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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Despidos/ceses en general 623/2022. Negociado: RE.
N.I.G.: 4109144420220007785.

De: Don Sergio Muiiiz Calvente.

Abogado: Pablo de Benito Pozo.

Contra: Fogasa y Gasesan Ronquillo, S.L.

Doiia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del refuerzo externo del Juzgado de lo Social numero
uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ntimero 623/2022, se ha acordado citar a Gasesan
Ronquillo, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 17 de octubre de 2022 a las
10.00 y 10.10 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
de la Buhaira, s/n, edif. Noga, 7.* planta debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Gasesan Ronquillo, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 26 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
6W-6152

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 184/2022. Negociado: D.
N.I.G.: 4109144420180013359.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Ledon Marcos.

Contra: Don Juan Manuel Rodriguez Garcia.

Dofia Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 184/2022 a instancia de la parte actora Fundacion
Laboral de la Construccion contra Juan Manuel Rodriguez Garcia sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto y decreto,
cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

Auto.
Parte dispositiva.

S.S.* Ilma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Juan Manuel Rodriguez Garcia, en cantidad suficiente a cubrir la
suma de 250 euros en concepto de principal, mas la de 50 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente decreto, de conformidad con lo previsto en
el art. 551.3 LEC, notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados, para
que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias hébiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la Ilma. Sra. dofia Belén Gallego Romero, Juez sustituta del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Decreto.

Parte dispositiva.

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada, en
cantidad suficiente a cubrir la suma de 250 euros en concepto de principal, mas la de 50 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado, de conformidad con lo establecido en el convenio de colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos AEAT, INSS, TGSS, Inem y Corpme, con el fin de
obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el art. 250 de la LRJS, y para satisfaccion
de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por este Juzgado de la base de datos de la Agencia
Tributaria, Seguridad Social y DGT la informacion necesaria sobre el patrimonio del deudor y con su resultado se acordara.

Requerir al/los ejecutado/s, a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periodicas.
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Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos
de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que el
ejecutado mantenga o pueda contratar con las entidades bancarias practicandose dicho embargo a través del enlace habilitado en el
Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal, intereses y costas.

Se acuerda el embargo de las devoluciones que por IVA, rentas u otros conceptos en la AEAT que pudieran corresponder al
ejecutado y que se realizara a través del correspondiente enlace de la cuenta de consignaciones de este Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, y requiérase a la actora a fin de que aporte al Juzgado numero de cuenta donde
poder trasferirle las posibles cantidades que se obtengan de los embargos trabados.

Modo de impugnacion: Podré interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que
debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Art. 188 de
la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depdsito para recurrir de 25 euros en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad Santander, debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacion recurso «Social-Revisiony. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera realizarse en la cuenta
de Santander niimero, indicando en el concepto de la transferencia los 16 digitos de la cuenta de expediente judicial antes relacionados.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Juan Manuel Rodriguez Garcia, actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
34W-5961

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 182/2022. Negociado: D.
N.I.G.: 4109144420180013171.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Ledon Marcos.

Contra: Constructora Sototarve S.L.

Dofia Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 182/2022 a instancia de la parte actora Fundacion
Laboral de la Construccion contra Constructora Sototarve S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto y decreto, cuyas
partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

Auto.
Parte dispositiva.

S.S.* Ilma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Constructora Sototarve S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma
de 1.300,56 euros en concepto de principal, mas la de 260,11 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en
elart. 551.3 LEC, notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados, para
que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con €1, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias hébiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la [lma. Sra. dofia Belén Gallego Romero, Juez sustituta del Juzgado de lo Social
numero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Decreto.

Parte dispositiva.

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada,
en cantidad suficiente a cubrir la suma de 1.300,56 euros en concepto de principal, mas la de 260,11 euros, calculadas para intereses,
costas y gastos.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado, de conformidad con lo establecido en el convenio de colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos AEAT, INSS, TGSS, Inem y Corpme, con el fin de
obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el art. 250 de la LRJS, y para satisfaccion
de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por este Juzgado de la base de datos de la Agencia
Tributaria, Seguridad Social y DGT la informacién necesaria sobre el patrimonio del deudor y con su resultado se acordara.

Requerir al/los ejecutado/s, a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periddicas.
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Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos
de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que el
ejecutado mantenga o pueda contratar con las entidades bancarias practicandose dicho embargo a través del enlace habilitado en el
Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal, intereses y costas.

Se acuerda el embargo de las devoluciones que por IVA, rentas u otros conceptos en la AEAT que pudieran corresponder al
ejecutado y que se realizara a través del correspondiente enlace de la cuenta de consignaciones de este Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, y requiérase a la actora a fin de que aporte al Juzgado numero de cuenta donde
poder trasferirle las posibles cantidades que se obtengan de los embargos trabados.

Modo de impugnacion: Podré interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que
debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Art. 188 de
la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depdsito para recurrir de 25 euros en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad Santander, debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacion recurso «Social-Revisiony. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera realizarse en la cuenta
de Santander niimero, indicando en el concepto de la transferencia los 16 digitos de la cuenta de expediente judicial antes relacionados.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Constructora Sototarve S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
34W-5966

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 162/2022. Negociado: D.
N.I.G.: 4109144420180009646.

De: Dofia Mari Paz Montero Pastor.

Abogado: Juan Ignacio Ofos Prados.

Contra: Grupo Cedfa, S.L. y Fogasa.

Dofia Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 162/2022 a instancia de la parte actora dofia Mari Paz
Montero Pastor contra Grupo Cedfa, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto y decreto, cuyas partes dispositivas
son del tenor literal siguiente:

Auto.
Parte dispositiva.

S.S.*I[lma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Grupo Cedfa, S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de 57.257,44
euros en concepto de principal, mas la de 11.451,48 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente decreto, de conformidad con lo previsto en
elart. 551.3 LEC, notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados, para
que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con €1, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias hébiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la [lma. Sra. dofia Belén Gallego Romero, Juez sustituta del Juzgado de lo Social
numero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Decreto.

Parte dispositiva.

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada, en
cantidad suficiente a cubrir la suma de 57.257,44 euros en concepto de principal, mas la de 11.451,48 euros, calculadas para intereses,
costas y gastos.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado, de conformidad con lo establecido en el convenio de colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos AEAT, INSS, TGSS, Inem y Corpme, con el fin de
obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el art. 250 de la LRJS, y para satisfaccion
de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por este Juzgado de la base de datos de la Agencia
Tributaria, Seguridad Social y DGT la informacién necesaria sobre el patrimonio del deudor y con su resultado se acordara.

Requerir al/los ejecutado/s, a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periddicas.
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Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos
de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que el
ejecutado mantenga o pueda contratar con las entidades bancarias practicandose dicho embargo a través del enlace habilitado en el
Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal, intereses y costas.

Se acuerda el embargo de las devoluciones que por IVA, rentas u otros conceptos en la AEAT que pudieran corresponder al
ejecutado y que se realizara a través del correspondiente enlace de la cuenta de consignaciones de este Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, y requiérase a la actora a fin de que aporte al Juzgado niimero de cuenta donde
poder trasferirle las posibles cantidades que se obtengan de los embargos trabados.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que
debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Art. 188 de
la LRIJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depdsito para recurrir de 25 euros en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad Santander, debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacion recurso «Social-Revisiony. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera realizarse en la cuenta
de Santander niimero, indicando en el concepto de la transferencia los 16 digitos de la cuenta de expediente judicial antes relacionados.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Grupo Cedfa, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
34W-5967

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 120/2022. Negociado: D.
N.IG.: 4109144420180004267.

De: Maz, Mutua Colaboradora de la Seguridad Social nim. 11.
Abogado: Ignacio José Figueredo Ruiz.

Contra: Mississipi Hosteleria y Ocio S.L.

Dofia Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 120/2022 a instancia de la parte actora Maz, Mutua
Colaboradora de la Seguridad Social nim. 11 contra Mississipi Hosteleria y Ocio S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado auto y decreto, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

Auto.
Parte dispositiva.

S.S.* Ilma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Mississipi Hosteleria y Ocio S.L., en cantidad suficiente a cubrir la
suma de 1.306,12 euros en concepto de principal, mas la de 261,22 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en
el art. 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados,
para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con ¢él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias hébiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la [lma. Sra. dona Belén Gallego Romero, Juez sustituta del Juzgado de lo Social
numero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Decreto.

Parte dispositiva.

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada,
en cantidad suficiente a cubrir la suma de 1.306,12 euros en concepto de principal, mas la de 261,22 euros, calculadas para intereses,
costas y gastos.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado, de conformidad con lo establecido en el convenio de colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos AEAT, INSS, TGSS, Inem y Corpme, con el fin de
obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el art. 250 de la LRJS, y para satisfaccion
de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por este Juzgado de la base de datos de la Agencia
Tributaria, Seguridad Social y DGT la informacion necesaria sobre el patrimonio del deudor y con su resultado se acordara.

Requerir al/los ejecutado/s, a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periodicas.

Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos
de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que el
ejecutado mantenga o pueda contratar con las entidades bancarias practicindose dicho embargo a través del enlace habilitado en el
Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal, intereses y costas.
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Se acuerda el embargo de las devoluciones que por IVA, rentas u otros conceptos en la AEAT que pudieran corresponder al
ejecutado y que se realizara a través del correspondiente enlace de la cuenta de consignaciones de este Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, y requiérase a la actora a fin de que aporte al Juzgado niimero de cuenta donde
poder trasferirle las posibles cantidades que se obtengan de los embargos trabados.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que
debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Art. 188 de
la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un deposito para recurrir de 25 euros en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad Santander, debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacion recurso «Social-Revisiony. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera realizarse en la cuenta
de Santander numero, indicando en el concepto de la transferencia los 16 digitos de la cuenta de expediente judicial antes relacionados.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autébnomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Mississipi Hosteleria y Ocio S.L. actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
34W-5968

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 112/2022. Negociado: D.
N.I.G.: 4109144420180010995.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Yesur 2000 S.L.

Dofia Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 112/2022 a instancia de la parte actora Fundacion
Laboral de la Construccion contra Yesur 2000 S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto y decreto, cuyas partes
dispositivas son del tenor literal siguiente:

Auto.
Parte dispositiva.

S.S.* Ilma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Yesur 2000 S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de 861,84
euros en concepto de principal, mas la de 172,36 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente decreto, de conformidad con lo previsto en
el art. 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados,
para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con ¢él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias hébiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la [lma. Sra. dofia Belén Gallego Romero, Juez sustituta del Juzgado de lo Social
numero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Decreto.

Parte dispositiva.

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada, en
cantidad suficiente a cubrir la suma de 861,84 euros en concepto de principal, mas la de 172,36 euros, calculadas para intereses, costas y
gastos.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado, de conformidad con lo establecido en el convenio de colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos AEAT, INSS, TGSS, Inem y Corpme, con el fin de
obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el art. 250 de la LRJS, y para satisfaccion
de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por este Juzgado de la base de datos de la Agencia
Tributaria, Seguridad Social y DGT la informacién necesaria sobre el patrimonio del deudor y con su resultado se acordara.

Requerir al/los ejecutado/s, a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periddicas.

Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos
de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que el
ejecutado mantenga o pueda contratar con las entidades bancarias practicdndose dicho embargo a través del enlace habilitado en el
Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal, intereses y costas.
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Se acuerda el embargo de las devoluciones que por IVA, rentas u otros conceptos en la AEAT que pudieran corresponder al
ejecutado y que se realizara a través del correspondiente enlace de la cuenta de consignaciones de este Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, y requiérase a la actora a fin de que aporte al Juzgado numero de cuenta donde
poder trasferirle las posibles cantidades que se obtengan de los embargos trabados.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que
debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Art. 188 de
la LRIJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un deposito para recurrir de 25 euros en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad Santander, debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacion recurso «Social-Revisiony. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera realizarse en la cuenta
de Santander niimero, indicando en el concepto de la transferencia los 16 digitos de la cuenta de expediente judicial antes relacionados.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Yesur 2000 S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.

34W-5969

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 261/2021. Negociado: 7R.

N.I.G.: 4109144420190007841.

De: Don David Sanchez Martinez.

Contra: Mecanizados Aeropro Metalmec, S.L.

Dotia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 261/2021 a instancia de la parte actora don David Sanchez
Martinez contra Mecanizados Aeropro Metalmec, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha del tenor
literal siguiente:

«Auto num. 95/22.

En Sevilla a 29 de junio de 2022.

Parte dispositiva.

Declaro extinguida la relacion laboral entre don David Sanchez Martinez y Mecanizados Aeropro Metalmec S.L., con efectos
de la fecha de la presente resolucion -29 de junio de 2022-, debiendo abonar la empresa al trabajador la cantidad de 9.933,9 € en
concepto de indemnizacion por despido y la cantidad de 20.442,97 € en concepto de salarios de tramitacion.

No hay pronunciamiento respecto del Fogasa sin perjuicio de sus obligaciones legales.

Notifiquese a las partes haciéndoles saber que frente a esta resolucion cabe interponer recurso de reposicion ante este mismo
Juzgado en el plazo de 3 dias contados desde el siguiente a su notificacion, con expresion de la infraccién cometida a juicio del
recurrente, requisitos sin los cuales no se admitird el recurso, previo ingreso en la cuenta de consignaciones de este Juzgado del
correspondiente depodsito de 25 €, todo ello sin perjuicio de llevarse a efecto lo acordado en la resolucion.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la Ilma. Sra. dofia Belén Gallego Romero, Juez sustituta del Juzgado de lo Social
numero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Mecanizados Aeropro Metalmec, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de junio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.

34W-5970

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 169/2021. Negociado: 7R.

N.I.G.: 4109144420180008471.

De: Dofia Maria Sandra Rodriguez Macias.

Abogado: Isidro Ruiz Sanz.

Contra: Asociacion de Estudios por la Igualdad de la Mujer y Fogasa.

Doiia Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 169/2021 a instancia de la parte actora dona Maria
Sandra Rodriguez Macias contra Asociacion de Estudios por la Igualdad de la Mujer y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

«Decreto num. 480/22.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Yolanda Valdivielso Garcia.
En Sevilla a 14 de septiembre de 2022.
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Antecedentes de hecho.

Primero.—Maria Sandra Rodriguez Macias ha presentado demanda de ejecucion frente a Asociacion de Estudios por la
Igualdad de la Mujer.

Segundo.—Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 27 de septiembre de 2021 por un total de 3.676,72 euros en
concepto de principal, mas la de 735,344 euros calculados provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.—No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial,
sin que por el citado organismo se haya presentado escrito de oposicion o designado nuevos bienes de la ejecutada.

Fundamentos de derecho.

Unico.—Disponen los arts. 250 y 276 de la Ley 36/2011 (LRJS) que de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes
suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o
parcialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictara decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva.

Acuerdo:

Declarar al/a los ejecutado/s Asociacion de Estudios por la Igualdad de la Mujer en situacion de insolvencia por un total de
3.676,72 euros en concepto de principal, mas la de 735,344 euros calculados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que
se entendera a todos los efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 de la Ley 36/2011 (LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario
de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el nim. de cuenta de este Juzgado
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo». Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autonomos
dependientes de ellos.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Asociacion de Estudios por la Igualdad de la Mujer, actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 15 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.

34W-5976

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 179/2018. Negociado: 7R.
N.I.G.: 4109144S20170007753.

De: Don Isacc Jiménez Jiménez.

Abogado: Maria José Pérez Andrades.

Contra: Tecorema Obras y Servicios S.L., Ministerio Fiscal y Fogasa.

Dofia Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 179/2018 a instancia de la parte actora don Isacc
Jiménez Jiménez contra Tecorema Obras y Servicios S.L., Ministerio Fiscal y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
resolucion del tenor literal siguiente:

«Decreto num. 483/22.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Yolanda Valdivielso Garcia.
En Sevilla a 15 de septiembre de 2022.

Antecedentes de hecho.
Primero.—Isacc Jiménez Jiménez ha presentado demanda de ejecucion frente a Tecorema Obras y Servicios S.L.

Segundo.—Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 25 de octubre de 2018 por un total de 4.886,13 € + el 10% de
interés de demora, en concepto de principal, mas la de 977,22 euros calculados provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.—No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial,
sin que por el citado organismo se haya presentado escrito de oposicion o designado nuevos bienes de la ejecutada.

Fundamentos de derecho.

Unico.—Disponen los arts. 250 y 276 de la Ley 36/2011 (LRJS) que de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes
suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total
o parcialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictara decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte
actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
Parte dispositiva.
Acuerdo:

Declarar al/a los ejecutado/s Tecorema Obras y Servicios S.L., en situacion de insolvencia por un total de 4.886,13 € + ¢l 10 %
de interés de demora, en concepto de principal, mas la de 977,22 euros calculados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia
que se entendera a todos los efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.
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Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 de la Ley 36/2011 (LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario
de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el nim. de cuenta de este Juzgado
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberad incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo». Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autdnomos
dependientes de ellos.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Tecorema Obras y Servicios S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 15 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
34W-5977

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 641/2022. Negociado: RE.
N.L.G.: 4109144420220007784.

De: Dona Raquel Calvente Martin.

Abogado: Pablo de Benito Pozo.

Contra: Fogasa y Gasesan Ronquillo, S.L.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero seis de refuerzo de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos nimero 641/2022-RE se ha acordado citar a Gasesan Ronquillo, S.L.,
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 20 de octubre del 2022 a las 10.10 horas
para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas 9 planta primera de este Juzgado sito en Sevilla, Avda. de la Buhaira n.° 26,
edificio Noga, 7. planta, para el caso de que la partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante la Letrada
de la Administracion de Justicia el mismo dia a las 10.00 horas, en la oficina de refuerzo de este Juzgado, sita en planta séptima
del mencionado edificio. Debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Ginica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de Refuerzo copia de la
demanda y de los documentos acompaiiados, Decreto y Providencia de 15 de julio de 2022.

Y para que sirva de notificacion y citacion a Gasesan Ronquillo, S.L., con CIF B90189333 se expide el presente edicto para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla a 26 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
6W-6153

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 26 de septiembre de 2022, se ha servido aprobar las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la seleccion de personal funcionario y/o laboral en ejecucion de la oferta
publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos (Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), transcribiéndose las mismas a continuacion:

«BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO Y/O LABORAL EN EJECUCION DE LAS OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
(DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera.—Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular las bases que van a regir las convocatorias para la provision de las plazas que figuran en
el anexo I, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria
de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal, aprobada por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla en sesion
celebrada el 20 de mayo de 2022 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 117, de 24 de mayo de 2022.

Segunda.—Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las bases especificas para cada categoria y, en lo no previsto por éstas
ultimas, por estas bases generales. Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia; el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las
Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y demas normativa aplicable.

Tercera.—Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo ptiblico, de
acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia; y el Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla de 2 de diciembre de 2015, por el que se
aprueba el Plan de Igualdad de Oportunidades de las Empleadas y Empleados Publicos del Ayuntamiento.

Cuarta.—Publicidad de las convocatorias y seguimiento de los procesos selectivos.

Las convocatorias de los procesos selectivos seran publicadas, ademas de en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
(BOP), en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» (BOJA), el «Boletin Oficial del Estado» (BOE), y en la pagina web del
Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org).

Constituido el tribunal designado para cada proceso selectivo, se publicara por el mismo en la pagina web del Ayuntamiento de
Sevilla un cronograma, meramente orientativo, del desarrollo del proceso selectivo.

Quinta.—Descripcion de las plazas.
La descripcion de las plazas objeto de esta oferta de empleo se detalla en el anexo I que acompafia a estas bases.
Sexta.—Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones Adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, el sistema selectivo para la provision de las plazas objeto de esta convocatoria y que se relacionan en el anexo I sera el de
concurso de méritos.

Séptima.—Requisitos de los candidatos.

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de las convocatorias, deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera o firma del
contrato de trabajo, los siguientes requisitos generales de participacion, asi como los que sefialen las correspondientes bases especificas:

1. Nacionalidad.
1.1. Tener nacionalidad espaiiola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles, con excepcion de
aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los/as aspirantes no residentes en Espaia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el apartado c),
deberan acompaiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

1.3. En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal en Espana en los términos establecidos en el
apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al
mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo, en el caso de personal funcionario,
o Categoria en el caso del personal laboral. La titulacion necesaria se detallara en el anexo especifico para cada categoria que desarrolle
estas bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en
el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Octava.—Acceso a profesiones y actividades que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de estas.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el
ejercicio de estas, el no haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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Novena.—Acceso de las personas con discapacidad.

En estas ofertas se reserva un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se
alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del diez por ciento se hara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual, el uno por ciento para personas con enfermedad mental que acrediten
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad.

La opcion a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion en las convocatorias. Quienes soliciten
participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad, sea del tipo que sea, inicamente podran presentarse por este cupo. No
obstante, si fueran excluidas de este turno, por no reunir los requisitos exigibles para ello, se les entendera incorporadas al turno libre,
siempre que hayan satisfecho la tasa que fuera procedente.

En el supuesto de que alguno de las/os aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva superase el
proceso, pero no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por los aspirantes del sistema
general (libre o promocion interna) que pudieran obtener plaza, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Al ser Unica la oferta extraordinaria de estabilizacion, aunque se concrete en dos grupos de procesos selectivos diferenciados
(concurso y concurso-oposicion), el cupo reservado a personas con discapacidad se concretard indistintamente en uno u otro de estos
procesos y preferentemente en el de concurso-oposicion.

Dado el caracter excepcional y unico de esta convocatoria, que no podra reiterarse en el futuro, las plazas reservadas al turno
de discapacitados que no llegaran a cubrirse se acumularian al turno libre.

Décima.—Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. alcalde, haciendo constar en la misma que retunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

La presentacion por esta via permitird: La inscripcion en linea del modelo oficial, Anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida.

c) Justificante del pago de las tasas por derechos de examen y/o acreditacion de los requisitos exigidos para disfrutar de
alguna exencion o bonificacion del pago.

d) Certificacion acreditativa de la discapacidad, en aquellas convocatorias en las que exista reserva de plazas para personas
con discapacidad y opte por éstas.

e) Certificado de servicios prestados en otra Administracion Publica, distinta del Ayuntamiento de Sevilla, donde se hubiesen
efectuado, con indicacion de denominacion de la plaza ocupada, grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la
jornada.

f) Certificado de vida laboral.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los importes de la tasa por derechos de examen que corresponde en funcioén del grupo o categoria de las vacantes a que se
aspire son los siguientes:

Grupo Al ... 35,18 euros
Grupo A2 ... ... 29,37 euros
GrupoCl ... .. 23,44 euros
GrupoC2 ... 17,60 euros
Agrupaciones profesionales .............. 11,18 euros

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
expedido por 6rgano competente acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.
Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional,
debiendo acompaiiar a la solicitud certificado que acredite encontrarse en situacion de demandante de empleo, durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la presente convocatoria; certificado de no haber rechazado, en el citado
plazo de un mes, oferta de empleo ni haberse negado a participar, salvo causas justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional y finalmente, certificado que acredite que, en el citado plazo de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria, carece de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional, referidas a
la percepcion de prestacion/subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situacion se pueda conceder.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de las
Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o
parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.
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En ninglin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas
de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes; inicamente podran demandar
su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo,
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que concurren (turno general o cupo de discapacidad),
entendiéndose que optan por el turno general si no hacen constar este dato.

En el caso de que la persona aspirante que solicite expresamente participar por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad no cumpla con los requisitos exigidos para ello, pasara a participar por el turno general. Debera, en este caso, satisfacer
el importe de la tasa en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucion provisional en
la que aparezca como excluida en dicho turno general por no abonar la tasa.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendra en cuenta lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es la Direccion General de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Sevilla, ante el cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y la limitacion u
oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se
restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

Eltratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondientes,
tablon de edicto y en la pagina web del Ayuntamiento de Sevilla, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la lista de personas
admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del
correo electronico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

Undécima.—Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que constara, en su caso, la causa de exclusion, que se hara publica en
la pagina web del Ayuntamiento de Sevilla, previa referencia extractada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Las personas
interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los errores de hecho o solicitar la inclusion en el caso
de resultar excluida.

Finalizado dicho plazo, la lista de admitidos/as y excluidos/as quedara elevada automaticamente a definitiva si contra la misma
no se presenta reclamacion alguna, resolviéndose, por el contrario, las que se formularen mediante resolucion expresa notificada a la
persona interesada mediante la oportuna publicacion.

Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera, a quienes hayan superado el mismo, la acreditacion
documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano convocante,
podra requerir a las personas aspirantes que, acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos y, de no acreditar los mismos, acordar
su expulsion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas imputables a los aspirantes,
ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Duodécima.—Tribunales calificadores.

El Tribunal Calificador, que serd nombrado por el 6rgano competente, estara formado, salvo que en las Bases especificas de
cada convocatoria se determine otra composicion, por un presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales,
asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Tampoco podran formar parte de los Tribunales los funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco ailos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo o Subescala objeto de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
facultades técnicas, y tendran voz, pero no voto. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.
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El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien
de forma indistinta.

Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se
requerira la presencia del presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Con caracter general no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de
constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que por la complejidad técnica de los
asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se de la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara entre los vocales un sustituto que lo
suplira. En el supuesto de que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor jerarquia, antigiiedad
y edad, por este orden.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el presidente.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, cada convocatoria determinara la sede del Tribunal.
Decimotercera.—Desarrollo del proceso selectivo.

El orden de valoracion de los méritos de las personas aspirantes sera el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, cuyo resultado quedara recogido en las
bases especificas de cada convocatoria.

Igualmente, en las actas del organo calificador debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y el calculo
de éstas.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, o en su caso, pondra
en conocimiento de esta el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Decimocuarta.—Puntuacion del concurso de méritos.
A) Normas generales.
Las bases especificas de cada categoria fijaran el baremo de méritos aplicable de acuerdo con los siguientes criterios:

e La puntuaciéon maxima del concurso de méritos sera de 100 puntos, que podran conseguirse teniendo en cuenta dos
unicos items:

a) La experiencia acumulada como personal funcionario interino o laboral de caracter temporal, que podra sumar, segiin los
casos, entre un minimo de 70 y un maximo de 100 puntos.

b) La superacion sin haber obtenido plaza de procesos selectivos en el Ayuntamiento de Sevilla para acceder a la misma plaza
a la que se opte, o bien la superacion de algin o algunos ejercicios de tales procesos selectivos. Este item podra sumar,
seglin los casos, entre un minimo de 0 y un maximo de 30 puntos.

e La valoracion de los méritos correspondientes a la experiencia acumulada queda acotada a un periodo maximo de los
ultimos veinte anos, contados desde 1 de diciembre de 2002 hasta 30 de noviembre de 2022, ambos inclusive. No obstante, a efectos
de los criterios de desempate relativos a la antigiiedad en el Ayuntamiento de Sevilla y la edad, no se aplicara limite temporal alguno.

e La valoracion de los méritos correspondientes a la superacion total (sin plaza) o parcial de los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Sevilla para acceder a la categoria a la que se opte queda acotada a los procesos selectivos finalizados a partir del 1 de
noviembre de 2002 y hasta el 31 de octubre de 2022. Se tomara como fecha de finalizacion la de toma de posesion de los funcionarios
que hubieran obtenido plaza en el correspondiente proceso selectivo.

*  En cada anexo especifico, el valor maximo de la experiencia acumulada sera el resultado de restar a 100 la puntuacion
maxima correspondiente a la superacion total (sin plaza) o parcial de procesos selectivos en el Ayuntamiento de Sevilla para acceder a
la categoria a la que se opte.

»  Encadaanexo especifico, la puntuacion del mes de experiencia serd el cociente resultante de dividir la puntuacién maxima
de este item entre 240.

e La valoracion de la experiencia acumulada en cualquier entidad u organismo del sector publico distinto al Ayuntamiento
de Sevilla sera el 0,25 de la correspondiente a la acumulada en el propio Ayuntamiento de Sevilla. A estos efectos, no se consideraran
como Ayuntamiento de Sevilla los Organismos Auténomos de este ultimo ni las empresas municipales.
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*  En cada anexo especifico, el valor del item correspondiente a la superacion total (sin plaza) o parcial de los procesos
selectivos en el Ayuntamiento de Sevilla para acceder a la categoria a la que se opte, dentro del maximo de 30 puntos, se concretara
teniendo en cuenta el niimero de procesos finalizados en dicha categoria desde el 1 de diciembre de 2002. Sélo en el caso de que no se
hubiese convocado proceso selectivo alguno, el valor de este item sera 0. En los demas supuestos, el valor sera de entre 10 y 30 puntos,
graduandose entre ambos extremos atendiendo al numero de procesos finalizados, el tiempo transcurrido desde su convocatoria y el
numero de plazas ofertadas en relacion con la plantilla de la categoria correspondiente.

*  En el item correspondiente a la superacion total (sin plaza) o parcial de los procesos selectivos en el Ayuntamiento de
Sevilla para acceder a la categoria a la que se opte, s6lo obtendran la puntuacion méaxima las personas aspirantes que hubieran superado
sin plaza todo el proceso selectivo. El resto de los/as aspirantes obtendran una puntuacion equivalente al resultado de multiplicar el
numero de ejercicios aprobados por el cociente resultante de dividir la puntuacion maxima entre el nimero de ejercicios de que constase
el proceso selectivo.

B) Experiencia acumulada.

*  Solo se tendran en cuenta para valorar la experiencia los servicios prestados como personal funcionario interino o como
laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento o la contratacion. Nunca se valoraran, por tanto, los servicios
prestados como funcionario de carrera o laboral fijo, ni siquiera cuando, en su condicion de tales, ocupen temporalmente un puesto de
trabajo o destino en virtud de una comision de servicios. Nunca se computardn tampoco los servicios prestados como personal eventual
(art. 12.4 TREBEP) ni como personal directivo.

e Se computaran como periodos de servicios prestados a todos los efectos los correspondientes a las siguientes situaciones:
o la excedencia por cuidado de hijos o cuidados de familiares (art. §9.4 TREBEP).

La excedencia por razén de violencia de género (art. 89.5 TREBEP).

Los servicios especiales (art. 87 TREBEP) o la excedencia forzosa (art. 46.1 TRETT).

Situaciones de incapacidad laboral temporal.

Permisos de maternidad y paternidad, por situacion de riesgo durante el embarazo, y por adopcion y acogimiento tanto
pre-adoptivo como permanente.

¢ Enla valoracion de la experiencia se distinguiran dos situaciones:

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Sevilla.
Servicios prestados en cualquier otra entidad u organismo del sector publico.

* Lo que determinara la aplicacion de la puntuacion asignada a cada uno de los grupos anteriores sera la entidad que hubiera
realizado el nombramiento como funcionario interino o que aparezca como empleador en la relacion laboral de caracter temporal,
independientemente de donde se hubiesen prestado los servicios materialmente. Asi, a todos los funcionarios interinos nombrados
por el Ayuntamiento de Sevilla y adscritos a algun organismo auténomo del propio Ayuntamiento, se les valorara la experiencia como
adquirida en el Ayuntamiento de Sevilla. Al personal laboral temporal contratado por los organismos auténomos del Ayuntamiento de
Sevilla, se les valorara en todo caso la experiencia como adquirida en tales organismos autéonomos, no en el Ayuntamiento de Sevilla.

e Para valorar la experiencia solo se computaran los servicios prestados en plazas de igual denominacion a la que se opta. En
todo caso, cuando se hayan ocupado puestos de trabajo adscritos indistintamente a diferentes categorias de plazas o titulaciones (por
ejemplo, trabajador social o psicologo, o trabajador social o educador, etc.), se computaran los servicios prestados como experiencia en
la plaza interinada u ocupada temporalmente y desde la que se hubiera accedido al puesto de trabajo de adscripcion indistinta.

»  Laexperiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta ha de ser entendida con independencia de la vinculacion
funcionarial o laboral en la que se haya adquirido. Asi, a todos los funcionarios interinos de programas cuya relacion estatutaria fue
precedida de una relacion laboral, normalmente a través de contratos de obras y servicios, se les computaran todos los servicios
prestados como de la misma naturaleza.

*  Enla valoracion de este item se aplicaran las siguientes reglas:

Soélo se tendran en cuenta meses completos, asimilandose al mes completo las fracciones iguales o superiores a 15
dias.

Tendra la consideracion de mes completo treinta dias de servicios, sean éstos continuados o no.

los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran igual que los correspondientes a jornada completa.
Si se acumulase experiencia en distintos grupos de los dos previstos en el punto anterior, la puntuacion maxima sera
el resultado de sumar el producto del nimero de meses completo en cada grupo por su valor unitario.

C) Superacion total (sin plaza) o parcial de procesos selectivos en el Ayuntamiento de Sevilla.

*  Se valorarda como mérito el hecho de haber superado un proceso selectivo en el Ayuntamiento de Sevilla, aunque sin
obtener plaza, o bien haber superado alguno o algunos ejercicios de dicho proceso.

*  Solo se valoraran los procesos selectivos para la cobertura de vacantes correspondientes a ofertas ptiblicas de empleo, no
los que hubieran podido realizarse para la constitucion de bolsas de empleo.

e Solo se valoraran los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Sevilla, sin incluir como tal a los organismos
auténomos de este Gltimo.

e Solo se valoraran los procesos selectivos para cubrir vacantes de igual denominacion a la de la plaza a que se opta.

e Nunca podra valorarse mas de un proceso selectivo. Cuando la persona aspirante haya participado en mas de un proceso
selectivo para cubrir vacantes de igual denominacion a la que se opta, elegira cual es el proceso selectivo que quiere que se le valore.

D) Calificacion final y puntuacion minima para superar el proceso selectivo por concurso de méritos.

e La calificacion final serd la suma de la puntuacion obtenida en los dos items del baremo de méritos que se desarrollan en
los apartados anteriores de esta base.
*  En caso de empate en la calificacion final, los criterios de desempate seran los siguientes:
Ocupacion actual, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte en el Ayuntamiento de Sevilla. A

estos efectos se tomara la situacion existente a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de la
convocatoria del proceso selectivo correspondiente.

Mayor puntuacion en el item correspondiente a la experiencia acumulada.
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Mayor puntuacion en el item correspondiente a la superacion total (sin plaza) o parcial de procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Sevilla.

Mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Sevilla.

Mayor edad.

Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacion a la que se opte.

e La asignacion de plaza en el concurso de méritos requerira en todo caso haber obtenido una puntuacién minima en el
item correspondiente a la experiencia acumulada. Dado que la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 reserva la provision por
el sistema de concurso para las plazas interinadas de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, y la disposicion
adicional octava de la misma Ley 20/2021 suma a dicha provision por concurso las vacantes ocupadas a 30 de diciembre de 2021 por
un/a interino/a con una relacion de esta naturaleza anterior a 1 de enero de 2016, dicho minimo se fijard en cada base especifica en una
puntuacion equivalente a 60 meses de experiencia en el Ayuntamiento de Sevilla.

E) Acreditacion de los méritos.

*  Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Sevilla, incluidos los que se hubieran acumulado como consecuencia de
contrataciones realizadas desde el Area de Empleo de este ultimo, no habran de ser acreditados, siendo aportados de oficio por el propio
Ayuntamiento de Sevilla.

* La experiencia profesional acumulada en contrataciones realizadas en los organismos autéonomos del Ayuntamiento de
Sevilla y en sus empresas municipales y en las demas entidades del sector publico, se acreditara mediante certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administraciéon donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion de la
plaza ocupada, el grupo de clasificacion y el porcentaje de duracion de la jornada, y debiendo ser aportado durante el plazo de veinte
dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al proceso selectivo.

*  Todas las personas aspirantes deberan aportar, junto a su solicitud de participacion al proceso selectivo, un certificado
actualizado de su vida laboral.

*  Los gjercicios aprobados en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Sevilla no deben ser acreditados por
las personas aspirantes. No obstante, si serd imprescindible, que indiquen en su solicitud de participacion, el proceso selectivo que
pretende que se le valore con indicacion del afo en que tuvo lugar la convocatoria.

Decimoquinta.—Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara tanto en el tablon de edictos electronico de esta Corporacion, como en la pagina
web oficial del Ayuntamiento de Sevilla, la relacion de las personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion. El nimero de
personas aprobadas no podra rebasar el numero de plazas convocadas. No obstante, siempre que el drgano de seleccion haya propuesto
el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de estas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion en el caso de personal
funcionario o antes de la firma del contrato de trabajo en el supuesto de personal laboral, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion, relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun/a aspirante fuera excluido/a por no presentacion o falsedad en la
documentacion o no superase el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales o Bases Especificas en que asi se recogiere.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias, desde que se hagan ptblicas
las relaciones de aprobadas/os, en la forma indicada en esta base, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base séptima de la convocatoria, y 1os que se exijan, en su caso, en las bases especificas, asi como declaracion
jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. El cumplimiento del
requisito acreditativo de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas se verificara por el obligatorio reconocimiento médico
encargado por la Corporacion.

Las personas que tuvieran la condicién de empleados publicos estaran exentas de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o contrato, debiendo presentar unicamente certificacion de la Administracion
Publica de quien dependan, acreditando la condicion y demés circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nombradas/
os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la Glltima sesion, que deberd hacer concreta referencia a la/s persona/
aspirante/s seleccionadas, al Organo competente del Ayuntamiento de Sevilla a los efectos de los correspondientes nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nombramiento/ contratacion en su caso, en favor de las personas aspirantes
seleccionadas, que deberan tomar posesion/firma del contrato de trabajo dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la
notificacion oficial del nombramiento. Si, sin causa justificada no tomaran posesion/firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo,
se entendera que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacion efectuada; y se realizara una nueva propuesta de nombramiento/
contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a la que se refiere la base decimoquinta.

Dicho personal quedaran sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que
ocupen les sea de aplicacion otro de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Decimosexta.—Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de los puestos de trabajo al personal funcionario y laboral de nuevo ingreso se realizara de acuerdo con las
peticiones de los/as interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segtn el orden obtenido en el proceso selectivo.

Si algun/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacion de destinos, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado
a ninglin/a otro/a aspirante.

Decimoséptima.—Bolsas de empleo.

Conforme a lo previsto en el segundo parrafo de la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, las bases especificas de
cada categoria podran disponer la constitucion de una bolsa de empleo con aquellos/as interinos/as que, habiendo igualado o superado
la puntuacion minima exigida, no hubiesen obtenido plaza en el correspondiente proceso selectivo. Tales bolsas tendran una vigencia
maxima de cinco aflos desde su constitucion y, en todo caso, estaran subordinadas a las que puedan haberse constituido o se constituyan en
el futuro como consecuencia de un proceso selectivo por oposicién o concurso-oposicion que se desarrolle en la categoria de que se trate.
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Decimoctava.—Recursos.

Contra las presentes Bases Generales, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse
directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art.
114.1. ¢) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen
oportuno.»

Anexo 1

Plazas de estabilizacion por concurso de méritos

Escala Subescala Clase Categoria Grupo | Subgrupo N.7
Admon. General | Técnica Técnico/a Admon. General A Al 38
Admtva. Administrativo/a C Cl 5
Auxiliar Auxiliar Administrativo/a C C2 56
Admon Especial | Técnica Técnico/a Superior | Psicologo/a A Al 32
Licenciado/a en derecho A Al 9

Técnico/a Participacion Ciudadana A Al 1

Analista Informatica A Al 1

Arquitecto/a A Al 5

Bidlogo/a A Al 1

Ciencias Sociales y Juridicas A Al 1

Agente Desarrollo Local A Al 4

Agente Igualdad A Al 1

Economista A Al 3

Ingeniero/a Industrial A Al 1

Ldo/a. Area Humanidades A Al 2

Ldo/a. Medicina y Cirugia A Al 4

Meédico/a Esp. Analisis Clinicos A Al 1

Ldo/a. Pedagogia A Al 3

Quimico/a A Al 1

Socidlogo/a A Al 1

Veterinario/a A Al 8

Prof. Banda Trombdn A Al 1

Prof. Banda Clarinete A Al 1

Técnico/a Medio/a | Trabajador/a Social A A2 106

Educacion Social A A2 37

Analista Programador A A2 2

Arquitecto/a Técnico/a A A2 6

Ayudante/a Biblioteca A A2 16

Ayudante/a Técnico/a Sanitario/a A A2 4

Agente Desarrollo Local A A2 1

Diplomado/a Empresariales A A2 4

Relaciones Laborales/Graduado/a Social A A2 9

Ingeniero/a Técnico/a Agricola A A2 3

Ingeniero/a Técnico/a Forestal A A2 3

Ingeniero/a Técnico/a Industrial Electricidad A A2 1

Ingeniero/a Técnico/a Industrial A A2 7

Maestro/a A A2 1

Técnico/a Medio/a A A2 1

Estadistica A A2 2

Logopeda A A2 1

Fisioterapeuta A Al 1

Técnico/a Auxiliar | Técnico/a Auxiliar de Biblioteca C Cl 13

Técnico/a Proteccion Civil C Cl 1

Técnico/a Aux. Archivo C Cl 1

Tec. Auxiliar Esp. Dietética y Nutricion C Cl1 3

Tec. Auxiliar Delineante/a C Cl 6

Tec. Aux. Animador/a Sociocultural C Cl 16
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Escala Subescala Clase Categoria Grupo | Subgrupo N.°
Tec. Aux. Programador/a C Cl 4

Tec. Aux. Admoén. Sistemas Informaticos C Cl1 1

Tec. Auxiliar Informatica C Cl 11

Tec. Aux. Especialista Salud Ambiental C Cl 3

Tec. Aux. Comunicacion Cultural C Cl 1

Tec. Aux. Banda Musica C Cl 1

Tec. Aux. Programacion Cultural C Cl 1

Tec. Aux. Monitor/a Educacion Especial C Cl1 6

Tec. Aux. Archivo C C2 1

Tec. Aux. Operador/a Informatica C C2 1

Tec. Aux. Farmacia C C2 1

Tec. Aux. Archivo (Fotografia y Reprografia) C C2 1

Tec. Aux. Archivo (Documentacion Fotografica) C C2 2

Tec. Aux. Gestion Cultural C C2 1

Aux. Oficina Inform. y Turismo C C2 1

]SEEII;?CCilaOlZS Extincion Incendios | Técnico/a Medio/a A A2 1
Personal laboral Maestro/a Fotocomposicion C C2 1
Maestro/a Encuadernador/a C C2 2

Oficial/a Primera Encuadernador/a C C2 1

Oficial/a Primera Electricista C C2 1

Oficial/a Primera Gobernante/a C C2 1

Ayudante/a Maquinaria E 1

Ayudante/a Sastre-Planchador/a E 1

Ayudante/a-Acomodador/a E 1

Ayudante/a Portero/a E 1

Ayudante/a Vigilancia e Informacion E 1

Ayudante/a Carpintero/a E 1

Ayudante/a Mecanico/a E 1

Peoén/a E 196

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla 26 de septiembre de 2022.—El Secretario General, P.D.: El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
4W-6156

SEVILLA
La Junta de Gobierno de esta ciudad, en sesion celebrada el 9 de septiembre de 2022, se ha servido aprobar una propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Igualdad y Recursos Humanos, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Primero: Nombrar funcionarios/as de carrera con el cargo de Inspector de Tributos de este Excmo. Ayuntamiento a: Dofa
Rosa Teré Dominguez y dofla Ana Moreno Barrera.

Segundo: Proceder a dar posesion de su cargo a las personas antes citadas.
Tercero: Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo establecido en el art. 62 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En Sevilla a 16 de septiembre de 2022.—El Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-5981

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente
Correccion de errores

Aprobadas por resolucion del Sr. Gerente niim. 4820, de 8 de septiembre de 2022 las listas provisionales de admitidos y
excluidos en el proceso de promocion interna por el sistema de concurso-oposicion, y habiéndose detectado un error material en
relacion a que en el listado de personas admitidas en el apartado 2, se ha puesto:

«3.° Categoria de Técnico Aux/Auxiliar de Topografia,» cuando
Debe decir:
«3.° Categoria de Personal de Oficios/Auxiliar de Topografia,»

De acuerdo con la potestad reconocida a la Administracion para rectificar de oficio sus actos (art. 109.2 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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Por resolucion del Sr. Gerente de fecha 23 de septiembre de 2022, se ha dispuesto lo siguiente:

«Primero. Rectificar la resolucion del Sr. Gerente nim. 4820, de 8 de septiembre de 2022, por la que se aprueban las listas
provisionales de admitidos y excluidos en el proceso de promocion interna por el sistema de concurso-oposicion, en el siguiente sentido:

Sustituir donde indica «Categoria de Técnico Auxiliar/Auxiliar de Topografia» por. «Categoria de Personal de Oficios/ Auxiliar
de Topografia:

3.° Categoria de Personal de Oficios/Auxiliar de Topografia.

Listado de personas admitidas

Num. DNI cifrado Apellidos Nombre Turno
1 HAATRDDHH Goémez Ruiz JR Libre
2 HEKOH608H* Virto Roldan JA Libre»

Sevilla a 26 de septiembre de 2022.—FE] Secretario General P.D. El Director de Administracion y Economia, (resolucién num.
658, de 22 de febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Manuel José¢ Valdivieso Fontan.

36W-6172

SEVILLA
Patronato del Real Alcazar y de la Casa Consistorial

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Sevilla en sesion celebrada el dia 22 de septiembre de 2022 el
expediente de modificacion presupuestaria nimero 0039/2022 del Presupuesto del Patronato del Real Alcézar y Casa Consistorial,
dicho expediente estara expuesto al publico por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercion del
presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante el referido plazo los interesados podran examinarlo en el Servicio del Real Alcazar, sito en Patio de Banderas, s/n'y
presentar reclamaciones ante el Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2, 169.1 y 170 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el indicado periodo no se presenta reclamaciones. En caso
contrario, el Pleno dispondra para resolverlas del plazo de un mes, que se contara a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion
al publico. Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacion definitiva.

El resumen de las modificaciones presupuestarias aprobadas inicialmente es el siguiente:

Créditos extraordinarios

Aplicacion presupuestaria Denominacion Importe €
10000-33000-22699 Otros gastos diversos 2.111.275,21
10000-33000-40000 Convenio de colaboracién con Ayuntamiento 6.390.297,00

Total créditos extraordinarios ~ 8.501.572,21

Presupuesto de ingresos - financiacion

Aplicacion presupuestaria Denominacion Importe €

0-87000 Remanente de Tesoreria para gastos generales 8.501.572,21
Total financiacion  8.501.572,21

Suplemento de crédito

Aplicacion presupuestaria Denominacion Importe €
10000-93401-35900 Otros gastos financieros 97.674,00
Total suplementos 97.674,00

Bajas por anulacion

Aplicacion presupuestaria Denominacion Importe €
10000-33600-62700 Proyectos complejos 97.674,00
Total bajas por anulacion 97.674,00

En Sevilla a 26 de septiembre de 2022.—E] Secretario General, P.D.: El Jefe de Servicio del Real Alcazar, Francisco Javier
Muiioz Leon.

4W-6154

ALBAIDA DEL ALJARAFE

Por resolucion de Alcaldia nim. 2022/0566, de fecha 27 de septiembre de 2022, se han aprobado las bases para la seleccion
de alumnos participantes en la II. Edicion de acciones formativas por el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe enmarcadas en la linea
3 «Oficina de apoyo al emprendimiento y orientacion/formacion a la carta», del programa de Empleo y formacion (PEAE) del Plan
Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla.

El plazo de presentacion de instancias sera de 15 dias habiles desde la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla.
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Se transcribe el texto integro de las bases de seleccion:

BASES PARA LA SELECCION DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LA L. EDICION DE ACCIONES FORMATIVAS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALBAIDA DEL ALJARAFE, ENMARCADOS EN LA LINEA 3; OFICINA DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y ORIENTACION/FORMACION A LA
CARTA, DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL (PEAE) PLAN CONTIGO DE LA EXCMA. DIPUTACION DE SEVILLA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es dar tramite a la seleccion de 25 alumnos para la realizacion de nuevos cursos de
formacion que se van a impartir por parte del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, en relacion a la I1. Edicion de Cursos de formacion
enmarcados en el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE), en concreto en la linea 3; Oficina de apoyo al emprendimiento
y orientacién/formacion a la carta del Plan Contigo de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

En caso de que el numero de solicitudes de inscripcion sea superior al niimero plazas disponibles, se realizara un proceso de
seleccion entre los candidatos que deseen participar en la accion formativa, de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
no discriminacion conforme a la clausula octava de las presentes bases.

Estas acciones formativas estaran dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, con el objetivo principal de mejorar su
empleabilidad y/o ocupacion.

Con la finalidad de fomentar la mejora del empleo en el municipio, se pondran en marcha varias formacién especificas
orientadas a uno de los sectores productivos mas importantes como es el sector servicios, claves para alcanzar una salida profesional al
sector de servicios necesarios y demandados.

Asi la formacion ira dirigida a todos los tramos de edad, aunque si se baremara con una mayor puntuacion aquellos colectivos
mas desfavorecidos, mujeres, desempleados.

= Naturaleza y caracteristicas de los cursos ofertados.

— Curso de Mozo de almacén y practicas de carretilla (tedrico- practico). Constara de 30 horas en las que se incluiran
practicas de carretilla en lugares y edificios publicos. Tratard especificamente en realizar operaciones auxiliares de
recepcion, colocacion, mantenimiento y expedicion de cargas en el almacén de forma integrada en equipo.

— Curso de Manipulador de alimentos (Tedrico), Constara de 10 horas, formacion teodrica que versara fundamentalmente
en formar y certificar la formacion de aquellos manipuladores de alimentos, que por su actividad laboral tienen contacto
directo con los alimentos durante su preparacion, fabricacion, transformacion, elaboracion, envasado, almacenamiento,
transporte, distribucion, venta, suministro y servicio.

Ademas, cada alumno recibira una beca por la asistencia de 5 horas diarias al curso y manutencion de 20 euros/dia. De
conformidad con lo anterior, se efectuard un riguroso seguimiento de la misma por parte del profesorado y/o ayuntamiento.
Segunda. [Instalaciones.

Los cursos seran impartidos en el Centro de Asociacionismo sito en calle Blas Infante s/n, Albaida del Aljarafe, este centro esta
totalmente adecuado para la realizacion de los mismos, con instalaciones grandes y mobiliario de formacion, donde se llevara a cabo
cada curso teorico con total seguridad.

Sumarle a ello, que los alumnos matriculados en el curso de mozo de almacén, realizaran las practicas en edificios o y vias
publicas de la localidad.
Tercera. Duracion y numero de alumnos.

De conformidad al apartado primero de las presentes bases para la seleccion del alumnado, la formacion se distribuye en
un total de dos cursos, uno de ellos «Manipulador de alimentos» cuyo contenido es totalmente tedrico y otro «Mozo de Almacén
(Carretilla)» con contenido tedrico-practico.

Nombre del curso Contenido Num. de horas del curso Num. de alumnos
Curso de mozo de almacén (carretilla) Teodrico-Practico 30 15
Curso de manipulador de alimentos Tedrico 10 10

Si el numero en cada curso no superase el minimo de 5 alumnos, no podra llevarse a cabo la imparticion del mismo, por tanto
se consideraria cancelada la formacion.

Cuarta. Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas sera necesario que los aspirantes retinan, a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y condiciones:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del empleado publico.

— Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

— También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espailoles y de los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los
nacionales de algiin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiiin aflos 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

— Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren en Espafia en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los
refugiados.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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Todas las solicitudes deberan de ir acompaifiadas de los siguientes documentos autenticados:

— Fotocopia del documento de identidad o pasaporte en vigor.
— Modelo de solicitud y autobaremacion.
— Tarjeta de demanda de empleo/informe de inscripcion en el SAE. Solo si procede.

Quinta [Instancias y plazo.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe, presentandose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo I), en el
que los/las aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases reguladoras.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas; el/la solicitante deberd justificar la fecha y hora
de imposicion del envio y anunciar al Ayuntamiento via fax la remision de la solicitud antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Cualquier resolucion que afecte a este procedimiento, asi como cualquier decision que adopte el tribunal de seleccion y que
deban conocer los participantes en el mismo, se expondra para su difusion y general conocimiento en la sede electronica y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe bastando dicha publicacion, en la fecha que se indique, como notificacion general
a los interesados a todos los efectos.

Sexta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de 10 dias habiles, aprobado la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara piiblica mediante exposicion en el tablon de edictos y sede electronica
del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe. Los interesados dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde la publicacion del
mismo, para que los interesados puedan subsanar los aspectos que fueran susceptibles de ello o para presentacion de reclamacion por
aquellos/as que hayan sido excluidos/as.

Vistas las alegaciones presentadas y una vez resueltas las mismas, por resolucion de Alcaldia, se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe y en el
tablon de anuncios del mismo.

La admision/exclusion de los solicitantes se determinara siguiendo los criterios expuestos en la clausula octava de las presentes
bases.

Séptima. Comision de seleccion.

El nimero de miembros de la comision de seleccion sera de cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros
suplentes. La comision de seleccion estara constituido por:

e Presidente: Personal funcionario o laboral del Ayuntamiento designadas por el 6rgano competente de la Corporacion.
*  Vocales: Personal funcionario o laboral del Ayuntamiento designadas por el 6rgano competente de la Corporacion.
*  Secretario: el Secretario/a de la Corporacion o persona en quien delegue.

La comisién de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de quien actue como
Presidente/a.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la mencionada norma. La Alcaldia- Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacion, en su
caso, formulada.

La Comision de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

Contra las resoluciones de la comision de seleccion y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio drgano
de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles contados desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este
tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Octava. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se desarrollara en el caso de que el nimero de solicitudes excediera el nimero de plazas disponibles.
En tal caso, se aplicara el siguiente baremo:

— Discapacitados en grado igual o superior al 33% que no impidan el desarrollo de la actividad. 1 punto. (Se debera acreditar
mediante la presentacion de una fotocopia de la tarjeta acreditativa de la discapacidad o informe correspondiente).

— Desempleados inscritos en Oficina de Empleo con anterioridad a la presente convocatoria publica; la maxima puntuacion
correspondiente a este apartado seria de 7 puntos para aquellas personas que lleven inscritas mas de 12 meses como
demandantes de empleo. El resto de aspirantes que dispongan de una antigiiedad de inscripcion menor a 12 meses se
asignara la puntuacion de forma proporcional de acuerdo al tiempo inscrito. (Se acreditard mediante la presentacion de
informe del Servicio Andaluz de Empleo SAE).

— No percibir prestacion o subsidio por desempleo o cualquier otra ayuda que de cobertura a la situacion de desempleo. (Se
acreditara mediante informe del Servicio Publico de Empleo Estatal SEPE). 2 puntos.

* Tras la valoracion de los puntos por cada apartado en caso de empate se seleccionara en primer lugar, a la persona que mas
dias en situacion de desempleo acredite hasta la fecha. Si finalmente persiste el mismo, el empate se determinara por sorteo.



22 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 230 Martes 4 de octubre de 2022

Novena. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se rigen por lo establecido a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, siendo competente la jurisdiccion contencioso-administrativa para cualquier impugnacion relativa al
proceso selectivo. Asi como lo regido en las bases especificas del Plan Contigo, de la Excma. Diputacion de Sevilla.

Décima. Recursos.

Contra las presentes bases, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un
mes, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa con sede en Sevilla en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD INSCRIPCION CURSOS DE FORMACION

Datos personales del solicitante:
Nombre y apellidos:
DNI:

Domicilio:
Teléfono:

Correo electronico:

Teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe para curso de:

O Mozo de Almacén (carretilla).
O Manipulador de Alimentos.

Solicita: tomar parte como alumno/a en el citado curso. Documentacion que se adjunta, marca lo que proceda:
O D.N.I o documento acreditativo de identidad del solicitante.

O Informe demandante de empleo (SAE).

O Tarjeta acreditativa o informe de discapacidad.

O Informe SEPE (no percibir ningun tipo de prestacion o subsidio por desempleo o cualquier ayuda que de cobertura a la
situacion de desempleo).

Autobaremo:

Colectivo Puntos Autobaremo
Discapacitados en grado igual o superior al 33% 1 punto

que no impidan el desarrollo de la actividad p

Desempleados no ocupados inscritos en Oficina de | — Menos de 12 meses serd proporcional al tiempo
Empleo con anterioridad a la presente convocatoria inscrito como demandante de empleo.

publica. — Mas de 12 meses: 7 puntos

No percibir prestacion o subsidio por desempleo o

cualquier otra ayuda que de cobertura a la situacion 2 puntos

de desempleo.

Total autobaremo maximo: 10 puntos.

Informacion sobre Proteccion de Datos Personales. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre.

ﬁfzst[(; fnri.zz%e del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Domicilio del Direccion: Plaza Espaiia, 1. Albaida del Aljarafe. 41809
responsable CIF: P.4100300-E
Sede electronica:
https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0
Teléfono: 954110017
Finalidades La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estan afectados por la
normativa sobre transparencia, por lo que los datos personales identificativos de las personas
participantes y sus resultados en las pruebas seran publicados en los medios habilitados al
efecto.

Conservacién de los | Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion
datos. aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion publica.

Legitimacion/Bases | Consentimiento de persona interesada.

Juridicas Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal y autonémica
reguladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Legitimacion/Bases R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Juridicas Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia

R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Destinatario Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o privadas competentes o necesarias
de sus datos para el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.
Derechos Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del

tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe, indicando «Delegada de Proteccion de Datos» en la que conste claramente, ademas
de su peticion, su nombre, apellidos y copia o referencia a un nimero de documento valido y
vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1) Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe. Registro de Entrada,
Plaza Espana, 1. Albaida del Aljarafe. 41809. indicando «Delegada de Proteccién de
Datos».

(2) Instancia en sede electronica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos. Para
esta verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion especificada en la Ley
Orgéanica 3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

En a de de202
A.A. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

Las bases también podran ser consultadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Albaida del Aljarafe a 27 de septiembre de 2022.—EI Alcalde-Presidente, José Antonio Gelo Lopez.
36W-6178

ALBAIDA DEL ALJARAFE

Don José Antonio Gelo Lopez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno de esa localidad, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de mayo de 2022, acordo
la aprobacion provisional de Bonos Consumo Comercio Local (PEAE) Plan Contigo.

Dicho acuerdo ha permanecido expuesto al publico por plazo de treinta dias habiles, mediante edicto insertado en el Tablon
de anuncios y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nim. 122, de fecha 30 de mayo de 2022.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario provisional aprobatorio de bases y convocatoria de Ayudas Bonos Compras en Comercio Local en el marco de la
Linea 9.2 PEAE- Plan Contigo, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
Articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los términos que figuran a continuacion:

«BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS MEDIANTE LA EMISION DE BONOS COMERCIO, «<BONOS COMPRA EN TU PUEBLO,
TODOS GANAMOS», EN EL MUNICIPIO DE ALBAIDA DEL ALJARAFE PARA EL IMPULSO DEL COMERCIO LOCAL

El pasado mes de diciembre del 2020 la Diputacion Provincial de Sevilla aprobo el Plan de Reactivacion Economica y Social
2020-2021 (Plan Contigo) con el objetivo de lograr un impulso econémico y social en los municipios de la provincia, tras el deterioro
sufrido a consecuencia de la pandemia COVID-19. En este sentido, el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe ha decidido adherirse a
varias lineas de actuacion del mismo con el objetivo de estimular el tejido social y econdémico de la localidad.

Las competencias de las entidades locales vienen determinadas con caracter general, por un lado en la normativa basica del
régimen local emitida por la Administracion del Estado en el ejercicio del art. 149.1.18 de la Constitucion Espafiola, esto es Ley 7/1985
de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por otro, por la normativa de desarrollo en materia de régimen local de la
Junta de Andalucia que ha sido emitida al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de Autonomia, esto es Ley 5/2021 de
11 de junio de Autonomia Local.
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Por su parte, el Tribunal Constitucional ha clarificado que, el régimen competencial dispuesto en la normativa basica estatal no
tiene naturaleza cerrada, sino de minimos, de forma que la legislacion sectorial de las CCAA puede, en el marco de sus competencias
atribuir d&mbitos de gestion en los que las entidades locales puedan desarrollar iniciativas de interés, dado que el articulo 7.2 de la
citada LRBRL, dispone que las competencias propias de los municipios, las provincias, las islas y demas entidades territoriales so6lo
podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad atendiendo siempre a la debida
coordinacion en su programacion y ejecucion con las demds Administraciones Publicas.

Asi en el caso que no ocupa, la Ley 5/2021 de 11 de junio de Autonomia Local de la Junta de Andalucia establece en su
articulo 9 apartado 21, que las entidades locales seran competentes para el fomento del desarrollo econdémico y social en el marco de
la planificacion autonémica.

Con los ingresos previstos que han llegado desde la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla a través del Programa de Plan
Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, en concreto, Programa de Empleo y
Apoyo Empresarial, Linea 9.2: Apoyo al comercio de la localidad, considerando imprescindible un apoyo publico dirigido a la consolidacion
del mantenimiento de la actividad que les permita contrarrestar el dafio que han sufrido, de forma que se preserve su continuidad.

Por todo lo anterior, se pretende poner en marcha las ayudas recogidas en las presentes Bases, como medida urgente para apoyar
e impulsar la economia local de nuestra ciudad a través de la promocion de las compras en el comercio, hosteleria y establecimiento
de servicios de Albaida del Aljarafe, asi como sensibilizar a la poblacion sobre la importancia que tiene activar el consumo local, cuyo
beneficio repercute en todo el municipio.

Articulo 1. Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto la regulacion de ayudas incluidas en el programa «Bonos Compra en tu pueblo, todos
ganamosy, destinado a impulsar las compras en el municipio de Albaida del Aljarafe, apoyando a los ciudadanos y establecimientos
adheridos a este programa, promoviendo la reactivacion econdmica del tejido comercial y el consumo local. Del mismo modo, esta
iniciativa puede ayudar a fidelizar y a captar nueva clientela, asi como sensibilizar a los consumidores de la importancia de realizar su
compra en el comercio de Albaida.

Las entidades colaboradoras de la actividad son los comercios y establecimientos adheridos, como medida destinada a ayudar
al comercio local para consolidar el mantenimiento de su actividad estimulando el consumo. La Ley General de Subvenciones (Ley
38/2003, de 17 de noviembre), es reguladora del procedimiento de concesion de subvenciones; junto con el Reglamento general de
Subvenciones (R.D. 887/2006, de 21 de julio).

Podran acogerse a la presente convocatoria aquellas personas que cumplan con la condicion de beneficiarios establecida en el
Articulo 7 de las presentes bases.

Esta iniciativa se ejecuta a través del Programa de Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo)
de la Diputacion de Sevilla, en concreto, Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, Linea 9.2: Apoyo al comercio de la localidad.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las ayudas recogidas en estas bases reguladoras se regiran, ademas de por las presentes, por la siguiente normativa:

1. Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), y resto de legislacion de Régimen Local
reguladora de subvenciones publicas y de procedimiento administrativo.

2. Ley 38/2003, DE 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. (LGS).

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Real Decreto de 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad
de las subvenciones y demas ayudas publicas.

A

Articulo 3. Procedimiento y acuerdo de concesion de ayuda.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se adjudicara por el procedimiento de concurrencia competitiva
establecido en los articulos 23 al 27 de la Ley 38/2003 y de los articulos 58 al 64 del Real Decreto 887/2006.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones la
informacion relativa a la presente Convocatoria sera remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) la cual servira
de medio electronico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno. Asimismo, la BDNS publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia el
extracto de la convocatoria. Estas bases también se publicaran igualmente en la sede electronica y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Respecto al 6rgano competente en esta Administracion Local para la aprobacion de las presentes bases reguladoras asi como
la resolucion del procedimiento de concesion directa, el Articulo 10.4 de la Ley 38/2003, establece que la competencia ara conceder
subvenciones en las corporaciones locales corresponde a los 6rganos que tengan atribuidas tales funciones en la Legislacion de régimen
local, y de conformidad con el régimen de atribuciones del art.22 la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local,
dicha competencia le corresponde al Pleno, al no existir ordenanza ni bases generales.

Articulo 4.  Disponibilidad presupuestaria.

La dotacion presupuestaria total para estas ayudas recogidas en la Linea 9.2: «Apoyo al comercio local de la localidady, del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de la
Diputacion de Sevilla, asciende a la cuantia de 20.000 €.

La concesion de ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible. En el caso de que no se agoten los créditos asignados al
efecto, se podran realizar tantas convocatorias como fueran necesarias hasta la ejecucion de la totalidad de los créditos habilitados al efecto.
Articulo 5. Caracteristicas de la iniciativa.

Esta actuacion conllevara la emision de un maximo de 1000 «Bonos compra en tu pueblo, todos ganaremos» con valor de
20 € cada uno.

Se adjudicard mediante sorteo entre los solicitantes, a tal efecto se le asignard como niimero de participacion el que tenga
asignado su registro de entrada. Unicamente se podra presentar una solicitud de participacion por persona. Serd requisito indispensable
que la persona que presente la participacion en el sorteo en representacion de su vivienda sea mayor de 18 afios.
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Para la retirada del bono serd imprescindible presentar el DNI o NIE, ademas existira un modelo (Anexo I1I) para la autorizacion
de recogida de los mismos si fuere necesario. Se dictara y publicara una resolucion incluyendo el listado de los ciudadanos que hubieren
solicitado el mismo.

Las personas beneficiadas no podran canjear sus bonos en metalico ni devolverlos en ningun caso.

Los bonos se podran utilizar, unicamente, en los establecimientos comerciales adheridos a esta campafia. Una vez solicita la
adhesion por las empresas se publicara en la sede electronica y/o tablon de anuncios el listado de los mismos.

Cada bono de 20 € solo podra canjearse en una compra o servicio cuyo valor sea igual o superior a 40 €.

Los establecimientos adheridos podran canjear cuantos bonos reciban, sin tener ningin limite en la cantidad de bonos que
puedan recibir.

El plazo para canjear los bonos sera de 2 meses desde la Resolucion de la concesion de la ayuda. El Ayuntamiento tendra la
potestad de ampliar dicho plazo por resolucion de Alcaldia-Presidencia si lo estimara procedente.

Articulo 6.  Conceptos subvencionables.

El gasto realizado en las empresas establecidas en el municipio de Albaida del Aljarafe durante los periodos establecidos en las
presentes bases y bajo las condiciones aqui dispuestas.

Las compras asociadas al juego de azar no podran ser subvencionables, incluida la compra de loteria. Asimismo tampoco seran
subvencionables las compras que incluyan bebidas alcoholicas o tabaco. En las solicitudes que incluyan alguno de los productos aqui
excluidos seran restados sus importes, pudiendo provocar su exclusion si una vez realizada esta operacion, no se alcanzase el importe
minimo de 40 euros de gasto. Igualmente podran no admitirse aquellos documentos de pago que no vengan debidamente desglosados
y en los que sea previsible la inclusion de los productos excluidos (hosteleria, alimentacion y bebidas, estancos, etc).

Articulo 7. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del programa de «Bonos Compra en tu pueblo, todos ganamosy las personas fisicas mayores de edad (+18
afios), empadronadas en el municipio que dispongan de DNI o NIE en vigor, que quieran realizar sus compras en los establecidos
adheridos al programa «Bonos Compra en tu pueblo, todos ganamosy.

No podran obtener la condicion de beneficiario quienes se encuentren en alguna de las circunstancias que impiden adquirir tal
condicion previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Los preceptores o beneficiarios de subvenciones que tengan cantidades pendientes de justificar con cargo a las arcas municipales
no podran recibir subvenciones o pagos cualquiera que sea el concepto, hasta que justifiquen las cantidades pendientes.

Articulo 8. Requisitos.

Para poder adherirse al Programa habran de cumplirse los requisitos que se detallan a continuacion:

Los establecimientos comerciales deberan:

»  Ser persona fisica, persona juridica, sociedad civil o comunidad de bienes que ejerza su actividad al publico a través de un
establecimiento fisico y se encuentre localizada en el municipio de Albaida del Aljarafe.

e Tener presentada la declaracion responsable de su actividad en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Albaida
del Aljarafe, o bien estar en posesion de la correspondiente licencia municipal de apertura.

e Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

*  No tener cantidades pendientes de justificar respecto de otras subvenciones concedidas con anterioridad.

*  Que esté dado de alta en el régimen de la Seguridad Social o en la Mutua profesional correspondiente y en la matricula del

Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) en el momento de la presentacion de la solicitud.

*  Que no se encuentre incurso en ninguna de las circunstancias, previstas en el art. 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones:

Art. 13.2

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas o por delitos de prevalicacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno delos supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

f)  Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente
se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme
a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i)  No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo segundo
cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j)  Lasprohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razon de las personas
que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion,
fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.
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Art. 13.3

3. Enningin caso podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en
esta ley las asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en los articulos 5y 6 del articulo 4 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
Tampoco podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora las asociaciones respecto de las que
se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud
penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion
judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

Presentar la solicitud que se adjunta como Anexo I a las presentes bases.

Los establecimientos adheridos se comprometen a recoger y ubicar los materiales de informacion y publicidad de la

campaiia, colocandolos de forma visible en el establecimiento.

Los ciudadanos por su parte, para ser beneficiarios no podran estar sujetos a ninguna circunstancia prevista en los art. 13.2 y
13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;

Art. 13.2;

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas o por delitos de prevalicacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno delos supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

f)  Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente
se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme
a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i)  No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo segundo
cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j)  Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razon de las personas
que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion,
fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

Art. 13.3;

3. Enningln caso podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en

esta ley las asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en los articulos 5 y 6 del Articulo 4 de la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
Tampoco podrén obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora las asociaciones respecto de las que
se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud
penal, en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion
judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

Presentar la solicitud que se adjunta como Anexo II a las presentes bases.

Podran adherirse todos los comercios y/o empresas, cualquiera que sea su forma juridica, validamente constituidas en el
momento de la presentacion de la solicitud y que tengan domicilio de actividad en el municipio de Albaida del Aljarafe, con actividad
presencial de apertura al publico en local en el municipio o instalaciones de esta localidad y:

En caso de empresarios autdnomos o sociedades que figuren de alta en dos o mas epigrafes del IAE, solo podran unirse
uno de ellos.

En caso de empresarios autonomos o sociedades que figuren de alta en el mismo epigrafe del IAE, solo podran unirse uno
de ellos.

En caso de empresarios autonomos o sociedades con la misma titularidad real, s6lo podran unirse uno de ellos, o la persona
fisica o la sociedad, aunque figuren de alta en distintos epigrafes del IAE.

Articulo 9.  Exclusiones entidades colaboradores

Quedan expresamente excluidas de la presente convocatoria:

a)
b)

¢)

Las Asociaciones, las Comunidades de propietarios en régimen de propiedad horizontal y las Congregaciones e instituciones
religiosas.

No podran obtener la condicion de entidad colaboradora quienes se encuentren en alguna de las circunstancias que impiden
adquirir tal condicion previstas en el Articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Asimismo, no podran obtener la condicion de entidades colaboradoras las personas y las entidades en quienes concurran
alguna de las siguientes circunstancias especificas:

— Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme en los tltimos
tres afios, a contar desde la apertura de la correspondiente convocatoria, por incumplimiento grave o muy grave de la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.
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— Haber sido condenadas por sentencia judicial firme, por despido improcedente o nulo, en el afo inmediatamente
anterior a la apertura de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

— Haber sido sancionadas o condenadas por resolucién administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o
tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el aio inmediatamente anterior
a la apertura de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

Quedan expresamente excluidos de estos bonos los siguientes productos y/o servicios: Suministros de combustible, electricidad,
agua, gas y telecomunicaciones; suministro de tabacos, alcohol y juegos de azar, y cualquier impuesto sea cual fuere su naturaleza.

Articulo 10.  Forma y plazos de presentacion de solicitudes.

= Establecimientos.

Para adherirse a la campafia se debera utilizar el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo I a las presentes Bases, las
cuales se publicaran en sede electronica. Dicho anexo incluye una declaracion responsable donde tendran que indicar que cumplen los
requisitos necesarios para participar en esta iniciativa.

La solicitud, con los datos y la documentacion complementaria necesaria, se presentara en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 10 dias habiles desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla..

El solicitante autorizara al Excmo. Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe a verificar de oficio y de forma directa los requisitos
que debe cumplir el establecimiento para participar en esta iniciativa.

Al finalizar este plazo, se comprobara de oficio que los establecimientos han presentado la documentacion correctamente, se
dictara resolucion de alcaldia y se publicara la lista de establecimientos adheridos en la sede electrénica.

El listado de comercios donde se podran canjear los bonos se encontrara publicado en la sede electronica del Ayuntamiento.
= Ciudadanos.

La solicitud, con los datos y la documentacion complementaria se presentara en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Albaida del Aljarafe. Una vez completado y firmado el Anexo II junto con la solicitud se debera aportar la copia del DNI.

Debido a la urgencia del procedimiento, tal y como establece el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion que haya de
presentarse sera de 10 dias habiles desde el siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

Las solicitudes podran presentarse de manera telematica a través de la sede electrénica, o por los medios previstos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones Publicas.

Los solicitantes podran dar en la solicitud su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se efectiien telematicamente
en la direccion de correo que indiquen en su solicitud.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presentes Bases que regulan estas ayudas.

Articulo 11.  Documentacion a presentar.

Para solicitar los bonos, las personas fisicas que reunan los requisitos establecidos para ser beneficiaras deberan aportar la
documentacion mediante registro electronico o de manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento de Albaida del aljarafe
acompaiado de la siguiente documentacion:

— Solicitud correspondiente al Anexo II.

— Fotocopia del DNI.

— Certificado de empadronamiento.

En cambio los establecimientos tendran que aportar la siguiente documentacion:

— Solicitud correspondiente al Anexo I.

— Copia del DNI o NIE.

— Informe de la vida laboral de la empresa (ITA) del afio en curso.

— Documento que acredite la titularidad de la cuenta corriente bancaria en la cual se ingresara la cantidad econdmica por los
correspondientes bonos canjeados. (Ficha de Tercero a la presentacion de factura)

Articulo 12.  Justificacion del gasto.

A los efectos de justificacion de la presente subvencion, la entidad colaboradora debera presentar la siguiente documentacion
justificativa:

— Facturas de venta por importe de 40 euros o superior.
— El bono entregado por el consumidor para la adquisicioén del producto.

En caso de que la documentacion presentada para la justificacion se considere incorrecta o incompleta se podra requerir a la
entidad la subsanacion de dicha documentacion en el plazo de cinco dias habiles.

Las entidades colaboradoras de las ayudas deberan presentar la justificacion de manera telematica o en el Registro Municipal,
sito en Plaza de Espaiia, 1 Albaida del Aljarafe.

El plazo para presentar dicha documentacion sera de 1 mes desde la finalizacion de la campaiia.

Articulo 13.  Seguimiento y control.

El Excmo. Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe podra llevar a cabo las actividades que considere oportunas para controlar
el cumplimiento de las obligaciones contenidas en Ayuntamiento de estas bases. En este ejercicio, las personas beneficiarias deberan
aportar cuanta informacion les sea requerida, en su caso.
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Articulo 14.  Causas de reintegro total o parcial.

Las personas beneficiarias deberan cumplir todas y cada una de las obligaciones y compromisos asumidos en esta convocatoria,
asi como mantener las condiciones que fundamenta la concesion de las ayudas.

a) Se producira la pérdida total del derecho al cobro ademas de los casos de nulidad y anulabilidad del Acuerdo de Concesion
de Ayuda prevista en el art. 36 de la Ley General de Subvenciones o cuando concurra cualquiera de las circunstancias
previstas para el reintegro en la citada norma, por las causas previstas en el articulo 37 de la citada norma.

El procedimiento a seguir sera el establecido en los arts. 94 y sig. del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Conforme a lo establecido en el art. 90 del R.D. 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, la persona beneficiaria podra devolver el importe recibido como subvencion en cualquier
momento sin previo requerimiento.

Articulo 15.  Publicidad.

Las Bases Reguladoras de esta subvencion se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, conforme al articulo
9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en la Base de Datos Nacional de la Subvenciones
(BDNS), conforme al articulo 18 y 20 de dicha norma legal.

Asimismo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8.1 ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de julio, de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen Gobierno, y el articulo 15 ¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
se procedera a la publicacion en el Portal de Transparencia Municipal de la Subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacion
de su importe, objeto, finalidad y beneficiarios, asi como de la convocatoria.

Articulo 16.  Anexos.

— Anexo I (Solicitud adhesion establecimientos).
— Anexo II (Solicitud ciudadanos).

— Anexo III (Autorizacion recogida de bonos).

ANEXO 1
SOLICITUD PARTICIPACION DE ESTABLECIMIENTOS EN CAMPANA

«BONOS COMPRA EN TU PUEBLO, TODOS GANAREMOS»

Datos del/la solicitante.

Nombre y apellidos NIF:

Direccion: Num.: C.P.:
Poblacion: Teléfono de contacto:

E-mail:

Nombre de la empresa: CIF:

Actividad de la empresa:

Datos del representante.

Nombre y apellidos NIF:

Direccion: Num.: C.P:
Poblacion: Teléfono de contacto:

E-mail:

Datos a efectos de notificaciones.
Medio de notificacion:

O Notificacion electronica

O Notificacion postal

Direccion:
Codigo postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Correo electronico:
Expone:
En el «Boletin Oficial» de la provincianim. ......... defecha........................ , se publico el extracto de las bases reguladoras

del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe para la concesion de ayudas mediante la emision de bonos comercio «Bonos Compra en tu
Pueblo, Todos Ganamos».

Que quien suscribe, retine los requisitos exigidos en la convocatoria para lo cual, aporta la documentacion que en la misma
requiere. Por todo lo expuesto:

Solicita.

Que previo examen de la documentacion presentada y que se acompaia conforme al detalle, solicita participar como entidad

colaboradora al plan recogido en las bases regulatorias de las ayudas del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe destinadas a consolidar
el mantenimiento de su actividad estimulando el consumo local.

Declara bajo su responsabilidad que:

»  Cuanta con todas las autorizaciones y permisos pertinentes para ejercer la actividad ante expuesta.

»  Tiene presentada la Declaracion Responsable de su actividad en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Albaida
del Aljarafe o bien estar en posesion de la correspondiente Licencia Municipal de apertura.

*  Estd dado de alta en el régimen de la Seguridad Social o en la Mutua profesional correspondiente y en la matricula del impuesto
de actividades economicas y autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe para su comprobacion efectiva.
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*  No se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

*  Se comprometen a recoger y ubicar los materiales de informacion y publicidad de la campaifia y a colocarlos de forma
visible en el establecimiento.

*  Esta al corriente de las obligaciones fiscales con el Excmo. Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe.
»  No tiene pendiente de justificacion cantidades correspondientes a otras subvenciones.

»  Esconocedor/conocedora y aceptar el contenido de las presentes bases reguladoras de la campafia de fomento del comercio
local «Bonos compra en tu pueblo, todos ganamosy.

Documentacion que se adjunta (obligatoria).

— Fotocopia del D.N.I. del titular o representante legal de la sociedad.

— Informe de la vida laboral de la empresa (ITA) del afio en curso.

— Documento que acredite la titularidad de la cuenta corriente en la cual se ingresara la ayuda.
Informacion basica sobre proteccion de datos.

Deber de informar a los interesados/as sobre la proteccion de datos.

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivada de
estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos.

ANEexo 11
SOLICITUD PARTICIPACION CAMPANA

«BONOS COMPRA EN TU PUEBLO, TODOS GANAMOS»

Datos del/la solicitante.

Nombre y apellidos NIF:
Direccion: Nam.: C.P.:
Poblacion: Teléfono: Fecha nacimiento:

Num. de bonos solicitados:
Numeros de identificacion de los bonos: (A rellenar por el Ayuntamiento)

Expone

En el «Boletin Oficial» de la provincia nim. ......... de fecha ..............oeli. , se publico el extracto de la convocatoria
del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe para la concesion de ayudas mediante la emision de bonos comercio para el impulso del
consumo local.

Que quien suscribe, retine los requisitos exigidos en la convocatoria para ser beneficiario, aporta la documentacion que en la
misma se requiere (declaracion responsable).

Por todo lo expuesto:
Solicita
Que previo examen de la documentacion presentada, solicita participar como beneficiario de los bonos comercio segun las

Bases reguladoras de las ayudas del Ayuntamiento para hacer uso de los mismos en los establecimientos adheridos de Albaida del
Aljarafe destinadas a consolidar el mantenimiento de su actividad estimulando el consumo local.

Declara bajo su responsabilidad que:
*  Es mayor de edad y estar empadronado en Albaida del Aljarafe.
*  No se ha presentado otra solicitud de participacion.

*  Es conocedor/conocedora y acepta el contenido de las presentes bases reguladoras de la campana de fomento «Bonos
compra en tu pueblo, todos ganamosy.

*  No estar sujeto a ninguna circunstancias prevista en los articulos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Documentacion que se adjunta (obligatoria).

— Fotocopia del D.N.I. del solicitante.

— Certificado de empadronamiento.

Informacion basica sobre proteccion de datos.
Deber de informar a los interesados/as sobre la proteccion de datos.

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
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Responsable Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivada de
estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos.

Fecha y firma.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a de de 2022.
El solicitante,
Fdo.:
Anexo 11T

AUTORIZACION RECOGIDA «BONOS COMPRA EN TU PUEBLO, TODOS GANAMOS»

Datos del/la solicitante.

Nombre y apellidos NIF:
Direccion: Num.: C.P.:
Poblacion: Provincia:
Tele¢fono: Fecha de nacimiento:
Autorizo a
DD e ,
con DNI ..o , domiciliado/a en ..............ocooeiiiiiinn. para la solicitud y recogida en su nombre
de bonos comercio en el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe para compras en los establecimientos adheridos a la campaiia.
En Albaida del Aljarafe, a ............ de oo de 2022.
El solicitante El autorizado
Fdo.: Fdo.:
Informacion sobre Proteccion de Datos Personales. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre.
Responsable del . . .
tratamiento Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Domicilio del Direccion: Plaza Espafia, 1. Albaida del Aljarafe. 41809
responsable CIF: P.4100300-E
Sede electronica:
https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0
Teléfono: 954110017
Finalidades La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estan afectados por la
normativa sobre transparencia, por lo que los datos personales identificativos de las personas
participantes y sus resultados en las pruebas seran publicados en los medios habilitados al
efecto.

Conservacion de los | Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion
datos. aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacioén por parte de la
Administracion publica.

Legitimacion/Bases | Consentimiento de persona interesada.

Juridicas Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal y autonémica
reguladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.
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Legitimacion/Bases Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Juridicas promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia

R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Destinatario Sus datos podran ser comunicados a las entidades ptblicas o privadas competentes o necesarias
de sus datos para el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.
Derechos Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del

tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe, indicando «Delegada de Proteccion de Datos» en la que conste claramente, ademas
de su peticion, su nombre, apellidos y copia o referencia a un nimero de documento valido y
vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1) Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe. Registro de Entrada,
Plaza Espaiia, 1. Albaida del Aljarafe. 41809. indicando «Delegada de Proteccion de
Datos».

(2) Instancia en sede electronica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos. Para
esta verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion especificada en la Ley
Organica 3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la
Agencia Espailola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento.»

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En Albaida del Aljarafe a 27 de septiembre de 2022.—FE] Alcalde-Presidente, José¢ Antonio Gelo Lopez.
36W-6177

ALCALA DE GUADAIRA

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 29 de julio de 2022
el reformado del proyecto de urbanizacion de la UE-4 del sector SUO-2 «SUP-12 Espaldillas I» (Expte. 5261/2022-URPU), conforme
a los documentos que constan en el expediente con codigo seguro de verificacion (CSV) FLEPXA4QNT7AJ3MSRT6FFPEQ2, para
su validacion en http://ciudadalcala.sedelectronica.es., se somete a informacion publica durante un periodo de 20 dias habiles, contado
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que los interesados puedan formular durante el indicado plazo cuantas
alegaciones estimen oportunas. En cumplimiento de los articulos 7.e de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacion
Publica y Buen Gobierno y 13.1.e de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el documento sometido a
informacion publica se publicara en el Portal de Transparencia municipal sito en le sede electronica.

Lo que se hace publico en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 96.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

En Alcala de Guadaira a 9 de septiembre de 2022.—EI Vicesecretario, José¢ Manuel Parrado Florido.
15W-5854-P

CARMONA

Mediante Decreto de la Alcaldia 2168/2022, de 23 de septiembre de 2022, se han aprobado las bases para la concesion
de Subvenciones del Ayuntamiento de Carmona destinadas a trabajadores/as autdnomos/as para la creacion de empresa de trabajo
auténomo que se establezca en el municipio, financiadas a través del Programa de Fomento del Empleo y Apoyo Empresarial del Plan
Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo), con el siguiente tenor:

BASES PARA DESARROLLAR LA SUBVENCION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE REALIZAQION DE ACTUACIONES
DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL EN EL MARCO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA'Y SOCIAL
DE LA PROVINCIA DE SEVILLA. PLAN CONTIGO

Linea 7.1: Ayudas para la creacion de empresa de trabajo autonomo.

Bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Carmona destinadas a trabajadores/as autdnomos/as
para la creacion de empresa de trabajo autonomo que se establezca en el municipio, financiadas a través del Programa de Fomento del
Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Econdmicay Social 2020-2021 (Plan Contigo) de Diputacion de Sevilla.

Desde el comienzo de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, se ha generado una situacion de emergencia y
excepcionalidad que se ha agravado en el contexto de las sucesivas olas de la pandemia y las medidas restrictivas dictadas desde todas
las Administraciones para hacerles frente.

Tal esta siendo la magnitud, que seglin todas las instituciones competentes al respecto, las implicaciones socioecondémicas de
todo ello son ya muy notables y sus secuelas seran muchas y diversas en el medio plazo, destacando el riesgo de una recesion econémica
-caida en torno al 10% del PIB anual, importante incremento del desempleo, significativo aumento de la deuda publica, etc., habida
cuenta de la paralizacion / ralentizacion de la actividad econdmica y empresarial y desajustes en los mercados de materias prima y
energia provocados por la pandemia y sus nocivos efectos, muy particularmente, en las micro, pequefias y medianas empresas (pymes)
y auténomos, base fundamental del tejido productivo, y de ahi su especial incidencia en el empleo.
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Ante esta situacion de riesgo para las personas, el Ayuntamiento de Carmona ha venido adoptando diversas medidas para paliar
los efectos provocados por la pandemia que se han dirigido a regular distintos ambitos de la actividad municipal, compaginando medidas
sanitarias y de prevencion con otras que estimulen la actividad empresarial, para evitar situaciones de exclusion derivadas del desempleo.

Estas medidas son tomadas en el marco del articulo 25.2¢) de la LRBRL, que establece que las entidades locales son
competentes para la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social. Asimismo, el articulo 9.21 de la Ley
5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia reconoce a las entidades locales competencias de cooperacion para el fomento
del desarrollo econdmico y social en el marco de la planificacion autondémica y en relaciéon con esta atribucion de competencias, el
articulo 26 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia, atribuye a los Ayuntamientos la realizacion de las actividades y prestaciones
a favor de la ciudadania, orientadas a hacer efectivos los principios rectores de las politicas publicas contenidos en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

Por su parte el Tribunal Constitucional ha clarificado que, el régimen competencial dispuesto en la normativa basica estatal no
tiene naturaleza cerrada, sino de minimos, de forma que la legislacion sectorial de las CCAA puede, en el marco de sus competencias
atribuir ambitos de gestion en los que las entidades locales puedan desarrollar iniciativas de su interés, dado que el articulo 7.2 de la
citada LRBRL, dispone que las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades territoriales solo
podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacion en su programacion y ejecucion con las demas Administraciones Publicas.

En este ambito de coordinacion en la programacion y ejecucion entre Administraciones, entre las medidas que estimulen la
actividad empresarial para evitar situaciones de exclusion social derivadas del desempleo, el Ayuntamiento de Carmona ha previsto
la convocatoria de subvenciones destinadas a trabajadores/as autonomos/as para la creacion de empresa de trabajo autonomo que se
establezcan en Carmona, financiadas con cargo a la linea 7 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, dentro del Plan Provincial
de Reactivacion Econdémica y Social 2020-2021, que la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla ha puesto a disposicion de los
Ayuntamientos de la provincia para implementar sus competencias del articulo 36.1d) de la LRBRL relativas a «la cooperacion en el
fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las
demas Administraciones Publicas en este ambito».

Por todo lo anterior se ponen en marcha estas ayudas como medida urgente y extraordinaria para paliar las consecuencias
econdmicas de la pandemia y con el objetivo de promover el emprendimiento en el municipio través de programas de fomento del
trabajo autonomo como forma de evitar situaciones de exclusion social ocasionadas por el desempleo, todo ello, asegurando el
cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad y concurrencia.

Y asi, por medio de las presentes Bases Reguladoras, se dispone:
Articulo 1.— Objeto y finalidad.

1. Las presentes Bases tienen por objeto establecer la regulacion (solicitud, tramitacion, concesion, pago y justificacion) de las
subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Carmona destinadas a la creacion de empresas de trabajo autonomo que se establezca
en Carmona, como medida destinada a promover el emprendimiento en el municipio.

2. La finalidad es superar y evitar asi situaciones de desempleo y riesgos de exclusion social, promoviendo y apoyando al tejido
productivo y social de Carmona constituido por las pequefias empresas formadas por autonomos como respuesta a los efectos que la
pandemia esta causando en la actividad econémica y empresarial.

3. Las subvenciones planteadas se fundamentan en la situacion excepcional y de crisis provocada por el Covid-19. Dada su
escasa cuantia y el formato de las mismas no generaran distorsiones en el mercado ni en el régimen de la libre competencia.

Articulo 2.— Régimen juridico y bases reguladoras de la convocatoria.

1. En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
a cuyos principios estara sujeto el otorgamiento de estas ayudas; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003; las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto General del Ayuntamiento de Carmona;
la Ordenanza reguladora de la concesion de las subvenciones publicas del Excmo. Ayuntamiento de Carmona; supletoriamente en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

2. Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

3. En ninglin caso, las ayudas podran superar el limite maximo total de ayuda de minimis, actualmente establecido en 200.000,00
euros durante un periodo de tres ejercicios fiscales para una misma empresa, ni individualmente, ni como resultado de la acumulacion
con otras ayudas de minimis concedidas a la misma empresa, conforme establece el Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision
Europea relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis
(DOUE L 352/1 de 24 de diciembre).

Articulo 3.— Ambito de aplicacion.

A la convocatoria correspondiente podran dirigirse las personas fisicas que inicien una actividad econémica por cuenta propia
y reunan la condicion de beneficiarias, seglin lo previsto en el articulo 4 de estas Bases.

Articulo 4.— Personas beneficiarias.

1. Podra tener la condicion de persona beneficiaria de estas ayudas la persona desempleada que, no habiendo estado dada de
alta en el Régimen Especial de Trabajo Auténomo en los tres meses anteriores, vaya a iniciar una actividad econémica por cuenta
propia como trabajador/a autdbnomo/a en Carmona y que esta se mantenga durante al menos seis meses a partir de la fecha de alta en el
correspondiente régimen como trabajador/a autdbnomo/a.

2. Los solicitantes deberan tener su domicilio en Carmona y darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos y
en el Impuesto de Actividades Econdmicas con establecimiento, si es el caso, en Carmona, antes de la finalizacion del plazo de solicitud
de la subvencion.

3. En particular, las personas beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir las obligaciones previstas en el articulo 11 de
estas bases.

4. Esta linea de ayudas es para el incentivo a la creacion de empresa de trabajo autdbnomo por lo que va dirigida exclusivamente
a nuevos autébnomos que acrediten el inicio de una actividad econdmica. Quedan por tanto expresamente excluidas de las presentes
ayudas los auténomos societarios y las sociedades mercantiles, aunque el autdbnomo sea el administrador de ellas.
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5. No podran obtener la condicion de beneficiario quienes se encuentre en alguna de las circunstancias que impiden adquirir tal
condicion previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

6. Asimismo, no podran obtener la condicion de beneficiarias las personas y las entidades en quienes concurran alguna de las
siguientes circunstancias especificas:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resoluciéon administrativa firme en los ultimos tres
aflos, a contar desde la apertura de la correspondiente convocatoria, por incumplimiento grave o muy grave de la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el afio inmediatamente anterior a la apertura
de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

¢) No estar al corriente con la Hacienda Local.
Articulo 5.— Concepto subvencionable.

Tiene la consideracion de concepto subvencionable, la creacion de empresa de trabajo autonomo por persona desempleada que
inicie una actividad econdmica por cuenta propia como trabajador/a autonomo/a en Carmona y que esta se mantenga durante al menos
seis meses desde la fecha de alta en el correspondiente régimen como trabajador/a auténomo/a.

A estos efectos solo se consideraran los casos de actividades cuya fecha de alta sea posterior a la publicacion de la convocatoria
a que se refieren las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, siempre que cumplan los requisitos para ser
beneficiarios establecidos en el articulo 4 de las presentes bases.

Articulo 6.— Destino de la ayuda.
La ayuda esta destinada a financiar gastos corrientes para la puesta en marcha de un negocio por persona desempleada.

Se debera acreditar el cumplimiento de las condiciones para ser beneficiario antes de la finalizacion del plazo de solicitud. Para
ello, la documentacion a aportar junto con el modelo de solicitud establecido como anexo es la siguiente:

1. DNI del/la solicitante.

2. Certificados de situacion en el censo de actividades econdmicas en la AEAT.

3. Informe de vida laboral.

4. Acreditacion de inscripeion, en su caso, como participante en el programa Emprende Carmona.

5. Acreditacion del alta en el Régimen Especial de Trabajo Auténomo si se dispone de ella al presentar la solicitud.

6. Acreditacion del alta en el censo de actividades economicas en la AEAT si se dispone de ella al presentar la solicitud.

7. Declaracion jurada por la que el/la solicitante se compromete a darse de alta en el Régimen Especial de Trabajo Auténomo,
sino lo ha hecho antes de presentar la solicitud, y mantenerse en alta ininterrumpidamente durante los seis meses siguientes
al inicio de actividad, estando obligado a devolver la subvencion en caso de incumplimiento.

Articulo 7.— Crédito presupuestario.

El importe maximo destinado a atender estas ayudas asciende a un total de 8.000 €, que se imputaran a la aplicacion presupuestaria
430004700001 del vigente Presupuesto Municipal.

Este importe se corresponde con la subvencion resuelta por la Diputacion Provincial de Sevilla al Ayuntamiento de Carmona
denominada Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, linea 7 Ayudas a nuevos autdnomos / autoempleo, creacion y mantenimiento
- Proyecto 7.1. Impulsa Carmona. Ayudas a autonomos. Creacion.

La concesion de las ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible. Para el caso en que no se agoten los créditos asignados
al efecto, se podran realizar sucesivas convocatorias hasta la ejecucion de la totalidad de los créditos habilitados al efecto.

Las convocatorias se podran realizar dentro de los margenes que permitan dar cumplimento a los plazos de ejecucion
establecidos para el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial y en las posibles prorrogas que permitan la ampliacion de los mismos.

Articulo 8.— Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento sera con concurrencia competitiva. Una vez aprobadas las presentes bases se publicaran en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
3. Las solicitudes se resolveran estableciéndose un orden en funcion de cuatro criterios:
1. Ultima actividad realizada anteriormente por el/la solicitante. Ponderaciéon 20%
2. No obtencion de otras ayudas anteriores a causa del Covid-19. Ponderacion 20%.
3. Inscripcion del/la solicitante como participante en el programa de emprendimiento «Emprende Carmonay. Ponderacion 30%.
4. Tiempo en situacion de desempleo o inactividad a fecha de inicio del plazo de solicitud. Ponderacion 30%.

Los citados criterios puntuaran de la siguiente forma con la puntuacién méaxima que se indica:

Puntuacion

Criterio ..
mdxima

Ultima actividad realizada anteriormente por el/la solicitante por cuenta propia como trabajador/a auténomo/a: 2 puntos | 2 puntos

Si el/la solicitante no ha obtenido otras ayudas otorgadas por el Ayuntamiento de Carmona como medida para hacer

frente a las situaciones sobrevenidas a causa del COVID-19: 2 puntos 2 puntos
Si el/la solicitante esta inscrito/a como participante en el programa «Emprende Carmona» de fomento del emprendimiento, 3 puntos
desarrollado por el Ayuntamiento de Carmona: 3 puntos P

Por cada mes en situacion de desempleo o sin actividad desde la tltima que conste en informe de vida laboral, anterior 3 puntos

a la fecha de inicio del plazo de solicitud: 0,25 puntos
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4. En caso de no existir crédito suficiente para atender todas las solicitudes presentadas, las subvenciones se concederan a las
solicitudes que, reuniendo los requisitos establecidos en estas bases, obtengan la mayor puntuacion de acuerdo con los criterios citados
en el punto anterior, hasta agotar el crédito disponible.

En caso de producirse empate en la puntuacion, el orden se resolvera clasificando en primer lugar las solicitudes que acrediten
fecha y hora de entrada anterior.

Articulo 9.— Importe y compatibilidad de las subvenciones.

1. El importe de la subvencion a conceder se establece en un importe a tanto alzado de 2.000 euros por cada solicitante que
cumpla los requisitos establecidos para ser beneficiario de la ayuda segln lo establecido en el articulo 4 de estas Bases. Todo ello sin
perjuicio de lo recogido en el punto 8 del articulo 11 de estas Bases.

2. Estas ayudas serdn compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente de otras Administraciones
o entes, ya sean publicos o privados, regionales, nacionales, de la Unioén Europea o de organismos internacionales.

Articulo 10.— Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.
1. La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de aquella.

2. Sélo podra ser subvencionada una solicitud por persona, aunque el alta como nuevo trabajador/a autébnomo/a sea para de
varias actividades economicas.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera desde dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia («<BOP») de Sevilla, hasta el 30 de septiembre de 2022.

4. La convocatoria sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina web municipal www.carmona.org

5. La solicitud debera presentarse en el modelo establecido al efecto. Esta solicitud estara disponible en la web del Ayuntamiento
para su descarga por parte de los interesados.

6. Los interesados podran presentar la solicitud, junto con la documentacion requerida, de las siguientes formas:

* Preferentemente en la sede electronica del Ayuntamiento de Carmona.

* Al tratarse de personas fisicas, personalmente en el Servicio de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Carmona,
previa cita que debera coger para ser atendido.

* Por los medios previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

7. Los solicitantes podran dar en la solicitud su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
direccion electronica indicada en su solicitud.

8. La solicitud debera ir firmada por el solicitante, siendo este ltimo el responsable de reunir toda la documentacion requerida,
de su veracidad, y de que esta sea presentada en los plazos y forma establecidos. No se admitiran solicitudes presentadas fuera de plazo.

9. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presentes Bases que regulan estas ayudas.
Articulo 11.— Instruccion del procedimiento de concesion.

1. La instrucciéon del procedimiento de concesion correspondera al empleado municipal que se designe por la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Carmona, que contara con el apoyo técnico del Area de Formacion y Empleo del Ayuntamiento de
Carmona.

2. Se constituird un Comité Técnico de Evaluacion que serd el encargado de analizar las solicitudes y de emitir las propuestas
de resolucion, tanto favorables como desestimatorias al instructor.

3. El Comité Técnico de evaluacion estara formado por dos empleados del Plan Contigo.

4. El Comité Técnico de evaluacion se encargara de comprobar las solicitudes y el cumplimiento de los requisitos exigidos en
estas Bases conforme a los criterios de valoracion establecidos en la convocatoria.

5. Una vez evaluadas las solicitudes el Comité Técnico emitira un informe motivado favorable o desfavorable en el que se
indicara el importe a conceder.

6. A la vista del informe emitido por el Comité Técnico y una vez examinado el expediente el 6rgano Instructor formulard la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada que debera comunicarse a los interesados en la forma prevista en la presente
convocatoria concediéndose 10 dias para que puedan presentar alegaciones, o en su caso, aceptar la subvencion, aportar el numero de
cuenta bancaria donde se le habra de ingresar el importe de la subvencion, y acreditar que se encuentra al corriente con las obligaciones
tributarias del Ayuntamiento de Carmona y Diputacion Provincial de Sevilla.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimientos ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, en este caso, la propuesta de resolucion firmada tendra caracter
de definitiva.

7. En el caso de que existan alegaciones, una vez examinadas las mismas se formulard propuesta de resolucion definitiva, que
debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando
su puntuacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

8. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
administracion, mientras nos se le haya notificado la resolucion de concesion.

9. El Ayuntamiento de Carmona se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente, cuantas
comprobaciones ¢ inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones de las
presentes bases. En caso de detectarse alguna incidencia se comunicara la misma al solicitante, dandole un plazo de 3 dias habiles para
que, en su caso, alegue lo que estime pertinente.

10. Las propuestas de resolucion denegatorias deberan incluir la motivacion para ello.

11. Todas las propuestas de resolucion se someteran a la fiscalizacion de la Intervencion General del Ayuntamiento.
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12. Una vez publicada la propuesta de resolucion provisional, los interesados tendran un plazo de diez dias para formular
alegaciones, aceptar o renunciar a la subvencion propuesta. En el momento de la aceptacion de la ayuda el/la solicitante debera aportar
el nimero de cuenta bancaria donde se le habra de ingresar el importe de la subvencion y acreditar que se encuentra al corriente con
la Hacienda Estatal, la Hacienda de la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social mediante la aportacion de los certificados al
respecto emitidos por las respectivas entidades. Igualmente debera estar al corriente en las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento
de Carmona y Diputacion Provincial de Sevilla, asi como de cualquier otro ingreso de derecho publico, incluidas resoluciones de
procedencia de reintegro.

13. El Ayuntamiento de Carmona se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente,
cuantas comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones de
las presentes Bases. En caso de detectarse alguna incidencia se comunicara la misma al solicitante, dandole un plazo de 3 dias habiles
para que, en su caso, alegue lo que estime pertinente.

Articulo 12.— Resolucion.

1. Una vez finalizado el proceso se dictara una resolucion con una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo
con las condiciones administrativas y técnicas, hayan sido estimadas, asi como las desestimadas, sefialando la causa de la misma.

La resolucién de concesion podra incluir ademas una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una
de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el 6rgano concedente podra acordar sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquel en orden a su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender
al menos una de las solicitudes denegadas.

2. La resolucién definitiva de los expedientes sera adoptada por la Junta de Gobierno Local, en virtud de las competencias
delegadas por la Alcaldia.

3. Las resoluciones ademas de contener, con las medidas de proteccion establecidas por Ley, los datos de la persona solicitante
a la que se concede la subvencion y la cuantia de la misma podran establecer tanto condiciones generales como particulares que habran
de cumplir las personas beneficiarias de la subvencion.

4. En todo caso el plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de tres meses desde la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes que se establezca en la convocatoria.

5. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relativas
al procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el
de resolucion del procedimiento, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse personalmente, se practicaran en
el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades interesadas en sus solicitudes.

7. Siempre que las personas o entidades interesadas hayan sefialado o consentido expresamente el medio de notificacion
electronico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a las mismas se practicaran por ese medio, de conformidad con la
normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado para que la persona interesada sefiale expresamente
la comunicacion electronica e indique una direccion electronica.

8. Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones que opera como sistema nacional
de publicidad en este &mbito, de conformidad con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
Articulo 13.— Forma de pago y justificacion de los requisitos exigidos.

1. Resuelta la concesion de la subvencion, se pagara mediante anticipo del 100% la ayuda concedida una vez comprobado el
alta del solicitante en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos y en el censo de actividades econdmicas. El abono se realizara
mediante transferencia bancaria en la cuenta facilitada por el solicitante de la ayuda.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con el Ayuntamiento de Carmona y Diputacion de Sevilla, asi como frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso
de derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga
esa deuda.

3. Transcurridos los seis meses tras el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, en el plazo de un mes el
beneficiario debera justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencion de la ayuda y el destino de la misma mediante
la aportacion de:

* Informe de vida laboral de fecha posterior a transcurridos los seis meses desde el alta.
* Certificado de situacion censal de la actividad de fecha posterior al transcurridos los seis meses desde el alta.

« Justificantes de gastos corrientes (cuotas de autonomo, gastos de luz, agua, alquiler, suministros corrientes, etc) incurridos en
la actividad por importe minimo de 2.000 euros y justificante bancario de pago de los mismos.

» La citada documentacion debera ser entregada en el registro del Ayuntamiento de Carmona para su aportacion al expediente de
solicitud de subvencion que en su dia presentara. El incumplimiento de esta obligacion daréa lugar a la obligacion de reintegro
de la ayuda percibida junto con los intereses de demora por el tiempo transcurrido desde la percepcion de la misma.

Articulo 14.— Obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas.
1. Destinar las ayudas a la finalidad prevista en las presentes Bases reguladoras.
2. Cumplir el compromiso de mantenimiento de la actividad durante los seis meses posteriores a la recepcion de la ayuda.

3. Aportar toda la documentacion necesaria en el momento de presentacion de la solicitud, para el anticipo de la ayuda y para
justificacion de la misma.
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4. El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los apartados anteriores o la justificacion insuficiente en los términos
establecidos en estas Bases o en la convocatoria correspondiente sera causa de desestimacion de la ayuda y/o de reintegro de la misma
junto con los intereses de demora por el tiempo transcurrido desde su obtencion.

5. El Ayuntamiento de Carmona podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar
el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en las presentes Bases y en especial el mantenimiento de la actividad durante
el tiempo comprometido por el solicitante de la ayuda. A tal fin, la persona beneficiaria de la subvencion facilitara las comprobaciones
necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se le concedio y la correcta aplicacion de los fondos percibidos.

Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por la Intervencion
General del Ayuntamiento de Carmona.

6. Ademas de las obligaciones especificas establecidas, seran obligaciones de la persona y entidad beneficiaria la de someterse a
las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente asi como a las actuaciones de comprobacion y control financiero
de la Intervencion del Ayuntamiento, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia
y a cuantas otras se establezcan por 6rganos de control autonémicos, nacionales y comunitarios que resulten competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos en el ejercicio de tales actuaciones.

Articulo 15.— Revocacion y reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en el caso de no cumplimiento de las condiciones
establecidas en estas Bases y en la resolucion de concesion de la subvencion y en especial:

a) La obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieron impedido.
b) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control del cumplimiento.
Articulo 16.— Obligacion de colaboracion.

1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuantas evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que correspondan al Ayuntamiento
de Carmona, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa aplicable, tengan atribuidas funciones de control financiero.

2. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion, con la presentacion de la
solicitud de ayuda, autorizan expresamente al Ayuntamiento de Carmona a recabar informacion a otras administraciones con el objeto
de realizar las labores de comprobacion y control de la misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 17.— Confidencialidad y proteccion de datos.

1. Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes Bases reguladoras, asi como la documentacion
generada por las mismas, se entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose por
parte del Ayuntamiento de Carmona la total confidencialidad de la informacion en ellas recogida.

2. El Ayuntamiento de Carmona se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informaciones que le sean
proporcionados.

3. Los datos seran tratados de acuerdo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y los interesados tendran los derechos que en ella se reconocen.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
usuarios que sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Carmona con la finalidad establecida en el esquema de tratamiento de datos
del Ayuntamiento (subvenciones) y no seran tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines. En cualquier momento,
los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion al tratamiento de
la informacion sobre sus datos personales de manera gratuita ante la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Carmona
o mediante correo electronico a dpd@carmona.org. El tratamiento de datos queda legitimado por obligacion legal y el consentimiento
de las personas interesadas. Los datos se facilitaran a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la
comunicacion realizada y no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion
de datos de caracter personal. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web:
http://www.carmona.org/pprivacidad.php.

Articulo 18.— Recursos.
Las presentes Bases vinculan al Excmo. Ayuntamiento de Carmona y a quienes participen en el proceso.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los/as interesados/ as, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en un plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
tablon de Anuncios Municipal y en la pagina web municipal.

Interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso administrativo, hasta que se haya
resuelto, ya sea de forma expresa o presunta, por la Administracién competente.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

En Carmona a 26 de septiembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
6W-6146

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hago saber: Que en la sesion extraordinaria de Pleno, celebrada el dia 30 de agosto de 2022, en el punto num. 1, se ha adoptado
acuerdo relativo a la aprobacion, si procede, de la valoracion de puestos de trabajo (V.P.T) y determinacion de los complementos
especificos con sus respectivas cuantias de los puestos de trabajo contenidos en la relaciéon de puestos de trabajo (R.P.T.) Aprobada por
acuerdo plenario de fecha 11 de mayo de 2022. (Expte: 2022-0220-0058), en los términos siguientes:
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N Puesto Titulacion Ep e(;i,ali. Experiencia | Mando | Repercusion . Int- Exf Penosidad | Peligrosidad | Jornada | Incompat | Total N° | Comp lerfzen[o
zacion lectual Fisico puestos especific
1| Administrativo 302503060 | 3] 50 | 2|2 | 4 100|350 1|01 0]1 0 [ 1|0 |3] 5 |55 10 91464
2| Administrativo SAC 302503060 |3 50 | 1|0 35350 1|0 0|1 0 | 3|50 ]3] 5 | 560 8 92288
3 | Archivero 40275031 60 |4 60 | 335250 |30 L)oo L]0 |1 0 | L) 0| 4] 75 | 605 1 99704
4 | Arquedlogo SRS S U0 |4 60 | 1|0 |3 TS |3 50 2252 |25 2 25 L]0 |5 ]100] 795 3 13101,6
5 | Arquitecto SUS S U0 |4 60 | 335 7T 5|4 S L]0 o1 0 | 1| 0| 5] 100 | 98 3 161504
6 | Arquitecto Jefe 50325620 | 5| 75 | S|100] 8 |40 |5 |10, 1]0 1|01 0 | 1| 0|5/ 100 1350 1 22048
7 | Arquitecto Técnico 40275031 60 |3 S0 | 2020 3 |75 |3 |S0 2025101 0 [ 1|0 | 4] 75 |60 6 103824
8 | Asesor Jeo Igualdad SU3S| S 104 60 | 22 | 4 1004 7S 1|00 0 | L 0| 5] 100 | 79 1 13019,2
9 | Aux. Archivo Biblioteca 2017502 30 |2 25 110 2 50 200250225221 0 L0 | 225|380 1 6262,4
10 | Aux Administrativo 2007503060 |20 25 | 1|0 3 TS 3 50 22501 0 | 1[0 2] 25 |45 28 7168,8
11 | Aux Administrativo SS.SS. 20075030060 | 2] 25 | 1|0 |3 TS 3 5002252 251 0 |10 2] 25 | 460 2 75808
12| Auxiliar Informador Guadajoz 20075030060 |20 25 | 1|0 3 TS 3 50 22501 0 | 1[0 2] 25 |45 1 7168,8
13 | Aux Biblioteca 20075020030 2002 L0 2502 s 0ol 0 | 350|225 |38 3 62624
14 | Aux Biblioteca Jorn Reduc 201750230 | 2] 25 T O |2 ]50 2 [25)1]0 1 0|1 0 [3]50]2] 25 |38 1 62624
15| Aux Informatico 20075030060 |20 25 | 1|0 2502 s 2252251 0 [ 1|0 |2] 25 |40 1 6756,8
16 | Aux Insp Consumo 302250360 |2 25 TP O 2750 2 (2510 2|2]1 0 | 1| 0 | 3] 50 | 460 1 7580,8
17 | Aux. Enfermeria 2017502 30 |2 25 10 1 25 T 1035047512 2508 175] 2] 25 |6l 17 10135,
18 | Aux Enfermerfa (20 H) 20075020030 |2 2 L0 L 25 T 10 350 4 |52 25 | 8|52 25 |65 2 10135,2
19 | Aux. Enfermeria TO 20075020030 |20 025 | 202002 |50 | T 10 2253 |50 225 L]0 2] 25 |45 1 71688
20 | Aux. SAD L1302 3 | 1| 10 |1y 0 |25 |1 |105/100]5/]100f3/]5 [L|0]1]| 5 |48 6 7992,8
21 | Ayte Cocina Escuela Infantil PB0p T 10 2] 25 | Lp 0| 1T |25 | 1|10 20253 5 3 ]50 [2/25]1] 5 |3% 3 58504
22 | Ayte Cocina Rasp PIBOp T 10 2] 25 | Lp 0| 1T |25 | 1| 102253 53|50 |6|125]1] 5 |4% 5 74984
23 | Cocinero Escuela Infantil 20075020030 2] 25 | 2020 1 |25 L 102252 |25 2 |25 (2252 25|40 1 6756,8
24 | Cocinero Rasp 20075020030 20 25 | 2020 1 |25 T 102252 |25 2 25 |6 |125]2 ) 25 |510 1 8404.8
25 | Cocinero Rap (20 H) 20075020030 |20 25 | 2020 1 |25 1T 102252 |25 225 |6 |125]2 ] 25 |510 1 8404.8
26 | Conductor Gruista 2007502030 2 s L0 L 2s T 10 4752 |25 3 ] 50 |5 |100] 2| 25 | 540 1 8899,2
27 | Conserje Mantenedor Deporte L{Bo L) 10 1) 10 f Ly 0| 3 [ 75 | 1 | 1047535 3|5 [5/100|1]|5 |55 2 8487,2
28 | Conserje Mantenedor Rasp LBop L) 10 ) 10 p Ly 0| 3 75 | 1 |10}3 5|35/ )2]|2|5/100|1|S5 |46 2 7663,2
29 | Conserje Mantenedor Adm General T30 2030 1| 10 | Lp 0| 3 [ 75 | 1 | 10475225225 [5/10]1]| 5 |48 3 7992,8
30 | Conserje Mantenedor Adm General FBO T 10 1) 10 f L p 0| 3 75 | 1 | 104752252 |25 [5/10]1]| 5 |46 2 7663,2
31 | Conserje Mantenedor Biblioteca PBO T 10 1) 10 f L p 0| 3 [ 75 | 1 | 104752 25| 2|25 [5/10]1]| 5 |46 1 7663,2
32 | Conserje Mantenedor Colegio P30 2030 [ 1] 10 | 1|0 | 3|75 | 1 [ 104752 [2]2|2 |5[10]1]| 5 |48 7 79928
33| Conserje Mantenedor Juventud P{BO T 10 L) 10 fLp 0| 3 [ 75 | 1 | 10475225225 [5/10]1]| 5 |46 1 7663,2
34 | Conserje Mantenedor Museo PIBOf T 10 [ 1] 10 | 1|0 |3 |75 | 1T | 104752 [2]3 |50 |5[100]1] 5 |49 1 8075,2
35 | Conserje Mantenedor Servicios Aux L1301 10 |1 0 |10 375 [ 1 104752 [25]2 ]2 |§5[100]1]| 5 |46 1 7663,2
36 | Conserje Mantenedor SSSS PBO T 10 L) 10 fLp 0| 3 [ 75 | 1 | 10475225225 [5/100]|1]| 5 |46 1 7663,2
37 | Conserj Mantenedor Teatro 130 1] 10 |1 0 |10 [ 3] 75 [ 1 104753 [50] 2] 25 |§S[100]1] 5 |49 2 8075,2
38 | Conserje Mantedor Cult LIBop 110 |1 10 103 75 P10 475 225|225 | 5|100]1 5| 465 2 7663,2
39 | Conserje Mantenedor fines sem yB30p 1] 10 |1 10 103 75 10| 350 2 (25 2|25 | 61251 5 | 465 2 7663,2
40 | Coordinadora Igualdad 402503060 |3 50 | Lp 0| 2] 50 | 3|50 0| 1|01 0 [ L) 0| 4] 75 | 3560 1 92288
41 | Coordinador SAD 302502030 |2 0 |42 502 2521 0 [ L) 0 ]3] 5 |35 1 87344
42 | Delineante 302503060 |3 50 | 1|0 2|50 |3 502252 251 0 | L) 0 |3] 5 |33 2 8816,8
43 | Téenico Jefe To 4027504080 |3 50 | 475250 3500|2251 0 [ L) 0| 4] 75 | 680 1 112064
44 | DUE 41275030 60 |3 50 | 2020250 | 2|25 L0 | 2252 |25 | 6|125)4] 75 |70 2 120304
45 | DUE (20h) 41275031 60 |3 50 | 20202 50 | 2|25 L0 | 2252 |25 |6|1254] 75 |70 1 120304
46 | Educador 302502030 |3 50 | 202 |2 50|22 1|01} 0]|]1 0 | 350 ]3] 5 | 500 1 8240
47 | Educador Superior 4027502030 |3 50 | 24200250 2250|101 0 [ 3|50 |4] 75 |5 2 9476
48 | Encargado Obras 2017502130 | 3] 50 | 5|100] 4 | 1002 [ 252|253 |50 |22 |5|10] 2] 2|70 1 116184
49 | Encargado Manteamiento 2007502030 |20 25 | 2020 3 |75 |2 |25 |3 S50 2 |25 2| 25 | 5|100]2] 25 |57 1 9476
50 | Fisioterapeuta 40275030 60 |3 S0 | L0 | 3 |75 2253503 501 0 | L) 0| 4] 75 | 660 1 10876,8
51 | Fontanero 20050 010 L) 10 0 2 T 103503 S0 2 ) 25 | 2|25 2] 25 | 405 1 66744
52 | Graduado Social RRHH 40275041 80 | 4| 60 |4 | TS| 4 100 | 4|5 L0 01 0 | 1|0 | 4] 75 |7 1 12195,2
53 | Ingeniero Técnico 40275031 60 |3 S0 | 24203 | 7S 4|0 L]0l 0 [ 1|0 | 4] 75 |60 1 103824
54 | Inspector Consumo 3902503060 |3 50 | 3|35 375|350 225101 0 |10 ]3] 5 |50 1 9393,6
55 | Interventor 5032506200 | 6| 150 | 7250 | 8 | 400 | 5 | 150 1|0 [ 1 |0 | 2|2 |10 |6]20 L1700 1 28016
56 | Jefe Subalterno 1130 3] 60 | 3] S0 | 6150 3 | 75 | 3|50 2252 252|255 |5/100]1]| 5 |65 1 11453,6
57 | Limpiadora Biblioteca LyB0p T 10 L) 10 f Ly 0| 1T |25 1| 10]3 )55 /[100f2]2 [1|0]1]| 5 |36 1 60152
58 | Limpiadora-Lavandera PBOp T 10 L) 10 fLp 0| 1T |25 | 1 | 10475510002/ 2 [6125/1] 5 |35 6 8487,2
59 | Macstra 402504080 | 3] S0 | 20203 |75 | 3|50]225]2 2|1 0 [ 225]4] 75 |70 1 11536
60 | Macstra Directora 4027504080 | 3] 50 | 5100 3 | 75| 3502252251 0 [ 21254 75 |70 1 128544
61 | Medico Rasp (17.5) S35 4] 8 |4 60 ST100 | 4 | 100 4 |75]1]0 201251 0 L]0 | 5100 85 1 142552
62 | Medico Cta (20H) 50305 4 80 | 4] 60 |22 | 4 | 100 4 |75 1|0 | 4 5225 L]0 |5]100]| 860 1 141728
63 | Monitor Animacion Lectura 201750230 | 2] 25 202 1 25 200250110 1 0 1 0 [ 4] 75 ]2 25 | 400 1 6592
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N Puesto Titulacion Ep e(;i,ali. Experiencia | Mando | Repercusion . Int- Exf Penosidad | Peligrosidad | Jornada | Incompat | Total N° | Comp lerfzen[o
zacion lectual Fisico puestos especific
64 | Monitor Cultura 20075020030 2] 025 | 202 2 S0 2|00l 0 [ 225|2| 2 |35 1 6180
65 | Monitor Taller Pintura (16 H) 20075020030 |2 025 | 202 2S00 0ol 0 [ 2025]2] 25 | 360 2 5932,8
66 | Monitor Taller Bolillo (12 H) 20075020030 |20 025 | 202 2S00 )]0 ol 0 [ 225]2] 25 | 360 1 5932,8
67 | Monitor Taller Restauracion (12 H) 2007502030 |20 025 202 2 S0 L0001 0 [ 2025]2] 25 | 360 1 5932,8
68 | Monitor Taller Cerdmica (14 H) 20075020030 2] 025 | 202 |2 S0 1102252 251 0 [ 4752 25 | 460 1 75808
69 | Monitor Deportes 20075020030 |20 025 | 202 |2 S0 |3 S0 |00l 0 | 225]2]| 25 | 400 1 6592
70 | Monitor Deportes 2 20075020030 |2 025 | 202 ]2 S0 |3 S0 |00l 0 [ 225]2]| 25 | 400 1 6592
71| Monitor Festejos 20075020030 |2 025 | 202 |2 S50 |3 S50 225101 0 [ 2025|2| 25 |45 1 7004
72| Monitor Gimnasia Mantenimiento (13) | 2 | 175 | 2| 30 [2 | 25 | 220 | 2 | 50 P10 (21252 (2571 0 [ 4] 752 25 | 460 2 7580,8
73 | Monitor Gimnasia Ritmica (25 H) 20075020030 | 2] 025 202 250 [ L0222 251 0 | 4752 25 | 460 1 75808
74 | Monitor Gimnasia Ritmica (22 H) 2017502030 |2 25 [ 27202 | 50 102125212571 0 [ 4] 752 25 | 460 1 7580,8
75 | Monitor Gimnasia Ritmica (7 H) 20075020030 | 2] 025 202 250 [ Ljl0f2)25 2251 0 |4 75]2]| 25 | 460 1 75808
76 | Monitor Juv-Educ 20075020030 2025 202 2503 5000l 0 |10 |2] 2 |35 2 6180
77 | Monitor Mayores 20175020 30 |2 25 20212 50 2008021252 |n |1 0 20252025 |45 1 7004
78 | Monitor Misica Piano 2007502030 | 2] 025 202 250 [ 0102252251 0 | 1|0 2] 25 |38 1 63448
79 | Monitor Misica Guitarra (24 H) 20075020030 2] 025 | 20202 |50 |1 j10)2]25)2 251 0 [ 10 |2] 25 |38 1 63448
80 | Monitor Missica Viento Director 27) | 2 | 175 | 2| 30 | 2 | 25 [ 220 | 2 | 50 | 2 |25 |2 |25 |2 |25 1 0 [ L] 0|21 25 | 400 1 6592
81 | Monitor Radio 20075020030 2] L0 L 2s 2 s|0 )25l 0 [ L0 |2] 25 |33 3 54384
82 | Monitor Rasp 20075020030 |20 025 | 202002 |50 |2 22501 0 [ 225]2]| 25 | 400 1 6592
83| Monitor To 20075020030 |20 025 | 20202 50222252251 0 | L) 0| 2] 25 | 400 1 6592
84 | Monitor Coord To 302502030 |2 025 | 202 |2 50|22 225101 0 | 1|0 |2] 25 |45 1 7004
85| Monitor $S.SS. (20 H) 20075020030 | 2] 025 | 20202 |50 2 22501 0 [ 350 |2] 25 |45 2 7004
86 | Oficial Manteni )y Servicio 20075020030 |2 25 L0 2 S0 |2 |25 350 2 |25 2 25 | 5|100]2] 25 |53 1 87344
87 | Oficial Manteni ) 2007502030 20 25 L0 2 S0 2 25350 2 |25 2 25 | 5|100]2] 25 |53 3 87344
88 | Oficial Policfa Local 302503060 | 4] 60 | 5S|100] 5 | 150 | 3 |50 4|75 |5 |100] 5|20 |8|175]3] 50 |L1245 6 20517,6
89 | Operario Mantenedor Rasp LB0p T 10 2 25 fLp 0| 2] 5 | 1 |10]3 5|35/ )2]|2|5/100|1|S5 |45 1 74984
90 | Aux Tramitador SAC 2007502030 |2 s L0 2 S0 |2 s 2252 sl 0 [ 350 |2] 25 |40 3 7086,4
91 | Orientadora Igualdad 4027503060 |3 S0 | L0 2] 5 | 3|50 ;L 0|01 0 [ L) 0| 4] 75 | 560 1 92288
92 | Policia 302503060 | 2] 25 | 202 |3 |75 |2 |25 |4 |75 5 [100] 5 200 |8 |175]3 ] 50 |1030| 40 169744
93 | Policta 2* Actividad 302503060 | 3] 50 | 2020 | 4 | 100 3 |50 3|50 475|475 |6]|125]3] 50 |80 5 145024
94 | Psicologo SIS 480 |4 60 | 1|0 | 4 100|475 1|02 251 0 | 1|0 | 5] 100 | 765 3 12607,2
95 | Psicologo (20 H) SIS 480 |4 60 | 1|0 | 4 1004 7S 1|02 251 0 | 1|0 | 5] 100 | 765 1 12607,2
96 | Secretario S 13250620 | 6| 150 | 7]25 | 8 | 400 | S IS0 Q1|0 | L O | 22 | 1|0 |6 200 |L700 1 28016
97 | Sepulturero 1Bop 1) 10 1 10 170 1|25 |1 1037506 1252 |25 51001 5 |4% 1 8075,2
98 | Subinspector 402505 10 | S| 75 |6 | IS0 7 | 275 | S | IS0 L) 0 | S [ 100 4 | 75 |5 |100| 4| 75 |1385 1 208248
99 | TAG Intervencion S350 6120 5| 7S |33 7T s s IS0 0ol 0 | 1) 0| 5| 100 1160 3 19116,8
100 | TAG Urbanismo SU325)6 120 | S| 75 |33 | TS S0 L]0 1|01 0 | 1| 0 |5]100|LI60 3 191168
101 | TAG Rentas Jef Serv S0325) 620 | S| 75 | 5S|100( 8 |40 S5 [150{1]0 1|01 0 | 1|0 | 5] 100 135 1 20048
102 | TAG RRHH Jef Serv 503050620 5] 75 | 5|10 8 |40 |5 1501071 |0]1 0 | 1| 0| 5] 100 1350 1 20048
103 | TAG Secretaria/Contrato SU305)06 120 |5 75 | 3357 055 01001 0 | 1| 0| 5] 100 1160 2 19116,8
104 | Tec. Aux. Informatica Desarrollo 302250360 |2 25 110 ]2 50 3050021251 0] 2 2 0110 3 5 |S510 1 84048
105 | Tec. Aux. Informatica Adm Sistema 302503060 |2 25 | 1|0 |2 50| 3 |50 3500|225 |1L|0]3]50 ]335 1 8816,8
106 | Tec. Aux. Imagen y Sonido 302503060 |2 25 | 1|0 |2 50 |3 50350 L 0|22 1|03 5 |33 1 8816,8
107 | Téenico Medio Intervencion 4027503060 |3 50 |10 | 4 1004|5001 0 [ L) 0| 4] 75 |63% 1 10464,8
108 | Técnico Gestion Secretaria 40275031 60 |4 60 | 3|35 4 1004|5001 0 | L) 0| 4] 75 | 680 1 112064
109 | Tec. Gestion Economica 40275041 80 |4 60 | 3|35 | 4 |10 4|5 L0 L]0 1 0 | L) 0| 4] 75 |70 1 11536
110 | Técnico Medio Ambiente 40275030 60 |3 50 | 1|0 | 4 1003|501 0|01 0 [ L) 0| 4] 75 |60 1 10052,8
111 | Técnico Medio Turismo 40275040 80 |4 60 | 20203 |5 4| L0 L]0 0 |35 |4] 75 |70 1 11700,8
112 | Téenico Auxiliara Turismo 302503060 |2 25 | 1|0 250 |3 |50 225101 0 | 3|50 |3] 5 |53 4 8816,8
113 | Tec. Jardin Infancia 302502030 | 2025 | 202 |2 50222252251 0 | 2)25]3] 5 | 500 8 8240
114 | Jefe Tecn Cultura Deportes SIS S U0 S| 75 4758 | 4004 5 L]0 L0 1 0 | 1| 0| 5] 100 |1160 1 19116,
115 | Téenico Jefe Arqueologia R~ T (T 2 S A S N 0 O O O I 0 | 1| 0|5/ 100 1010 1 16644.8
116 | Técnico Jefe Biblioteca 40275040 80 |3 S0 | 4TS 3 IS 3 |S0 L0 01 0 | 1|0 | 4] 75 | 680 1 11206,4
117 | Téenico Informética Jefe Servicio 40275041 80 |4 60 |4 |75 4 100 | 3|50 3 S0 101 0 [ 1|0 | 4] 75 765 1 12607,2
118 | Técnico Jefe Rasp 4027504 80 | 4] 60 | 6150 4 100 | 3 |S0O L0101 0 |10 4] 75 |7 1 13019,2
119 | Técnico SAC 4027504 80 | 4] 60 | 5100 4 1004|5001 0 | 1|0 | 4] 75 765 1 12607,2
120 | Terapeuta Ocupacion (20 H) 40275040 80 |3 S0 | 2020 3 |75 | 225350 3501 0 | 1) 0| 4] 75 |70 1 11536
121 | Tesorero S 13250620 | 6| 150 | S|100) 8 | 400 | 5 [ISO) 1|0 L 0O |22 | 1|0 |6 200 |L550 1 25544
122 | Trabajador Social 402504080 |3 S0 | 20203 7S 4SO 3501 0 | 1) 0| 4] 75 |70 1 11536
123 | Trabajador Social Cta 4027504 80 |3 S0 [ 2020 3|75 [ 4TS L0350 1 0 | 1) 0| 4] 75 |70 1 11536
124 | Trabajador Social Rasp 4027504 80 |3 S0 [ 2]2 |3 50475003501 0 | 1| 0 | 4] 75 | 700 1 11536
125 | Trabajador Social SS.SS. 4027504080 | 3] 50 | 20203 |75 4|0 3501 0 [ L) 0| 4] 75 |70 4 11536
126 | Trabajador Social Jefe Serv 40275041 80 | 4] 60 | 5100 6 | 250 | 4|50 | 3|50 1 0 [ L0 | 4] 75 |9% 1 15903,2
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Pleno, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente en la defensa de los derechos.

En Carmona a 27 de septiembre de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
15W-6176

CASTILLEJA DE LA CUESTA

Dofia Maria Angeles Rodriguez Adorna, Delegada de Gestion Econémica y Hacienda del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre del presente, adoptd acuerdo de
aprobacion inicial del expediente de concesion de créditos extraordinarios/suplementos de crédito naim. CESC-03/22.

Elmismo quedaraexpuestoal publico enel tablondeedictos electronico, sito en el siguiente enlace: https://sedecastillejadelacuesta.
dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41029, por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la fecha de la
insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos en el articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

El citado expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el indicado periodo no se presentaran reclamaciones.
En caso contrario el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas, que se contara a partir del dia siguiente a la finalizacion del
plazo de exposicion publica.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

En Castilleja de la Cuesta 30 de septiembre de 2022.—La Delegada de Gestién Econdmica y Hacienda (resol. 1048/21, de 20
de septiembre), Maria Angeles Rodriguez Adorna.

15W-6260

LOS CORRALES

Doiia Buensuceso Morillo Espada, Alcaldesa del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia nimero 533/2022, de fecha 26 de septiembre, se aprobaron las bases reguladoras
para la provision de los puestos de caracter temporal de la iniciativa para la promocion del empleo juvenil en el ambito local (Joven
Ahora), al amparo de lo dispuesto en la Orden de 2 de junio de 2022, por la que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de la iniciativa para la promocién del empleo juvenil en el ambito local
(Joven Ahora); en la resolucion de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo, de fecha 30 de agosto de 2022,
para la concesion de una subvencion, en régimen de concurrencia no competitiva, en el marco de la iniciativa para la promocion del
empleo juvenil en el ambito local (Joven Ahora), regulada en la Orden de 2 de junio de 2022, convocada por resolucion de 5 de julio
de 2022 y en la restante normativa concordante aplicable (expediente num. 2022/INT_01/000056).

Asimismo, se acordo la publicacion integra de sus bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento (Direccion: https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede), en el tablon de anuncios (fisico y electronico) y en el
portal de la transparencia (direccion: http://transparencia.loscorrales.es/es/).

«BASES PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE CARACTER TEMPORAL DE LA INICIATIVA PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO
JUVENIL EN EL AMBITO LOCAL (JOVEN AHORA) EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
(Orden de 2 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva, de la iniciativa para la promocion del empleo juvenil en el ambito local, Joven Ahora

Primera. Objeto de la convocatoria y modalidad del contrato.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, provision y constitucion de una bolsa de empleo para la provision de los
puestos de caracter temporal de la iniciativa para la promocion del empleo juvenil en el ambito local (Joven Ahora) en el Excmo.
Ayuntamiento de Los Corrales, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 2 de junio de 2022, por la que se aprueban las Bases
Reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de la iniciativa para la promocion del
empleo juvenil en el ambito local (Joven Ahora) y en la resolucion de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, de fecha 30/08/2022, para la Concesion de una Subvencidn, en régimen de concurrencia no competitiva, en el marco de
la iniciativa para la promocioén del empleo juvenil en el ambito local (Joven Ahora), regulada en la Orden de 2 de junio de 2022,
convocada por resolucion de 5 de julio de 2022.

La seleccion se realizara por el sistema previsto en la normativa referenciada con anterioridad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 177 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. Todo ello, para cubrir las eventuales
necesidades de contratacion por parte del Ayuntamiento de Los Corrales que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta
Administracion, con objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los Servicios Municipales y poder realizar las competencias que
la Ley otorga como Basicas. En todo caso, se determinara por el Ente Local la actividad (obra o servicio) objeto de la contratacion,
que no podran comprender necesidades estructurales ni permanentes. En concreto, se utilizara la modalidad de Contrato de duracion
determinada conforme a la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, que especificara el proyecto
que constituya su objeto, el cual tendra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad del Ayuntamiento.
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Considerando que la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 sefiala en
el apartado Cuarto del articulo 20 que no se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario
temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, precepto que
tiene caracter basico tal como indica el apartado Siete del mismo articulo, queda constatada la necesidad de realizar las contrataciones
temporales referenciadas, de forma urgente y extraordinaria, evitando la paralizacion de este Servicio. En todo caso, se tendra en cuenta
lo establecido en la disposicion adicional décimoséptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que indica:

«Disposicion Adicional Decimoséptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico.

1. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en la presente norma y,
en especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal y los nombramientos de personal
funcionario interino.

Asimismo, las Administraciones Ptblicas promoveran, en sus ambitos respectivos, el desarrollo de criterios de actuacion que
permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una actuacion coordinada de los distintos 6rganos con competencia
en materia de personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de las responsabilidades que procedan de
conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo,
cuyo contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por parte de la Administracion de los plazos maximos de
permanencia como personal temporal sera nulo de pleno derecho.

4. El incumplimiento del plazo maximo de permanencia dara lugar a una compensacion econoémica para el personal funcionario
interino afectado, que sera equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades. El derecho a esta compensacion nacera a partir de la fecha del
cese efectivo y la cuantia estara referida exclusivamente al nombramiento del que traiga causa el incumplimiento. No habra derecho a
compensacion en caso de que la finalizacion de la relacion de servicio sea por causas disciplinarias ni por renuncia voluntaria.

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos maximos de permanencia dara derecho a percibir
la compensacion econdmica prevista en este apartado, sin perjuicio de la indemnizacién que pudiera corresponder por vulneracion de
la normativa laboral especifica.

Dicha compensacion consistira, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de
servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacién que le correspondiera percibir por la extincion de su contrato,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El derecho a esta compensacion nacerd a partir de la fecha del
cese efectivo, y la cuantia estara referida exclusivamente al contrato del que traiga causa el incumplimiento. En caso de que la citada
indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procederd a la compensacion de cantidades.

No habra derecho a la compensacion descrita en caso de que la finalizacion de la relacion de servicio sea por despido disciplinario
declarado procedente o por renuncia voluntaria.»

La bolsa permanecera vigente, mientras este Ayuntamiento sea beneficiario de la subvencion que financia las contrataciones,
hasta la constitucion de una nueva bolsa o bien se realicen convocatorias especificas al respecto.

En relacion con la utilizacion del Sistema de seleccion, queda constatado que se tratan de trabajos muy especificos, en cuanto
que la valoracion de la experiencia, formacion y trayectoria profesional son determinantes para garantizar una mejor respuesta a las
exigencias del puesto y las tareas a desempeiiar, teniendo en cuenta que se trata de cubrir necesidades urgentes e inaplazables. En
consecuencia, se plantea la seleccion a través de unas Bases aprobadas mediante la tramitacion de un procedimiento agil y rapido por
el Sistema referenciado, que garantice los principios constitucionales previstos en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y aplicando criterios
objetivos de seleccion.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablén de anuncios fisico y electronico del Ayuntamiento, en el
portal de transparencia y en la pagina web. www.loscorrales.es. En consecuencia, las presentes Bases tendran en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espaiiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectivas de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida a la lectura y comprension del presente Texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

La bolsa de trabajo se constituira con vigencia indefinida. No obstante, mediante resolucion de Alcaldia podra resolverse la
apertura de la bolsa para la incorporacion de nuevos candidatos. Significar que, en ningin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara
derecho alguno a obtener nombramiento o contrato de trabajo, garantizandose Uinicamente que, cuando el Ayuntamiento considere
conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

Las personas que pasen a constituir esta bolsa podran ser contratadas por riguroso orden, mediante las distintas modalidades de
contratacion al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, segin necesidades de la
Corporacion Local, que sera determinado por la Sra. Alcaldesa, en su condicion de Jefe de Personal. El horario de trabajo se fijara de
forma flexible, dependiendo de las necesidades del Servicio y las circunstancias concurrentes.

La duracion del contrato se determinara atendiendo a las necesidades inherentes del Servicio. En ningtin caso, la concatenacion
de sucesivos contratos laborales temporales puede suponer la adquisicion de la condicion de indefinido no fijo en contra de lo dispuesto
en la normativa laboral aplicable. En este sentido, los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en
su sector publico, cualquiera que sea la duracion de los mismos, deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la contratacion laboral, asi como de acuerdo con
los previsiones de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, siéndoles de aplicacion los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en materia
de incompatibilidades.

Las retribuciones se fijaran conforme a lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Laboral vigente.
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Segunda. Vigencia, régimen de contratacion, jornada de trabajo y funciones a desempeiiar.

El periodo de contratacion de los candidatos seleccionados sera de seis meses, tal y como viene recogido en el Anexo de la
resolucion de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo, de fecha 30 de agosto de 2022, para la concesion de
una subvencion, en régimen de concurrencia no competitiva, en el marco de la iniciativa para la promocion del empleo juvenil en el
ambito local (Joven Ahora), regulada en la Orden de 2 de junio de 2022, convocada por resolucion de 5 de julio de 2022.

La contratacion del personal previsto en estas bases estara condicionada en cuanto a la retribucion, duracion del contrato,
jornada y demas detalles, a lo que establezca, en su caso, la Orden de 2 de junio de 2022, por la que se aprueban las Bases Reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de la iniciativa para la promocion del empleo juvenil
en el ambito local (Joven Ahora); la resolucion de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo, de fecha 30 de
agosto de 2022, para la concesion de una subvencion, en régimen de concurrencia no competitiva, en el marco de la iniciativa para la
promocion del empleo juvenil en el ambito local (Joven Ahora), regulada en la Orden de 2 de junio de 2022, convocada por resolucion
de 5 de Julio de 2022 y restante normativa concordante aplicable.

En cuanto a las funciones a desempenar, hay que estar a lo dispuesto en la normativa prevista con anterioridad.
En todo caso, sera de aplicacion la regulacion aprobada en cada momento por parte de la Junta de Andalucia.

Tercera. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo regulado en las siguientes
normativas:

e LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

*  El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

e El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

e LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

»  El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social.

*  ElReal Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos
de trabajo de las Personas con Discapacidad.

e ElReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

e LaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

e LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e LaLey 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia.

e La Orden de 2 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, de la iniciativa para la promocion del empleo juvenil en el ambito local (Joven
Ahora).

e Laresolucion de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo, de fecha 30 de agosto de 2022, para
la concesion de una subvencion, en régimen de concurrencia no competitiva, en el marco de la iniciativa para la promocion
del empleo juvenil en el ambito local (Joven Ahora), regulada en la Orden de 2 de junio de 2022, convocada por resolucion
de 5 de Julio de 2022.

e El Reglamento (UE) num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) niim. 1083/2006 del Consejo,
modificado por el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union.

e El Reglamento (UE) nim. 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al
Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE), nim. 1081/2006 del Consejo, modificado por el
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Union.

e ElPrograma Operativo Fondo Social Europeo Comunidad Autonoma Andalucia 2014-2020, modificado por el Reglamento
(EU, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unién. Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020.

e La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

*  El Reglamento de ejecucion (UE) niim. 821/2014 de la Comision de 28 de julio de 2014 por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que se refiere
a las modalidades concretas de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion
sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informaciéon y comunicacion de las
operaciones, y el sistema para el registro y almacenamiento de datos.

*  ElReglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos).

e La Orden de 30 de mayo de 2019, por la que se establecen normas para la gestion y coordinacion de las intervenciones
cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo de programacion
2014-2020.



42 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 230 Martes 4 de octubre de 2022

e Lainstruccion 1/2013 de la Direccion General de Fondos Europeos y Planificacion por la que se establecen los requisitos
aplicables al pago de gastos cofinanciados con Fondos Europeos, modificada por la Instruccion 1/2015 de la Direccion
General de Fondos Europeos.

e La instruccion 2/2019 de la Direccion General de Fondos Europeos sobre aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en
diversos articulos de la Orden de 30 de mayo de 2019, por la que se establecen normas para la gestion y coordinacion de las
intervenciones cofinanciadas con fondos europeos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo
de progamacion 2014-2020, en lo referido a los programas operativos con financiacion del Fondo Social Europeo.

e Lalnstruccion 2/2020 de la Direccion General de Fondos Europeos en materia de conflictos de intereses en el marco de las
operaciones cofinanciadas en la Comunidad Autonoma de Andalucia a través de los programas operativos regionales Fondo
Europeo de Desarrollo Regional y Fondo Social Europeo y del Programa Operativo de Empleo Juvenil, del Programa de
Desarrollo Rural y del Programa del Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

e El Documento de criterio de seleccion de la operacion Programa Operativo Empleo Juvenil, en adelante POEJ, aprobado
por el Comité de Seguimiento, 20 de octubre de 2020.

e El Decreto-Ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacién administrativa y racionalizacion de

los recursos para el impulso a la recuperacion y resiliencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

LaLey 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

El Decreto 156/2021, de 4 de mayo, por el que se regulan las Entidades Locales Autonomas de Andalucia.

La Ley 4/2017, 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

El Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad

en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

e Restante normativa concordante.

e o o o

Cuarta. Requisitos de admision.

1. Personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas que tengan una edad comprendida entre los 18 y 29 afios,
ambos inclusive, y estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Este requisito debera cumplirse el dia en el
que se realice la busqueda de candidaturas por parte de las Oficinas de Empleo correspondientes, previa presentacion por parte del
Ayuntamiento de Los Corrales de solicitud de oferta ante el Registro de Documentos del Servicio Andaluz de Empleo.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas, no estando incurso en causa de incapacidad, con arreglo a
la Legislacion Vigente y no padecimiento de enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones y tareas inherentes al puesto incluido en esta bolsa de trabajo. La minusvalia
se acreditaran mediante dictamen médico.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacion exigida para cada uno de los puestos de trabajo.

Todos los requisitos deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la contratacion por el Excmo. Ayuntamiento
de Los Corrales.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente solicitar su modificacion
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio y direccion de email a efectos de notificaciones. Todo ello, sin
perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinto. Procedimiento de seleccion.

La seleccion de personas a contratar en esta iniciativa se realizara mediante oferta que el Ayuntamiento de Los Corrales debera
presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo, con una antelacion minima de diez dias a la fecha prevista para la realizacion de las
correspondientes Contrataciones. La oferta deberd estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de
trabajo. En el documento de solicitud de oferta se identificara la iniciativa.

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara al Ayuntamiento dos personas candidatas por cada puesto de trabajo solicitado, si
las hubiere, que cumplan los requisitos para ser destinatarias de la iniciativa establecidos en el apartado 2.a), tengan el perfil requerido
para el puesto y estén disponibles, preseleccionadas de acuerdo con los siguientes criterios de prelacion:

1.° Personas desempleadas residentes en el municipio de referencia ordenadas de la siguiente forma:

a) En primer lugar, las personas desempleadas que no son beneficiarias de ninguna prestacion ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, de
acuerdo con el Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia, las personas perceptoras de subsidios por desempleo, Renta Activa de Insercion (RAI) regulada por el Real
Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre por el que se regula el programa renta activa de insercion para desempleados
con especiales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo y Renta Agraria, regulada mediante Real
Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comunidades Autonomas de Andalucia y
Extremadura.

¢) Entercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por desempleo.
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Las candidaturas se ordenaran en ultima instancia, atendiendo a la mayor disponibilidad para el empleo, a la fecha de solicitud
de ocupacion o, en su defecto, a la fecha de inscripcion, de la mas antigua.

Cuando no existan personas que cumplan los requisitos de la oferta en el Municipio de Los Corrales, la busqueda se ampliara
al Area Territorial de Empleo correspondiente, a la Provincia o a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su caso, aplicando los
mismos criterios de prelacion.

Una vez enviadas las personas candidatas por parte del Servicio Andaluz de Empleo, la entidad beneficiaria solo podra solicitar
nuevas candidaturas cuando justifique documentalmente esa necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la oferta o por rechazo
voluntario o incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas.

En caso de que la persona seleccionada por el Ayuntamiento de Los Corrales rechace la oferta, no pueda aceptarla o no
comparezca, quedara reflejado en el expediente, de forma que quede constancia de todas las personas candidatas, seleccionadas o
no, incluidas las que hayan rechazado el puesto, no lo hayan podido aceptar o hayan comparecido, constando la circunstancia que
corresponda.

El Ayuntamiento realizar la seleccion para la contratacion entre las personas enviadas por el Servicio Andaluz de Empleo como
candidatas para la oferta.

Sexta. [Instancia, plazo y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de hacerlo constar en impreso normalizado proporcionado por el
Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales. Los aspirantes a esta Contratacion Temporal deberan hacer constar en la Solicitud lo siguiente:

1. Los requisitos generales de toda solicitud: nombre y apellidos, domicilio, D.N.I., teléfono de contacto y se realizara
exclusivamente en el modelo establecido al efecto, disponible en las Oficinas Municipales y Pagina de Transparencia
Municipal de esta Corporacion Municipal.

2. Manifestar que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. Las Instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria, debidamente cumplimentadas y firmadas por los interesados que reunan los requisitos
sefialados en la presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Los Corrales, y se presentaran en
el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en su Sede Electronica (direccion https://sede.loscorrales.es) o bien en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Cuando las solicitudes se envien por cualquiera de las formas que no sea el Registro del
Ayuntamiento de Los Corrales; el/la solicitante deberd justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina
de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud mediante correo electronico enviado a la direccion
fcloscorrales@dipusevilla.es antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de correos antes de ser certificadas.

El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado sera causa de exclusion del proceso selectivo.

Dada la urgencia en la tramitacion del presente expediente, con objeto de dar cumplimiento a las exigencias de la resolucion de
Concesion que financian las correspondientes Contrataciones, el plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a partir del
dia siguiente a la presentacion de la oferta ante el Servicio Andaluz de Empleo. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
también en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales (https://sede.loscorrales.es).

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
Certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion Piblica competente a fin de que el Tribunal pueda dar
cumplimiento, en su caso, a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Los requisitos deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes. La presentacion del
modelo de instancia supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se retinen las condiciones
exigidas para la referida contratacion y de que se retnen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose los interesados a probar documentalmente todos los datos que figuren en la solicitud.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece de
los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
Solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la Lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Séptima. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldesa dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos respecto de cada puesto de trabajo ofertado, con indicacion
de la causa de exclusion, conforme a los distintos anexos, para cada puesto. Dicha resolucion se hara publica en la sede electronica
y tablon de edictos (fisico y electronico) del Ayuntamiento de Los Corrales, otorgando un plazo de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente a su publicacion, para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para su participar en el Procedimiento Selectivo convocado.
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Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso durante la celebracion de la prueba, se advierte
en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuese causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable,
proponiendo al érgano convocante que resuelva tal exclusion.

Posteriormente, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobadas la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
y, en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion se sefialara la composicion definitiva del Tribunal. Tal
resolucion se publicara en la Sede Electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Los Corrales.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en la sede
electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Los Corrales.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados.

Octava. Organo de seleccion.

La composicion del Tribunal de seleccion se ajusta a lo preceptuado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo apartado 1°
establece al efecto que «Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre».

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie (articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

El Tribunal calificador estara constituido por

*  Presidente: Un funcionario o personal laboral fijo.
e 3 Vocales: funcionario o personal laboral fijo.
e Secretaria: La de la Corporacion Local o empleado publico en quien delegue.

La composicion del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Su designacion se publicard en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a los puestos
convocadas, teniendo en cuenta que eventualmente, para conformar los miembros titulares y suplentes del referido Tribunal se podra
solicitar asistencia a la Excma. Diputacion de Sevilla, a 1a Subdelegacion del Gobierno, a la Junta de Andalucia, a otros Ayuntamientos
o al Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (COSITAL) de Sevilla.

El Tribunal, debera disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del 6rgano se requerird la presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo
correspondiente establecido por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las Bases.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno
de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes, el que le
sustituira durante su ausencia. De cada Sesion el Secretario extendera un Acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios
y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las Actas numeradas y rubricadas junto con los examenes realizados
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo. Si por cualquier causa algin miembro del Tribunal no
pudiera continuar ejerciendo sus funciones, de modo que impidiese la continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares
o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran los
sustitutos de los que han cesado y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del proceso selectivo.

Este Organo podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
Organo de seleccion, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo,
dirigida al Organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su Solicitud de Participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho Organo
podran interponerse los Recursos Administrativos que procedan en Derecho.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas
circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas
en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacioén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su
revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera interponerse
de conformidad con la Legislacién vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Organo de seleccion dentro
del plazo improrrogable de tres dias habiles contados desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa
el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

El Organo de seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo, aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.
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Novena. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

En el supuesto de que por causas no imputables al Ayuntamiento de Los Corrales se produzca el cese de alguna de las personas
contratadas con anterioridad a la fecha de finalizacion del Contrato prevista inicialmente, se debera proceder a su sustitucién en
el plazo maximo de un mes formalizando una nueva contratacion de similares caracteristicas, y con una duraciéon maxima igual al
tiempo restante para la finalizacion de la iniciativa a la cual se incorpora, sin que ello genere derecho a un nuevo incentivo. Para ello
se gestionara una nueva oferta de Empleo, conforme al procedimiento y régimen establecidos en los apartados anteriores, en la que se
identificard la persona a sustituir y la oferta en la que ésta fue contratada.

Cuando se produzca una sustitucion, el nuevo contrato se debe formalizar por el tiempo que reste del computo global del
contrato inicial, difiriendo su finalizacion por los dias que el puesto haya estado vacante, pudiendo realizarse por un periodo inferior a
los seis meses y por meses incompletos.

El criterio establecido en el apartado anterior es el general, aplicable a todos los supuestos, incluso a aquellos contratos que
conllevarian superar la duracion méaxima del proyecto. En estos casos se prolongara igualmente el contrato por los dias equivalentes a
los que el puesto haya estado vacante, entendiéndose el proyecto prorrogado por este mismo periodo implicitamente sin necesidad de
autorizacion expresa.

En los supuestos de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o por permiso de maternidad o paternidad, se podra
proceder a su sustitucion en los términos descritos anteriormente. En estos supuestos, cuando el Ayuntamiento proceda a la sustitucion,
podra utilizar para tal fin el contrato duracion determinada por sustitucion de la persona trabajadora.

Para las sucesivas contrataciones se contactara telefonicamente, tanto por voz como por envio de un SMS, y finalmente, en
su caso, por medio del correo electronico del aspirante integrante de la bolsa de trabajo, dejando el empleado publico o Concejal/a
Delegado/a competente diligencia de constancia de lo actuado. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se
considerara que renuncia a la contratacion. Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la bolsa, estan obligados a
comunicar por escrito cualquier variacion del nimero de teléfono y correo electronico sefialados, de lo contrario quedaran ilocalizados
y, por tanto, excluidos.

Los aspirantes a contratar de la bolsa deberan presentar en el Ayuntamiento de Los Corrales los documentos que le sean
exigidos en orden a la contratacion por la Alcaldia.

Décima. Proteccion de datos de cardcter personal y recursos.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la convocatoria correspondiente, quedara
sometida a la Normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los datos personales que las personas interesadas cumplimenten al solicitar su inclusion en el proceso selectivo correspondiente,
se integraran en los ficheros de datos creados al efecto, con la finalidad de gestionar su solicitud y de contacto, de conformidad con
la presente convocatoria; pudiendo las personas interesadas ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
al tratamiento de sus datos personales, dirigiéndose para ello a este Ayuntamiento, segin establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y demas Normativa de desarrollo.

La participacion en el presente Proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion. Los datos facilitados por
las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Los Corrales a utilizar los mismos para los fines propios del Proceso de seleccion,
entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefonicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local y, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Recursos: Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su lltima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro Recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO

Solicitud de participacion en la seleccion de personal para puestos de cardcter temporal de la iniciativa para la promocion del
empleo juvenil en el ambito local (Joven Ahora), regulada mediante la Orden de 2 de junio de 2022, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de la iniciativa para la
promocion del empleo juvenil en el ambito local (Joven Ahora)

Datos del solicitante.

Nombre y apellidos:...

DNI....

Direccion:...

Codigo Postal:... Municipio:... Provincia:...
Teléfono:... Movil:... Fax:...

Correo electronico:...

Denominacion al puesto al que aspira:...
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Objeto de la solicitud.

Que vista la convocatoria en relacion a la seleccion de personal laboral temporal a jornada completa /tiempo parcial referenciada,
segun necesidades del Execmo. Ayuntamiento de Los Corrales, declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en las
presentes bases:

— Personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas que tengan una edad comprendida entre los 18 y 29 afios,
ambos inclusive, y estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Este requisito debera cumplirse
el dia en el que se realice la bisqueda de candidaturas por parte de las Oficinas de Empleo correspondientes, previa
presentacion por parte del Ayuntamiento de Los Corrales de solicitud de oferta ante el Registro de Documentos del Servicio
Andaluz de Empleo.

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando incurso en causa de incapacidad, con arreglo a
la Legislacion Vigente y no padecimiento de enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones y tareas inherentes al puesto incluido en esta bolsa de trabajo. La minusvalia
se acreditaran mediante dictamen médico.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la Titulacion exigida para cada uno de los puestos de trabajo.

— Igualmente, consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros de titularidad del Ayuntamiento
de Los Corrales, siendo tratados bajo su responsabilidad con la finalidad de realizar Procedimiento de seleccion, tanto
actuales como futuros, teniendo el firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto a los datos
personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento.

— Estar en posesion del titulo del titulo que habilite para la ejecucion de esta profesion regulada, segiin establecen las
directrices comunitarias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se encuentra en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

— No estar incurso en causa legal alguna de incompatibilidad o incapacidad.

Y por todo lo cual solicita:
Que se sea admitida la solicitud y declara ser ciertos, bajo responsabilidad, los datos que se consignan.
Fecha y firma.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de cualquier sistema que
cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad, conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacion.
Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la

Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los datos o documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion exigidos en la presente convocatoria.

Por la presente, el interesado autoriza expresamente al Ayuntamiento a recabar tales datos, indicando a continuacion el nombre
del documento aportado a la Administracion y, en su caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

PN B LD =

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre Proteccion de Datos, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la Proteccion de
las Personas Fisicas en lo que respecta al Tratamiento de Datos Personales y a la Libre Circulacion de estos Datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).

He sido informado de que el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de Expedientes Administrativos.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.
Plaza Diamantino Garcia Acosta, s/n. Los Corrales. C.P.: 41657. C.ILF. Num.:
Domicilio del responsable P4103700C. Sede Electronica: https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede.

Teléfono: 955917733.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de
personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estan
afectados por la Normativa sobre Transparencia, por lo que los datos personales
identificativos de las personas participantes y sus resultados en las pruebas seran
publicados en los medios habilitados al efecto.

Finalidad principal
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Sus datos serdn conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
Conservacion de los datos Legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion
por parte de la Administracion publica.

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de Poderes Publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o
cumplimiento de una Obligacion Legal aplicable al Responsable del Tratamiento.
Desarrollo de las Competencias municipales conferidas por la Legislacion Estatal y
Autondmica reguladora del Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Legitimacion/ bases juridicas Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado y de Provision
de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en los casos legalmente

Destinatarios . L, . ;
previstos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, se debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de Los Corrales
(Sevilla), indicando «Delegado de Proteccion de Datos» en la que conste claramente,
ademas de su peticion, su nombre, apellidos y copia o referencia a un nimero de
documento valido y vigente acreditativo de su identidad (D.N.I., N.L.E., Pasaporte).
Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de Los Corrales (Sevilla). Registro
Derechos de Entrada, Plaza Diamantino Garcia Acosta, s/n. Los Corrales. 41657, indicando:
«Delegado de Proteccion de Datosy.

(2). Instancia en sede electronica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los
datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion
especificada en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo. Asimismo,
se puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Fdo: Dofia Buensuceso Morillo Espada.»

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro Recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Los Corrales a 26 de septiembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Buensuceso Morillo Espada.
15W-6147

DOS HERMANAS

Don Juan Antonio Vilches Romero, Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda y Participacion Ciudadana del Exemo. Ayuntamiento
de esta ciudad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 23 de septiembre de 2022, ha acordado la aprobacion inicial
del expediente 24/2022 de modificaciones presupuestarias mediante concesion de suplemento de créditos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo, sin haberse presentado reclamaciones, dicho acuerdo quedara elevado a definitivo, caso contrario, el
Ayuntamiento Pleno resolvera a la vista de las mismas, de acuerdo con los articulos 170 y siguientes del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El expediente se podra examinar en el tablon de anuncios y edictos de la sede electronica en el portal web del Ayuntamiento
de Dos Hermanas (https://www.sede.doshermanas.es), y en las dependencias de la Oficina Presupuestaria, sitas en La Plaza de La
Constitucion, 1, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas.

En Dos Hermanas a 23 de septiembre de 2022.—E] Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda y Participacion Ciudadana,
Juan Antonio Vilches Romero.

15W-6111
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PARADAS

Convocatoria para la concesion de subvenciones a asociaciones y entidades sin animo de lucro, con sede social en la localidad de
Paradas que realicen actividades destinadas a la recogida y proteccion de animales, para el aiio 2022.

BDNS (Identif.): 651228.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/651228

Resolucion nimero 687/22.—El Sr. Alcalde-Presidente, vista la conveniencia de proceder a la convocatoria para la concesion
de subvenciones a asociaciones y entidades sin animo de lucro, con sede social en la localidad de Paradas que realicen actividades
destinadas a la recogida y proteccion de animales, para el afio 2022, procedimiento tramitado con nimero de expediente 015/22.

Vistas las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla niimero 273, de 25 de noviembre de 2019.

Considerando que la base cuarta de las citadas bases establecen que el 6rgano competente para aprobar la convocatoria de
las subvenciones sera el Alcalde-Presidente del la Corporaciéon Municipal mediante resolucion expresa que precisara el plazo de
presentacion de solicitudes.

Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1,letras f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, el Sr. Alcalde-Presidente, viene en disponer:

Primero. Aprobar la convocatoria ptiblica para la concesion de subvenciones a asociaciones y entidades sin animo de lucro,
con sede social en la localidad de Paradas que realicen actividades destinadas a la recogida y proteccion de animales para el ejercicio
de 2022.

Segundo. Nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion, que quedara compuesto por las siguientes personas:

Titulares:

Presidente: Dofia Lorena Portillo Portillo, Primer Teniente de Alcalde Delegada de Salud.
Vocal: Don Alfredo Suarez Barrera, Técnico al servicio de la corporacion.
Secretario: Don Antonio José Rodriguez Guisado, Auxiliar Administrativo al servicio de la corporacion.

Sustitutos:

Presidente: Don Alba Garcia Santoyo, Concejal Delegada de Cultura.
Vocal: Don Enrique Carmona Calvo, Técnico al servicio de la corporacion.
Secretario: Don José Antonio Bascon Barrera, Auxiliar Administrativo al servicio de la corporacion.

Tercero. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes con su respectiva documentacion adjunta se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas y
se presentaran en el Registro General de documentos, sito en la ¢/ Larga, nimero 2 de Paradas (Sevilla), de 9 a 14 horas, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la Ley del Procedimiento Administrativo Comutn
de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Autorizar el gasto para hacer frente a la concesion de las subvenciones, sobre la aplicacién presupuestaria
0000.170.48900 del presupuesto municipal para el afio 2021, actualmente prorrogado, por importe de 1.500,00 euros.

Quinto. Disponer la publicacion de la convocatoria en el tablon electronico de anuncios y edictos de la corporacion, que se
encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas «https://sede.paradas.es/», y en el «Boletin Oficial» de la provincia a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario accidental de la corporacion que da fe.

Se extiende la presente resolucion de la Alcaldia, en el anverso de dos folios de papel timbrado del Ayuntamiento de Paradas,
identificados con los niimeros
En Paradas a 28 de septiembre de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.

36W-6239

PARADAS

Convocatoria para la concesion de subvenciones a asociaciones y entidades sin animo de lucro, con sede social en la localidad de
Paradas que realicen actividades destinadas a la promocion, proteccion y defensa del bienestar general y de la salud publica

BDNS (Identif.): 651233.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/651233

Resolucion niimero 688/2022.—El Sr. Alcalde-Presidente, vista la conveniencia de proceder a la convocatoria para la concesion
de subvenciones a Asociaciones y Entidades sin animo de lucro, con sede social en la localidad de Paradas que realicen actividades
destinadas a la promocion, proteccion y defensa del bienestar general y de la salud publica, para el ailo 2022, procedimiento tramitado
con nimero de expediente 016/2022.

Vistas las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla namero 283, de 7 de diciembre de 2019.

Considerando que la base cuarta de las citadas bases establecen que el érgano competente para aprobar la convocatoria de
las subvenciones sera el Alcalde Presidente del la Corporaciéon Municipal mediante resolucion expresa que precisara el plazo de
presentacion de solicitudes.

Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1,letras f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, el Sr. Alcalde-Presidente, viene en disponer:
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Primero. Aprobar la convocatoria ptblica para la concesion de subvenciones a asociaciones y entidades sin animo de lucro,
con sede social en la localidad de Paradas que realicen actividades destinadas a la promocion, proteccion y defensa del bienestar general
y de la salud publica de dicha localidad, para el ejercicio de 2022.

Segundo. Nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion, que quedara compuesto por las siguientes personas:

Titulares:

Presidente: Dofla Lorena Portillo Portillo, Primer Teniente de Alcalde Delegada de Salud.
Vocal: Dofla Carmen Cobano Portillo, Técnico al servicio de la corporacion.
Secretario: Don Antonio José Rodriguez Guisado, Auxiliar Administrativo al servicio de la corporacion.

Sustitutos:

Presidente: Dofia Alba Garcia Santoyo, Concejal Delegada de Cultura.
Vocal: Don Cristina Sanchez Montero, Técnico al servicio de la corporacion.
Secretario: Don José Antonio Bascon Barrera, Auxiliar Administrativo al servicio de la corporacion.

Tercero. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes con su respectiva documentacion adjunta se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas y
se presentaran en el Registro General de documentos, sito en la ¢/ Larga, nimero 2 de Paradas (Sevilla), de 9 a 14 horas, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Autorizar el gasto para hacer frente a la concesion de las subvenciones, sobre las aplicaciones presupuestarias
0000.2312.48902 y 0000.2312.48903 del presupuesto municipal para el afio 2021, actualmente prorrogado, por importe de 3.000,00 euros.

Quinto. Disponer la publicacion de la convocatoria en el tablon electronico de anuncios y edictos de la corporacion, que se
encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas «https://sede.paradas.es/», y en el «Boletin Oficial» de la provincia a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario accidental de la Corporacion que da fe.

Se extiende la presente resolucion de la Alcaldia, en el anverso de dos folios de papel timbrado del Ayuntamiento de Paradas,
identificados con los niimeros.

En Paradas a 28 de septiembre de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
36W-6240

PARADAS

Convocatoria para la concesion de subvenciones de apoyo institucional a las organizaciones sindicales con implantacion en la localidad
de Paradas, para el ario 2022.

BDNS (Identif.): 651235.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/651235

Resolucion niimero 689/2022.—El Sr. Alcalde-Presidente, vista la conveniencia de proceder a la convocatoria para la concesion
de subvenciones de apoyo institucional a las organizaciones sindicales con implantacion en la localidad de Paradas, para el ano 2022,
procedimiento tramitado con numero de expediente 017/22.

Vistas las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla numero 230, de 3 de octubre de 2019.

Considerando que la base cuarta de las citadas bases establecen que el 6rgano competente para aprobar la convocatoria de
las subvenciones sera el Alcalde Presidente del la Corporacion Municipal mediante resolucion expresa que precisara el plazo de
presentacion de solicitudes.

Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1,letras f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, el Sr. Alcalde-Presidente, viene en disponer:

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la concesion de subvenciones para la concesion de subvenciones de apoyo
institucional a las organizaciones sindicales con implantacion en la localidad de Paradas para el ejercicio de 2022.

Segundo. Nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion, que quedara compuesto por las siguientes personas:
Titulares:
Presidente: Dofia Maria Zahira Barrera Crespo Primer Teniente de Alcalde Delegada de Servicios Sociales e Igualdad.

Vocal: Don David Suarez Conejero, Técnico del Departamento de Personal.
Secretario: Dofla Ana Maria Ortiz Piqueras, Técnica del Departamento de Subvenciones.

Sustitutos:
Presidente: Dofla Alba Garcia Santoyo, Concejal Delegada de Educacion, Cultura y Juventud.
Vocal: Doia Virginia Delgado Rodriguez, Auxiliar Administrativo del Departamento de Personal.
Secretario: Don José Antonio Barrera Bascon, Auxiliar Administrativo del Departamento de Obras.

Tercero. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes con su respectiva documentacion adjunta se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas y
se presentaran en el Registro General de documentos, sito en la ¢/ Larga, nimero 2 de Paradas (Sevilla), de 9 a 14 horas, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Cuarto. Autorizar el gasto para hacer frente a la concesion de las subvenciones, sobre la aplicacion presupuestaria
0000.920.48901 del presupuesto municipal para el afio 2021, actualmente prorrogado, por importe de 2.600,00 euros.

Quinto. Disponer la publicacion de la convocatoria en el tablon electronico de anuncios y edictos de la corporacion, que se
encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas «https://sede.paradas.es/», y en el «Boletin Oficial» de la provincia a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario Accidental de la Corporacion que da fe.
En Paradas a 28 de septiembre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
36W-6241

EL PEDROSO

Don Juan Manuel Alejo Gala, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la administracion electronica del Ayuntamiento de El
Pedroso, segun se desprende del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de caracter ordinaria celebrada con fecha 21 de
septiembre de 2022; y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por
el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar cuantas reclamaciones, observaciones y/o sugerencias estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado reclamaciones al respecto, dicho acuerdo sera elevado automaticamente
a definitivo.

Durante el periodo de informacion publica, quedara el expediente a disposicion de cualquiera que desee examinarlo, a los efectos
de que se presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento: http://elpedroso.sedelectronica.es.

Lo que se publica para general y publico conocimiento.

En El Pedroso a 26 de septiembre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.

4W-6159

EL PEDROSO

Don Juan Manuel Alejo Gala, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que aprobada inicialmente la Ordenanza municipal de creacion y funcionamiento del registro municipal de centros
veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidados de animales de compaiiia, segun se desprende del acuerdo adoptado por
el Ayuntamiento Pleno en sesion de caracter ordinaria celebrada con fecha 21 de septiembre de 2022; y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete ¢l expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
cuantas reclamaciones, observaciones y/o sugerencias estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado reclamaciones al respecto, dicho acuerdo sera elevado automaticamente
a definitivo.

Durante el periodo de informacion publica, quedara el expediente a disposicion de cualquiera que desee examinarlo, a los efectos
de que se presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento: http://elpedroso.sedelectronica.es.

Lo que se publica para general y publico conocimiento.

En El Pedroso a 26 de septiembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.

15W-6161

EL PEDROSO

Don Juan Manuel Alejo Gala, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal n.° 4, reguladora de la tasa por el servicio de
recogida de residuos solidos urbanos, tratamiento y eliminacion de éstos, segun se desprende del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion de caracter ordinaria celebrada con fecha 21 de septiembre de 2022; y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion ptiblica por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar cuantas
reclamaciones, observaciones y/o sugerencias estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado reclamaciones al respecto, dicho acuerdo sera elevado automaticamente
a definitivo.

Durante el periodo de informacion publica, quedara el expediente a disposicion de cualquiera que desee examinarlo, a los efectos
de que se presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento: http://elpedroso.sedelectronica.es.

Lo que se publica para general y publico conocimiento.
En El Pedroso a 26 de septiembre de 2022.—E]1 Alcalde-Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.
4W-6160
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SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Jests Pozo Duran, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que en sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de septiembre de 2022, ha sido adoptado
acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

Primero. Aprobar en base a lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, la Oferta de Empleo Ptblico para 2022, resultando conformada por las siguientes plazas:

— Una plaza de Arquitecto Superior, personal funcionario, perteneciente a la Escala Administracion Especial, subescala

Técnica, clase Técnico superior. Grupo A, Subgrupo A-1.
— Unaplaza de Técnico de Administracion Especial, personal funcionario, perteneciente a la Escala Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnico superior. Grupo A, Subgrupo A-1.

— Unaplaza de Graduado Social, personal funcionario, perteneciente a la Escala Administracion Especial, subescala Técnica,

clase Técnico Medio. Grupo A, Subgrupo A-2. (Sistema de provisiéon: Promocion interna).
— Una Plaza de Oficial Policia Local, personal funcionario, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C-1. (Sistema de provisién: Promocion interna).

— Seis Plazas de Policia Local, personal funcionario, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C-1.

— Una plaza de personal funcionario, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala auxiliar, clase auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C-2.

— Una plaza de Conserje Colegio (T. completo), personal funcionario, perteneciente a la Escala Administracion Especial,
subescala Subalterna, Categoria Subalterno. Grupo E.

— Una plaza de Conserje Colegio (T. parcial 27,50 horas), personal funcionario, perteneciente a la Escala Administracion
Especial, subescala Subalterna, Categoria Subalterno. Grupo E.

— Una plaza de pedn de Obras, personal laboral fijo, Grupo E.

— Una plaza de Pe6n limpieza edificios -colegios, personal laboral fijo (fijo discontinuo). con jornada a tiempo parcial (93,33
por 100), Grupo E.

— Una plaza de Pedn limpieza edificios dependencias municipales, personal laboral fijo con jornada a tiempo parcial, (93,33
por 100), Grupo E.

Segundo. Disponer, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.Uno.8 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, el nimero
de plazas que corresponden a bajas producidas en el presente ejercicio y han computado a tasa de reposicion de efectivos de la Oferta
Publica de Empleo-2022, son cinco, no computando las mismas en la tasa de reposicion de efectivos en la Oferta Publica de Empleo
del ejercicio siguiente.

Tercero. Publicar la Oferta de Empleo Publica en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, en la sede electronica, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Cuarto. Dar traslado del presente acuerdo a la Administracion del Estado y a la de la Junta de Andalucia, asi como al Servicio de
Recursos Humanos, Intervencion Delegados de Personal Funcionario, Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento y Secciones
Sindicales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 29 de septiembre de 2022.—EI Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Fernando
Jestis Pozo Duran.

15W-6215

SANLUCAR LA MAYOR

Don Juan Salado Rios, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2022, bajo la Presidencia
del Sr. Alcalde, don Juan Salado Rios, tratd -entre otros- el siguiente punto del orden del dia:

«Punto noveno.— Propuesta de Alcaldia para resolver las reclamaciones presentadas al presupuesto general 2022 en el periodo
de informacion publica y aprobacion definitiva del presupuesto general.

Vista la propuesta del Sr. Alcalde-Presidente para resolver las reclamaciones presentadas al Presupuesto General 2022 en el
periodo de informacion publica y aprobacion definitiva del Presupuesto General, dictaminada por la Comision Informativa Permanente
de Empleo, Economia, Hacienda y Fomento Econdmico, la cual dice como sigue:

“Con fecha 27 de julio de 2022 se aprobo en sesion ordinaria por el Pleno del Ayuntamiento el Presupuesto General de 2022,
siendo publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia el 11 de agosto de 2022 y encontrandose en exposicion publica hasta el dia 2
de septiembre, disponiendo el Pleno de un plazo de un mes para resolverlas conforme al art. 169.1 del TRLRHL.

En el plazo legalmente establecido se han presentado las siguientes alegaciones contra el Presupuesto General de la Corporacion
aprobado inicialmente para el ejercicio 2022:

1.— Don Manuel Ortiz Rodriguez, en calidad de Secretario Delegado de la Seccion Sindical CSI-F con RE n.° 6091 de 1 de
septiembre de 2022.

2.— Doifia Consuelo Maria Gonzalez Cantos en representacion del Grupo Municipal GIS y en su calidad de Concejal, Con
fecha 01/09/2022 se presenta con n.° de Registro de entrada de este Ayuntamiento RE 6099 interesando una serie de cuestiones sobre
el presupuesto 2022.

3.— Don José Antonio Carrion Hidalgo, en nombre y representacion de la Asociacion Observatorio Ciudadano Municipal de
Sanltcar la Mayor con RE n.° 6102 de 01 de septiembre de 2022.

4.— Don Ricardo Pérez Castafio, en calidad de Delegado y Secretario de la Seccion Sindical CCOO con RE n.° 6124 de 2 de
septiembre de 2022.

5.— Don Jestis Romero Gutiérrez, en calidad de Delegado de la Seccion Sindical de UGT con RE n.° 6135 de 2 de septiembre de 2022.
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Con respecto a las causas para reclamar la impugnacion del Presupuesto, los reclamantes los cuales consideramos que estan
dentro del art. 170.1 del TRLRHL como interesados, a excepcion de dofia Consuelo Maria Gonzalez Cantos en condicion de Concejal
del Grupo Municipal GIS, que entendemos que carece de legitimacion activa para la interposicion de alegaciones al Presupuesto 2022,
conforme lo dispuesto en el informe n.° 170/2022-M sobre alegaciones al Presupuesto 2022, todos ellos han establecido una serie de
motivos, habiéndose sobre los mismos Informado por la Intervencion de Fondos y por el Departamento de RRHH de este Ayuntamiento.

Visto el informe del Departamento de Personal niimero 0083/2022 de fecha 15 de septiembre de 2022, en el que se argumentan
las alegaciones, sobre el capitulo I del presupuesto, interpuestas por las distintas agrupaciones sindicales, con representacion en éste
Ayuntamiento, asi com a las referidas a dicha capitulo interpuesta por el Sr. Carrion Hidalgo, en representacion de Asociacion
Observatorio Ciudadano Municipal de Sanlacar la Mayor.

Visto el informe de la Intervencion General de Fondos ntimero 170/2022-M, de 15 de septiembre sobre las reclamaciones al
Presupuesto, y considerando las advertencias del Informe de Intervencion n.° 126/2022-M, relativo al expediente de aprobacion inicial
del Presupuesto 2022.

Dando cumplimiento a lo previsto en los articulos 168 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) y 18 y siguientes del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la citada ley, se propone la aprobacion
definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2022, una vez sean resueltas las reclamaciones que han sido presentadas durante el
periodo de exposicion publica.

Considerando el articulo 169.1 del TRLRHL, el articulo 22.2e) y el articulo 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requiere
mayoria simple del nimero legal de miembros de la Corporacion el resolver las reclamaciones al Presupuesto General y la aprobacion
definitiva del mismo.

Visto cuanto antecede, y de acuerdo con la normativa citada, se propone al Pleno la adopcidn del siguiente acuerdo:

Primero.— Desestimar las reclamaciones presentadas a la aprobacion inicial al Presupuesto 2022 motivado por las razones
legales expuestas en los informes de Intervencion y de RRHH, asi como, estimar igualmente aquellas otras reclamaciones que han sido
estimadas por distintos motivos en los referidos informes de Intervencion y de RRHH.

Segundo.— Aprobar definitivamente el Presupuesto general del Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio econdmico del afio
2022 en los términos que fue aprobado inicialmente en sesion plenaria del pasado 27 de julio, con las rectificaciones observadas en
dichos informes en el Anexo de Personal incompleto.

Estado de ingresos

Capitulo ‘ Denominacion ‘ Euros
a) Operaciones corrientes
1 Impuestos directos 4.245.000,00
2 Impuestos indirectos 1.250.000,00
3 Tasas y otros ingresos 2.464.250,00
4 Transferencias corrientes 4.920.100,00
5 Ingresos patrimoniales 30.000,00
b) Operaciones de capital
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 404.792,59
8 Activos financieros 20.000,00
9 Pasivos financieros 0,00
Importe total 13.334.142,59
Estado de gastos
Capitulo \ Denominacion \ Euros
a) Operaciones corrientes
1 Gastos de personal 7.135.462,12
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.301.330,00
3 Gastos financieros 25.217,24
4 Transferencias corrientes 161.992,92
5 Fondo de contingencia 0,00
b) Operaciones de capital
6 Inversiones reales 2.527.563,20
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 20.000,00
9 Pasivos financieros 162.353,69
Importe total 13.333.919,17
LISTADO-ANEXO DE PERSONAL-FUNCIONARIOS-PRESUPUESTO MUNICIPAL 2022
Denominacion puesto Escala Subescala Clase Grupo Nivel Dotacion
Puesto/ | Puesto/ Prop. | Int. Vac.
personal | personal
Secretaria General Habilitacion Estatal | Secretaria Entrada Al 30 1
Interventora General Habilitacion Estatal |Intervencion-Tesoreria |Entrada Al 30 1
Vicesecretaria-Intervencion |Habilitacion Estatal |Secretaria-Intervencion | Tercera Al 26 1
Tesorero Municipal Habilitacion Estatal | Intervencion-Tesoreria Al 24 1
Aparejador Municipal é dmnistracion Técnica Técnico Medio | A2 24 1
special
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Denominacion puesto Escala Subescala Clase Grupo Nivel Dotacion
Pz{esto/ Puesto/ Prop. | Int. | Vac.
personal | personal
Técnico Gestion gdmn} stracion Técnica Técnico Medio | A2 24 1
special
Técnico Gestién gdmn.‘mc“’n Técnica Técnico Medio | A2 16 1
special
Técnico Gestion édmn_l stracion Técnica Técnico Medio A2 16 1
special
Policia Local Sdmn_l stracion Servicios Especiales Policia Local Cl1 22 1
special
Oficial Policia Sdmn_l stracion Servicios Especiales Policia Local C1 18 1
special
Policia Local gdmn_l stracion Servicios Especiales Policia Local Cl 19 1
special
. Admnistracion . . -
Policia Local Especial Servicios Especiales Policia Local Cl 17 12 7
Policia Local-2.* actividad gsdl;g(r:lilsltracmn Servicios Especiales Policia Local Cl 17 1
Auxiliar Administrativo Admnistracién Auxiliar C2 14 2
General
18 2 13
33
LISTADO-ANEXO DE PERSONAL-LABORAL-PLANTILLA. PRESUPUESTO MUNICIPAL 2022
Denominacion puesto Escala Subescala Clase Grupo Nivel Dotacion
Puesto/ Pu4@st0/ Prop. | Int. Vac.
personal | personal
Técnico Gestion Adnélmstr.acwn Técnica Técnica Media A2 22 1
special
Auxiliar Archivoy Administracion Técnica Técnica Auxiliar C2 14 1
Biblioteca Especial
Encargado Cementerio Adnélsrgsggflon Servicios Especiales | Personal de Oficios | C2 10 1
3 0 0
3
LiSTADO-ANEXO DE PERSONAL-LABORAL. PRESUPUESTO MUNICIPAL 2022
Denominacion puesto Escala Subescala Clase Grupo Nivel Dotacion
Puesto/ | Puesto/ P .
rop. | Int. | Vac.
personal | personal
Técnico Superior-Arquitectura Administracion Especial | Técnica Técnica Superior Al 22 2
Técnico Superior-Gabinete Comunic. | Administracion Especial | Técnica Técnica Superior Al 22 2
Técnico Superior-Psicologa Administracion Especial | Técnica Técnica Superior Al 22 3
Técnico Superior-Pedagoga Administracion Especial | Técnica Técnica Superior Al 22 1
Técnico Superior-Asesora Juridica Administracion Especial | Técnica Técnica Superior Al 22 1
Técnico Superior Medio Ambiente Administracion Especial | Técnica Técnica Superior Al 22 1
Técnico Medio-Ag. Desarrollo Administracion Especial | Técnica Técnica Media A2 20 1
Técnico Medio-Direccion Esc.Infant. | Administracion Especial | Técnica Técnica Media A2 20 2
Técnico Medio-Direccion Residencia | Administracion Especial | Técnica Técnica Media A2 20 1
Técnico Medio-DUE/Gobernanta Administracion Especial | Técnica Técnica Media A2 20 1
Técnico Medio- Educadora Social Administracion Especial | Técnica Técnica Media A2 20 1
Técnico Medio-Graduado Social Administracion Especial | Técnica Técnica Media A2 20 1
Técnico Medio-Trabajadora Social Administracion Especial | Técnica Técnica Media A2 20 3
Técnico Gabinete Alcaldia Administracion Especial | Técnica Técnica Media A2 20 1
Administrativo Biblioteca Administracion General | Administrativa Cl 16 1
Agente de Igualdad Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar Cl 16 1
Monitora Guadalinfo Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar Cl 16 1
Administrativo-Informatico Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar Cl 16 1
Administrativo-Comunicacién Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar Cl 16 1
gzggﬁnador Deportes-Instalac. Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar C1 16 2
Educadora Escuela Infantil Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar Cl 16 10
Animador Soc-Cult.-C. Cultura Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar Cl 14 1
Encargado Almacén Administracion Especial Serv1c.10$ Persgnal de Cl 14 1
Especiales Oficios
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Denominacion puesto Escala Subescala Clase Grupo Nivel Dotacion
Pue:sto/ Pue"sto/ Prop. | Int. | Vac.
personal | personal
Auxiliar Administrativo-Secret. Administracion General | Auxiliar &) 14 2
General
Auxiliar Administrativo-Vicesecretaria | Administracion General | Auxiliar C2 14 3
Aux1l}ar Administrativo-Padrén y Administracion General | Auxiliar C2 14 1
Estadist.
Auxiliar Administrativo-Registro Administracion General | Auxiliar C2 14 2
General
Auxiliar Administrativo-Centro Administracion General | Auxiliar &) 14 1
Adultos
Aqu.llfir Administrativo-Obras y Administracion General | Auxiliar C2 14 1
Servicio
Auxiliar Administrativo-Turismo Administracion General | Auxiliar C2 14 1
Auxiliar Administrativo-Policia Local | Administracion General | Auxiliar C2 14 2
Auxiliar Administrativo-Consumo Administracion General | Auxiliar C2 14 2
Auxiliar Administrativo-Deportes Administracion General | Auxiliar C2 14 2
Auxiliar Administrativo-Urbanismo Administracion General | Auxiliar C2 14 3
Auxiliar Administrativo-Juventud Administracion General | Auxiliar C2 14 1
Aux. Admvo.- Recursos Humanos Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar C2 14 4
Aux. Admvo- Intervencion Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar C2 14 4
Aux. Admvo.- Tesoreria Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar C2 14 3
Auxiliar Escuelas Infantiles Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar C2 14 5
Auxiliar Ayuda Domicilio Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar C2 14 4
gg;;lrlfjr Ayuda Domicilio-Ley Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar C2 14 11
Auxiliar Clinica-Residencia Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar C2 14 11 1
Monitor Taller Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar C2 14 3
Monitor Deportivo Administracion Especial | Técnica Técnica Auxiliar C2 14 4 1
Notificadores Administracion General | Subalterno Cc2 14 2
. .. .. ., . .. . Personal de
Oficial Albanil Administracion Especial | Servicios Especiales Oficios C2 14 4 3
Oficial Carpinteria Administracion Especial | Servicios Especiales F(’)eﬁrz;)glsal de C2 14 1
Oficial Conductor-Camion Administracion Especial |Servicios Especiales I(;iirz?(?sal de C2 14 1
Oficial Electricista Administracion Especial |Servicios Especiales g%rz;)(?sal de C2 14 1
Oficial Fontanero Administracion Especial |Servicios Especiales g%rz?élsal de C2 14 0 1
Oficial Pintor Administracion Especial | Servicios Especiales geéz?;:l de C2 14 2
Operario General Administracion Especial | Servicios Especiales Igcg(s;;)(ial de C2 14 2
Operario Ceramista Administracion Especial | Servicios Especiales geffzglsal de E 14 1
Operario Conductor Administracion Especial | Servicios Especiales F(;eﬁrzglsal de E 12 2
Conserje-Centros Escolares Administracion Especial | Subalternos 10 2
Operario Cocina-Residencia Administracion Especial | Servicios Especiales Ig)egr(s:;)(ial de E 10 2
Operario Centro Cultura Administracion Especial | Servicios Especiales F(’)eﬁrz;)(:lsal de E 10 1
Operario-Maquinista Administracion Especial | Servicios Especiales F(;%rz?(?sal de E 10 1
Operario Conductor Administracion Especial |Servicios Especiales I(;eéz;);lsal de E 10 1
Operario Electricista Administracion Especial |Servicios Especiales gt;rzzlsal de E 10 1
Operario General Administracion Especial | Servicios Especiales gegz?;sal de E 10 4 1
Operario Jardinero Administracion Especial | Servicios Especiales Igg(s;io;lsal de E 10 3
Operario Limpiadora/Lavandera Administracion Especial | Servicios Especiales Ig)eﬁr(s;ioglsal de E 10 1
Operario Limpiadora Administracion Especial | Servicios Especiales geéz?(;al de E 10 7 1
Operario Limpieza Viaria Administracion Especial | Servicios Especiales I(;%rz;);lsal de E 10 1 1
0 |150]| 9
159
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Tercero.— Aprobar las bases de ejecucion del Presupuesto, que se acompafian y forman parte del mismo.

Cuarto.— Aprobar la no disponibilidad de los créditos correspondientes a los puestos vacantes de Policia y Técnico de Gestion
de nueva creacion para el caso de que se apruebe el presente proyecto de presupuestos y se incluya dicha plaza en la aprobacion final,
hasta que no se encuentren culminados los correspondientes expedientes.

Quinto.— Aprobar la masa salarial para el ejercicio 2022, que asciende conforme al Informe de RRHH n.° 70/2022 a
4.454.962,84 €, habiéndose implementado el 2,00%, con efectos a partir del 1 de enero de 2022.

Sexto.— Insertar en el «Boletin Oficial» de la provincia a los efectos de publicidad, en la web municipal, en la Sede electronica
y en el Portal de transparencia, conforme a la Ley 19/2013, de acceso a la informacion y buen gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia publica de Andalucia, a efectos de reclamaciones..

Séptimo.— Publicar integramente la plantilla aprobada en el «Boletin Oficial» de la provincia, una vez aprobado definitivamente
el presupuesto general, junto al resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran; y remitase copia del mismo a la
Delegacion Provincial de Gobernacion de la Junta de Andalucia y a la Delegacion Provincial del Ministerio de Economia y Hacienda.

Octavo.— Dar traslado del presente a la Intervencion, Tesoreria municipal y Departamento de RRHH, asi como a los interesados
que han formulado alegaciones al Presupuesto General 2022 aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion.

Noveno.— Facultar al Sr. Alcalde tan ampliamente como en Derecho fuere preciso para la realizaciéon de cuantos actos
conlleven la adecuada ejecucion de los anteriores acuerdos.”

Sometido el dictamen a votacion es aprobado con el siguiente resultado:

Votos a favor: Nueve (los Concejales no adsccritos don Juan Salado Rios, dofia Maria Jestis Marcello Lopez, don Jests Cutifio
Lépez, dofia Amparo Lopez Castellano y dofia Dolores R. Amores Jiménez, y los Grupos Municipales: Sanlucar Activa (1), Popular
(1), Vox (2)).

Abstenciones: Ocho (Socialista (5), y Unidas Podemos por Sanlucar (2) y una (Grupo GIS (1)).

Concuerda a la letra con el original a que me refiero y para que asi conste de Orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, y con
la salvedad prevista en el art. 206, del Reglamento de O.F.R.J. de las entidades locales, de 28 de noviembre de 1986, y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion del Acta correspondiente, expido el presente en Sanlicar la Mayor.»

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que de conformidad con lo establecido en el art. 171.1 del TRLRHL,
contra la resolucion de aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Sanlticar la Mayor a 30 de septiembre de 2022.—E] Alcalde, Juan Salado Rios.

6W-6254

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Dofa Rosario Andujar Torrejon, Presidenta del Consorcio.

Hace saber: Por resolucion de la Presidencia nim. 2022-0049 de fecha 22 de septiembre de 2022, se ha procedido a la
aprobacion del padron de contribuyentes de las siguientes tasas, correspondientes al 3. trimestre 2022 de Paradas, gestionado por su
Ente Instrumental y medio propio Areciar:

3. trimestre 2022 de Paradas:

»  Tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de

3.706 recibos.

e Tasas prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 3.706 recibos.

*  Tasas prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos. Compuesta de 3.706 recibos.

*  Canon de mejora compuesta de 3.706 recibos

e Canon autonémico compuesta de 3.706 recibos.

Contra las liquidaciones incorporadas a los padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al piblico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado 1) del articulo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que
se produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 21 de noviembre de 2022.

El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.
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Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar
el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se
satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 27 de septiembre de 2022 —La Presidenta, Rosario Anddjar Torrejon.
15W-6214

ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES «EL VILLAR»

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 218.2 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, Real Decreto 849 /1986
y conforme a las Ordenanzas y Estatutos que rigen la Comunidad, se convoca a asamblea general ordinaria, que tendra lugar el proximo
dia 27 de octubre de 2022 en el Saléon Bar Dominguez, sito en la Aldea de Cafiada del Rabadan, del término de Fuente Palmera (Cordoba)
a las diecisiete (17:00) horas en primera convocatoria, y de no alcanzar el quérum una hora mas tarde a las dieciocho (18:00) en segunda,
con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la asamblea extraordinaria anterior.

2.° Lectura de la Memoria Técnica del afio hidrologico 2021-2022.

3.° Lectura del resultado del informe de auditoria de los ejercicios 2020 y 2021.

4.° Presentacion del proyecto de instalacion de un parque solar para suministro energético de la Comunidad. Aprobacion, si
procede, para habilitar al Presidente y a la Junta de Gobierno para la tramitacion y contratacion de dicha obra.

5.° Informe sobre el proyecto «Smart Irrigation» de gestion inteligente de riego. Aprobacion, si procede, para habilitar al
Presidente y a la Junta de Gobierno para solicitar una subvencion en el marco del PERTE de Digitalizacion del Ciclo del Agua.

6.° Propuesta y aprobacion, si procede, de reparto de agua sobrante entre comuneros.

7.° Informe de la Junta de Gobierno sobre gastos urgentes durante el periodo marzo-octubre y ratificacion, si procede, de los

mismos.

8. Ruegos y preguntas.

Se recuerda que las ordenes de representacion voluntaria deben incluir el orden del dia y cumplir los requisitos establecidos
en las Ordenanzas (articulo 42), por tanto, no se admitiran aquellas que no estén en poder de la Secretaria al menos una hora antes
del inicio de la asamblea en primera convocatoria (16:00 horas). Para un mejor cotejo de las mismas se recomienda entregar dichas
representaciones al menos un dia antes de la celebracion de la asamblea en horario de oficina.

El Villar a 26 de septiembre de 2022.—El Presidente de la Comunidad, Manuel Vazquez Pérez.
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