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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Publico

(Autorizado por resolucion 5545/2022 de 29 de julio)

Por resolucion de la Presidencia nam. 5545, de 29 de julio de 2022, se nombra personal eventual de la Corporacion, en régimen
de dedicacion plena, a dofia Angela Maria Lopez Vargas como Asesora Territorial del Area de Cohesion Social e Igualdad, siendo su
efectivad la de la toma de posesion.

(Autorizado por resolucion 5546/2022 de 29 de julio)

Por resolucion de la Presidencia nim. 5546, de 29 de julio de 2022, se nombra personal eventual de la Corporacion, en régimen de
dedicacion plena, a dofia Eva Maria Bellamy Rodriguez como Asesora del Grupo Socialista, siendo su efectividad la de la toma de posesion.

(Autorizados por resolucion 5547/2022 de 29 de julio)

Por resolucion de la Presidencia num. 5547, de 29 de julio de 2022, se nombra personal eventual de la Corporacion, en régimen
de dedicacion plena, a don Guillermo Martinez Ramos y don Rafael Rubén Manrique Galan como Asesores del Grupo Socialista,
siendo su efectividad la de la toma de posesion.

Las retribuciones anuales correspondientes a ambas categorias de Asesor Territorial y Asesor ascienden a la cantidad de
45.520,16 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 26 de agosto de 2022.—La Vicesecretaria General en funciones de Secretaria General, por delegacion autorizada
en virtud de la resolucion de la Presidencia nim. 3239/20 de 1 de julio, Maria Garcia de Pesquera Tassara.

36W-5638

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1 (refuerzo externo)

Organo reforzado: Juzgado de lo Social niim. 1 de Sevilla (citese al contestar).

Procedimiento: Despidos/ceses en general 30/2022. Negociado: RE.

N.I.G.: 4109144420220000211.

De: Don Luis Gutiérrez Carrero.

Abogado: José Ernesto Santos Povedano.

Contra: Qualified Learning S.L., Fogasa y Ministerio Fiscal.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del refuerzo bis de los Juzgado de lo Social nimero
dos de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 30/2022 a instancia de la parte actora don Luis Gutiérrez
Carrero contra Qualified Learning S.L., Fogasa y Ministerio Fiscal sobre despidos/ceses en general se ha dictado sentencia num.
284/2022 de fecha 23 de junio de 2022.

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de sentencia de fecha 23 de junio
de 2022 y se le hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo ser anunciado ante
este Juzgado de lo Social en la forma establecida por la Ley.

Y para que sirva de notificacion a la actualmente en paradero desconocido, se expide el presente edicto para su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado.

En Sevilla a 12 de agosto de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
36W-5481

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 17/2018. Negociado: 7R.

N.I.G.: 4109144S20130006592.

De: Fundacién Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Canalizaciones Roguesur S.L.

Doiila Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ntimero 17/2018 a instancia de la parte actora Fundacion Laboral
de la Construccion contra Canalizaciones Roguesur S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha del
tenor literal siguiente:
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«Decreto niim. 436/22.
Letrada de la Administracion de Justicia, dona Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
En Sevilla a 22 de julio de 2022.

Parte dispositiva.
Acuerdo:

Declarar a la ejecutada Canalizaciones Roguesur S.L. en situacion de insolvencia por un total de 223,30 euros en concepto de
principal, mas la de 44,66 euros calculados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos
como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta la
resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a
juicio del recurrente, art. 188 de la Ley 36/2011 (LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el nim. de cuenta de este Juzgado, debiendo indicar
en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras
la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo». Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entidades locales y los organismos autonomos dependientes de ellos.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Canalizaciones Roguesur S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 22 de julio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
36W-5506

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3 (refuerzo externo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 639/2022. Negociado: RE.

N.I.G.: 4109144420220008148.

De: Sandra Ana Diaz Gallegos, Isabel Gomez Martin, Carmen Duran Moreno y Ana Duran Moreno.
Abogado: Miguel Angel Pérez Guisado.

Contra: Ministerio Fiscal, Mersant Vigilancia, S.L. y Fondo de Garantia Salarial.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de refuerzo externo de lo Social nimero
tres de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos de despido y reclamacion de cantidad ntimero
639/2022 de Sandra Ana Diaz Gallegos, Isabel Gomez Martin, Carmen Duran Moreno y Ana Duran Moreno Contra Ministerio Fiscal,
Mersant Vigilancia, S.L. y Fondo de Garantia Salarial se ha acordado citar a Mersant Vigilancia, S.L., como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 6 de octubre de 2022 a las 9:50 horas el acto de conciliacion y a las 10:00
horas el acto de juicio para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Av/ Buhaira num. 26, Edif. Noga. debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion el la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto y providencia
de fecha 14 de junio de 2022 y acta nuevo sefialamiento.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Mersant Vigilancia, S.L, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el«Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de agosto de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
36W-5628

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5 (refuerzo externo)

NIG: 4109144420220009877.

Tipo de procedimiento: Despidos/ceses en general.

Num. autos: 855/2022. Negociado: RE.

Sobre: Despido.

Demandante: Victor Dominguez Gonzalez.

Abogado: Antonio Zambrana Ruiz

Demandados: Mersant Vigilancia S.L., TGSS, Secupol Seguridad S.L. y Ministerio Fiscal.
Graduado/a Social: S.J. de la TGSS de Sevilla.

Doiia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de refuerzo externo de lo Social nimero
cinco de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 855/2022 se ha acordado citar a Mersant
Vigilancia S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 4 de noviembre de 2022,
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, el primero a las 10:20 horas y el segundo a las 10:30 horas, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira nim. 26. Edificio Noga, 7.* planta debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.
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Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Mersant Vigilancia S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 26 de agosto de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
36W-5629

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10 (refuerzo externo)

Organo reforzado: Juzgado de lo Social niim. 10 de Sevilla.

N.I.G.: 4109144420210009618.

Procedimiento: 833/2021. Negociado: RE.

De: Dofia Paula Escalera Rapela.

Contra: Peluquerias LC Sevilla S.L., Fondo de Garantia Salarial y Revaldon Servicios Prafarmaceuticos S.L.

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia en la adscripcion territorial de refuerzo en el Juzgado
de lo Social numero diez de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos niimero 833/21 seguidos a instancia de dofia Paula Escalera Rapela frente a Peluquerias LC
Sevilla S.L., Fondo de Garantia Salarial y Revaldon Servicios Prafarmaceuticos S.L. se ha dictado sentencia el dia 31 de mayo de 2022.

Se pone en conocimiento de Revaldon Servicios Prafarmaceuticos S.L., que tienen a su disposicion en la Secretaria de esta
adscripcion territorial copia de dicha sentencia y se le hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la
notificacion, debiendo ser anunciado ante esta adscripcion territorial de refuerzo en la forma legalmente establecida.

Y para que sirva de notificacion a Revaldon Servicios Prafarmaceuticos S.L., se expide el presente edicto para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de esta adscripcion territorial con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla a 17 de agosto de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Antén Soto.
36W-5482

AYUNTAMIENTOS

ALCALA DE GUADAIRA

Por resolucion numero 2383/2022, de fecha 25 de agosto, se acordd en relacion a la aprobacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos y miembros del tribunal para la seleccion de 5 plazas de Técnico/a de Administracion General mediante
oposicion, lo siguiente:

«Primero.—Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la seleccion de 5 plazas
de Técnico/a de Administracion General mediante oposicion, en los términos siguientes:

Admitidos:

Nombre y apellidos D.N.I.

Alcaide Garcia, Maria del Pilar ala S °) ok
Aldama Blanch, Pablo **X0656%*
Alfonso Martinez, Maria *EXQ(34%*
Algaba Guisado, Carolina HAE]DRSHH
Alonso Cienfuegos, Jos¢ Manuel *FEET600%*
Alvarez Nosti, Joaquin Antonio HAK]553%*
Alvarez Rubio, Africa FHE()GOGF*
Amuedo Novella, Estrella Mar *HEIROH*
Ancin Ibarburu, Ana Maria HEES]5Q%*
Arias Ochoa, Luis Manuel HHEO()I5H*
Arreciado Reina, Maria Isabel FEEXQRYZH*
Balbuena Lopez, Francisco FHEARDOH*
Barea Ramirez, Juan Carlos *EES5510%*
Bazaga Velasco, Jos¢ Miguel HEELO49%*
Bejarano Brenes, Maria HEEQTL*E
Bellido Infantes, Francisco *HEOA40**
Bellido Soria, Angela Esther *EKQL08**
Belloso Espaiia, Enrique *FEEO016%*
Benjumea Fuentes, Patrocinio HAKSITAR*
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Nombre y apellidos D.N.I

Bernal Ortega, Natalia HHERLTGHH
Borrego Romero, Juan FEEIDELF*
Bueno Barbecho, Alejandro HAELS53HH
Calado Garamendi, José Luis *HE]049%*
Camara Pérez, Manuel HHK()S557%*
Cantador Garrido, Lucia **EIO44%*
Carrero Lancha, Saray HFHEADA ] H*
Carvajal Galindo, Maria de los Angeles *EK(469%*
Castilla Mozo, Rafael *HERTOO**
Centella de la Hoz, Eva Maria *HEQLTR**
Claro Fabrellas, Ana Isabel HHERDA ] **
Collado Oropesa, Montserrat KOS H*
Conde Costa, Maria Pilar HHEAQI ¥
Coronilla Fernandez, Consolacion **%k33H3%*
Correa Moreno, Maria Carmen HHRQT Q% *
Correa Vazquez, Nieves HEKIO1TH*
Corvillo Alonso, Maria de las Mercedes H*kN669%*
Corzo Troncoso, Maria Angeles HAEKQTIH*
Cuevas Ramos, Clara #EXQI(3**
De la Pefia Posaelas, Antonio **EROO9**
De la Puente Cobacho, Alicia #*%3()69% *
Delgado Gaona, Maria del Pilar HEE]OT3H*
Delgado Mufioz, Maria del Mar H*%DQQQ**
Diaz Santos, Francisco José¢ ***D616%*
Dominguez Jiménez, Maria de la O HHAT(3Q%*
Dominguez Pérez, Alejandro HEESTRO**
Dominguez Rico, Alicia FHESTITHH
Endrina Maraver, Maria Félix *EEDBOR**
Fernandez Fernandez, Maria Inmaculada HEETOQTH*
Fernandez Gonzalez, Ernesto FEETSQI**
Fernandez Ortiz, Maria HFHE]244%*
Fernandez Roman, Angela FEEDLO6T**
Fernandez Sanchez, Encarnacion HFHERII4H*
Fernandez Santa Cruz Rodriguez, Carmen HEELQDSTHH
Fernandez-Figueroa Gonzélez, Inmaculada HART]33H*
Franco Naranjo, Alejandro *EEGRO4*H
Gallardo Garcia, Rafael **ESO8B**
Gamez Oliva, Natalia *HARZ()53%*
Garcia Diaz, Manuel **%Q4309%*
Garcia Fernandez, Julian *HRQHS4H*
Garcia Hernandez, Marfa Angeles HAK] 4 3H*
Garcia Otero, Juan Manuel *HRQH 2% *
Gil Bellido, Susana *EX5690%*
Godoy Padilla, Maria HHEATT (O *
Gomez Garcia de Casasola, Inés *HE]QIRH*
Gomez Racero, Miriam *EEIS5O4%*
Gomez Santos, Laura **EIR49**
Gonzalez Almagro, Ignacio *EEQIQL**
Gonzélez Carmona, Enrique HAEKL065H*
Gonzalez Dominguez, Isabel HHARIH5H*
Gonzalez Giraldez, Maria Isabel *HETRIOF*
Gonzalez Gonzalez, José Maria HHkA] Q% *
Gonzélez Vazquez, Maria Eugenia HAKDE20%*
Guerrero Pavon, Guillermo HHEARSQH*
Guerrero Ruiz, Cristina **EDQ53H*
Guinea Nufiez, Carmen Dolores HHAD (3% *
Hernandez Otero, Desiré *HEQTLH*
Hidalgo de Mora, Ignacio HHETRYLF*




Lunes 5 de septiembre de 2022

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 205

Nombre y apellidos D.N.I

Hidalgo Romero, Maria del Mar HEEQASTHH
Holgado Fernandez, Consolacion Esperanza HAK]3TEHH
Hormigo Martin, Alicia *EEIZOTH*
Hornillo Duran, Francisco Javier **ED114%*
Iglesias Hidalgo, David *E*Q(92%*
ffiiguez Salinero, Mercedes *EK]966%*
Jaramillo Méndez, Elena *EXD000**
Jarillo Diaz, Leopoldo Ignacio HAEKOH599%*
Jiménez Bonilla, Maria Dolores FEEL]90%*
Jiménez Moriana, Maria Luz *HEORISH*
Laureiro Jiménez, Francisco Manuel *EEOL]6FF
Lebrero Pereira, Vanesa *EEO)GT2HF*
Ledesma Garrote, Antonio HHESQL**
Leodn Guerrero, Aida Marina *HEK]395%*
Ledn Sanchez, Jestis Daniel *EX()516%*
Llamas Espinar, Maria Desiré HAEKDE13H*
Llamazares Portero, Irene Inmaculada HHADTOQLH*
Lozano Sanroma, Enrique HAKFD]SH*
Lucas-Viedma Jiménez, Sergio HHAZTREOH*
Luque Galvez, Rosario HAE5495%*
Luque Ortiz, Maria Teresa H*EQ]]4%%*
Luque Ruiz, Esther Maria HEKLH02%*
Madrigal Feria, Consolacion FEE]O12%*
Marcos Illanes, José Luis *EE()S]2%*
Marin Gil, Gloria FEE5609%*
Marquez Garcia, Irene HAED]29%*
Martin Alvarez, Francisco Javier FEKQT(TH*
Martin Hinojosa, Irene HEEQO49**
Martin Martin, Marina *EES526]1%*
Martin Pefia, Emilio José HEK()TZEH*
Martinez Algaba, Francisco Javier HEKLH] TH*
Martinez Marin, Alba FEELOTTHH*
Medina Martin, Sara HEH()Q3QH*
Meléndez Martinez, Antonio *EERT46**
Mendoza de los Santos, Maria Luisa HFHE]334%*
Meneses Vadillo, Pilar FEEDT4R**
Molina Foncea, Amparo HEK(3S56%*
Molina Gil, Natalia HFRESDTH*
Montero Pavon, Natalia *HEZ]8B**
Moral Ruiz, Damian *EES5595%*
Morales Araujo, Victor Manuel HAKI519%*
Morales Romero, Liggia Alejandra *EEQ190%*
Moreno Nufiez, Oscar Manuel **%5000%*
Moreno Rodriguez, Alvaro *HkQI4JH*
Morillo Castafio, Ana FHEAZD ] F*
Muioz Aparicio, Gustavo Augusto *EKZO3H*
Muiioz Lépez, Noelia HAKSQ]3H*
Munoz Peiia, Gloria AR5 5H*
Muioz Rioja, Juan Manuel HAKTOITH*
Niso Moreno, Maria Deseada HEHTT53H*
Nogueras Valdés, Maria José HAKLHZ9H*
Nuifiez Sanchez, Sonia A4 k*
Orejuela Martin, Susana HAKDLIS**
Orozco Cuevas, Rosa Maria HHRQTTLH*
Ortiz Mellado, Juan Pedro **%6166**
Ortiz Moreno, Carlos Manuel HHk]DI5H*
Pacheco Morales-Padrén, Helena FHEAZS]H*
Palacios Paredes, José Maria **E3H06%*
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Nombre y apellidos D.N.I

Palomo Camacho, Antonio *EE5009%*
Pedrote Leon, Alba *HE]QTOH*
Pérez Amuedo, Maria HHE()G02**
Pérez Bonillo, Manuel Antonio *HEL(OS53F*
Pérez Espejo, Susana Inés *FEKOHS1H*
Pérez Moyano, Andrea HEKGOTH*
Pérez Rodriguez, Marta Marina *EEZOTOF*
Pérez Rodriguez, Paula HAK]TLEHH
Pérez Trujillo, Ana Maria X Ko
Pimentel Gutiérrez, Maria *HEQS18**
Pineda Celis, Pedro HHRQAD RH*
Pineda Escacena, Alfonso *HEQS42%*
Piosa Piosa, Paula *EEDOL]**
Plaza Garcia, Marta **E1066**
Prado Leon, Carmen HHAT ()93 % *
Quesada Pérez, Ana Eugenia *EKIRIOH*
Refolio Palma, Javier HHRALD 5% *
Riquelme Cantero, Loreto HAK]493H*
Rodriguez Gonzalez, Amparo *HELOS54H*
Rodriguez Guerrero, Ernesto HAKIILRH*
Rodriguez Moreno, David HHADQITHH
Rodriguez Sevillano, Eduardo HEE()S544%*
Romero Garcia, Carmen **%99((0**
Romero Gomez, Pablo Jesus *HED(OSTH*
Romero Gonzalez, Patricia HEE]LT] R
Romero Martin-Gambero, Angel HAERIIOHH
Romero Suarez, Maria José HHA] 57(0%*
Rossi Jiménez, Maria José FEETIO6%*
Ruiz de la Torre, Carmen Angela Hkk] RQS5H*
Ruiz Jiménez, Angela HAE()Q23H*
Ruiz Martinez, Alvaro HFHE]Q45%*
Sanchez Aranda, Carlos **%302(0%*
Sanchez Lopez, José Ramon HEKOGETOH*
Sanchez Pérez, Victor **EX6806%*
Sanchez Rosauro, Francisca **%9904**
Sanchez Sanchez, Manuel *RHDIQI**
Santos Barragan, Rosario HEKT069%*
Schiitz Sanchez, Helena **%E3(T70**
Segovia Jiménez, Ana HAKIISIH*
Serrano Martin, Ana Belén HFEERT12%*
Suérez Torres, Alvaro *HESOTTH*
Tagua Parraga, Maria Pilar HEEDLLTH*
Talavera Laredo, Manuel *EEGS524%*
Tere Dominguez, Alejandro *EEAROO™*
Torres Moreno, José Maria *HELDO9F*
Torrico Moreno, Beatriz HFEET]29%*
Valera Soria, Luis *HEDL]4**
Varela Ledn, José Manuel FHERASO**
Vazquez Lopez, Maria Rocio HAKG3Q4H*
Vecina Hueso, Nelida **%kQQY 5% *
Vela Alvarez, Juan FHEAZS4K*
Velarde Munoz, Patricia HAHERTT ] **
Vergara Fley, Elena KO S50%*
Villagémez Garcia, Maria Isabel *EEQLS56**
Villalobos Villodres, Sonia *EE()14]1*+*
Villanueva Agredano, Monica HHRQTHZH*
Viso Cestero, Alejandra HAEK]462%*
Zabala Garcia, Ana Belén HHk()3T4%*
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Excluidos:
Apellidos y nombre D.N.I Motivos de exclusion
Canovas Urrea, Alfonso HEHRGH]2H* Falta justificacion tarifa II
Guzman Encuentra, Paula HAEOSS54H* Falta justificacion tarifa II
Lopez de Lemus Garcia, Maria Dolores HAKOL4S5]H* Falta justificacion abono de tasas
Lozano Flores, Ana *4%k550Q%* No firma declaracion responsable
Matallana Gil, Marta *AEBOHYIH* Falta justificacion abono de tasas
Melero Carrasco, Laura REEKDSTTH* No firma declaracion responsable
Vergel Morales, Barbara Maria HAES5022%* La tasa abonada no corresponde a la categoria Al

Segundo.—Nombrar miembros del tribunal calificador del referido proceso selectivo a las personas siguientes y para los cargos
que igualmente se sefialan:

Presidente:

Titular: Pablo Ruiz Ruiz, funcionario de carrera. Jefe de Servicio de Gestion Tributaria. Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira.

Suplente: Francisco José Moreno Rodriguez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio Juridico de Servicios Urbanos. Grupo A1l
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Secretario:

Titular: José Manuel Parrado Florido, funcionario de carrera, FHCN. Vicesecretario del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Suplente: Esther Chozas Santos. Funcionaria de carrera. Jefa de Seccion de la Oficina de Atencion al Ciudadano. Grupo A1l del

Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Vocal:

Titular: Francisco de Asis Sanchez-Nieves Martinez. Funcionario de carrera. FHCN. Interventor. Grupo A1l del Ayuntamiento

de Alcala de Guadaira.

Suplente: Gabriel Solano Manchego, funcionario de carrera. Jefe Intendente de la Policia Local del Ayuntamiento de Alcala

de Guadaira.

Vocal:

Titular: Juan Pablo Guerrero Moreno, funcionario de carrera. Jefe del Servicio de Contratacion del Ayuntamiento de Alcala de

Guadaira.

Suplente: Alvaro Mingorance Gomez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicios Técnicos Urbanos, planificacién de la ciudad

y sistemas. Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Vocal:

Titular: Dolores Pinto Nieto. Funcionaria de carrera. Jefa de servicio de Recursos Humanos. Grupo A1l del Ayuntamiento de

Alcala de Guadaira.

Suplente: Nuria Becerril Rangel, funcionaria de carrera. Jefa del Servicio Técnico de Urbanismo del Ayuntamiento de Alcala

de Guadaira.

Vocal:

Titular: Maria Francisca Otero Candelera. Funcionaria de carrera. FHCN. Tesorera. Grupo A1 del Ayuntamiento de Alcala de

Guadaira.

Suplente: Rafael Buezas Martinez, funcionario de carrera. FHCN. Viceinterventor del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Tercero.—Publicar el anuncio con la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos y miembros del tribunal a la
convocatoria para la seleccion de 5 plazas de Técnico/a de Administracion General mediante oposicion, en el «Boletin Oficialy de la

provincia; asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira y en la sede electronica corporativa con acceso
desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Cuarto.—Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
de acuerdo con lo dispuesto en la base 6.3 de la convocatoria, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Los aspirantes que dentro del plazo seflalado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.»

En Alcala de Guadaira a 26 de agosto de 2022.—El Vicesecretario, Jos¢ Manuel Parrado Florido.
34W-5627

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente de este [lmo. Ayuntamiento.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 28 de julio de 2022, aprobo, con caracter inicial,
el expediente de modificacion por transferencia de crédito entre aplicaciones de gastos de distintas areas TC-9/2022 al Presupuesto
General para el ejercicio 2022, y no habiéndose presentado alegaciones en el plazo establecido, segun certificado de la Secretaria
General de fecha 31 de agosto de 2022, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo.

Asi, aprobada definitivamente la modificacion por transferencia de crédito entre aplicaciones de gastos de distintas areas, de
conformidad con el articulo 169,1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica de acuerdo con el siguiente detalle:
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Altas en aplicaciones de gastos

Aplicac. Denominacion Crédito actual Altas Crédito final
153/61900 | Vias publicas/aportacion obras PFEA 3.555,60 12.138,94 15.694,54
Total: 3.555,60 12.138,94 15.694,54

FINANCIACION

Esta modificacion se financia con bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto, en los siguientes términos:
Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicac. Denominacion Crédito actual Bajas Crédito final
920/62501 | Administracion general/mobiliario 15.000,00 12.138,94 2.861,06
Total: 15.000,00 12.138,94 2.861,06

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En La Algaba a 31 de agosto de 2022.—El Alcalde- Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.

36W-5684

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pinero, Alcalde-Presidente de este [lmo. Ayuntamiento.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 28 de julio de 2022, aprobo, con caracter inicial, el
expediente de modificacion por transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gastos TC-05/2022 al Presupuesto
General para el ejercicio 2022, y no habiéndose presentado alegaciones en el plazo establecido, segun certificado de la Secretaria
General de fecha 31 de agosto de 2022, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo.

Asi, aprobada definitivamente la modificacion por crédito extraordinario, de conformidad con el articulo 169,1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20

del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica de acuerdo con el siguiente detalle:
Altas en aplicaciones de gastos

Aplicac. Denominacion Crédito actual Altas Crédito final
338/22699 giljztrzzfof’mares y festejos.—Otros gastos 157.138,99|  136.700,00|  293.838,99
Total: 157.138,99 136.700,00 293.838,99
FINANCIACION

Esta modificacion se financia con bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto, en los siguientes términos:
Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicac. Denominacion Crédito actual Bajas Crédito final
1621/22722 | Recosida de residuos —Trabajos recogida 136.751,10|  136.700,00 51,10
residuos y limpieza viaria
Total: 136.751,10 136.700,00 51,10

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En La Algaba a 31 de agosto de 2022.—El Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
4W-5693

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: Que mediante Decreto Alcaldia de 16 de agosto de 2022, se ha acordado lo siguiente:

«Visto que, con fecha de 12 de agosto de 2022, mediante providencia de esta Alcaldia se inicia el expediente (108/2022) para
la adjudicacion de concesion administrativa del uso privativo del quiosco-bar situado en el parque «El Bodegony, cuya informacion
identificativa obrante en el inventario es la siguiente:

Referencia catastral:  6393003TG4569S0001ZR.

Localizacion: Parque «El Bodegony.

Clase: Dominio publico.

Superficie: 30,00 m>.

Uso: Explotacion mediante concesion demanial.
Afo de construccion: 2008/2022.

Descripcion del bien: Consta de una unica planta circular sobre rasante. El quiosco se compone de una estancia con barra
abierta al exterior en medio perimetro, para dispensar los articulos a la venta y los productos alli
elaborados, tales como bocadillos, sandwiches, etc., quedando la cocina integrada en el nucleo; un

espacio para limpieza y dos aseos, uno de ellos adaptado.
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Visto que, en dicho expediente, ademas, obra la siguiente documentacion:

1. Informe de valoracion de los bienes objeto de la concesion a efectos de determinar el importe minimo del canon.
2. Proyecto técnico de concesion.

3. Pliego de clausulas administrativas particulares.

Visto que en el informe de la Secretaria General emitido con fecha de 19 de mayo de 2022 sobre la determinacion del
procedimiento a seguir para la adjudicacion de concesiones demaniales se afirma que:

“El proyecto que hubiere de servir de base a la concesion y el pliego de clausulas administrativas particulares se someteran a
informacion publica mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia durante el plazo de veinte dias, plazo durante el cual se
podran formular reclamaciones y alegaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64.1 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el tablon de anuncios y la sede electronica de este Ayuntamiento: https://
brenes.sedelectronica.es.”

Siendo competente, segun lo dispuesto en el apartado noveno de la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico, esta alcaldia decreta:

Unico.—Someter a tramite de informacién publica, durante el plazo de 20 dias habiles, el proyecto técnico de concesion y el
pliego de clausulas administrativas particulares que habran de regir la concesion administrativa del quiosco-bar situado en el parque
«E1 Bodegon» mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia durante el plazo de veinte dias, plazo durante el cual se podran
formular reclamaciones y alegaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64.1 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero. Asimismo, los referidos documentos estaran a disposicion de los
interesados en el tablon de anuncios y la sede electronica de este Ayuntamiento: https://brenes.sedelectronica.es.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Brenes a 18 de agosto de 2022.—El Alcalde-Presidente, Jorge Barrera Garcia.
34W-5512

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 27 de enero de 2022, el
documento de modificacion puntual numero seis del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Las Cabezas de San Juan, de conformidad
con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de ordenacion urbanistica de Andalucia, se ha procedido a
depositar el documento aprobado en el Registro Autonéomico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y
Espacios catalogados, asi como en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos, mediante este anuncio se procede a publicar el
referido acuerdo, contra el que podran formular los interesados recurso contencioso administrativo en el plazo indicado en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o el potestativo de reposicion conforme a lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Del mismo modo, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, se hace publico:

— El acuerdo de aprobacién definitiva del documento objeto de este anuncio. (Anexo I)

— El texto de las normas urbanisticas del PGOU que han sufrido alteracién con motivo de este acuerdo, normas que entraran
en vigor pasados quince dias héabiles desde su insercion en el «Boletin Oficial» de la provincia. (Anexo II)

— Planos de ordenacion que han sido objeto de alteracion. (Anexo I1I)

ANEXO 1
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PUNTUAL NUM. 6 AL PGOU DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada en primera convocatoria, el dia 27 de enero de 2022, adopt6 el
acuerdo que en su parte dispositiva dice lo siguiente:

Antecedentes

L. Por el Pleno del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, en sesion celebrada el 30 de junio de 2021, obtuvo su aprobacion
inicial el documento de Modificacion Puntual n® 6 del Plan General de Ordenacion Urbanistica (PGOU), cuyo proyecto de revision
parcial fue aprobado definitivamente el 3 de julio de 2009 y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, no 216 de fecha
17 de septiembre de 2009, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» 108/2010, de 18 de junio.

El documento de modificacion puntual num. 6 del Plan General de Las Cabezas de San Juan, tiene como primer objetivo
ampliar la gama de usos de equipamiento comunitario que se pueden desarrollar en algunos edificios y solares de titularidad municipal,
que como consecuencia del paso de los anos han dejado de emplearse para su uso primitivo. Con esta innovacion se consigue por tanto,
dar mas posibilidad de utilizaciéon comunitaria a estos edificios que en el dia de hoy se encuentran vacios o infrautilizados. Todos los
edificios definidos en el documento se encuentran integrados en la trama urbana historica del municipio, no formando parte de ninguna
area de desarrollo, ya sea del vigente PGOU o de anteriores planeamientos municipales, por lo que no se reducen los estandares
minimos exigibles por la legislacion aplicable, y por el planeamiento en vigor. Ni que decir tiene que al ampliar la gama de usos de
equipamiento comunitario para estos edificios, se incluye también la posibilidad de que en un futuro puedan seguir desarrollando sus
usos primitivos dotacionales, quedando en cualquier caso estos inmuebles al servicios de las demandas de la poblacion.

Por otro lado, se propone una modificacion del art. 5.5.9. de las Normas Urbanisticas vigentes, a los efectos de dotar de una
redaccion mas clara a este articulo, que regula las instalaciones de marquesinas y toldos en el dominio ptiblico, asociadas a actividades
previamente autorizadas.

En concreto se trata de:

01. Antiguo Colegio Condesa de Villacreces.
Se trata de una edificacion educativa con fachada principal por Avda. Pablo Iglesias, y fachada lateral y trasera a calles
Juan de la Cierva y José Sandoval respectivamente. Data de los afios 70 del siglo pasado, y lleva un curso académico
en desuso, dado que el alumnado se ha integrado en el nuevo CEIP San Juan Bautista, sita en calle Asturias, s/n, de la
localidad. El edificio consta de dos plantas de altura, con amplio patio delantero, lugar donde se situaba anteriormente otra
edificacion auxiliar, que fue demolida en 2011.
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02. Antiguo Colegio de San Juan Bautista.
Se trata de un inmueble de uso educativo, con fachada principal por Calle Salvador Allende y fachada trasera por calle
Francisco de Vargas. Data de los afios 50 del siglo pasado, siendo uno de los colegios de mayor antigiiedad del municipio,
localizandose junto a la Iglesia de San Juan Bautista, en el centro tradicional la poblacion. Lleva dos cursos en desuso,
dado que el alumnadose ha integrado también en el nuevo CEIP San Juan Bautista, sito en calle Asturias, s/n.
El edificio principal tiene fachada por calle Salvador Allende, disponiendo de dos plantas de altura.
Se configura sobre un patio central, con acceso lateral por Plaza del Cristo de la Veracruz.

03. Antiguo deposito de agua.
Antiguo depdsito de agua situado en la zona alta del municipio, disponiendo de fachada tanto por calle Palma, como
por calle Valencia. La infraestructura se encuentra en desuso al menos desde 2017, tal como se acredita en escrito de la
Direccion Técnica del Consorcio de Aguas del Huesna, que tiene entrada en este Ayuntamiento con fecha del 22 de junio
de 2017 y registro de entrada num. 6. 620. El ambito de esta modificacion incluye también la parcela situada en el lindero
sur de esta dotacion, calle Palma, 5.

04. Antigua Jefatura de la Policia Local.
Se trata de un edificio de dos plantas que data de los afios 80 del siglo pasado, donde se ubicaba la antigua Jefatura de la
Policia Local, hasta su traslado en 2010 a una nueva sede sita en calle Utrera. Desde entonces ha venido teniendo un uso
parcial asociado a actividades municipales de caracter asistencial.

05. Trasera de Guarderia Municipal.
Se trata de una parcela sita en la trasera de la Guarderia Municipal, que se erige a comienzos de este siglo, y cuyo uso actual
es el deportivo (dispone de dos pistas deportivas), pero que a dia de hoy se encuentra ocupada parcialmente por el patio de
uso privativo de la Guarderia.

06. Modificar la redaccion del articulo 5.5.9 de las normas urbanisticas del vigente PGOU.
Se pretende dotar de una redaccion mas clara a este articulo, con el objeto de que pueda acotarse de una forma concisa
los limites de utilizacion temporal del espacio publico por las actividades previamente autorizadas, debiendo primarse y
respetarse en cualquier caso el uso publico de dichos espacios.

II. El referido documento, una vez diligenciado, y el citado acuerdo han sido objeto del tramite de informacion publica
por periodo de un mes. Habiéndose comprobado como consta en el expediente 2021/PUR _02/000007, tramitado al efecto por el
departamento municipal de Urbanismo y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento, la siguiente documentacion:

— Publicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, correspondiente al 30 de julio
de 2021.

— Insercion del mismo anuncio en el tablon electronico del Ayuntamiento.

— Publicacion del anuncio correspondiente en el Diario de Sevilla que se repartio el 19 de agosto de 2021.

— Enelportal de transparencia de este Ayuntamiento al dia de hoy aun puede consultarse el expediente tramitado al momento
de la aprobaciodn inicial del documento, objeto del tramite de informacion publica.

II1. Que tal como se ha certificado por la Secretaria General del Ayuntamiento, con fecha 10 de enero de 2022, no consta que se
hayan formulado alegacion o sugerencia alguna contra el acuerdo adoptado, durante el periodo de informacion publica.

IV. Que el acuerdo adoptado y el documento diligenciado fue remitido el 26 de agosto de 2021, a la Delegacion Territorial de
Fomento, Infraestructura, Ordenacion del Territorio Cultura y Patrimonio Histérico de Sevilla, a fin de descartar la posibilidad de que
se tratara de una modificacion de caracter estructural y, por tanto, necesitare que la referida Delegacion Territorial recabase los informes
a que hace alusion los articulos 13 y siguientes del Decreto 36/2014, de 11 de febrero.

El 24 de septiembre de 2021, la citada Delegacion Territorial ha contestado que se trata de una modificacién pormenorizada,
por lo que los informes sectoriales que se deban obtener corresponde al Ayuntamiento solicitarlos.

V. El 13 de octubre de 2021, se ha solicitado a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion y Deporte, el informe
previsto en el articulo 32 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de ordenacion urbanistica de Andalucia (LOUA).

VI. El 16 de noviembre de 2021 ha tenido entrada el informe favorable a la modificacién puntual planteada, emitido por la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion y Deporte el 15 del mismo mes.

VII. El 19 de noviembre de 2021, se ha solicitado a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructura, Ordenacion del
Territorio Cultura y Patrimonio Histérico de Sevilla, el informe previsto en el articulo 32.1.3a de la LOUA, previo a la aprobacion
definitiva del documento. Este informe con caracter favorable, de fecha 22 de diciembre de 2021, ha tenido entrada en el registro
municipal de documentos el ha llegado el 27 de diciembre de 2021.

Texto objeto de modificacion

El texto de las ordenanzas o normas urbanisticas se altera en su articulo 5.5.9. Toldos y marquesinas. Que se fija en los

siguientes términos:

1. El presente articulo sera de aplicacion para la instalacion provisional de toldos y marquesinas en el dominio publico,
asociados a una actividad productiva previamente autorizada. Las instalaciones podran situarse en acerados, espacios
libres publicos y viarios peatonales.

2. Debera dejarse en cualquier caso un paso libre recto para peatones de 1,50 metros, el cual, con independencia de que se
encuentre cubierto o no, no podra ser invadido por la actividad.

3. Estas instalaciones podran disponerse o no adosadas a fachada, no pudiendo exceder su longitud de la anchura de la
fachada del edificio donde se sitlia la actividad.

Las puertas de acceso a los inmuebles de planta alta no podran quedar ocultos por la instalacion, salvo que se aporte
autorizacion expresa de la propiedad.

4. El vuelo méximo de la instalacion sera de 3,00 metros, se encuentre o no adosada a fachada. A este vuelo podra sumarse o
integrarse una franja de hasta 1,50 metros, siempre que sirva para garantizar el paso libre recto de los peatones.

5. La altura libre minima de la instalacion sera de 2,25 metros, y su altura maxima no podra sobrepasar la del forjado de
planta baja del edificio al que queda vinculado.
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6. Lainstalacion distard como minimo 0,50 metros del bordillo de calzada, cuando por la misma discurra trafico rodado.
La instalacion se ejecutara con materiales desmontables. Para los elementos de cubricion se empleara toldo de lona o similar.

8. Se debera respetar rigurosamente el mobiliario urbano y elementos preexistentes en el dominio publico, tales como
alumbrado publico o arbolado.

=

Planos objeto de modificacion

Se modifican, por tanto, tres planos de ordenacion pormenorizada del vigente PGOU (planos no 09, 15 y 20) donde se insertan
las fincas urbanas descritas anteriormente. En los que ahora figura la flexibilizacion de los usos asignados, objeto de esta modificacion
puntual.

Consideraciones juridicas
1.% Se han seguido todos los tramites previstos en el articulo 32 de la LOUA.

2.* De conformidad con lo previsto en el articulo 31.B) a) de la LOUA, corresponde al Ayuntamiento la aprobacion definitiva
de este documento.

3.2 Tal como recoge el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, corresponde al Pleno
del Ayuntamiento la aprobacion que ponga fin a la tramitacion municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacion previstos
en la legislacion urbanistica. Para lo cual se exigira el apoyo de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que componen la
corporacion, de conformidad con lo exigido por el apartado 2. 1I) del articulo 47 del mismo texto normativo.

4.* De conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, el acuerdo de aprobacioén o modificacion
de los instrumentos de planeamiento, requieren el dictamen previo de la Secretaria General del Ayuntamiento.

5.2 Una vez aprobado el documento y debidamente diligenciado, sera objeto de su inscripcion y depodsito, para garantizar su
plena publicidad, tanto en el registro municipal de instrumentos de planeamiento como el correspondiente de la Junta de Andalucia en
su provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 40 de la LOUA.

6.% Una vez depositado el documento en los citados dos registros, procedera la publicacion del acuerdo adoptado y del contenido
de las modificaciones normativas, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo previsto en el articulo 41 de
la LOUA, en concordancia con lo establecido en el articulo 70 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril. Su entrada en vigor se producira
pasado los 15 dias naturales, previstos en el articulo 65.2 de la misma Ley.

En su virtud, el Pleno del Ayuntamiento, acuerda:

Primero. La aprobacion definitiva del documento de la Modificacion Puntual nimero 6 del Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Las Cabezas de San Juan, redactado por los Servicios Técnicos y Juridicos del Ayuntamiento, de fecha, 17 de junio de
2021, por el que se amplia la gama de usos de equipamiento comunitario que se pueden desarrollar en algunos edificios y solares de
titularidad municipal, que como consecuencia del paso de los afios han dejado de emplearse para su uso primitivo y, por otro lado, se
modifica el texto del articulo 5.5.9 de las Normas Urbanisticas vigentes, otorgandole una redaccion mas clara a un precepto que regula
las instalaciones de marquesinas y toldos en el dominio publico, asociadas a actividades previamente autorizadas.

Segundo. Ordenar el deposito de este documento en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento Urbanistico y la
remision del mismo junto con la certificacion de este acuerdo a la Delegacion Territorial en Sevilla con competencia en urbanismo a los
mismos efectos de su depodsito en el correspondiente registro de instrumentos de planeamiento urbanistico.

Tercero. Acreditado los depdsitos del documento, debera procederse a la apublicacion de este acuerdo y de la modificacion del
texto normativo contenido el documento en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Cuarto. Notificar este acuerdo a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion y Cultura con ofrecimiento de las
acciones que procedan.

Quinto. Comunicar el acuerdo al departamento municipal de Urbanismo, a los efectos de su constancia y para dar cuamplimiento
a cuanto queda interesado en el mismo.

ANEexo 11
TexTO DE LAS NORMAS URBANISTICAS DEL PGOU QUE HAN SUFRIDO ALTERACION CON MOTIVO DE ESTE ACUERDO

El texto de las ordenanzas o normas urbanisticas del PGOU de Las Cabezas de San Juan se altera en su Articulo 5.5.9. Toldos
y marquesinas.
Que se fija en los siguientes términos:

1. El presente articulo serd de aplicacion para la instalacion provisional de toldos y marquesinas en el dominio publico,
asociados a una actividad productiva previamente autorizada. Las instalaciones podran situarse en acerados, espacios libres publicos
y viarios peatonales.

2. Debera dejarse en cualquier caso un paso libre recto para peatones de 1,50 metros, el cual, con independencia de que se
encuentre cubierto o no, no podra ser invadido por la actividad.

3. Estas instalaciones podran disponerse o no adosadas a fachada, no pudiendo exceder su longitud de la anchura de la fachada
del edificio donde se sittia la actividad.

Las puertas de acceso a los inmuebles de planta alta no podran quedar ocultos por la instalacion, salvo que se aporte autorizacion
expresa de la propiedad.

4. El vuelo maximo de la instalacion sera de 3,00 metros, se encuentre o no adosada a fachada. A este vuelo podrd sumarse o
integrarse una franja de hasta 1,50 metros, siempre que sirva para garantizar el paso libre recto de los peatones.

5. La altura libre minima de la instalacion serd de 2,25 metros, y su altura maxima no podra sobrepasar la del forjado de planta
baja del edificio al que queda vinculado.

6. La instalacion distara como minimo 0,50 metros del bordillo de calzada, cuando por la misma discurra trafico rodado.
7. La instalacion se ejecutara con materiales desmontables. Para los elementos de cubricion se empleara toldo de lona o similar.

8. Se debera respetar rigurosamente el mobiliario urbano y elementos preexistentes en el dominio publico, tales como alumbrado
publico o arbolado.
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ANExo 111
PLANOS DE ORDENACION PORMENORIZADA OBJETO DE LA MODIFICACION
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En Las Cabezas de San Juan a 1 de junio de 2022.—El Alcalde, Francisco José Toajas Mellado.

36W-4121-P
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CASTILLEJA DE LA CUESTA
Correccion de errores

Vista la publicacion efectuada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 193, de 22 de agosto de 2022, de la resolucion
de Alcaldia nim. 462/2022, de fecha 31 de marzo de 2022, donde se nombra como funcionario carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta en la plaza de Coordinador Informatico a don Francisco Guevara Gongor («Boletin Oficial» de la provincia num.
183, de 22 de agosto de 2021), y habiéndose observado error puntual en la misma por la presente se hace publica la correspondiente
«correccion de erroresy, en los siguientes términos:

Donde dice:

«Se nombra como personal laboral fijo».

Quiso decir:

«Se nombra como funcionario de carreray.

Todo lo cual se hace saber para general conocimiento.

En Castilleja de la Cuesta a 26 de agosto de 2022.—La Alcaldesa en funciones, Maria Cayetana Rodriguez Mestre.
36W-5639

CONSTANTINA

Con fecha 23 de agosto de 2022, por el Sr. Alcalde-Presidente, se dicta resolucion num. 145/2022, cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

«Primero. Delegar en la primera Teniente de Alcalde, dofia Sonia Ortega Sanchez, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo comprendido
entre el 24 y el 2 de septiembre de 2022, ambos inclusive.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos
administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello,
de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con carécter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente decreto requerird para su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose
¢ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.»

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Constantina a 24 de agosto de 2022.—La Alcaldesa en funciones, Sonia Ortega Sanchez.
36W-5640

FUENTES DE ANDALUCIA

Don Francisco Javier Martinez Galan, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que habiendo sido sometida a informe de la Comision Especial de Cuentas de esta Corporacion con fecha de
18 de agosto de 2022 la Cuenta General del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia ejercicio 2021, queda expuesta al publico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Intervencion Municipal, junto con sus justificantes y el Informe de la Comision,
por un plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, asi como en la pagina web municipal http://www.fuentesdeandalucia.sedelectronica.es, durante los cuales, los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos y observaciones. Si dentro del plazo fijado se presentan reclamaciones, la Comision Especial
de Cuentas debera emitir un nuevo informe resolviéndolas; en caso contrario, el informe se elevara a definitivo.

«Considerando que el objeto de la reunion de la Comision Especial de Cuentas es proceder al examen de la Cuenta General del
Presupuesto de esta Entidad, correspondiente al ejercicio economico de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Considerando que, formada e informada dicha Cuenta General por la Intervencidn Municipal, han sido comprobados los
libros, documentos y justificantes oportunos, asi como toda la documentacion anexa a la misma y exigida por la vigente legislacion, la
Comision Especial de Cuentas, por unanimidad de los presentes, acuerda:

Primero. Informar favorablemente la Cuenta General del municipio del ejercicio 2021, que ha quedado cumplidamente
justificada, y que esta integrada por los documentos que figuran en el presente expediente.
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Segundo. Ordenar que la referida Cuenta, asi como el propio informe emitido por esta Comision, sean expuestos al publico, por
plazo de quince dias, a fin de que durante dicho plazo, quienes se estimen interesados puedan presentar cuantas reclamaciones, reparos
u observaciones tengan por convenientes, los cuales, caso de presentarse, habran de ser examinados por esta Comision, previa practica
de cuantas comprobaciones se estimen como necesarias, para la emision de nuevo informe, que serd elevado, junto con los reparos,
reclamaciones u observaciones formulados, a consideracion plenaria definitiva. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].»

En Fuentes de Andalucia a 18 de agosto de 2022.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Martinez Galan.
36W-5632

UTRERA

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se realiza publicacion del presente anuncio, en relacion con el decreto 2022/04286, dictado en la fecha
indicada en el pie de firma, por la Octava Tenencia de Alcaldia, que se transcribe a continuacion:

Visto Decreto de Alcaldia 202203532 de 21 de junio de 2022, por el que se declaran desiertas 4 plazas de Policias Locales del
Ayuntamiento de Utrera, cuyas bases se aprobaron por Decreto de Alcaldia de 30 de noviembre de 2021, habiendo finalizado el proceso
selectivo por no haber ningun aspirante que haya superado las pruebas de la convocatoria. Estas plazas corresponden a las Ofertas de
Empleo Publico de 2021 (1 plaza) y 2020 (3 plazas).

Teniendo en cuenta la creacion de 6 nuevas plazas de Policias Locales en la plantilla de personal del afio 2022, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del mismo afio y atendiendo a lo dispuesto en el art. 45 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de Policias Locales, que establece que «se reservard, para la categoria de Policia, el veinte por ciento de las plazas
vacantes en el aflo para la movilidad», se cubriran, por tanto, 5 de estas plazas por el sistema de oposicion en turno libre y 1 por el
sistema de movilidad.

Por lo expuesto se elaboran las bases para la cobertura de 9 plazas de Policias Locales por el sistema de acceso de oposicion
en turno libre.

Visto informe de la Junta de Personal solicitando que se suprima en el apartado de «primera prueba: Conocimientosy el parrafo
que establece un nimero maximo de 25 aspirantes para realizar la prueba siguiente.

Teniendo en cuenta el Decreto de 28 de octubre de 2009 por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa General de Negociacion
sobre selecciones y de conformidad con lo previsto en el art. 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, vengo en resolver:

Primero.—Desestimar la peticion de la Junta de Personal en cuanto a la supresion en el apartado de «primera prueba:
Conocimientos» del parrafo que establece un nimero maximo de 25 aspirantes para realizar la prueba siguiente. Teniendo en cuenta
el resultado de los procesos selectivos anteriores y atendiendo a factores de infraestructuras y recursos, siendo un proceso selectivo
complejo y considerando que la prueba de conocimientos es la que establece el orden de prelacion de las personas aspirantes, dado que
las demas pruebas solo califican como «apto o no aptoy, se considera conveniente establecer un maximo de personas seleccionadas para
la realizacion de las siguientes pruebas, que permitan elegir entre el numero de personas opositoras a las mejores de dicha prueba. No
obstante, a la vista del nimero de plazas que se convocan se establecera el nimero maximo en 30 personas.

Segundo.—Aprobar las bases generales y sus correspondientes anexos, que regiran la provision de las plazas que se citan en
los mismos, y que a continuacion se transcriben:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA SELECCION DE NUEVE PLAZAS DE POLICIAS LOCALES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA

1.—Objeto.

Primera.—Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion libre, de nueve (9) plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1 e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2020 (3
plazas), 2021 (1 plaza) y 2022 (5 plazas).

Segunda.—Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de las Ofertas de Empleo Publico de los afios
2020 (3 plazas), 2021 (1 plaza) y 2022 (5 plazas).

1l.—Legislacion aplicable.

Tercera.—Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocioén
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el
Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
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Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

IIl.—Requisitos de los aspirantes.

Cuarta.—Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Autéonoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

IV.—Solicitudes.

Quinta.—En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015 en relacion con el apartado 3 del articulo 14 de dicha
ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento (sede.utrera.org), mediante solicitud genérica dirigida al Sefior Alcalde-Presidente.

A la solicitud de participacion se acompanara justificante del pago de los derechos de examen (Autoliquidacion y recibo de
pago), que se fijan en 20 €. Igualmente se acompafiara modelo de declaracion jurada, que se podréa descargar en la web municipal (www.
utrera.org) o en el Anexo IV de estas bases.

El pago de los derechos de examen habra de realizarse mediante autoliquidacion en la sede electronica, de la siguiente forma:
sede.utrera.org/Accede a la Sede Electronica/Todos los tramites/Impuestos y tasas/calculo autoliquidacion/tributo: Derechos examen/
rellenar todos los datos/Grupo de la plaza a la que se opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidacion generado podra abonarse online conforme al apartado «pago de tributos a través del portal de
Caixabank». En todo caso en el modelo de autoliquidacion aparecen las formas de pago de la misma.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos,
deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

V.—Admision de candidatos.

Sexta.—Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen, la Presidencia
de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se constatara
el nombre y apellidos de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion a efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias hébiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista
provisional en el citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las listas seran elevadas a definitivas.

Las subsanaciones se presentaran a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento (sede.utrera.org), mediante solicitud genérica.

Séptima.—Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido contra
las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tablon de Anuncios y en el «Boletin Oficial» de la provincia. Contra esta resolucion
podra interponerse, potestativamente, por las personas interesadas recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en
el plazo de un mes a partir de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.

VI.—Tribunales.

Octava.—El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, cuatro Vocalias y una Secretaria.

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocalias: Cuatro; tres a designar por la persona titular de la Alcaldia y uno a designar por la Junta de Personal.

Secretaria: Titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, personal funcionario interino y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
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El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podran promover la recusacion en los casos de
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

VIlL.—Desarrollo de los ejercicios.

Novena.—La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de oposicion, asi como la composicion del
tribunal calificador, se anunciara -al menos- con cinco dias de antelacion, en el ««Boletin Oficial» de la provincia» y tablon de anuncios
de la Corporacion, a ser posible, junto con la lista de admitidos y excluidos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de
anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Las personas aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores y las opositoras para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos por las personas aspirantes, el
tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicion, podrd decidir que el/la aspirante abandone la prueba por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejercicios de caracter practico, si los hubiere, el uso de textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos los opositores asi como de aquellos otros materiales que consideren
necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente decidiran el tiempo de duracion de los ejercicios que no esté determinado
expresamente en los anexos correspondientes.

El orden de actuacion de los/las aspirantes, en los casos en que sea necesario, se realizara de conformidad con el ultimo sorteo
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica para todas las pruebas
selectivas de ingreso que se celebren durante el afio, de conformidad con lo estipulado en el art. 17 del Real Decreto 364/1995 por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Una vez establecido
un orden de actuacion, se mantendra el mismo para todas las pruebas de la seleccion en que sea necesario aplicarlo.

VIIL.—Proceso selectivo.
Décima.—E]l proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
PRrIMERA FASE: Oposicion.

En la fase de oposicion las personas aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

Primera prueba: Conocimientos.

Primera parte: Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de 100 preguntas tipo test con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III de
esta convocatoria.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio, debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacion
minima de 5 puntos para acceder a la correccion del ejercicio practico. El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de penalizacion
de las preguntas contestadas erroneamente en este ejercicio, dividiendo los errores entre tres y restandolo a los aciertos. Dicha decision
sera anunciada antes de la realizacion del ejercicio.

Segunda parte: Consistird en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.
Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.
Ambos ejercicios se realizaran en un tiempo minimo de 3 horas. La calificacion final sera la suma de ambos dividida por 2.

Unicamente seran seleccionadas para continuar en el proceso las personas aspirantes que hayan obtenido las mejores
calificaciones conforme a la nota media de los dos ejercicios de la prueba de conocimientos, hasta llegar a un niimero maximo de
30 aspirantes que podran realizar la siguiente prueba. El resto de candidatos y candidatas quedaran excluidos del proceso. Si hubiere
varios opositores u opositoras con igual puntuacion a la que determina el nimero maximo de aspirantes sefialado (30), quedaran todos
admitidos aunque se supere el limite indicado.

Segunda prueba: Aptitud fisica.

Las personas aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la

promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. Dicho certificado médico
quedara en poder del Tribunal y solamente sera valido si no han transcurrido tres meses desde su fecha de expedicion, y el mismo
debera hacer referencia expresa a la presente convocatoria.

Si el dia sefialado para la realizacion de las pruebas fisicas alglin aspirante presentase certificado médico por enfermedad
o lesion que acredite la imposibilidad de realizar todos o alguno de los ejercicios de que consta la prueba, o se lesionase durante el
desarrollo del mismo, en todo caso quedara emplazado para realizar los ejercicios en el tltimo orden de actuacion previsto para los
aspirantes al citado ejercicio, quedando eliminado en caso de no poder efectuarlos.
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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio,
debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada
a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no
afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones
médicas que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
Cuarta prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A.—Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segiin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.—Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el
desempeiio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés
por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevista
personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: Existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.
SEGUNDA Fask: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

IX.—Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Undécima.—Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando a la Alcaldia-Presidencia propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Concluidas las pruebas y el examen médico, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de
aspirantes aprobados y que hayan resultado Aptos en el examen médico, por orden de puntuacion. El nimero de candidatos propuestos
para su nombramiento no podra rebasar el numero de plazas convocadas. La propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo se elevara a la Alcaldia-Presidencia.

X.—Presentacion de documentos.

Duodécima.—Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica a que se refiere la base cuarta de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f)  Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
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Decimotercera.—Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

XI.—Periodo de practica y formacion.

Decimocuarta.—El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para
los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

Lano incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias,
debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente
se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de
no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

XIl.—Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Decimoquinta.—Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los
funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso
de ingreso.

XIII.—Recursos.

Decimosexta.—Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las
bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Ptblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANExo |
Pruebas de aptitud fisica
Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no aptoy. Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario

no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yAA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacién de «aptoy.

A.1.—Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.—Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.—Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2.—Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.—Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50
centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la
direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4.—Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suclo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada
para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34

Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
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A.5.—Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

A.6.—Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.
Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el interior
del vaso, debiendo permanecer en este Gltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, seglin la situacion de
partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a 34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
Anexo 11

Cuadro de exclusiones médicas

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enfermedad orgéanica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo
como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo. Indice de
Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la
persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1.  Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza

visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El

examen funcional auditivo sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO).
4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de manera importante la agudeza

auditiva.
5. Aparato digestivo.
5.1.  Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeiias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.5.  Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desempeifio del puesto de trabajo.

El mero diagnostico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en
posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/
Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastolica tras descartar en lo posible el componente emocional o
«Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces,
la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompaifien de edemas maleolares,
foveas, tlceras u otros trastornos troficos de la piel.
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6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo médico, puedan limitar el desempefiio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1.  Asma bronquial.

7.2.  Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3.  Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4.  Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio de inactividad después de concluida
una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5.  Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares,
entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que
menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podologicas con pérdida total o parcial del dedo y
primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2.  Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. El mero diagnoéstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en
base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes
epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o
espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnostico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta,
no sera considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
El mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la funcion
policial.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el
desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. El mero diagnostico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base
a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal
facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el
ejercicio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades
correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico.

ANexo 111
Temario

Tema 1.— El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espaiiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espaiiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

Tema 2.— Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
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Tema 3.— Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de enseianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4.— Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5.— La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 6.— El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

Tema 7.— Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8.— Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9.— El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

Tema 10.— El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

Tema 11.— El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

Tema 12.— El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13.— El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

Tema 14.— Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 15.— La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16.— Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 17.— Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18.— Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19.— La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20.— La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 21.— La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 22.— Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23.— Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24.— Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

Tema 25.— Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

Tema 26.— Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27.— El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28.— Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

Tema 29.— Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30.— Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Tema 31.— Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 32— Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via ptblica.

Tema 33.— Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 34.— Estructura econémica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35.— Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

Tema 36.— Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

Tema 37.— Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38.— Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

Tema 39.— La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Tema 40.— Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANExo IV
Declaracion jurada

Declaracion jurada para convocatorias de empleo

Datos del interesado
Nombre y apellidos:
Domicilio: D.N.L
Municipio: Provincia:
Teléfono: E-mail:
Datos de la convocatoria
Oferta empleo publico: [Puesto o plaza:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion ptblica y en las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias comprometiéndose
a probarlo documentalmente.

En Utreraa ... de ... de 20...
Firma: ...

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el 6rgano correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
En Utrera a 16 de agosto de 2022.—E]l Secretario General accidental, Antonio Bocanegra Bohorquez.
34W-5519

UTRERA

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de agosto de 2022 aprobo la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera con las siguientes alteraciones:

Uno. Creaciones de puestos de trabajo.

424.3 TEcNICO ESPECIALISTA INFORMATICA
Area: Alcaldia-Presidencia
Unidad Administrativa: Alcaldia Presidencia
Departamento: Nuevas Tecnologias y Transparencia
Oficina: Nuevas Tecnologias y Transparencia
1 Grupo: C Subgrupo: C1
Tipo: Funcionario
Requisito especifico:
Provision: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
Puntos: 1025
Especifico Anual: 11.012,40 €
413.18 GESTOR ADMINISTRATIVO
Area: Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda
Unidad Administrativa: Urbanismo
Departamento: Juridico de Urbanismo
Oficina: Administrativa de Licencias y Declaraciones Responsables de Obras
b Grupo: C Subgrupo: C1
Tipo: Funcionario
Requisito especifico:
Provision: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos
Especifico Anual: 11.012,40 €
413.19 GESTOR/A ADMINISTRATIVO
Area: Alcaldia-Presidencia
Unidad Administrativa:Alcaldia-Presidencia
Departamento: Servicios Generales de Alcaldia-Presidencia
Oficina: Servicios Generales de Alcaldia-Presidencia
3 Grupo: C Subgrupo: C1
Tipo: Funcionario
Requisito especifico:
Provision: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos
Especifico Anual: 11.012,40 €
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413.20 GESTOR/A ADMINISTRATIVO

Area: Alcaldia-Presidencia

Unidad Administrativa:Reactivacion Econdmica y Empleo
Departamento: Reactivacion Econémica y Empleo
Oficina: Reactivacion Economica y Empleo
Grupo: C Subgrupo: C1

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 19

1025 Puntos

Especifico Anual:11.012,40 €

Efectos econdémicos: 01/02/2022

213.2 SumNsPECTOR PoLicia LocaL

Area: Seguridad Ciudadana, Emergencias
Participacion Ciudadana y Movilidad
Unidad Administrativa:Seguridad Ciudadana, Emergencias
Participacion Ciudadana y Movilidad
Departamento: Policia Local

Oficina: Policia Local

Grupo: A Subgrupo: A2

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 22
Especifico Anual: 23.613,24

426.1 GESTOR/A AMBIENTAL

Area: Medio Ambiente, Cambio Climatico y

Salubridad Publica

Unidad Administrativa: Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Salubridad Publica

Departamento: Técnico de Medio Ambiente y Cambio Climatico
Oficina: Actividades Ambientales

Grupo C :Subgrupo C1

Tipo: Funcionario

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 19

1025 Puntos

Especifico Anual: 11.012,40 €

426.2 GESTOR/A AMBIENTAL

Area: Medio Ambiente, Cambio Climatico y

Salubridad Publica

Unidad Administrativa: Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Salubridad Publica

Departamento: Técnico de Medio Ambiente y Cambio Climatico
Oficina: Actividades Ambientales

Grupo C :Subgrupo C1

Tipo: Funcionario

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 19

1025 Puntos

Especifico Anual: 11.012,40 €

226.1 ENCARGADO/A GENERAL
Area: Regeneracion y Mantenimiento Urbano y de
Edificios Publicos Municipales

Unidad Administrativa: Regeneracion y Mantenimiento Urbano y de Edificios Publicos Municipales

Departamento:Técnico de Regeneracion y Mantenimiento Urbano
Oficina: Mantenimiento Urbano

Grupo A :Subgrupo A2:

Tipo: Funcionario

Nivel Complemento Destino: 23

Tipo: Funcionario

1500 Puntos

Especifico Anual: 17.056,48

Efectos creacion:01/05/2022

216.9 Ttenico MEpio
Area: Economia y Hacienda
Unidad Administrativa: Intervencion
Departamento: Contabilidad y Fiscalizacion
Grupo: A Subgrupo: A2
Tipo: Funcionario
Requisito especifico:
Provision: Concurso
Nivel Complemento Destino: 23
1275 Puntos
Especifico Anual: 13.297,06

10

552.1 OrFiciAL PINTOR
Area: Regeneracion y Mantenimiento Urbano y de Edificios Municipales
Departamento: Técnico de Mantenimiento de Edificios Municipales
Oficina: Mantenimiento de Edificios Municipales
Grupo: C. Sugrupo C2
Tipo: Personal Laboral
Nivel Complemento Destino: 16
875 puntos
Especifico Anual: 9492,84 €
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413.22 GESTOR ADMINISTRATIVO

Area: Economia y Hacienda

Unidad Administrativa: Intervencion

Departamento: Servicios Generales de Intervencion y Planificacion
Oficina: Servicios Generales de Intervencion y Planificacion
Grupo: C Subgrupo: C1

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 19

1025 Puntos

Especifico Anual: 11.012,40 €

12

413.23 GESTOR ADMINISTRATIVO

Area: Economia y Hacienda

Unidad Administrativa: Intervencion
Departamento: Control Financiero
Oficina: Control Financiero Permanente
Grupo: C Subgrupo: C1

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos

Especifico Anual: 11.012,40 €

13

413.24 GESTOR ADMINISTRATIVO

Area: Economia y Hacienda

Unidad Administrativa: Intervencion
Departamento: Contabilidad y Fiscalizacion
Oficina: Contabilidad

Grupo: C Subgrupo: C1

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos

Especifico Anual: 11.012,40 €

14

413.25 GESTOR ADMINISTRATIVO

Area: Recursos Humanos

Unidad Administrativa: Recursos Humanos
Departamento: Servicios Generales de Recursos Humanos
Oficina: Servicios Generales de Recursos Humanos
Grupo: C Subgrupo: C1

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 19

1025 Puntos

Especifico Anual: 11.012,40 €

15

413.26 GESTOR ADMINISTRATIVO

Area: Economia y Hacienda

Unidad Administrativa: Intervencion
Departamento: Contabilidad y Fiscalizacion
Oficina de Fiscalizacion

Grupo: C Subgrupo: C1

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos

Especifico Anual: 11.012,40 €

16

213.3 SuBINsPECTOR Poricia LocaL
Area: Seguridad Ciudadana, Emergencias
Participacion Ciudadana y Movilidad
Unidad Administrativa: Seguridad Ciudadana, Emergencias
Participacion Ciudadana y Movilidad
Departamento: Policia Local
Oficina: Policia Local
Grupo: A Subgrupo: A2
Tipo: Funcionario
Requisito especifico:
Provision: Concurso
Nivel Complemento Destino: 22
Especifico Anual: 23.613,24

17

413.21 GESTOR ADMINISTRATIVO
Area: Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda
Unidad Administrativa: Urbanismo
Departamento: Juridico de Urbanismo
Oficina: Administrativa de Disciplina Urbanistica
Grupo: C Subgrupo: C1
Tipo: Funcionario
Requisito especifico:
Provision: Concurso
Nivel Complemento Destino: 19
1025 Puntos
Especifico Anual:11.012,40 €
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Dos. Amortizaciones de puestos de trabajo.

Amortizar los siguientes puestos de trabajo:

500.3  Administrativo I.

502.28 Auxiliar Administrativo.

608.1  Personal de Limpieza I.

609.1  Personal de Limpieza III.

601.1  Ayudante Instalaciones Deportivas.

114.1  Intendente Policia Local.

542.4  Oficial Jardinero.

603.3  Jardinero (con efectos 10 de enero de 2022).

409.1  Encargado General (con efectos 30 de abril de 2022).
544.1  Oficial Mantenimiento Trafico (efectos 28 de febrero de 2022).
403.2  Administrativo .

Tres. Modificacion adscripciones.
Modificar la adscripcion de los siguientes puestos de trabajo:
1) Pugsrto: 518.6 ConbpucCTOR 1I.

Pasa del Area de Regeneracion y Mantenimiento Urbano y de Edificios Publicos Municipales Unidad Administrativa:
Regeneracion y Mantenimiento Urbano y de Edificios Publicos Municipales.

Departamento: Técnico de Regeneracién y Mantenimiento Urbano.

Oficina: Mantenimiento Urbano.

A Area: Medio Ambiente, Cambio Climatico y Salubridad Publica.

Unidad Administrativa: Medio Ambiente, Cambio Climatico y Salubridad Publica.
Departamento: Técnico de Medio Ambiente y Cambio Climatico.

Oficina: Parques y Jardines.

2) Pugesto: 513.2 AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Pasa del Area de Alcaldia Presidencia.
Unidad Administrativa de Alcaldia Presidencia.
Departamento: Servicios Generales de Alcaldia-Presidencia.

A Area Seguridad Ciudadana, Emergencias.

Participacion Ciudadana y Movilidad. Unidad Administrativa Seguridad Ciudadana, Emergencias.
Participacion Ciudadana y Movilidad Departamento Servicios Generales de Emergencias, Bomberos.
Proteccion Civil, Participacion Ciudadana y.

Movilidad Oficina de Participacion Ciudadana y Movilidad.

3) Puesto: 535.3 OFICIAL ALBANIL.

Pasa del Area de Regeneracién y Mantenimiento Urbano y de Edificios Publicos Municipales Unidad Administrativa:
Regeneracion y Mantenimiento Urbano y de Edificios Publicos Municipales.

Departamento: Técnico de Regeneracion y Mantenimiento Urbano.

Oficina:Mantenimiento Urbano.

A Area: Regeneracién y Mantenimiento Urbano y de Edificios Piiblicos Municipales.

Unidad Administrativa: Regeneracion y Mantenimiento Urbano y de Edificios Publicos Municipales.
Departamento: Técnico de Mantenimiento de Edificios Municipales.

Oficina: Mantenimiento de Edificios Municipales.

Cuatro. Modificacion complemento especifico.

Modificar el complemento especifico de los siguientes puestos:

Los puestos 545.1 y 2 Oficial Maquinista Teatro y 547.1 Técnico Iluminacion Maquinista pasan a contar con un especifico
de 10.125,92 euros por equiparacion con el puesto 540.1 cuando se desempefiaba en la misma oficina, en consecuencia 1075 puntos.

Cinco. Modificacion valoracion puesto de trabajo.

Modificar la valoracion de los siguientes puestos:

El puesto 210.2 Inspector Policia Local, como consecuencia de la nueva configuracion de la Jefatura de la Policia Local, la
creacion de dos plazas de Subinspector y la amortizacion del puesto de Intendente, se establece una modificacion de la valoracion
fijada en el sistema de valoracion de la Policia Local, de tal forma que pasa a tener 1.646 puntos conforme al sistema de valoracion,
pasando en los factores C a 125, D a 150, E, a 250, F, 100, G 25, H 220, I 150 y J 100. Se incrementa el complemento de destino al
nivel 26 (y consecuente incremento del factor L) y se fija un incremento adicional del complemento especifico de 7.500,00 euros como
consecuencia de la asuncion de la Jefatura de la Policia Local. En caso de creacion de otro puesto de trabajo de la misma categoria

o superior, ese complemento pasara al funcionario/a que ejerza efectivamente la Jefatura del Cuerpo conforme a lo dispuesto en el
articulo 14 del Reglamento de Organizacion y Servicios del Cuerpo de Policia Local de Utrera.

En consecuencia la configuracion del puesto es la siguiente:

210.2 InspEcTOR PoLicia LocAL
Area: Seguridad Ciudadana, Emergencias
Participacion Ciudadana y Movilidad
Unidad Administrativa:Seguridad Ciudadana, Emergencias
Participacion Ciudadana y Movilidad
Departamento: Policia Local

1 Oficina: Policia Local

Grupo: A Subgrupo: A2

Tipo: Funcionario

Requisito especifico:

Provision: Concurso

Nivel Complemento Destino: 26

Especifico Anual: 39.023,42
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Seis.  Adaptacion puestos de trabajo.

Adaptar la relacion puestos de trabajo a modificaciones organizativas dictadas desde la tltima aprobacion por Pleno de 24 de
agosto de 2021.

Cambios RPT Aprobada 24/08 Nueva RPT
Area 1-Presidencia 0-Alcaldia Presidencia
Unidad Adva. Presidencia Alcaldia Presidencia
Departamento Serv. Grales. Presidencia Serv. Grales. Alcaldia-Presidencia
Oficina Cementerio Cementerio
Numero puesto Dotaciones
401 1
Puestos afectados | 538 1,2
502 22
605 1,2,3,4
Cambios RPT Aprobada 24/08 Nueva RPT
Area 1-Presidencia 0-Alcaldia Presidencia
Unidad Adva. Presidencia Alcaldia Presidencia
Departamento Serv. Grales. Presidencia Serv. Grales Alcaldia-Presidencia
Oficina Serv. Grales. Presidencia Serv. Grales Alcaldia-Presidencia
Numero puesto Dotaciones
529 1
Puestos afectados | 502 5
528 1
120 1
Cambios RPT Aprobada 24/08 Nueva RPT
Arca 1-Presidencia 6-Regeneracion y Mantenimiento Urbanos y de

Edificios Municipales

Regeneracion y Mantenimiento Urbanos y de Edifi-

Unidad Adva. Presidencia cios Municipales
Departamento Mantenimiento Edificios Municipales TMécn'l co de Mantenimiento de Edificios Publicos
unicipales
Oficina Oficina de Mantenimiento de Edificios Publicos Mantenimiento de Edificios Piiblicos Municipales
Puestos afectados | Numero puesto Dotaciones
600 1
535 7
539 2
543 1,2,3
544 1
550 1
526 1
411 1
422 1
207
Oficina de Parque Movil Oficina Parque Movil
411 1
546 1,2
Cambios RPT Aprobada 24/08 Nueva RPT
Area 3-Economia, Hacienda y Empleo 1-Recursos Humanos
Unidad Adva. Recursos Humanos Recursos Humanos
Puestos afectados | Numero puesto Dotaciones
502 6,7,8
502 7
500 2
413 3,4
216 3
120 2
108 1
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Cambios RPT Aprobada 24/08 Nueva RPT
Arca 6-R§g_ener.a,ci(')n. Mantenimiento Urbanos, 2-.Seguridad Ciudz_ic!ana, Emergencias, Participacion
Participacion Ciudadana Ciudadana y Movilidad
Unidad Adva. R@generaci(’)n Mantenimiento Urbanos, Participacion Sgguridad Ciudadgpa, Emergencias, Participacion
Ciudadana Ciudadana y Movilidad
Departamento Servicios Generales (’1e Rg:generaci()n Mantenimiento Serviciq§ Generales (.1e. Em.e,rgen.cias, Bomberos,. .
Urbanos, Participacion Ciudadana Proteccion Civil Participacion Ciudadana y Movilidad
Oficina I\O/Ifa‘llflltléerlli(rlﬁiSlfglgisar?:sl?eliﬁiscidpeacRiZ%leg?Lrligg:na Oficina de Participacion Ciudadana y Movilidad
Puestos afectados | Numero puesto Dotaciones
502 9
402 1
216 4
Cambios RPT Aprobada 24/08 NUEVA RPT
Area 3-Economia, Hacienda y Empleo 0-Alcaldia Presidencia
Unidad Adva. Reactivacion Economica y Empleo Reactivacion Economica y Empleo
Puestos afectados | Numero puesto Dotaciones
502 13. 18, 19, 20
413 9, 14
216 6
106 1
Cambios RPT Aprobada 24/08 Nueva RPT
Area 1-Presidencia 0-Alcaldia Presidencia
Unidad Adva. Presidencia Nuevas Tecnologias y Transparencia
Departamento Nuevas Tecnologias y Transparencia Nuevas Tecnologias y Transparencia
Puestos afectados | Numero puesto Dotaciones
424 1,2,3
501 1
220 1
123 1

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo
en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de esta publicacidn, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 2. y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Utrera a 18 de agosto de 2022.—EI Secretario General accidental, Antonio Bocanegra Bohorquez.
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