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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda, Industria y Energia

Delegacion del Gobierno en Sevilla

Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y autorizacion ambiental unificada realizada
por la mercantil Elvisa Solar, S.L., consistente en la instalacion de generacion de energia eléctrica denominada « HSF Elvisa,
ubicada en el término municipal de Alcala de Guadaira (Sevilla).

Expediente: 278.317.
R.E.G. 4.074.

Alos efectos previstos en lo establecido en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los ins-
trumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera y de las instalaciones
que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental, y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la mercantil Elvisa Solar, S.L., por la que se solicita
autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y autorizacion ambiental unificada para la instalacion
de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «Elvisa», con una potencia instalada de 50 MWp,
y ubicada en el término municipal de Alcala de Guadaira (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionaria: Elvisa Solar, S.L., (B-90330788).

Domicilio: Poligono industrial «Las Quemadasy, calle Gabriel Ramos Bejarano ntimero 114, 14014 Coérdoba.

Denominacion de la instalacion: HSF «Elvisay.

Término municipal afectado: Alcala de Guadaira (Sevilla).

Emplazamiento del HSF: Paraje Cuca de Noche.

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto
413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos).

Caracteristicas principales:
Parque solar fotovoltaico.

e Campo solar fotovoltaico constituido por 135.111 paneles fotovoltaicos, de los cuales 133.325 paneles fotovoltaicos seran
de 370 Wp de potencia y 1.786 paneles fotovoltaicos seran de 375 Wp de potencia, en condiciones STC normalizadas.

*  Estructuras soporte de los modulos fotovoltaicos con seguidor instaladas con el eje de giro en direccion norte-sur con
movimiento de giro (seguimiento) en direccion este-oeste. En cada estructura con seguidor se instalan 90 modulos.

»  Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

e Se instalaran 15 estaciones de potencia, trece de ellas estardn compuestas de un conjunto formado por un inversor de
3.550 KW de potencia AC maxima y un centro de transformacion de 3550 KVA - 30 KV, y dos estaran compuestas por
un conjunto formado por un inversor de 2.365 kW y un centro de transformacion de 2.400 kVA — 30 kV. Los inversores
estaran tarados de fabrica para proporcionar la potencia nominal de la planta.

e La instalacion de media tension la componen cada uno de los conjuntos inversor/transformador y cinco circuitos de
alimentacion en media tension soterrada en 30 kV, que enlaza los conjuntos con el centro de seccionamiento.

e Centro de seccionamiento de tensiéon nominal de 30 kV en el que se instalaran las celdas de MT y el equipamiento
correspondiente a servicios auxiliares, incluyendo el transformador de SSAA y un grupo electrogeno.

e Laevacuacion de la energia desde el centro de seccionamiento interno en la planta fotovoltaica «Elvisa» hasta la subestacion
eléctrica «Marchamorény (dicha subestacion no forma parte del ambito del presente proyecto) se realizard mediante un
circuito en media tension a 30kV directamente enterrado.

*  Potencia instalada (pico) de generacion: 50 MWp (articulo 3, Real Decreto 413/2014).

*  Potencia nominal de la instalacion: 50 MW.

*  Tension de evacuacion: 50 kV.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion Territorial, sita en avenida
de Grecia, S/N, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00), a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse sobre el procedimiento de
autorizacion administrativa previa, de construccion y en el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental de la actuacion, asi como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la autorizacion ambiental unificada, y pueda formular al
mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a
través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

En Sevilla a 30 de octubre de 2019.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.
8W-8370-P
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 145/2018 Negociado: EJ

N.I.G.: 4109144420170011854

De: D/D* JENNIFER GAITICA PEREZ

Abogado: JOSE LUIS VILAPLANA VILLAJOS

Contra: D/D*. GDS LIMPIEZAS SL y FRANCISCO JAVIER CORDERO GARCIA
Abogado:

EDICTO

D/D* MARIA AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1086/17, EJECUCION TITULO JUDICIAL
145/2018 a instancia de la parte actora D/D*. JENNIFER GAITICA PEREZ contra GDS LIMPIEZAS SL y FRANCISCO JAVIER
CORDERO GARCIA se ha dictado DECRETO de fecha 28 de mayo de 2019 cuya parte dispostivai dice:

PARTE DISPOSITIVA

Declarar a GDS LIMPIEZAS S.L. con CIF N° B90204496 y FRANCISCO JAVIER CORDERO GARCIA, con NIF
28646483Y, en situacion de insolvencia con caracter provisional, por importe de 794,83 euros de resto de principal, mas 885,00 euros
que provisionalmente se presupuestan para intereses legales y costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso directo de REVISION (Art. 188 de la Ley 36/2011) ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo
acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS habiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso de la empresa ejecutada, debera previamente acreditarse constitucion de depdsito en cuantia de 25
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander n® 4022-0000-64-108617 utilizando para ello el
modelo oficial, debiendo indicar en el campo “Concepto” que se trata de un recurso seguido del codigo “30” y “Social-Reposicion”, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta del Banco Santander n® ES55-0049-35-
69920005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social n° 3 de Sevilla, y en “Observaciones” se consignaran los 16
digitos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el
codigo “30” y “Social-Reposicion”.

Si no manifiestan alegacion alguna se procedera al Archivo provisional de las actuaciones.

De conformidad con el articulo 276.5 de la Ley 36/11, en la redaccion dada por la ley 22/2003 de 9 de Julio, Concursal,
procédase a la anotacion de la presente insolvencia en el Registro Mercantil Central.

Lo acuerdo y mando.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacion al demandado GDS LIMPIEZAS SL y FRANCISCO JAVIER CORDERO GARCIA
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla a 16 de julio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Auxiliadora Ariza Fernandez.

4W-8172

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 293/2011 Negociado: EJ
N.I.G.: 4109144820080001155

De: D/D* JOSE LUIS GARCIA RAMOS

Abogado: JOSE LUIS GARCIA RAMOS

Contra: D/D*. MANUEL JIMENEZ TORO

Abogado:

EDICTO

D/D* MARIA AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 293/2011 a instancia de la parte actora D/D*. JOSE
LUIS GARCIA RAMOS contra MANUEL JIMENEZ TORO sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Decreto de fecha 9 de
septiembre de 2019, cuya parte dispositiva dice:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Aprobar la liquidacion de intereses y tasacion de costas practicada con fecha 28 de mayo de 2019 por importe de
NOVECIENTSO QUINCE EUROS Y NOVENTA'Y CINCO CENTIMOS (323,46 euros de intereses, mas 290,40 euros de honorarios
de Letrado, mas 302,09 euros de gastos) a cuyo pago resulta condenado MANUEL JIMENEZ TORO en las presentes actuaciones.
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Encontrandose consignada la cantidad de 12,09 euros, expidase mandamiento de pago a favor de D. JOSE LUIS GARCIA
RAMOS a cuenta de intereses, que queda reducido a 311,37 euros.

REQUIERASE a MANUEL JIMENEZ TORO, para que en el plazo de QUINCE DIAS abone la cantidad total de 903,86 euros
(311,37 euros de resto de intereses, mas 290,40 euros de honorarios de Letrado, mas 302,09 euros de gastos), bajo apercibimiento que
de no verificarlo se continuara con la via de apremio, y en consecuencia se alzara la suspension que venia acordada sobre la orden de
precinto del vehiculo de su propiedad MATRICULA 3973JTB.

Para poner a disposicion de este Juzgado las cantidades debera proceder de cualquiera de las siguientes maneras:

- En metalico, en cualquier oficina del Grupo SANTANDER CUENTA N° 4022000064010418

- Mediante Cheque bancario o Cheque conformado nominativo presentado en cualquier oficina de dicho Grupo y en la misma
cuenta expediente.

- Mediante transferencia bancaria, que ira dirigida a la cuenta de 20 digitos siguiente IBAN ES 55-0049-35-6992-0005001274,
identificando como beneficiario a este JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SEVILLA y en observaciones consignar la cuenta
expediente 4022000064010418 y el concepto por el que se hace el ingreso.

MODO DE IMPUGNACION: Podra interponerse recurso de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que
debera expresar la infracciéon cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion. (Art. 188
y 189 de la LRIJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera
hacer un depésito para recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado niimero402200064010408 abiertaen BANCO
SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social- Revision™. Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida
del “codigo 31 Social- Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado MANUEL JIMENEZ TORO actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran fijando copia de la resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo el supuesto de la
comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un
incidente, o cuando se trate de emplazamiento.

En Sevilla a 15 de octubre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Auxiliadora Ariza Fernandez.

4W-7455

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 833/2016 Negociado: 1J

N.I.G.: 4109144S520160008979

De: D/D*. RAFAEL RUIZ RAMIREZ

Contra: D/D*. ADELANT OBRA Y SERVICIOS SL, FOGASA y ANTONIO ARTEAGA MUNOZ

EDICTO

D* MARIA AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 833/2016 a instancia de la parte actora RAFAEL
RUIZ RAMIREZ contra ADELANT OBRA Y SERVICIOS SL, FOGASA y ANTONIO ARTEAGA MUNOZ sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado Auto de aclaracion de Sentencia de fecha 15-10-19, cuya parte dispositiva, es del tenor literal siguiente:
PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:
1.- Estimar la solicitud de la representacion de la parte actora RAFAEL RUIZ RAMIREZ de aclarar la Sentencia N° 454/2019
de fecha 9-10-19 dictada en este procedimiento en el sentido que se indica a continuacion:

Modificar el Hecho Probado Primero de la citada Sentencia debiendo quedar redactado del siguiente tenor: “...D. RAFAEL
RUIZ RAMIREZ ha venido prestando servicios para la empresa ADELANT OBRA'Y SERVICIOS SL, dedicada a la actividad de
construccion, cuyo Administrador es ANTONIO ARTEAGA MUNOZ, desde el 14 de Julio de 2014, hasta el 15 de Diciembre de
2014....7.

Confirmar el resto del pronunciamiento objeto de aclaracion.

2.- Incorporar esta resolucion al Libro que corresponda y llevar testimonio a los autos principales.

Notifiquese la presente resolucion, advirtiendo a las partes, que contra este auto no cabe interponer recurso sin perjuicio de los
recursos que puedan interponerse frente a la resolucion aclarada.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma el [lmo. Sr. MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
3 DE SEVILLA. Doy fe.

EL MAGISTRADO JUEZ LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado ADELANT OBRA Y SERVICIOS SL y ANTONIO ARTEAGA MUNOZ
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 15 de octubre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.

8W-7518
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: 531/2017

Ejecucion de titulos judiciales 70/2019 Negociado: 1J

N.I.G.: 4109144S20170005802

De: D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Contra: D/D*. COVALCO GRUPO CONSTRUCTOR SL
EDICTO

D* MARIA AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 70/2019 a instancia de la parte actora FUNDACION
LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra COVALCO GRUPO CONSTRUCTOR SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado Decreto de Insolvencia de fecha 16-10-19, cuya parte dispositiva, es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Declarar al ejecutado COVALCO GRUPO CONSTRUCTOR SL con CIF N° B-29579554, en situacion de insolvencia con
caracter provisional, por importe de 339,40 euros de principal, mas 113,13 euros que provisionalmente se presupuestan para intereses
legales y costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso directo de REVISION (Art. 188
de la Ley 36/2011) ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por
escrito en el plazo de TRES DIAS habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio
del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso de la empresa ejecutada, debera previamente acreditarse constitucion de depdsito en cuantia de 25
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander n® 4022-0000-64-053117, utilizando para ello el
modelo oficial, debiendo indicar en el campo “Concepto” que se trata de un recurso seguido del codigo “30” y “Social-Reposicion”, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta del Banco Santander N° ES55-0049-35-
69920005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social n° 3 de Sevilla, y en “Observaciones” se consignaran los 16
digitos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el
codigo “30” y “Social-Reposicion”.

Si no manifiestan alegacion alguna se procedera al Archivo provisional de las actuaciones.

Lo acuerdo y mando. Doy fe.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacion al demandado COVALCO GRUPO CONSTRUCTOR SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA SEVILLA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 16 de octubre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.

8W-7517

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 721/2017 Negociado: J

N.I.G.: 4109144S20170007795

De: D/D*. BLANCA PALOMA LORA MARTINEZ

Abogado: MARIA EUGENIA MARTINEZ MOSET

Contra: D/D*. GESTION DE FUTURO Y COMPROMISO SL. y FONDO DE GARANTIA SALARIAL FOGASA

EDICTO

D/D* M * BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 721/2017 a instancia de la parte actora D/D*. BLANCA
PALOMA LORA MARTINEZ contra GESTION DE FUTURO Y COMPROMISO SL. y FONDO DE GARANTIA SALARIAL
FOGASA sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

FALLO

QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO la demanda interpuesta por D*. BLANCA PALOMA LORA MARTINEZ, y debo condenar
y condeno la entidad GESTION DE FUTURO Y COMPROMISO S.L. a abonar a la parte actora la cantidad de 4.694,2 euros por los
conceptos ya indicados mas el 10% de mora procesal.

No procede hacer expreso pronunciamiento en cuanto al Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio de su responsabilidad directa
y/o subsidiaria en los casos en que fuera legalmente procedente.

Notifiquese a las partes la presente resolucion haciéndosele saber que contra la misma podran interponer recurso de suplicacion
en el plazo de cinco dias ante este Juzgado, por escrito, mediante comparecencia o por simple manifestacion en el acto de la notificacion,
de conformidad con lo dispuesto por el art. 194 de la LRJS.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el Magistrado-Juez que la suscribe. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado GESTION DE FUTURO Y COMPROMISO, SL actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 17 de septiembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

8W-6611
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 67/2019 Negociado: L.
N.L.G.: 4109144520160002508.
De: FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION.
Abogado: JOSE LUIS LEON MARCOS.
Contra: NAZARENA DE VIALES 2011 S.L.

EDICTO

D.* M.* BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 67/2019 a instancia de la parte actora FUNDACION
LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra NAZARENA DE VIALES 2011 SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
Decreto de fecha 19/09/2019 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar al ejecutado NAZARENA DE VIALES 2011 SL en situacion de insolvencia total con caracter provisional por importe
de 371,66 euros de principal, mas 55,74 euros presupuestados para intereses legales y costas del procedimiento.

Archivar las actuaciones previa anotacion en los Libros de Registro correspondientes de este Juzgado, y sin perjuicio de continuar
la ejecucion si en lo sucesivo se conocieren bienes del ejecutado sobre los que trabar embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS. El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico
de la Seguridad Social debera hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este Juzgado n® 4025 0000 00 0997 15
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “codigo
31 Social-Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen
a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado NAZARENA DE VIALES 2011 SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 19 de septiembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
34W-6694

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 152/2017 Negociado: K
N.L.G.: 4109144S20160009864
De: D. SERGIO DURAN GOMEZ
Abogado: CARLOS CARPINTERO ACUAVIVA
Contra: CARRION TECNOLOGIAS SL y FOGASA
EDICTO

D.» M.» BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 912/16 EJEC. 152/2017 a instancia de la parte

actora D/D*. SERGIO DURAN GOMEZ contra CARRION TECNOLOGIAS SL y FOGASA sobre Ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado RESOLUCION de fecha 10/02/2019 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

SS* DISPONE: Despachar ejecucion a instancia de DON SERGIO DURAN GOMEZ, frente a CARRION TECNOLOGIAS
SL en cantidad suficiente a cubrir la suma de 35.050,50 € en concepto de principal (4.621,30 € en concepto de indemnizacion y
30.429,20 € en concepto de salarios de tramitacion) mas la de 5.257,58 € calculados para intereses, costas y gastos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la presente resolucion cabe recurso de REPOSICION
ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo
de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente,
sin cuyos requisitos no se admitira el recurso, en el que se podra deducir la oposicion a la ejecucion conforme lo dispuesto en el
art. 239.4 de la LRJS.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dita. ENRIQUE EMILIO MARTINEZ FERNANDEZ,
JUEZ SUSTITUTO del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA. Doy fe.

EL/LA JUEZ SUSTITUTO. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

El embargo de las cantidades ascendentes a la suma de 35.050,50 € en concepto de principal (4.621,30 € en concepto de indem-
nizacion y 30.429,20 € en concepto de salarios de tramitacion) mas la de 5.257,58 € calculados para intereses, costas y gastos. que tenga
que percibir la ejecutada CARRION TECNOLOGIAS SL, en concepto de devolucion de Hacienda asi como se decreta el embargo
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sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de inversion, obligaciones, va-
lores en general, o cualquier otros productos bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos, que la ejecutada mantenga o pueda
contratar con la/s entidad/es bancarias correspondientes.

Respecto de las cantidades que puedan resultar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y a las entidades banca-
rias de las que sea titular la parte ejecutada, procédase a ordenar telematicamente el embargo acordado en la base de datos que tienen
instaladas en este Juzgado.

Consultense las bases de datos de la aplicacion informatica instalada en este Juzgado del INE, Registro Mercantil, Catastro,
TGSS, INEM, DGT y AEAT (rentas de trabajo, ingresos y pagos, pagos al tesoro publico, cuentas bancarias, impuestos sobres bienes
inmuebles, autoliquidaciones: solicitudes de devolucion, impuesto sobre actividades econdmicas, transmisiones de valores, planes de
pensiones, sin son declarantes o no en Diputaciones Provinciales, fallecidos) y todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 95. 1, h)
de la Ley General Tributaria, de colaboracion con los jueces y tribunales para la ejecucion de resoluciones judiciales firmes, en su caso,
a fin de recabar informacion sobre los bienes que aparezcan como de titularidad de la ejecutada o localizacion de la misma.

Requerir al ejecutado para que presente relacion de bienes y derechos de su propiedad suficientes para cubrir la cuantia de la
ejecucion con expresion de cargas y gravamenes, en su caso; asi como, si se trata de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas
y con qué titulos; todo ello en el plazo de 10 dias habiles, bajo apercibimiento de multas coercitivas periddicas al ejecutado que no
respondiere debidamente al requerimiento y sancion por desobediencia grave en caso de no presentar relacion, incluir bienes que no
sean suyos, excluir bienes propios susceptibles de embargo o no desvelar las cargas y gravamenes que pesen sobre ellos. Se requiere
al ejecutante para que manifieste los bienes del ejecutado susceptibles de embargo de los que tuviere conocimiento, si a su derecho
conviniere, en el plazo de 10 dias habiles.

Dése audiencia al FOGASA por un plazo de 15 dias a los fines previstos en el articulo 276 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Conforme al art. 1° de la Ley 19/2015 del 13 de julio, comuniquese al Registro Publico Concursal, el Auto despachando ejecucion
contra la empresa CARRION TECNOLOGIAS SL con CIF B90175183, una vez que la aplicacion informatica lo permita.

MODO DE IMPUGNACION: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito
que deberd expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion.
(Arts. 186 y 187 de la LRIJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignaciones del, debiendo indicar en el campo concepto,
la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “codigo 31 Social- Revision”. Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos
Autéonomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Y para que sirva de notificacion al demandado CARRION TECNOLOGIAS SL actualmente en paradero desconocido, expido

el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se harén en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 17 de septiembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
34W-6668

SEVILLA—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 36/2019 Negociado: K
N.L.G.: 4109144S20150008660
De: D/D*. MARIA NIEVES BARRERA ALVAREZ
Abogado: ISIDRO RUIZ SANZ
Contra: LIMPIEZAS MARSOL SL y FOGASA
EDICTO

D.* M.* BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 36/2019 a instancia de la parte actora D/D*. MARIA
NIEVES BARRERA ALVAREZ contra LIMPIEZAS MARSOL SL y FOGASA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION de fecha 17/09/2019 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s LIMPIEZAS MARSOL SL en situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 606,34 €
(551,22 euros de principal y 55,12 de interés de mora) en concepto de principal, mas la cantidad de 90,95 € calculados para intereses,
costas y gastos, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

Expidanse a la parte ejecutante los oportunos copias necesarios para su aportacion al Fogasa, debiendo comparecer la parte
solicitante en la secretaria de este Juzgado, en dia y hora habil para su recogida .

De conformidad con el articulo 276.5 de 1a Ley 36/11, en la redaccion dada por la Ley 22/2003 de 9 de Julio Concursal, procédase
a la anotacion de la presente insolvencia en el Registro Mercantil Central.

Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los libros correspondientes.
Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd interponerse ante
quien dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S. El recurrente que no tenga la condicioén de trabajador o beneficiario
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de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros, en el n® de cuenta de este Juzgado n°
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “codigo
31 Social- Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen
a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado LIMPIEZAS MARSOL SL actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 17 de septiembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
34W-6669

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 87/2019 Negociado: L
N.I.G.: 4109144420180005117

De: D/D*. FRANCISCO JOSE CORTES DOMINGUEZ

Abogado: MANUEL ZABALA ALBARRAN

Contra: D/D*. SEGURIDAD MONTSAFER SL

EDICTO

D/D* DIANA BRU MEDINA , LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 87/2019 a instancia de la parte actora D/D?
FRANCISCO JOSE CORTES DOMINGUEZ contra SEGURIDAD MONTSAFER SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado Decreto de fecha 24/09/19 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar al ejecutado SEGURIDAD MONTSAFER SL en situacion de insolvencia total con caracter provisional por importe
de 7.549,21 euros de principal, mas 1.132,38 euros presupuestados para intereses legales y costas del procedimiento.

Expidanse a la parte ejecutante las oportunas Copias selladas, necesarias para su aportacion al Fogasa, debiendo comparecer la
parte solicitante en la secretaria de este Juzgado, en dia y hora habil para su recogida.

Archivar las actuaciones previa anotacion en los Libros de Registro correspondientes de este Juzgado, y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocieren bienes del ejecutado sobre los que trabar embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 LRIJS. El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico
de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este Juzgado n® 4025 0000 00 0997 15
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “codigo
31 Social-Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen
a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las
Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Y para que sirva de notificacion al demandado SEGURIDAD MONTSAFER SL actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.
En Sevilla a 24 de septiembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
8W-6873

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1103/2016 Negociado: 3
N.L.G.: 4109144520160011933

De: D/D*. ESTHER ROMERO ESCOBAR

Contra: D/D*. COGNICASE MANAGEMENT CONSULTING SL

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de RESOLUCION dictada en esta fecha por la Sra. Lda. de la Administracién de Justicia del JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 7 DE SEVILLA, en los autos numero 1103/2016 seguidos a instancias de ESTHER ROMERO ESCOBAR contra
COGNICASE MANAGEMENT CONSULTING SL sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a COGNICASE MANA-
GEMENT CONSULTING SL como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 10 DE DICIEMBRE
DE 2019 A LAS 9:30 H, para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en AVDA. DE LA
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BUHAIRA NUM. 26, EDIFICIO NOGA , PLANTA 6* debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apo-
derado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Ginica convocatoria y que se suspenderan por
falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a COGNICASE MANAGEMENT CONSULTING SL para los actos de conciliacién o juicio,
se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y su colocacion en el Tablon de
Anuncios.

En Sevilla a 13 de noviembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
6W-8458

AYUNTAMIENTOS

ARAHAL

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que en cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Arahal a 29 de noviembre de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.
15W-8846

AZNALCOLLAR

Don Juan José Fernandez Garrido, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que mediante resolucidn, se ha aprobado las bases que se transcriben a continuacion:

«BASES DEL PLAN DE AYUDAS A EMPRENDEDORES Y EMPRENDEDORAS DEL AYUNTAMIENTO DE AZNALCOLLAR

Primera:  Objeto.

El Ayuntamiento de Aznalcollar dentro de sus objetivos en la lucha contra el desempleo, tiene en cuenta que una de las lineas
fundamentales es el autoempleo como una figura clave en el proceso de recuperacion econémica. Este Ayuntamiento quiere ayudar a
paliar las dificultades que los autonomos encuentran a la hora de iniciar una actividad empresarial.

Por ello, el Ayuntamiento de Aznalcollar apuesta por contribuir a la reduccion de los costes que tiene el proceso de puesta en
marcha de su actividad y a seguir incidiendo en la promocion del empleo a través del autoempleo de empresarios y empresarias auto-
nomas con una serie de medidas que complementen a las que se adoptan desde distintas administraciones.

Las ayudas que se desarrollan y convocan mediante la presente convocatoria estan dirigidas a proyectos que se puedan incluir
dentro de alguna de las siguientes lineas:

1. Ayuda anuevos emprendedores que hayan cursado alta en el Reta desde el 1 de enero de 2019 hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria. Excepcionalmente, siempre que quede crédito no comprometido tras la adjudicacion a emprendedores
del ejercicio 2019, podran tenerse en consideracion solicitudes de ayuda a aquellos emprendedores autonomos cuya alta
en Reta se haya producido durante el afio 2018.

2. Ayudas a emprendedores que hayan contratado personal desde el 1 de enero de 2019 hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria mediante contrato indefinido, bien sea a jornada completa o parcial.

Segunda: Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias en general las personas fisicas, que realicen un proyecto generador de empleo, siempre y cuando
tengan su domicilio social y/o centro productivo en el municipio de Aznalcollar, estén constituidas y hayan iniciado su actividad con
anterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud y cumplan los requisitos generales siguientes:

a. Haber cursado el alta en el Reta desde el 1 de enero de 2019 hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria.
Excepcionalmente, aquellos que cursaron el alta en el Reta durante el afio 2018.

b. Los promotores del proyecto han de estar de alta en el Reta a fecha de la convocatoria y deben mantener la condicion
de alta al menos durante dos afios contados a partir de la fecha de alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social.
El incumplimiento de dicho requisito supondra la devolucion integra de las cantidades subvencionadas.

c. Haber solicitado y obtenido los correspondientes permisos y licencias municipales y/o cualquiera otra administracion,
necesarios para la apertura del establecimiento, asi como haber abonado las tasas correspondientes.

d. Estar al corriente con las obligaciones tributarias, Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Aznalcéllar.

e. Para la linea de las contrataciones, la fecha de formalizacién de los contratos subvencionados ha de ser entre el
01/01/2019 y la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Tercera:  Obligaciones de los beneficiarios.

a. Acreditar ante el Ayuntamiento de Aznalcoéllar el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan estas
bases.

b. Facilitar toda la informacion que le sea requerida por los 6rganos de tramitacion o control de esta Administracion, asi
como someterse a las actuaciones de comprobacion oportunas a instancias del Ayuntamiento de Aznalcollar.
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c. Comunicar al Ayuntamiento de Aznalcoéllar toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencion.

d. Los beneficiarios estaran sujetos a las obligaciones que establece el articulo 14 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarta: Financiacion.

La asignacion para las ayudas reguladas en las presentes bases, sera de un importe maximo de 10.000 euros, cuya financiacion
sera a cargo de la aplicacion presupuestaria 241470.01 Subvenciones a emprendedores del presupuesto vigente.

La concesion de estas subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento en el
que se dicte la resolucion de la concesion.

La cuantia maxima por beneficiario y proyecto presentado sera de 500 €, teniendo en consideracion el articulol de la Base
Primera Base).

1. Ayuda anuevos emprendedores que hayan cursado alta en el Reta desde el 1 de enero de 2019 hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria. Excepcionalmente, siempre que quede crédito no comprometido tras la adjudicacion a emprendedores
del ejercicio 2019, podran tenerse en consideracion solicitudes de ayuda a aquellos emprendedores autonomos cuya alta
en Reta se haya producido durante el afio 2018.

Quinta: Principios vigentes.

Las subvenciones se otorgaran bajo los principios de publicidad, concurrencia no competitiva, igualdad, no discriminacion y
objetividad, garantizando la transparencia de las actuaciones administrativas.

Sexta: Solicitudes.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas segun el Anexo 1 de las presentes bases, deberan presentarse en la oficina del
Registro del Ayuntamiento de Aznalcollar, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas o en el Registro telematico ubicado en la sede
electronica del Ayuntamiento de Aznalcollar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes
bases en el «Boletin Oficial» de la provincia y e-tablon.

De igual forma se podran presentar por cualquiera de los medios que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera de los plazos establecidos, archivandose sin mas tramites.
La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las Bases y obligaciones recogidas en la presente convocatoria.

Las solicitudes para la obtencion de la citada ayuda se formularan mediante instancia, segin modelo (anexo 1) que se acompafia
a estas bases. Las solicitudes irdn acompafiadas de la documentacion que se relaciona a continuacion:

Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante:

1. Copia del NIF o NIE de la persona solicitante.

2. Copia de la Declaracion Censal de la Agencia Tributaria (modelo 036 o 037) o, en su defecto, certificado acreditativo de
alta, en el que debe figurar (fecha de inicio de la actividad, epigrafe del I.A.E. y el domicilio donde se ejerce la actividad
empresarial).

Certificado de cuenta corriente bancaria o documento que acredite la titularidad de la cuenta bancaria.

Declaracion responsable de reunir los requisitos exigidos en las bases para participar en la convocatoria.

Declaracion jurada que acredite estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Aznalcollar
Fotocopia del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos y certificacion de estar al corriente con la Seguridad
Social.

Informe actualizado de la vida laboral emitido por la Seguridad Social en el caso de las ayudas a autdbnomos.

Para la ayuda a contratacion Copia de los contratos afectados por esta subvencion. Asimismo, informe de vida laboral
actualizado de los trabajadores contratados.

El Ayuntamiento de Aznalcdllar se reserva el derecho a pedir cualquier otra documentaciéon complementaria que considere
necesaria para resolver la participacion en el Programa.

Sk W

®

Séptima:  Criterios de seleccion. Resolucion.

Las solicitudes acompaifiadas de la documentacion preceptiva, seran examinadas por el personal técnico y se requerira, en su
caso, la subsanacion de los defectos que presentasen de conformidad con la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo, fijando al
efecto un plazo de diez dias a contar desde la notificacion. Transcurrido el plazo concedido para subsanar sin que se haya atendido a lo
requerido, se le tendra por desistido y se procedera a archivar la solicitud.

Se seguira el procedimiento de concurrencia no competitiva, por lo que, para resolver la concesion del incentivo se seguira estric-
tamente el orden de registro de entrada de solicitudes en el Ayuntamiento de Aznalcollar, hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

Las resoluciones seran motivadas y agotaran la via administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas recurso contencio-
so—administrativo en la forma y plazos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de dicha jurisdiccion y potestativamente, recurso de
reposicion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo en lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las ayudas concedidas al amparo de las presentes bases, seran publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Aznalcollar.
Octava: Forma de pago.

El pago de las subvenciones se realizara una vez aceptada la misma, mediante transferencia bancaria al n.° de cuenta que indique
el beneficiario.

No se procedera a la realizacion de pago alguno de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, municipales y frente a la Seguridad Social.



12 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 283 Sabado 7 de diciembre de 2019

Novena: Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previstos en el
articulo 36 de la Ley General de Subvenciones, en los siguientes casos:

1. Obtener la subvencion sin reunir los requisitos exigidos para ello.

2. Incumplimiento total o parcial de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

3. Lanegativa u obstruccion a las actuaciones de control que el Ayuntamiento de Aznalcdllar pudiera efectuar en cualquier
momento para la verificacion del cumplimiento de la finalidad por la que fue concedida la subvencion.

4. Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones impuestas a los beneficiarios de estas bases.

La resolucion de procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

Décima:  Exclusion por deudas.

De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2002, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los beneficiarios de estas
ayudas deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Excmo. Ayuntamiento de Aznalcollar, asi como con la
Seguridad Social y la Hacienda Estatal y Autonémica.

Undécima: Régimen sancionador.
El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el titulo IV de la Ley 38/2006, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
En Aznalcollar a 2 de diciembre de 2019.—El Alcalde, Juan José Fernandez Garrido.

15W-8874

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que durante el periodo de informacion publica legalmente establecido no se han presentado reclamacion alguna contra
el acuerdo plenario adoptado en sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2019, sobre modificacion de la plantilla del Presupuesto
General de la Corporacion para el afio 2019, por lo que se considera definitivamente aprobada, resultando como sigue:

PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL ANO 2019

AYUNTAMIENTO

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Funcionarios con habilitacién nacional

Habilitacion Estatal:
Denominacion Nuim. Vacante Grupo N.D.
Secretario 1 A 30
Vicesecretaria 1 A 30
Interventor 1 A 30
Tesorero 1 A, 30
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION (GENERAL
Subescala Técnica:
Denominacion Num. Vacante Grupo N.D.
Técnico Adm. General 1 A 28
Técnico Grado Medio 1 Interino A, 22
Subescala Auxiliar:
Denominacion Num. Vacante Grupo N.D.
Auxiliar Administrativo 1 C, 16
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Servicios Especiales (Policia Local):
Denominacion Nim. Vacante Grupo N.D.
Subinspector 1 A, 26
Oficiales 3 1 C 20
Policia 25 C 18
Policia 2.* Actividad 2 1 C 18
Subescala Servicios Especiales (Personal Oficios):
Denominacion Nim. Vacante Grupo N.D.
Jefa de Limpieza 1 E 14
PERSONAL EVENTUAL O DE CONFIANZA
Personal laboral fijo:
Denominacion Nuim.
Asesor de Gestion 1
Personal laboral
Personal laboral indefinido:
Denominacion Grupo Nuim. Vacantes
Agente de Desarrollo Local A 1 Vacante
Arquitecto A, 1 Vacante
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Denominacion Grupo Num. Vacantes
Periodista A, 1 Vacante
Psicologo A 2 Vacante
Monitora Cultural A 3 Vacante
Técnico Ay 3 Vacante
Educadora Familiar A, 1 Vacante
Arquitecto Técnico A, 2 Vacante
Agente de Igualdad A, 1 Vacante
Animador Sociocultural A, 1 Vacante
Encargado A, 1 Vacante
Monitores de Apoyo Educativo Ay 5 Vacante
Técnico de Seguridad Ciudadana A, 1 Vacante
Técnico Medio A, 10 Vacante
Trabajadora Social A, 2 Vacante
Administrativo C, 3 Vacante
Delineante C, 1 Vacante
Informatico C, 1 Vacante
Animador Informatico C, 1 Vacante
Auxiliar Administrativo C, 24 Vacante
Auxiliar Ayuda a Domicilio C, 10 Vacante
Auxiliar de biblioteca C, 1 Vacante
Instalador Informatico C, 1 Vacante
Monitora Cultural C, 1 Vacante
Oficial Primera Electricista C, 1 Vacante
Ayudante de Obras E 1 Vacante
Conductores E 4 Vacante
Conserjes E 8 Vacante
Encargado E 2 Vacante
Encargado (relevo) E 1 Vacante
Herrero E 1 Vacante
Jefe Equipo de Mantenimiento E 2 Vacante
Limpiadora E 1 Vacante
Jefe Equipo Limpieza E 1 Vacante
Monitor Deportivo E 1 Vacante
Notificadores E 2 Vacante
Oficial Primera Albaiiil E 2 Vacante
Oficial Primera Pintor E 1 Vacante
Oficial Primera Tractorista E 1 Vacante
Oficial Primera Herrero E 1 Vacante
Oficial Primera Jardineria E 2 Vacante
Oficial Segunda Albaiil E 2 Vacante
Oficial Segunda Jardineria E 6 Vacante
Pedn Albanil E 3 Vacante
Pedn Almacén E 1 Vacante
Peo6n Limpieza E 2 Vacante
Pedn Jardinero E 6 Vacante
Pedn/Operario Instalacion Deportiva E 5 Vacante

Num. personal
Funcionarios de carrera 39
Personal eventual o confianza 1
Personal laboral 135
Total 175
En Bormujos a 21 de noviembre de 2019.—El Alcalde, Francisco Miguel Molina Haro.
36W-8620

No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion publica contra la aprobacion inicial del expediente

CANTILLANA

de modificacion presupuestaria SC-4/2019 (2019/TAB_01/001073), acordada en sesion extraordinaria de Pleno de 18 de octubre de
2019, segtn certificado de la Secretaria Municipal de 2 de diciembre de 2019, queda definitivamente aprobado en virtud del articulo
169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, conforme al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicac. Denominacion Crédito inicial Altas Crédito final
0601/011/913.15 | Deuda publica amortizacién préstamo Caixa 3552 142.857,14 180.660,10 323.517,24
Total 142.857,14 180.660,10 323.517,24
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Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales resultante de la liquidacion del ejercicio
2018, en los siguientes términos:

Suplemento en concepto de ingresos

Aplicacion Denominacion Importe
870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 180.660,10

Contra el presente acuerdo, en virtud del articulo 171 del citado Texto Refundido los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.
En Cantillana a 2 de diciembre de 2019.—La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.
15W-8870

CANTILLANA

Por resolucion de Alcaldia n.° 1104/2019, de fecha 14 de noviembre de 2019, se han aprobado las Bases que regirdn en el
concurso de Juas de la fiesta de las Candelas 2020, cuyo contenido se transcribe literalmente:

«Aprobacion de las bases para el concurso de Juas de la fiesta de las Candelas 2020.

La quema de los Juas es una tradicion que se remonta a antafio y que permanece viva en muchos pueblos de la geografia espaiiola.
En algunas ocasiones se trata de sencillos mufiecos, aunque la dedicacion y creatividad de algunos vecinos convierte esta tradicion
en verdaderas obras de arte, fruto del ingenio y de la improvisacion con materiales sencillos para crear a personajes conocidos. En
Cantillana los Juas son una fiesta de larga tradicion con numerosa participacion de vecinos, una tradicion que merece ser potenciada y
reconocida también fuera de nuestro municipio.

Por ello la Delegacion de Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Cantillana convoca el «Concurso de Juas de las fiestas de las
Candelas 2020», que tendra lugar el proximo el dia 25 de enero de 2020, con el fin de alimentar esta tradicion y premiar la creatividad y
esfuerzo de los participantes, con premios a los tres mejores, incluyendo el indulto de la quema al mejor Jia y su exposicion en publico
para que todos los vecinos puedan disfrutar de la obra.

El concurso se realizara de acuerdo a las siguientes bases:

1.° Podran participar todas las candelas inscritas en el municipio de Cantillana, a través de solicitud expresa que se entregara
en registro general del Ayuntamiento junto con la solicitud de la candela, hasta el jueves 23 de enero del afio 2020.

2.° Lainscripcion debera solicitarla la persona representante de la candela, la cual ha de ser mayor de edad. En la inscripcion
se debera reflejar. Nombre y apellido del representante, direccion y teléfono de contacto, asi como la ubicacion de la candela.

3.° Los participantes deberan esperar a que el jurado visite la candela antes de proceder a la quema del Jua. No se admitiran
fotografias.

4.° Eljurado comenzara la visita de las candelas para ver los Juas a las 16:00 horas, finalizando sobre las 20 horas, en funcion
del nimero de adscritos. El jurado comunicara telefonicamente los premiados para que no quemen los Juas hasta que se vuelva a visitar
y entregar los premios.

5.° Se establecen los siguientes premios:

e 1. premio al mejor Jua 300€.
e 2.°premio de Jua 200€.
e 3. premio de Jua 100 €.

6.° El jurado estara integrado por Luis Manuel Lopez, José Naranjo, Yedra Maria Garcia Sanchez, José Barrios y José Jiménez
Navarro «Pepe Retray, siendo su fallo inapelable y pudiendo declarar premios desiertos por falta de calidad o por no ajustarse a estas bases.

7.° Lainscripcion en este concurso supone la total aceptacion de las presentes bases.

8.2 El abono de los premios se realizard mediante cheque nominativo o transferencia bancaria al designado al efecto por el
representante que haya formulado la inscripcion.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Cantillana a 15 de noviembre de 2019.—La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.

Por resolucion de Alcaldia n.° 1103/2019, de fecha 14 de noviembre de 2019, se han aprobado las Bases que regiran en el
concurso de disfraces fin de afio 2019, cuyo contenido se transcribe literalmente:

«Bases para el desfile y concurso de disfraces fin de afio 2019.
La Delegacion de Festejos del Exemo. Ayuntamiento de Cantillana convoca el «Concurso de Disfraces-Noche Vieja 2019», que
tendra lugar el proximo dia 31 de diciembre de 2019 con arreglo a las siguientes bases:

1.° Podran participar en el concurso todas las personas mayores de 13 afios, o menores acompailados de un adulto, que lo
deseen. La participacion podra producirse de forma individual, en pareja o grupo, debiendo inscribirse previamente en el polideportivo
municipal donde se celebrara el cotillon de Noche Vieja, comunicandoselo a la persona designada por el Ayuntamiento de Cantillana
el mismo dia 31 de diciembre a partir de las 0:00 horas hasta a las 4.00 horas del dia 1 de enero.

2.°  Los participantes deberan concentrarse en el interior polideportivo municipal donde el jurado designado por el Ayuntamiento
tomara nota de todos los disfraces.
3.° Los participantes deberan respetar el orden asignado por el personal encargado de la organizacion y seguir las instrucciones
del mismo. El incumplimiento de cualquiera de estas normas, serd motivo de exclusion.
4.° Se establecen los siguientes premios:
e 1. premio al mejor disfraz individual 100€.

* 1. premio al mejor disfraz de pareja 200€.
e 1. premio al mejor disfraz de grupo 300€.
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5.° Eljurado estara presidido por el Concejal Delegado de Festejos e integrado por una o varias personas designadas por el
Ayuntamiento de Cantillana, siendo su fallo inapelable y pudiendo declarar premios desiertos por falta de calidad o por no ajustarse a

estas bases.

6.° La inscripcion en este concurso supone la total aceptacion de las presentes bases.

7.°  Elabono de los premios se realizard mediante transferencia bancaria al n.° de cuenta designado al efecto por el representante
que haya formulado la inscripcion.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cantillana a 15 de noviembre de 2019.— La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.

CARMONA

Don Juan M. Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: La Corporaciéon Municipal en Pleno en sesion ordinaria, de fecha 30 de octubre de 2019 adopté el acuerdo de
aprobacion inicial de la modificacion de crédito numero 41/19 dentro del presupuesto del ejercicio 2019 bajo la modalidad de crédito
extraordinario, financiada con bajas en aplicaciones de gastos, en base al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

15W-8860

Aplicacion Concepto aplicacion Importe

164006190154 | Cementerio Mfmo de obra Aepsa-19 reurbanizacion de cementerio San Teodo- 3.375.19
miro fase 2

153206190155 | Pavimentacién de vias publicas ?::‘:‘2’ de obra Aepsa-19 reordenacion C/ Santa Marfa de Gracia 2.979,24

153206190156 |Pavimentacion de vias ptiblicas |Mano de obra Aepsa-19 reurbanizacion de C/ Santa Lucia 4.524,83

153206190157 |Pavimentacion de vias publicas |Mano de obra Aepsa-19 reurbanizacion C/ Calatrava 6.568,08

153206190158 | Pavimentacién de vias piblicas Mano de ol?ra Aepsa-19 ejecucion carril bici acceso a polideporti- 3.576.68
vo Pepe Olias

153206190159 | Pavimentacién de vias peblicas | V210 d¢ 0bra Aepsa-19 mejoras en pavimentacion del Parque de 2.150,98
Guadajoz

336006190160 Arqpeolqgla Y Qr9tec01qn Flel Mano de obra Aepsa-19 actuaciones en elementos patrimoniales 2.540,76

patrimonio histoérico-artistico

153206190161 | Pavimentacién de vias péblicas M?no de obra Aepsa-19 conexion puerta de Sevilla con puerta de 4.567.68
Cordoba

164006190254 | Cementerio Matgrlales obra Aepsa-19 reurbanizacion de cementerio San Teo- 125533
domiro fase 2

153206190255 | Pavimentacion de vias péblicas ?;I:;eznales obra Aepsa-19 reordenacion C/ Santa Maria de Gracia 933,85

153206190256 |Pavimentacion de vias publicas |Materiales obra Aepsa-19 reurbanizacion de C/ Santa Lucia 8.597,43

153206190257 |Pavimentacion de vias publicas |Materiales obra Aepsa-19 reurbanizacion C/ Calatrava 20.826,13

336006190260 Arqgeologm J Rrgtecmqn flel Materiales obra Aepsa-19 actuaciones en elementos patrimoniales 12.524,09

patrimonio historico-artistico
74.420,27
Bajas en aplicaciones de gastos
Aplicacion Concepto aplicacion Importe
153206190199 |Pavimentacion de vias publicas | Aportacion municipal mano de obra Aepsa-19 23.000,00
153206190299 |Pavimentacion de vias publicas | Aportacion municipal materiales Aepsa-19 51.420,27
74.420,27

Sometido a informacion publica por plazo de quince dias habiles, no se han presentado reclamaciones, considerandose defini-
tivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, lo que se hace publico para general conocimiento.

En Carmona a 24 de septiembre de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.

6W-8829
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CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: La Corporacion Municipal en Pleno en sesion ordinaria, de fecha 30 de octubre de 2019 adopto el acuerdo de apro-
bacidn inicial de la modificacion de crédito niimero 44/19 dentro del presupuesto del ejercicio 2019 bajo la modalidad de suplemento
de crédito, con cargo a mayores ingresos efectivamente recaudados, en base al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Denominacién Importe
162104490001 |Recogida, eliminacion y tratamiento de residuos | Aportacion a Limancar, SLU 236.500,00
231342210500 |Residencia Asistida San Pedro Suministro de alimentos 38.279,00
341004890000 |Promocion y fomento del deporte Otras transferencias 60.000,00

334.779,00

Financiacion
Aplicacion Denominacion Importe
3210000 Tasa por licencias urbanisticas 334.779,00
334.779,00

Sometido a informacion publica por plazo de quince dias habiles, no se han presentado reclamaciones, considerandose defini-
tivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 1o que se hace ptiblico para general conocimiento.

En Carmona a | de octubre de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
6W-8830

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: La Corporacion Municipal en Pleno en sesion extraordinaria, de fecha 30 de octubre de 2019 adopt6 el acuerdo de
aprobacion inicial de la modificacion de crédito nimero 46/19 dentro del presupuesto del ejercicio 2019 bajo la modalidad de transferencia
de crédito, financiada con bajas en aplicaciones de gastos, en base al siguiente detalle:

Aplicaciones de origen

Aplicacion Concepto Importe transferencia
Funcionamiento de centros docentes |A organismos autonomos administrativos de
323004100001 |de ensefianza infantil y primaria 'y la entidad local Centro Municipal Formacion 58.721,93
educacion especial Integral
58.721,93

Aplicaciones de destino

Aplicacion Concepto Importe transferencia

Subvencion fomento empleo industrial

241001430044 |Fomento del Empleo colectivo 18-29 afios 10.469,87
Subvencion fomento empleo industrial

241001430045 |Fomento del Empleo . - 13.986,72
colectivo 30-44 afios
Subvencion fomento empleo industrial

241001430046 |Fomento del Empleo . , - 29.787,18
colectivo mas de 45 afios

241001430047 |Fomento del Empleo Subvencién fomento empleo industrial 4.478,16
técnico insercion

58.721,93

Sometido a informacién publica por plazo de quince dias habiles, no se han presentado reclamaciones, considerandose defini-
tivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, lo que se hace publico para general conocimiento.

En Carmona a 23 de octubre de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
6W-8832

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: La Corporacion Municipal en Pleno en sesion extraordinaria y urgente, de fecha 31 de octubre de 2019 adopto el
acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de crédito ntimero 51/19 dentro del presupuesto del ejercicio 2019 bajo la modalidad
de crédito extraordinario, financiada con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, en base al siguiente detalle:
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Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Denominacion Importe
231806230049 |Area de juventud Adquisicion aire acondicionado 355,00
231806230050 |Area de juventud Instalacion de sistema de videovigilancia 1.932,37
231806250047 |Area de juventud Adquisicion de sillas y mesas para sala de estudio 3.509,00
231806260021 |Area de juventud Adquisicion de portatil 430,00

6.226,37

Financiacion
Aplicacion Denominacion Importe
8700000 Remanente de Tesoreria para gastos generales 6.226,37
6.226,37

Sometido a informacion ptblica por plazo de quince dias habiles, no se han presentado reclamaciones, considerandose defini-
tivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, lo que se hace ptblico para general conocimiento.
En Carmona a 29 de octubre de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

6W-8834

Hace saber: La Corporacion Municipal en Pleno en sesion extraordinaria y urgente, de fecha 31 de agosto de 2019 adopt6 el
acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de crédito ntimero 52/19 dentro del presupuesto del ejercicio 2019 bajo la modalidad
de suplemento de crédito, financiada con remanente de tesoreria para gastos generales, en base al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Concepto aplicacion Importe
132002210400 |Seguridad y orden publico Suministro de vestuario 5.896,04
151002269900 | Urbanismo Otros gastos diversos 175,00
162102279900 |Recogida, eliminacion y tratamiento de residuos | Trabajos realizados por otras empresas 69.678,55
231102269900 |Administracion general de Servicios Sociales Otros gastos diversos 849,42
231102279900 | Administracion general de Servicios Sociales Trabajos realizados por otras empresas 4.999,04
231302279900 |Asistencia a personas dependientes Trabajos realizados por otras empresas 5.069,66
231342211000 |Residencia Asistida San Pedro Suministro de productos de limpieza y aseo 1.538,73
231342219900 |Residencia Asistida San Pedro Otros suministros 3.556,78
231342279900 |Residencia Asistida San Pedro Trabajos realizados por otras empresas 11.488,54
231802030000 | Area de Juventud ﬁg{f;gamiemos de maquinaria, instalaciones y 5.505,50
231802120000 |Area de Juventud Reparaciones de edificios y otras construcciones 3.181,81
231802130000 | Area de Juventud Egﬁ:}:‘c“’“es de maquinaria, instalaciones y 5.445,00
231802200000 | Area de Juventud Ordinario no inventariable 71,39
231802220000 | Area de Juventud Comunicaciones Telefonicas 163,36
231802279900 | Area de Juventud Trabajos realizados por otras empresas 12.608,41
338002130000 |Fiestas populares y festejos Egﬁ;}:ﬁones de maquinaria, instalaciones y 25.567,30
338002269900 |Fiestas populares y festejos Otros suministros 342,91
338002279900 |Fiestas populares y festejos Trabajos realizados por otras empresas 4.490,04
491002279900 |Comunicacion social Trabajos realizados por otras empresas 37.345,44
920002269900 | Administracion general Otros gastos diversos 1.770,72
920002279900 | Administracion general Trabajos realizados por otras empresas 5.383,69
924002269915 |Participacion ciudadana Gastos actividades 4.096,40
933002210000 |Gestion del patrimonio Suministro eléctrico 119.158,74

328.382,47
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Financiacion.
Aplicacion Concepto aplicacion Importe
8700000 Remanente de tesoreria para gastos generales 328.382,47
328.382,47

Sometido a informacién publica por plazo de quince dias habiles, no se han presentado reclamaciones, considerandose defini-
tivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 1o que se hace ptiblico para general conocimiento.

En Carmona a 29 de octubre de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
6W-8835

CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/ 2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y habiéndose aprobado
inicialmente, en el Pleno de 21 de octubre de 2019, el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio econémico 2019, publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 247 de 24 de octubre de 2019, asi como la incorporacion de los remanentes de
crédito y la modificacion presupuestaria 2/2018; concluido el plazo de exposicion publica y no habiéndose presentado reclamaciones al
mismo, es por lo que se eleva a definitivo el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio econdmico 2019.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/ 2004 de 5 de marzo.

PRESUPUESTO GENERAL 2019
Resumen por capitulos

Gastos
Capitulo ‘ Denominacion ‘ Importe
Operaciones corrientes
1 Gastos de personal 2.354.803,00
11 Gastos de bienes corrientes y servicios 1.483.779,38
11T Gastos financieros 92.000,00
1\ Transferencias corrientes 621.549,69
\ Fondo de contingencia 25.000,00
Operaciones de capital
VI Inversiones reales 477.476,99
VII Transferencias de capital 0,00
Operaciones financieras
VIII Activos financieros 53.000,00
IX Pasivos financieros 422.000,00
Total gastos 5.529.609,06
Ingresos
Capitulo ‘ Denominacion ‘ Importe
Operaciones corrientes
1 Impuestos directos 1.740.000,00
11 Impuestos indirectos 36.000,00
I Tasas y otros ingresos 881.600,00
v Transferencias corrientes 2.294.000,00
\Y Ingresos patrimoniales 79.100,00
Operaciones de capital
VI Enajenacion de inversiones reales 0,00
VII Transferencias de capital 438.909,06
Operaciones financieras
VIII | Activos financieros 60.000,00
X Pasivos financieros 0,00
Total ingresos 5.529.609,06
Incorporacion remanentes de crédito .................... 1.795.398,60
Modificacion presupuestaria 2/2018 .........ccceceeeeeneee 754.595,28
PRESUPUESTO GENERAL 2019

Plantilla de personal 2019

PERSONAL FUNCIONARIO.

Grupo Plaza N.° Escala Subescala Nivel C.D.
Al  Secretaria General 1  Habilitacion Estatal Secretaria de Entrada 30
Al Intervencion 1 Habilitaciéon Estatal Intervencion-Tesoreria 24

Vacante
Al  Tesoreria 1 Habilitacion Estatal Intervencion-Tesoreria 24

Vacante
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Grupo Plaza N.° Escala Subescala Nivel C.D.
Al Técnico Admon. Gral. 2 Administracion General — Técnica 20
Vacantes
Cl  Administrativo 2 Administracion General ~ Administrativa 14
Vacantes
C2  Auxiliar Administrativo 1 Administracion General — Auxiliar 13
C2  Encargado Centro Juvenil 1 Administracion General — Auxiliar 13
Cl Policia Local 9  Administracion Especial ~ Servicios Especiales 14
(en excedencia 1/ nuevas por jubilaciones 4)
Cl Oficial Policia L. Ofic-Jef 1  Administracion Especial ~ Servicios Especiales 20
PERSONAL LABORAL FIJO.
Grupo Plaza N.°
E Oficial Fontanero 1
E Oficial Albanil servicio obras(vacante) 1
C2 Personal Servicio Informacion 1
Cc2 Recaudador 1
C2 Personal Servicio Atencion Pablico 2
E Personal Servicio Agua-Pantano 4
E Personal Limpieza servicio edificios municipales 3
E Personal servicio electricidad y alumbrado 2
PERSONAL LABORAL TEMPORAL.
Grupo Plaza N.°
Personal Urbanismo,Ingeniero Téc. y Catastro 5
Personal Recursos Humanos 1
Personal Servicios Sociales 3
Personal Servicios Sociales. Area de la Mujer 2
Personal Dinamizacion Juvenil 1
Personal Escuela de Musica 1
Personal Servicio Ayuda a Domicilio 3
Personal Servicio Atencion Discapacitados 2
Personal Servicio Guarderias Infantiles 11
Personal Mantenimiento Servicios 4
Personal Servicio Deportes 6
Personal Servicio Jardines 1
Personal Servicio Biblioteca. A tiempo parcial 1
Personal Servicio Guadalinfo 1
Personal Servicios Varios 4
Gerente Residencia Ancianos 1
Conductor 2

PERSONAL EVENTUAL (CONFIANZA O ASESORAMIENTO ESPECIAL).
Ninguno.
En Castilblanco de los Arroyos a 28 de noviembre de 2019.—EIl Alcalde, José¢ Manuel Carballar Alfonso.
15W-8847

CORIPE

Por resolucion de Alcaldia de esta fecha, se aprobaron las Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir dos plazas
de Personal de Limpieza de Edificios ptblicos Municipales y creacion de la bolsa, en régimen de personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Coripe (Sevilla) y se acordd su publicacion integra en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En su virtud se procede a la publicacion integra de las citadas bases, que se detallan en el anexo que se adjunta al presente,
significando que se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 15 dias habiles desde la publicacion de las mismas en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Primera. Objeto.

El objeto de las presentes bases es la la contratacion a tiempo parcial de dos personas de Limpieza de edificios publicos
municipales, entre ellos del CEIP Irippo y la constitucion de una bolsa de empleo para los puestos mencionados, a fin de hacer
posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacion en el proceso de contratacion laboral temporal, asi como
la cobertura de sustituciones laborales en este concreto personal.

Los contratos de trabajo seran de caracter laboral temporal y no permanente a jornada completa o parcial en funcion de las
necesidades del servicio por obra o servicio determinado, siendo la duracién minima de un mes y la maxima de seis meses, en horario
a designar por el Ayuntamiento, salvo que se trate de sustituir al personal adscrito al servicio, que serd por el tiempo necesario hasta
que se reincorpore el titular.
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El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del municipio (www.coripe.es) y «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.

Queda supeditada la contratacion de los/as candidatos/as seleccionados/as en cuanto a duracion del contrato, el horario de
trabajo asi como la distribucion de los dias de prestacion del servicio y el salario a percibir a lo que determine en su momento la
Alcaldesa en funcion de las necesidades del servicio.

La bolsa podra utilizarse por el Ayuntamiento en caso de que los/las candidatos/as seleccionados/as finalmente decidan no in-
corporarse, bajas laborales por diversos motivos, sustituciones, etc. o bien para proveer futuras convocatorias de la misma categoria sin
necesidad de realizar nuevo procedimiento selectivo, , siempre respetando lo establecido en el articulo 20.Dos de la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado 2016: «Durante el aflo 2016 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales.» O cualquier otra norma dictada en derecho.

Dicha bolsa tendra validez hasta el 30 de junio de 2022 o hasta que la misma se modifique o se deje sin efecto mediante
resolucion de Alcaldia.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes
Para formar parte en el concurso de méritos, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o en su caso los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desempeifio de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad que concurran
deberan aportar informe médico que acredite la compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.
El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se encuentra apto para el desempefio de las
funciones para la cual aspira.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo, declara al
candidato no apto para el desempefio de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de del proceso mediante
Resolucion de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la Ley 39/2015.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por Ley se establezca otra
edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto dela
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuo Basico del Empleado Publico.

e) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante, temporal y horarios del puesto de trabajo y la disponibilidad
de incluir dentro de la jornada de trabajo los fines de semana o festivos y disponibilidad en horario de mafiana o de
tarde.

f)  El mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de las bases de la misma.

g) Para las personas que acrediten algiin grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 %
deberan aportar el Certificado que acredite el grado de discapacidad y el Certificado de Aptitud emitido por profesio-
nal médico en el que se establezca la compatibilidad del cuadro residual médico del/la aspirante con la necesidad de
prestacion del servicio atendiendo al desarrollo de las funciones propias del puesto que se convoca. Debera poseerlo
en la fecha prevista de contratacion.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias.

1. Las solicitudes de participacion en la presente convocatoria, asi como la documentacion requerida para ser admitida y
que acredite los méritos y formacion, que deberan presentarse como autocompulsa, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Coripe, en el modelo que se adjunta como anexo [ y se presentara en el Registro de entrada de este Ayuntamiento,
o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, siendo el plazo de 15 (quince) dias naturales contados desde la publicacion del anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

La autocompulsa debera expresar la siguiente leyenda, acompaiiada de la firma:
«Documento copia fiel del originaly DNI: Nombre y apellidos:
Firma.

La solicitud debera ir acompafiada de los documentos requeridos para acreditar los requisitos de admision, debidamente ordenados
asi como el curriculum vitae, entre ellos de:

a) Fotocopia autocompulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia autocompulsada de los documentos que acrediten la titulacion exigida para participar en el proceso de
seleccion.

¢) Fotocopia autocompulsada de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

d) Vida laboral emitida por la TGSS actualidada

e) Curriculum vitae para valorar en la fase de concurso.

f)  Fotocopia autocompulsa del certificado de discapacidad y del certificado de aptitud para el desarrollo de las funciones
propias de la plaza que se convoca, debiendo ser expedido por médico-profesional competente.

g) Certificado de empadronamiento historico colectivo, que justifique la residencia habitual y superior a un afio en la
localidad.

h) Declaracion de la Renta 2018 de la unidad familiar, o en su defecto, certificado de la Agencia tributaria de no haber
presentado ésta. En el supuesto de que algin miembro de la unidad familiar realice actividad laboral: néminas o
certificado de empresa relativo a los meses inmediatamente anteriores a la solicitud de trabajo o declaracion jurada de
no haber percibido ingresos en su caso.
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i)  Certificado de pensiones de la Seguridad social 2018 (también ILT, en su caso)

j)  Certificado de las cuantias percibidas en concepto de prestacion por desempleo hasta la actualidad del 2018.

k) En el caso de separacion y/o divorcio, o reconocimiento de paternidad/maternidad, acreditacion de las pensiones
alimenticias o compensatorias si las hubiera.

1) Fotocopia autocompulsada de ingresos y/o ayudas econémicas percibidas en el 2018, y no declarada en los apartados
anteriores.

2. No seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos méritos, que aun alegados fueran aportados y/o justificados con poste-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Tramitacion del procedimiento y admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se procedera a la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal de la lista provisional de admitidos y excluidos, y a efectos de que puedan efectuarse cuantas reclamaciones
estimen oportunas, dentro del plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente de su publicacion.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los/as interesados/as.

2. En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional sera elevada automaticamente a
definitiva.

3. Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de errores, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as que se publicara en el tablon de anuncios y en la web municipal.

Quinto. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes Titulares:
e Presidenta : Dofla Antonia Maria Garcia Suarez, Trabajadora Social, Personal Laboral del Ayuntamiento.
e Vocales:

1. Don Francisco Rolddn Cruz, Personal Funcionario del Ayuntamiento.
2. Doia Patricia Lopez Hernanz, Educadora Social, Personal Laboral del Ayuntamiento.

*  Secretario: Don Antonio Reina Romero, Secretario de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
Miembros del Tribunal suplentes:

e De la Presidenta: Doiia Florentina Martin Morales, Funcionaria del Ayuntamiento de Coripe.

*  Vocales:

1.° Don Francisco Romero Zambrana, Funcionario del Ayuntamiento de Coripe.
2.* Dofla Maria Dolores Romero Rodriguez, Psicologa de la ZTS del Ayuntamiento de Montellano.

*  Secretario: Don José Reina Escalante, Funcionario del Ayuntamiento de Coripe.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2.015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

El Tribunal podra determinar que se incorporen al mismo los/as asesores/as y colaboradores que estime conveniente, que se
integraran con voz y sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

Sexta. Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicion.

Los/as aspirantes deberan comparecer provistos de su D.N.I o documento acreditativo de identidad y boligrafo azul.
Los/as aspirantes seran convocados para la prueba selectiva en llamamiento tnico.

Una vez que se haya dado comienzo a la realizacion de la prueba selectiva no se podran incorporar aspirantes que hayan llegado
tarde al llamamiento.

Primera parte. Fase de oposiciéon: Maximo 20 puntos.

Consistira en contestar en el tiempo maximo de media hora (30 minutos) a 20 preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Esta prueba esta basada en los temas que figuran en el Anexo II. Se calificara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para superar la prueba obtener una calificacion minima de 10 puntos para pasar a la fase de concurso. Las respuestas
correctas tendran un valor de un (1) puntos y las incorrectas seran penalizadas con 0,05 puntos. Las preguntas en blanco no puntuaran.

Segunda parte. Fase de concurso: Maximo 30 puntos.

Sera posterior a la fase de oposicion. Sélo se valoraran los méritos alegados por los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio
de la fase de oposicion. Consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada uno de los/as aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

En esta fase se valoraran los méritos siguientes:
1. Situacion socio econdmica de la unidad familiar. Puntuacion maxima: 15 puntos, distribuyéndose de la siguiente forma:
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A) Por ingresos en el ejercicio 2018. Maximo 10 puntos.

Se sumaran los ingresos familiares acreditados mediante néminas, certificados del Servicio de Empleo y Seguridad Social,
declaracion de IRPF 2018, de todos los miembros de la unidad familiar que han trabajado en algin momento del ejercicio 2018 en este
Ayuntamiento, o que la documentacion conste en esta dependencias, y se dividira entre el nimero de miembros de la unidad familiar y
se dividiran por 12 meses, y a su resultado se le aplicara la siguiente escala, por mes:

*  No hay ingresos en la unidad familiar:..........ccceoereiinininininieeene 10 puntos

e Hasta 150 € por miembro de la unidad familiar:.................... ... 8 puntos.
e Desde 151 € hasta 250 € por miembro de la unidad familiar:... ... 6 puntos.
e Desde 251 € hasta 300 € por miembro de la unidad familiar:... ... 4 puntos.
e Desde 301 € hasta 350 € por miembro de la unidad familiar:.................. 2 puntos.
*  Desde 351 € hasta 450 € por miembro de la unidad familiar:.................... 1 punto.
*  Mas de 450 € por miembro de la unidad familiar: ............c.cocreieen. 0,5 puntos.
B) Por composicion de la unidad familiar. Maximo 5 puntos
Q) 1 PEISONA...cvieuieeieiieiiieeeieieeeieee e 1 punto.
D) 2 PErSONas ...c.vevveveevieiieiieieeecee e 2 puntos.
€) 3 PEISONAS ..vveveeeevieneenienieieeeeee e eneenis 3 puntos.
d) 4 personas..... ....4 puntos.
e) 5 y mas personas. ....5 puntos.

2. Experiencia profesional. Puntuacion maxima: 5 puntos.

Se valorara el desempefio de funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, tanto en Administraciones Pblicas como
en empresas privadas. Se otorgara una puntuacion de 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

En el caso de que los periodos trabajados sean inferiores a un mes, se computara con 0,05 puntos si es superior o igual a 20 dias
el periodo de contratacion, no computandose fracciones inferiores.

La experiencia se justificara mediante Informe de Vida Laboral, emitido por la TGSS, acompaiiado de contratos de trabajo, o
certificaciones acreditativas expedidas por organismos competentes.

Sélo se valoraran los servicios efectivamente prestados mediante una relacion de caracter contractual laboral en el Régimen
y Grupo de cotizacion de Pedn de limpieza (Grupo 10 del Régimen General de la Seguridad Social). No se computaran servicios que
hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. En tal caso so6lo seran tenidos en cuenta los de mayor duracion.

3. Formacion. Maximo 5 puntos, distribuyéndose de la siguiente forma:

a) Formacion académica. Se valorara la posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente con 2 puntos, acreditandose
con el titulo académico correspondiente.

b) Cursos de formacion. La asistencia a cursos, seminarios y otras acciones formativas, que tengan relacion directa con las
funciones a desempefiar, como por ejemplo en materia de prevencion de riesgos laborales, y de una duracién minima
de diez horas, no computandose los de duracion inferior a ésta, se valorara hasta con un maximo de ocho puntos, de
la forma siguiente:

» Hasta 20 horas de duracion : 1 punto.
* Mas de 20 horas de duracion : 2 puntos.

La formacion se acreditara aportando el certificado de aprovechamiento de las citadas acciones formativas.
4. Otras circunstancias. Maximo 5 puntos.

Discapacidad de la persona solicitante, igual o superior al 33%, que no imposibilite para realizar el trabajo y esté reconocida
por la Consejeria competente en la materia.

Los criterios de la fase de concurso, son los declarados, acreditados y tenidos en cuenta a la fecha de la presente convocatoria,
salvo el criterio de Situacion socio econdmica de la unidad familiar, por Ingresos, que se valoraran los del ejercicio 2018.

Séptima.  Calificacion y contratacion

Finalizada las fases, el tribunal hara ptblica la relacion definitiva de candidatos/as con especificacion de la puntuacion total
obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion.

Dicha relacion sera elevada a la Sra. Alcaldesa con propuesta de aceptacion.

Seguidamente, se elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion a los efectos de la formalizacion de los contratos
de trabajo.

De no poder formalizarse la contratacion por causa imputable al seleccionado, sin causa justificada, se entendera como renuncia
a la plaza obtenida y se propondra al/la aspirante siguiente atendiendo al orden de puntuacion obtenido.

Con los/las aspirantes no seleccionados/as, y en orden de mayor a menor puntuacion total obtenida, se constituira una bolsa a
fin de cubrir las necesidades que puedan surgir en el servicio (cese voluntario, incapacidad temporal, vacaciones, licencias, permisos
o cualquier otra necesidad debidamente justificada, tal como realizar contrataciones por acumulacion de tareas o razones del servicio)
o bien, para proveer futuras convocatorias de la misma categoria sin necesidad de realizar nuevo procedimiento selectivo. Dicha bolsa
tendra validez hasta el 30/06/2022 o hasta que la misma se modifique o se deje sin efecto mediante resolucion de Alcaldia.

No obstante y previamente a la firma del contrato, la administracion exigira la presentacion de los originales de la documentacion
aportada en el proceso de seleccion por autocompulsa si no lo hubiera hecho durante el proceso de seleccion.

La no aportacion, o la comprobacion de no corresponder a la copia fiel presentada por autocompulsa supondra la expulsion
automatica de la bolsa, sin perjuicio de que se pudieran ejercitar las acciones que en derecho hubiera lugar contra el aspirante.

Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes se haran publicas por el Tribunal Calificador mediante relacion que se
expondra en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por las personas aspirantes, el mismo se dirimira mediante
sorteo publico.

La ordenacion de las personas aspirantes, segiin las puntuaciones finales obtenidas, determinara el orden de llamamiento en la
bolsa de empleo para la realizaciéon de contrataciones laborales.
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El Tribunal elevara al Sra Alcaldesa-Presidenta la relacion de las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes junto con el
Acta, para su aprobacion.

Octava. [Impugnacion y normativa de aplicacion.
Las presentes Bases podran ser impugnados por los interesados en los plazos y formas siguientes:

1. Potestativamente, mediante recurso de reposicion ante la Sra Alcaldesa-Presidenta en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases.

2. Mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1.985 Reguladora de Bases del Régimen Local, el RD 781/1.986, Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion
con aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

Se ordenara la publicidad de las bases mediante su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de las presentes Bases,
asi como a través de bandos a distribuir por diferentes locales del municipio.

ANEXO I
Modelo de instancia
CDNI , con domicilio a efectos de notificaciones
.................................. , direccion de correo electroniCo. .......o.ovvviviiiiiinniinnnnn.
Solicita del Excmo. Ayuntamiento de Coripe:

Tomar parte en el concurso de méritos para la provision de dos plazas de Personal de Limpieza de los edificios publicos mu-
nicipales, de naturaleza laboral temporal a tiempo parcial, del Ayuntamiento de Coripe, con arreglo a la convocatoria publicada por el
Ayuntamiento de Coripe

A tal efecto, declara:

a) Que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 2.* de la convocatoria, tal y como en la misma se
consigna.

b) Se compromete en el caso de que sea requerido/a para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en la
forma establecida en las Bases, asi como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documen-
tacion adjunta a la misma.

¢) Se compromete, en el caso de resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento, a la formalizacion del
oportuno contrato de trabajo en el plazo sefialado en la presente convocatoria

d) Que son ciertos los datos consignados en ella probando documentalmente todos los datos que figuran en esa solicitud.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion
dard lugar a la expulsion de la bolsa de empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador
que por Ley corresponda.

Y ante ello, presenta la siguiente documentacion:

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

Por todo ello, solicita:

Ser incluido/a en el proceso selectivo y constitucion de la bolsa, para sustituciones transitorias de plazas de personal de limpieza
de edificios publicos municipales.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente.

De conformidad con,la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informa-
mos que los datos recogidos en la presente instancia y los que puedan adjuntarse, seran incorporados a un fichero responsabilidad del
Ayuntamiento de Coripe, con la unica finalidad de control y funcionamiento de bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria. Le
informamos, que sus datos van a ser publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web de la entidad,
como resultado del proceso de seleccion realizado, para que se conozca el listado provisional y definitivo de candidatos/as admitidos/as.

De conformidad con los articulos 141.1.c) y d), 141.2 y 142 .ade la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por la presente
consiente a que el Ayuntamiento de Coripe solicite a cualquier otra administracion publica, la cesion de sus datos de caracter personal que obren en los ficheros
de su responsabilidad, para el uso exclusivo destinado al desarrollo de la actividad objeto de esta solicitud.

La presente solicitud implica la aceptacion de todas las clausulas establecidas en estas bases.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos que establece la Ley, a la direccion: Plaza de San Pedro,
12, 41780 Coripe. Mientras no nos comunique lo contrario entenderemos que sus datos estan actualizados. En el caso de producirse alguna modificacion de sus
datos, se obliga a comunicarlo al Ayuntamiento de Coripe. Asi mismo, autorizo y consiento al Ayuntamiento de Coripe para proceder al tratamiento de mis datos
de caracter personal, de acuerdo con las finalidades ya expresadas.

EnCoripea........de......ccc..co.e. de 2019

Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Coripe.
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ANEXO IL.
Temario
Tema 1.  Productos de limpieza. Toxicidad. Etiquetado de los productos.
Tema 2.  Utensilios y maquinaria de limpieza.
Tema 3. Limpieza de dependencias administrativas, limpieza de mobiliario en general y equipos informaticos.
Tema4. Limpieza de suelos. Productos de uso habitual. Barrido de suelos. Fregado con mopa.
Tema 5. Limpieza del cuarto de bafo y aseos publicos.
Tema 6.  Limpieza de ventanas, paredes, techos, materiales decorativos.
Tema 7.  Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Proteccion personal. Riesgos especificos del sector de
la limpieza. Ergonomia.

Tema 8.  Normas bésicas de seguridad e higiene en el trabajo.
Tema 9.  Eliminacion de basuras. Procedimientos generales.
Tema 10. Aspectos ecoldgicos de la limpieza: tipos de residuos, identificacion, tratamiento y eliminacion.
En Coripe a 29 de noviembre de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Susana Lopez Martin.

15W-8867

GELVES
El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter extraordinario el dia 3 de diciembre de 2019, en relacion con el
punto del orden del dia: Aprobacion del Presupuesto General para el ejercicio 2020, adopto el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente el Presupuesto General Ayuntamiento de Gelves para el ejercicio 2020 consolidado con el de su
Sociedad Mercantil Puerto Gelves, S.L.

Segundo. Exponer el presente acuerdo inicial en el «Boletin Oficial» de la provincia durante el plazo de quince dias, dentro
de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El presupuesto se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en los articulos 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Gelves a 3 de diciembre de 2019.—La Alcaldesa, Isabel Herrera Segura.
36W-8917

LEBRIJA

Que la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de diciembre de 2019,
adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar las bases para la contratacion del personal técnico del programa de Orientacion Profesional
y Acompafamiento a la Insercion, Andalucia Orienta, y posterior constitucion de bolsa de trabajo, que se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL TECNICO DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA [NSERCION,
ANDALUCIA ORIENTA Y POSTERIOR CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Primera.— Objeto.

El objeto de las presentes bases es la contratacion del personal técnico necesario para la puesta en marcha del programa Andalucia
Orienta o cualquier otro que requiera para su desarrollo de perfil técnico similar, asi como la seleccion, provision y constitucion de bolsa
de trabajo a efectos de contratacion de personal laboral en régimen de duracion determinada, de las siguientes categorias:

— Técnico orientacion laboral.
— Técnico de acompafiamiento a la insercion.

El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con publicidad en la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija (www.lebrija.es) y en el tablon de anuncios del mismo.

Segunda.— Duracion.

La contratacion como Personal Laboral en régimen de duracion determinada, tendrd una duracion equivalente al periodo de
ejecucion del programa que motive la contratacion.

Tercera.— Vigencia de la bolsa.

La bolsa resultante del presente procedimiento tendra una vigencia permanente hasta la convocatoria de un nuevo procedimien-
to que la sustituya. Con periodicidad anual, se abrira procedimiento con plazo de diez dias naturales, al objeto de facilitar la incorpora-
cion de nuevos méritos, asi como para la inclusion de nuevos aspirantes a formar parte de la bolsa de empleo.

Cuarta.— Requisitos.
Los requisitos minimos de acceso que deben reunir los aspirantes son:
a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

Quienes tengan la condicion de discapacitado/a, debera acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspon-
dientes al puesto objeto de la convocatoria a la que concurre (articulo 59 del TRLEBEP) aportando un certificado médico.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) No estar incurso en causas de incompatibilidad especifica, conforme el articulo 56.1.b del TREBEP y la Ley 53/84, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.



Sabado 7 de diciembre de 2019 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 283 25

f) El personal técnico de las Unidades de Orientacion que, en todo caso, debera contar con el dominio de las herramientas
ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario, debera cumplir alguno de los perfiles minimos de titulacion, formacion y experiencia
siguientes:

Perfiles Titulacion Formacion Experiencia
30 horas de formacion especifica en el modelo de 6 meses de experiencia en la Red Andalucia
1 Preferente |orientacion de la Red Andalucia Orienta impartida por |Orienta o 12 meses de experiencia en orienta-
la Agencia Servicio Andaluz de Empleo cion profesional en otros ambitos

70 horas de formacion en orientacion laboral impartida
u homologada por la administracion publica, estatal

o0 autonémica, competente en materia de orientacion
profesional y/o formacion.

6 meses de experiencia en la Red Andalucia
Orienta o 12 meses de experiencia en orienta-
cion profesional en otros ambitos

2 Preferente

70 horas de formacion especifica en el modelo de
3 Preferente |orientacion de la Red Andalucia Orienta impartida por |No se requiere
la Agencia Servicio Andaluz de Empleo

70 horas de formacion en orientacion laboral impartida

u homologada por la administracion ptblica, estatal 12 meses de experiencia en la Red Andalucia

4 Otras e . . ., Orienta o0 24 meses de experiencia en orienta-
o0 autondémica, competente en materia de orientacion ., . .
. ., cion profesional en otros ambitos
profesional y/o formacion.
L . 6 meses de experiencia en la Red Andalucia
70 horas de formacion especifica en el modelo de . P Lo .
5 Otras Orienta o 12 meses de experiencia en orienta-

orientacion de la Red Andalucia Orienta . . .
cion profesional en otros ambitos

A estos efectos se considerara:

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del
Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

b) Otras titulaciones: Con caracter general se requerira cualquier titulacion universitaria. No obstante, para el personal técnico
que desarrolle acciones especificas de Acompafiamiento a la Insercion, la titulacion minima exigida sera de Formacion Profesional, en
Grado Superior, especifica en Integracion Social, o similar.

Los documentos acreditativos de cumplir los requisitos especificos exigidos por las presentes bases seran aportados necesa-
riamente en el inicio del expediente que remitan los solicitantes donde obren todos los requisitos exigidos, junto con la instancia de
solicitud y curriculum vitae.

Quinta.— Solicitudes.

Las presentes bases seran publicadas en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento de Lebrija y en la pagina web del mismo,
www.lebrija.es.

Los interesados dirigiran sus instancias al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Lebrija, presentandolas en el Registro General, en el
plazo de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. En
caso, de que el solicitante entregue la documentacion en un registro diferente al general del Ayuntamiento como lo establece el articulo
16 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, debera remitir copia a
la siguiente direccion de email: fomentoeconomico@lebrija.es, y con el asunto «Proceso selectivo bolsa Orientay

La solicitud debera ir acompafiada de:

— Fotocopia D.N.I.

— Fotocopia del titulo académico exigido.

— Curriculum Vitae debidamente documentado, con fotocopias de todos aquellos titulos y méritos que se aleguen, asi como
documentos acreditativos de la experiencia laboral.

— Informe de vida laboral.

En los documentos aportados se hara constar el texto “es copia del original”, suscrito por el solicitante, que se responsabilizara
de su veracidad, asi como documentos acreditativos de la experiencia laboral.

Sexta.— Proceso selectivo.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado que los aspirantes retinen los requisitos necesarios, el
Sr. Alcalde o concejal en quien delegue dictara Decreto aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la
causa de exclusion, que se publicard en el tablon de anuncios y pagina web a efectos de reclamaciones y subsanaciones de errores,
en el plazo de tres dias habiles.

En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Comision de Seleccion procedera a la valoracion de los méritos y servicios
alegados por los aspirantes admitidos, siempre y cuando se acrediten documentalmente y segun el baremo establecido en el Anexo I.

La relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida sera publicada en los medios anteriores, dandose 3 dias habiles para
presentar alegaciones.

La relacion de aspirantes sera unica para los puestos indicados en la base primera procediéndose a la contratacion en el orden
establecido siempre que se cumplan los requisitos minimos de cada puesto.

Séptima.— Organo de seleccion.

Sera designado segun resolucion de alcaldia, nombrando una comision de seleccion a efectos de la baremacion de la presente
convocatoria.

Octava.— Contra las presentes bases, cuya resolucion de aprobacion pone fin a la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente Recurso contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayto. y web Mpal., conforme a lo dispuesto en el art. 114-C de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo
estimasen oportuno.

ANEXO 1
1.— Formacion.

Por la participacion en cursos oficiales, seminarios, congresos o jornadas de especializacion, siempre que tengan relacion directa
con las actividades y funciones a desarrollar en la plaza solicitada (hasta un maximo de 3 puntos):

— Por cursos de 0 a 50 horas: 0.10 puntos.
— Por cursos de 51 a 99 horas: 0.20 puntos.
— Por cursos de mas de 100 horas: 0.30 puntos.

Tendrén la consideracion de cursos oficiales los organizados por Instituciones Publicas, la Universidad u otras Entidades o
centros docentes publicos privados, cuando estén homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion.

2.— Experiencia laboral.

a) Experiencia profesional adquirida en puesto vinculado a programas de orientacion profesional financiados por la adminis-
tracion publica estatal o autonémica: 1 punto por mes completo. Las fracciones de 15 o mas dias obtienen 0,25 puntos. Las inferiores
no seran tenidas en cuenta.

Lebrija a 3 de diciembre de 2019.—La Secretaria accidental, Josefa Ganfornina Dorantes.
6W-8880

MAIRENA DEL ALJARAFE

Don Antonio Conde Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que habiéndose publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 198 de fecha 27 de agosto de 2019, la
aprobacion inicial de la modificacion de los Estatutos del Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana, y no habiéndose presentado
sugerencias ni reclamaciones de ningun tipo en el plazo establecido para ello, se entienden aprobados definitivamente, segin consta en
el acuerdo plenario de aprobacion inicial de fecha 18 de julio de 2019, y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 85 y ss de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a dar publicidad a tal acuerdo con el texto estatutario
objeto de modificacion, cuya transcripcion integra es la siguiente:

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE INSTITUTO MUNICIPAL DE DINAMIZACION CTUDADANA

Art. 8.°

«El Consejo de Gobierno estara formado por la persona titular de la Alcaldia y de la Vicepresidencia, asi como un numero de
consejeros equivalente al de grupos politicos con representacion en el Pleno.

La designacion se realizara por el Alcalde a propuesta de los portavoces de los grupos municipales, que elegiran al miembro que
formaré parte del Consejo de Gobierno, asi como al suplente que actuara con derecho a voz y voto en los casos de ausencia del titular.
El voto sera ponderado a la representacion.

La asistencia a las sesiones del Consejo se establecen como obligatorias para todos sus miembros, siendo retribuidas para todos
ellos en la cantidad que se fije por el Consejo de Gobiernoy.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mairena del Aljarafe a 21 de noviembre de 2019.—El1 Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
36W-8567

MORON DE LA FRONTERA

Don Juan Manuel Rodriguez Dominguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que en relacion con el proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar Técnico/a Informatico/a,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal
funcionario e incluida en la Oferta de Empleo Publico 2018, se hace publico que por resolucion de Alcaldia numero 2019/20156 de
fecha 12 de noviembre de 2019, se ha acordado nombrar a don Jairo Urbano Nieto, con DNI 48****56L, para ocupar la citada vacante.

En Morén de la Frontera a 20 de noviembre de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
36W-8553
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MORON DE LA FRONTERA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 15 de noviembre de 2019, acordé aprobar inicialmente la «Innovacion
con caracter de modificacion puntual del PGOU, adaptacion parcial a la LOUA de las NNSS de Planeamiento de Moroén de la Frontera,
relativa a la regulacion de los cuerpos salientes de las edificaciones alineadas a vial y accesos a garajes en la zona de aplicacion de las
ordenanzas especiales de conservacion volumétrica, articulos 54 y 168 de las NNSS».

Lo que se hace publico por plazo de un mes, mediante insercion de anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, en uno de
los diarios de mayor difusion de la provincia, pagina web municipal y tablon de edictos del Ayuntamiento, para que por los interesados
se pueda examinar el expediente y presentar alegaciones.

El plazo de un mes se contara desde la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Al portal de transparencia se subiran los documentos referidos al expediente, pudiéndose consultar en la siguiente direccion
web: https://aytomoron. transparencialocal.gob.es/es_ES/categoria/normativa/elaboracion.

Mor6én de la Frontera a 19 de noviembre de 2019.—El Alcalde, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
34W-8579

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante Resolucion de la Alcaldia nimero 814/2019, de fecha 29 de noviembre de 2019, y considerando que
vista la conveniencia de proceder a la aprobacion de las bases reguladoras de concesion de subvenciones a Asociaciones y Entidades
sin animo de lucro, con sede social en la localidad de Paradas, que realicen actividades destinadas a la promocion, proteccion y defensa
del bienestar general y de la salud publica en este municipio.

Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1,letras f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

El Sr. Alcalde-Presidente viene en disponer:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras de concesion de subvenciones a Asociaciones y Entidades sin animo de lucro, con
sede social en la localidad de Paradas, que realicen actividades destinadas a la promocion, proteccion y defensa del bienestar general y
de la salud publica en este municipio, conforme al articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
figura como Anexo a las presente convocatoria.

Segundo.— Ordenar la publicacion de las bases en el boletin oficial correspondiente, y en el tablon electronico de edictos de la
Corporacion, que se encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas «https://sede.paradas.es/».

ANEXO

Bases para la concesion de subvenciones para asociaciones y entidades ciudadanas sin animo de lucro, con sede en la localidad de
Paradas que promocionen el bienestar general y la salud publica existentes en la misma

Exposicion de motivos

Estas bases tienen como finalidad principal establecer vias de colaboracion entre la iniciativa social y la Administracion
Local en el ambito de la sensibilizacion, informacion y proteccion de la salud en relacion con enfermedades como Alzheimer o la
Fibromialgia, etc..

La Constitucion Espaiiola en su art. 43, reconoce el derecho a la proteccion de la salud, estableciendo que compete a los po-
deres publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia garantiza este derecho constitucional en su
articulo 22.

El articulo 40 de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia, relativo a la autonomia local en salud
publica, dispone que:

«1. Corresponde a los municipios de la Comunidad Autonoma de Andalucia, sin perjuicio de las competencias de las demas
Administraciones publicas, el ejercicio de las competencias propias establecidas en la legislacion basica en materia de entidades locales,
en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y en el articulo 38 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia.

2. Sin perjuicio de las competencias autonémicas, correspondera a los municipios andaluces velar en sus respectivos territorios
por la proteccion y la promocion de la salud de la poblacion en las competencias que puedan asumir, conforme a lo dispuesto en la
correspondiente legislacion reguladora en esta materia.»

De igual forma, el articulo 32 de dicha ley, relativo a la ayuda mutua, establece que:

«1. Las Administraciones ptblicas de Andalucia apoyaran y fomentaran a las entidades de la iniciativa social sin animo de lucro
en el ejercicio de sus acciones de ayuda mutua en relacion a los campos de actuacion prioritarios en materia de salud.

2. Igualmente se promovera la puesta en comun de las experiencias y conocimientos, el trabajo grupal y cooperativo, las
actividades de formacion cruzada y la colaboracion entre asociaciones, grupos, profesionales e investigadores.

3. Se fomentara el trabajo colaborativo conjunto entre las Administraciones publicas y las entidades de ayuda mutua en aquellos
aspectos que mejoren la salud o la calidad de vida de los ciudadanos.».

Por su parte, el articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, atribuye a los municipios, para la gestion
de sus intereses y en el ambito de sus competencias, promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en los términos previsto en dicho articulo.

Igualmente el articulo 72 del mismo cuerpo normativo, establece la obligacion de las Corporaciones Locales de favorecer el
desarrollo de las asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos, facilitar la mas amplia informacion
sobre sus actividades y, dentro de sus posibilidades, el uso de los medios publicos y el acceso a las ayudas econdmicas para la realizacion
de sus actividades e impulsar su participacion en la gestion local.
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Por ultimo y en cuanto a la competencia municipal, La Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia Local de Andalucia otorga
como competencia propia de los municipios, en su articulo 8, apartado 13, la promocion, defensa y proteccion de la salud publica,
incluyendo una serie de objetivos, entre los cuales podemos destacar especialmente la letra d) de dicho precepto, en la que se establece
el desarrollo de programas de promocidn, educacion y proteccion de la salud, con especial atencion a las personas en situacion de
vulnerabilidad o de riesgo.

Baskes
1. Finalidad y objeto de las subvenciones.

1. La subvencion a la que se refiere la presente base tiene por objeto financiar medidas de apoyo institucional a favor de las
Asociaciones y Entidades sin animo de lucro, o sus federaciones, con sede social en la localidad de Paradas que realicen actividades
destinadas a la promocion, proteccion y defensa del bienestar general y de la salud publica de dicha localidad.

2. Las actividades podran consistir en:

a) La cooperacion entre asociaciones y servicios de salud, orientados a establecer los apoyos a las personas afectadas por un
problema grave de salud y a las personas del entorno proximo de los cuidados.

b) Aquellos proyectos que prioricen la atencion y cuidados a colectivos de personas de alta vulnerabilidad y/o de red social
deficitaria o inexistente.

c) Estimular la autonomia (autocuidados...) y a la redefinicion de los proyectos de vida que asuman la adversidad derivada de
un problema grave de salud.

d) Los proyectos que integran la gestion de la enfermedad: El control de los sintomas con el control de las situaciones y la
gestion de las emociones.

e) Incrementar la capacidad y las habilidades de las personas cuidadoras y voluntarias: talleres, cursos, seminarios, jornadas,
forum de debates.

f) Larealizacion y edicion en soportes de informacion y divulgacion sobre cuidados: guias, itinerarios de atencion compartidos,
CD, DVD, soporte multimedia, etc.

g) La promocion de Encuentros de las asociaciones de personas afectadas por problemas graves de salud y profesionales
implicados en su atencion, y la celebracion de Campamentos dirigidos a la promocion de la autonomia individual, especificamente en
jovenes y menores con problemas cronicos de salud.

h) Campanas divulgativas de concienciacion.

i) Funcionamiento general de las sedes de las Asociaciones asi como de sus locales de informacion, atencion, asesoramiento,
proteccion y defensa de las personas afectadas y sus familias.

j) Actividades dirigidas a la formacion del personal de las Asociaciones, siempre que guarden relacion con los temas de salud,
que seran incluidos como actividades de «Reuniones y conferencias» en el «Presupuesto detallado de ingresos y gastos» presentado
junto a la solicitud.

k) Actividades dirigidas al fomento del asociacionismo encaminadas a promover y fomentar la adhesion de nuevas personas
asociadas, que seran incluidos en el apartado «Otros» del «Presupuesto detallado de ingresos y gastos» presentado junto a la solicitud.

3. El importe de las subvenciones estard condicionado a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

4. La vigencia de las subvenciones previstas en estas bases se extiende hasta el 31 de diciembre del afio natural de la convocatoria,
admitiéndose la financiacion de las acciones y sus gastos iniciados a partir del 1 de enero del afio en curso.

5. En caso de que la actividad o actuacion ya haya sido realizada o puesta en marcha, los solicitantes podran presentar junto a
la solicitud, la documentacion justificativa prevista en estas Bases.

IL. Beneficiarios.— Podran ser beneficiarios de estas ayudas las Asociaciones y Entidades sin animo de lucro, con sede social
en la localidad de Paradas, cuya finalidad sea la promocidn, proteccion y defensa del bienestar general y salud publica, que presenten
la correspondiente solicitud y reunan los siguientes requisitos:

a) Ser una asociacion sin animo de lucro, legalmente constituidas, domiciliadas e inscritas en el Ayuntamiento de Paradas.
b) Tener como fin primordial la promocion proteccion y defensa del bienestar general y salud publica.

1I1. Conceptos subvencionables.

1. Seran considerados gastos subvencionables los siguientes:

— Gastos corrientes ocasionados por el funcionamiento ordinario de los beneficiarios, tales como:

a) Gastos correspondientes a los coste del personal docente, ya sea contratado por la entidad bajo el régimen laboral o mediante
contrato de consultoria o asistencia técnica.

b) Transportes.

c¢) Reparaciones, mantenimiento y conservacion de instalaciones y equipos.

d) Materiales didécticos y suministros.

¢) Comunicaciones, publicidad y propaganda.

f) Reuniones y conferencias.

g) Gastos juridicos.

h) Servicios prestados por personas ajenas a la entidad.

i) Gastos de manutencion, estancia y desplazamiento originados por la actividad de la Asociacion.

La aceptacion con cargo a esta partida de las facturas de comidas o celebraciones en restaurantes, estara supeditada a los
siguientes requisitos:

* Su inexcusable relacion con el programa, incluyendo certificacion del representante de la entidad en tal sentido, e indicando
las fechas, relacion de asistentes a las mismas y la vinculacion de éstos al programa.

* Que el importe total de las citadas facturas no exceda del 10% de la cuantia autorizada en esta partida o en el caso de que el
programa se lleve a cabo por varias entidades ejecutantes, la cuantia imputada por cada una de éstas no exceda del 10% del
importe que se le asigno en el Convenio-Programa.
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j) En general, los gastos en bienes y servicios necesarios para el ejercicio de las actividades de las citadas entidades que no
produzcan un incremento del capital o de su patrimonio y que retnan algunas de las siguientes caracteristicas:

* Ser bienes fungibles.

* Tener una duracion previsiblemente inferior a un afio.

* No ser susceptibles de inclusion en inventario.

* Ser gastos que previsiblemente sean reiterativos.

3. Se excluyen expresamente los gastos de inversion y los destinados a financiar operaciones de capital, tales como obras,
adquisicion de maquinaria y equipos de oficina inventariables, etc...

4. En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

5. No seran gastos subvencionables en ninglin caso:

a) Los intereses de los deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

6. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa de contratacion para el contrato
menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el

mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad
a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion,
se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

IV. Convocatoria.— El 6rgano competente para aprobar la convocatoria de la presente subvencion sera el/la Alcalde-Presidente
de la Corporacion Municipal mediante resolucion expresa.

La convocatoria sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

V. Solicitudes.— Las solicitudes para participar en la convocatoria deberan ajustarse al modelo del Anexo I de estas Bases.

Junto a la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Presupuesto detallado de ingresos y gastos de las actividades que se pretende financiar, y cuantificacion de la subvencion
que se solicita al Ayuntamiento. (Anexo II).

b) Declaracion de estar al corriente con las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Paradas (Anexo 1V).

¢) Declaracion responsable donde se haga constar que estan al corriente con sus obligaciones fiscales con la Agencia Tributaria
y con la Seguridad Social. (Anexo V).

d) Acreditacion de la inscripcion de la Entidad en el Registro municipal de Asociaciones.

e) Fotocopia del N.LF. de la entidad.

f) Fotocopia del D.N.I. del representante.

g) Autorizacién para comprobar encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales, conforme al modelo que aparece en el
Anexo VI de estas Bases.

h) Certificacion de entidad bancaria indicando el Codigo Cuenta Cliente (CCC, de 20 digitos) de la entidad, en el que se reali-
zara, en su caso, el ingreso de la subvencion concedida. Si dicha certificacion se hubiera presentado con anterioridad, declaracion que
haga constar que dicha cuenta sigue abierta a nombre de la Entidad. (Anexo V).

i) Declaracion responsable donde conste las subvenciones solicitadas o concedidas para el mismo fin por Entidades Publicas
o Privadas. De no haberse solicitado u obtenido subvencion alguna para el mismo proyecto es preciso presentar igualmente el modelo
que aparece en el Anexo III de estas Bases.

j) Memoria de las actuaciones previstas.

k) En el caso de que la actividad o actuacion haya sido parcial o totalmente ejecutada con anterioridad a la fecha de presentacion
de solicitudes, el solicitante debera aportar declaracion en la que conste dicho extremo (Anexo VII), pudiendo presentar la documentacion
justificativa prevista en la Base X de estas Bases para justificar la subvencion, adaptando la memoria de actuacion justificativa a dicha
circunstancia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en adelante RDRLGS, la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias previstas
en los articulos 18 y 19 de este Real Decreto a través de certificados telematicos, en cuyo caso el solicitante no debera aportar la
correspondiente certificacion.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la certificacion en los
términos previstos en los apartados anteriores.

El Ayuntamiento podra requerir la aportacion de otros documentos que considere necesarios para valorar tanto el programa
objeto de solicitud de subvencion como el resultado obtenido.

VL. Plazo y lugar de presentacion.— El plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la correspondiente Convocatoria.

Las solicitudes con su respectiva documentacion adjunta deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Paradas, sito en ¢/ Larga, nimero 2. Igualmente podran presentarse por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante LPACAP.

VII. Subsanacion de la solicitud — Si la solicitud no retne los requisitos establecidos en las bases, el Ayuntamiento requerira
al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la ya mencionada LPACAP
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VIII. Garantias.— Las Entidades solicitantes de estas ayudas que sean beneficiarias de ayudas concedidas por importe inferior a
3.000i quedan exoneradas de constituir garantia a tenor de los dispuesto en el apartado 3 del articulo 42.2.b) del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en adelante,
RDLGS.

Las de importe igual o superior a 3.000 euros no percibirdn pagos a cuenta o anticipados, realizandose el pago de la subvencion
previa justificacion, por el beneficiario, y en la parte proporcional a la cuantia de la subvencion justificada, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedio.

IX. Criterios de concesion de las subvenciones.— 1. El Ayuntamiento procedera a la concesion de las subvenciones mediante
el régimen de concurrencia competitiva.

A dichos efectos se tendra en cuenta para establecer la prelacion entre las solicitudes los siguientes criterios de valoracion y
baremacion, hasta un maximo de 40 puntos:

A. Disponer la entidad de sede en la localidad: Se valorara la disposicion por la entidad, por cualquier titulo, incluso en precario,
de sede en la localidad de Paradas, 15 puntos.

A tal fin, se debera presentar el documento que acredite al posesion del edificio o local donde se encuentre la sede donde la
entidad desarrolle su actividad.

B. Antigiiedad de la entidad en el ambito de la promocion, proteccion y defensa del bienestar general y de la salud publica: Se
computara la fecha de inscripcion de la entidad en el Registro municipal de Asociaciones, hasta un maximo de 10 puntos:

— Hasta 4 afios de antigiiedad: 2 puntos.

— Entre 5 y 9 afios de antigiiedad: 4 puntos.
— Entre 10 y 14 afios de antigiiedad: 6 puntos.
— Entre 15 y 20 afios de antigiiedad: 8 puntos.
— Mas de 20 afios de antigiiedad: 10 puntos.

Para acreditar este criterio, debera presentarse certificacion de la correspondiente inscripcion en el Registro municipal de
Asociaciones.

C. Por la realizacion de actuaciones divulgativas en el ambito de la salud publica: Las actividades organizadas y financiadas por
la asociacion solicitante en el ejercicio inmediatamente anterior, hasta un maximo de 15 puntos segin la siguiente escala:

— Si ha realizado dichas actuaciones: 15 puntos.
— Sino las ha realizado: 0 puntos.

Dichas actuaciones deberan ser acreditadas en la forma que se establece en el apartado XXII de la presente Base titulado
«Formas de justificaciony.

2. La concesion de la subvencion se realizara proporcionalmente a la puntuacion obtenida por cada entidad mediante la aplicacion
de la siguiente formula, redondeando el calculo a dos decimales:

CO=CSxPS

TP
Donde:

CO: Cuantia a obtener por el solicitante.

CS: Cuantia total ofrecida en la linea subvenciones.

PS: Puntos obtenidos por el solicitante.

TP: Total de puntos obtenidos por todos los solicitantes.

3. Ninguna de las entidades beneficiarias podra obtener una subvencion superior a 1.500,00 euros.

4. El Ayuntamiento podra prescindir de establecer un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan los
requisitos establecidos, en el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para cubrir todas las peticiones,
atendiendo al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion, conforme a lo establecido en el articulo 55 del Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
procediéndose en este caso al prorrateo de entre los beneficiarios que reunan los requisitos establecidos en las Bases.

X. Causas de denegacion.

1. Carecer de solicitud o de la documentacion exigida tras el requerimiento de subsanacion.

. Presentacion de la solicitud fuera de plazo.

. Realizacion del proyecto no vinculado a la localidad o la poblacion de Paradas.

. Periodo de ejecucion del proyecto fuera del plazo previsto en la correspondiente convocatoria.
. Solicitar una cuantia de subvencion superior al limite establecido en la convocatoria.

. La insuficiencia de crédito disponible.

. La falta de subsanacion de deficiencias en el plazo concedido al efecto.

8. Cualquier otra causa que suponga un incumplimiento de las condiciones previstas en estas bases reguladoras para ser
adjudicatario de la subvencion.
9. Haber sido objeto de reintegro por las causas establecidas en el articulo 37 de la ya mencionada LGS.

XI. Instruccion del procedimiento.— La instruccion del procedimiento corresponde al Sr. Alcalde-Presidente, Teniente de
Alcalde, o Concejal en quien delegue quien debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

~N N AW

El procedimiento de concesion se tramitard y resolvera en régimen de concurrencia no competitiva. Se tramitara en atencion a
la mera concurrencia de la determinada situacion de la persona o entidad perceptora, sin que sea necesario establecer la comparacion
de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas.

De acuerdo con el articulo 74.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y procedimiento administrativo comun, en adelante, LRJAP-PAC, la instruccién de las solicitudes se efectuara siguiendo el orden
correlativo de entrada en el registro del Ayuntamiento de Paradas para su tramitacion siempre que exista consignacion presupuestaria.
Analizada la solicitud, el Ayuntamiento emitird la correspondiente propuesta de resolucion.
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XII. Tramites del procedimiento ordinario.— La instruccion del procedimiento corresponde al Sr. Alcalde-Presidente, Teniente
de Alcalde, o Concejal en quien delegue quien debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

1. Se iniciara el procedimiento con la presentacion de la solicitud de ayuda debidamente cumplimentada, acompafiada de la
documentacion exigida en estas Bases.

2. Se realizara una Preevaluacion por el técnico y el Secretario que constituyen la Comision de Valoracion.

3. La/El Alcalde-Presidente o la/el Teniente de Alcalde delegada/o, o Concejal que actuara de 6rgano instructor convocara a la
Comision de Valoracion integrada por los siguientes miembros:

— Un Presidente: Que sera la persona designada como 6rgano instructor.

— Un Secretario: Que serd un empleado publico de la categoria o Subescala Auxiliar o Administrativo al servicio de la
Corporacion.

— Un vocal: Que sera un técnico del Area de Servicios Sociales.

4. Dicha Comision, cuyos componentes seran designados junto a la convocatoria, sera el 6rgano colegiado al que correspondera
estudiar los expedientes, emitir informe y realizar la propuesta de concesion, a través del mismo.

5. Por el 6rgano instructor se realizaran de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

6. El 6rgano instructor, a la vista del expediente instruido y de la propuesta del 6rgano colegiado al que se ha hecho referencia,
se formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se publicara para el conocimiento de los interesados
mediante su exposicion en el «tablon de anuncios» de la Corporacion, conforme a lo previsto en el articulo 45.1.b) de la citada LPA-
CAP, concediéndose un plazo de diez habiles para presentar alegaciones.

7. Las alegaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Paradas, sito en C/Larga, numero 2.
Igualmente podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la reiteradas LPACAP.

8. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, se formulara por el érgano instructor la propuesta de
resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion,
y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

En caso de no haberse presentado alegaciones, la propuesta de resolucion provisional se entendera definitiva.

9. El Sr. Alcalde-Presidente resolvera definitivamente el procedimiento en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
presentacion de la solicitud de ayuda en el Registro municipal.

XII. Publicidad de las subvenciones otorgadas.

1. El Ayuntamiento procedera a la publicacion de las subvenciones concedidas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
con expresion de la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario a que se imputen, beneficiario, cuantia concedida y finalidad,
a tenor de los dispuesto en el articulo 18.2 de la ya citada LGS.

2. Los sucesivos tramites relativos al procedimiento se publicaran en el Tablon Electronico de Edictos de la Corporacion, que
se encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas «https://sede.paradas.es/», conforme a lo previsto en el articulo 45.1.b)
de la mencionada LPACAP.

XIV. Contenido de la resolucion de concesion de las ayudas.

1. La/El Alcalde-Presidente o Teniente de Alcalde o Concejal Delegado/a resolvera el procedimiento.

2. La resolucion se motivara de conformidad con lo que disponen las presentes bases reguladoras debiendo, en todo caso, quedar
acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

3. La resolucion, ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la ayuda, hara constar, en su
caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes, en su caso.

4. La Resolucion de concesion debera expresar:

— Finalidad: Necesidad que se pretende atender.

— Beneficiario.

— Importe.

— Forma de abono.

— Forma y Plazo para la acreditacion del cumplimiento de la finalidad de la ayuda.

5. La resolucion expresara para las solicitudes de ayuda desestimadas los motivos que justifican su rechazo.
6. La resolucion sera notificada a los interesados de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 a 46 de la citada LPACAP.

7. Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el Ayuntamiento podra acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando
con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes
denegadas.

XV. Recursos contra la resolucion de concesion o denegacion de las ayudas.— Contra la resolucion del procedimiento de
concesion de las ayudas, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, potestativamente y ante el mismo organo que lo dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion del mismo, conforme a los articulos 123 y 124 de la de la citada LPACAP.

b) Recurso contencioso-administrativo impugnandolo directamente ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion del mismo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 y Capitulo II del Titulo I de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El 6rgano jurisdiccional competente se determinara conforme a lo establecido en los articulos 8 y siguientes de la citada
Ley 29/1998.

En caso de recurrirse en reposicion no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del primero.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.
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XVI. Reformulacion de la solicitud — Cuando el importe de la ayuda de la propuesta de resolucion provisional o definitiva, en
su caso, sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar del beneficiario, la reformulacion de su solicitud para ajustar
los compromisos y condiciones a la subvencion otorgada.

En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como
los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

XVIL. Modificacion de la resolucion.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para determinar la valoracion
técnica y la subvencion a conceder y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

XVIIL. Forma de realizacion del pago.

1. Siempre que la cuantia de la subvencion sea inferior a 3.000 €, se realizara una vez dictada la resolucion de concesion en la
siguiente forma:

a) E1 75% de la subvencion al aprobarse la concesion.
b) E1 25% restante, una vez justificado el 75%.

2. Las de importe superior a 3.000 euros no percibirdn pagos a cuenta o anticipados, realizandose el pago de la subvencion
previa justificacion por el beneficiario de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que
se concedid, en la parte proporcional a la cuantia de la subvencion justificada.

XIX. Obligaciones de los beneficiarios.— Los beneficiarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la concesion de
las subvenciones.

b) Justificar ante el Ayuntamiento, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesion o disfrute de la subvencion.

c)Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Ayuntamiento, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos
por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos
sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

g) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la LGS.
h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la LGS.

i) Las entidades que se acojan a estas ayudas deberan cumplir con los principios de publicidad activa establecidos en el capitulo
II del Titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

XX. Plazo para la justificacion del cumplimiento de la finalidad de la subvencion.— La realizacion de las actividades para las
que se haya concedido la subvencion se justificara de la siguiente forma:

— E1 75% correspondiente al primer pago, se justificard antes del dia 15 de diciembre del afio natural en que se haya concedido
la subvencion.

— E125% restante dentro del primer trimestre natural del aflo siguiente al que se haya otorgado la subvencion.

Se podra otorgar una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion del 25%, que no exceda de la
mitad de mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el Ayuntamiento, éste requerira al bene-
ficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada a los efectos previstos en el Capitulo II del ya citado RDLGS.
La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la citada LGS.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al beneficiario de las sanciones
que, conforme a la LGS, correspondan.

XXI1. Ampliacion del plazo de justificacion.— Las condiciones y el procedimiento para la concesion de la ampliacion son los
establecidos en el articulo 32 de la citada LPACAP.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el Ayuntamiento, éste requerira al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada a los efectos previstos en el Capitulo II del Titulo III del
citado RDLGS. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del
reintegro y demas responsabilidades establecidas en la LGS. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en
este apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a dicha LGS, correspondan.

XXII. Forma de justificacion.— La justificacion se realizara mediante cuenta justificativa simplificada que contendra la
siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado,
se indicaran las desviaciones acaecidas.
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¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y
su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los intereses derivados de
los mismos.

e) Originales de facturas de gastos o fotocopias de las mismas compulsadas, y justificantes de pago de todos los gastos.

En los casos de que se trate de justificar actividades en las que no se realicen entrega de bienes o servicios que originen la
expedicion de las correspondientes facturas, se acreditard mediante la carteleria, relacion de participantes, actas, resultados, reportaje
fotografico u otros por los que la entidad organizadora acredite la realizacion de la actividad.

El Ayuntamiento comprobara, a través de técnicas de muestreo, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener
evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision de los justificantes
de gasto seleccionados.

En caso de que la justificacion del gasto aportada no alcance la totalidad de la subvencion concedida, en los términos expre-
sados en la resolucion, el Ayuntamiento reducira proporcionalmente a la cuantia justificada la subvencion concedida.

En caso de haberse ejecutado parcial o totalmente la actividad o actuacion, los documentos justificativos podran presentarse
junto con la solicitud de ayuda, segun los términos establecidos en estas Bases.

XXIII. Revocacion y reintegro.— Seran causas de revocacion y reintegro las sefialadas en el Titulo II de la mencionada LGS.

XXIV. Responsabilidad y régimen sancionador— El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicable a las sub-
venciones reguladas en la presente Orden sera el previsto en el Titulo IV de la citada LGS y articulos 102 y 103 del ya citado RDLGS.

XXV. Régimen Juridico.— Las subvenciones objeto de las presentes Bases se regiran, ademas de por lo previsto en éstas, por
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Publicas; por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; por las Bases de ejecucion del Presupuesto General de esta Entidad; por la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia; por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y por la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

XXVI. Recursos.— Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse, alternativamente, los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicion, potestativamente y ante el mismo o6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion del mismo, conforme a los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

b) Recurso Contencioso-administrativo impugnandolo directamente ante el 6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién del mismo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 46 y Capitulo II del Titulo I de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
adelante, LRJCA.

El 6rgano jurisdiccional competente se determinara conforme a lo establecido en los articulos 8 y siguientes de la citada LRICA.

En caso de recurrirse en reposicion no podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del primero.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

XXVII. Disposicion final.— Las presentes Bases entraran en vigor tras su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

El periodo de vigencia de esta Bases se prolongara hasta acuerdo expreso del érgano competente que las suspenda o derogue o
cuando sean sustituidas por una norma reguladora.

Anexo 1

Solicitud de subvencion para asociaciones y entidades sin animo de lucro, con sede en la localidad de Paradas y que promocionen el
bienestar general y la salud publica existentes en la misma en el municipio de Paradas para el afio

1. Datos de la entidad solicitante:
Nombre entidad

Direccion CIF/NIF

N.° registro asociaciones N.° registro municipal
Localidad Provincia

C.P. Tthno. Fax

Correo electronico

P. Contacto Cargo

2. Datos del representante:

Nombre y apellidos NIF
Domicilio Cargo
Localidad Provincia

C.P. Tthno. Fax

Correo electronico

3. Datos sobre la actividad a subvencionar:
Denominacion

Fecha inicio Fecha final
Presupuesto de la actividad
Subvencidn solicitada al Ayuntamiento
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. Adjuntar la siguiente documentacion:

4

0 Memoria de las actuaciones previstas.

o Presupuesto detallado de Ingresos y Gastos de la actividad a subvencionar (Anexo II).

o Declaracion responsable de otras subvenciones solicitadas u obtenidas con la misma finalidad (Anexo III).

o Fotocopia compulsada del Numero de Identificacion Fiscal o Codigo de Identificacion Fiscal de la entidad y resto de
documentacion solicitada en la base o (Anexo VI).

o Declaracion responsable a efectos de la Ley General de Subvenciones (Anexo IV).

o Certificacion de entidad bancaria indicando el IBAN (4 digitos) y Codigo Cuenta Cliente (CCC, de 20 digitos) de la entidad,
en el que se realizard, en su caso, el ingreso de la subvencion concedida. Si dicha certificacion se hubiera presentado con
anterioridad, se adjunta declaracion que haga constar que dicha cuenta sigue abierta a nombre de la entidad.

o Declaracion expresa sobre inicio de la actividad o actuacion desarrollada o a desarrollar.

El que suscribe hace constar:

a) Que la entidad que representa desea participar en la convocatoria de subvenciones publicada por el Ayuntamiento de Paradas
a la que se refiere la presente solicitud.

b) Que a efectos de notificaciones y contactos se designan los datos que se reflejan en el apartado 1 de esta solicitud.
En a de de
El Representante,

(firma y sello entidad)
Fdo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas.
ANEexo II
Presupuesto detallado de ingresos y gastos
Convocatoria
Entidad
Descripcion de la actividad
Nombre actividad/es
Memoria descriptiva
Gastos
Concepto Cuantia
Arrendamientos de edificios para sedes y consumos de energia eléctrica y otros suministros
para sedes

Reparaciones, mantenimiento y conservacion de instalaciones de la asociacion o entidad
y equipos de oficina
Material de oficina y suministros

Transportes

Combustible

Reuniones y conferencias

Gastos juridicos

Servicios prestados por personas ajenas a la asociacion o entidad

Gastos de manutencion, estancia y desplazamientos originados por la actividad de la asocia-
cion o entidad

Otros (conforme a los conceptos subvencionables segtn las bases)

Total gastos

Ingresos

Concepto Cuantia

Cantidad solicitada al Ayuntamiento
Aportacion de la entidad solicitante

Otras aportaciones

Total ingresos

En a de de
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El Representante,

(firma y sello entidad)
Fdo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas
Anexo III
Relacion de otras subvenciones o ingresos solicitados

Convocatoria

Entidad
D , con N.LF. nimero R

declara baijo su responsabilidad (marcar lo que proceda):

o Que no ha solicitado ni obtenido otras subvenciones o ingresos para la actividades de la asociacion o Entidad para el periodo
y para los gastos solicitados en esta convocatoria.

o Que ha solicitado u obtenido las siguientes subvenciones o ingresos para la actividades que han sido solicitadas en esta
convocatoria.

Entidad concedente Situacion (1) Cuantia

Total ingresos

(1) Solicitada, concedida.

En a de de
El Representante,

(firma y sello entidad)

Fdo.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas.

Anexo IV
Declaracion responsable
D/D% , con D.N.I. n.° , en calidad de R
actuando en nombre y representacion de la Entidad/asociacion , con C..LF/N.L.F n°. s

Declara bajo su responsabilidad:
Que en relacion la entidad a la que representa, en relacion con las prohibiciones para ser beneficiario de subvenciones:

a) No ha sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

b) Que no ha solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya con-
cluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Que no ha dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Que no esta esta incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades
de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma
o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

) Que no tiene residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) Que se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que no ha sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la Ley
General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

i) Que en los casos de agrupaciones a las que se refiere el articulo 11 de la Ley General de Subvenciones, no concurre ninguna
de las prohibiciones para ser beneficiarios en los miembros de la agrupacion.

j) Que la entidad no constituye una asociacion incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo
4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

k) Que la entidad no es una asociacion respecto de las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscrip-
cion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Orgéanica 1/2002.

1) Declara que conoce las Bases que rigen la convocatoria, y en particular el principio de publicidad que se garantiza en los
procedimientos de concesion de subvenciones, que se realizara mediante la publicacion de los actos administrativos de tramite deriva-
dos del presente procedimiento que contienen datos de caracter personal, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Paradas, que se
encuentra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/), sin restriccion ni identificacion de acceso, asi
como al tratamiento automatizado de dichos datos.
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m) Que conoce que los datos personales aportados en la solicitud o en la documentacion que en su caso acompane, seran tra-
tados como responsable del fichero por el Ayuntamiento de Paradas, con sede en ¢/ Larga, nimero 2, 41610 Paradas (Sevilla), con la
finalidad de gestionar su solicitud. Los solicitantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limi-
tacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Paradas en la direccion
anteriormente indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI y/o CIF. De todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En a de de
El Representante,

(firma y sello entidad)
Fdo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas.

ANExO V
Acreditacion de cuenta bancaria

Convocatoria
Entidad CIF/NIF

D. , con N.LLF. nimero , declara bajo su
responsabilidad:

Que la entidad a la que representa, tiene abierta cuenta corriente/de ahorros en la entidad que seguidamente se expresa:
1. o Cuenta bancaria sin que se haya presentado certificacién bancaria con anterioridad:
Nombre de la entidad:

IBAN Entidad Sucursal N © de cuenta

El Director de la entidad bancaria o de ahorros certifica que son ciertos los datos que figuran anteriormente.
En a de de

(Sello de la entidad y firma)

2.0 Cuenta bancaria de la que se ha presentado certificacion bancaria con anterioridad:

Que la entidad a la que representa mantiene la misma cuenta cuya acreditacion fue presentada en la siguiente entidad:
Nombre de la entidad:

IBAN Entidad Sucursal N ° de cuenta
En a de de
Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas.

ANEx0 VI
Autorizacion para consulta de datos para obtencion de subvenciones y ayudas

(Datos de identidad, residencia legal, antecedentes penales, obligaciones tributarias y frente a Seg. Social e inhabilitaciones)

1. Datos del representante y entidad:

Nombre Apellidos

Cargo D.N.I/NIE

Entidad:

CIF Denominacion entidad
Domicilio

Localidad Provincia

Correo electronico Teléfono

II. Procedimiento para el que se otorga el consentimiento:
Procedimientos concesion de subvenciones y ayudas.

o Otorgo el consentimiento para la consulta de los datos estrictamente necesarios para la comprobacion del cumplimiento de
los requisitos necesarios exigidos por el articulos 11y 13,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
para la entidad y el representante, y concretamente:

Consulta datos de Identidad.

Consulta de Datos de Residencia Legal.

Consulta de inexistencia de antecedentes penales.

Consulta de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social.

O oo o o

Consulta de estar al corriente de obligaciones tributarias con AEAT para subvenciones y ayudas.
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o Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas.

o No doy mi consentimiento para que se consulten mis datos no marcados anteriormente a través del Servicios de Verificacion
y consulta de Datos (SCSP), para los datos especificados y aporto los datos y certificados requeridos por la solicitud en la
forma prevista en las Bases de la convocatoria.

En a de de
Fdo:
Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Paradas (Sevilla)
Anexo VII
Declaracion expresa
D/D*. , con D.N.I. n.° , en
calidad de , actuando en nombre y representacion de la asociacion/entidad ,

con C.LF/N.ILF n.°
Declara bajo su responsabilidad:
o0 Que la actividad o actuacion para la que se solicita la subvencion no ha sido iniciada a fecha en la que se presenta la solicitud.
o Que la actividad o actuacion para la que se solicita la subvencion se inici6 con fecha .
0 Y que finalizé con fecha , por lo que se aporta junto con la solicitud la documentacion justificativa del 100% de la actuacion.
O Y que ya estd iniciada al dia de la fecha, no habiendo culminado atn, aportandose la documentacion justificativa de la parte

¢jecutada.
En a de de
El representante de la entidad.
Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Paradas (Sevilla)
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a 29 de noviembre de 2019.—FEIl Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
6W-8845

LA RINCONADA

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia nimero 568/2019, de 31 de octubre de 2019, se resolvid aprobar inicialmente estu-
dio de detalle ampliacion zona industrial norte (Edazin) del Aeropuerto de Sevilla, promovido por la sociedad mercantil estatal KAENA
SME S.A.», con CIF: A86212420, con domicilio a efectos de notificaciones en el Aeropuerto de Sevilla, Autovia A-4, km. 532, 41020
Sevilla, tras las correcciones pertinentes, que tuvo entrada en el Registro General de este Ayuntamiento el dia 29 de octubre de 2019,
con el nimero 17.620/2019, redactado por el Arquitecto, don Ignacio Ortega Garcia, con fecha 30 de septiembre de 2019, estando
situado el ambito de Edazin al noroeste del aeropuerto, en un area sin urbanizar, zonificada en su mayor parte como zona de reserva y
zona industrial, que limita: Al norte, con la N-339, limite norte de la zona de servicio aeroportuaria; al sur, con la planta de EADS; al
este, con el vial de acceso San Pablo Norte y; al oeste con la calle de rodaje C3, de este término municipal, encontrandose incluida en
parte dentro de las parcelas con referencias catastrales: Parcela 13, del poligono catastral 10 y 3065001 TG4436N00011B, mediante el
presente estudio de detalle de ampliacion zona industrial norte (Edazin), cuyo ambito esta situado dentro del Sistema General del Ae-
ropuerto de Sevilla y que tiene por objeto completar las determinaciones del vigente Plan Especial del Sistema General Aeroportuario
de Sevilla (Pesgas) para obtener el grado de precision necesario para la redaccion de los proyectos de urbanizacion y de edificacion, se
pretende establecer la ordenacion de los volimenes, el trazado local del viario secundario y los parametros edificatorios de aplicacion
para las instalaciones y edificaciones comprendidas dentro de su ambito, establecidos por el Pesgas con el objeto de facilitar la obten-
cion de licencia por las empresas arrendatarias.

El estudio de detalle ampliacion zona industrial, ordena suelos de la 1.%, 2.* y 3.* linea funcional destinados principalmente
a zona de reserva y a zona industrial, dando con ello cumplimiento a lo establecido en los articulos 2.2.4. y 4.2.3.3 de las Normas
Urbanisticas del Pesgas y en el articulo 10.2 del Real Decreto 2591/1998, de 4 de diciembre.

Lo que se somete el expediente a tramite de informacion publica, durante el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del citado tramite en el «Boletin Oficial» del la provincia, en el tablon de edictos municipal y
en uno de los diarios de los de mayor circulacion de la provincia. Igualmente se publicara en el portal de la transparencia.

La Rinconada a 4 de noviembre de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
36W-8056-P

LA RODA DE ANDALUCIA

Don Juan Jiménez Jiménez Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno de esta localidad, en sesion celebrada el pasado 31 de octubre de 2019, aprobo inicialmente
el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2019.

El citado expediente ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles, tras su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia n.° 259 de 8 de noviembre de 2019, sin que contra el mismo se haya presentado reclamacion alguna.

En consecuencia el acuerdo inicial ha quedado elevado a definitivo conforme a lo dispuesto en el articulo 169.1 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, (Texto Refundido aprobado por R.D.Leg. 2/2.004 de 5 de marzo); presentando el siguiente
resumen a nivel de capitulos:
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Estado de ingresos

Capitulo Denominacion Importe
Capitulo 1. Impuestos directos. 1.574.000,00
Capitulo II. Impuestos indirectos. 46.000,00
Capitulo III. Tasas y otros ingresos. 456.500,00
Capitulo IV. Transferencias corrientes. 1.841.086,06
Capitulo V. Ingresos patrimoniales. 31.500,00
Capitulo VI. Enajenacion de inversiones reales. 1.000,00
Capitulo VIL Transferencias de capital. 764.993,16
Capitulo VIII. Activos financieros. 20.000,00
Capitulo IX. Pasivos financieros. 116.096,51

Total 4.851.175,73

Estado de gastos

Capitulo Denominacion Importe
Capitulo I. Gastos de personal. 2.335.512,00
Capitulo II. Gastos en bienes corrientes y servicios. 1.089.350,00
Capitulo III. Gastos financieros. 10.800,00
Capitulo IV. Transferencias corrientes. 209.787,15
Capitulo V. Fondo de contingencia. 30.000,00
Capitulo VL. Inversiones reales. 960.726,58
Capitulo VII. Transferencias de capital. 1.000,00
Capitulo VIIIL. Activos financieros. 20.000,00
Capitulo IX. Pasivos financieros. 194.000,00

Total 4.851.175,73

Asimismo y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 90.1 de la citada Ley de Bases de Régimen Local, se hace publico

el Anexo de Personal al servicio de esta Corporacion, incorporado a dicho expediente presupuestario.

PLANTILLA DE PERSONAL
Plantilla de personal para el aiio 2019

1. Plazas de funcionarios:

Puestos de trabajo: Grupo Situacion N.?de puestos

1. Con Habilitacion Nacional.

1.1. Secretario-Interventor. A-2 Cubierta 1

2. Escala de Administracion General.

2.1. Subescala Administrativa:

2.1.1. Administrativo Tesoreria. C-1 Cubierta 1

2.1.2. Administrativo Rentas. C-1 Vacante 1

2.1.3. Administrativo Secretaria C-1 Cubierta 1

2.2. Subescala Auxiliar:

2.2.1. Auxiliar Admtvo. Rgtro. General. C-2 Cubierta 1

2.2.1. Auxiliar Admtvo. Tesoreria. C-2 Vacante 1

3.2. Subescala de Servicios Especiales.

3.2.1. Oficial Policia Local. C-1 Vacante 1

3.2.2. Agente Policia Local. C-1 Cubierta 4

3.2.2. Agente Policia Local. C-1 Vacante 1

Total personal funcionario: 12
3. Residencia de mayores Santa Ana:

Puestos de trabajo: Grupo Situacion N, de puestos

A) Indefinido jornada completa:

Director Residencia 1-2 Cubierta 1

Aux. Clinica Residencia 4 Cubierta 8

Cocinero/a Residencia 8 Vacante 1

Personal de lavanderia 7 Cubierta 1

Limpiador/a Residencia 10 Cubierta 1

Limpiador/a Residencia 10 Vacante 1

Total Residencia Santa Ana:
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2. Plazas de personal laboral indefinido:
Puestos de trabajo: Grupo Situacion N.°de puestos
A) Indefinido jornada completa:
Auxiliar Administrativo-Oficina Informacion 7 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo-Urbanismo. 7 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo-Tesoreria. 7 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo-Recursos Humanos 7 Cubierta 1
Trabajadora Social 2 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo-Servicios Sociales 7 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo-Apoyo a Oficinas Generales 7 Cubierta 1
Coordinadora de Limpieza 10 Cubierta 1
Limpiador/a 10 Cubierta 2
Limpiador/a 10 Vacante 1
Unidad de Compras-Oficial 8 Cubierta 1
Oficial de Mantenimiento 8 Cubierta 1
Pedn Mantenimiento 10 Cubierta 3
Pedn Mantenimiento Obras y Jardines 10 Cubierta 1
Chofer R.S.U 8 Cubierta 1
Peén R.S.U. 10 Cubierta 1
Monitor Deportivo 2 Cubierta 2
Agente de Dinamizacion Juvenil 2 Cubierta 1
Monitor Cultural 2 Cubierta 1
Monitor Guadalinfo 2 Cubierta 1
Educadora 1 Cubierta 1
Coordinadora S.A.D 2 Cubierta 1
Auxiliares S.A.D 7 Cubierta 13
Total a jornada completa 39
B) Indefinido a tiempo parcial:
Arquitecto Superior 1 Cubierta 1
Asesor Juridico-Urbanismo 1 Cubierta 1
Asesora Juridica-P.1.M. 1 Cubierta 1
Animadora P.I.M. 2 Cubierta 1
Psicologa S.A.D 2 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo-Participacion Ciudadana 7 Cubierta 1
Limpiador/a en Colegio de Primaria 10 Vacantes 2
Aux. Biblioteca 7 Cubierta 1
Profesor Banda Musica 5 Cubierta 1
Monitora de Baile 7 Cubierta 1
Conserje Colegio Primario 5 Cubierta 1
Conserje Instalaciones Deportivas 5 Cubierta 1
Total a tiempo parcial. 13
Total personal indefinido: 52
4. Plazas de personal laboral temporal:
Puestos de trabajo: Grupo Situacion N.°de puestos
A) Temporal jornada completa:
Total a jornada completa. 0
B) Temporal a tiempo parcial:
Monitor Ludoteca 2 Cubierta 1
Mantenimiento Piscina 10 Vacante 1
Taqui/limp Piscina 10 Vacante 2
Socorrista Piscina 10 Vacante 3
Monitor de Ajedrez 10 Cubierta 1
Total a tiempo parcial. 8
Total personal temporal: 8
Total plantilla de personal 2018:

Total personal funcionario: 12

Total Residencia Santa Ana: 13

Total personal laboral indefinido: 52
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Total plantilla de personal 2018:
A jornada completa 39
A tiempo parcial 13
Total personal laboral temporal: 8
A jornada completa 0
A tiempo parcial 8
Total 85

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (Texto Refundido aprobado por
R.D. Legislativo 2/2.004 de 5 de marzo) se podra interponer directamente contra el referenciado Presupuesto, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses establecido en dicha jurisdiccion, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Roda de Andalucia a 2 de diciembre de 2019.—EIl Alcalde, Juan Jiménez Jiménez.
15W-8865

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber, que el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de 19 de noviembre de 2019 adoptd entre otros, el siguiente
acuerdo:
Segundo.—Adopcion de acuerdo si procede, de modificacion puntual de la relacion de puestos de trabajo al servicio de la
Corporacion.
Acuerdo

Primero. Modificar puntualmente la relacion de puestos de trabajo al servicio de la Corporacion para amortizar el puesto
«Administrativo», de la subescala Administrativa de la escala de Administracion General, actualmente provisto en concurso por el
funcionario don Julian Manuel Mateos Valverde, y crear el de «Gestor de Recursos Humanos», de la subescala de Gestion, de la escala
de Administracion General, con el siguiente contenido:

1. Denominacion del puesto: Gestor de Recursos Humanos.
Vinculo juridico: funcionario.

Grupo: A2.

Escala: Administracion General.

Subescala: de Gestion.

Nivel Complemento de Destino (CD): 22 .
Complemento Especifico (CE): 6.649,50 €.

Forma de provision: concurso.

e A ol

Principales funciones:

— Elaboracion de las nominas de todo el personal del Ayuntamiento.

— Gestion de las altas y bajas en la Seguridad Social.

— Tramitacion de contratos laborales.

— Llevanza del Registro de Personal.

— Gestion de procesos de seleccion de personal.

— Gestion de contrataciones laborales subvencionadas por esta u otras Administraciones Publicas.
— Gestion del portal del empleado y control de vacaciones y permisos.

— Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que se le encomiende por sus superiores, en
atencion a la categoria profesional y especialidad del puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios publicos que le competen.

Segundo. Ordenar la publicacion de este acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el portal de transparencia municipal.
Simultaneamente al envio del anuncio al boletin, se debera enviar copia a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma
(Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla).

Tercero. Dar traslado de este acuerdo al Delegado de Personal y a la Secretaria e Intervencion municipales para su conocimiento
y efectos oportunos.

Lo que se hace publico, para conocimiento general, indicandose que, contra el presente acuerdo, que es definitivo en la via
administrativa, podra interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
la notificacion del presente acuerdo, ante el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con los arts.123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Igualmente podra interponer recurso extraordinario
de revision, cuando concurra alguna de las causas establecidas en el art. 125 de la misma norma, ante el mismo o6rgano que dicto el acto,
aun cuando este sea firme en via administrativa.

Si optara por no recurrir en la via administrativa, podra acudir a la via jurisdiccional, interponiendo el recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente
a la notificacion del presente acuerdo, conforme a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

En Salteras a 20 de noviembre de 2019.—EIl Alcalde, Antonio Valverde Macias.

36W-8544
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SANTIPONCE

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sede.santiponce.es

En Santiponce a 29 de noviembre de 2019.—El Alcalde, Justo Delgado Cobo.
15W-8861

SANTIPONCE

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sede.santiponce.es

En Santiponce a 29 de noviembre de 2019.—El Alcalde, Justo Delgado Cobo.
15W-8862

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que con fecha 2 de diciembre de 2019 se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldia:

«Que con motivo de la ausencia del Alcalde-Presidente por encontrarse enfermo, y en virtud de las competencias conferidas
por el articulo 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con los articulos 9 y 10

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con caracter accidental y desde el dia 2 de diciembre de
2019, vengo en decretar:

 Primero.  Delegar las competencias del Alcalde Presidente don José Marfa Villalobos Ramos en la Primera Teniente de Alcalde
del Area de Humanidades, dofia Maria del Carmen Cabra Carmona, desde el dia 2 de diciembre de 2019 y hasta incorporacion del titular.

Segundo. Dar traslado de la presente resolucion para su conocimiento a los interesados, a todas las Areas, Departamentos y
Unidades Administrativas afectadas, asi como su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.»
En Utrera a 2 de diciembre de 2019.—El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
15W-8854

VILLANUEVA DEL ARISCAL

Por Decreto de la Alcaldia n.° 2019/1293 de fecha 27 de noviembre 2019, se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria
de seleccion de personas para un puesto de Técnico de Orientacion Profesional y un Técnico de Acompafiamiento para la Unidad del
Programa «Andalucia Orientay, en los términos que figuran en el expediente (Anexo al presente decreto).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal que va conformar la bolsa de empleo para
un puesto de Técnico de Orientacion Profesional y un Técnico de Acompaiiamiento para la Unidad del Programa «Andalucia Orienta
de este Ayuntamiento y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local vengo a resolver:

Primero.  Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas para un puesto de Técnico de Orientacion
Profesional y un Técnico de Acompafiamiento para la Unidad del Programa «Andalucia Orientay, en los términos que figuran en el
expediente (Anexo al presente decreto).

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para cubrir la plaza de un puesto de Técnico de Orientacion Profesional y un
Técnico de Acompanamiento para la Unidad del Programa «Andalucia Orientay.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial» de la provincia y
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Cuarto. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las bases.

ANEXO AL DECRETO 1293/2019

Primero: Las bases que han de regular la convocatoria para seleccionar los puesto de Técnico de Orientacion Profesional y un
Técnico de Acompafiamiento para la Unidad del Programa «Andalucia Orienta» de este Ayuntamiento son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION URGENTE DE UN TECNICO/A EN ORIENTACION PROFESIONAL Y UN TECNICO DE
ACOMPANAMIENTO PARA LA UNIDAD DEL PROGRAMA «ANDALUCIA ORIENTA» DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARISCAL

De conformidad con la Orden de 26 de diciembre de 2007 y a la Orden de 20 de marzo de 2013, modificada por Orden de 26 de
septiembre de 2014, por la que se desarrollan los Programas de Orientacion Profesional, Itinerarios de Insercion, Acciones Experimen-
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tales, Estudios y Difusion sobre el Mercado de Trabajo, Experiencias Profesionales para el Empleo y Acompafiamiento a la Insercion,
establecidos por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, y se determinan las bases reguladoras de concesion de ayudas para su ejecucion.

En relacion a tal ordenamiento y de conformidad con la resolucion de 9 de julio de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se efecttia la convocatoria para el afio 2019 y con la Resolucion favorable, otorgada a este Ayuntamiento
de Villanueva del Ariscal con fecha 26 de noviembre de 2019, se aprueban las siguientes bases:

1. Perfil.
Puestos que se ofertan:
e Técnico/a Orientacion Profesional del programa Andalucia Orienta.
Entidad: Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.
Plazas ofertadas: 1.
a) Técnico/a de Acompafiamiento del programa Andalucia Orienta.
Entidad: Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.
Plazas ofertadas: 1
Requisitos generales a cumplir por los solicitantes.
»  Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo d) siguiente.
*  Posecer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacioén forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas
o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

*  Poseer la titulacion exigida en los requisitos especificos.
Requisitos especificos de Técnicos/as Orientadores/as.

Tal como se establece en el articulo 7.1 de Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de
orientacion, y al tratarse de una Unidad de Orientacion donde no se desarrollaran las acciones especificadas en el articulo 7.1.b), 7.2,
7.3 y 7.4 de la citada Orden, se deberan cumplir alguno de los cinco perfiles minimos de titulacion, formacion y experiencia siguientes:

Perfi-
les

Titulacion

Formacion

Experiencia

Preferentes (*)

30 horas de formacion especifica en el modelo de
orientacion de la Red Andalucia Orienta imparti-
da por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

6 meses de experiencia en la Red Andalucia
Orienta o 12 meses de experiencia en orientacion
profesional en otros ambitos.

Preferentes (*)

70 horas de formacion en orientacion laboral im-
partida u homologada por la administracion publi-
ca, estatal o autondmica competente, en materia
de orientacion profesional y/o formacion.

6 meses de experiencia en la Red Andalucia
Orienta o 12 meses de experiencia en orientacion
profesional en otros ambitos.

Preferentes (*)

70 horas de formacion especifica en el modelo de
orientacion de la Red Andalucia Orienta imparti-
da por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

No se requiere

Otras

70 horas de formacion en orientacion laboral im-
partida u homologada por administracion ptblica,
estatal o autondmica, competente en materia de
orientacion profesional y/o formacion.

12 meses de experiencia en la Red Andalucia
Orienta 6 24 meses de experiencia en orientacion
profesional en otros ambitos.

Otras

70 horas de formacion especifica en el modelo de
orientacion de la Red Andalucia Orienta.

6 meses de experiencia en la Red Andalucia
Orienta 6 12 meses de experiencia en orientacion
profesional en otros d&mbitos.

(*) Se consideran titulaciones preferentes, y no otras, las titulaciones universitarias en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y
Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

En todo caso, se debera contar con el dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de internet a nivel de usuario.

Se exige disponibilidad horaria en franja de mafiana y tarde.

2. Proceso selectivo de los candidatos.

Seran excluidos aquellos aspirantes que no cumplan uno de los cinco perfiles minimos exigidos por el articulo 7.1 de Orden de

26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion.

La seleccion se realizara en las oficinas del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, a través de concurso valoracion de méritos,

los cuales seran presentados por el solicitante.

3.

Baremacion del curriculum vitae.

Los méritos seran valorados segun el siguiente baremo:

3.1. Formacion.

Se valoraran los cursos oficiales de formacion o perfeccionamiento recibidos, siempre que su contenido esté especifica e

integramente relacionado con la orientacion profesional:
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La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Curso de hasta 20 horas de duracion................. 0,05 puntos/cada curso.
b) Curso de 21 a 40 horas de duracion.................. 0,10 puntos/cada curso.
¢) Curso de 41 a 59 horas de duracion.................. 0,25 puntos/cada curso.
d) Curso de 70 a 120 horas de duracion................ 0,50 puntos/cada curso.
e) Curso de mas de 120 horas de duracion............ 0,005 puntos/cada hora.

Los cursos en los que no se indique el nimero de horas, se valorara con 0,05 puntos.

Por haber realizado el curso de formacion especifica en el modelo de orientacion de la Red Andalucia Orienta impartida por la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo de 30 horas hasta 69 horas: 0,50 puntos; Por haber realizado el curso de formacion especifica en
el modelo de orientacion de la Red Andalucia Orienta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo de 70 horas o mas: 1,00
puntos.

Los cursos no especificos de orientacion, solo seran valorados si incluyen modulos especifica e integramente relacionados con
orientacion profesional, siempre que se pueda demostrar el ntimero de horas de dicho médulo. Si no se especifica el numero de horas,
se valorara con 0,05 puntos, tanto si tiene uno o varios modulos de orientacion en el mismo curso.

Si en vez de recibidos, los cursos han sido impartidos, su valor sera el doble.

No se valoran las jornadas, seminarios y congresos.

3.2. Experiencia profesional

Por experiencia laboral acreditada en el &mbito de la orientacion laboral directa, por cada dia de trabajo a jornada completa
acreditado en la vida laboral:

a) 0,008 puntos por dia, si el trabajo se ha realizado en la Red Andalucia Orienta
b) 0,005 puntos por dia, si el trabajo se ha realizado en orientacion profesional en otros ambitos.

Si el trabajo ha incluido otras tareas no relacionadas con la orientacion, se debera acreditar fehacientemente las horas dedicadas
expresamente a la orientacion laboral, siendo valoradas solo estas tltimas. Si la jornada es inferior a la completa, se acumularan las
horas hasta constituir una jornada completa.

3.3. Titulacién académica
» a) Por cada titulacion universitaria preferente, sin contar la exigida en el perfil minimo, 0,50 puntos.
* b) Por cada titulacion universitaria no preferente, sin contar con la exigida en el perfil minimo, 0,20 puntos.
La puntuacion total obtenida sera la suma de los apartados 3.1, 3.2y 3.3
El resto de los aspirantes, a partir del primero, quedaran en reserva en una nueva bolsa de empleo.
4. Candidatos y documentacion a presentar.
La documentacion a presentar por los candidatos seleccionados sera la siguiente:
*  Curriculum vitae ajustado a esta oferta de empleo, firmado.
*  Vida laboral actualizada.
*  Fotocopia del DNI.
*  Copia del Titulo Universitario; posteriormente se solicitara el original para ser compulsado.
*  Copia del curso de formacion exigido en uno de los cinco perfiles del punto 1 de estas bases: posteriormente se
solicitara el original para ser compulsado.
*  Copia de los contratos de trabajo referidos a la experiencia exigida en uno de los cinco perfiles del punto 1 de estas
bases: posteriormente se solicitaran los originales para ser compulsados.
*  Solicitud (segiin modelo).
e Formulario de autobaremacion (segiin modelo).

El resto de la documentacion justificativa de los méritos a valorar por parte del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal (titulos,
etc.) se aportaran posteriormente a requerimiento de la entidad.

5. Comision de seleccion.

La Comision de seleccion estard constituida por su Presidente y dos Vocales, actuando como Secretario el de la Corporacion.
Los miembros de la comision deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas convocadas, respectivamente,
y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

La Comision de Seleccion resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases, y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en dichas bases. Las decisiones de la Comision de Seleccion seran adoptadas por
mayoria de votos los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actue de Presidente. La Comision
hara propuesta de nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total.

6. Inicio y duracion del contrato y bolsa de empleo.

Concluido el proceso selectivo, debido a la urgencia de ocupacion del puesto de trabajo objeto de estas bases, el candidato
seleccionado procederd a su incorporacion inmediata al puesto de trabajo, previa validacion del candidato por el SAE. Quien sin causa
justificada no presente la documentacion, no reuniera los requisitos exigidos, o no tome posesion en el plazo sefialado, vera anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido, con la pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido en su caso.

La persona que salga elegida cubrira la dos plazas vacantes para éste programa hasta diciembre de 2020.
6.1. Bolsas de empleo:

Para el resto candidatos, se formara una bolsa de empleo en este Ayuntamiento con todos aquellos aspirantes que cumplan
alguno de los cinco perfiles que se establecen en el articulo 7.1 de Orden de 26 de septiembre de 2014 y que podra ser supletoria para
otros puestos municipales de similares caracteristicas.
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6.2. Funcionamiento de la bolsa:

Si resultan vacantes alguna de las dos plazas anteriores o es necesario realizar alguna sustitucion temporal, se ira llamando a los
candidatos de la bolsa por el orden en que haya quedado establecido. Aquellos candidatos que renuncien seran excluidos de la bolsa,
salvo que se alegue y justifique adecuadamente enfermedad o trabajo de mayor duracion que el ofertado, lo que se realizara mediante
certificado médico o contrato de trabajo.

7. Publicidad de la convocatoria y presentacion de solicitudes.

Debido a la urgencia, las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, estando a disposicion de los interesados y publico en general, en las dependencias del
Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal para su consulta y en la sede electronica contenida en la web: www.villanuevadelariscal.es

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases.
8. Impugnacion.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de éstas, no agotan la via administrativa, pudiendo ser impugnadas por

los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

9. Subsanaciones.

Los posibles errores materiales que pudieren existir, debido a la urgencia de la convocatoria, se subsanaran mediante resolucion
que serd publicada exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, estando a disposicion de los
interesados y publico en general, en las dependencias del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal para su consulta y en la sede electronica
contenida en la web: www.villanuevadelariscal.es.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos los que puedan considerarse interesados.

En Villanueva del Ariscal a 27 de noviembre de 2019.—El Alcalde-Presidente, Martin Torres Castro.
15W-8864

ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ZONA REGABLE DEL VIAR

Se convoca junta general ordinaria de asociados, para el dia 19 de diciembre de 2019, a las 10:30 horas en primera convocatoria, en
el salon de actos de la Caja Rural del Sur, en calle Murillo nimero dos (Plaza de la Magdalena) de Sevilla, para tratar los siguientes asuntos:

1.° Lectura y aprobacion del acta anterior.

2.° Informacién y consideraciones previas del Sindicato de Riegos.

3.° Memoria del afio 2019.

4.° Liquidacién del presupuesto 2018 y balance al 31 de diciembre de 2018.

5.° Presupuesto de ingresos y gastos para el aflo 2020. Cuotas de riego.

6.° Inscripcion en el Registro de Aguas de la concesion de esta comunidad e incorporacion de riegos margen derecha hasta un
maximo de 735 ha.

7.° Ruegos y preguntas.

De no concurrir suficiente nimero de asociados en primera convocatoria, se celebrara en segunda convocatoria, en el mismo
lugar y dia, media hora mas tarde de la fijada para la primera.

En Sevilla a 28 de noviembre de 2019.—EI Presidente, Antonio Munoz Cabello.
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