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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4 (refuerzo externo)

N.I.G.: 4109144420220001249.

Procedimiento: 133/2022.

Ejecucion n.°: 133/2022. Negociado: RE.

De: Dofia Rosario Nogales Hinojosa.

Contra: Giralda Center Idiomas, S.L., Spanish House Idiomas, S.L.U., Fondo de Garantia Salarial (Unidad Administrativa
Periférica de Sevilla) y Fogasa.

Dotfia Maria Belén Antén Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niumero cuatro de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 133/2022, por despido, se ha
acordado citar a la mercantil Spanihs House Idiomas, S.L.U., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezca
al acto juicio el proximo dia 15 de septiembre de 2022 a las 11.10 h la conciliacién y a las 11.20 h el acto de juicio debiendo comparecer
personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse, con la advertencia de que es Ginica convocatoria y que no se suspendera
por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion el la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto y providencia
de fecha.

Y para que sirva de notificacion a la demandada actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 19 de julio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
6W-4888

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 680/2022. Negociado: RE.
N.I.G.: 4109144420220007925.

De: Dofia Estela Robles Morales.

Abogado: Manuel Jests Carballido Pascual.

Contra: Don Juan Carlos Serrano Nufiez y Fogasa.

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado refuerzo de lo Social nimero siete de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 680/2022, se ha acordado citar a Juan Carlos
Serrano Nufiez, como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 19 de octubre de 2022 a las
9.40 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de
la Buhaira ntim. 26, edificio Noga, planta 7.* Juzgado Social 7 refuerzo edificio Noga planta 7.* debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Juan Carlos Serrano Nuifiez, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 21 de julio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
6W-4887

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 918/2017. Negociado: RF.

N.I.G.: 4109144S20170009970.

De: Don Alvaro del Valle Guerado.

Abogado: Juan Luis Muiloz Pérez.

Contra: Asociacion de Estudios Igualdad de la Mujer (Aesim),

Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalcia, Gémez&Martin Abogadas y Economistas, S.C.P
(Administrador Concursal), Asistencia, Organizacion y Servicios, S.A (Aossa), Fogasa y Ministerio Fiscal.

Abogado: Pedro Antonio Cuadro Macias.

Doila Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de refuerzo de lo Social nimero siete de
los de esta capital y su provincia.
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Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 918/2017, se ha acordado citar a Asociacion de
Estudios Igualdad de la Mujer (AESIM) como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 29
de septiembre de 2022 a las 11.30 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en Avda. de la Buhaira niim. 26, edificio Noga , planta 7.* Juzgado Social 7 refuerzo debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Asociacion de Estudios Igualdad de la Mujer (AESIM), se expide la presente cédula de citacion
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 1 de agosto de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
6W-5135

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8 (refuerzo externo)

NIG: 4109144420220001893.

Tipo de procedimiento: Despidos/ceses en general.

N.° autos: 636/2022. Negociado: RE P.

Sobre: Despido.

Demandante: Elena Zapata Rojas.

Abogada: Maria Teresa Ruiz Laza.

Demandado/s: Perionsa, S.L., Ministerio Fiscal y Fogasa.

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia de refuerzo del Juzgado de lo Social numero ocho de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 636/2022, se ha acordado citar a Yoanis Ernesto
Cardero Brossard (Adm. unico de Perionsa, S.L.) , como demandado por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia
19 de octubre de 2022 a las 9.50 horas en la Oficina de refuerzo de este Juzgado sita en la 7. planta del edificio Noga n.° 26 y a las 10.00
horas en la Sala de Vistas sita en la misma planta del mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de
prueba que intenten valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion el la Secretaria de este Juzgado decreto y providencia de fecha 21 de
junio de 2022 y acta de suspension con nuevo sefialamiento de 21 de julio de 2022, asi como copia de demanda.

Y para que sirva de notificacion al demandado Perionsa, S.L., Administrador unico Yoanis Ernesto Cardero Brossard actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 1 de agosto de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
6W-5134

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10 (refuerzo externo)

N.I.G.: 4109144420220007360.
Procedimiento: 628/2022. Negociado: RE.
De: Don Francisco José Bastida Marquez.
Contra: Efener Solar, S.L. y Fogasa.

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de refuerzo externo de lo Social
nimero diez de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos ntimero 628/22- RE se ha acordado citar a Efener Solar, S.L., como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 21 de septiembre del 2022 a las 10.20 horas para la
celebracion acto de juicio en la sala de vistas 8 sito en Sevilla C/ Vermondo Resta s/n, edificio Viapol, planta 1 para el caso de que las
partes no lleguen a una avenencia en este acto de conciliacion a celebrar ante la Letrada de la Administracion de Justicia, el mismo dia a
las 10.10 horas en la oficina de Refuerzo de este Juzgado, sita en Sevilla, Avda. de la Buhaira n.° 26, edificio Noga, 7.* planta. debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de Refuerzo copia de la
demanda y de los documentos acompafados, Decreto y Providencia de 20 de junio de 2022, Acta de suspension de 21 de julio de 2022.

Y para que sirva de notificacion y citacion a Efener Solar, S.L., se expide el presente edicto para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 21 de julio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.

6W-4886

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10 (refuerzo externo)

N.I.G.: 4109144420220007865.
Procedimiento: 666/2022. Negociado: RE.
De: Don Agustin Sanchez Rojas.
Contra: Mersant Vigilancia S.L., y Fogasa.



Lunes 8 de agosto de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 182 5

Doiia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de refuerzo de lo Social ntimero diez
de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos nimero 666/22 RE se ha acordado citar a Mersant Vigilancia, S.L., como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 26 de octubre del 2022 a las 10.30 horas para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas 8 de este Juzgado sito en Sevilla, Avda. de la Buhaira n.° 26, edificio Noga, 1.% planta,
para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante la Letrada de la Administracion
de Justicia el mismo dia a las 10.20 horas, en la oficina de refuerzo de este Juzgado, sita en planta séptima del mencionado edificio..
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de Refuerzo copia de la
demanda y de los documentos acompaifiados, Decreto y Providencia de 22 de junio de 2022 y Acta de suspension nuevo seflalamiento
de 28 de julio de 2022.

Y para que sirva de notificacion y citacion a Mersant Vigilancia, S.L.. se expide el presente edicto para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 1 de agosto de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.

6W-5132

Juzgados de Instruccion

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 62/2022. Negociado: J.

N.°Rg.: 984/2022.

N.L.G.: 4109143220220016958.

Don David Vazquez Prieto, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Instruccion num. siete de Sevilla.
Doy fe y testimonio: Que en el juicio delito leve Inmediato numero 62/22, aparece lo siguiente:

Sentencia num. 179/22.

En Sevilla a 24 de mayo de 2022.

Vistos por mi Eugenio Pradilla Gordillo, Magistrado, Juez de Instruccion niimero 7 de Sevilla, en Juicio oral y publico los
autos de Juicio por delito leve Inmediato nimero 62/22 seguidos por un presunto delito de estafa contra Sergio Palomo Garcia nacido
en Madrid el 27 de octubre de 1975, hijo de José Andrés y Maria Isabel con DNI n.° 33.523.658 P en libertad por esta causa habiendo
sido parte José Lopez Ayala asistido del abogado don Carlos Molpeceres Pérez en el ejercicio de la acusacion particular y el Ministerio
Fiscal en el ejercicio de la accion ptblica, en nombre de S.M. El Rey he dictado la siguiente:

Fallo.

Que debo condenar y condeno a Sergio Palomo Garcia, como autor criminalmente responsable de un delito de estafa, sin la
concurrencia de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a la pena de tres meses de multa, con una cuota diaria de
seis euros, que debera abonar en un plazo y término que no exceda de cinco dias desde que sea requerido a ello. Debera indemnizar a
José Lopez Ayala en la suma de 44,59 euros por el importe de la carrera no abonada; 33,39 euros por la hora de espera, justificada por la
norma correspondiente y la suma de 300 euros por los perjuicios causados al denunciante. Se le imponen las costas procesales causadas.

En caso de impago cumplira un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas.

Contra esta Sentencia cabe interponer recurso de apelacion en el término de cinco dias, mediante escrito a presentar en este
Juzgado.

Asi, por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a Sergio Palomo Garcia, actualmente en paradero desconocido, y su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, expido el presente.

En Sevilla a 20 de julio de 2022.—FEI Letrado de la Administracion de Justicia, David Vazquez Prieto.

6W-4863

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 66/2022. Negociado: J.
N.°Rg.: 985/2022.

N.I.G.: 4109143220220016967.

Contra: Manuel Nuevo Sanz.

Don Manuel Diaz Barrera, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Instruccion num. siete de Sevilla.

Doy fe y testimonio: Que en el delito leve inmediato n.° 66/2022, se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento
y parte dispositiva dice:

Sentencia num. 183/22.

En Sevilla a 25 de mayo de 2022.

Vistos por mi Eugenio Pradilla Gordillo, Magistrado de Instruccién niimero 7 de Sevilla en Juicio oral y publico los autos de
Juicio por Delito Leve Inmediato numero 66/22 seguidos por hurto contra Manuel Nuevo Sanz, nacido en Valencia el dia 13 de julio
de 1997, hijo de José Maria y Milagros, con DNI n.° 44.920.375 H en libertad por esta causa, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal
en el gjercicio de la accion publica, ha dictado en nombre S.M. El Rey la siguiente,
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Fallo.

Que debo condenar y condeno a Manuel Nuevo Sanz como autor criminalmente responsable de un delito leve de hurto en grado
de tentativa a la pena de veintiocho dias de multa con una cuota diaria de seis euros que debera abonar en el plazo de cinco dias desde
que fuera requerido para ello. Se le imponen las costas procesales causadas.

En caso de impago cumplira un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de apelacion en el término de cinco dias, mediante escrito a presentar en este
Juzgado.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Manuel Nuevo Sanz, actualmente paradero desconocido, y su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, expido la presente.

En Sevilla a 17 de junio de 2022.——FI Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Diaz Barrera.
6W-4864

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 29 de julio de 2022, se ha servido aprobar las bases
especificas por la que se regira el proceso selectivo para la provision de 1 plaza de Auxiliar de Inspeccion de Tributos, incluida en la
Oferta Publica de Empleo de 2019, transcribiéndose las mismas a continuacion:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE AUXILIAR INSPECCION
TRIBUTOS DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA COMETIDOS ESPECIALES,
PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ORDINARIA DE 2019

Plaza: 1 Auxiliar Inspeccion Tributos.

Subgrupo: C1. Escala: Administracion Especial. Subescala: Cometidos Especiales.
Numero: 1.

Plaza turno libre: 1.

Procedimiento de seleccion: Oposicion.

Titulacion: Bachiller, Técnico o equivalente.

Tasas derechos examen: 23,44 €

Primera. Ambito de aplicacién.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura de 1 plaza de
Auxiliar Inspeccion Tributos del Ayuntamiento de Sevilla, incluidas en la Oferta Pblica de Empleo Ordinaria de 2019.

En lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que, convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion
de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla de fecha 22 de
diciembre de 2020 y publicadas en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla nim. 23 de 25 de enero de 2021.

Segunda. Caracteristicas de la plaza.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo Cl de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su
Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Cometidos Especiales del
Ayuntamiento de Sevilla.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. alcalde, haciendo constar en la misma que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

La presentacion por esta via permitira: La inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida.

c) Justificante del pago de las tasas por derechos de examen.

Cuarta. Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccion del personal funcionario en ejecucion
de las ofertas publicas de empleo ordinarias, deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

Los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
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Quinta. Exencion pago de tasas.

a) Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo establecido en la base décima de las Bases generales que rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas
de empleo ordinarias, resulten exentas del pago de las tasas por tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, estar
desempleadas o ser miembro de familia numerosa categoria especial o tengan derecho a una bonificacion del 50% por pertenecer a
familia numerosa categoria general, deberan acompanar a la solicitud la documentacion acreditativa siguiente:

e Familia numerosa especial/general: carnet individual de miembro de familia numerosa especial/general en vigor o
resolucion de concesion de la condicion de familia numerosa especial/general.

»  Demandantes de empleo: certificado que acredite encontrarse en situacion de demandante de empleo, durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la presente convocatoria; certificado de no haber rechazado, en el citado plazo de
un mes, oferta de empleo ni haberse negado a participar, salvo causas justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional y finalmente, certificado que acredite que, en el citado plazo de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria, carece de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional, referidas a la percepcion
de prestacion/subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situacion se pueda conceder.

*  Discapacidad: certificado expedido por 6rgano competente acreditativo de tal condicion.

Sexta. Descripcion del proceso selectivo y valoraciones.
Oposicion.
La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que seran eliminatorios:

Primer ejercicio: consistira en exponer por escrito, durante un tiempo maximo de 5 horas, diez epigrafes extraidos al azar de la
parte especifica del programa comprendido en estas bases, de acuerdo con la siguiente distribucion:

e Tres temas seran extraidos del Bloque A) (Imposicion patrimonial) de la parte especifica del programa (temas 1 al 20,
ambos inclusive). De cada uno de esos temas, se extraera al azar el epigrafe a desarrollar por las personas aspirantes.

e Tres temas seran extraidos del Bloque B. 1) (Imposicion sobre la renta: Generalidades e impuesto sobre actividades
economicas) de la parte especifica del programa (temas 21 a 34, ambos inclusive). De cada uno de esos temas, se extraera
al azar el epigrafe a desarrollar por las personas aspirantes.

e Tres temas seran extraidos del Bloque B.2 (Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana) de
la parte especifica del programa (temas 35 a 44, ambos inclusive). De cada uno de esos temas, se extraera al azar el epigrafe
a desarrollar por las personas aspirantes.

e Untema sera extraido del Bloque C) (Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras) de la parte especifica del programa
(temas 45 a 48, ambos inclusive). De ese tema se extraera al azar el epigrafe a desarrollar por las personas aspirantes.

El opositor debe exponer los temas por orden de aparicion en el programa.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de ideas, la capacidad de expresion
escrita, la precision en el uso del lenguaje juridico y que la exposicion se cifia al contenido del epigrafe concreto a desarrollar.

El ejercicio sera leido por las personas aspirantes ante el tribunal en sesion publica y grabada en audio. El/la aspirante debera
identificarse con nombre y documento nacional de identidad al comienzo de la grabacion.

El Tribunal, en sesion previa al comienzo de la lectura de los ejercicios realizados, fijara los criterios objetivos de correccion de
los epigrafes del programa objeto del examen, criterios que quedaran recogidos con el mayor detalle posible en el acta que se levante
correspondiente a dicha sesion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos de la siguiente forma: cada uno de los epigrafes desarrollados se calificara de 0 a 10
puntos. El resultado final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada epigrafe, dividida por diez, siempre que se haya obtenido
una puntuacion de, al menos, 5 puntos en ocho de los diez epigrafes que comprende el ejercicio.

Seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en la valoracion global del ejercicio o
que obtengan menos de 5 puntos en mas de dos epigrafes de los diez que comprenden el ejercicio.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto de caracter practico, a elegir por el aspirante entre dos
propuestos por el Tribunal, durante un tiempo maximo de 3 horas. Los supuestos deberan referirse a materias expresamente contenidas
en la parte especifica del programa comprendido en esta convocatoria, habran de hacer referencia a mas de una figura de la imposicion
municipal, y consistiran en el planteamiento de un caso practico sobre el que el Tribunal realizara una serie de preguntas concretas,
indicando la puntuacion que se dara a cada una de ellas dentro del maximo de diez puntos con que se calificara cada supuesto.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de
los problemas practicos planteados.

Los ejercicios seran leidos por los aspirantes ante el tribunal en sesion publica y grabada en audio. El/la aspirante debera
identificarse con nombre y documento nacional de identidad al comienzo de la grabacion.

El Tribunal, en sesion previa al comienzo de la lectura de los ejercicios realizados, fijara los criterios objetivos de correccion
de los supuestos planteados, criterios que quedaran recogidos con el mayor detalle posible en el acta que se levante correspondiente a
dicha sesion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, un tema extraido al azar de la parte
general del programa que figura en esta convocatoria.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de un maximo de 3 horas.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de ideas, la capacidad de expresion
escrita, la precision en el uso del lenguaje juridico y que la exposicion se cifia al contenido del epigrafe concreto a desarrollar.
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El ejercicio sera leido por las personas aspirantes ante el tribunal en sesion publica y grabada en audio. El/la aspirante debera
identificarse con nombre y documento nacional de identidad al comienzo de la grabacion.

El Tribunal, en sesion previa al comienzo de la lectura de los ejercicios realizados, fijara los criterios objetivos de correccion
del tema del programa objeto del examen, criterios que quedaran recogidos con el mayor detalle posible en el acta que se levante
correspondiente a dicha sesion.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos. Seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La calificacion de este ejercicio se efectuard con dos decimales.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios que
la componen.

Séptima. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «Uy», de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

En el supuesto de que no exista ningin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Octava. Tribunal Calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas que a continuacion se indican, rigiéndose en cuanto
a su actuacion por lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla
para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias:

Presidente:

Titular: Don Carlos Buezas Martinez, funcionario de carrera como Inspector de tributos del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Don Alfredo Leén Marquez, funcionario de carrera como Inspector de tributos del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1:

Titular: Dofna Fatima Garcia Rubio, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Don Francisco Daniel Lamillar Adan, funcionario de carrera en la subescala Administrativa de Administracion
General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 2:

Titular: Don Antonio Pérez Sanchez, funcionario de carrera como Auxiliar Inspector de tributos del Ayuntamiento de
Sevilla.

Suplente: Don José Javier Herrera Sanchez, funcionario de carrera en la subescala Administrativa de Administracion
General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3:
Titular: Dofia Maria Teresa Mories Jiménez, Profesora Titular de Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de

Sevilla.
Suplente: Don Antonio Manuel Cubero Truyo, Catedratico de Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Sevilla.

Vocal 4:

Titular: Don Luis Alberto Malvarez Pascual, Catedratico de Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Huelva.
Suplente: Don Alfonso Sanz Clavijo, Profesor Titular de Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Cadiz.

Secretario:

Titular: Don Fernando Gémez Rincon, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Diiaa Natalia Benavides Arcos, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de Administracion General del
ayuntamiento de Sevilla.

PrOGRAMA
Parte especifica

A)  IMPOSICION PATRIMONIAL.

Tema 1.- La imposicion patrimonial (I). 1.- La imposicion patrimonial en Espaiia: concepto y estructura. 2.- Caracterizacion
general del Impuesto sobre el Patrimonio y referencia a la valoracion del patrimonio inmobiliario. 3.- Caracterizacion general del
impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas: hecho imponible, objeto y delimitacion frente a otras figuras de la imposicion
indirecta.

Tema 2.- La imposicion patrimonial (II). 1.- Tributacion de las operaciones inmobiliarias en el impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales Onerosas: bases y tipos. 2.- Caracterizacion general del impuesto sobre Actos Juridicos Documentados con singular
referencia a las operaciones inmobiliarias.

Tema 3.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (I). 1.- Antecedentes, objeto y posicion en el sistema tributario. 2.- Relacion del
IBI con otras figuras impositivas. 3.- Caracteristicas que definen la naturaleza juridica del IBI.

Tema 4.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (II). 1.- Hecho imponible: definicion legal. 2.- Caracterizacion general de la
concesion administrativa. 3.- Caracterizacion general del derecho de superficie. 4.- Caracterizacion general del derecho de usufructo
sobre inmuebles.

Tema 5.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (III). 1.- El hecho imponible: concepto y clases de bienes inmuebles. 2.- La
clasificacion del suelo en la normativa urbanistica estatal y autondémica de Andalucia. Diferencia entre clasificacion y calificacion del
suelo. 3.- Supuestos de no sujecion.
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Tema 6.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IV). 1.- Exenciones. Consideraciones generales. Exenciones “ope legis”
contempladas en el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales. 2.- Exenciones rogadas contempladas en el texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, con especial referencia a los inmuebles destinados a la ensefianza concertada.
Exenciones potestativas.

Tema 7.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (V). 1.- Exencion en el IBI de las entidades sin fines lucrativos. 2.- Doctrina
jurisprudencial mas relevante en relacion con las exenciones en el IBI (I): inmuebles de la Iglesia Catolica. 3.- Doctrina jurisprudencial
mas relevante en relacion con las exenciones en el IBI (11): inmuebles del Estado afectos a la defensa nacional. 4.-Doctrina jurisprudencial
mas relevante en relacion con las exenciones en el IBI (III): inmuebles de las Universidades Publicas.

Tema 8.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (VI). 1.- Sujecion al IBI como contribuyente. 2.-Supuesto de sustitucion en el
IBI. 3.- Responsabilidad vinculada a la afeccion real en la transmision. 4.- Responsabilidad solidaria en la cotitularidad. 5.- Posibilidad
de repercutir la cuota liquida del IBI.

Tema 9.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (VII). 1.- La base imponible en el IBI: el valor catastral: concepto y caracteristicas.
2.- Criterios para la determinacion del valor catastral. 3.-Valoracion catastral de bienes inmuebles rusticos. 4.- Normas técnicas para la
valoracion catastral de bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Tema 10.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (VIII). 1.- Procedimientos de determinacion del valor catastral: Introduccion.
Las ponencias de valores: concepto, clases y aprobacion. 2.- Impugnacion de la ponencia de valores: doctrina jurisprudencial.
3.-Procedimientos de valoracion colectiva de caracter general y parcial. 4.- Procedimiento simplificado de valoracién colectiva.

Tema 11.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IX). 1.- La notificacion del valor catastral en los procedimientos de valoracion
colectiva de caracter general o parcial (I): formas de notificar. La notificacion electronica obligatoria. 2.- La notificacion del valor
catastral en los procedimientos de valoracion colectiva de caracter general o parcial (II): Formas de notificar cuando la notificacion
electronica no sea obligatoria. 3.- La notificacion del valor catastral en los procedimientos de valoracion colectiva de caracter general
o parcial (III): contenido de la notificacion. 4.- La notificacion del valor catastral en el procedimiento simplificado de valoracion
colectiva.

Tema 12.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (X). 1.- La determinacion del valor catastral: generalidades y procedimientos.
2.- La impugnacion del valor catastral. 3.- Doctrina jurisprudencial sobre la impugnacion del valor catastral. 4.- La actualizacion del
valor catastral.

Tema 13.- El valor de referencia. 1.- El valor de referencia: antecedentes, novedades en su regulacion, concepto y caracteristicas.
2.- El valor de referencia: similitudes y diferencias con el valor catastral. 3.- Procedimiento de determinacion e impugnacion del valor
de referencia.

Tema 14.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (XI). 1.- La base liquidable: la reduccién de la base imponible (I): finalidad.
2.- La base liquidable: la reduccion de la base imponible (II): supuestos en los que procede. 3.- La base liquidable: la reduccion de la
base imponible (III): cuantia de la reduccion. 4.- La base liquidable: la reduccion de la base imponible (IV): duracion de la reduccion.

Tema 15.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (XII). 1.- La cuota integra: los tipos impositivos en el IBI. 2.- La cuota liquida:
bonificaciones obligatorias. 3.- La cuota liquida: bonificaciones potestativas.

Tema 16.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (XIII). 1.- Las bonificaciones obligatorias en el IBI en las ordenanzas fiscales
del ayuntamiento de Sevilla. 2.- Las bonificaciones potestativas en el IBI en las ordenanzas fiscales en el ayuntamiento de Sevilla.

Tema 17.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (XIV). 1.- Devengo y periodo impositivo. 2.- El recargo sobre viviendas
desocupadas con caracter permanente. 3.- El recargo de las areas metropolitanas.

Tema 18.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (XV). 1.- Caracteristicas de la gestion del IBI y planteamiento general de la
misma. 2.- La dualidad gestion catastral-gestion tributaria y la doctrina jurisprudencial al respecto.

Tema 19.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (XVI). 1.- La gestion catastral y los procedimientos de incorporacion al Catastro
Inmobiliario. 2.- La gestion tributaria del IBI.

Tema 20.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. 1.- El IVTM: antecedentes, caracteristicas y objeto. 2.- Hecho
imponible y supuestos de no sujecion. 3.- Exenciones. 4.-Sujeto pasivo, periodo impositivo y devengo. 5.- La cuota: tarifas, coeficientes
de incremento y bonificaciones. 6.- La gestion del IVTM. Posibilidad de que las Comunidades Auténomas reclamen para si la materia
imponible gravada por el IVTM.

B) IMPOSICION SOBRE LA RENTA.
B.1. GENERALIDADES E IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

Tema 21.- La Imposicion sobre la renta (I). 1.- La imposicion sobre la renta en Espafa: vision general. 2.- EI IRPF: naturaleza
y objeto. 3.- Las relaciones del IRPF con las figuras de la imposiciéon municipal.

Tema 22.- La imposicion sobre la renta (II). 1.- El Impuesto sobre Sociedades: naturaleza y objeto. 2.- El Impuesto sobre
Sociedades: determinacion de la base imponible mediante las correcciones del resultado contable. 3.- Las relaciones del Impuesto sobre
Sociedades con las figuras de la imposicion municipal.

Tema 23.- La imposicion sobre la renta (III). 1.- El Impuesto sobre sucesiones y Donaciones: naturaleza. 2.- El Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones: Objeto y modalidades de sujecion. 3.- El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: Hechos imponibles.

Tema 24.- El Impuesto sobre Actividades Economicas (I). 1.- Antecedentes, evolucion y posicion en el sistema tributario. 2.-
Caracteristicas que definen la naturaleza juridica del IAE. 3.-Hecho imponible: definiciony analisis.

Tema 25.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (I). 1.- Doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo
sobre el hecho imponible del IAE. 2.- Supuestos de no sujecion. 3.- Enumeracion supuestos de exencion en el IAE.

Tema 26.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IIT). 1.- Analisis particular de la exencion relativa a entidades con
importe neto de cifra de negocios inferior al millon de euros. Doctrina jurisprudencial al respecto. 2.- La exencion en el IAE de las
entidades sin fines lucrativos.

Tema 27.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IV). 1.- Sujeto pasivo. 2.- Periodo impositivo y devengo. 3. Descripcion
general del proceso de cuantificacion del IAE. 4.- Las tarifas del IAE: caracterizacion general, técnica legislativa para su aprobacion
y contenido.
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Tema 28.- El Impuesto sobre Actividades Econdémicas (V). 1.- Régimen de las actividades: facultades. 2.- Régimen de las
actividades: lugar de realizacion. 3.- Régimen de las actividades: concepto de local en el que se ejercen las actividades.

Tema 29.- El Impuesto sobre Actividades Economicas (VI). 1.- Régimen de las actividades: simultaneidad en el ejercicio de las
actividades de fabricacion. 2.- Régimen de las actividades: tributacion de las actividades no especificadas en las tarifas. 3.- Régimen de
las cuotas: clases de cuota: diferencias entre cuotas minimas municipales, provinciales y nacionales.

Tema 30.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (VII). 1.- Régimen de las cuotas: la cuota de tarifa. 2.- Régimen de las
cuotas: los elementos tributarios (salvo el elemento tributario superficie). 3.- Régimen de las cuotas: el elemento tributario superficie.

Tema 31.- El Impuesto sobre Actividades Econémicas (VIII). 1.- El coeficiente de ponderacion. 2.- El indice de situacion con
referencia a su regulacion en la ordenanza fiscal del ayuntamiento de Sevilla. 3.- Bonificaciones obligatorias y potestativas. 4.- Las
bonificaciones en el IAE en la Ordenanza fiscal de medidas de solidaridad social, impulso a la actividad econémica, defensa del medio
ambiente y fomento del empleo del ayuntamiento de Sevilla.

Tema 32.- El Impuesto sobre Actividades Economicas (IX). 1.- El recargo provincial. 2.- La gestion del IAE: caracterizacion
general. 3.- Delegacion de competencias en materia de gestion censal. 4.- La gestion censal: la matricula del [AE: formacion, exposicion
y Tecursos.

Tema 33.- El Impuesto sobre Actividades Economicas (X). 1.- Las declaraciones de alta, variacion y baja en la matricula del
IAE. 2.- Inclusion, variacion o exclusion de oficio en los censos del impuesto y prueba del ejercicio de la actividad. 3.- Liquidacion de
las altas e inclusiones de oficio. 4.- Notificacion y recursos contra los actos censales y liquidatorios.

Tema 34.- El Impuesto sobre Actividades Econémicas (XI). 1.- La gestion tributaria del IAE: caracterizacion general y
funciones que comprende. 2.- La inspeccion del IAE. 3.-Recapitulacion del sistema de recursos y reclamaciones contra los actos de
gestion censal o tributaria del IAE.

B.2. EL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

Tema 35.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (I). 1.- Antecedentes remotos: el
arbitrio sobre el incremento de valor de los terrenos. 2.- Del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos en el Real Decreto
Legislativo 781/1986 al Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana en la Ley 39/1988. 3.- EI IIVITNU
en la Ley 39/1988 y su evolucion posterior hasta la doctrina del Tribunal Constitucional sobre dicha regulacion (incluida). 4.- La
reforma del impuesto llevada a cabo por el Real Decreto-Ley 26/2021.

Tema 36.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (II). 1.- Naturaleza. 2.- Objeto del
IIVTNU. 3.- El hecho imponible del IIVTNU: analisis de la definicion legal.

Tema 37.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (III). 1.- Supuestos de no sujecion:
planteamiento general y enumeracion supuestos. 2.- Analisis especifico de la no sujecion en los supuestos de ausencia de incremento
de valor.

Tema 38.- El Impuesto sobre el incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IV). 1.- Analisis particular del
supuesto de no sujecion que atiende a la naturaleza del terreno. 2.- Analisis particular de las operaciones de extincion del condominio.

Tema 39.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (V). 1.- Las exenciones en el
IIVTNU: generalidades y regulacion en el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales. 2.- Exencion en el IVTNU para
las entidades sin fines lucrativos. 3.- Exencion en el IIVTNU de las Universidades: doctrina administrativa y jurisprudencial.

Tema 40.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (VI). 1.- Los sujetos pasivos en el
ITVTNU. 2.- La asuncion por el comprador del pago del IIVTNU. 3.- El devengo en el IIVTNU: regulacion y supuestos concretos.

Tema 41.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (VII). 1.- La base imponible en el
IIVTNU: planteamiento general y modalidades de determinacion. 2.- La estimacion objetiva de la base imponible: valor del terreno en
el momento del devengo en los supuestos de transmision de la propiedad. 3.- La estimacion objetiva de la base imponible: valor del
terreno en el momento del devengo en los supuestos de constitucion o transmision de un derecho real de disfrute.

Tema 42.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (VIII). 1.- La estimacion objetiva
de la base imponible: periodo de generacion del incremento. 2.- La estimacion objetiva de la base imponible: coeficientes aplicables y
ejemplo completo de determinacion de la base imponible del IIVTNU en estimacion objetiva.

Tema 43.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IX). 1.- La determinacion de la base
imponible del IIVTNU en estimacion directa: regulacion y contraste con la normativa del IRPF. 2.- La estimacion directa de la base
imponible del [IVTNU: aspectos sin regular y otros problemas de su aplicacion.

Tema 44.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (X). 1.- La cuota en el IVTNU: tipo
impositivo, cuota integra y cuota liquida. 2.- Regulacion en el municipio de Sevilla de las bonificaciones potestativas en el IIVTNU.
La bonificacion por la adquisicion mortis causa de la vivienda habitual. 3.- Regulacion en el municipio de Sevilla de las bonificaciones
potestativas en el [IVTNU. La bonificacion por la adquisicion mortis causa de inmuebles afectos a una actividad econdémica. 4.- La
gestion del IIVTNU.

C) EL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

Tema 45.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO) (I). 1.- E1 ICIO: antecedentes, naturaleza, posicion
en el sistema tributario y compatibilidad con otras figuras tributarias. 2.- El hecho imponible: definicion y analisis. 3.- Doctrina
jurisprudencial sobre el hecho imponible del ICIO.

Tema 46.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (I). 1.- Las exenciones en el ICIO: supuestos y doctrina
jurisprudencial. 2.- Estudio particular de la exencion de la Iglesia Catdlica. 3.- Los sujetos pasivos en el ICIO y doctrina jurisprudencial
al respecto. 4.- El devengo: definicion legal y reconstruccion jurisprudencial.

Tema 47.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (III). 1.- La base imponible del ICIO: evolucion legal y
consideracion critica sobre ésta 2.- Doctrina jurisprudencial sobre la base imponible del ICIO.

Tema 48.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (IV). 1.- El tipo impositivo y la cuota tributaria. Las
bonificaciones en la cuota. 2.- Las bonificaciones del ICIO en el municipio de Sevilla. 3.- La gestion tributaria del ICIO: analisis,
problemas y doctrina jurisprudencial.
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Parte general

Tema 1.- Los principios constitucionales que estructuran el sistema politico espaiiol (I). El Estado Social y Democratico de
Derecho. La clausula del Estado de Derecho. La clausula del Estado Democratico. La clausula del Estado Social. Los valores superiores
del ordenamiento juridico.

Tema 2.- Los principios que estructuran el sistema politico espaiol (II). Analisis del articulo 2 de la Constitucion espaiola. La
clausula del Estado autondomico. El principio de autonomia. El principio de unidad. El principio de solidaridad.

Tema 3.- Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia. Refrendo.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 6.- Estatuto de Autonomia para Andalucia. Organizacion institucional de la Comunidad Autéonoma. El Parlamento de
Andalucia: composicion, organizacion, funcionamiento y funciones. El presidente de la Junta de Andalucia: funciones, eleccion y
responsabilidad ante los tribunales. El Consejo de Gobierno: composicion, funciones y responsabilidad ante los tribunales. Otras
instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma, con breve referencia al Defensor del Pueblo Andaluz, el Consejo Consultivo
de Andalucia y la Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 7.- La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Uniéon Europea: composicion, funcionamiento
y competencias. La Unién Econémica y Monetaria. Las cuatro libertades: libre circulacion de mercancias; libre circulacion de
trabajadores; libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios y libertad de circulacion de capitales.

Tema 8.- Los principios que rigen las actuaciones de las Administraciones Publicas.

Tema 9.- Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Sevilla. El alcalde: funciones y competencias susceptibles de
delegacion. Los tenientes de alcalde. Areas y delegaciones en el Ayuntamiento de Sevilla. La junta de gobierno local: competencias y
posibilidad de delegacion. La division territorial de Sevilla: los distritos y las juntas municipales de distrito.

Tema 10.- La administracion instrumental del Ayuntamiento de Sevilla. Organismos autéonomos. Entidades publicas
empresariales y empresas publicas. Especial referencia a la Agencia Tributaria de Sevilla.

Tema 11.- La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de datos de
caracter personal.

Tema 12.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes. Breve referencia al Plan
de Igualdad en el ayuntamiento de Sevilla.

Lo que se comunica para general conocimiento.
En Sevilla a 1 de agosto de 2022.—El Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
15W-5144

SEVILLA
Agencia Tributaria de Sevilla

Aprobada la matricula para la exaccion del Impuesto sobre Actividades Economicas, correspondiente al ejercicio de 2022, se
encuentra expuesta al publico en el Negociado del citado tributo, del Departamento de Gestion de Ingresos, sito en Avda. de Malaga
nam. 12, planta segunda, Edificio Metrocentro, por término de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
este Anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales los legitimos interesados podran examinarlas previa peticion en
tal sentido debidamente formalizada, dirigida al correo corporativo iae.atse@sevilla.org, a través del cual se comunicara la cita previa
correspondiente y, en su caso, formular las reclamaciones que consideren oportunas. La exposicion publica producira los efectos de
notificacion de las liquidaciones a cada uno de los sujetos pasivos.

A partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago y durante el término de un mes, podra interponerse
reclamacion econémico-administrativa ante el Tribunal Econdmico Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla. No obstante, con
caracter previo y potestativo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion
publica, podra interponerse recurso de reposicion ante la Agencia Tributaria de Sevilla. Contra la resolucion, en caso de que se haya
formulado, del recurso de reposicion, podra formularse reclamacion econdomico administrativa en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del mismo o a la finalizacion del plazo de un mes que dispone la
Administracion para su resolucion, por considerarse desestimado por silencio negativo.

En cualquier caso es preceptiva la reclamacion economico administrativa para agotar la via administrativa, y contra la resolucion
de la misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion expresa del Tribunal Economico-Administrativo
del Ayuntamiento de Sevilla o, en su defecto, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de un afio (si
le corresponde el procedimiento ordinario) o de seis meses (si le corresponde el procedimiento abreviado ante el 6rgano unipersonal
designado) que tiene dicho 6rgano para resolver la reclamacion, en que se podra considerar desestimada por silencio negativo a estos
efectos.

Todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria y su normativa de desarrollo, el articulo 137 de la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, asi como en el
Reglamento del Tribunal Econdémico Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla; y, finalmente, conforme al articulo 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a 1 de agosto de 2022.—La Directora del Departamento de Ingresos de la Agencia Tributaria, M. Asuncion Fley
Godoy.

15W-5142
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BOLLULLOS DE LA MITACION

Don Fernando Soriano Goémez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad, mediante el presente realizo
anuncio de aprobacion provisional.

Que por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion de fecha 15 de julio de 2022 se aprueba provisionalmente
la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias
a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en tablon de anuncios del Ayuntamiento, a
través de la sede electronica en la direccion https://sede.bollullosdelamitacion.es/opencms/opencms/sede y en el Portal de Transparencia,
en la direccion https://bollullosdelamitacion.org/bollullosabierto/portal-transparencia-bollullos

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Bollullos de la Mitacion a 21 de julio de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Fernando Soriano Gomez.
15W-5145

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Informativa de Economia y Administracion General, se expone al publico en la Intervencion Municipal y en el portal de transparencia
del Ayuntamiento de Brenes (brenes.sedeelectronica.es) la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Brenes a 29 de julio de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Jorge Barrera Garcia.
6W-5125

GELVES

Dofia Isabel Herrera Segura, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 21 de abril de 2022, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nam. 90, se public6 acuerdo
de Pleno de fecha 30 de marzo de 2022, por el que se aprobo expediente nim. PAT 03/2022 deslinde, y se autorizaba a la Sra. Alcaldesa
a realizar cuantas actuaciones publicas o privadas, incluida la firma de escrituras ptblicas, sean necesarias para llevar a cabo el presente
acuerdo.

Que tras alegaciones presentadas a dicho expediente, mediante Decreto de Alcaldia nim. 1599, de fecha 15 de julio de 2022,
se adopto el siguientes acuerdo:

«Primero. Desestimar la alegacion referida a la necesidad de un estudio econdmico financiero que acredite la viabilidad
necesaria para la ejecucion del proyecto de deslinde y que debe pasar por un estudio y aprobacion medioambiental, por los motivos
expresados en el informe los Servicios Juridicos de fecha 11 de julio de 2022, cuyo contenido se reproduce literalmente en el cuerpo
de la presente resolucion.

Segundo. Estimar la alegacion correspondiente al incumplimiento del plazo minimo que debe transcurrir entre la publicacion de
edicto, anuncio y notificaciones y la realizacion de los trabajos de deslinde; y en consecuencia, debe subsanarse el defecto publicando
de nuevo el anuncio del los trabajos de deslinde en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de edictos electronico del
Ayuntamiento de Gelves, y en uno de los diarios de mayor difusion de la provincia, y practicando todas las notificaciones de nuevo a
los propietarios colindantes y titulares de otros Derechos reales que estén constituidos sobre dichas fincas, haciendo constar el dia, hora
y lugar en que comenzaran las labores de deslinde; todo ello con la antelacion minima de 30 dias habiles, por los motivos expresados
en el informe los Servicios Técnicos-Juridicos de fecha 11 de julio de 2022.

Tercero. Las operaciones de apeo se desarrollaran en el lugar donde se ubican los bienes de propiedad municipal, es decir, en
la calle Mirador, el 20 de octubre de 2022 a las 9:00 horas, siempre que haya transcurrido el plazo minimo de treinta dias a partir de la
fecha de la tlltima publicacion.»

En Gelves a 20 de julio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Isabel Herrera Segura.
15W-4858

LORA DE ESTEPA

Dofia Maria Asunciéon Olmedo Reina, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: Que por Decreto niimero 297/2022 de fecha 28 de julio del 2022 se ha adoptado el siguiente acuerde:

Habida cuenta de las concesiones de subvenciones para la ejecucion de los proyectos presentado por el Excmo. Ayuntamiento
de Lora de Estepa al Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, encuadrado el marco del Plan de Reactivacion Econéomica y Social
de la Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) aprobado de forma definitiva por acuerdo plenario de 29 de diciembre 2020 (Cod.
Identif. BDNS 543969). Linea 7. Ayudas a nuevos autonomos/autoempleo. Creacion y mantenimiento. Ayuda a autonomos/as, por el
importe de 40.000,00 Euros.

Esta Alcaldia en virtud de las atribuciones del articulo 21 de la Ley de Bases del Régimen Local acuerda:
Primero: Aprobar las bases redactadas a tal efecto que se detallan:
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«BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DE ESTEPA DESTINADAS A
PERSONAS TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA O AUTONOMAS PARA MANTENER LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL MARCO DEL
PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA'Y SOCIAL - PLAN CONTIGO -, LINEA 7 DEL PROGRAMA PE.A.E.,

PROYECTO «PLAN DE APOYO AL MANTENIMIENTO DEL TRABAJO AUTONOMO»

Articulo 1. Objeto y finalidad.

El Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social, («Plan Contigo»), promovido por la Excma. Diputacion de Sevilla,
concebido como respuesta a la crisis generada por la Covid-19, destina al Ayuntamiento de Lora de Estepa financiacion para iniciativas
relacionadas con el empleo y el apoyo empresarial al municipio de Lora de Estepa. Dentro de este Plan se encuentra el Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial (<(PEAE»), que dedica su linea 7 a las «Ayudas a autdnomos/autoempleo: creacion y mantenimiento» en
la que se enmarca el proyecto «Plan de apoyo al mantenimiento del trabajo autonomo» en la localidad de Lora de Estepa.

El Ayuntamiento de Lora de Estepa, consciente de la emergencia y lo excepcional de la situacion, ha decidido convocar ayudas
directas con el objeto de mantener y consolidar el trabajo autdonomo y empresarial de Lora de Estepa.

Siendo su finalidad proteger y apoyar al tejido productivo y social de Lora de Estepa constituido por las pequeiias empresas
formadas por auténomos y por sus particulares para lograr que, una vez que finalizé el periodo de cierre obligatorio dictado por el
Gobierno de Espafia, contribuya a la reactivacion y mantenimiento de sus actividades.

Las presentes Bases tiene por objeto establecer la regulacion (solicitud, tramitacion, concesion, pago y justificacion) de la
subvencion a conceder por el Ayuntamiento de Lora de Estepa para pequeiios empresarios autonomos.

Articulo 2. Régimen juridico y tramitacion urgente.
Las ayudas convocadas se regiran por las presentes Bases y en todo 1o no previsto en las mismas por la siguiente normativa:

1. Legislacion basica del Estado en materia de subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003).

2. Supletoriamente, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Ley 5/2010 de 10 de Junio de Autonomia Local de Andalucia.

4. Cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion

La tramitacion se realizara presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Lora de Estepa.
Articulo 3. Ambito de aplicacién y personas beneficiarias.

La ayuda del programa PEAE, Proyecto «Plan de Apoyo al mantenimiento del trabajo auténomoy, tendra un ambito de
aplicacion que se extenderd a todo el territorio municipal del Ayuntamiento de Lora de Estepa.

Podran tener la condicion de persona beneficiaria de estas ayudas:

1. Las personas fisicas trabajadoras por cuenta propia o autdonomos.

2. Las personas autdnomas econémicamente dependientes (TRADE).

3. Tengan y mantenga el domicilio fiscal y la actividad efectiva en el municipio de Lora de Estepa.

4. Estar dados de alta en el Impuestos de Actividades Econdmicas y el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos antes
del 1 de enero 2022.

5. Validamente constituidos y dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (Reta) antes del 1 de
enero 2022.

En particular, las personas beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir las obligaciones previstas en en el articulo 8 (Principios
y procedimientos de concesion) de estas bases.

Quedan expresamente excluidas de la presente ayuda:

Las sociedades mercantiles, aunque la persona auténoma sea la administradora de ellas (autdbnomos societarios)
Las asociaciones.

Los profesionales mutualistas.

Los/as autonomos/as del régimen especial agrario.

Los/as socios/as trabajadores en Cooperativas.

Los/as socios/as de una comunidad de bienes o comuneros/as.

Las congregaciones e instituciones religiosas, asi como herencias yacentes.

Entidades carentes de personalidad juridica, y en general, entidades sin animo de lucro.

e

No podran obtener la condicion de beneficiario quienes se encuentre en alguna de las circunstancias que impiden adquirir tal
condicion previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Unicamente se concedera una ayuda por persona solicitante.
Articulo 4.  Crédito presupuestario.

El importe maximo destinado a atender estas ayudas asciende a un total de 40.000 euros, que se imputaran a la aplicacion
presupuestaria 43047900 del vigente Presupuesto Municipal.

La concesion de ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible destinado a atender las mismas. Asimismo, la posible
devolucion por renuncia o expediente de reintegro se volvera a incorporar a la partida presupuestaria de esta subvencion.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Su gestion se realizara con criterios de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia no competitiva, mediante estricto
orden de entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Lora de Estepa de manera presencial.
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Para el caso en que no se agoten los créditos asignados al efecto, se podran realizar tantas prorrogas de convocatorias como
fueran necesarias hasta la ejecucion de la totalidad de los créditos habilitados al efecto sin superar el maximo permitido en las bases de
PEAE. Plan Contigo por personas beneficiarias.

Articulo 6. Intensidad y compatibilidad de la ayuda.

El importe o intensidad de la subvencion a conceder se establecera por la suma de dos tramos, uno fijo e igual para todos los
solicitudes aprobadas y otra cuantia variable que dependera del IAE del solicitante:

Los tramos que se establecen son los siguientes:

Se establece una ayuda fija ain por determinar en euros a tanto alzado para todos aquellos autonomos que soliciten y cumplan
los requisitos establecidos en esta base articulo 3 (Ambito de aplicacion y personas beneficiarias) y un incremento atin por determinar
en euros en el caso de que las personas autonomas estén inscrita en algunos de estos epigrafes de IAE.

*  Hosteleria y restauracion

*  Actividades de Turismo

e Comercio al por menor no alimentario
*  Automocioén y componentes

e Textil / confeccion

*  Bienes de consumo duradero

e Actividades de ocio y culturales

No pudiendo superar la cantidad de 2.500 euros por beneficiario.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento de Lora de Estepa se reserva el derecho de en funcion del nimero de solicitudes
presentadas, repartir equitativamente el presupuesto disponible con el fin de atender al mayor niimero de ellas posible.

Estas ayudas seran compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente de otras Administraciones
o entes, ya sean publicos o privados, regionales, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, con excepcion de
otras ayudas otorgadas por el Ayuntamiento de Lora de Estepa al mismo solicitante como consecuencia de las situaciones sobrevenidas
a causa del COVID-19. En este caso a la ayuda o subvencion que le correspondera de acuerdo a estas Bases se le restara la subvencion
ya concedida con anterioridad

Articulo 7. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.
1. La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de aquella.
2. S6lo podra ser subvencionada una solicitud por persona aunque sea titular de varias actividades economica.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que haya de presentarse sera de 10 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla (BOP).

4. La convocatoria serd publicada integramente las Base completas en la Sede Electronica-tablon de Edictos (https://sede.
loradeestepa.es)

5. La solicitud debera presentarse en el modelo establecido como anexo I a estas bases.

6. Los interesados deberan presentar la solicitud, junto con la documentacion requerida de forma presencial por registro de
entrada en el Ayuntamiento de Lora de Estepa, ubicado en Plaza de Andalucia niim. 15 C.P. 41564 Lora de Estepa

Los solicitantes, con la finalidad de darle agilidad al procedimiento, podran dar en la solicitud su consentimiento expreso para
que todas las notificaciones se le hagan al correo electronico indicado en la misma, debiendo reportar por la misma via justificante de
haber recibido dicha notificacion. Cuando no se opte por esta forma de notificacion, se procedera a practicar la notificacion en papel
conforme con lo regulado en los articulos 41 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La solicitud debera ir firmada por el solicitante, siendo este tltimo el responsable de reunir toda la documentacion requerida y
de que esta sea presentada en los plazos y forma establecidos, incluso si la realiza de forma delegada.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo tinicamente demandar su
modificacion mediante presentacion Anexo II Subsanacion motivando dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y la falta de presentacion de la documentacion exigida
en estas bases, seran causas de inadmision.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presentes Bases que regulan estas ayudas.

Articulo 8  Principios y procedimiento de concesion.

La ayuda que se concedan serdan adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion. Su gestion se realizara con criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia no competitiva, mediante estricto
orden de entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Lora de Estepa de manera presencial.

Articulo 9. Organos e instruccion del procedimiento de concesion.

El organo concedente sera la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lora de Estepa, el cual resolvera el
procedimiento mediante resolucion/decreto de Alcaldia.

La competencia para la ordenacion e instruccion de los expedientes correspondera a la Alcaldia que estara auxiliada por el
Comité Técnico de Valoracion que estara compuesto por:

1. La persona que ostente la Concejalia de Desarrollo Local o persona en quien delegue.
2. El Asesor juridico de este Ayuntamiento o persona en quien delegue.

3. Técnico ADE de este Ayuntamiento.

4. La Secretaria de este Ayuntamiento.

El Comité Técnico de Valoracion instruira los procedimientos de comprobacion de las solicitudes y del cumplimiento de los

requisitos exigidos en estds Bases y requerird a aquellos solicitantes a los que falte alguna documentacion o esta no sea correcta para
su aportacion.
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Estableciéndose un plazo maximo de 10 dias naturales desde su notificacion para su subsanacion (anexo III). Transcurrido
dicho plazo sin haber cumplido lo anteriormente dispuesto se les tendra por desistida de su peticion.

Cuando las solicitudes se encuentren completas, el Comité elaborara un informe técnico favorable o desfavorable en el que
indicara el importe a conceder como tramo variable.

Si con el presupuesto disponible resulta que se pueden atender todas las solicitudes validas el Comité Técnico de Valoracion
procedera a emitir una propuesta de resolucion, detallando individualmente para cada solicitante la subvencion a conceder a cada uno
de ellos con la suma del tramo fijo mas el tramo variable.

Las propuestas de resolucion denegatorias deberan incluir la motivacion para ello.

A la vista de los informes emitidos por el Comité Técnico, se emitird propuestas de resolucion provisional, que en caso de ser
favorables recogeran el importe de la subvencion a conceder compuesto por la suma del tramo fijo y el tramo variable, con un tope
maximo de 2.500 euros por solicitante.

La propuesta de resolucion se sometera a la fiscalizacion de la Intervencion General del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Lora de Estepa se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente
cuantas comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones
de las presentes Bases.

Articulo 10.  Resolucion.
La resolucion definitiva de los expedientes sera adoptada por el Alcalde a través de Resoluciones de Alcaldia.

Las resoluciones ademas de contener los datos de la persona solicitante a la que se concede la subvencion y la cuantia de
la misma podran establecer tanto condiciones generales como particulares que habran de cumplir las personas beneficiarias de la
subvencion. Las mismas se notificaran en el plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la fecha en que hayan sido dictadas, con
indicacion del importe de la subvencion y las condiciones a que se sujeta.

En base al informe del Comité Técnico de Valoracion, y a la vista del expediente, La Alcaldia propondra Propuesta de
Resolucion Provisional, con la lista provisional de admitidos y excluidos, especificando las cuantias, asi como los defectos de que
adolecen las solicitudes excluidas.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de dos meses desde la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes que se establezca en la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido sobre ella resolucion expresa, la
solicitud podré entenderse desestimada.

Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relativas
al procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, los de requerimiento de subsanacion, el tramite de audiencia y el de
resolucion del procedimiento, se publicaran en el tablon de edictos de la pagina web del Ayuntamiento (https://www.loradeestepa.es).
Términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y
surtira sus mismos efectos.

Se notificara a los solicitantes mediante publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Lora
de Estepa, concediéndose un plazo de cinco dias héabiles para las alegaciones o subsanaciones que correspondan, aceptacion o renuncia,
a realizar presencialmente conforme al modelo del Anexo III.

Siempre que las personas o entidades interesadas hayan sefialado o consentido expresamente el medio de notificacion por
correo electronico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a las mismas se practicaran por ese medio, de conformidad con
la normativa aplicable.

Del tramite de audiencia se podra prescindir cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por las personas o entidades interesadas.

En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva. Asimismo, en el supuesto de que por las
personas interesadas no se efectiien alegaciones la propuesta de resolucion provisional se podra entender como definitiva.

De presentarse alegaciones, el 6rgano instructor las examinara y previo informe, formulara propuesta de resolucion definitiva.
La Alcaldia resolvera el procedimiento y se publicara la resolucion, con la relacion definitiva de admitidos, que tendran la consideracion
de beneficiarios, y excluidos.

La resolucion determinara los beneficiarios segun el orden de prelacion establecido en funcion de los criterios del articulo 7.

Articulo 11.  Forma de pago.

El abono de la ayuda concedida se realizara una vez comprobada la documentacion acreditativa sobre su mantenimiento de la
actividad entre el 2 de enero 2021 y el ultimo dia en que el interesado presento la solicitud de ayuda.

El pago de estas ayudas se realizara en un pago unico por la totalidad del importe concedido, mediante transferencia bancaria
en la cuenta facilitada en el Anexo V a partir de la fecha de la resolucion definitiva de concesion.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente al Ayuntamiento de Lora de Estepa y frente a la
Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion.

Articulo 12.  Obligaciones de las personas beneficiarias.

Los beneficiarios de las ayudas deberan haber mantenido la actividad desde el 1 de enero de 2021 hasta la fecha de solicitud de
la ayuda. Se acreditara de acuerdo al procedimiento de justificacion de la ayuda recibida, con la documentacion recogida en el articulo
14 (Documentacion a aportar) de estas Bases.

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa del mantenimiento de actividad desde el 1 de enero de 2021, sera
de 30 dias naturales desde la notificacion de concesion de subvencion. Mediante la presentacion Anexo IV

El Ayuntamiento de Lora de Estepa podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin de
garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en las presentes Bases y en especial el mantenimiento del
negocio. A tal fin, la persona beneficiaria de la subvencion facilitara las comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimento de
la finalidad para la que se le concedid y la correcta aplicacion de los fondos percibidos.
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Articulo 13.  Revocacion y reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro
si es anterior a ésta, en los supuestos contemplados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en las presentes bases
reguladoras y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

El procedimiento de reintegro se iniciara por acuerdo del 6rgano que concedid la subvencion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de doce meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa se producira la caducidad del
procedimiento.

Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo
de la concesion de la subvencion, el beneficiario podra comunicar al 6rgano gestor, por registro de entrada del Ayuntamiento, este hecho
y efectuar la devolucion voluntaria de la cantidad percibida.

Asimismo, en caso de incumplimiento por parte de alguna de las obligaciones del beneficiario, el Comité Técnico de Valoracion,
conforme al articulo 17 punto n) y 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones podra entrar a valorar la
posibilidad de un reintegro parcial o total del incentivo, en funciéon de las circunstancias que hayan motivado dicho incumplimiento, y
siempre y cuando la actuacion del beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite haber realizado
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Articulo 14.  Confidencialidad y proteccion de datos.

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes bases reguladoras, asi como la documentacion
generada por las mismas, se entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose por
parte del Ayuntamiento de Lora de Estepa la total confidencialidad de la informacion en ellas recogida.

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 se
informa de lo siguiente:

— Responsable del tratamiento de sus datos: Ayuntamiento de Lora de Estepa, tunico destinatario de la informacion aportada
voluntariamente.

— Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion destinada a trabajadores/as autbnomos/as para
el impulso de la actividad econémica local.

— Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No obstante los datos seran
conservados con fines de archivo de interés ptblico o fines estadisticos.

— Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publico o competencias propias.

— Cesion a terceras personas: Los datos facilitados no seran cedidos a terceras personas ajenas al Ayuntamiento, salvo que
deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.

— Derechos: Derecho de acceso a sus datos, solicitar su rectificacién o, en su caso, cancelacion, oposicion o solicitar su
supresion. Podra solicitar la limitacion de sus datos, en su caso oponerse al tratamiento de los mismos personalmente en
el Registro General de entrada del mismo o mediante remision de escrito al Ayuntamiento dirigido al Registro General en
plaza de Andalucia nim. 15, Lora de Estepa (Sevilla).

Articulo 15.  Documentacion a aportar solicitud.
La solicitud debera acompaiiarse de la siguiente documentacion:

e DNIoNIE.

e Modelo de solicitud (Anexo I).

e Certificado de situacion censal de actividades econdmicas de la Agencia Estatal Administracion Tributaria actualizado con
fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitudes.

e Informe de vida laboral debidamente actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitudes.

e Solicitud de pago por transferencia bancaria, segin modelo (Anexo V), con indicacion de la cuenta corriente y firma del
solicitante.

Con independencia de la documentacion exigida, el Ayuntamiento de Lora de Estepa se reserva la facultad de solicitar cuanta
informacion y documentacion complementaria sea necesaria para la correcta valoracion de la solicitud.

Podran solicitarse a otros servicios municipales y a entidades y organismos publicos los informes que se estimen necesarios
para la comprobacion de los extremos expresados por los solicitantes

Estas bases constan de los siguientes anexos:

* 1 Modelo de solicitud.

e Il Modelo de subsanacion.

e III Modelo de aceptacion, alegaciones, aportacion de documentacion.
e IV Modelo de justificacion.

*  V Modelo de solicitud de pago por transferencia.

Convocatorias de ayudas del Excmo. Ayuntamiento de Lora de Estepa destinadas a personas trabajadoras por cuenta propia o
autonomas para mantener la actividad economica en el marco del Plan de Reactivacion Economica y Social -Plan Contigo- , Linea 7 del
Programa PE.A.E., Proyecto «Plan de Apoyo al mantenimiento del trabajo autonomoy, financiado al 100% por la Diputacion de Sevilla

ANExo |
Datos del solicitante.
Nombre DNI/NIE
Primer apellido Segundo apellido
Direccion a efectos de notificaciones Numero ‘ Escalera ‘ Piso ‘ Puerta
Codigo Postal Provincia Localidad
Teléfono fijo/Teléfono movil Correo electronico para notificaciones:
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Autoriza las notificaciones derivadas de esta solicitud mediante correo electronico:
o Si o No

Datos del representante.

Nombre DNI
Primer apellido Segundo apellido
Relacion con el solicitante Teléfono de contacto

Datos particulares.

Actividad principal que desarrolla Nombre comercial (opcional) Codigo IAE

Domicilio fiscal

Requiere su actividad uso de local Si No

En caso afirmativo indique la direccion del mismo

Fecha de alta en R.E.T.A. 0 Mutua

Otras situaciones

Declaracion responsable.
El/la firmante declara bajo su responsabilidad:

1. Que todos los datos recogidos en esta solicitud son ciertos.

2. Que no me encuentro incurso/a en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario para la
convocatoria, y especificamente en ninguna de las circunstancias previstas en la letra b) del articulo 13.2 de dicha Ley, en
la forma prevista en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo de la citada Ley.

3. Que tengo mi domicilio fiscal, y en su caso el local o establecimiento de la actividad en Lora de Estepa.

4.  Que con anterioridad a la publicacion del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo me encontraba en situacion de alta en el
RETA y en el Impuesto de Actividades Econdmicas, y permanezco de alta en la fecha de la solicitud.

5. Que me encuentro al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Asimismo, no tengo deuda alguna pendiente en periodo ejecutivo con la Administracion
Municipal en el momento de la solicitud de la ayuda.

O  Autorizo al Ayuntamiento de Lora de Estepa a recabar informacion pertinente de otras administraciones para el control y
comprobacion de datos relacionados con la presente convocatoria asi como para comprobar su situacion con la Hacienda
Local, comprometiéndome a aportar los certificados de estar al corriente con obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social en el periodo de alegaciones tras la propuesta de resolucion provisional.

o No lo autorizo ante la A.E.A.T. ni T.G.S.S., y aporto los citados certificados con esta solicitud.

Documentacion a aportar con la solicitud:

o DNI o NIE.

o Certificado de situacion censal de actividades economicas de la A.E.A.T. con fecha igual posterior al inicio del plazo de
las solicitudes

o Informe de vida laboral actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitudes de esta convocatoria

o Solicitud de pago por transferencia, segiin modelo del Anexo V, con indicacion del numero de la cuenta bancaria

Presto autorizacion y consentimiento al tratamiento de mis datos personales para lo solicitado en la presente convocatoria,
siendo el responsable el Ayuntamiento de Lora de Estepa, sin perjuicio de mis derechos de acceso, rectificacion y supresion de los datos,
asi como otros derechos, conforme a la legislacion vigente (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre) y al articulo 17 de las Bases. El/
la firmante:

En a de de202
Fdo.:

Convocatorias de ayudas del Excmo. Ayuntamiento de Lora de Estepa destinadas a personas trabajadoras por cuenta propia o
autonomas para mantener la actividad economica en el marco del Plan de Reactivacion Economica y Social -Plan Contigo-, Linea 7 del
Programa PE.A.E., Proyecto «Plan de Apoyo al mantenimiento del trabajo autonomoy, financiado al 100% por la Diputacion de Sevilla

ANExoO 11
Subsanacion de solicitud
Don/dona. con DNI
domiciliado/a en , de la localidad de
con tfno.: , email: Por medio del presente, y habiendo

tenido conocimiento de la publicacion de la relacion de solicitantes de las ayudas convocadas por el Excmo. Ayuntamiento en el marco
del Plan Contigo, a través del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial», proyecto «Plan de apoyo al mantenimiento del trabajo
autdnomoy, procedo a subsanar mi solicitud, para lo cual aporto la siguiente documentacion:

En a de de202
Fdo.:
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Convocatorias de ayudas del Excmo. Ayuntamiento de Lora de Estepa destinadas a personas trabajadoras por cuenta propia o
autonomas para mantener la actividad economica en el marco del Plan de Reactivacion Economica y Social -Plan Contigo- , Linea 7 del
Programa PE.A.E., Proyecto «Plan de Apoyo al mantenimiento del trabajo autonomoy, financiado al 100% por la Diputacion de Sevilla

ANExo 11T

Aceptacion /alegaciones/aportacion de documentacion

D./Dnia. con NIF domiciliado/a en ,dela
localidad de con tfno.: , email:

Por medio del presente, como solicitante de las ayudas convocadas por el Excmo. Ayuntamiento en el marco del Plan Contigo,
a través del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial», proyecto «Plan de apoyo al mantenimiento del trabajo autbnomo», procedo
a manifestar lo siguiente (indique la opcion):

o Acepto la propuesta de resolucion provisional.
Desisto de la solicitud.
Aportacion de Documentacion:
Alego lo siguiente:

En a de de202
Fdo.:

Convocatorias de ayudas del Excmo. Ayuntamiento de Lora de Estepa destinadas a personas trabajadoras por cuenta propia o
autonomas para mantener la actividad economica en el marco del Plan de Reactivacion Economica y Social -Plan Contigo- , Linea 7 del
Programa PE.A.E., Proyecto «Plan de Apoyo al mantenimiento del trabajo autonomoy, financiado al 100% por la Diputacion de Sevilla

Ooaog

ANExo IV
Justificacion
D./Diia. con DNI domiciliado/a en , de
la localidad de con tfno.: , email:

Por medio del presente, y como beneficiario/a de las subvenciones convocadas por el Excmo. Ayuntamiento en el marco
del Plan Contigo, a través del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial», proyecto «Plan de apoyo al mantenimiento del trabajo
autonomoy, procedo a justificarla por lo que declaro:

Que he mantenido la actividad econdmica por la que recibi la ayuda en las condiciones requeridas por la convocatoria, y aporto
lo siguiente:
o Informe de Vida Laboral, actualizado a la fecha del plazo de justificacion
o Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, acreditativo del mantenimiento de la actividad
actualizado a la fecha del plazo de justificacion.
o  Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Tributaria y con la Tesoreria de la Seguridad Social.

En a de de202
Fdo.:

Convocatorias de ayudas del Excmo. Ayuntamiento de Lora de Estepa destinadas a personas trabajadoras por cuenta propia o
autonomas para mantener la actividad economica en el marco del Plan de Reactivacion Economica y Social -Plan Contigo- , Linea 7 del
Programa PE.A.E., Proyecto «Plan de Apoyo al mantenimiento del trabajo autonomoy, financiado al 100% por la Diputacion de Sevilla

ANEXO V

Solicitud de pago por transferencia y modificacion del datos bancarios

1. Datos del acreedor

NIF/‘CIF ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Apellidos:

Nombre y denominacion social:

Direccion: ‘ Poblacion:

Codigo postal: ‘ Provincia: Teléfono:
Correo electronico:

2. Datos bancarios:
Nombre de la entidad: ‘ Domicilio sucursal:
Codigo cuenta cliente: (IBAN)

X N e O

Diligencia: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados anteriormente, tanto generales como bancarios, que
identifican la cuenta y la entidad financiera a través de la cual se desean recibir los pagos que puedan corresponder, quedando el Excmo.
Ayuntamiento de Lora de Estepa exonerado de cualquier responsabilidad derivada de errores u omisiones en los mismos.

En virtud de la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal, por la presente autoriza a que los datos personales
facilitados sean incorporados en un fichero denominado «Contabilidad», responsabilidad del Ayuntamiento de Lora de Estepa con
domicilio en Plaza de Andalucia num. 15, 41564 Lora de Estepa (Sevilla).

La finalidad de este tratamiento es la de «control de datos para pagos». Estos datos no seran transmitidos a terceras personas y
seran conservados siempre que sea imprescindible o legitimo para la finalidad que se captaron.
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En cualquier caso podra indicar la revocacion del consentimiento dado, asi como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
o supresion, la limitacion del tratamiento u oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Estas peticiones deberan
realizarse en Plaza de Andalucia nim.15, 41564 Lora de Estepa (Sevilla).

En Lora de Estepa a de de202
(Firma del acreedor/a o representante)
Fdo.:
Sra. Tesorera del Excmo. Ayto. de Lora de Estepa. Pza. de Andalucia ntim. 15, Lora de Estepa-41564 Sevilla.

La Alcaldesa-Presidenta. Firmado: Maria Asuncion Olmedo Reina.»
Segundo: Este Decreto sera ratificado por el Ayuntamiento pleno.
Lo acuerda la Sra. Alcaldesa.
Lo que se hace publico para generar conocimiento.
En Lora de Estepa a 1 de agosto de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Asuncion Olmedo Reina.
15W-5128

MARCHENA

Dofia Carmen Simon Nicolés, Secretaria General del Exemo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 29 de julio del afio en curso, expediente
n.° 35/2022, de modificacion presupuestaria en la modalidad de crédito extraordinario con cargo al remanente positivo de tesoreria, por
un importe total de 293.240,15 €, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, segun previene el articulo 177.2, en consonancia
con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones se entendera elevado a definitivo.

En Marchena a 1 de agosto de 2022.—La Secretaria General, Carmen Simén Nicolas.

6W-5146

MARCHENA

Doiia Carmen Simon Nicolds, Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 29 de julio del afio en curso, expediente
n.° 36/2022, de modificacion presupuestaria en la modalidad de crédito extraordinario con cargo al remanente positivo de tesoreria,
por un importe total de 721.888,08 €, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, segun previene el articulo 177.2, en consonancia
con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones se entendera elevado a definitivo.

En Marchena a 1 de agosto de 2022.—La Secretaria General, Carmen Simén Nicolas.

6W-5148

MARCHENA

Doiia Carmen Simon Nicolés, Secretaria General del Exemo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 29 de julio del afio en curso, expediente
n.° 37/2022, de modificacion presupuestaria en la modalidad de crédito extraordinario con cargo al remanente positivo de tesoreria, por
un importe total de 259.066,45 €, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, seglin previene el articulo 177.2, en consonancia
con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones se entendera elevado a definitivo.
En Marchena a 1 de agosto de 2022.—La Secretaria General, Carmen Simoén Nicolas.
6W-5150

MONTELLANO

Don Curro Gil Mélaga como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 13 de julio de 2022 y Decreto de Alcaldia
nim. 737/2022. Fecha resolucion: 19 de julio de 2022, acordd aprobar la bases y convocatoria para la contratacion personal laboral
temporal a media jornada, de una plaza de Auxiliar Administrativo adscrito a los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de
Montellano, afecto a la Concejalia de Bienestar Social, Igualdad, Mayores y Familia. Todo ello, dentro de los Convenios Municipales
del Plan de Cohesion Social e Igualdad 20202023, entre la Excma. Diputacion de Sevilla y el Ayuntamiento de Montellano.

Bases por las que se regira la convocatoria para la seleccion y contratacion laboral temporal de personal para cubrir una plaza a media
jornada de Auxiliar Administrativo para los servicios sociales comunitarios del ayuntamiento de montellano y se regula la bolsa de empleo
del mismo.
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Vista la necesidad de proceder a la contratacion como personal laboral temporal una plaza de Auxiliar Administrativo, con
contrato de media jornada, en régimen de personal laboral adscrito a los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de
Montellano. Todo ello, dentro de los Convenios Municipales del Plan de Cohesion Social e Igualdad 20202023, entre la Excma.
Diputacion de Sevilla y el Ayuntamiento de Montellano, para los Servicios Sociales Comunitarios del Excmo. Ayuntamiento de
Montellano en desarrollo del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 20202023.

Visto que asimismo es conveniente la creacion de una bolsa de trabajo para atender las contrataciones futuras, las necesidades
derivadas de los Servicios Sociales Comunitarios, las que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos,
excedencia o bajas de los previamente seleccionados o por ampliacion del programa.

Redactadas y examinadas las bases de la convocatoria por esta Concejalia Delegada de Recursos Humanos en relacion con
el proceso selectivo referido y de conformidad con los articulos 21 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que permiten a la Alcaldia delegar en la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases y la convocatoria de
procesos selectivos de personal, lo que se efectudé mediante el Decreto 604/2019, de 15 de junio, propongo la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras para la seleccion de «Auxiliar Administrativo» con contrato de media jornada, en
régimen de personal laboral adscrito a los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Montellano. Todo ello, dentro de los
Convenios Municipales del Plan de Cohesion Social e Igualdad 20202023, entre la Excma. Diputacion de Sevilla y el Ayuntamiento
de Montellano, para los Servicios Sociales Comunitarios del Excmo. Ayuntamiento de Montellano en desarrollo del Plan Provincial de
Cohesion Social e Igualdad 2020202

Segundo. Que por la Concejalia de Recursos Humanos se apruebe la convocatoria de las correspondientes pruebas para la
seleccion Asesor Juridico.

Tercero. Publicar la convocatoria y las bases del proceso de provision mediante anuncios en el «Boletin Oficial» de la provincia,
en la pagina web municipal y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, comenzando a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin de la Provincia el plazo de 20 dias naturales para la presentacion de solicitudes.

ANEXO

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL PARA
CUBRIR UNA PLAZA A MEDIA JORNADA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO Y SE REGULA LA BOLSA DE EMPLEO DEL MISMO.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion como personal laboral temporal a media jornada, de un Auxiliar
Administrativo adscrito a los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Montellano.

Las retribuciones seran las establecidas con cargo a aplicaciones presupuestarias generadas mediante subvenciones, y por tanto,
se adecuara a la subvencion recibida para tal fin, y ello de conformidad con el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la puesta en marcha
y ejecucion del Convenio Municipal del Plan de Cohesion Social e Igualdad 20202023, entre la Excma. Diputacion de Sevilla y el
Ayuntamiento de Montellano.

Asimismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo para atender las necesidades
derivadas de los Servicios Sociales Comunitarios, asi como las que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias,
permisos, excedencia o bajas de las personas que resulten seleccionadas, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que superen
el proceso selectivo y no sean propuestos/as por el Tribunal para su contratacion. La vigencia de la bolsa de trabajo se correspondera
con la del Plan de Cohesion Social e Igualdad (20202023).

Las plaza referida esta adscrita a la categoria de auxiliar administrativo, perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala auxiliar, Grupo C, subgrupo C2, y las funciones a realizar durante el contrato seran las propias de la categoria de auxiliar
administrativo.

Las contrataciones seran en régimen de contrato laboral temporal, de media jornada por un plazo de seis meses, de conformidad
con la legislacion laboral y segtin lo dispuesto en el Convenio Municipal del Plan de Cohesion Social e Igualdad 20202023, entre la
Excma. Diputacion de Sevilla y el Ayuntamiento de Montellano.

El horario de trabajo sera el que se programe desde el Departamento de Recursos Humanos y la Concejalia a la que se se
encuentran adscritos los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Montellano, en atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla (en adelante BOP), asi como en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Montellano y su pagina web municipal (www, montellano. es).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran igualmente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Montellano y en la pagina web del ayuntamiento (www.montellano.es).

Tercera. Requisitos.

Los aspirantes deben reunir, en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, con
caracter general:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega o de la Republica de Islandia, o los extranjeros con residencia legal en Espafia que podran acceder al empleo
publico como personal laboral, en iguales condiciones que los espaiioles, tal como se contempla en el articulo 10.2 de la
Ley Organica 4/2000, que regula los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Para que los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el &mbito de aplicacion del régimen comunitario
puedan participar en el proceso selectivo, deberan justificar mediante copia compulsadas administrativamente o autenticada
ante Notario de la correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Situacion de residencia temporal.

— Situacién de residencia permanente.

— Refugiados.

— Situacién de autorizacion para residir y trabajar.
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Para todos ellos se exigira el conocimiento y dominio del idioma castellano, que deberan justificar mediante la certificacion
académica expedida por 6rgano competente, y en su defecto deberan someterse y superar una prueba de idioma disefiada
al efecto por el Tribunal.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Quienes presenten una discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberdn aportar certificado actualizado de los
organos competentes de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u Organos similares de otras Administraciones
Publicas que acrediten tal condicion, especifiquen el grado de discapacidad que padecen y su capacidad para desempeiiar
las tareas que correspondan a la categoria profesional a la que aspira. No se podra optar, en su caso, a la misma categoria
por el cupo de reserva para personas con discapacidad y por el turno general.
En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona
discapacitada. Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Titulo de Formacion profesional de
Primer grado (FPI) o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlos dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Montellano, cuyo modelo se recoge en el Anexo I, en la cual las personas interesadas deberan manifestar
que conocen las presentes Bases y las aceptan y que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. También podran remitirse mediante las demas formas previstas en el
articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos y condiciones enumerados deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

También se publicardn en la sede electronica www, montellano .es) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Montellano.

La presentacion de las solicitudes supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en las bases que
rigen la convocatoria, la falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo.

Asimismo, adjuntaran a la solicitud una relacion de méritos con la documentacion acreditativa correspondiente, mediante la
aportacion de copia de la siguiente documentacion:

— DNI del solicitante.

— Titulacién académica exigida en la convocatoria.

— Documentos acreditativos de la formacion, en el que aparezca la materia impartida y el nimero de horas de duracion; de
no venir expresado alguno de estos extremos no sera tenido en consideracion el mérito alegado.

— Contratos y/o certificados de empresas donde se especifique la categoria profesional.

— Informe de Vida Laboral actualizado, y con menos de diez dias de emision.

— Justificante de pago de las tasas de derecho de examen, dentro del plazo de presentacion de instancias.

— Modelo de autobaremacion de conformidad con el Anexo I

Todo ello, sin perjuicio de que en cualquier momento del proceso, se pueda solicitar a los aspirantes la entrega de los originales
de los documentos aportados para su verificacion y comprobacion y bajo apercibimiento de que la denegacion o retraso en su entrega
es causa inmediata de expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de cualquier otra medida a adoptar entre ellas y sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia y documentos aportados.

Los aspirantes, deberan aportar junto con su solicitud de participacion, justificante de pago por tasa de derechos de examen por
importe de 15 euros, segiin Ordenanza reguladora de la tasa por derecho de examen del Ayuntamiento de Montellano. Cuyo ingreso se
hara a nombre del Ayuntamiento de Montellano en el ntimero de cuenta: ES63 3187 0217 9410 9282 4323, indicando nombre y apellido
y el texto «Auxiliar Administrativo Servicios Sociales»

Asimismo, se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de la regulacion contenida en
la normativa general en materia de Proteccion de Datos, que el tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en
la convocatoria, y para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentran bajo la responsabilidad del mismo
Ayuntamiento. La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo; para las publicaciones necesarias en el marco del desarrollo del proceso selectivo conforme a las bases aprobadas al efecto;
y para la conformacion y publicidad de la bolsa de trabajo a constituir.

Sus datos personales solo seran cedidos a los drganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion,
asi como al Departamento encargado de la tramitaciéon de su nombramiento, y la toma de posesion de la persona propuesta, tras la
finalizacion del proceso de seleccion. Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso
de seleccion. De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer el derecho de
acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el Registro General del
Ayuntamiento de Montellano, dirigido al Delegado de Proteccion de Datos de esta entidad.

Puede consultarse informacion adicional en www.montellano.es.
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Quinta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo convocante, dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en la sede electronica y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Montellano, se concedera un plazo de cinco dias hébiles para que las personas interesadas
puedan presentar alegaciones sobre su exclusion o subsanacion de errores, que publicaran en la sede electronica ( www.montellano.es)
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Montellano.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la composicion del Tribunal de Seleccion
definitivo, en su caso, y el lugar,fecha y hora de comienzo de las pruebas, que se publicaran en la sede electronica www.montellano.es)
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Montellano.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, que culmina con la realizacién de una entrevista si lo considera
necesario el Tribunal en caso de empate para decidir el lugar que ocupa el candidato en la constitucion de la bolsa.

6.1. Fase de concurso
A) Sistema de autobaremacion. Se establece el siguiente sistema de autobaremacion que se ajustara a las siguientes normas:
a) Cada aspirante cumplimentara el Modelo de Autobaremacion que figura en el Anexo I

b) El Tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por los aspirantes. En dicho
proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el
caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

¢) Terminado el proceso de valoracion, el Tribunal hard publica la calificacion definitiva de la fase de concurso en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Montellano y en la pagina web del ayuntamiento (www.montellano.es). Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para realizar las alegaciones que consideren oportunas.

B) Baremo de méritos:
La puntuacion maxima de los méritos valorables no podra ser superior a diez puntos, segtn el siguiente detalle:

I) Experiencia: La valoracion del trabajo desarrollado se valorara en la siguiente forma: El procedimiento para el calculo de
la puntuacion a otorgar por la experiencia, sera el siguiente:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de la misma especialidad o categoria al que se aspira, o en
puestos de trabajo de Cuerpos y opciones con funciones homologas al que se pretende cubrir al servicio de cualquier
Administracion Publica, bajo el régimen funcionarial o laboral: 0,2 puntos.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos de
trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido similar o equivalente al puesto a que se aspire, en cualquier
otro centro de trabajo diferente al anterior: 0,1 puntos.

1. Se entendera que cada mes consta de 30 dias.
2. Se tomaran del Informe de vida laboral que consta en las oficinas de la TGSS

3. El resultado de dicha suma, se dividira entre 30, obteniéndose asi el tiempo trabajado en meses para cada uno de los apartados
de la experiencia. Se obtendra la puntuacién multiplicando el nimero de meses calculado por la puntuacion establecida para cada tipo
de experiencia.

La puntuacion maxima que se puede obtener por cada aspirante en este apartado no podra exceder de 6 puntos.
II) Conocimientos. Cursos y formacion académica: Se valoraran los siguientes:

a) Cursos: Por cada curso superado o diploma obtenido con relacion directa al puesto de trabajo al que se pretende cubrir,
(organizados, impartidos u homologados por el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional
de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracion Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, Organismos
de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion Publica no contemplada
anteriormente, asi como por Universidades y Colegios Profesionales, se aplicara el Baremo A.

Por cada curso superado o diploma obtenido, directamente relacionados con el puesto de trabajo que se pretende
cubrir, organizados o impartidos por centros privados, se aplicara el Baremo B.

Duracion Puntuacion Baremo A Puntuacién Baremo B
Cursos de 1 a 10 horas de duracion 0,10 puntos 0,05 puntos
Cursos de 11 a 20 horas de duracion 0,30 puntos 0,15 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion 0,50 puntos 0,25 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracion 0,70 puntos 0,35 puntos
Cursos de 101 a 200 horas de duracion 1,00 punto 0,50 puntos
Cursos de 201 horas en adelante 1,20 puntos 1,00 punto

En el supuesto de no acreditarse el nlimero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos cuando se trate de un curso
del baremo A y 0,05 puntos cuando se trate de un curso del baremo B. Se consideran valorables y relacionados los
cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o especificos
de la profesion.

Los cursos y diplomas aportados con relacion directa al puesto que se pretende cubrir en los que se acredite que se
han superado pruebas de evaluacion, se puntuaran incrementando la puntuacion con 0,04 puntos cuando se trate de un
curso del baremo A 'y 0,02 puntos cuando se trate de un curso del baremo B.
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Los cursos cuya descripcion sea de dudosa valoracion en relacion a las tareas y que no incluyan detalladamente el
programa impartido en el mismo, no serdn tenidos en cuenta.

El mérito se acreditard mediante la aportacion de los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente la duracion
expresa en horas lectivas o dias, si la duracion no constase en los titulos o diplomas, se debera complementar con
documento emitido a tal efecto por la entidad que haya impartido el curso, jornada, congreso y/o seminario.

Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

La puntuacion maxima que se puede obtener por cada aspirante en este apartado no podra exceder de dos.

b) Formacion especifica. La posesion de las siguientes titulaciones:

Titulos Puntuacion

Titulacion Técnico relacionada con el puesto, correspondiente a la Formacion
Profesional I Grado, diferente a la necesaria para el puesto de trabajo que se 1 punto
opta

Técnico Superior relacionada con el puesto, correspondiente a la Formacion

Profesional II Grado, o equivalente. I'punto

Los titulos de Formacion Profesional seran los establecidos en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se establecen
las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de formacion profesional, y el
Real Decreto 733/1995, de 5 de mayo, por el que se aprueban las normas reguladoras de la expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo («Boletin Oficial del Estado» niim. 0131, de 2 de junio).

En caso de estar en posesion de titulo equivalente, éste extremo debera acreditarse citando la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del organismo académico competente en tal sentido.
No seran tenidas en cuenta las titulaciones necesarias para la obtencion de titulos de superior categoria, siendo
valorados s6lo estos ultimos o los de superior categoria.

La puntuacion maxima que se puede obtener por cada aspirante en este apartado no podra exceder de dos puntos.

La puntuacion maxima a obtener por cada aspirante por el apartado 1l sera de cuatro puntos.

C) Forma de acreditacion de los méritos:
Los méritos se justificaran mediante documentos que justifiquen los méritos de la siguiente manera:
a) Para el apartado de experiencia, ésta se acreditara en la siguiente forma:

—En la derivada de contratos sujetos al derecho laboral mediante la aportacion del contrato con el sello de la Oficina
de Empleo correspondiente y certificado de vida laboral.

—En los servicios prestados como funcionario, acta de toma de posesion, en la que se recoja expresamente el puesto
que se ocupa y certificado de vida laboral expedido por la Administracion correspondiente.

b) La formacion mediante los certificados de asistencia, aptitud o aprovechamiento de los cursos o diplomas obtenidos.

c¢) La formacion académica mediante los Titulos obtenidos o en su defecto, de la presentacion de todos los documentos
que a continuacion se relacionan:

—Certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del Titulo.
—Resguardo de la solicitud para la obtencion del Titulo, excepto para titulo de ensefianza obligatoria.
—Justificante de haber ingresado las tasas para la obtencién del mismo, excepto para titulo de expedicion gratuita.

d) Los otros méritos, mediante los certificados emitidos por el 6rgano competente de los Centros u Organizaciones
Sindicales organizadores de los congresos, jornadas y seminarios.

Sélo se admitira la presentacion fuera del plazo de presentacion de instancias de los documentos acreditativos de los méritos,
cuando los mismos hayan sido concretamente alegados en la solicitud de participacion en el proceso selectivo y se haya obtenido con
anterioridad a la fecha final de presentacion de solicitudes.

6.2. Puntuacion total: La puntuacion obtenida y el orden de calificacion se determinara por la suma del total de puntos obtenidos
en la fase de concurso. Para formar parte de la bolsa se debe haber obtenido una puntuaciéon como minima de cinco puntos.

En caso de empate de los candidatos, se dara prioridad a la persona que hubiera obtenido la mayor puntuacién en el apartado de
la experiencia, en caso de persistir el empate se dirimira a favor de la persona que se halle en posesion de mayor titulacion académica
que la exigida como requisito de las presentes bases y si continua el empate se resolvera mediante sorteo.

Séptima.  Tribunal calificador.

Los Tribunales calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos por un Presidente, un Secretario/a, y
un minimo de tres Vocales, debiendo designarse el mismo niimero de suplentes. Todos ellos con voz y voto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.
Igualmente, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los organos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y ocupar una plaza para la que se exija titulacion
de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran disponer
la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias.

Dichos asesores/as colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz pero no voto.
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Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los Vocales un sustituto que
lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de
sustitucion de 6rganos colegiados previsto en la Ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la
votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

Los Tribunales calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las
plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Octava. Bolsa de trabajo y su funcionamiento.

La bolsa de empleo funcionara para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias,
permisos, excedencia o bajas y para efectuar nuevos nombramientos, al objeto de cubrir de manera rapida y 4gil futuras situaciones que
pudiesen producirse durante la vigencia de la bolsa.

Con el resto de aspirantes que hubiesen superado la puntuacion de 5 puntos, y no propuestos para ocupar el puesto, ordenados
por riguroso orden de puntuacion segun la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal calificador se confeccionara una bolsa de
trabajo para futuros llamamientos de personal en caso de extincion del contrato de alguno de los previamente seleccionados o por
ampliacion del programa.

El régimen de funcionamiento sera el siguiente:
8.1. Labolsa de trabajo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: El Servicio de Personal remitira por correo certificado al domicilio de la persona interesada o
notificara a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo. Debera darse
contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comunicacion, mediante escrito
presentado ante el Registro General del Ayuntamiento de Montellano.

b) Procedimiento de urgencia: El Servicio de Personal se pondra en contacto telefénico con la persona interesada, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas
y en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le mandara a la persona interesada un burofax en un plazo de 24 horas,
debiendo dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias
del Ayuntamiento de Montellano el/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de
fuerza mayor.

8.2. En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo
la persona no localizada colocada en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

8.3. Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accién u omision a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al
final de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

8.4. La persona interesada que, integrada en una lista de espera, sea llamada para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista de espera en la misma posicion que
ocupaba inicialmente, si bien, no serd activada en la lista y llamada para una nueva oferta hasta que comunique de forma fehaciente al
Ayuntamiento que esta disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberan ser
debida y suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracion de los técnicos municipales
del Servicio de Personal.

En caso de llegar al final de la lista de la bolsa se comenzara de nuevo por el primer aspirante.

8.5. La finalizacion del contrato por expiracion del plazo convenido del que hubiera venido ocupando el puesto dara lugar al
llamamiento del siguiente en la lista que sera contratado en los términos establecidos.

Novena. Exposicion publica de los resultados finales y nombramiento.

Concluida la baremacion final, el Tribunal publicara en el Tablon del Ayuntamiento, asi como en la pagina Web, la relacion de
aspirantes, por orden de puntuacion resultante, concediéndole un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion,
para atender reclamaciones si las hubiere. Vencido el anterior plazo y seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con el
acta de la ultima sesion, a la Presidencia de la Corporacion, quien dictara resolucion aprobando las listas definitivas, siendo este tramite
necesario y previo a la formulacion del contrato laboral que en todo caso, se hara por escrito.

Hasta tanto no se formalice el contrato la persona aspirante no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

La persona propuesta para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que
se haga publica la calificacion definitiva, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:
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— DNI, pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

— Titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo, pudiendo presentar copia para su compulsa con el
original.

— Declaracion jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse habilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

—  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple junto
a la instancia solicitando tomar parte en el concursooposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del/la siguiente aspirante,
segun el orden de puntuacion.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto, ordenadas seglin la clasificacion definitiva elaborada
por el Tribunal calificador, se creara una bolsa de empleo.

Décima. Régimen juridico y derecho supletorio. Recursos.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las
bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion. También podra interponerse alternativamente recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo ContenciosoAdministrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas LPACAP, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
ContenciosoAdministrativa.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno. Los
actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

ANExo0 1

Solicitud de participacion en la convocatoria para la contratacion laboral temporal a media jornada de una plaza de Auxiliar
Administrativo para los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Montellano y se regula la bolsa de empleo del mismo,
al objeto de cubrir las necesidades de personal temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montellano

Nombre: Apellidos:

DNI/NIE: Domicilio:

Localidad: Provincia:

Teléfono: Email:
Expone:

Que habiendo tenido conocimiento de la mencionada convocatoria publica, por la presente.
Solicita:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Montellano y declara bajo su responsabilidad reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases de la convocatoria correspondiente a la plaza a la que opta, que
declaro conocer y aceptar, y con referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud, aportando
a tal efecto la siguiente documentacion:

— DNI del solicitante.

— Titulacion académica exigida en la convocatoria.

— Documentos acreditativos de la formacion, en el que aparezca la materia impartida y el numero de horas de duracion; de
no venir expresado alguno de estos extremos no sera tenido en consideracion el mérito alegado.

— Contratos y/o certificados de empresas donde se especifique la categoria profesional.

— Informe de Vida Laboral actualizado, y con menos de diez dias de emision.

— Justificante de pago de las tasas de derecho de examen, dentro del plazo de presentacion de instancias.

— Modelo de autobaremacion.

Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta:

Primero. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las correspondientes funciones.

Segundo. No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Autonomas o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

Tercero. No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacion vigente.

En Montellanoa _ de de 2021.

Fdo.

Ayuntamiento de Montellano le informa que sus datos personales aportados en este formulario seran incorporados a un fichero
titularidad del mismo organismo, con la finalidad de la gestion de los servicios objeto del formulario, ofrecidos por este Ayuntamiento.

Si lo desea, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos mediante escrito dirigido a
direccion Plaza de la Concepcidn, 5. Montellano (Sevilla).
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ANExo0 II
Modelo de autobaremacion

Apellidos:...

Nombre:...

DNI/NIE ntim:...

Correo electronico:...

Teléfono de contacto:...

Direccion domicilio (calle, nim. codigo postal):...
Localidad:...

Provincia:...

Convocatoria:

Convocatoria, mediante el sistema de concurso, para la seleccion y contratacion laboral temporal de personal para cubrir una
plaza a media jornada de Auxiliar Administrativo, de los Servicios Sociales Comunitarios del Excmo. Ayuntamiento de Montellano,

acogido al Plan provincial de Cohesion Social e Igualdad (20202023) y Convenio de Colaboracion y composicion de bolsa de empleo.
Publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, nim. de / /2022

Solicito participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

1. Declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos indicados en las bases de la convocatoria,
comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en tales bases.

Que, a los efectos de su baremacion aporto los siguientes documentos:

Se acompana la autobaremacion respecto a los documentos sefialados anteriormente.
Autobaremacion de méritos de la fase de concurso (maximo 10 puntos)
I) Experiencia profesional. Maximo 6 puntos:

Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos con igual contenido y funciones: 0,2 puntos x
meses completos trabajados ( )= puntos

Servicios prestados en Empresas Privadas en puestos con contenido similar o equivalente. 0,1 puntos x meses completos
trabajados( )= puntos

Puntuacion total experiencia: puntos

1I.a) Formacion especifica. Méximo 2 puntos.

o 1 punto: Estar en posesion del Titulo Técnico de Grado Medio relacionado con el puesto.

o 1 punto: Estar en posesion de Titulo de Técnico de Grado superior relacionado con el puesto.
Puntuacion total formacion especifica: puntos

IL.b) Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados, con un maximo de 2 puntos.

Duracion Puntos baremo A Puntos baremo B Total puntos
De 1 a 10 horas
De 11 a 20 horas
De 21 a 40 horas
De 41 a 100 horas
De 101 a 200 horas
De 201 horas en adelante

Total:

Puntuacion total de la autobaremacion (I+11.a+I1.b): puntos

La persona firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que acredita documentalmente
todos los méritos autobaremados que figuran anteriormente.

En Montellano a de de 2022.
En Montellano a 21 de julio de 2022.—El Alcalde, Curro Gil Malaga.
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Don Curro Gil Mélaga como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Montellano hace saber:

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 6 de julio de 2022 y Decreto de Alcaldia nim. 714/2022 Fecha
resolucion 14 de julio de 2022, acordo aprobar la bases y convocatoria para la contratacion personal laboral temporal a media jornada,
de una plaza de Asesor/a Juridico/a adscrito al Punto de Informacion Municipal de la Mujer, de los Servicios Sociales Comunitarios
del Ayuntamiento de Montellano, afecto a la Concejalia de Bienestar Social, Igualdad, Mayores y Familia. Todo ello, dentro de los
Convenios Municipales del Plan de Cohesion Social e Igualdad 20202023, entre la Excma. Diputacion de Sevilla y el Ayuntamiento
de Montellano.

Bases reguladoras por las que se regira la convocatoria, mediante el sistema de concurso, para la seleccion y contratacion
laboral temporal de personal para cubrir una plaza a media jornada de Asesor/a Juridico/a del Punto de Informacion de la Mujer (PIM),
de los Servicios Sociales Comunitarios del Excmo. Ayuntamiento de Montellano, acogido al Plan Provincial de Cohesion Social e
Igualdad (20202023) y convenio de colaboracion, y composicion de bolsa de empleo.

Primero. Aprobar las bases reguladoras para la seleccion de «Asesor/a Juridico/a» con contrato de media jornada, en régimen de
personal laboral adscrito al Punto de Informacién Municipal de la Mujer, de los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de
Montellano, afecto a la Concejalia de Bienestar Social, Igualdad, Mayores y Familia. Todo ello, dentro de los Convenios Municipales
del Plan de Cohesion Social e Igualdad 20202023, entre la Excma. Diputacion de Sevilla y el Ayuntamiento de Montellano, para los
Servicios Sociales Comunitarios del Excmo. Ayuntamiento de Montellano en desarrollo del Plan Provincial de Cohesion Social e
Igualdad 20202023.

Segundo. Que por la Concejalia de Recursos Humanos se apruebe la convocatoria de las correspondientes pruebas para la
seleccion Asesor Juridico.

Tercero. Publicar la convocatoria y las bases del proceso de provision mediante anuncios en el «Boletin Oficial» de la provincia,
en la pagina web municipal y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, comenzando a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia el plazo de 20 dias naturales para la presentacion de solicitudes.

ANEXO

BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL PARA CUBRIR UNA PLAZA A MEDIA JORNADA DE ASESOR/A JURIDICO/A DEL PUNTO DE
INFORMACION DE LA MUJER (PIM), DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO, ACOGIDO
AL PLAN PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD (20202023) Y CONVENIO DE COLABORACION, Y COMPOSICION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera.  Objeto.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion como personal laboral temporal a media jornada, de conformidad
con el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, con la nueva redaccion dada al mismo mediante el Real Decretoley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y al objeto de cubrir una plaza de Asesor/a Juridico/a con contrato
de media jornada, en régimen de personal laboral adscrito al Punto de Informaciéon Municipal de la Mujer, de los Servicios Sociales
Comunitarios del Ayuntamiento de Montellano, afecto a la Concejalia de Bienestar Social, Igualdad, Mayores y Familia. Todo ello,
dentro de los Convenios Municipales del Plan de Cohesion Social e Igualdad 20202023, entre la Excma. Diputacion de Sevilla y el
Ayuntamiento de Montellano.

Las retribuciones seran las establecidas con cargo a aplicaciones presupuestarias generadas mediante subvenciones, y por tanto,
se adecuara a la subvencion recibida para tal fin, y ello de conformidad con el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEP), al objeto de la
puesta en marcha y ejecucion del Convenio Municipal del Plan de Cohesion Social e Igualdad 20202023, entre la Excma. Diputacion
de Sevilla y el Ayuntamiento de Montellano.

La plaza que sale a cobertura se encuentra incluida en el grupo Al, Administracion Especial, Subescala Técnica Superior.

Las funciones del puesto de la presente convocatoria seran las propias del desempefio del Asesor/a Juridico/a, las relativas a
informacion y asesoramiento técnico, tanto a los responsables municipales del Centro como a la ciudadania, interviniendo cuando el
caso asi lo requiera, en materias relacionadas con Derecho Civil (todo lo que engloba el Derecho de Familia, como divorcios, guarda
y custodia de hijos menores, modificacion de medidas, solicitud de pension de alimentos y régimen de visitas, etc.), Derecho Penal (en
su maxima amplitud, con especial atencion a los asuntos de Violencia de Género) y Derecho Laboral (discriminacion laboral por razén
de sexo, bajas maternales, lactancia, reduccion de jornada, despido, etc.).

En todo caso el asesoramiento juridico tendra como finalidad:

— Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio.

— Informar a las mujeres de los recursos y programas existentes tanto a nivel local, autonémico y nacional, y asesoramiento
en la tramitacion de ayudas econdmicas de las que puedan ser beneficiarias.

— Recibir y tramitar las denuncias en situaciones concretas de discriminacion por razén de sexo, violencia de género, malos
tratos y agresiones sexuales, solicitud de érdenes de proteccion, ayudas econdmicas y derivaciones psicologicas, etc.

— Animar a las mujeres a que ejerciten sus acciones de defensa y justicia gratuita.

— Coordinar a los profesionales que actiian ante un caso de violencia de género para trabajar la prevencion y atencion
especializada.

— Cualesquiera otras funciones relacionadas con el desempeiio de las tareas del puesto.

El procedimiento selectivo tendra en consideracion la formacion y experiencia profesional de los aspirantes, que puede ser
completada con una entrevista estructurada, en su caso, a potestad del Tribunal calificador, explicita e indicadora sobre los conocimientos
y las materias directamente relacionadas con el puesto profesional que se pretende ocupar. El proceso se desarrollara bajo los principios
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con publicidad adicional en la pagina web
de del Ayuntamiento de Montellano y en el tablon de anuncios de la sede electronica del mismo.

Asimismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las contrataciones
futuras, las necesidades derivadas de los Servicios Sociales Comunitarios, las que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones,
licencias, permisos, excedencia o bajas de la persona que resulte seleccionada, la cual estara formada por los/as aspirantes que superen
el proceso selectivo y no sean propuestos/as por el tribunal para su contratacion, inmediatos a el/la seleccionado/a. La vigencia de la
bolsa de trabajo se correspondera con la del Plan de Cohesion Social e Igualdad (20202023).
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Las contrataciones lo seran en régimen de contrato laboral temporal, de media jornada, por un plazo de seis meses, de
conformidad con los plazos determinados en la legislacion laboral aplicable y segtin lo dispuesto en el Convenio Municipal del Plan de
Cohesion Social e Igualdad (20202023) entre la Excma. Diputacion de Sevilla y el Ayuntamiento de Montellano.

El horario de trabajo sera el que se programe desde el Departamento de Recursos Humanos, y la Concejalia a la que esta
adscrita el Punto de Informacion Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Montellano, en atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en estas bases, sus Anexos correspondientes y, en su defecto, por lo
dispuesto en la siguiente normativa de aplicacion:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP).

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TRLEBEP).

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local (TRRL).

— Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

— Plan de Cohesion Social e Igualdad 20202023 de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

— Convenio de Colaboracion del Ayuntamiento de Montellano y la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla respecto del
Punto de Igualdad Municipal.

Tercera. Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes bases generales, se publicaran en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla (en adelante BOP), asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
web municipal (www.montellano.es).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran igualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Montellano y en la pagina web del ayuntamiento (www.montellano.es).

Cuarta. Requisitos de los/as aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, con caracter general:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega o de la Republica de Islandia, o los extranjeros con residencia legal en Espafia que podran acceder al empleo
publico como personal laboral, en iguales condiciones que los espaiioles, tal como se contempla en el articulo 10.2 de la
Ley Organica 4/2000, que regula los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Para que los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del régimen comunitario
puedan participar en el proceso selectivo, deberan justificar mediante copia compulsadas administrativamente o autenticada
ante Notario de la correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Situacioén de residencia temporal.

— Situacion de residencia permanente.

— Refugiados.

— Situacién de autorizacion para residir y trabajar.

Para todos ellos se exigira el conocimiento y dominio del idioma castellano, que deberan justificar mediante la certificacion
académica expedida por 6rgano competente, y en su defecto deberan someterse y superar una prueba de idioma disefiada
al efecto por el Tribunal.
Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Las personas con discapacidad acreditaran su situacion con un certificado expedido por el centro base u otro organismo
competente.
De acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2011, de 1 de agosto de Adaptacion Normativa a la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 diciembre, por el
que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en los
procesos selectivos para el ingreso en Cuerpos, Escalas o Categorias de la Administracion del Estado, las personas con
discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones
por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.
Correspondera a las personas interesadas, formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria, reflejando las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntando el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente
(6rganos competentes de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia, u Organos
similares de otras Administraciones Publicas que acrediten tal condicion), acreditando de forma fehaciente el grado de
discapacidad reconocido, debiendo ser este igual o superior al treinta y tres por ciento (33%). Debera aportarse ademas
Dictamen Técnico Facultativo y Certificado de capacitacion para las tareas y funciones propias de las plazas y la categoria
profesional a las que se opta, emitido por el citado Organismo. No se podra optar, en su caso, a la misma categoria por el
cupo de reserva para personas con discapacidad y por el turno general.
En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion en el proceso selectivo, para asegurar que las personas
con discapacidad participen en condiciones de igualdad, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes, y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona
discapacitada. Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.
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d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

g) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas universitarias, o en condiciones de obtenerla en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de Licenciatura o Grado en Derecho. A estos efectos se
entendera por estar en condiciones de obtener el haber abonado los derechos correspondientes a su expedicion. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o
en su caso del correspondiente certificado de equivalencia expedido por la autoridad académica competente. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de la Unién Europea.

h) Aquellas que independientemente de los anteriores, se establecieren en los Anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, y el desempeiio del puesto.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes del nombramiento, de conformidad con las Bases de esta convocatoria.

Quinta.  Solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se cursaran mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Montellano.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo I: «Solicitud de participacion en la convocatoria
para contratacion laboral temporal para cubrir una plaza a media jornada de Asesor/a Juridico/a del Punto de Informacion de la Mujer
(PIM) de los Servicios Sociales Comunitarios del Excmo. Ayuntamiento de Montellano, acogido al Plan Provincial de Cohesion Social
e Igualdad (20202023) y Convenio de Colaboracion, y composicion de bolsa de empleo, al objeto de cubrir las necesidades de personal
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montellano «, en la cual las personas interesadas deberan manifestar que conocen las presentes
Bases y las aceptan, y que retunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. También podran remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo
16 de la ley 1/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho modelo podra
obtenerse en el Registro General del Ayuntamiento de Montellano, dentro de la dotacion de profesionales, y se podra descargar en la
direccion web del propio ayuntamiento.

Todos los requisitos y condiciones enumerados deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

La presentacion de las solicitudes supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en las bases que
rigen la convocatoria, la falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo.

Junto con la solicitud se acompafiara el Anexo II («Modelo de Autobaremaciony») debidamente cumplimentado.

Asimismo, adjuntaran a la solicitud en ese Anexo II una relacion de méritos con la documentacion acreditativa correspondiente,
mediante la aportacion de copia de la siguiente documentacion:

— Documento Nacional de Identidad, o Pasaporte en vigor, del solicitante.
— Titulacion académica exigida en la convocatoria.
— Modelo de Autobaremo, debidamente cumplimentado.

— Los méritos alegados para su baremacion en la fase de concurso. En todo caso, los méritos alegados y no aportados
documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en consideracion.

*  Enlos documentos acreditativos de la formacion, debe constar la materia impartida y el numero de horas de duracion;
de no venir expresado alguno de estos extremos no sera tenido en consideracion por el tribunal el mérito alegado.

e Los documentos acreditativos de la experiencia profesional que deben aportarse son los contratos y/o certificados de
empresas donde se especifique la categoria profesional; y, asimismo, Informe de Vida Laboral actualizado con menos
de diez dias de emision.

— Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:

*  La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante, que esta en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira y las adaptaciones que necesita
para la realizacion de los ejercicios y el posterior desempeiio del puesto de trabajo.

— Justificante de pago de las tasas de derecho de examen, dentro del plazo de presentacion de instancias.

Todo ello, sin perjuicio de que en cualquier momento del proceso, se pueda solicitar a los aspirantes la entrega de los originales
de los documentos aportados para su verificacion y comprobacion y bajo apercibimiento de que la denegacion o retraso en su entrega
es causa inmediata de expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de cualquier otra medida a adoptar entre ellas y sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia y documentos aportados.

Los aspirantes, deberan aportar junto con su solicitud de participacion, justificante de pago por tasa de derechos de examen por

importe de veinticuatro euros (24,00 €), segtin lo establece la Ordenanza reguladora de la tasa por derecho de examen del Ayuntamiento
de Montellano.
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El ingreso se realizara a nombre del Ayuntamiento de Montellano en el niimero de cuenta: ES63 3187 0217 9410 9282 4323,
indicando nombre y apellido del aspirante y el texto «Asesor/a Juridico/a PIM Montellano»

Asimismo, se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de la regulacion contenida en
la normativa general en materia de Proteccion de Datos, que el tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en
la convocatoria, y para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentran bajo la responsabilidad del mismo
Ayuntamiento. La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo; para las publicaciones necesarias en el marco del desarrollo del proceso selectivo conforme a las bases aprobadas al efecto;
y para la conformacion y publicidad de la bolsa de trabajo a constituir.

Sus datos personales solo seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion,
asi como al Departamento encargado de la tramitacion de su nombramiento, y la toma de posesion de la persona propuesta, tras la
finalizacion del proceso de seleccion. Sus datos personales subsistirdn de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso
de seleccion. De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer el derecho de
acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el Registro General del
Ayuntamiento de Montellano, dirigido al Delegado de Proteccion de Datos de esta entidad.

Puede consultarse la informacion adicional en la pagina web del Ayuntamiento de Montellano: www.montellano.es.

Sexta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo. En dicha resolucion, que debera publicarse en la sede electronica y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Montellano, constara el nombre y apellidos de los candidatos y, en su caso, las causas
de exclusion, y se concedera un plazo de cinco dias habiles para las personas interesadas para la presentacion de alegaciones sobre su
exclusion y subsanacion de errores por los interesados, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado. Dicha resolucion serd igualmente objeto de publicacion en la sede electronica (www.montellano.es) y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Montellano.

Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, y resueltas las posibles alegaciones planteadas por los interesados, por el
organo convocante se dictara nueva resolucion, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, y en ella también
se indicard la autobaremacion realizada por dichos aspirantes, la composicion del Tribunal de seleccion y, en su caso, la determinacion
del lugar y la fecha de comienzo de las pruebas. Esta resolucion serd igualmente publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de
Montellano (www.montellano.es) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Montellano.

Séptima.  Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que estard compuesto exclusivamente por funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde-
Presidente de Montellano, estara constituido por cinco miembros: un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Su composicion debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP).

De conformidad con el articulo 60 del TRLEBEP, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad v profesionalidad de sus miembros, v se tenderd asi mismo a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los drganos
de seleccion, siendo la pertenencia a los 6rganos de seleccion siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie».

Segtin el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4.¢) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza, y estara integrado por:
Presidente, Titular y Suplente, tres Vocales, Titulares y Suplentes y un Secretario, Titular y Suplente, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del TRLEBEP.

Se contara al efecto con personal cualificado externo de otras Administraciones Publicas, si fuese necesario, debido a la
imposibilidad material de cubrir el nimero minimo de miembros del Tribunal con personal exclusivo del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario, y la de la mitad, al menos, de sus
componentes. Adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros asistentes, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Los miembros del Tribunal se abstendran y podran ser recusados cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en la
Ley 40/2015. Su actuacion se sujetara a las bases de la convocatoria y supletoriamente a lo establecido en los articulos 22 y siguientes
de la indicada Ley.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén del servicio y,
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.1 a).

El Tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso de seleccion en todo lo no previsto en estas bases.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de Asesores Técnicos, con voz pero sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

Octava. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 91 de la LRBRL y el 2 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, el sistema de
seleccion sera el de concurso, en el que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Motivacion: En este sentido y en lo relativo a la cobertura de plazas a que se refieren las presentes Bases, en las que se opta por
el concurso, se considera mas adecuada la utilizacion de este sistema por la operatividad de los puestos de trabajo en que se encuadra
la plaza ofertada, que exige en su desempeifio personal que acredite una formacion y experiencia ya adquiridas, al objeto de contribuir
a la agilizacion del funcionamiento de los servicios municipales asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo
de la normal actividad de las mismas.

El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, consistente en la valoracion de los méritos indicados en las presentes
bases, debidamente acreditados por los aspirantes, que culmina con la realizacién de una entrevista estructurada, en su caso, a potestad
del Tribunal calificador.
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En este proceso selectivo, la fase de concurso se realizara mediante un sistema de autobaremacion de méritos por los propios
aspirantes del proceso, de acuerdo con el modelo de autobaremacion que se acompaiia a estas bases (Anexo II) en relacion a la
baremacion de méritos que figura en esta Base octava A) (I 'y [l.a y ILb).

El Tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por los aspirantes. En dicho proceso de
verificacion, el Tribunal calificador podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables
conforme al baremo de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos,
materiales o de hecho.

Finalizado el proceso de valoracion, el Tribunal hara publica la calificacion definitiva de la fase de concurso en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Montellano y en la pagina web del Ayuntamiento (www, montellano. es).

Publicada la calificacion definitiva, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para realizar las alegaciones que
consideren oportunas.

A) Meéritos avalorar:
El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo, con
un maximo de ocho (8) puntos, tal y como se detalla a continuacion:
I) Experiencia profesional:
La valoracion de la experiencia profesional y trabajo desarrollado en puestos de igual o similar naturaleza, pertenecientes
al mismo o superior Subgrupo profesional, se valorara por el siguiente procedimiento de calculo de puntuacion:

— Por cada mes de servicio completo y experiencia profesional prestado en puestos de trabajo de la misma especialidad
o categoria al que se aspira, o en puestos de trabajo de Cuerpos con funciones homologas al que se pretende cubrir al
servicio de cualquier Administracion Publica, bajo el régimen funcionarial o laboral: 0,10 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados y experiencia profesional distinta de la contemplada en el apartado anterior en
actividades y funciones analogas o puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido similar o
equivalente al puesto a que se aspira, en cualquier otro centro de trabajo o entidades privadas diferente al anterior:
0,07 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados y experiencia profesional distinta de la contemplada en los apartados anteriores
como Letrado en ejercicio en turnos de Oficio especificos de Violencia de Género de Colegio de Abogados : 0,05
puntos.

A los efectos de calculo:
1. Se entendera que cada mes consta de 30 dias.

2. Se tomaran del Informe de Vida Laboral (que consta en la TGSS), asi como de certificado del Colegio Oficial de Abogados
inscrito acreditativo de las oportunas tareas.

3. El resultado de dicha suma, se dividira entre 30, obteniéndose asi el tiempo trabajado en meses para cada uno de los apartados
de la experiencia. Se obtendra la puntuacion multiplicando el nimero de meses calculado por la puntuacion establecida para cada tipo
de experiencia.

La puntuacion de méritos que puede obtener por cada aspirante en este apartado I no podra exceder de cuatro (4) puntos.
II) Conocimientos. Cursos y formacion académica:

a) Formacion Académica: se valorard el contar con otras titulaciones diferentes a la exigida como requisito minimo, con un
maximo de dos (2) puntos.

Titulacion Puntuacion
Titulacion Universitaria relacionada con las tareas a desempefar en el puesto,

. . . 0,5 puntos
diferente a la necesaria para el puesto de trabajo al que se opta.
Titulacion de Master, Experto universitario y/o Doctorado directamente 1 punto

relacionado con la materia.

Respecto a la Titulacion Universitaria relacionada con las tareas a desempefiar en el puesto, diferente a la necesaria para
el puesto de trabajo al que se opta, se tendra en consideracion a estos efectos las siguientes: Trabajador Social, Relaciones
Laborales, y Gestion y Administracion Publica.

En el caso de cursarse dobles grados en los que una de las titulaciones sea la requerida como requisito minimo de la
presente convocatoria, la otra titulacion no sera tenida en consideracion en la baremacion de este punto.

b) Cursos: Se valorara la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y y/o congresos
realizados y debidamente acreditados, relacionados directamente con los conocimientos nece sarios para el desempefio de
las tareas encomendadas y funciones del puesto de trabajo, impartidos, organizados y/ organizados por Administraciones
Publicas, Universidades, Colegios Profesionales, Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, Organismos de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo u otras Entidades y Administraciones,
en este ultimo caso siempre que estén debidamente homologados por el INAP u organismo auténomo equivalente y se
hayan realizado en los ultimos cinco afios, hasta un maximo de dos (2) puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Duracion Puntuacion
De 26 a 50 horas 0,10 puntos
De 51 a 100 horas 0,15 puntos
De 101 a 150 horas 0,20 puntos
De 151 a 200 horas 0,25 puntos

De 201 a 250 horas 0,50 punto
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111)

B)

a)

b)
¢)

d)

©)

Se acreditaran los méritos mediante la aportacion de fotocopia del Titulo, Diploma o Certificado de aprovechamiento en
la que se indique expresamente su duracion en horas lectivas o dias. Si la duracién no constase en los titulos o diplomas,
se debera complementar con el documento emitido a tales efectos por la entidad que haya impartido el curso, jornada y/o
seminario.

En ningun caso podran valorarse cursos, jornadas, seminarios, etc. de duracion inferior a 10 horas. Si la duracion se
expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

En caso de no poder justificarse la duracion del curso, €ste no serd valorado por el Tribunal.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que
se valoren aquellos méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

La puntuaciéon maxima a obtener por cada aspirante por el apartado II sera de cuatro (4) puntos.
Entrevista estructurada potestativa:

Con caracter potestativo, a decision del Tribunal calificador, puede procederse a la realizacion de entrevista estructurada,
para calificar a los aspirantes que hayan superado la puntuacion de cuatro (4) puntos en la suma de los méritos de los
apartados I y II del presente punto de las bases.

La realizacion de la prueba de entrevista serd potestativa a decision del Tribunal calificador a la vista de la puntuacion de
los aspirantes en la baremacion de méritos de los apartados [ y II del presente punto de las bases; y procedera si el Tribunal
la considera procedente a efectos de valorar presencialmente la experiencia, conocimiento y méritos de los aspirantes, si
la diferencia del aspirante con mayor puntuacion en el resto de méritos con respecto a los siguientes aspirantes con mas
méritos es de escasa incidencia, y/o si la misma puede decidir el primer lugar del proceso en caso de empate de puntuacion
entre aspirantes.

La entrevista, en caso de su realizacion por decision del Tribunal, consistira en el planteamiento oral de cuestiones
relacionadas con la practica habitual diaria del puesto de trabajo a desempefiar, asi como las funciones y actividades a
desarrollar, como Asesor/a Juridico/a del Punto de Informacion de la Mujer, para determinar la aptitud y actitud de los
mismos en relacion a su idoneidad para desempeiiar las tareas del puesto de trabajo y para la concrecion de los méritos
alegados, y versara sobre conocimientos en la materia, sobre el trabajo a desempefiar y el ambito de ejecucion en el que se
desarrollara la asistencia juridica en el Punto de Informacion a la Mujer.

En caso de ser preceptiva la entrevista, y convocarse la misma, sera obligatoria para los aspirantes, siendo descalificados
quienes no asistan a la misma.

Los aspirantes seran convocados, en su caso, en llamamiento unico y por el orden que se establezca, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acredi ten su personalidad, y los candidatos deberan
acudir previstos del NIF a efectos identificativos, o, en su defecto, carnet de conducir o pasaporte.

La entrevista, en caso de que el Tribunal considera preceptiva su realizacion, se valorara con un maximo de dos (2) puntos,
teniendo en cuenta fundamentalmente, la precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicion y resolucion de la
cuestion o cuestiones planteadas.

Forma de acreditacion de los méritos:
Los méritos se justificaran mediante documentos que justifiquen los mismos de la siguiente manera:
Para el apartado de experiencia, ésta se acreditara en la siguiente forma:

— En la derivada de contratos sujetos al derecho laboral mediante la aportacion del contrato con el sello de la Oficina de
Empleo correspondiente y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Enlos servicios prestados como funcionario, acta de toma de posesion, en la que se recoja expresamente el puesto que
se ocupa y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La formacion mediante los certificados de asistencia, aptitud o aprovechamiento de los cursos o diplomas obtenidos.

La formacion académica mediante los Titulos obtenidos o en su defecto, de la presentacion de todos los documentos que

a continuacion se relacionan:

— Certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del Titulo.

— Resguardo de la solicitud para la obtencion del Titulo, excepto para titulo de ensefianza obligatoria.

— Justificante de haber ingresado las tasas para la obtencion del mismo, excepto para titulo de expedicion gratuita.

Los otros méritos, mediante los certificados emitidos por el 6rgano competente de los Centros u Organizaciones Sindicales

organizadores de los congresos, jornadas y seminarios.

Soélo se admitird la presentacion fuera del plazo de presentacion de instancias de los documentos acreditativos de los
méritos, cuando los mismos hayan sido concretamente alegados en la solicitud de participacion en el proceso selectivo y
se hayan obtenido con anterioridad a la fecha final de presentacion de solicitudes.

Puntuacion total: La puntuacion obtenida y el orden de calificacion se determinara por la suma del total de puntos obtenidos
en la fase de concurso. Para formar parte de la bolsa se debe haber obtenido una puntuacién como minima de cuatro (4)
puntos.

En caso de empate de los candidatos, se resolvera a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado de la experiencia; en caso de persistir el empate se dirimira a favor de la persona que se halle en posesion de
mayor titulacion académica que la exigida como requisito de las presentes bases; si persiste el empate se resolvera a favor
del aspirante con mayor puntuacion en la entrevista (en caso de realizarse); y si continua el empate se resolvera mediante
sorteo.

Novena. Bolsa de trabajo y su funcionamiento.

La bolsa de empleo funcionara para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias,
permisos, excedencia o bajas y para efectuar nuevos nombramientos, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que
pudiesen producirse durante la ejecucion del Convenio Municipal del Plan de Cohesion Social e Igualdad 20202023, entre la Excma.
Diputacion de Sevilla y el Ayuntamiento de Montellano.
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Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar el puesto, ordenados por riguroso orden de puntuacion segun la clasificacion
definitiva elaborada por el tribunal calificador se confeccionara una bolsa de trabajo para futuros llamamientos de personal en caso de
finalizacion extincion del contrato de alguno de los previamente seleccionados o por ampliacion del programa.

El régimen de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo sera el siguiente:
La bolsa de trabajo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:
a) Procedimiento general:

El Servicio de Personal remitira por correo certificado al domicilio de la persona interesada o notificara a través del servicio
de notificacion del Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo. Recibida, deberd darse contestacion a la oferta en el plazo
maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comunicacion, mediante escrito presentado ante el Registro General del Ayuntamiento
de Montellano.

b) Procedimiento de urgencia:

El Servicio de Personal se pondra en contacto telefonico con la persona interesada, siguiendo rigurosamente el orden establecido
en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas y en el mismo dia.

Sino hubiese respuesta, se le mandara a la persona interesada un burofax en un plazo de 24 horas, debiendo dar una contestacion
a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas desde la recepcion de la comunicacion, personandose en las dependencias del
Ayuntamiento de Montellano el/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor.

En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo la
persona no localizada colocada en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accion u omision a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al final
de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

La persona interesada que, integrada en una lista de espera, sea llamada para cubrir las necesidades existentes y alegue y
justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista de espera en la misma
posicion que ocupaba inicialmente, si bien, no sera activada en la lista y llamada para una nueva oferta hasta que comunique de forma
fehaciente al Ayuntamiento de Montellano que esta disponible por haberse modificado la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de
trabajo.

Las causas deberan ser debida y suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y
valoracion de los técnicos municipales del Servicio de Personal.

En caso de llegar al final de la lista de la bolsa se comenzara de nuevo por el primer aspirante.

La finalizacion del contrato por expiracion plazo convenido del que hubiera venido ocupando el puesto dara lugar al llamamiento
del siguiente en la lista que sera contratado en los términos establecidos.

Décima. Exposicion publica de los resultados finales y nombramiento.

Concluida la baremacion final, el Tribunal publicara en el Tablon del Ayuntamiento, asi como en la pagina Web, la relacion de
aspirantes, por orden de puntuacion resultante, concediéndole un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion,
para atender reclamaciones si las hubiere.

Vencido el anterior plazo y seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion, a la Presidencia
de la Corporacion, quien dictara resolucion aprobando las listas definitivas, siendo este tramite necesario y previo a la formulacion del
contrato laboral que, en todo caso, se hara por escrito.

Hasta tanto no se formalice el contrato la persona aspirante no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

La persona propuesta para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que
se haga publica la calificacion definitiva, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

— DNI, pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

— Titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo, pudiendo presentar copia para su compulsa con el
original.

— Declaracion jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse habilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

—  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple junto
a la instancia solicitando tomar parte en el concurso oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud instancia de participacion presentada. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento
a favor del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto, ordenadas seglin la clasificacion definitiva elaborada
por el Tribunal calificador, se creard una bolsa de empleo.

Undécima. Régimen juridico y derecho supletorio. Recursos.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las
bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas LPACAP, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.
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Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno. Los
actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

ANEXO 1

Solicitud de participacion en la convocatoria para contratacion laboral temporal de personal para cubrir una plaza a media jornada

de Asesor/a Juridico/a del Punto de Informacion de la Mujer (PIM), de los Servicios Sociales Comunitarios del Excmo. Ayuntamiento

de Montellano, acogido al Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad (20202023) y convenio de colaboracion, y composicion de
bolsa de empleo, al objeto de cubrir las necesidades de personal temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montellano

Apellidos:...

Nombre:...

DNI/NIE nim:...

Correo electronico:. ..

Teléfono de contacto:...

Direccion domicilio (calle, nim. codigo postal):...
Localidad:...

Provincia:...

Expone:
Que, habiendo tenido conocimiento de la mencionada convocatoria publica, por la presente solicita:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Montellano y declara bajo su responsabilidad reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases de la convocatoria correspondiente a la plaza a la que opta, que
declaro conocer y aceptar, y con referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud, aportando
a tal efecto la siguiente documentacion:

— Documento Nacional de Identidad, o Pasaporte en vigor, del solicitante.

— Titulacién académica exigida en la convocatoria.

— Modelo de Autobaremo (Anexo II), debidamente cumplimentado.

— Los méritos alegados para su baremacion en la fase de concurso. En todo caso, los méritos alegados y no aportados
documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en consideracion.

*  Enlos documentos acreditativos de la formacion, debe constar la materia impartida y el nimero de horas de duracion;
de no venir expresado alguno de estos extremos no sera tenido en consi deracion el mérito alegado.

e Los documentos acreditativos de la experiencia profesional que deben aportarse son los contratos y/o certificados
de empresas donde se especifique la categoria profesional; y, asimismo, Informe de Vida Laboral actualizado, y con
menos de diez dias de emision.

— Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademads, la siguiente documentacion:

*  La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante, que esta en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira y las adaptaciones que necesita
para la realizacion de los ejercicios y el posterior desempeiio del puesto de trabajo.

— Justificante de pago de las tasas de derecho de examen, dentro del plazo de presentacion de instancias.
Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta:
Primero. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las correspondientes funciones.

Segundo. No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Autéonomas o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

Tercero. No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacion vigente.

En Montellanoa  de de 2022.

Fdo.

Ayuntamiento de Montellano le informa que sus datos personales aportados en este formulario seran incorporados a un fichero
titularidad del mismo organismo, con la finalidad de la gestion de los servicios objeto del formulario, ofrecidos por este Ayuntamiento.

Si lo desea, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos mediante escrito dirigido a
direccion Plaza de la Concepcidn, 5. Montellano (Sevilla)

ANEexo 11
Modelo de autobaremacion

Apellidos:...

Nombre:...

DNI/NIE nim:...

Correo electronico:. ..

Teléfono de contacto:...

Direccion domicilio (calle, nim. codigo postal):...
Localidad:...

Provincia:...
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Convocatoria:

Convocatoria, mediante el sistema de concurso, para la seleccion y contratacion laboral temporal de personal para cubrir una
plaza a media jornada de Asesor/a Juridico/a del Punto de Informacion de la Mujer (PIM), de los Servicios Sociales Comunitarios
del Excmo. Ayuntamiento de Montellano, acogido al Plan provincial de Cohesion Social e Igualdad (20202023) y Convenio de
Colaboracion y composicion de bolsa de empleo.

Publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, nim. de / /2022
Solicito participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

1. Declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos indicados en las bases de la convocatoria,
comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en tales bases.

Que, a los efectos de su baremacion aporto los siguientes documentos:

15)
Se acompaiia la Autobaremacion respecto a los documentos sefialados anteriormente.

Autobaremacion de méritos de la fase de concurso (méaximo 8 puntos)
I) Por experiencia profesional en puestos de similar o idéntica naturaleza, con un maximo de 4 puntos:
Por cada mes de servicios prestados al servicio de cualquier Administracion Publica en puestos con igual contenido y con

funciones homologas al que se pretende cubrir: 0,10 puntos x meses completos trabajados ( )= puntos

Por cada mes de servicios prestados en cualquier otro centro o entidades privadas en puestos de trabajo que supongan el
desarrollo de tareas de contenido similar o equivalente al puesto a que se aspira: 0,07 puntos x meses completos trabajados ( )
= puntos

Por cada mes de servicios prestados y experiencia profesional distinta de la contemplada en los apartados anteriores como
Letrado en ejercicio en turnos de Oficio especificos de Violencia de Género de Colegio de Abogados, 0,05 puntos x meses completos
ejercidos ( )= puntos

Puntuacion total experiencia: puntos

I1.a) Por contar con titulacion Universitaria relacionada relacionada con las tareas a desempefiar en el puesto, diferente a la
necesaria para el puesto de trabajo al que se opta (0,5 puntos por cada Titulo) y/o Titulacion de Master, Experto universitario y/o
Doctorado directamente relacionado con la materia (1 punto por cada Titulo), con un maximo de:

— puntos

— puntos

— puntos

— puntos

Puntuacion total Titulacion Universitaria relacionada y/o Titul. Superior: puntos
IL.b) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios jornadas y congresos realizados, con un maximo de 2 puntos.

De 26 a 50 horas: 0,10 puntos puntos
De 51 a 100 horas: 0,15 puntos puntos
De 101 a 150 horas: 0,20 puntos puntos
De 151 a 200 horas: 0,25 puntos puntos
De 201 a 250 horas:0,50 punto puntos
Puntuacion total formacion: puntos
Puntuacion total de la autobaremacion (I+11.a+I1.b): puntos

La persona firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que acredita documentalmente
todos los méritos autobaremados que figuran anteriormente.

En Montellano a de de 2022.
Fdo.:

Ayuntamiento de Montellano le informa que sus datos personales aportados en este formulario seran incorporados a un fichero
titularidad del mismo organismo, con la finalidad de la gestion de los servicios objeto del formulario, ofrecidos por este Ayuntamiento.
Si lo desea, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos mediante escrito dirigido a
direccion Plaza de la Concepcion, 5. Montellano (Sevilla).

En Montellano a 21 de julio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Curro Gil Malaga.

15W4869
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LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Don Andrés Barrera Invernén, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria de fecha 29 de julio de 2022, adopt6 el siguiente
acuerdo:

Primero.— Declarar la necesidad de urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados para la realizacion de las obras de
«Renovacion de conducciones y red de distribucion del sistema de agua potable de Las Navas de la Concepciony», enmarcadas en el
Programa de Reduccion de Déficits de Ciclo Hidraulico (PRCH), Eje estratégico de Accion Supramunicipal, del Plan Provincial de
Reactivacion Econdémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo), actuacion de interés publico y social, segun la relacion de bienes y
derechos inserta a continuacion:

Datos del titular Caracterizacion catastral Afeccion superficie obra (m?)
Fine - ;
med Nombre Referencia catastral Sub-parcela Ocup .(g’eD/jmtzva Se??g;%bre Ocup. (ge{sz oral
1 Eladia Sanchez Bermejo 41066A00300003000 OME f 7,07 1.472,81 0

Segundo.— Someter a tramite de informacion publica la relacion de bienes y derechos afectados por la urgente expropiacion de
las obras de «Renovacion de conducciones y red de distribucion del sistema de agua potable de Las Navas de la Concepciony a fin de
que, durante el plazo de 20 dias habiles contados a partir de la Gltima de las publicaciones sefialadas por la legislacion de expropiacion
forzosa («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia, tablon de anuncios del
Ayuntamiento asi como notificacion individual a los propietarios afectados), cualquier persona que pueda aportar por escrito los datos
oportunos para rectificar posibles errores de la relacion publica u oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacion,
a cuyo fin las personas interesadas tendran a disposicion los planos parcelarios en las del Ayuntamiento de las Navas de la Concepcion.

Se considerara definitivamente aprobada dicha relacion, a todos los efectos procedimentales, si durante el citado periodo no
se hubiesen presentado alegaciones, quedando delegadas en el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion las competencias para la
aprobacion y ejecucion de todas aquellas actuaciones administrativas individualizadas, que siendo inicialmente competencia de este
Pleno en materia expropiatoria, procedan para el desarrollo del procedimiento.

De producirse alegaciones, el Pleno resolvera sobre las mismas y aprobara definitivamente la relacion concreta e individualizada
de bienes y derechos afectados.

Tercero.— Convocar a los propietarios de los bienes que figuran en la relacion incluida en esta resolucion, para que comparezcan
en las dependencias del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion (Sevilla), el martes 30 de Agosto de 2022 a las 11:00 horas,
debiendo comparecer personalmente o bien representados por poder suficiente, con los documentos que acrediten su personalidad,
asi como la titularidad de sus bienes y derechos afectados, pudiéndose acompaiiar, a su costa, si lo consideran necesario, por Perito y
Notario, al objeto de proceder al levantamiento de actas previas a la ocupacion de las fincas afectadas por las obras mencionadas, todo
ello sin perjuicio de que los intervinientes se puedan trasladar posteriormente, si fuese necesario, a la finca que se trata de ocupar, segiin
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 52 de la LEF.

Durante el periodo sefialado estaran a disposicion de los interesados los planos parcelarios de la expropiacion y la relacion de
los bienes y derechos afectados en las dependencias citadas.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento https://lasnavasdelaconcepcion.es,
portal de transparencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7.¢) de la Ley 9/2013 y articulo 13.1.6) de la Ley 1/2014,
de Transparencia Publica de Andalucia.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Las Navas de la Concepcion a 1 de agosto de 2022.—El Alcalde, Andrés Barrera Invernon.
6W-5117

PALOMARES DEL RiO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario fecha 28 de junio de 2022, sobre el expediente
de modificacion de créditos num. 20 2022 del Presupuesto en vigor en la modalidad de créditos extraordinarios, financiados mediante
bajas de créditos de otras aplicaciones, que se hace publico como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Grupo de programas Descripcion Econémica Descripcion Importe
920 Administracion General 636 Equipos para procesos de informacion 1.000,00 €
Total 1.000,00 €

Esta modificacion se financia con baja de créditos de otras aplicaciones, en los siguientes términos:
Bajas en aplicaciones de gastos
Grupo de programas Descripcion Econdomica Descripcion Importe

920 Administracion General 500 Fondo contingencia 1.000,00 €
Total 1.000,00 €
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Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.
b) Lainexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse
en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a
42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Palomares del Rio a 1 de agosto de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Manuel Benjumea Gutiérrez.
15W-5147

PILAS

Don José Leocadio Ortega Irizo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que esta Entidad Local y conforme a lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20.1 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General de este Excmo.
Ayuntamiento para el ejercicio 2022, integrado por los Presupuestos del Excmo. Ayuntamiento de Pilas y del «Organismo Auténomo
Local», y documentacion complementaria, aprobado inicialmente por la Corporacion Municipal en Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 28 de julio de 2022.

Los interesados que estén legitimados, segin lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la Intervencion
municipal y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Pilas.

b) Presentacion: en el Registro General de documentos.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

El acuerdo inicial aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria de fecha 28 de julio de 2022, se considerara
aprobado si durante el plazo de exposicion publica no se hubiesen presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Pilas a 1 de agosto de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, José Leocadio Ortega Irizo.
15W-5143

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Jestis Pozo Duran, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que en sesion ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacion, de 20 de julio de 2022, fue adoptado acuerdo,
cuya para dispositiva es la siguiente:

Primero. Modificar el acuerdo sobre designacion de cargos con dedicacion exclusiva y retribuciones a percibir por sus titulares,
adoptado por el Pleno de este ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 26 de junio de 2019, publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 163, de 16 de julio de 2019, en el sentido siguiente:

— Dejar sin efectos la designacion de la dedicacion exclusiva del cargo de Tercera Tenencia de Alcaldia y Delegaciones
correspondiente desempefiado por dofia Maria José Quesada Pérez de conformidad con los términos dispuesto en el
Decreto de Alcaldia nim. 2022-0603, de 1 de junio.

— Incrementar el régimen retributivo del cargo desempefiado ya en dedicacion exclusiva por dofia Inmaculada Serrano
Bartolessi percibiendo una retribucion mensual y anual idéntica a la que perciben los Técnicos superiores con puesto
Jefe de Area, a excepcion de la antigiiedad (trienios) experimentando ambos los mismos incrementos retributivos que
aquellos generasen, modificando asi el acuerdo adoptado en sesion extraordinaria y urgente celebrada por el Ayuntamiento
el dia 26 de junio de 2019 por el que fue designada con diferente régimen retributivo, y en su condicion, entonces, de
séptima Teniente de Alcalde, cargo que deja de ostentar de conformidad con los términos del Decreto de alcaldia nam.
2021-0720, de 20 de julio de 2021.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a las Sras. Quesada Pérez y Serrano Bartolessi, asi como al Servicio de Recursos
Humanos y a la Intervencion de este Ayuntamiento.

Tercero. Publicar los acuerdos anteriormente referidos en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios y
portal de transparencia de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 21 de julio de 2022.—EI Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Fernando Jesus
Pozo Duran.

15W-4867
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VALENCINA DE LA CONCEPCION

Don Antonio Manuel Sudrez Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia n.° 1010/2022, con fecha 23 de junio de 2022 y resolucion 1141/2022, de 12 de
julio se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza vacante de Oficial 1.° de Mantenimiento, como personal laboral
fijo, del Excmo. Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion, mediante sistema de concurso-oposicion. Asi como la conformacion de
una bolsa de empleo.

Se adjuntan las bases por las que se ha de regir la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LAVCONTRATACIC’)N DE UN OFICIAL DE PRIMERA DE MANTENIMIENTO
CON CARACTER DE PERSONAL F1JO

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1.— El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, con caracter de personal laboral fijo, mediante convocatoria libre,
de una plaza de Oficial 1.° de Mantenimiento, vacante en la plantilla de personal laboral, en el Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcion, por el sistema de concurso-oposicion.

La citada plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico 2020 del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.

1.2.— Igualmente, el proceso selectivo servira para la constitucion de una bolsa de trabajo, de la que formaran parte quienes
superen al menos un examen de la fase de oposicion del proceso selectivo.

Naturaleza y Caracteristicas de la plaza:

» Denominacion de la plaza: Oficial 1.° Mantenimiento.

» Numero de plazas: Una.

* Vinculacion: Personal laboral fijo.

* Jornada laboral: Completa

* Titulacion exigida: Graduado Escolar, Certificado Eso, Formacion Profesional primer grado o titulo equivalente.
» Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Segunda.— Normativa de aplicacion.

2.1.— El presente proceso selectivo se regird por lo previsto en las presentes bases y sus anexos, asi como por lo dispuesto en
la siguiente normativa:

— R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de
Régimen Local;

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores;

— Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y demas normativa concordante.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

3.1.— Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo previsto
para la presentacion de solicitudes los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para los nacionales de otros
Estados, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o Administraciones Publicas. En este caso
los/as aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado, pudiendo ser sometidos
a una prueba que acredite su conocimiento.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos 16 afos de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala correspondiente en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o titulo equivalente.
f) Estar en posesion de los permisos de conduccion B.
g) Capacitacion profesional para manejo de Dumper.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.2.— La titulacion académica a que se refiere la letra e), debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos.
En el caso de los aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola habran de encontrarse en posesion o en condiciones de obtener
la credencial que acredite la homologacion de la titulacion requerida, que, en su caso, hayan obtenido en el extranjero.

3.3.— Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que el
resto de aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que garanticen la
participacion de los/las aspirantes con discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo haran constar en la solicitud de participacion en la bolsa, con la propuesta de la
adaptacion solicitada, en este caso antes de la celebracion de la prueba serd resuelta la solicitud por el 6rgano de seleccion, debiendo
motivar expresamente la denegacion o modificacion en su caso de la adaptacion solicitada.
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Cuarta.— Instancias.

4.1.—Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, ajustadas al modelo previsto en estas bases (Anexo I),
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas (Anexo II), y dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién Municipal, deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion en horario de 9:00 a
14:00h, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». De forma previa a dicha convocatoria, las presentes bases se publicaran en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla y «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas. La presentacion electronica se realizara mediante Instancia General
a través de la sede electronica del Ayuntamiento en la siguiente direccion: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/catalog/
t/52738b31-944f-4¢58-a4d4-09729 1beddc.

4.2.— Las instancias solicitando ser admitido/a al proceso selectivo habran de expresar que el/la aspirante retine todas y cada
una de las condiciones exigidas en el punto tercero de esta convocatoria, acompafiandose la solicitud de:

— Fotocopia del DNI.
— Titulacion académica o resguardo acreditativo del abono de los derechos exigidos para la expedicion del titulo exigida.

— Declaracion responsable de no haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas. Los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, declaracion responsable de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.(Anexo II).

— Documentacion justificativa de los méritos alegados. (Certificados, contratos, vida laboral, cursos,...), Anexo I11.

— Copia del certificado que acredite, la capacidad para el desempeiio de las tareas correspondientes al trabajo objeto de la
convocatoria, asi como, el grado de discapacidad (Solo presentar personas con discapacidad).

4.3.—Del mismo modo, se acompafiara a la solicitud justificante de haber abonado la tasa por derecho a examen por importe de
15 euros, segun la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por expedicion de Documentos Administrativos y urbanisticos publicada
en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 266 el 17 de noviembre del 2017 en concepto de derechos de examen, cantidad que debera
ingresarse en cualquiera de las siguientes entidades y nimeros de cuentas del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion:

Caja Rural del Sur ES81 3187 0111 8810 9180 9929.
BBVA ES34 0182 5566 7102 0041 1277.
Caixa Bank ES56 2100 4752 4702 0000 0258.

En el concepto de la transferencia se pondra nombre, apellidos y DNI del solicitante asi como a plaza a la que se opta.

4.4.—Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacion en las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes.

Elmodelo de solicitud se encuentra en la sede electronica en Recursos Humanos: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.
es/catalog/t/52738b31-944f-4¢58-a4d4-0972f91beddc

Quinta.— Admision de aspirantes y publicidad de los tramites del procedimiento.

5.1.—Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, que sera expuesta en el Tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento y en su pagina web.

5.2.— En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias habiles para, en caso de haberlas,
subsanar las deficiencias en las solicitudes que hayan dado lugar a exclusiones, en la forma establecida en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Aquellas personas que dentro
del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivoé la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas
en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

5.3.— Se advierte a los interesados que la falta de abono de la tasa por participacion en procesos selectivos del Ayuntamiento
de Valencina de la Concepcion, no es susceptible de subsanacion.

5.4.— Publicadas las presentes bases en el boletin oficial de la provincia, los restantes anuncios que se generen en la presente
convocatoria y sus pruebas se publicaran, inicamente, en el portal de transparencia y en el tablon de anuncios de la sede electronica del
ayuntamiento: valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/info.0 .

Sexta.— Tribunal de seleccion.

6.1.— El Tribunal estara constituido por un Presidente, un Secretario que actuard con voz y sin voto y tres vocales. La
designacion de los miembros del Tribunal correspondera al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

6.2.—No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Tampoco podra formar parte el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria. Su pertenencia sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion por cuenta de nadie.

6.3.— La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo
o Escala de que se trate.

6.4.— La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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6.5.— El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz
pero no voto. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion
debera comunicar se al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar por puesto.

6.6.— Seran de aplicacion a quienes componen el Tribunal las causas de abstencion y recusacion establecidas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran estas circunstancias.

6.7.— Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. Sus actuaciones podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos, plazos y en la forma establecida en las Leyes de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.8.— El Tribunal continuara constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.9.— A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del tribunal, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo y valoracion.
7.1.—El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

« Fase de concurso.
« Fase de oposicion.

Fase de concurso.

La puntuacion de esta fase se asignara solo a los candidatos que hubiesen superado la fase de oposicion . Esta fase de concurso
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

El 6rgano de seleccion valorara las circunstancias o méritos acreditados por los aspirantes atendiendo a los siguientes criterios:
Experiencia profesional.

— Por cada mes acreditado como trabajador en la Administracion Publica en puesto igual al que es objeto de esta
convocatoria (ya sea como personal funcionario o laboral): 0,20 puntos.

— Por cada mes acreditado como trabajador en empresas, entidades o centros privados en puestos igual al que es objeto
esta convocatoria ( misma categoria y grupo profesional) : 0,10 puntos.

Formacion académica, cursos y otros méritos a valorar.

Formacion académica.

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exigido en las presentes bases para el grupo de titulacion
a que se opta, conforme al siguiente baremo:

— F.P. Ciclos de grado superior o equivalente relacionada a la actividad: Construccion y obra, electricidad, fontaneria,
jardineria: 1,00 puntos.

— F.P. Ciclos de grado medio o equivalente relacionada a la actividad: Construccion y obra, electricidad, fontaneria,
jardineria: 0,50 puntos.

Cursos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento superados sobre las materias relacionadas seguidamente impartidos
por centros oficiales deformacion, empresa privada, Institucion Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publica,
universidades o Administraciones Publicas sobre las siguientes materias:

* Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Jardineria.

* Fontaneria.

¢ Albaiiileria.

* Electricidad.

Se valoraran por el nimero de horas impartidas de la siguiente forma:

 Hasta 30 horas: 0,25puntos.
* De 31 a 60 horas: 0,50 puntos.
* De 61 horas: 1,00 puntos.

Otros méritos a valorar.

— Carnet de conducir C1: 1 punto.
Forma de acreditacion:
a) Experiencia profesional.

Los servicios en Administraciones Publicas se acreditaran mediante contratos de trabajo (con la categoria de Oficial 1.° de
Mantenimiento), vida laboral o certificado de los servicios prestados emitidos por el 6rgano competente de la Administracion donde
se hubieran prestado, indicando el tiempo de duracion de los mismos y la categoria profesional objeto de esta convocatoria. Solo
se tendran en cuenta la experiencia profesional debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La experiencia profesional en la empresa privada se acreditara mediante contratos de trabajo (con la categoria de Oficial 1.°
de Mantenimiento) e informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, actualizado con expresion del
grupo de cotizacion de los periodos cotizados la fecha de la convocatoria.
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En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos, debera aportarse el contrato inicial
junto con todas y cada una de los sucesivos contratos o anexos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandole
exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto delos que exista continuidad desde su inicio.

A efectos de computo del tiempo de trabajo, los contratos a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo
trabajado, asi como los periodos trabajados inferiores al mes en proporcion a las puntuaciones establecidas.

b) Cursos de formacion.

Por estar en posesion de diplomas o por asistencia o aprovechamiento a cursos de formacion o perfeccionamiento que tengan
relacion directas con las tareas y cometidos propios del puesto.

Se valoraran unicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento que hubieran sido convocados u organizados por
Institutos y escuelas oficiales de formacion de funcionarios y personal al servicio de la Administracion, Universidades, INEM,
Comunidad Auténoma de Andalucia, colegios oficiales u otras entidades de caracter publico.

La formacion se acreditara por las personas aspirantes mediante copia simple de los titulos, diplomas/certificacion de superacion
de los cursos. Las certificaciones de los cursos solo se valoraran si quedan acreditadas el nimero de horas de duracion de los mismos
y el curso realizado.

La documentacion original se aportard una vez superado el proceso selectivo. Los méritos no aportados junto a la solicitud para
participaren el proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de instancias no seran valorados en la fase de concurso, aunque se
aporten con posterioridad.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de dos ejercicios, siendo ambos eliminatorios.
Primer ejercicio:

Consistira en un cuestionario tipo test de 40 preguntas propuestas por el Tribunal, relacionadas con las materias del Anexo 1.1,
durante un plazo maximo de 60 minutos Se tendran 5 preguntas de reserva por si hubiera que sustituir algunas de ellas. Cada pregunta
tendra 3 posibles respuestas de las que s6lo una es valida. Se puntuara cada respuesta correcta con 0,20 puntos, y se penalizara cada
error con 0,05 puntos, no puntuandose ni penalizandose las preguntas dejadas en blanco. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10,00
puntos, siendo la puntuacion minima para la superacion de este ejercicio 5,00 puntos para poder realizar el siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto Teorico-practico relativo a las materias relacionadas con las funciones
de la plaza a ocupar y con las materias del programa, previstos en el Anexo L.I. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera
de 90 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. Durante el desarrollo de
este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de calculadora Ginicamente, sin que se permita la utilizacion de cualquier otro elemento
electronico. En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara la claridad de ideas, capacidad de analisis, capacidad de
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados y rigor de las respuestas dadas
a las soluciones planteadas. La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios de la fase oposicion, resultando, en consecuencia, que ha superado la fase de oposicion.

Octava.— Convocatoria de aspirantes, comienzo y desarrollo de los ejercicios.

8.1.— Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido/as del proceso selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

8.2.— La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizara mediante el correspondiente anuncio en

el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, junto con la designacion del érgano de seleccion y lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en las bases.

8.3.— La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por orden alfabético.

8.4.— Desde la terminacion del primer ejercicio y el comienzo del segundo, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas.

8.5.— Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan.
Novena.— Calificacion definitiva, relacion de aprobados.
9.1.— La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de concurso, obteniéndose
de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el niimero de personas aprobadas.
9.2— En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los
siguientes factores y por el siguiente orden:
1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.
2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
9.3.— Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion, se haran publicas mediante su exposicion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento. Finalizado el ultimo ejercicio de la oposicion, el tribunal haréd publica en el
tablon de edictos, las siguientes listas:

« Lista de aprobados en el tltimo ejercicio.
« Lista de calificaciones finales obtenidas en la oposicion.

9.4— Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final obtenida en ambos ejercicios, el Tribunal
de Seleccion procedera a la verificacion de la auto-baremacion presentada por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion y sumada la puntuacion resultante del auto baremo practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion,
tengan opcion a superar la convocatoria.
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En dicho proceso de verificacion, el Tribunal de seleccion podra minorar la puntuacion consignada por la persona aspirante en
el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
auto baremados en sub-apartados erroneos, el Tribunal de seleccion podra trasladar los mismos al sub-apartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacion total auto asignada por la persona aspirante en cada apartado.

En ningtin caso podra el Tribunal de seleccion otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del baremo por
las personas aspirantes.

Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as, el Tribunal de seleccion publicara, en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion, la lista provisional de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en
la de fase de oposicion como en la de concurso, desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ird
ordenada por orden alfabético. Contra esta lista podran presentarse alegaciones, ante la Tribunal de seleccion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

9.5.—Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el 6rgano de seleccion
hara publica, en el tablon de anuncios, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion con las calificaciones
obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo, y la elevard como propuesta a la Alcaldia para el nombramiento como personal
laboral fijo a la persona candidata.

Contra esta lista final de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada ante el tribunal de seleccion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga ptblica, de conformidad con los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima.— Presentacion de documentacion.

10.1.—Dentro del plazo de cinco dias habiles al que hace referencia el apartado anterior, contados a partir del requerimiento para
la provision de vacante, el aspirante propuesto debera aportar en el Departamento de Recursos Humanos documentacion justificante de
cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en las bases para la toma de posesion, debiendo en todo caso aportar copia autenticada
o fotocopia, que debera acompaiiar del original para su compulsa de los requisitos exigidos en las presentes bases, asi como, de los
méritos alegados y relacionados en la declaracion responsable, quedando excluidos del derecho al nombramiento, en el supuesto de no
presentacion de dicha documentacion en plazo, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

10.2.— Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara su documentacion, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar el puesto, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, de conformidad con lo previsto por
el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, pasandose a realizar llamamiento al
siguiente de la bolsa por orden de puntuacion.

Undécima.— Constitucion de bolsa.

11.1.— La constitucion de la bolsa de trabajo estara formada por todos los aspirantes que hubieran participado en el proceso
selectivo, y que hayan superado al menos el primero de los ejercicios por orden decreciente y atendiendo al siguiente criterio:

1.° Los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios dela fase oposicion mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
2.° Los aspirantes que hayan superado solo el ejercicio 1.° mas la puntuacion obtenida en la fases concurso.

Finalizado el periodo de alegaciones establecido y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal de Seleccion
procedera a elevar al Alcalde-Presidente propuesta definitiva de puntuacion para que apruebe la bolsa de trabajo definitiva, comprensiva
de las personas incluidas en la misma, de la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual serd expuesta al publico
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su portal de transparencia.

La bolsa de trabajo estara vigente hasta la terminacion de un nuevo proceso selectivo. La inclusion en la bolsa de trabajo
conforme a lo sefialado en las presentes bases no supone la adquisicion de derecho alguno frente al Ayuntamiento.

11.2.— Los nombramientos como personal laboral temporal de los aspirantes propuestos y en su caso, la provision de los
supuestos de ausencia, vacaciones o enfermedad se verificara atendiendo a la prelacion resultante de la bolsa de trabajo.

El hecho de haber provisto, con anterioridad, la sustitucion no impedira que se efectie nuevo llamamiento a favor del primer
aspirante salvo que éste ya se encuentre prestando servicio al Ayuntamiento o manifieste su negativa a incorporarse. A tal efecto
los aspirantes deberan consignar nimero de teléfono de contacto y e-mail, de modo que bastara comunicacion del departamento de
Recursos Humanos o empleado del area al aspirante de la bolsa de trabajo que se saldara con diligencia para hacer constar que éste
acepta proveer la sustitucion o, en su caso, manifiesta su negativa a tal fin. En este tlltimo caso se concretara si la falta de incorporacion
obedece a causa justificada o si por el contrario resulta injustificada, en cuyo supuesto sera eliminado de la bolsa de trabajo. En
todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion inherente al cargo, solo se devengara apartir del
momento de la toma de posesion efectiva.

Hasta tanto se produzcan los nombramientos y consiguiente formalizacion del contrato, los aspirantes seleccionados no tendran
derecho a percepcion econdomica alguna.

Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo
responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier variacion en los
datos.

Después de haber realizado todos los intentos de localizacion se le comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no
localizacion, si bien, se le otorgara el plazo de diez dias para que presente alegaciones a la misma.

El/la aspirante dispondra de un plazo de cinco dias naturales para presentarse ante el Servicio de Recursos Humanos, salvo
cuando la urgencia de la situacion de hecho lo requiera en cuyo caso dispondra de 48 horas.

En el supuesto de que no comparezca se entendera que rechaza la oferta y se le excluird de la bolsa (salvo que justifique
documental y fehacientemente su derecho a permanecer en la misma),procediéndose a efectuar llamamiento a favor del siguiente
candidato.

En cuanto al funcionamiento de la bolsa de trabajo solo se guardara la posicién en la misma si se rechaza por causa
justificada(desempefiar actualmente otro puesto de trabajo, bajas por IT, cuidado de familiar ler grado en situacion de dependencia) y
que debera ser acreditada en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la oferta de contratacion.
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La renuncia a un puesto de trabajo una vez efectuado el nombramiento interino cualquiera que sea su causa, supondra la
exclusion automatica de la bolsa de trabajo.

Duodécima.— Incompatibilidades.

12.1.— El aspirante y candidato propuesto quedara sujeto, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera.— Datos de cardcter personal.

13.1.— En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular seré el centro gestor del
proceso de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en cualquier
momento.

Decimocuarta.— Recursos.

14.1.— Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

14.2.— Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes antela Alcaldia, o bien recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

14.3.— En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANExo L1
Temario
Materias generales

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Significado, caracteres y estructura. Derechos y deberes de los espafioles.
Tema 2. El Municipio: Concepto, elementos, organizacion y competencias.

Tema 3. Organizacion Municipal. Organos de Gobierno: El Pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno Local. Regulacién y
competencias.

Tema 4. El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases. Derechos deberes ¢ incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 5. Los bienes de las entidades locales: Concepto y clases. El dominio publico.

Tema 6. Procedimiento Administrativo Local. Registro de Documentos. Comunicacion y Notificaciones.

Tema 7. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Especial referencia a las obligaciones del empleado
publico en materia de Administracion electronica.

Tema 8 . Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley.
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Materias especificas

Tema 1. Electricidad: Definicion de unidades de medida. Instalaciones basicas interiores de baja tension. Tipos de averias y
reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufes e interruptores, fluorescentes. Reconocimiento de herramientas

Tema 2. Lamparas: componentes y tipos (incandescencia, haldogenas, descarga, fluorescentes, vapor de mercurio y vapor de
sodio a baja presion)

Tema 3. Fontaneria: Averias y reparaciones en tuberias, desagiies, grifos y llaves de paso. Ruidos en las instalaciones.
Reconocimiento de herramientas.

Tema 4. Sistemas de calefaccion: clasificacion, circuitos basicos, identificacion de componentes, conocimientos basicos de
funcionamiento.

Tema 5. Carpinteria de madera: nociones basicas, reconocimiento de herramientas y operaciones basicas de mantenimiento.
Tema 6. Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.
Tema 7. Persianas: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.

Tema 8. Albadileria: tipos de materiales (cemento, aridos, azulejos, yeso, cal y mortero) y reparaciones mas frecuentes
(desconchados, grietas, agujeros, reposicion de baldosas, azulejos y goteras). Reconocimiento de herramientas.

Tema 9. Nociones basicas sobre normas de seguridad en edificios publicos.

Tema 10. Proteccion de incendios. El fuego. Sefializacion , medios de extincion y actuacion personal en caso de incendio y
evacuacion de edificios.

Tema 11. Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tareas que se realizan; fuentes de riesgos, sustancias y
materias primas; riesgos; equipos de proteccion individual y medidas preventivas.

Tema 12. Mantenimiento higiénico sanitario de las instalaciones de aguapara la legionelosis, criterios generales de limpieza y
desinfeccion, identificacion de puntos criticos.
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Tema 13. Cerrajeria; nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento de herramienta.
Tema 14. Montajes y desmontajes de mobiliario, de salas y de puestos de trabajo
Tema 15. Sistemas de alumbrado interior: Sistemas de control y regulacion de la iluminacion.
Tema 16. Sensores y reguladores. Aprovechamiento de la luz natural. Mantenimiento y conservacion Influencia del
mantenimiento en el rendimiento.
ANExo |
Modelo de instancia

Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion (Sevilla).

D./D.? mayor de edad,
con DNI , domicilio ,CP ,
Municipio/Provincia y teléfono e-mail:
Determino como medio de notificacion preferente la electronica en el siguiente mail: @

Expone: Que vistas las bases de la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. de fecha

, segun las cuales se convoca proceso selectivo para una plaza de Oficial 1.° de Mantenimiento como personal
laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion en el Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion , manifiesto que cumplo todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la misma.

Que acompafio a la presente solicitud la siguiente documentacién mediante copia fiel del original:

PN R LN =

Es por ello que, declaro que dispongo de la documentacion original que asi lo acredita y que pondré a disposicion de la
Administracion cuando sea requerido para ello.

Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para la plaza de Oficial 1.° de Mantenimiento como personal laboral fijo, en el
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.

En a de de
Fdo:

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de proteccion de datos de caracter personal le informamos que los
datos personales que voluntariamente nos facilita a través del presente formulario, los cuales resultan necesarios para la tramitacion
y gestion de su solicitud, seran incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.
Asimismo, al rellenar el formulario Vd autoriza expresamente al Excmo Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion al tratamiento
de sus datos personales con la finalidad de remitirle comunicaciones referentes a su oferta, por cualquier medio, incluido el correo
electronico o similar. Ejercicio de sus derechos: En los términos y con los requisitos previstos en la normativa sobre proteccion de datos
vigentes, Vd podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, respecto de los datos personales obrantes en
el referido fichero, dirigiéndose a tal efecto a su responsable en el domicilio que se indica del mismo

ANExo II
Declaracion responsable

D./Diia , mayor de edad, con DNI n.°
a los efectos previstos en las bases de la convocatoria para la plaza de Oficial 1.° de Mantenimiento como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcidn, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. de fecha ,

Declaro bajo mi responsabilidad,

Primero.—Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

No nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso
al empleo publico.

Segundo.— Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo del puesto
correspondiente al presente proceso selectivo.

En a de de
Fdo:
ANExo III
Autobaremacion del concurso de méritos
Nombre y apellidos:
NIF:
Cursos:

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, o master (hasta 30 horas).
Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, o master (duracion de 31 horas a 60 horas).
Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, o master (duracion de 61 horas o superior).
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Formacion académica:

F.P. Ciclos de grado superior o equivalente relacionado a la actividad.
F.P. Ciclos de grado medio o equivalente relacionado a la actividad.

Otros méritos a valorar.
Carnet de conducir C1

Experiencia.

Experiencia como Oficial 1.° Mantenimiento en puesto ofertado en una entidad del sector publico (ya sea como personal
funcionario o laboral).
Experiencia como Oficial 1.° Mantenimiento en puesto ofertado en entidades privadas.

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos, diplomas, certificacion de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento o imparticion. Las acreditaciones de dichos cursos y/o titulos deberan figurar en castellano o
traducidas por la propia institucion acreditante.

En a de de

Fdo:

En Valencina de la Concepcion a 14 de julio de 2022.—La Alcaldesa accidental, Sonia Arellano Gonzalez.
6W-4884

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente, del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion Municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2022, aprobd
inicialmente la propuesta de modificacion presupuestaria n.° 19/2022, publicandose de conformidad con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), en el «Boletin Oficial» de la provincia, nimero 154, para que durante quince dias héabiles los interesados puedan formular
reclamaciones, no habiéndose presentado ninguna.

De conformidad con lo establecido en el art. 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico la modificacion 19/2022 definitivamente aprobada, siendo detallada como sigue:

Altas en aplicaciones de gastos.

Prog. Econ. Descripcion Crédito extraordinario

15350 62401 Adquisicion vehiculos municipales serv. grles. 18.435,00 €
Bajas en aplicaciones de gastos.

Prog. Econ. Descripcion Baja

15350 62400 Aportacion Moves 18.435,00 €

En El Viso del Alcor a 28 de julio de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
6W-5119

EL VISO DELALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente, del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion Municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2022, aprobo
inicialmente la propuesta de modificacion presupuestaria n.° 20/2022.

Lo que se hace publico, durante ¢l plazo de quince dias habiles, a efectos de que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el expediente de la modificacion se
entendera definitivamente aprobado.

En El Viso del Alcor a 28 de julio de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
6W-5118

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente, del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion Municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2022, aprobd
inicialmente la propuesta de modificacion presupuestaria n.® 26/2022.

Lo que se hace publico, durante el plazo de quince dias habiles, a efectos de que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el expediente de la modificacion se
entendera definitivamente aprobado.

En El Viso del Alcor a 28 de julio de 2022.—FE] Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
6W-5120
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OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Aprobado inicialmente por la Junta General del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia
de Sevilla, en sesion ordinaria de 22 de julio del afio en curso, el expediente de crédito extraordinario nimero 2 del presupuesto del
Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Sevilla para la anualidad 2022, se expone al publico,
estando a disposicion de los interesados en la Secretaria General del Consorcio, sita en la sede de la Excma. Diputacion Provincial
de Sevilla, avenida Menéndez Pelayo numero 32, por plazo de 15 dias habiles, seglin previene el articulo 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, durante el
cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante la junta general.

El expediente se encuentra expuesto al publico en el portal de transparencia de la Diputacion Provincial de Sevilla (www.
dipusevilla.es).

En Sevilla a 29 de julio de 2022.—FE]l Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
6W-5136

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA MORENA DE SEVILLA

Don Sotero Manuel Martin Barrero, Presidente de esta Mancomunidad de municipios.

Hace saber: Que, en la Secretaria-Intervencion de esta Mancomunidad y conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85
de 2 de abril y 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al publico a efectos de reclamaciones, el presupuesto general para el ejercicio 2022, aprobado inicialmente
en Pleno en sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2022.

Los interesados que estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo 170.1 del R.D.L. 2/2004 citado, y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General de documentos de la Mancomunidad.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Mancomunidad.

De no presentarse reclamaciones, el Presupuesto se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.
En Cazalla de la Sierra a 1 de agosto de 2022.—EI Presidente, Sotero Manuel Martin Barrero.
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