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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 160/2017 Negociado: D.
N.I.G.: 4109144S20130007308.

De: Don Jestis Maria Romero Castailo.

Abogado: Juan Antonio Quirds Castillo.

Contra: Don Carlos Gobmez Martin.

Dotfia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 160/2017 a instancia de la parte actora don Jestis Maria
Romero Castafio contra Carlos Gomez Martin sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Decreto de 24 de mayo de 2022, cuya
Parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.
Acuerdo:

Declarar al ejecutado Carlos Gémez Martin en situacion de insolvencia por un total de 6.918,98 euros en concepto de principal,
mas la de 1.806,40 euros calculados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos como
provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la mis-
ma a juicio del recurrente, articulo 188 de la Ley 36/2011 (LRJS) . El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario
de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros, en el nim. de cuenta de este Juzgado
num. debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo « ». Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo». Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono en todo

Y para que sirva de notificacion al demandado Carlos Gomez Martin actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 24 de mayo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
15W-3488

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 118/2021 Negociado: D.
N.IG.: 4109144S20170012476.

De: D/D®. Giedre Slakaityte.

Abogado: Maria del Carmen Castilla Gomez.

Contra: Ifactory Servilla Lab S.L.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 118/2021 a instancia de la parte actora D/D®. Giedre
Slakaityte contra Ifactory Servilla Lab S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Decreto de 23 de mayo de 2022, cuya
Parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.
Acuerdo:

Declarar al/a los ejecutado/s Ifactory Servilla Lab S.L. en situacion de insolvencia por un total de 6.903,28 euros en concepto
de principal, mas la de 1.380,65 euros calculados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los
efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la mis-
ma a juicio del recurrente, articulo 188 de la Ley 36/2011 (LRIJS) . El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario
de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el nim. de cuenta de este Juzgado
num. debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo « ». Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo». Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
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o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos
Autéonomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Ifactory Servilla Lab S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 23 de mayo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

15W-3483

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 50/2022. Negociado: D.
N.I.G.: 4109144420190004821.

De: Don Juan Ramon Bernal Requena.

Abogado: Candida Moran Ortiz.

Contra: P. Cornelius Squiipion S.L.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de 1la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 50/2022 a instancia de la parte actora don Juan Ramén
Bernal Requena contra P. Cornelius Squiipion S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto de 24 de mayo de 2022, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.
S.S.* Ilma. dijo: Procédase a despachar ejecucion a favor de Juan Ramon Bernal Requena frente a P. Cornelius Squiipion S.L.
Requiérase a la/s ejecutada/s para que reponga/n al trabajador en su puesto en el plazo de tres dias.

Hagase saber a las partes que si la ejecutada no procediera a la readmision o lo hiciere en condiciones distintas a las que regian
antes de producirse el despido, el trabajador podra solicitar ante este Juzgado la ejecucion regular del fallo, dentro de los veinte dias
siguientes al tercero del requerimiento que se acuerda.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la [lma. Sra. dona Belén Gallego Romero, Juez sustituta del Juzgado de lo Social
numero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado P. Cornelius Squiipion S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 24 de mayo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

34W-3491

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 54/2022. Negociado: D.
N.I.G.: 4109144420210007648.

De: Don Rafael Alberto Rodriguez Dominguez.

Contra: Alina Direct S.L.

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 54/2022 a instancia de la parte actora don Rafael Alberto
Rodriguez Dominguez contra Alina Direct S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto y decreto, ambos de 24 de mayo
de 2022, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

Auto.
Parte dispositiva.

S.S.* [lma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Alina Direct S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de 14.328,31
euros en concepto de principal, mas la de 2.865,66 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo
previsto en el art. 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos
con ella aportados, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con él, en tal caso, las
ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la Ilma. Sra. dofia Belén Gallego Romero, Juez sustituta del Juzgado de lo Social
numero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.
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Decreto.

Parte dispositiva.

Acuerdo: Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan designar la existencia
de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la
presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado Alina Direct S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 25 de mayo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

34W-3501

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 56/2022 Negociado: D.

N.I.G.: 4109144420190008422.

De: Don José Emilio Pérez Ferrer.

Contra: Consorcio Empresarial L' Almacen S.L.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 56/2022 a instancia de la parte actora don José Emilio
Pérez Ferrer contra Consorcio Empresarial L' Almacen S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto y diligencia de
ordenacion, ambos de 25 de mayo de 2022, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

Auto.

Parte dispositiva.

Procédase al despacho de ejecucion contra Consorcio Empresarial L' Almacen S.L., en los términos previstos en la ley; y pro-
cédase por la Sra. Letrada de la Administracion de Justicia a dictar la resolucion correspondiente.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al FO.GA.SA.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la [lma. Sra. dofa Belén Gallego Romero, Juez sustituta del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Diligencia de ordenacion.

Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.

En Sevilla a 25 de mayo de 2022.

Habiendo presentado demanda la parte actora interesando despacho de ejecucion de la sentencia recaida en los presentes autos
por la via de incidente de no readmision, acuerdo:

De conformidad al articulo 280 de la LRJS:

Citar de comparecencia a las partes con las advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de prueba
de que intenten valerse, y para el proximo dia 13 de febrero de 2023, a las 11,35 horas de su mafana, en la Sala de Audiencias de este
Juzgado sito en la planta 1.% para que tenga lugar, (debiendo comparecer las partes en la oficina judicial 10 minutos antes para acredi-

tacion) con la advertencia que de no asistir el trabajador o persona que le represente se le tendra por desistido en su solicitud, si no lo
hiciere el empresario o su representante se celebrara el acto sin su presencia.

Se pone en conocimiento de la parte actora que al acto de la comparecencia deberan asistir con la vida laboral del actor a fin
de acreditar los periodos trabajados después del despido y, en tal caso, informe de bases de cotizacion o néminas, salvo que el salario
percibido sea igual o superior al del despido, en cuyo caso no resultara necesario.

Notifiquese la presente resolucion a las partes José Emilio Pérez Ferrer y Consorcio Empresarial L' Almacen S.L., asi como al
FO.GA.SA., sirviendo la misma de citacion en forma.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado Consorcio Empresarial L' Almacen S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 25 de mayo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
34W-3504

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 62/2022. Negociado: D.
N.I.G.: 4109144420180013102.

De: Dofia Maria Teresa Rivera Lopez.

Abogado: Antonio Vasco Gomez.

Contra: Costa Lastra S.L.
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Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 62/2022 a instancia de la parte actora dofia Maria Teresa
Rivera Lopez contra Costa Lastra S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado decreto de 20 de mayo de 2022, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Acuerdo: Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan designar la existencia
de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la
presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado Costa Lastra S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 23 de mayo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
34W-3512

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 114/2022 Negociado: D.
N.I.G.: 4109144420190001353.

De: Dofia Tamara Navarro Caro.

Abogado: Miguel Angel Gutiérrez Costas.

Contra: Segura Orihuela, S.L.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de 1la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ntimero 114/2022 a instancia de la parte actora dona Tamara Na-
varro Caro contra Segura Orihuela, S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha Auto y Decreto, ambos
de 19 de mayo de 2022, cuyas Partes Dispositivas son del tenor literal siguiente:

Auto.
Parte dispositiva.

S.S% Iltma. Dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Segura Orihuela, S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de
27.059,38 euros en concepto de principal, mas la de 5.411,87 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en
el articulo 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella apor-
tados, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con €1, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la Iltma. Sra. dofia Belén Gallego Romero, Juez sustituta del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.
Decreto.
Parte dispositiva.

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al em-
bargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de 27.059,38 euros en
concepto de principal, mas la de 5.411,87 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos A.E.A.T., LN.S.S., T.G.S.S, INEM Y CORPME,
con el fin de obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de la L.R.J.S.,
y para satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por este Juzgado de la Base de
datos de la Agencia Tributaria, Seguridad Social y D.G.T. la informacion necesaria sobre el patrimonio del deudor y con su resultado
se acordara.

Requerir al/los ejecutado/s, a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periodicas.

Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos
de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que el
ejecutado mantenga o pueda contratar con las entidades bancarias practicandose dicho embargo a través del enlace habilitado en el
Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal, intereses y costas.

Se acuerda el embargo de las devoluciones que por IVA, rentas u otros conceptos en la A.E.A.T. que pudieran corresponder al
ejecutado y que se realizara a través del correspondiente enlace de la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes, y requiérase a la actora a fin de que aporte al Juzgado niimero de cuenta donde
poder trasferirle las posibles cantidades que se obtengan de los embargos trabados

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que de-
bera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Articulo 188 de
la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un deposito para recurrir de 25 euros en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad Santander, debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacion recurso «Social-Revisiony. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera realizarse en la cuenta
de Santander numero, indicando en el concepto de la transferencia los 16 digitos de la cuenta de expediente judicial antes relacionados.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Segura Orihuela, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 19 de mayo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
15W-3473

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo externo)

Procedimiento: Despidos / ceses en general 145/2022. Negociado: RE.
N.I.G.: 4109144420220001573.

De: David Garcia Rollano.

Abogado: Carlos Carpintero Acuaviva.

Contra: Giralda Center Idiomas, S.L. y Spanish House Idiomas, S.L.

Doiia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de 1a Administracion de Justicia del Juzgado de refuerzo externo de lo Social nimero
dos de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero * se ha acordado citar a Giralda Center
Idiomas, S.L. y Spanish House Idiomas, S.L., por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 4 de julio de 2022 a
las 10.30 horas en la oficina de refuerzo de este Juzgado sita en la 7. planta del edificio Noga n.° 26 y a las 10.40 horas en la Sala
de Vistas 11 sita en planta 1.* del mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que intenten
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto, dior,
providencia.

Y para que sirva de notificacion y citacion al demandado Giralda Center Idiomas, S.L. y Spanish House Idiomas, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 6 de junio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
4W-3809

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo externo)

Procedimiento: Despidos / ceses en general 169/2022. Negociado: RE.

N.I.G.: 4109144420220001879.

De: Judit Sanchez Garoz.

Abogado: Pablo Paredes Martinez.

Contra: Unchain My Heart, Power Sales 2017, S.L., Power Sales Call, S.L., Qualified Learning, S.L., VRFA Inversiones
Malaga, S.L., DKV Seguros y Reaseguros, S.A, Perionsa, S.L., Standar Call Company, Insurance Market, Meraki Madrid, S.L.,
Homecall Spain, S.L., Xfera Moviles, S.A., Power Sales Sevilla, Fogasa y Ministerio Fiscal.

Abogado: Carlos Miguel de Pablo Blaya.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del refuerzo externo del Juzgado de lo Social
namero dos de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ntimero * se ha acordado citar a Unchain My Heart,
Power Sales 2017, S.L., Power Sales Call, S.L., Qualified Learning, S.L., VRFA Inversiones Malaga, S.L., Perionsa, S.L., Standar
Call Company, Insurance Market, Meraki Madrid, S.L., Homecall Spain, S.L., Power Sales Sevilla por tener ignorado paradero para
que comparezca el proximo dia 7 de julio de 2022 a las 10.30 horas en la oficina de refuerzo de este Juzgado sita en la 7.* planta del
edificio Noga n.° 26 y a las 10.40 horas en la Sala de Vistas sita en la misma planta del mencionado Edificio, debiendo comparecer
personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse, con la advertencia de que es Ginica convocatoria y que no se suspendera
por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto, dior,
providencia.

Y para que sirva de notificacion y citacion al demandado Unchain My Heart, Power Sales 2017, S.L., Power Sales Call,
S.L., Qualified Learning, S.L., VRFA Inversiones Malaga, S.L., Perionsa, S.L., Standar Call Company, Insurance Market, Meraki
Madrid, S.L., Homecall Spain, S.L., Power Sales Sevilla, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 6 de junio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.

4W-3806
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4 (refuerzo externo)

N.I.G.: 4109144420220000921.

Procedimiento: 106/2022.

Ejecucion n.°: 106/2022. Negociado: RE.

De: Marifa de los Angeles Tizon Hernandez.

Contra: Unchain My Heart, S.L., Qualified Learning, S.L., y Fogasa.

La Letrada de la Administracion de Justicia del refuerzo externo del Juzgado de lo Social niimero cuatro de los de esta capital
y su provincia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 106/2022 por despido y
reclamacion de cantidad se ha acordado citar a las empresas Unchain My Heart, S.L. y Qualified Learning, S.L., como partes demandadas
por tener ignorado paradero para que comparezca a juicio el proximo en 27 de junio de 2022 a las 11.00 horas la conciliacion y a las
11.10 el juicio en Salan.® 11 del Edif. Noga sito en Avda. de la Buhaira n.® 26, 1.* planta, debiendo comparecer personalmente y con los
medios de prueba que intenten valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada
de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion el la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto de Admision
y providencia de fecha 22 de abril de 2022.

Y para que sirva de notificacion a las demandada actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 6 de junio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.
4W-3797

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Despidos / ceses en general 78/2019. Negociado: 11.

N.I.G.: 4109144420190000814.

De: Esperanza Garcia de las Casas, Fernando José Morales Jiménez, Sergio Barreda Martinez, Marco Alexis Marquez Zarza,
José Manuel Barreda Guijarro, David Medina Ariza y Miguel Angel Torres Norres.

Abogada: Elena Isabel Molina Calderon.

Contra: Cityhouse Spain, S.L.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero cinco de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento num. 78/2019, sobre despidos / ceses en general, a instancia
de Esperanza Garcia de las Casas, Fernando José Morales Jiménez, Sergio Barreda Martinez, Marco Alexis Marquez Zarza,
José Manuel Barreda Guijarro, David Medina Ariza y Miguel Angel Torres Norres contra Cityhouse Spain, S.L., en la que con
fecha 5 de julio de 2021 se ha dictado sentencia, y con fecha 13 de octubre de 2021 se ha dictado auto, que sustancialmente
dicen lo siguiente:

Fallo:

Que estimando la demanda presentada en materia de despido por Sergio Barreda Martinez, Marco Alexis Marquez Zarza,
José Manuel Barreda Guijarro, Miguel Angel Torres Norres, siendo sus herederos sus tres hijos, don Jonatan Alexis Torres Smok;
don Laureano Ezequiel Torres Smok; don Brian Torres Smok; Esperanza Garcia de las Casas, Fernando José Morales Jiménez y
David Medina Ariza frente a la demandada Cityhouse Spain, S.L. y Fogasa debo declarar y declaro la improcedencia del despido
de fecha 12.02.2019 y el de 5.03.2019 en el caso de la Sra. Garcia de las Casas, declarando extinguida la relacion laboral a la
fecha de hoy, condenando al demandado Cityhouse Spain, S.L., a que abone a los actores en concepto de indemnizacion las
siguientes cantidades:

Sergio Barreda Martinez: 9.664,11 euros.

Marco Alexis Marquez Zarza: 15.367,22 euros.

José Manuel Barreda Guijarro: 17.350,74 euros.

Miguel Angel Torres Norres, siendo sus herederos sus tres hijos, don Jonatan Alexis Torres Smok; don Laureano Ezequiel
Torres Smok; don Brian Torres Smok: 13.852,85 euros.

Esperanza Garcia de las Casas: 11.399,85 euros.

Fernando José Morales Jiménez: 19.456,14 euros.

David Medina Ariza: 7.179,48 euros.

Y en concepto de salarios de tramitacion las siguientes cantidades:

Sergio Barreda Martinez: 33.483,58 euros.

Marco Alexis Marquez Zarza: 26.040,62 euros.

José Manuel Barreda Guijarro: 40.394,8 euros.

Miguel Angel Torres Norres, siendo sus herederos sus tres hijos, don Jonatan Alexis Torres Smok; don Laureano Ezequiel
Torres Smok; don Brian Torres Smok: 30.374,6 euros.

Esperanza Garcia de las Casas: 50.001,92 euros.

Fernando José Morales Jiménez: 48.131,5 euros.

David Medina Ariza: 24.777,76 euros.

Que estimando la demanda presentada en materia de reclamacion de cantidad por Sergio Barreda Martinez, Marco Alexis
Marquez Zarza, José Manuel Barreda Guijarro, Miguel Angel Torres Norres, siendo sus herederos sus tres hijos, don Jonatan Alexis
Torres Smok; don Laureano Ezequiel Torres Smok; don Brian Torres Smok, Esperanza Garcia de las Casas, Fernando José¢ Morales
Jiménez y David Medina Ariza frente a la demandada Cityhouse Spain, S.L. y Fogasa debo condenar y condeno a la empresa Cityhouse
Spain, S.L., a que abone a los actores las siguientes cantidades:
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Sergio Barreda Martinez: 5.351,43 euros, mas el 10% anual desde el momento en que las cantidades debieron ser abonadas
hasta la notificacion de la sentencia a la parte condenada respecto de 5.243,43 euros, y el pago del interés legal del dinero desde la fecha
en que se efectud la primera reclamacion hasta la notificacion de la sentencia la parte condenada, respecto de 108 euros devengando,
a su vez, la cantidad global compuesta por la suma del principal e intereses, desde el dia siguiente al de la sentencia y hasta su pago,
el interés previsto en el articulo 576 LEC.

Marco Alexis Marquez Zarza, 6.737,35 euros mas el 10% anual desde el momento en que las cantidades debieron ser abonadas
hasta la notificacion de la sentencia a la parte condenada respecto de 5.851,06 euros, y el pago del interés legal del dinero desde la fecha
en que se efectud la primera reclamacion hasta la notificacion de la sentencia la parte condenada, respecto de 886,29 euros devengando,
a su vez, la cantidad global compuesta por la suma del principal e intereses, desde el dia siguiente al de la sentencia y hasta su pago,
el interés previsto en el articulo 576 LEC.

José Manuel Barreda Guijarro: 6.454,45 euros mas el 10% anual desde el momento en que las cantidades debieron ser abonadas
hasta la notificacion de la sentencia a la parte condenada respecto de 6.334,29 euros, y el pago del interés legal del dinero desde la fecha
en que se efectud la primera reclamacion hasta la notificacion de la sentencia la parte condenada, respecto de 120,16 euros devengando,
a su vez, la cantidad global compuesta por la suma del principal e intereses, desde el dia siguiente al de la sentencia y hasta su pago,
el interés previsto en el articulo 576 LEC.

Miguel Angel Torres Norres, siendo sus herederos sus tres hijos, don Jonatan Alexis Torres Smok; don Laureano Ezequiel
Torres Smok; don Brian Torres Smok: 6.257,26 euros mas el 10% anual desde el momento en que las cantidades debieron ser abonadas
hasta la notificacion de la sentencia a la parte condenada respecto de 6.137,1 euros, y el pago del interés legal del dinero desde la fecha
en que se efectud la primera reclamacion hasta la notificacion de la sentencia la parte condenada, respecto de 120,16 euros devengando,
a su vez, la cantidad global compuesta por la suma del principal e intereses, desde el dia siguiente al de la sentencia y hasta su pago,
el interés previsto en el articulo 576 LEC.

Esperanza Garcia de las Casas: 9.694,32 euros mas el 10% anual desde el momento en que las cantidades debieron ser abonadas
hasta la notificacion de la sentencia a la parte condenada respecto de 9.367,98 euros, y el pago del interés legal del dinero desde la fecha
en que se efectud la primera reclamacion hasta la notificacion de la sentencia la parte condenada, respecto de 326,34 euros devengando,
a su vez, la cantidad global compuesta por la suma del principal e intereses, desde el dia siguiente al de la sentencia y hasta su pago,
el interés previsto en el articulo 576 LEC.

Fernando José Morales Jiménez: 9.549,48 euros mas el 10% anual desde el momento en que las cantidades debieron ser
abonadas hasta la notificacion de la sentencia a la parte condenada respecto de 9.348,56 euros, y el pago del interés legal del dinero
desde la fecha en que se efectuo la primera reclamacion hasta la notificacion de la sentencia la parte condenada, respecto de 200,92
euros devengando, a su vez, la cantidad global compuesta por la suma del principal e intereses, desde el dia siguiente al de la sentencia
y hasta su pago, el interés previsto en el articulo 576 LEC.

David Medina Ariza: 6.045,43 euros mas el 10% anual desde el momento en que las cantidades debieron ser abonadas hasta
la notificacion de la sentencia a la parte condenada respecto de 5.922,95 euros, y el pago del interés legal del dinero desde la fecha en
que se efectud la primera reclamacion hasta la notificacion de la sentencia la parte condenada, respecto de 122,48 euros devengando,
a su vez, la cantidad global compuesta por la suma del principal e intereses, desde el dia siguiente al de la sentencia y hasta su pago,
el interés previsto en el articulo 576 LEC.

No se hace pronunciamiento expreso respecto del Fondo de Garantia Salarial.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de suplicacion ante la Sala
de Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia,
mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

Notifiquese esta sentencia al SPEE, habida cuenta que los trabajadores han percibido prestaciones por desempleo, a los
efectos oportunos.

Si recurre la empresa condenada, debera acreditar al interponer el recurso el ingreso del deposito especial por importe de 300 €
en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado en Banesto y debera acreditar, al anunciar el recurso, la consignacion
del importe de la condena en la misma entidad bancaria y cuenta de depositos, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico por el
aseguramiento mediante aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito; todo
ello con apercibimiento de que, caso de no efectuarlos, se declarara la inadmision del recurso.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Auto.

Parte dispositiva:

Ha lugar a la rectificacion solicitada por la letrada dofia Elena Isabel Molina Calderd, en nombre y representacion de Esperanza
Garcia de las Casas, Fernando José Morales Jiménez, Sergio Barreda Martinez, Marco Alexis Marquez Zarza, Jos¢ Manuel Barreda
Guijarro, David Medina Ariza y Miguel Angel Torres Norres, en base a los fundamentos juridicos de esta resolucion y por tanto donde

consta en la sentencia que a dofia Esperanza Garcia de las Casas le corresponde una indemnizacion de 11. 399,85 € debe de constar
30.678,78 €.

Notifiquese esta resolucion a las partes advirtiendo que contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio de los recursos
que quepan contra la resolucion completada.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma la [lma. Sra. dona Maria Amelia Lerdo de Tejada Pagonabarraga, Magistrada del
Juzgado de lo Social Numero 5 de Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Cityhouse Spain, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 26 de mayo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
4W-3820
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos / ceses en general 145/2022. Negociado: RE.
N.I.G.: 4109144420220001513.

De: Beatriz de la Mata Barroso.

Abogado: José Maria Astolfi Pérez de Guzman.

Contra: Cabber luris, S.L. y Administradores Las Casas de Sevilla 2007, S.L.
Abogado: Eva Maria Gomez-Cunningham Arévalo.

Dofa Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado refuerzo de lo Social nimero ocho de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 145/2022 se ha acordado citar a Administradores
Las Casas de Sevilla 2007, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 30 de junio
de 2022 a las 9.50 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. de la Buhaira, nim. 26, edificio Noga, 41071 de Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Administradores Las Casas de Sevilla 2007, S.L, se expide la presente cédula de citacion para su
publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 1 de junio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
4W-3776

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos / ceses en general 160/2022. Negociado: RE.
N.I.G.: 4109144420220001643.

De: Antonio Jesus Moya Escobar.

Abogado: Carlos Carpintero Acuaviva.

Contra: Mariscos Aguililla, S.L. y Fogasa.

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado refuerzo de lo Social nimero ocho de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ntimero 160/2022 se ha acordado citar a Mariscos
Aguililla, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 7 de julio de 2022 a las
10.00 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
de la Buhaira, nim. 26, edificio Noga, 41071 de Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Mariscos Aguililla, S.L, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 6 de junio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
4W-3777

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9 (refuerzo externo)

NIG: 4109144420220001245.

Tipo de Procedimiento: Despidos / ceses en general.

N.° Autos: 117/2022. Negociado: RE.

Sobre: Despido + Cantidad.

Demandante: Inés Maria Roldan de la Fuente.

Abogado: Antonio Soria Ponce.

Demandados: C-B Geriatricos S.L.A., Fogasa y Ministerio Fiscal.

Dofa Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia de refuerzo del Juzgado de lo Social nimero nueve de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 117/2022 se ha acordado citar a
C-B Geriatricos S.L.A., como demandado por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 7 de julio de 2022
a las 9.40 horas en la oficina de refuerzo de este Juzgado sita en la 7.* planta del edificio Noga n.° 26 y a las 9.50 horas en
la Sala de Vistas n.° 3 sita en la 7.* planta del mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de
prueba que intenten valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada
de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion el la Secretaria de este Juzgado copia de demanda y decreto y providencia
de fecha 13 de abril de 2022 y acta de suspension de 1 de junio de 2022.
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Y para que sirva de notificacion al demandado C-B Geriatricos S.L.A., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 1 de junio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
4W-3812

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 12 (refuerzo externo)

Procedimiento: Despido objetivo individual 1484/2021. Negociado: RE.
N.I.G.: 4109144420210016555.

De: Christopher Oyegue.

Abogado: Maria Cristina de Burgos Portillo.

Contra: Bartimeo, S.C., Fogasa, Javier Garcia Valcarcel y Julia Knaepple.

Dotfia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero doce de refuerzo de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 1484/2021 se ha acordado citar a Bartimeo, S.C.,
don Javier Garcia Valcarcel y dofia Julia Knaepple como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia 7 de julio de 2022 a las 11.00 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas 3 de este Juzgado sito en Sevilla, Avda. de
la Buhaira n.° 26, edificio Noga, 1.? planta, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar
ante la Letrada de la Administracion de Justicia el mismo dia a las 10.50 horas, en la oficina de refuerzo de este Juzgado, sita en planta
séptima del mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.
Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a Bartimeo, S.C., Javier Garcia Valcarcel y Julia Knaepple, se expide la presente cédula de citacion
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su publicacion en la Sede Electronica Judicial.
En Sevilla a 3 de junio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Antén Soto.
4W-3814

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 12 (refuerzo externo)

NIG: 4109144420220001704.

Tipo de procedimiento: Despidos / ceses en general.

N.° autos: 149/2022. Negociado: RE.

Sobre: Despido.

Demandante: Javier Diaz Cotillo.

Abogado: Carlos Carpintero Acuaviva.

Demandados: Mariscos Aguililla, S.L. y Fogasa.

Graduado Social: Letrado de Fogasa - Sevilla.

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero doce de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 149/2022 se ha acordado citar a Mariscos
Aguililla, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia el 7 de julio de 2022 a las
10.30 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas 3 de este Juzgado sito en Sevilla, Avda. de la Buhaira n.° 26,
edificio Noga, 1.” planta, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante la Letrada
de la Administracion de Justicia el mismo dia a las 10.20 horas, en la Oficina de Refuerzo de este Juzgado, sita en planta séptima del
mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Ginica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Mariscos Aguililla, S.L., con CIF B91140756, se expide la presente cédula de citacion para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 6 de junio de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
4W-3816

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
El Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Gobernacion, Fiestas Mayores y Area Metropolitana, mediante resolucion niime-
ro 618 de 6 de junio de 2022 ha resuelto lo siguiente:

«Vistos los informes del Director General de Movilidad y del Jefe de Servicio Administrativo de Trafico y Transportes, de con-
formidad con el articulo 25.2 g), de la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, en consonancia con el articulo 7 del Real
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Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, la Ley 7/2021, de 20 de mayo de Cambio Climatico y Transicion Energética y la Ordenanza de Circulacion
de la Ciudad de Sevilla en particular en su articulo 6 y en virtud de la competencia atribuida mediante Resolucion de Alcaldia 134 de
8 de febrero de 2022 resuelvo:

Primero. Iniciar el procedimiento de consulta publica previa para la declaracion de zonas de bajas emisiones en la Isla de la
Cartuja, su delimitacion y definicion del régimen aplicable.

Segundo. Publicar en la plataforma web Decide Sevilla, asi como en la web del Ayuntamiento de Sevilla www.sevilla.
org/respira/cartuja, el informe que la motiva y el Cuestionario Predefinido de Propuestas anexo al mismo hasta el 5 de julio
2022, a fin de que las personas interesadas en participar en el procedimiento puedan disponer de la informacion necesaria para
la conformacién de su postura u opinion en relacion con las cuestiones que al final de dicho informe se plantean, dar audiencia a
los ciudadanos afectados, y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades con intereses
legitimos afectadas.

Tercero. Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia esta resolucion concediendo audiencia a los ciudadanos afectados de
plazo hasta el 5 de julio 2022 inclusive.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, significandose que contra el acto anteriormente expresado, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente a su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. También podra utilizar, no obstante, otros recursos, si lo estimase oportuno.

En Sevilla a 7 de junio de 2022.—EI Jefe del Servicio Administrativo de Trafico y Transportes, Diego Gomez Garcia.
15W-3836

ALBAIDA DEL ALJARAFE

Don José Antonio Gelo Lopez, Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno de esa localidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de marzo 2022, acordd la
aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora de la utilizacion privativa o el aprovechamiento del dominio publico local con
la entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para carga y descarga de mercancias.

Dicho acuerdo ha permanecido expuesto al publico por plazo de treinta dias habiles, mediante edicto insertado en el Tablon
de Anuncios y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nim. 71 de fecha 28 de marzo de 2022.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de la utilizacién privativa o el apro-
vechamiento del dominio ptblico local con la entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para carga
y descarga de mercancias, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los términos que figuran a
continuacion:

«ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y DE RESERVAS DE ViA PUBLICA
PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS Y CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE

Exposicion de motivos

El objeto de la presente Ordenanza es el de regular el uso de los vados, asi como proteger el uso comun general de la via publica,
predominando sobre el uso privado. En todo caso, y de acuerdo con el principio de proporcionalidad, se trata de conseguir un equilibrio
entre el derecho colectivo y el individual.

Las aceras por donde los vehiculos accederan a las cocheras y los espacios de vias publicas (calzada) donde se estableceran las
reservas de aparcamiento, constituyen bienes de dominio publico, y dentro de ellos, de uso publico. La Ley 7/99, de 29 de septiembre,
de bienes de las Entidades Locales de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» 124/99) dispone en su articulo 28 que el
destino propio de los bienes de dominio publico es su utilizacion para el uso general o para la prestacion de servicios publicos, aunque,
no obstante, pueden ser objeto de otros usos de interés general compatibles con su afectacion principal.

En linea con lo anterior, el articulo 3 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia sefiala en su apartado segundo que «Son bienes de uso publico local los caminos, plazas, calles,
paseos, parques, aguas de fuentes y estanques y demas obras publicas de aprovechamiento o utilizacion general, cuya titularidad sea
de la Entidad Local».

Por su parte, tanto el articulo 29 de la Ley 7/9, de 29 de septiembre, de bienes de las Entidades Locales de Andalucia como el
articulo 55 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia
contemplan que la utilizacion de los bienes de dominio publico puede adoptar las siguientes modalidades:

a) Uso comun, general o especial.

b) Uso privativo.

En este sentido, las reservas de aparcamiento exclusivo suponen un uso privativo, mientras que la entrada de vehiculos a través
de las aceras constituye un uso comun especial.

Con estos antecedentes, la presente Ordenanza Municipal respondiendo a los principios de necesidad y eficacia, trata de regular

tanto las reservas de via publica como la entrada de vehiculos a través de las aceras, para atender las peticiones de los vecinos en este
sentido, sin olvidar, como se ha expresado, el derecho colectivo de todos los ciudadanos a disfrutar del dominio publico.
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Se trata de otorgar a los vecinos un marco juridico que no solo evite cargas administrativas innecesarias y racionalice la gestion
de recursos publicos sino que se ajuste a los usos previstos y regulados en la normativa estatal y autondmica, respondiendo asi a los
principios de eficiencia y seguridad juridica.

Por lo tanto, cabe destacar que se han seguido, en la elaboracion de la presente Ordenanza, los principios de buena regulacion
y transparencia previstos en los articulos 128 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en este sentido, ademas, en cumplimiento del principio de Transparencia, las Ordenanzas tanto
reguladoras como fiscales del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe se encuentran publicadas en el Portal de Transparencia municipal
permitiendo de este modo un acceso permanente y sencillo por parte de todos los vecinos.

TituLo I.  NORMAS GENERALES

Articulo 1. Definiciones.

1. Vado: se entiende por vado la zona de la via publica sefializada como tal, que se destine a permitir la entrada y salida de
vehiculos y carruajes del interior de inmuebles en general (edificios y solares). El vado, en toda su extension, estara libre de obstaculos
de forma permanente o en el horario que, en su caso, se determine, seglin la categoria que se le asigne, que vendra determinada por el
uso y/o la capacidad del inmueble.

2. Placa: distintivo que acredita la categoria de vado autorizado por el Ayuntamiento. El modelo sera autorizado y facilitado por
éste 0, en su caso, por empresa concertada al efecto.

3. Entrada y salida: supone la autorizacion de circular vehiculos y otros carruajes por la acera con el fin de acceder a y salir de
inmuebles (edificios de todo tipo y solares).

4. La concesion de licencia para entrada y salida de vehiculos a través de las aceras requerira en todo caso la concesion de vado.

5. Se entiende por operaciones de carga y descarga la accion de trasladar mercancias desde un inmueble o local comercial a un
vehiculo estacionado o viceversa.

6. Se entiende como reserva de aparcamiento en la via publica, la sefializacion de un espacio en el que se prohibe el estaciona-
miento de vehiculos en determinado periodo temporal, permitiéndose exclusivamente algunas excepciones a vehiculos determinados
afectos a la concesion de la reserva.

Articulo 2. Acceso de vehiculos a inmuebles.

1. El acceso de vehiculos a motor a todo tipo de inmuebles para el que sea necesario cruzar la acera u otros bienes de dominio
y uso publico, al suponer un uso especial que restringe el uso que corresponde a todos los ciudadanos respecto a tales bienes y por la
especial intensidad del uso que supone; asi como por impedir el estacionamiento de otros vehiculos frente a los lugares por los que se
realiza dicho acceso, so6lo podra realizarse en las horas y con los limites que se establecen en la presente Ordenanza, previa obtencion
de la licencia municipal de vado correspondiente.

2. Asimismo, el paso de vehiculos a motor a locales y desde locales o espacios de uso privado, en las vias o espacios de uso
publico donde esté prohibida la parada o estacionamiento por normas de trafico o sefializacion vial, sera también preceptiva la licencia
municipal de vado correspondiente.

Articulo 3. Necesidad de autorizacion municipal.

1. Tanto la concesion de reservas de espacio como la ocupacion de la via publica bien de forma permanente o no, incluso si
se trata de ocupaciones auxiliares de obras, requerira con caracter general la concesion de la oportuna licencia u autorizacion. Esta se
concedera a instancia de parte mediante escrito presentado en los términos y conforme a los procedimientos establecidos legalmente y
acompaiado de los documentos que en cada caso se determinen por el 6rgano municipal competente.

2. Los usos a que se refiere el articulo anterior so6lo podran realizarse previo otorgamiento de Licencia de Vado por la Admi-
nistraciéon Municipal a toda clase de personas o entidades publicas y privadas, quedando sujetas al pago de las correspondientes tasas
y siempre que se acredite en el expediente que se hallan al corriente del pago de sus obligaciones tributarias para con el Excmo. Ayun-
tamiento de Albaida del Aljarafe.

3. Podrén solicitar licencias de vado y ser titulares tinicamente el propietario de la finca, el arrendatario de la vivienda o local
de negocio o el titular de un derecho que le faculte para su uso y disfrute. Cuando la licencia no sea solicitada por el propietario, debera
constar su conformidad a lo solicitado.

El responsable de cuantas obligaciones implique la licencia de vado sera su titular y, con caracter subsidiario, el propietario
de la finca.

Asi, en los casos en los que el propietario de la finca figure como titular de la Licencia y existan otros arrendatarios o personas,
todas las actuaciones que precisen, deberan contar con la respectiva autorizacion por parte del propietario.

Los arrendatarios o personas que soliciten licencias de vado, precisaran, igualmente, autorizacion del propietario de la finca,
siendo responsable principal de las correspondientes tasas la/s persona/s solicitantes de la licencia de vado.

Articulo 4. Clase de vado.

Las licencias de vado se conceden con horario permanente de modo que permitiran el paso de vehiculos durante las 24 horas del
dia, ya sean laborales o festivos, o los que en su caso, se determinen en la correspondiente licencia de vado municipal. De este modo,
se prohibira automaticamente en la calzada y frente al paso, la parada y el estacionamiento de vehiculos.

TituLo II.  DE LAS CONDICIONES PARA LA OBTENCION DE AUTORIZACION

Articulo 5. Requisitos para la obtencion de vados.
1. La obtencion de vados queda sujeta a la obtencion de licencia municipal.
2. El procedimiento de concesion de la licencia se sujeta a los requisitos que se contemplan en los articulos siguientes.

3. Los inmuebles que cuenten con mas de un acceso de entrada y salida, precisaran la obtencion de una licencia para cada
uno de ellos.
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4. Las licencias se concederan por periodos anuales, que coincidiran con el afio natural, salvo en los supuestos de alta o de
renuncia a la licencia por su titular, en cuyo caso lo seran por el periodo anual que reste o haya transcurrido, respectivamente, del

afo natural.

5. El pago del tributo se hara efectivo en un tnico pago anual, devengandose el dia 1 de enero de cada afio o el dia de la con-

cesion de la

licencia.

6. La licencia se entendera prorrogada anualmente si antes del dia 31 de diciembre de cada afio el titular de la misma no solicita,
por escrito, la baja ante el Ayuntamiento.

Articulo 6.  De los requisitos técnicos.

Las dimensiones minimas del inmueble o parte del mismo destinado a aparcamiento de un vehiculo tipo turismo seran de:

Ancho de la puerta de acceso y salida 2 metros.
Superficie del local 10,80 m?
Altura minima de la puerta de acceso y salida 1,80 metros.

TituLo III.  DEL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS AUTORIZACIONES

Capitulo I.  DE Los vADOS.

Articulo 7.  Procedimiento de concesion de licencia de vado.

El procedimiento de concesion de la licencia se sujeta a los siguientes tramites:

1. Presentacion de la solicitud por el interesado, en modelo que serd facilitado por el Ayuntamiento, dirigida a la Alcaldia-Pre-
sidencia, debiendo contener los siguientes extremos y acompaiar los siguientes documentos:

a)
b)

©)
d)

Identificacion del peticionario, asi como cuantos otros datos sean necesarios para la tramitacion del procedimiento.
Clase de vado que se solicite, haciendo referencia a las horas y dias en que sea necesario su uso; asi como si necesita marca
vial longitudinal amarilla.

— Laanchura de la zona de acceso a los locales o espacios objeto de una licencia de vado sera solicitada por el interesado
teniendo que estar comprendida entre la linea perpendicular a la puerta de acceso y hasta un maximo de 5 metros. El
Ayuntamiento podra conceder longitudes mayores o menores de las especificadas en casos excepcionales debidamen-
te justificados.

Situacion del inmueble, seialando la via ptiblica sobre la que ha de construirse el vado y, en su caso, numeracion de la finca.
Documento acreditativo de la titularidad o derecho de uso del mismo;

2. Providencia de Alcaldia solicitando los Informes correspondientes.

3. Informe de Intervencion de que el peticionario se halla al corriente de pago de sus obligaciones tributarias con este
Ayuntamiento.

4. Informe preceptivo de la Policia Local por razon de la seguridad vial o peatonal en relacion al correcto uso del vado solici-
tado, concretando, entre otras circunstancias, en su caso, la inexistencia de obstaculos, sefalizacion vial, circunstancias de intensidad

circulatoria,

peligrosidad de la via, dificultades de maniobrabilidad, etc.

5. Informe medicion de los Servicios Técnicos municipales, cuando sea preciso.

6. Informe- Propuesta de Secretaria, sobre la procedencia o no de otorgar Licencia Municipal de Vado.

7. Resolucion de Alcaldia concediendo o denegando la correspondiente Licencia de Vado.

8. Notificacion al/la interesado/a de la Resolucion de Alcaldia anterior.

9. Liquidacion de la Tasa correspondiente para el interesado, en el caso de la concesion de la Licencia.

10. Entrega de la placa de vado y registro de la misma en el Registro Municipal de Placas de Vado, en caso de concesion de la
Licencia de Vado.

Articulo 8. Concesion de licencia de vado.

1. Las licencias de Vado se autorizaran siempre discrecionalmente, de conformidad con los criterios establecidos en la presente
Ordenanza, y se entenderan otorgadas a salvo del derecho de propiedad y sin perjuicio del de terceros.

2. Las licencias de Vado no crean ningun derecho subjetivo. Su titular podra ser requerido en cualquier momento por el Ayun-
tamiento para su anulacion, y debera reponer a su costa la acera y bordillo a su estado anterior, en los términos que se regulan en la
presente Ordenanza.

3. Si la concesion de la licencia resulta favorable para el interesado, y siempre que por el interesado se hubiese pedido en la

solicitud, se

dara aviso a los Servicios Municipales correspondientes para proceder al pintado de amarillo del acerado.

Articulo 9.  Denegacion de la licencia de vado.

1. No se concedera licencia de vado en los siguientes supuestos:

a)

b)
©)
d)

e)

Si el vado hubiere de ocupar zonas con jardines o arbolado, o cuando su proximidad a estas impidiese su normal desarrollo
o conservacion asi como cuando se presuma que la entrada o salida de un inmueble perjudica a la zona de via publica
consolidada o prevista con arboleda, jardines, farolas y/u otros elementos del mobiliario urbano.

En esquinas o chaflanes de edificios y/o a una distancia inferior a 5 metros de las mismas, cuando por las caracteristicas de
la urbanizacion se dificulte o ponga en peligro la seguridad vial del trafico o de los peatones.

En vias con elevada intensidad de trafico en donde la separacion entre la fachada del inmueble y el borde la calzada sea
inferior a dos metros.

Cuando por la anchura de la acera, la intensidad del transito peatonal, la existencia o excesiva proliferacion de licencias de
vado, hiciese peligroso o hubiese de restringir apreciablemente aquel transito u otro tipo de uso general.

Por su proximidad a un bien de interés cultural, mobiliario urbano, seméaforos, sefializacion vial, o especial trafico, la exis-
tencia de un vado resultase en su perjuicio, menoscabo o limitacion.
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f)  Enlos inmuebles con rampas igual o superior al 12% que no estén acondicionadas con material rugoso de agarre de neu-
maticos.

g) Sila cancela del garaje es de doble hoja y su apertura es por el sistema de hojas abatibles hacia el exterior invadiendo
la via publica. En este caso, debera modificarse su apertura, que podra ser abatible hacia el interior, corredera superior,
lateral o por elevacion, en todo caso, sin causar obstaculo en la via publica.

2. En los casos en que la denegacion de la licencia pueda evitarse mediante el traslado o supresion de los elementos que la
determinaran, podra el Ayuntamiento otorgar la licencia siempre que los interesados asuman los gastos que ocasione dicho traslado
0 supresion.

Articulo 10.  Caracteristicas de la placa de vado.

1. Las placas de Vado a que se refiere la presente Ordenanza tendran las caracteristicas fijadas por la Administracion Muni-
cipal, segun modelo que figura en el Anexo I de esta Ordenanza, colocada de forma permanente visible desde el centro de la zona de
acceso y a una altura minima de 1,50 metros.

2. La placa sefializadora sera facilitada en uso por el Ayuntamiento, previo pago de la correspondiente Tasa por su obtencion,
siendo por cuenta del titular de la Licencia de Vado su correcta colocacion, conservacion y mantenimiento y reposicion por deterioro,
asi como su devolucion en caso de baja o revocacion de la licencia de vado.

3. La marca vial longitudinal amarilla sera por cuenta del Ayuntamiento. La conservacion de la marca vial longitudinal ama-
rilla serd por cuenta del mismo.

Articulo 11. Inscripcion en el registro de vados.

1. Recaida la resolucion concediendo el Vado y antes de proceder a archivar el expediente, se procedera por parte del Departa-
mento correspondiente de este Ayuntamiento a su inscripcion en el correspondiente Registro que al efecto existira en las dependencias
municipales.

2. Para la inscripcion en el Registro, a cada licencia se le dara un nimero que sera correlativo y quedara reflejado en las co-
rrespondientes placas.

3. En el Registro de Vados se reflejara también la situacion del inmueble, los metros lineales de ocupacion, superficie del mis-
mo, el numero maximo de plazas para las que se autoriza, la finalidad a que se destina y todos los extremos y condiciones especificas
con que se hubiera concedido la autorizacion.

Articulo 12.  Ejecucion de las obras de rebaje de acera y bordillo.

1. Si el acceso al inmueble o local para el que se solicita licencia de vado requiere el acondicionamiento de la acera
y del bordillo de la via publica, la obra se ejecutara en la superficie que el Ayuntamiento determine, sin que en ningln caso
dicha zona pueda rebasar la linea de interseccidn entre el acceso al local o inmueble y la acera situada ante él, ni quepa alterar
la rasante oficial.

2. Las obras se realizaran por cuenta del titular de la licencia de vado o personal profesional competente que el mismo deter-
mine, bajo la supervision de los Servicios Técnicos municipales, siendo requisito previo la constitucion de fianza.

3. Realizada la obra, se efectuara inspeccion por parte de los Servicios Técnicos Municipales. Solamente en el caso de que la
obra se haya realizado conforme a las condiciones establecidas en la licencia procedera la devolucion de la fianza.

4. En caso de baja de la Licencia de Vado, las obras correspondientes a la restitucion del acerado, en caso de ser necesario,
correspondera al Titular de la Licencia de Vado sin efectos.

Articulo 13.  Inspeccion por los Servicios Técnicos Municipales

1. En los casos en los que por la aplicacion de lo dispuesto en esta Ordenanza sea necesaria la realizacion de obras por parti-
culares, previo permiso de obras menores o declaracion responsable, éstas seran fiscalizadas por los Servicios Técnicos Municipales.
Tras la obtencion de la correspondiente licencia, se dara traslado a la unidad gestora que esté llevando la tramitacion del Vado para su
incorporacion al expediente como requisito favorable para su tramitacion.

2. En el supuesto de que el Informe a que se refiere el apartado anterior expresase deficiencias o anomalias de cualquier tipo
en las obras o actuacion realizada, éstas deberan subsanarse en el plazo de 15 dias. En otro caso sera de aplicacion lo regulado en esta
Ordenanza respecto de la revocacion de la autorizacion.

Articulo 14.  Autorizacion de acceso sin construccion de vado.

Por resolucion del 6rgano competente, a través y con informe de la Oficina Municipal correspondiente, podra autorizarse la
entrada de vehiculos a los inmuebles sin necesidad de que se construya previamente vado, si el uso a realizar, por su escasa entidad,
ha de ser de breve duracion, entendiéndose por breve menos de 48 horas, a los vehiculos que por su peso y caracteristicas no han de
causar dafios en la acera o si existen circunstancias apremiantes para la realizacion de la actividad de que se trate.

En todo caso, este uso especial de la ocupacion del dominio publico estara sujeto a la correspondiente Tasa.

Articulo 15.  Sustitucion de la placa de vado.

1. Cuando sea necesaria la sustitucion de la Placa de Vado Permanente por deterioro, robo, pérdida o cualquier otro supuesto,
el procedimiento a seguir serd el siguiente:

1.1. Presentacion de la solicitud por el interesado, en modelo que sera facilitado por el Ayuntamiento, dirigida a la Alcaldia-
Presidencia, debiendo contener los siguientes extremos y acompaiar los siguientes documentos:

a) Identificacion del peticionario, asi como cuantos otros datos sean necesarios para la tramitacion del procedimiento.
b) Documento acreditativo de la titularidad o derecho de uso de la Licencia de Vado.

Providencia de Alcaldia solicitando los Informes correspondientes.

Informe preceptivo de la Policia Local.

Informe de los Servicios Técnicos municipales, cuando sea preciso.

Informe-Propuesta de Secretaria, sobre la procedencia o no de otorgar sustitucion de la Placa Municipal de Vado.
Resolucion de Alcaldia concediendo o denegando la sustitucion de la Placa de Vado.

Notificacion al/la interesado/a de la Resolucion de Alcaldia anterior.

—_—
NownkAwb
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1.8. Liquidacion de la Tasa correspondiente para el interesado, en el caso de la concesion de la sustitucion de la Placa de Vado.
1.9. Entrega de la placa de Vado y constancia de la sustitucion en el Registro Municipal de Placas de Vado, en caso de conce-
sion de la sustitucion de la Placa de Vado.

Capitulo II.  DE LAS RESERVAS DE APARCAMIENTO.

Articulo 16.  Autorizacion de reservas de aparcamiento.

Las reservas de estacionamiento previstas en este capitulo deberan solicitarse por la persona fisica o juridica interesada, acom-
panando la documentacion que motive el derecho o la necesidad. El Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe resolvera la solicitud deter-
minando los requisitos exigibles para la autorizacion.

La reserva de una zona de aparcamiento no podra utilizarse para fines distintos para la que fue concedida.

Las autorizaciones en general seran concedidas durante el tiempo de funcionamiento del local, del servicio o la actividad que
lo motiva.

Articulo 17.  Reservas para servicios publicos y para movilidad especifica.

El Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe por propia iniciativa o previa solicitud podra establecer reservas de aparcamiento para
facilitar la parada o el estacionamiento para los servicios publicos y mejorar la movilidad y la seguridad urbanas, entre otros supuestos:

a) Reservas de espacio para estacionamiento de autoridades o vehiculos oficiales.

b) Reservas de estacionamiento por razones de seguridad publica y proteccion civil.

¢) Reservas de espacio para centros sanitarios publicos.

d) Reservas de espacio para la parada del transporte escolar o de empresa.

e) Reservas de espacio para el transporte publico urbano.

f) Reservas de espacio para las paradas de taxis.

g) Reservas de espacio para centros publicos de gran concurrencia de personas y/o vehiculos.

h) Reservas de espacio para la parada y estacionamiento de las personas con movilidad reducida.
i)  Reservas de espacio para hoteles.

j)  Reservas de espacio de gran concurrencia de personas.

TituLo IV.  EFECTOS DE LA AUTORIZACION

Articulo 18.  Efectos de la autorizacion del vado.

1. La autorizacion de vado producira sus efectos respecto del titular de la misma y de quienes en cada momento sean usuarios
del inmueble por cualquier titulo legitimo.

2. Las obligaciones que se regulan en esta Ordenanza, seran cumplidas por el titular de la autorizacioén. En los casos en los
que el titular de la autorizacion no sea el propictario de la finca, éste respondera de forma subsidiaria de las obligaciones que se
pudiesen derivar.

3. El otorgamiento de la autorizacion de vado, previo pago en su caso de la Tasa prevista en la Ordenanza Fiscal y cumpliendo
todas las obligaciones que se sefialen en esta Ordenanza, producira los siguientes efectos:

a) Permitira la obtencion del correspondiente Vado en la forma prevista en la presente Ordenanza, previa tramitacion del
correspondiente procedimiento.
b) Permitiré la entrada y salida de vehiculos al inmueble durante las horas y dias para los que la Licencia hubiera sido otorgada.

Articulo 19.  De las obligaciones del titular de la licencia.
El titular de la licencia de vado queda obligado a:

1. Responder de todos los danos producidos en el acceso desde la via publica al interior del inmueble, y en particular los que
afecten a la calzada, acerado, paseos, mobiliario urbano, y elementos de sefializacion o servicios.

2. Realizar, a su costa, las obras de rebaje necesarias en la acera o parte de la via ptiblica que limite con el inmueble o local
destinado a garaje. Estas obras, en todo caso, deberan estar expresamente autorizadas por el Ayuntamiento y bajo la ins-
peccion del Técnico Municipal.

3. Mantener el acceso al inmueble limpio de grasas, aceites u otros producidos por el trafico de entrada y salida de vehiculos
al mismo.

4. Colocar las sefiales de vado oficial en la puerta de entrada y salida del inmueble, en lugar visible, preferentemente en la
zona central superior de la fachada de la puerta o, en su caso, en el lateral derecho, de modo que quede perfectamente
definida la zona de vado. Las placas seran facilitadas por el Ayuntamiento en la forma que determine, debiendo abonar el
interesado la tasa aprobada por el Ayuntamiento al efecto mediante la correspondiente ordenanza.

5. Abonar los tributos debidamente aprobados por el Ayuntamiento, constituyendo la falta de pago de los mismos causa
suficiente para la resolucion de la licencia, por entenderse que el titular de la misma desiste implicitamente.

6. Solicitar nuevas placas, de vado y/o de pago del tributo, en caso de pérdida o deterioro importante de las mismas.

7. Entregar en el Ayuntamiento las placas correspondientes en caso de resolucion de la licencia o renuncia voluntaria junto
con ésta.

Articulo 20.  Prohibiciones para el titular de la licencia.

El titular de la licencia no podra:

a) Colocar cadenas o elementos fisicos de balizamiento en los accesos y salidas de los locales destinados a garaje sin la previa
autorizacion municipal.

b) Destinar el local o inmueble sobre el que se autoriza el vado a fines distintos de los de garaje.

c) Efectuar en la via ptblica rampas u obras de cualquier tipo, o colocacion de elementos auxiliares, para el acceso y salida
del garaje que no hayan sido previamente autorizadas por el Ayuntamiento.
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d) Colocar placas de vado distintas de las autorizadas por el Ayuntamiento o usar ésta sin autorizacion municipal.

e) Senalizar la parte de la via piblica que comprende el Vado, con cualquier tipo de sefializacion vertical, horizontal o bali-
zamiento, sin poseer permiso del Ayuntamiento.

Articulo 21.  Prohibicion general.

1. Queda prohibido para todo vehiculo, salvo por razones de urgencia debidamente acreditadas, el estacionamiento o parada en
las zonas delimitadas como vado y por el horario autorizado a tal fin.

2. Igualmente queda prohibido el depdsito de materiales o mercancias en dichas zonas dentro del horario autorizado como vado.

TituLo V. TRANSMISION Y RESOLUCION DE LA AUTORIZACION

Articulo 22.  Transmision de la titularidad de la autorizacion.

1. En los supuestos de transmision de la autorizacion, siempre que no se produzca un cambio de destino, el nuevo titular se
subrogara en los derechos y obligaciones que correspondan al transmitente.

2. El procedimiento mediante el cual debe realizarse la transmision de la titularidad de la Licencia de Vado sera el siguiente:

a) La transmision debera ponerse en conocimiento del Ayuntamiento mediante escrito.

b) Por parte de los Servicios Técnicos Municipales debera emitirse un informe sobre si se produce o no cambio de destino de
la licencia de vado previamente concedida, comprobando y acreditando que no hayan cambiado los requisitos y circuns-
tancias que motivaron la concesion de la licencia de vado.

¢) Se emitira resolucion por parte de la Alcaldia procediendo o no a la transmision de la titularidad de la licencia de vado.

3. En los casos en los que proceda la transmision de la titularidad de la licencia de vado, el adquiriente quedara sujeto a las
obligaciones y responsabilidades que se derivan como titular de la licencia, quedando el transmitente libre de dichas obligaciones.

4. En los casos en los que no proceda la transmision de la titularidad de la Licencia de Vado, esta circunstancia debera ponerse
en conocimiento de transmitente y adquirente, adoptando las medidas que sean oportunas, entendiéndose en todo caso como tal, la
retirada de la placa de vado.

Articulo 23.  Supuestos de resolucion de la licencia de vado.

1. Las licencias para vado quedaran resueltas en los siguientes casos:

a) Porno abonarse los tributos aprobados en el plazo sefialado en la correspondiente Ordenanza fiscal reguladora de aquéllos.

b) Por destinar el garaje o local para el que se solicite el vado para fines o actividades que no se correspondan con las que
justificaron la concesion de la licencia.

c) Por contravenir cualquiera de las normas contenidas en la presente Ordenanza.

d) En los supuestos establecidos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras
y reservas de la via publica (Tasa de vados).

2. Laresolucion de una licencia de vado no impedira su nueva concesion, una vez desaparecida la causa que motivé aquella, y
con el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Ordenanza.

3. En caso de retirada de licencia, el titular debera entregar la placa o placas en un plazo inferior a 10 dias, incurriendo en in-
fraccion en caso contrario, que sera sancionada por la Alcaldia-Presidencia, a tenor de la normativa vigente.
Articulo 24.  Procedimiento para dar de baja de la licencias de vado.

Los interesados podran solicitar la baja de la licencia de vado concedida que se tramitaran de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

1.1. Presentacion de la solicitud por el interesado, en modelo que sera facilitado por el Ayuntamiento, dirigida a la Alcaldia-Pre-
sidencia, debiendo contener los siguientes extremos y acompaiiar los siguientes documentos:

a) Entrega de la Placa de Vado objeto de la baja en el momento del Registro de la solicitud.
b) Identificacion del peticionario, asi como cuantos otros datos sean necesarios para la tramitacion del procedimiento.
¢) Documento acreditativo de la titularidad o derecho de uso de la Licencia de Vado.

1.2. Providencia de Alcaldia solicitando los Informes correspondientes.

1.3. Informe preceptivo de la Policia Local.

1.4. Informe-Propuesta de Secretaria, sobre la procedencia o no de otorgar la baja de la licencia municipal de vado.
1.5. Resolucion de Alcaldia concediendo o denegando la baja de la licencia de vado.

1.6. Notificacion al/la interesado/a de la resolucion de Alcaldia anterior.

1.7. Liquidacion de la tasa correspondiente para el interesado.

Articulo 25.  Baja de las reservas de aparcamiento a iniciativa privada.

Las reservas de estacionamiento autorizadas podran ser dadas de baja, segtin las siguientes previsiones:

a) A peticion del interesado.

b) Por revocacion mediante resolucion por cambio de circunstancias en la ordenacion del trafico y aparcamiento o por razo-
nes de interés general en cuyo caso el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe retirara por su cuenta la sefializacion y sin que
el titular de la reserva ostente derecho a indemnizacion alguna.

La baja tendra efectos tributarios desde el dia en que se compruebe por el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe la retirada y
borrado de la sefializacion y en su caso la reposicion del pavimento a su estado originario.

Cuando se produzca el cambio de titularidad de la reserva, o se solicite cambios de horarios y/o dimensiones de la reserva, o
cambio de situacion, el tramite serd igual al de la primera solicitud, siendo obligacion de los adjudicatarios de la autorizaciéon comunicar
al Ayuntamiento cualquiera de estas circunstancias.
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TituLo VI. DE LA CARGA Y DESCARGA

Articulo 26.  Normas de uso de las operaciones de carga y descarga.
Las operaciones de carga y descarga de mercancias, se realizara con sujecion a las siguientes normas:

a) Las operaciones de carga y descarga deberan realizarse en el interior de los locales comerciales e industriales, siempre
que retnan las condiciones adecuadas. En el caso en el que se disfrute de un vado para la salida y entrada de vehiculos en
locales industriales o comerciales, las operaciones de carga y descarga deberan realizarse en el interior de los mismos.

b) En ningun caso se podra obstruir o dificultar la circulacion peatonal ni rodada, asi como los accesos a vados autorizados.

c) Las mercancias y materiales objeto de carga y descarga se trasladaran directamente de los almacenes, locales, estableci-
mientos o recintos al vehiculo y viceversa, evitando depositarlos en la calzada, arcén y Zonas Peatonales. Se llevaran a
cabo con medios suficientes para conseguir la maxima celeridad.

d) Entodo caso, las labores de carga y descarga se realizaran con las debidas precauciones, evitando ruidos o molestias a otros
usuarios o vecinos de inmuebles colindantes y se respetaran los limites establecidos en lo referente a ruidos, vibraciones y
otras formas de contaminacion del medio ambiente.

e) Las operaciones de carga y descarga se llevaran a cabo, en lo posible, por el lado del vehiculo mas proximo al borde de la
calzada o punto de descarga y/o por su parte trasera sin que pueda quedar oculta la matricula del vehiculo.

f) En caso de existir alglin peligro para los peatones o vehiculos durante la realizacion de la carga o descarga, se debera pro-
teger y sefializar la zona, de acuerdo con la normativa vigente.

g) Las operaciones de carga y descarga tendran que realizarse con la obligacion de dejar limpia la via ptiblica. De producirse
cualquier vertido sobre la via publica, el conductor del vehiculo y su propietario seran responsables de la limpieza de la
misma y de los dafios ocasionados, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones que procedan.

h) Las operaciones de carga y descarga de mercancias molestas, nocivas, insalubres o peligrosas, asi como las que entrafien
especialidades en su manejo o estiba, se regiran, ademas, por las disposiciones especificas que regulan la materia.

Articulo 27.  Zonas reservadas para carga y descarga.

El Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe determinara las zonas reservadas para carga y descarga, que seran sefializadas con la
sefial vertical conforme con la normativa vigente y los horarios en los que aquella se puede desarrollar.

Estas zonas o espacios de vias no son en modo alguno de utilizacion exclusiva y tendran siempre caracter de utilizacion co-
lectiva para las operaciones de carga y descarga. Las zonas de carga y descarga debidamente sefializadas no podran utilizarse para uso
distinto durante el horario marcado.

Articulo 28.  Vehiculos autorizados.

Tienen la consideracion de vehiculos autorizados a los efectos de poder efectuar la carga y descarga en las zonas o espacios
seflalizados para estas labores, los vehiculos que no siendo turismos estén autorizados para el transporte de mercancias y con esa defini-
cion estén clasificados en el Permiso de Circulacion o posean la Tarjeta de Transportes. Los vehiculos no comerciales solo podran utili-
zar estas zonas para realizar este tipo de operaciones cuando el conductor se halle presente y durante el tiempo imprescindible para ello.

Articulo 29.  Horarios de carga y descarga.

Los horarios habilitados para la realizacion de las operaciones de carga y descarga seran los especificados en las correspon-
dientes sefiales.

Fuera del horario fijado para las labores de carga y descarga, los espacios sefalizados se ajustaran al régimen de estaciona-
miento de la zona o via en que se encuentren, permitiéndose, con caracter general el estacionamiento de turismos, salvo sefializacion
en contrario.

El tiempo maximo para la realizacion de labores de carga y descarga queda limitado a una hora, salvo autorizacion expresa. El
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe podra limitar el tiempo maximo de estacionamiento, estando prohibido el estacionamiento inactivo.

TituLo VII.  INFRACCIONES Y REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 30. De la retirada de vehiculos por estacionamiento o parada en espacios delimitados como vado, reserva de
aparcamiento y carga y descarga.

1. Los vehiculos o maquinaria de cualquier tipo, que se estacionaran en un espacio delimitado como vado, con reserva de apar-
camiento exclusivo y/o con carga y descarga, y dentro del horario establecido a tal fin, sera retirado del mismo por el Servicio de Grua,
a cuyo fin el Ayuntamiento licitara el arrendamiento o concesion de este servicio conforme a la normativa reguladora de la Contratacion
de las Administraciones Publicas.

2. De igual modo se procedera cuando se depositaran en dichos espacios materiales de cualquier tipo, salvo que se trate de
reserva de aparcamiento (sin entrada de vehiculos a través de las aceras) y se correspondiese con la actividad ejercitada por el titular
de la reserva.

Articulo 31.  Infracciones y sanciones.

1. Las contravenciones a lo dispuesto en la presente Ordenanza se entenderan como infracciones a la misma, y conllevaran la
resolucion de la licencia concedida, en los términos del articulo 20.

2. Las actuaciones que constituyan infraccion tipificada por la Ley de Seguridad Vial u otras normas, ademas seran sancionadas
de conformidad con estas y mediante el procedimiento que, en cada caso resulte aplicable.
Disposicion final.  Entrada en vigor y ambito de aplicacion.

1. La presente Ordenanza, que se aprueba en base a la competencia establecida en el articulo 25.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, siempre que haya transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 65.2, en relacion con el 70.2, ambos de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Regira en todo el término municipal de Albaida del Aljarafe, y mantendra su vigencia hasta su modificacion, en lo que le
afecte esta, o derogacion expresa.

Disposicion adicional.

El modelo de placa identificativa de vado sera el que figura seguidamente como Anexo 1.
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ANEXO 1

N° DE LICENCIA: 123

VADO
PERMANENTE

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Albaida del Aljarafe a 16 de mayo de 2022.—El Alcalde- Presidente, José Antonio Gelo Lopez.
15W-3060-P

LA ALGABA

En cumplimiento del articulo 212 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas en sesion ordinaria
celebrada el 25 de mayo de 2022, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince
dias, durante los cuales, quienes se estimen interesados podran examinarla y presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

En La Algaba a 6 de junio de 2022.—E] Alcalde, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
34W-3819

AZNALCOLLAR

Don Juan José Fernandez Garrido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno Municipal en sesion celebrada el dia 6 de mayo de 2022, acord6 aprobar inicialmente la modificacion
parcial del PGOU de Aznalcollar en el Ambito de la Actuacion de Dotacion Publica ADP-8 junto con el Estudio Ambiental Estratégico
(EAE) y el Resumen no técnico de la EAE, redactado por Ramal Arquitectos S.L.P.

De conformidad con el articulo 32.1. de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se somete

el expediente a informacion publica por plazo no inferior a un mes, mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y se anun-
ciard ademads en uno de los diarios de mayor difusion provincial.
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Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo.
Asi mismo, estara a disposicion en la pagina web de este Ayuntamiento.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Aznalcollar a 27 de mayo de 2022.—EIl Alcalde, Juan José Fernandez Garrido.
34W-3519

BENACAZON

Habiéndose aprobado provisionalmente por el pleno ordinario del Ayuntamiento de esta villa, en sesion celebrada el pasado
31 de marzo de 2022, el expediente de Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana y sometido a exposicion publica, mediante anuncio inserto en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla nimero 92, de fecha 23 de abril ppdo., asi como en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, no se han presentado
reclamaciones, elevandose automaticamente a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional,procediéndose a la publicacion del texto
integro de las modificaciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 1. Normativa aplicable:

1. Conforme a lo previsto en el apartado 2 del art 59 del Texto Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, este Ayuntamiento regula el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de naturaleza Urbana a traves
de la presente Ordenanza.

2. En éste municipio el Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de naturaleza urbana se aplica conforme a lo
dispuesto en los arts. 104 a 110, ambos inclusive, del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de junio por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en la presente Ordenanza .

Articulo 2. Hecho imponible:

1. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana es un tributo directo que grava el incremento
de valor que experimenten dichos terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmision de la propiedad de los terrenos por
cualquier titulo o de la constitucion o transmision de cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. La transmision del terreno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, supondra la realizacion del hecho imponible
con independencia de que la misma tenga lugar inter vivos o mortis causa, sea a titulo oneroso o a titulo lucrativo, y tenga caracter
voluntario o forzoso.

Articulo 3. Supuestos de no sujecion:

1. No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideracion de rusticos
a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. En consecuencia con ello, estd sujeto el incremento de valor que experimenten los
terrenos que deban tener la consideracion de urbanos, a efectos de dicho Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que
estén o no contemplados como tales en el catastro o en el padron de aquél. A los efectos de este impuesto, estard asimismo sujeto a éste
el incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales
a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles.

2. No se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges
a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges en
pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor
de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea cual
sea el régimen econémico matrimonial.

3. No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad
de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la disposicion adicional séptima de la Ley
9/2012,de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimenjuridico de las
sociedades de gestion de activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion
de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad
en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada en el momento
inmediatamente anterior a la transmision, o como consecuencia de la misma.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos durante el periodo
de tiempo de mantenimiento de la exposicion del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado
10 de dicha disposicion adicional décima.

En la posterior transmisién de los inmuebles se entenderd que el nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones
previstas en este apartado.

4. No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de
incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar la transmision en el modelo disponible
en la Sede Electronica del Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal (O.P.A.E.F.) por tener delegado el Ayuntamiento en
éste Organismo las facultades de gestion tributaria, recaudacion e inspeccion del impuesto; asi como aportar titulo de adquisicion del
inmueble objeto de transmision en los plazos previstos en el art. 9.2 de ésta Ordenanza.
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En concreto para las transmisiones onerosas debera aportarse copia de la escritura y para las transmisiones lucrativas declaracion
del impuesto de sucesiones y donaciones.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de adquisicion del terreno se tomara
en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven
dichas operaciones: el que conste en el titulo que documente la operacioén o el comprobado, en su caso, por la Administracion
tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se tomara como valor del suelo a estos
efectos el que resulte de aplicar la proporcion que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto
del valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmision como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores tomando, en su
caso, por el primero de los dos valores a comparar sefialados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el computo del nimero de afios a lo largo de
los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicion.
Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten
no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo o en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del impuesto sobre sociedades.

Articulo 4.  Exenciones:
1. Estaran exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten como consecuencia de los siguientes actos:

a) La constitucion y transmision de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como Conjunto Historico-Artistico, o hayan
sido declarados individualmente de interés cultural estén incluidos en el catalogo general de Edificios protegidos conforme
a las normas urbanisticas, segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol,
cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras de conservacion, mejora
o rehabilitacion en dichos inmuebles. A estos efectos, la ordenanza fiscal establecera los aspectos sustantivos y formales
de la exencion.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasion de la dacion en pago de la vivienda habitual del deudor
hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma,
contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional,realice la actividad de concesion
de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones

hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante transmitente o cualquier otro miembro de su unidad
familiar no disponga, en el momento de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para
satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el cumplimiento de este requisito.

No obstante, si con posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tributaria
correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya figurado empadronado el contribuyente de forma
ininterrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmision o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese
inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estard a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y
sobre el patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

Respecto de esta exencion,no resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9.2 de esta Ley.
2. Asimismo, estaran exentos de este impuesto los correspondientes incrementos de valor cuando la obligacion de satisfacer
aquél recaiga sobre las siguientes personas o entidades:

a) El Estado, las comunidades autonomas y las entidades locales, a las que pertenezca el municipio, asi como los organismos
autonomos del Estado y las entidades de derecho publico de analogo caracter de las comunidades auténomas y de dichas
entidades locales.

b) El municipio de la imposicion y demas entidades locales integradas o en las que se integre dicho municipio, asi como sus
respectivas entidades de derecho publico de andlogo caracter a los organismos autonomos del Estado.

c) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o de benéfico-docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de prevision social reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de ordenacion y supervision de los seguros privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos afectos a éstas.

f) La Cruz Roja Espailola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en tratados o convenios internacionales.

Articulo 5. Sujetos pasivos:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio a
titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio a
titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

En los supuestos a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior, tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del
contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
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Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea
una persona fisica no residente en Espafia.

Articulo 6. Base imponible:

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del valor de los terrenos puesto de manifiesto en el
momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo méaximo de veinte afios, y se determinard, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 5 de este articulo, multiplicando el valor del terreno en el momento del devengo calculado conforme a lo establecido en
sus apartados 2 y 3, por el coeficiente que corresponda al periodo de generacion conforme a lo previsto en su apartado 4.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo sera el que tengan determinado en dicho
momento a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con
arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido
conforme a los procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta
fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se corregiran aplicando los coeficientes de
actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de caracteristicas especiales, en
el momento del devengo del impuesto, no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el ayuntamiento podra
practicar la liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio, los porcentajes anuales contenidos en
el articulo 8 se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que represente, respecto de aquel, el valor
de los referidos derechos calculado mediante la aplicacion de las normas fijadas a efectos del impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados.

c) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o del derecho de
realizar la construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales
contenidos en el articulo 8 se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel, el
modulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcion
entre la superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una
vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los coeficientes contenidos en el articulo 8 se aplicaran sobre la parte del
justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del apartado 2 anterior fuese
Inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

3. Reduccion: Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un procedimiento de valoracion colectiva
de caracter general. En ese caso, se tomard como valor del terreno, o de la parte de este que corresponda segin las reglas contenidas en
el apartado anterior, el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales las reducciones siguientes, respecto de cada uno
de los cinco primeros afios de efectividad de los nuevos valores catastrales:

e Primer afio: 60%

e Segundo ano: 55%

e Tercer afio: 50%

e Cuarto afio: 45%

¢ Quinto afno: 40%

La reduccion prevista en este apartado no sera de aplicacion a los supuestos en los que los valores catastrales resultantes del
procedimiento de valoracion colectiva a que aquel se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes.

El valor catastral reducido en ningun caso podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del procedimiento de valoracion
colectiva.

4. Periodo de generacion del incremento de valor:

El periodo de generacion del incremento de valor sera el nimero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto
dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el calculo del periodo de generacion del incremento
de valor puesto de manifiesto en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

En el computo del niimero de afios transcurridos se tomaran afios completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio.
En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el numero de
meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado conforme a lo dispuesto en los articulos
anteriores, serd el que a continuacion se detalla segiin el periodo de generacion del incremento de valor, sin que pueda exceder de los
limites previstos el art 107.4 TRLHL:

Inferior a lafo
lafio
2 anos
3 anos
4 anos
5 afios
6 afos
7 afios
8 afos
9 anos
10 aflos
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11afios 0,08
12 anos 0,08
13 aflos 0,08
14 afos 0,10
15 aflos 0,12
16 afios 0,16
17 anos 0,20
18 anos 0,26
19 aflos 0,36
Igual o superior a 20 afios 0,45

Este municipio aplicara los coeficientes previstos en el art 107.4 del TRLHL conforme a la actualizacion anual que pueda
producirse por norma de rango legal o en su caso por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

5. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en el articulo 3.4 de ésta Ordenanza, se
constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en
los apartados anteriores de este articulo, se tomara como base imponible el importe de dicho incremento de valor,

Articulo 7. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida.
1. Los Tipos de gravamen del Impuesto son los siguientes:

a) Periodo de generacion hasta 5 afios: 30%

b) Periodo de generacion a partir de 5 afios:25%

2. La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen que corresponda de los
fijados en el apartado anterior.

3. La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las bonificaciones a que se
refieren los apartados siguientes.

4. Gozara de una bonificacion del 95 por ciento de la cuota del impuesto, la transmision mortis causa referente a la vivienda
habitual del causante, siempre que los adquirentes sean el conyuge, los descendientes o los ascendientes por naturaleza o adopcion
cuando el valor catastral del terreno correspondiente a la vivienda no excede de 150.000 euros.

Si el valor catastral del terreno excede de 150.000 euros, la bonificacion sera del 50 por ciento.

El valor del suelo a los efectos de la concesion de la presente bonificacion no puede dividirse en funcion del coeficiente de
propiedad adquirido.

Sino existe la relacion de parentesco mencionada en el parrafo primero de este apartado 4 del articulo, la bonificacion afectara
también a quienes reciban del ordenamiento juridico un trato analogo para la continuacion en el uso de la vivienda por convivir con
el causante.

Si los bienes cuya transmision di6 lugar a presente bonificacion fuesen enajenados dentro de los cinco aflos siguientes a la fecha
de la defuncidn, el importe de dicha bonificacion debera ser satisfecho a este Ayuntamiento, ello sin perjuicio del pago del impuesto
que corresponda por la citada enajenacion.

La presente bonificacion debe ser solicitada en el mismo plazo establecido para la presentacion de la declaracion del impuesto
aportando la documentacion acreditativa de cumplimiento de los requisitos.

Articulo 8.  Devengo:
1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la
fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la
constitucion o transmision.

2. El periodo de generacion es el tiempo durante el cual se ha hecho patente el incremento de valor que grava el Impuesto.
Para su determinacion se tomara el tiempo transcurrido entre la fecha de la anterior adquisicion del terreno que se transmite o de la
constitucion o transmision igualmente anterior de un derecho real de goce limitativo del dominio sobre éste, y la fecha de realizacion
del nuevo hecho imponible.

3. Alos efectos de lo que dispone el apartado anterior se considerara como fecha de la transmision:

a) En los actos o los contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento publico y cuando se trate de documentos
privados, la de su incorporacion o inscripcion en un registro publico, la de defuncidn de cualquiera de los firmantes o la de
entrega a un funcionario ptblico por razon de su oficio.

b) En las transmisiones por causa de muerte, la de defuncion del causante.

4. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescision
o resolucion del acto o contrato determinante de la transmision del terreno o de la constitucion o transmision del derecho real de goce
sobre aquel, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere
producido efectos lucrativos y que reclame la devolucion en el plazo de cinco afios desde que la resolucion quedo firme, entendiéndose
que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el
articulo 1.295 del Codigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucion se declarase
por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del impuesto, no habra lugar a devolucion alguna.

5. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no procedera la devolucion del impuesto
satisfecho y se considerard como un acto nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de
conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

6. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se hara con arreglo a las prescripciones contenidas en
el Cddigo Civil. Si fuese suspensiva no se liquidara el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se exigira
el impuesto desde luego, a reserva,cuando la condicion se cumpla, de hacer la oportuna devolucion segin la regla del apartado anterior.
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Articulo 9.  Gestion del impuesto:

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar una declaracion liquidacion por cada uno de los hechos imponibles del
impuesto que se hubiesen realzado, conteniendo todos los elementos imprescindibles para practicar la liquidacion correspondiente e
incluyendo la referencia catastral del inmueble al que fuera referida la transmision, o la constitucion o transmision del derecho real de
uso y disfrute.

La declaracion-liquidacion se presentara en el modelo oficial disponible en la web del Organismo Provincial de Asistencia
Economicay Fiscal (O.P.A.E.F.) por tener delegado el Ayuntamiento en éste Organismo las facultades de gestion tributaria, recaudacion
e inspeccion del impuesto, pudiéndose ingresar la cuota resultante en cualquier entidad colaboradora.

2. La declaracion-liquidacion debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el
devengo del impuesto:

a) Cuando el devengo sea consecuencia de un negocio jurfdico fnter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto
pasivo. El sujeto pasivo debera solicitar la prorroga antes del vencimiento de los seis meses de plazo inicialmente fijado.

3. A la declaracion debera acompaiiarse la siguiente documentacion:

*  En el supuesto de transmision que sea mediante escritura publica, copia simple de la escritura publica.

*  En el supuesto de transmision que no sea mediante escritura ptiblica, copia del documento que origina la transmision.

*  Enlos supuestos de transmision por causa de muerte sin escritura publica: certificado de defuncion, certificado de actos de
ultima voluntad y testamento y copia del DNI de los herederos o legatarios

e Titulo de adquisicion del inmueble objeto de transmision: debera aportarse si la adquisicion se produjo a titulo oneroso
copia de la escritura de adquisicion y si la adquisicion se produjo a titulo lucrativo, declaracion del impuesto sobre
sucesiones y donaciones.

*  Documento que acredite la representacion y apoderamiento, en su caso

4. Los sujetos pasivos que opten por el sistema de determinacion de la base imponible regulada en el articulo 6.5 de esta
Ordenanza (Plusvalia Real), deberan aportar en los mismo plazos previstos para la presentacion de la Declaracion del Impuesto, los
titulos que documenten la adquisicion y la transmision, asi como para las transmisiones lucrativas, el valor declarado en el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones tanto en el momento de la adquisiciéon como de la transmision.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, los sujetos pasivos podran indicar en los mismos plazos para la presentacion
de la declaracion en el modelo disponible en la sede electronica del Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (O.P.A.E.F.)
por tener delegado el Ayuntamiento en éste Organismo las facultades de gestion tributaria, recaudacion e inspeccion del impuesto, que
sea el O.P.A.E.F. quien calcule la cuota integra del impuesto que resulte mas beneficiosa econdmicamente a aquellos.

También a estos efectos deberan aportar en dicho plazo los titulos que documenten la adquisicion y la transmision, asi como para
las transmisiones lucrativas, el valor declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones tanto en el momento de la adquisicién
como de la transmision.

5. En el caso de terrenos que no tengan fijado valor catastral en el momento del devengo del impuesto, el sujeto pasivo
presentara una declaracion en los plazos previstos en el apartado anterior, acompanando a la misma los documentos en los que consten
los actos o contratos que originan la imposicion. En estos supuestos el O.P.A.E.F practicara la liquidacion del impuesto una vez haya
sido fijado el valor catastral por la Gerencia Territorial del Catastro.

6. Con independencia de lo dispuesto en el apartado 1de este articulo, estdn Igualmente obligados a comunicar la realizacion
del hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el parrafo a) del articulo 106 de esta ley, siempre que se hayan producido por negocio
juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el parrafo b) de dicho articulo, el adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

7. Asimismo, los notarios estaran obligados a remitir al ayuntamiento respectivo, dentro de la primera quincena de cada trimestre,
relacion o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos,
actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacion del hecho imponible de este impuesto, con excepcion de los actos
de ultima voluntad. También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los documentos privados comprensivos
de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo
prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracion establecido en la Ley General Tributaria.

En la relacion olndice que remitan los notarios al ayuntamiento, éstos deberdn hacer constar la referencia catastral de los bienes
inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con los que sean objeto de transmision. Esta obligacion es exigible a partir de 1 de
abril de 2002.

Los notarios advertiran expresamente a los comparecientes en los documentos que autoricen sobre el plazo dentro del cual estan
obligados los interesados a presentar declaracion por el impuesto y, asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran por la falta
de presentacion de declaraciones.

Articulo 10.  Inspeccion y recaudacion.

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizaran de acuerdo con lo prevenido en la Ley General Tributaria y en las demas
leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 11.  Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determinacion de las sanciones que por
las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementan y desarrollan.

Disposicion adicional.

La presente Ordenanza Fiscal fue aprobada definitivamente una vez transcurrido el plazo de publicacion sin haberse presentado
reclamaciones.



Martes 14 de junio de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 135 25

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y comenzara a
aplicarse, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efecto.

En Benacazon a 10 de junio de 2022.—El Alcalde, Pedro Oropesa Vega.
36W-3903

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en fecha 26/05/2022, aprobo inicialmente la cesion gratuita de la propiedad de los siguientes
bienes inmuebles, de propiedad municipal integrante en el patrimonio municipal de suelo, con referencias catastrales 9275167TF3997N0001SD,
9275166TF3997NO00IE, 9275165TF3997N0001JD, 9275164TF3997N0001ID, 9275163TF3997N0001XD, 9275162TF3997N0001DD,
9275161TF3997N000IRD, 9275160TF3997N0001KD, 9275159TF3997N0001DD, 9275158TF3997N000IRD, 9275157TF3997N000IKD,
9275156TF3997N00010D, 9275155TF3997N000IMD, 9275154TF3997N0001FD, 9275153TF3997N000ITD, 9275152TF3997N0001LD,
9275151TF3997N0001PD, 9275150TF3997N0001QD, 9275149TF3997N0001LD, 9275148TF3997N0001PD, 9275147TF3997N0001QD,
9275146TF3997N0001GD, 9275145TF3997N0001YD, 9275144TF3997N0001BD y 9275143TF3997N0001AD, situados en la calle Donante
de Sangre, a la Cooperativa que resulte adjudicataria para la construccion de veinticinco viviendas de proteccion oficial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 110 del Real Decreto Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y articulo 51 del Decreto 18/2006 de 24 de enero de 2006, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de Entidades Locales de Andalucia, se somete el acuerdo a informacion publica, durante el plazo de
20 dias habiles, al objeto de que los interesados puedan formular reclamaciones, alegaciones y/o sugerencias.

El expediente se podra examinar en la Secretaria General de este Ayuntamiento, sita en Plaza de la Constitucion, 5, de Las
Cabezas de San Juan, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

En Las Cabezas de San Juan a 27 de mayo de 2022.—El Alcalde, Francisco José Toajas Mellado.
15W-3547

LA CAMPANA

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber:

Primero. Que por la Corporaciéon Municipal en Pleno en sesion ordinaria celebrado el dia 28 de abril de 2022, se acordo la
aprobacion inicial del proyecto de Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio 2022 y de sus bases de ejecucion.

Segunda. Que en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 107, de fecha 12 de mayo de 2022, se publicé edicto
de este Ayuntamiento por el que se sometia a informacion publica, durante el plazo de quince dias habiles, el citado expediente para
su consulta y presentacion de reclamaciones, en su caso, fijindose asimismo este edicto en el tablon de anuncios de esta Corporacion
durante el mencionado plazo.

Tercero. Que con fecha 6 de junio de 2022, se ha emitido certificado por el Secretario General de la Corporacion en relacion
al expediente de exposicion publica a efectos de reclamaciones al Presupuesto General de este Excmo. Ayuntamiento para el ejercicio
2022, en el cual se acredita, que una vez transcurrido el plazo reglamentario de quince dias habiles tras su publicacion, no se ha
presentado en tiempo y forma reclamacion y/o alegacion alguna.

Cuarto. En vista de todo lo anterior y de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el
proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de la Campana (Sevilla), para el ejercicio 2022, cuyo resumen por capitulos se
adjunta en anexo num. 1, asi como las Bases de Ejecucion del Presupuesto que acompaiia al mismo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del precitado Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
los interesados legitimos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion.

El Presupuesto definitivamente aprobado entrara en vigor una vez publicado en la forma prevista en el apartado quinto del
citado articulo 169.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 169 anteriormente citado.
La Campana a 7 de junio de 2022.—E] Alcalde, Manuel Fernandez Oviedo.

ANEx0 NUM. |

Cap. Ingresos Presupuesto general
I Impuestos directos 1.625.500,00
1T Impuestos indirectos 42.000,00

1 Tasas y otros ingresos 481.669,60
v Transferencias corrientes 2.759.253,62
Vv Ingresos patrimoniales 98.687,28

Operaciones corrientes: 5.007.110,50

VI Enajenacion inversiones 494.380,15
VIl Transferencias de capital 736.000,00
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Cap. Ingresos Presupuesto general
VIII Activos financieros 6.000,00

X Pasivos financieros 0,00
Operaciones de capital: 1.236.380,15
Totales 6.243.490,65

Cap. Gastos Presupuesto general
1 Gastos de personal 3.004.854,84
11 Gastos corrientes 1.455.475,00
111 Gastos financieros 11.000,00
v Transferencias corrientes 123.506,68
\Y% Fondo de contingencias y otros imprevistos 0,00
Operaciones corrientes 4.594.836,52
VI Inversiones reales 949.250,00
VIL Transferencias de capital 500.000,00
VIII Activos financieros 6.000,00
IX Pasivos financieros 143.708,93
Operaciones de capital: 1.598.958,93
Totales 6.193.795.45

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que habiendo finalizado, sin formularse reclamaciones, el periodo de exposicion publica del acuerdo adoptado
en sesion ordinaria del Pleno de la Corporacion Municipal, celebrada el dia 28 de abril de 2022, por el que se aprobd inicialmente la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual del ayuntamiento de La Campana, se entiende el mismo elevado a definitivo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, haciéndose publico la plantilla de
personal del Ayuntamiento de La Campana definitivamente aprobada:

PLANTILLA MUNICIPAL 2022
Funcionarios de carrera

Denominacion Plaza | Vacante Grupo Escala Subescala Clase Jornada
Secretario 1 1 Al Hab. Estatal Secretaria Entrada Completa
Interventor 1 1 Al Hab. Estatal Inter. Tesoreria Entrada Completa
. . Completa
Agrupacion Tesoreria .
: (50% Ayuntamiento

Ayuntamiento La Campana 1 1 Al Hab. Estatal Inter. Tesoreria Entrada de La Campana

y Ayuntamiento de o °
Constantina 50% Ayuntamiento

de Constantina)
Técnico Sup. Interven. 1 1 Al Admon. General Técnica Completa
Administrativo 4 1 Cl Admon. General Administrativa Completa
Auxiliar Administrativo 2 1 C2 Admon. General Auxiliar Completa

1 plaza a tiempo
Arquitecto Técnico 2 1 A2 Admon. Especial Técnica Técnico Medio comp le'to.

1 plaza a tiempo

parcial (80%)
Policia Local 5 3 Cl Admon. Especial | Servicios Especiales Policia Local Completa
Electricista 1 1 C2 Admon. Especial | Servicios Especiales | Personal de Oficios Completa
Jardinero 2 1 Agru(;:)z/Pro N Admon. Especial | Servicios Especiales | Personal de Oficios Completa
Personal laboral
Denominacion Plazas Vacantes Jornada

Directora de Guarderia 1 1 Completa
Educadora Guarderia 4 4 Completa
Cocinera Guarderia 1 1 Completa
Auxiliar Administrativo 1 1 Completa
Limpiadoras 3 3 Completa
Sepulturero-Operario servicios generales 1 1 Completa
Mantenimiento colegios 1 1 Completa
Encargado biblioteca 1 1 Completa
Conserje Casa de la Cultura 1 1 Completa
Trabajador Social 1 1 Completa
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Denominacion Plazas Vacantes Jornada
Educador Social 1 1 Completa
Conductor vehiculos municipales 1 0 Completa
Mantenimiento Informatico 1 1 Completa
Arquitecto 1 1 Parcial
Agente Local de Promocion y Empleo (ALPE) 1 1 Completa
Operario Recogedor de Basura 2 2 Parcial
Conductor de Camiones 1 1 Completa
Encargado Pabellon Deportivo 1 1 Parcial
Notificador 1 1 Parcial
Monitor Deportivo 1 1 Completa
Monitor de Juventud, Ocio y Tiempo Libre 1 1 Parcial
Agente de Dinamizacion Juvenil 2 2 Completa
Monitor de Cultura 1 1 Completa
Monitor Guadalinfo 1 1 Completa
Limpiador Vias Publicas 2 2 Completa
Peodn Jardinero 1 1 Completa
Monitor de Educacion 1 1 Parcial
Auxiliar Administrativo Centro de Servicios Sociales 1 1 Completa
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 6 6 Completa
Auxiliar de Dependencia 42 42 Completa
Ayudante a la coordinacion del Servicio de Asistencia Domiciliaria 1 1 Completa
Personal laboral temporal
Denominacion Plazas Jornada
Piscina Taquillero 2 Parcial
Piscina encargado vestuario 2 Parcial
Piscina socorrista 5 Parcial
Monitores Natacion 5 Parcial
Piscina Mantenimiento 2 Parcial
Trabajadora Social Apoyo 1 Parcial
Monitor contra la Droga 1 Completa
Monitor Absentismo Escolar 1 Completa

Contra la aprobacion definitiva del presente expediente se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento de La
Campana, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Campana a 7 de junio de 2022.—FE] Alcalde, Manuel Fernandez Oviedo.
36W-3810

CORIA DEL RiO

Don Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente de esta villa.

Hace saber: Que la Delegacion Municipal de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participacion Ciudadana ha dictado
resolucion n.° 1548/2022, de 7 de junio, del siguiente tenor literal:

«Asunto: Resolucion de la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participacion Ciudadana
dona Silvia Gracia Galan por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para cubrir
en propiedad tres plazas de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2019.

Las bases y convocatoria para cubrir en propiedad tres plazas de de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, correspondientes a
la oferta de empleo publico de 2019, mediante el sistema de acceso de promocidn interna y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, fueron aprobadas mediante resolucion de esta Delegacion municipal n.° 422/2022, de 11 de febrero.

Las bases integras y la convocatoria fueron publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.® 43, de 22
de febrero de 2022. Asimismo, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 67, de 7 de abril de 2022, se publicé un ex-
tracto de la convocatoria. Por ultimo, en el «Boletin Oficial del Estado» n.° 95, de 21 de abril de 2022, se publico el anuncio de
la convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision a las pruebas de seleccion para cubrir en propiedad dichas plazas.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria, y en virtud de las competencias que me han sido delegadas por

la Alcaldia mediante Resolucion 1491/2020, de 10 de julio, rectificada mediante Resolucion 1502/2020, de 16 de julio, por la presente
he resuelto:
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Primero.—Aprobar la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la seleccion de
tres plazas de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2019, mediante el sistema de
acceso de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, en los términos siguientes:

Aspirantes admitidos

Apellidos, nombre DNI
Cordero Pena, Juan Antonio *EEOQS54**
Huéscar Meléndez Jacobo *EK5638%*
Leo6n Jiménez, Marcos FEES5]23%*
Nieto Recuerda, Juan **%(0346**
Pérez Renovez, Jorge HHARST]3H*
Rivera Morales, Alberto ***0869**

Aspirantes excluidos

Apellidos, nombre DNI

No constan —

Segundo.— Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, asi como en el tablon de anuncios de
la sede electronica municipal (https://sede.coriadelrio.es/), concediendo un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones
y subsanacion de errores por las personas interesadas. Dicho plazo se computara desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.»

Lo que se publica para conocimiento general, advirtiéndose que la resolucion anteriormente transcrita, se trata de un acto de
tramite y como tal no procede la interposicion de recursos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen
la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, de
conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, se podra interponer el recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El plazo para interponer recurso potestativo de reposicion sera de un mes; el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion
sera de un mes, desde su interposicion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas).

Coria del Rio a 7 de junio de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Modesto Gonzalez Marquez.

6W-3837

CORIA DEL RiO

Acuerdo de 12 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno Local por la que se convocan ayudas a la modernizacion, digitalizacion, venta
on-line/comercio electronico (L.9 PEAE - Plan Contigo).
BDNS (Identif.): 632890.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/632890

Primero. Personas beneficiarias.

Podran tener la condicion de personas beneficiarias de estas ayudas las personas fisicas o juridicas que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener la condicion de PYME, de acuerdo con lo establecido en el anexo I del Reglamento (UE) n.° 651/2014, de la Comision,
de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado.

b) Estar en situacion de alta en el Régimen de la Seguridad Social o Mutua Profesional correspondiente y en la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, en el momento de presentacion de la solicitud, ademas del cumplimento de las obligaciones fiscales y
con la seguridad social que le sea de aplicacion a la actividad segin la normativa vigente.

¢) No haber resultado beneficiario de otra ayuda al amparo de estas bases, aunque se trate de actividades econdmicas diferentes.

d) No encontrarse incursos en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

e) Acreditar el cumplimiento de la obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucion
y antes de producirse la propuesta de pago, de conformidad con el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones.

f) No tener deudas pendientes de pago con el Ayuntamiento de Coria del Rio.
g) Contar con establecimiento abierto y/o domicilio fiscal en el municipio de Coria del Rio.
Segundo.  Objeto.

El objeto de la convocatoria es la concesion de subvenciones para la realizacion de actuaciones en materia de transformacion
digital de las empresas y trabajadores autonomos.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases de la convocatoria para 2022 de subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Coria del Rio, publicadas en el tablon
de anuncios electrénico del sistema de tablon electronico (coriadelrio.es).
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Cuarto. Cuantia.

La cuantia de la subvencion por persona beneficiaria alcanzara el 80 por ciento de los gastos en que incurra en el proyecto, con
un importe maximo 2.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion exigida, sera de 20 dias naturales a partir de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En Coria del Rio a 2 de junio de 2022.—E]1 Alcalde Presidente, Modesto Gonzalez Marquez.

6W-3907

CORIA DEL RiO

Acuerdo de 12 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno Local por la que se convocan subvenciones destinadas a autonomos y pymes
dedicadas al comercio al por menor fuera de establecimientos permanentes (mercadillos) en el término municipal de Coria
del Rio.

BDNS (Identif.): 632916.
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-

ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/632916

Primero. Personas beneficiarias.

Podran tener la condicion de personas beneficiarias de estas ayudas las personas fisicas o juridicas que tengan la condicion de
PYME, de acuerdo con lo establecido en el anexo I del Reglamento (UE) n.° 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por
el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado, cuya actividad econdmica se haya visto afectada por el cierre de establecimientos dispuesto por el Real Decreto 465/2020,
de 17 de marzo, por el que se modifica el articulo 10 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 y se encuadre dentro de los epigrafes 663.1, 663.2,
663.3,663.4y 663.9 del Real Decreto Legislativo 1175/1990 de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccion del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la concesion de subvenciones a las personas trabajadoras autonomas y pymes del municipio cuya
actividad econdmica sea la descrita en los epigrafes 663.1, 663.2, 663.3, 663.4 y 663.9 del Real Decreto Legislativo 1175/1990 de 28 de
septiembre, para apoyarlas econdmicamente ante las graves consecuencias provocadas por el COVID-19, impulsando asi la actividad econé-
mica y por ende contribuyendo al mantenimiento del empleo y amortiguando la reduccion drastica de ingresos del tejido empresarial local.

Tercero. Bases reguladoras

Bases de la convocatoria para 2022 de subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Coria del Rio, publicadas en el tablon
de anuncios electronico del Sistema de Tablon Electronico (coriadelrio.es).

Cuarto. Cuantia

La cuantia de la subvencion por persona beneficiaria alcanzara un importe maximo de 1.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion exigida, sera de 15 dias habiles a partir de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Coria del Rio a 2 de junio de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Modesto Gonzalez Marquez.
34W-3911

ECIUA

La Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que ha sido aprobado inicialmente, por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ecija (Sevilla) en
sesion ordinaria celebrada el dia 11 de mayo de 2022, el estudio de detalle de ordenacion de volimenes y apertura de pasaje privado
en calle Brisa n.° 15, redactado por los Arquitectos don Sergio Pérez Pérez y Fernando Gémez Moreno, y cuyo promotor es la entidad
Jardines de Astigi, S.L.

Este estudio de detalle tiene por objeto ordenar los volumenes edificables con fachada al pasaje de caracter privado y establecer
las alineaciones y rasantes que sirvan de base para la ubicacion de la futura edificacion.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion de este edicto en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, en el tablon municipal del Ayuntamiento y en el tablon electronico del portal web Municipal se puedan presentar
las alegaciones que se estimen pertinentes. El Estudio de Detalle se encuentra expuesto en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Ecija (www.ecija.es) en el indicador: urbanismo 13, Planes de Ordenacion y Convenios Urbanisticos 6, Modificaciones Planes Aprobados 53.

El expediente se encuentra para quien lo quiera examinar en las Dependencias del Area de Desarrollo Urbano Sostenible, sitas
en calle Mayor n.° 8 de Ecija. Las alegaciones podran ser presentadas en los Registros Municipales habilitados al efecto (incluido el
Registro Telematico), y también por el resto de procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Ecija a 25 de mayo de 2022.—El Alcalde, P.D. El Concejal, Decreto 2021/2217, de 8 de julio de 2021 y Decreto 2021/2219,
de 8 de julio de 2021, publicados en el«Boletin Oficial» de la provincia n.° 172 de fecha 27 de julio de 2021, Sergio Gémez Ramos.

6W-3493-P
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ECIJA

La Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la corporacion municipal en pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2021, ha aprobado de-
finitivamente el estudio de detalle del solar sito en C/ San Francisco n.° 10 de Ecija, antiguo cine Cabrera promovido por la entidad titular
del inmueble Vaida Grupo Inmobiliario, redactado por los Arquitectos dofia Rebeca Madero Bevia y don Luis Mario Fernandez Gomez.

El presente estudio de detalle tiene por objeto establecer una nueva ordenacion de voliimenes al amparo del articulo 5.18 del
Pepriccha y dar respuesta a los restos de uno de los tres claustros que se encontraban en el antiguo Convento de San Antonio (hoy San
Francisco) y que se encuentran en la parcela que nos ocupa.

Este estudio de detalle estd inscrito en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos con el n. de registro 9209 libro
de registro Ecija en la seccion Instrumentos de Planeamiento y en el registro municipal de Instrumentos de Planeamiento, convenios
urbanisticos y bienes y espacios catalogados en la seccion 1.%, subseccion 1.%, con el n.° 1/22.

El documento urbanistico se encuentra expuesto en el portal de la transparencia de la web municipal del Ayto. de Ecija (www.
ecija.es) en el indicador: urbanismo 13, planes de ordenacion y convenios urbanisticos 6, modificaciones de planes aprobados 53.

Lo que se hace publico para que surta efectos de general conocimiento de conformidad en el art. 41 de la Ley 7/2002. Contra
dicho acuerdo que agota la via administrativa se puede interponer los recursos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Ecija a 7 de junio de 2022.—EI Alcalde, P.D. el Concejal, Decreto 2021/2217, de 8 de julio de 2021 y Decreto 2021/2219,
de fecha 8§ de julio de 2021, publicados en «Boletin Oficial» de la provincia n.® 172 de fecha 27 de julio de 2021, Sergio Gémez Ramos.
6W-3832

ESTEPA

Don Antonio Jesus Muifioz Quirds, Alcalde Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por resolucion de la Alcaldia nam. 1050/2022, de 1 de Junio, han sido aprobados los padrones fiscales del
1.° trimestre del ejercicio 2022, referido a la tasa de distribucion de agua y otros abastecimientos publicos incluidos los derechos de
enganche y linea de colocacion y utilizacion de contadores e instalaciones andlogas, asi como a la tasa de los servicios de alcantarillado
que se detallan:

Periodo Importe Num. recibos
1.° trimestre de 2022 225.716,16 € 6.891

Periodo Importe Num. recibos
1.° trimestre de 2022 58.931,87 € 6.690

Se expone al publico por plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia, pudiendo los interesados interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes cuyo computo comenzara el
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica. Ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 marzo.

En Estepa a 1 de junio de 2022.—El Alcalde, Antonio Jesus Muiloz Quiros.
36W-3807

ESTEPA

Extracto de la resolucion de 9 de junio de 2022 del Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Estepa, por la que se convocan ayudas a personas
trabajadoras por cuenta propia o autonomas para mantener la actividad economica en el marco del Plan de Reactivacion
Econémica y Social - Plan Contigo - Linea 7 del Programa PEAE Proyecto Plan de Apoyo al Mantenimiento del Trabajo.

BDNS (Identif.): 632877.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/632877

a) Beneficiarios.

Personas trabajadoras por cuenta propia o autdbnomas.

b) Objeto.

El Plan Provincial de Reactivacién Econoémica y Social, Plan Contigo, promovido por la Excma. Diputacion de Sevilla,
concebido como respuesta a la crisis generada por la Covid-19, destina al Ayuntamiento de Estepa financiacion para iniciativas relaciona-
das con el empleo y el apoyo empresarial, y para programas de inversiones urbanas que mejoren la calidad de vida de la ciudadania

estepefa. Dentro de este Plan se encuentra el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial PEAE, que dedica su linea 7 a las «Ayudas a
autdnomos/autoempleo: creacion y mantenimiento» en la que se enmarca el proyecto «Apoyo Empresarial y al Empleo».

El Ayuntamiento de Estepa, consciente de la compleja situacion a la que nos enfrentamos, ha decidido convocar las ayudas para
las personas trabajadoras por cuenta propia o autdnomas de la localidad.

La finalidad de las ayudas es paliar los efectos del impacto economico negativo que dicha crisis sanitaria y las medidas acordadas
han provocado en su actividad, con el fin de ayudar a sostener la continuidad de su empresa o negocio, evitando el cese definitivo del
mismo, y por tanto, favoreciendo el mantenimiento del empleo.

c) Bases reguladoras.

Las bases reguladoras fueron aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia n.° 734/2022, de fecha 19 de abril fueron aprobadas
las Bases reguladoras relativas a la convocatoria de ayudas del Excmo. Ayuntamiento de Estepa destinadas a personas trabajadoras
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por cuenta propia o autbnomas para mantener la actividad econémica en el marco del Plan de Reactivacion Econdmica y social- Plan
Contigo-, Linea 7 del Programa P.E.A.E., Proyecto «Plan de Apoyo al mantenimiento del trabajo» publicadas en el «Boletin Oficialy» de
la provincia de Sevillan.® 111, de fecha 17 de mayo de 2022 y publicada la correccion de errores en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla n.° 129 de fecha 7 de junio de 2022.

d) Cuantia.

La cuantia total estimada a imputar al presupuesto municipal sera de 200.000 €.

e) Plazo de presentacion de solicitudes.

Veinte (20) dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla.

f) La concesion se efectlia mediante un régimen de concurrencia no competitiva. La resolucion de las ayudas se efectuard
por orden de entrada de las solicitudes que retinan todos los requisitos para poder ser valoradas hasta agotarse el crédito presupuestario
destinado a este programa.

En Estepa a 9 de junio de 2022.—El Alcalde, Antonio Jestis Mufloz Quir6s.

6W-3904

ESTEPA

Extracto de la resolucion de 9 de junio de 2022 del Sr. Alcalde del limo. Ayuntamiento de Estepa, por la que se convocan ayudas a
personas fisicas y juridicas afectadas por la gripe aviar en el aiio 2022 en el municipio de Estepa.

BDNS (Identif.): 632909.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/632909

a) Beneficiarios.

Personas juridicas y fisicas afectadas por la gripe aviar en el ano 2022 en el término municipal de Estepa.

b) Objeto.

La aparicion de casos de Influenza Aviar altamente patogena HSN1 en diversas granjas de la Sierra Sur ha afectado de manera
significativa a aquellas explotaciones y unidades productivas avicolas de carne pertenecientes al término municipal de Estepa lo que ha
llevado al sacrificio anticipado de gallinas reproductoras, la destruccion de huevos para incubar y el cierre temporal de instalaciones.

El Ayuntamiento de Estepa, consciente de la compleja situacion a la que nos enfrentamos, ha decidido convocar las ayudas para las
personas juridicas y fisicas no encuadradas en el Régimen de Trabajadores Autonomos de la localidad.

La finalidad de las ayudas es paliar los efectos del impacto econémico negativo que dicha crisis esta teniendo y las medidas
acordadas han provocado en su actividad, con el fin de ayudar a sostener la continuidad de su empresa, y por tanto, favoreciendo el
mantenimiento del empleo.

c) Bases reguladoras.

Las bases reguladoras fueron aprobadas mediante resolucion de Alcaldia n.° 736/2022, de fecha 19 de abril, fueron aprobadas
las bases reguladoras relativas a la convocatoria de ayudas del Excmo. Ayuntamiento de Estepa destinadas a personas juridicas y fisicas
afectadas por la gripe aviar en el afio 2022 en término municipal de Estepa, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
n.° 111, de fecha 17 de mayo de 2022 y publicada la correccion de errores en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 129 de
fecha 7 de junio de 2022.

d) Cuantia.

La cuantia total a imputar en el Presupuesto municipal para el otorgamiento de estas ayudas sera de 15.000 €.

e) Plazo de presentacion de solicitudes.

Veinte (20) dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla.

f) El procedimiento sera el de concurrencia no competitiva, es decir, por orden de registro de entrada de las solicitudes.
Estepa a 9 de junio de 2022.—EI Alcalde, Antonio Jesus Mufioz Quirds.
34W-3909

GERENA

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada con caracter extraordinario, el dia 6 de junio de
2022, el Presupuesto general para el ejercicio econémico de 2022, con los anexos y documentacion complementaria, se expone al
publico durante el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento del articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1. del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se aprueba
su Reglamento Presupuestario, a efectos de que los interesados puedan examinar la documentacion en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Gerena disponible en http://transparencia.gerena.es/ o accediendo directamente a través del siguiente enlace
https://bit.ly/2wEQmx6 y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno, en los términos establecidos por los
articulos 170 del TRLRHL y 22 del Real Decreto 500/1990. El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante
el periodo indicado no se hubiesen presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para
resolverlas.

En Gerena a 7 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
34W-3818
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GINES

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2022, adoptd entre otros el siguiente acuerdo, del que se
publica el siguiente extracto:

«APROBACION DE LA APLICACION DE MECANISMO EXTRAORDINARIO DE REVISION DE PRECIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GINES

Primero.— Disponer la inmediata aplicacion en el Ayuntamiento de Gines, asi como en su caso en el resto de las entidades
que forman parte de su sector publico municipal, de las medidas extraordinarias de revision de precios aprobadas tanto por el Estado,
mediante Real Decreto-Ley 3/2022, de 1 de marzo, como por la Comunidad Autonoma Andaluza, a través de su Decreto-Ley 4/2022,
de 12 de abril, desarrollo del anterior.

Segundo.— Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion y al 6rgano de contratacion competente en virtud
de lo establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en la proxi-
ma sesion que celebre, y traslado tanto a aquellos 6rganos que ostenten competencias sobre la materia en virtud de las delegaciones que
éste haya podido conferir, como al resto de 6rganos de contratacion de las entidades que integran el sector publico municipal de este
Ayuntamiento, en su caso, para su conocimiento y efectos oportunos.

Tercero.— Disponer la publicacion de la presente resolucion tanto en el perfil de contratante de este Ayuntamiento alojado en
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, para general conocimiento de cuantos puedan resultar interesados, como extracto
de anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, al amparo de lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por aconsejarlo razones de interés publico.»

Contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo en la via administrativa podra interponerse, en el plazo de dos meses
contados a partir del siguiente dia siguiente al del recibo de esta notificacion, recursos Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativo. Igualmente puede interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contando a partir
de la notificacion del presente acto administrativo (en cuyo caso el plazo para presentar recurso contencioso-administrativo se contara
a partir del dia siguiente en que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion o del que debe entenderse presuntamente
desestimado). También podra utilizarse cualquier otro recurso que considere procedente.

En Gines a 7 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Romualdo Garrido Sanchez.
6W-3833

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa

Hace saber: Que, en sesion plenaria celebrada con fecha de 11 de abril de 2022, se ha adoptado acuerdo por el que se inicia la
tramitacion, para su aprobacion y firma, del Convenio Urbanistico de Planeamiento cuyos datos se relacionan a continuacion:

*  Otorgantes: Ayuntamiento de Guillena y Agromanuleo S.L.

*  Ambito: Antigua unidad de ejecucion 2 del PP.G-1.

e Objeto: Convenio de planeamiento urbanistico para la delimitacion de una actuacion de transformacion urbanistica de

nueva urbanizacion.

e Plazo de vigencia: Cuatro afios a contar desde su firma.

Lo que se hace publico para general conocimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 9.4.4%) de la Ley 7/2021, de 1 de di-
ciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, durante el plazo de 20 dias a partir de la publicacion del presente
edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia. El documento podra ser consultado en la Secretaria del Ayuntamiento, en horarios y dias
habiles, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica de esta corporacion (guillena.sedelectronica.es).

En Guillena a 11 de mayo de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya.

15W-2954-P

MAIRENA DEL ALJARAFE
Correccion de errores

Por resolucion de Alcaldia n.® 3192/2022 de 2 de junio de 2022, se aprueba la correccion de errores listado plazas OPE extraor-
dinaria de estabilizacion de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo el texto integro de la misma el
siguiente:

En la localidad de Mairena del Aljarafe, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, don Antonio Conde Sanchez, ha dictado la
siguiente resolucion:

Correccion de errores listado plazas OPE extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre.

Por resolucion numero 2892/2022 de mayo, se aprobd la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion al amparo
de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 118 de 25 de mayo de 2022.

Advertido error material en la pagina 5 de la resolucion respecto a la denominacion de la plaza objeto de estabilizacion en el
Organismo: Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Donde consta:

Denominacion plaza Grupo Nivel Vacantes Jornada

Monitor/a Educacion v 4 2 TP
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Debe constar:

Denominacion plaza Grupo Nivel Vacantes Jornada

Animador/a Sociocultural Educacion v 4 2 TP

En virtud de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, que establece que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o
a instancia de los interesados, los errores materiales de hecho o aritméticas existentes en sus actos.

Por lo expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero.—Rectificar el siguiente error material:
Donde consta:

Denominacion plaza Grupo Nivel Vacantes Jornada

Monitor/a Educacion v 4 2 TP

Debe constar:

Denominacion plaza Grupo Nivel Vacantes Jornada
Animador/a Sociocultural Educacion v 4 2 TP

Segundo.—Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon electronico de edictos
y pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

En Mairena del Aljarafe a 6 de junio de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
34W-3817

MAIRENA DEL ALJARAFE
Correccion de errores

Por resolucion de Alcaldia n.° 3195/2022, de 2 de junio de 2022, se procede a la convocatoria y correccion de errores bases
del proceso selectivo correspondiente al turno de promocion interna para la provision de cinco plazas de Oficial de 1.% cinco plazas de
Oficial de 2.* y una plaza de Jefe/a de Equipo vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
y sus Organismos Auténomos correspondientes a la oferta de empleo publico 2018, siendo el texto integro de las mismas el siguiente:

En la localidad de Mairena del Aljarafe, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, don Antonio Conde Sanchez, ha dictado la
siguiente resolucion:

Convocatoria proceso selectivo turno de promocion interna para la provision de cinco plazas de Oficial de 1.%, cinco plazas
de Oficial de 2.* y una plaza de Jefe/a de equipo vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe y sus Organismos Autéonomos correspondientes a la oferta de empleo publico 2018 y correccion de errores de las bases de
la convocatoria.

1.—Por resolucion n.° 6945/2021 de 27 de diciembre de 2021, se aprobaron las bases por las que se regiran la convocatoria
correspondiente al turno de promocion interna para la provision de cinco plazas de Oficial de 1.%, cinco plazas de Oficial de 2.* y una
plaza de Jefe/a de Equipo vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos
Auténomos correspondientes a la oferta de empleo ptiblico 2018, publicadas en el «BOP» n.° 38, de 4 de enero de 2022 y en el «BOJA»
n.° 41, de 2 de marzo de 2022.

2.—Advertido error material en el punto 6.1. el texto de la resolucion, en virtud de lo establecido en articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que las Adminis-
traciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

Por lo expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la ley 7/1985 de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero.—Donde dice: “6.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»”.

Debe decir: “6.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publica-
cion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla”.

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
de esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevillay.

En Mairena del Aljarafe a 7 de junio de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
34W-3835

MARCHENA
Correccion de errores
Detectado error material en la Resolucion de Alcaldia num. 1383/2022 de fecha 13 de mayo de 2022 por la que se resuelve el
nombramiento de funcionarios en practicas de tres oficiales de la Policia Local de Marchena.

Considerando que los errores materiales o de hecho pueden ser susceptibles de correccion de oficio en virtud de a habilitacion
legal contenida al efecto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de la Ad-
ministracion Publica.
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Dispongo, proceder a la correccion del error material en el punto primero de la resolucion niim. 1383/2022 De fecha 13 de
mayo de 2022, segun el siguiente detalle:

Donde dice:

«Primero: Efectuar el nombramiento como funcionarios en practicas, para la realizacion del curso de ingreso para los Cuerpos
de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) o en las Escuelas de Policia Concertadas o
de las Corporaciones Locales, con efectos del 13 de mayo de 2022,...»

Debe decir:

Primero: Efectuar el nombramiento como funcionarios en practicas, para la realizacion del curso de ingreso para los Cuerpos
de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) o en las Escuelas de Policia Concertadas o
de las Corporaciones Locales, con efectos desde la fecha de ingreso en el Curso de Capacitacion de la IESPA...

Quedando por tanto la nueva redaccion de esta resolucion del siguiente texto:
Resolucion Alcaldia nombramiento funcionarios en practicas de tres Oficiales de la Policia Local del Ayuntamiento de Marchena.

Considerando que este Ayuntamiento convocd proceso selectivo para cubrir en propiedad varias plazas de personal fun-
cionario de carrera: Cuatro plazas de Oficiales de Policia Local por el turno de promocién interna mediante el sistema de con-
curso - oposicion y dos plazas de Oficiales de Policia Local por el turno de movilidad, una sin ascenso (horizontal) y otra con
ascenso (vertical), en ejecucion de la Oferta Publica de Empleo 2021, cuyas bases fueron aprobadas por Resolucion de Alcaldia
num. 1389/2021 de fecha 10 de junio de 2021, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 150 de 1 de
julio de 2021.

Vista la propuesta del Tribunal calificador, adoptada en sesion de fecha 24 de marzo de 2022, del siguiente tenor literal:

«De acuerdo con lo establecido en el apartado 9.1 y 9.6 de las bases de la convocatoria, el Tribunal acuerda la publicacion
en el Tablon de Edictos y pagina web del Ayuntamiento, del anuncio con la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la fase
de concurso oposicion, elevandose a la Sra. Alcaldesa la propuesta de aspirantes que deberan realizar el curso de capacitacion, con el
siguiente detalle:

Turno de promocion interna

Num. orden Apellidos, nombre DNI
1 Gonzalez Vargas, Fernando *EOI3SHA*
2 Gonzalez Muioz, Sandra Maria **R3(] ***

Turno de movilidad vertical

Num. orden Apellidos, nombre Dni

1 Jaén Vélez, José Ignacio **D(050%**

Considerando que los aspirantes seleccionados han presentado, dentro de plazo, la documentacion exigida en el apartado 10.1
de las Bases de la convocatoria y en atencion a lo dispuesto en el apartado 11.1 de las bases, que establece que « La persona titular de
la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 conforme a lo establecido en el Anexo III de la
convocatoria, nombrara funcionarios/as en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los/ as aspirantes propuestos/as por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.»

En uso de las facultades que me confiere la legislacion sobre Régimen Local vigente, y en concreto del articulo 21.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 41 numero 14 letra a) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, esta
Alcaldia ha resuelto:

Primero: Efectuar el nombramiento como funcionarios en practicas, para la realizacion del curso de ingreso para los Cuerpos
de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) o en las Escuelas de Policia Concertadas
o de las Corporaciones Locales, con efectos desde la fecha de ingreso en el Curso de Capacitacion de la IESPA, de los tres aspirantes
propuestos por el Tribunal Calificador dentro del precitado procedimiento y que son los siguientes:

Apellidos, nombre DNI

Gonzalez Vargas, Fernando *HG3SHHH
Gonzalez Mufioz, Sandra Maria **Q3O***
Jaén Vélez, José Ignacio *H2050%**

Las personas nombradas funcionarias en practicas permaneceran en dicha situacion hasta que se produzca su nombramiento
como personal funcionario de carrera o su exclusion del proceso selectivo.

El curso de formacion y periodo de practicas se regira por lo dispuesto en el apartado 11 de las bases de la convocatoria.

Segundo: Publicar la presente resolucion en el tablon de edictos, en la web municipal y en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, notificandolo a las personas nombradas.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion al area de Recursos Humanos y Jefatura de la Policia Local.

Cuarto: Remitir al Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), la relacién de las personas aspirantes
nombradas en practicas, con indicacion de la calificacion obtenida en el concurso oposicion y la acreditacion de los requisitos exigidos
para tomar parte en la presente convocatoria.

En Marchena a 24 de mayo de 2022.—La Alcaldesa-Presidente, Maria del Mar romero Aguilar. La Secretaria General, Maria
del Carmen Simon Nicolas.

15W-3468
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LOS MOLARES
Correccion de errores

Advertido error en el anuncio de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision como personal funcionario interino,
mediante oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Los Molares, perteneciente al Grupo C, Sub-
grupo C2, encuadrada en la Escala de Administraciéon General, Subescala Auxiliar de la plantilla del Ayuntamiento de Los Molares,
publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de 3 de junio 2022, se adopta el siguiente acuerdo de rectificacion de las mismas, en
el siguiente sentido:

En las bases tercera y quinta, donde dice en el punto 3.2 «se dirigirdn a la Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Molares y se presentaran de alguna de las formas siguientes», quiere decir «se dirigiran al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Molares y se presentaran de alguna de las formas siguientes»; en esa misma base, en el punto 3.5, donde
dice «El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevillay, quiere decir, «El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevillay. Asi como en el punto 5.2
«Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldesa con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para
el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria. (...) Vocales: Dos Vocales: funcionarios/as de carrera designados/
as por la alcaldesa con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente con-
vocatoria.», quiere decir «Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o
superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria. (...) Vocales: Dos Vocales: funcionarios/as
de carrera designados/as por el alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala
de la presente convocatoria.»

Igualmente, en la base quinta, el punto 5.1, donde dice «Composicion paritaria del tribunal calificador.— De acuerdo con los
articulos 49 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Orgénica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, asi como al de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadasy, quiere decir «Composicion paritaria del tribunal calificador.— De acuerdo con el articulo 53 de la Ley Organica para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como al de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadasy.

Asimismo, en la base cuarta, el punto 4.2 donde dice «Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia- Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses; en ambos
casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.» Debe
decir «Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.»

Por ultimo, en el Anexo II, donde dice «Anexo II: Modelo de solicitud.

D./D* , de afios de edad, con D.N.I. nim. , vecino/a
de la localidad de , provincia de ( ), con domicilio actual en C/ ,
nam. , teléfono de contacto y Email

Solicita: su participacion en la convocatoria para la constitucion, mediante concurso-oposicion, de una bolsa de empleo de Au-
xiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, declarando conocer las bases que rigen la convocatoria, y declarando
bajo juramento que son ciertos los datos consignados en ella.

En Los Molares a de de 202 .
Fdo.:
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Molares.

Los datos de caracter personal que se solicitan a las personas aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto
de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion
de datos de caracter personal; consecuentemente, las personas aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacion, oposicion y rectificacion de los datos.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.»

Debe decir: «Anexo II: Modelo de solicitud.

D./D2 , de aflos de edad, con D.N.I. nim. , vecino/a
de la localidad de , provincia de ( ), con domicilio actual en C/ ,
nam. , teléfono de contacto y Email

Solicita: su participacion en la convocatoria para la constitucién, mediante concurso-oposicion, de una bolsa de empleo de Au-
xiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Los Molares, declarando conocer las bases que rigen la convocatoria, y declarando
bajo juramento que son ciertos los datos consignados en ella.

En Los Molares a de de202 .
Fdo.:
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Molares.

Los datos de caracter personal que se solicitan a las personas aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto
de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion
de datos de caracter personal; consecuentemente, las personas aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacion, oposicion y rectificacion de los datos.
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El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia de Sevilla.»

En Los Molares a 6 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente accidental, Jaime Rubio Curado.
34W-3821

EL PALMAR DE TROYA

Don José Maria Palacios Paredes, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de esta localidad.

Certifica: que en la sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2022 del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, se aprobd
por unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo que a continuacion se transcribe en su parte dispositiva:

«Propuesta de alcaldia:

Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las Administraciones Publicas deben
estructurar su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprendan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias, debiendo dichos instrumentos ser publicos.

Visto que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 90.2 prevé que las
Entidades Locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos
en la legislacion basica sobre funcion publica, y que corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan
de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para
su creacion.

Teniendo en cuenta que el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, afiade que las RPT tendran en todo caso el contenido
previsto en la legislacion basica sobre funcion publica, y se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Dadas las particularidades del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, la elaboracion de este instrumento de ordenacion de los
recursos humanos, del alcance de una relacion de puestos de trabajo, requiere de un paso previo en el proceso, dirigido a identificar y
definir aquellos puestos de trabajo que se han configurado como consecuencia del desarrollo de funciones por el personal adscrito a la extinta
ELA para la prestacion de servicios propios y delegados por la misma, y que han quedado adscritos al Ayuntamiento de conformidad con
el Decreto de creacion del nuevo municipio; tanto en relacion a aquellos puestos que resultan realmente estructurales como aquellos
otros que cuya existencia se vincula a proyectos o programas con financiacion afectada.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacion previa en la mesa de negociacion, por aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 36.3 y 37.1-c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, habiéndose alcanzado acuerdo con las organizaciones sindicales.

Considerando que la aprobacion del Catalogo de Puestos de Trabajo corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo
previsto en el articulo 22.2-i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, sin que tal
atribucion pueda ser objeto de delegacion.

Y visto informe de la Secretaria-Intervencion de fecha 24 de mayo de 2022.
Por el presente, se propone al Pleno de la Corporaciéon Municipal, la adopcion de acuerdo favorable de:

Primero.— Aprobar el catdlogo de puestos de trabajo de el Ayuntamiento de El Palmar de Troya, que a continuacion se expresa:

Comple-
L Grupo/ . . mento
L . , Descripcion | Natura- Sistema de | Req especificos ac- | Jor- .
Cédigo | Tipologia Puesto o subgru- Escala Subescala .. N especifico
funciones leza provision ceso y desemperio | nada
po (anual en
euros)
Las
recogidas
Secretaria- | en la ficha 5 Habilitacién | >SS | propititacion Com- | 15.016,52
Pt.01.E | Estructural | interven- descriptiva . Al . interven- .
., narial nacional . nacional pleta €
cion del puesto cion
de trabajo
tipo
Las Los correspondien-
recogidas tes al grupo o cate-
‘ en la ficha 4 » Oposicién | goria profesional al
Arquitec- S F - Ad tra- . : Com-
PLO2.E | Estructural | A" descriptiva uneto Al NAMIISIA” pica / concurso- | que se adscribe. om 3.636,44 €
to/a narial cion especial . . . pleta
del puesto oposicion | Lijcenciatura en
dF trabajo arquitectura o
tipo equivalente.
Las
id o .
. recogidas Oposicion / | Los correspondien-
Auxiliar en la ficha Funcio Administra concur: tes al grupo o cate- | Com
Pt.03.E.1 | Estructural | administra- | descriptiva . C2 . Auxiliar . 2l grupo 4.148,05 €
. narial cion general $0-0posi- goria profesional a | pleta
tvo del puesto cion la que se adscribe
de trabajo 4
tipo
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Comple-
Grupo/ mento
Descripcion | Natura- Sist de | R j - | Jor-
Cédigo | Tipologia Puesto efSC}".lpCIOI‘I anra subgru- Escala Subescala s e’f"? ¢ eq especificos tic or especifico
funciones leza provision ceso y desemperio | nada
po (anual en
euros)
Las
Aux%llAar recogidas Oposicion/ | Los correspondien-
administra- | en la ficha Grupo concur- tes al grupo o cate- | Com-
Pt.03.E.2 | Estructural | tivo rrthh 'y | descriptiva | Laboral p . al grupo ¢ 5.768,47 €
. v S0-0posi- goria profesional a | pleta
servicios del puesto . .
. . cion la que se adscribe
sociales de trabajo
tipo
Las
Aux%ll'ar recogidas Oposicion/ | Los correspondien-
administra- | en la ficha Funcio- Administra- ncur- tes al ate- | Com-
Pt.03.E.3 | Estructural | tivo secreta- | descriptiva uneto C2 . s Auxiliar coneur-, €5 a1 grupo o cate N 7.000,91 €
L narial cion general S0-0posi- goria profesional a | pleta
ria-inter- del puesto . .
. . cion la que se adscribe
vencion de trabajo
tipo
Las
recogidas Oposicion / | Los correspondien-
Guarda en la ficha concur- tes al grupo o cate- | Com-
Pt.04.E | Estructural . descriptiva | Laboral Ap . al grupo ¢ 1.397,32 €
almacén $0-0posi- goria profesional a | pleta
del puesto cion la que se adscribe
de trabajo 4
tipo
Las
Encarga- :‘cloa g;i(i:isa Oposicion/ | Los correspondien-
PLOSE | Estructural | 92 9 descriptiva | Laboral | Grupo iii coneur-, tes al grupo o cate- | Com- 3.599,54 €
obras y del puesto S0-0posi- goria profesional a | pleta
servicios de trabajo cion la que se adscribe
tipo
Las
recogidas Oposicion / | Los correspondien-
Auxiliar de | " la ficha concur- tes al grupo o cate- | Com-
Pt.06.E | Estructural | ;. . descriptiva | Laboral Ap . al grupo s 576,75 €
limpieza 50-0posi- goria profesional a | pleta
del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo
Las Los correspondien-
recogidas L tes al grupo o cate-
Chof en la ficha Oposicion / goria profesional a c
Pt.O7.E | Estructural | — oior descriptiva | Laboral Ap coneur- la que se adscribe. oM\ 437874 €
camion $0-0posi- . pleta
del puesto cion Estar en posesion
d_e trabajo de permiso de con-
tipo duccion clase cl.
Las
;C;;ggifa Oposicion / | Los correspondien-
Pt.08.E.1 | Estructural Jard1‘n © descriptiva | Laboral | Grupo iv coneur tes ‘al £rpo cate- | Com- 1.466,35 €
ro/ai $0-0posi- goria profesional a | pleta
del puesto cion la que se adscribe
de trabajo 4
tipo
Las
recogidas Oposicion/ | Los correspondien-
Jardine- en la ficha concur- tes al grupo o cate- | Com-
Pt.08.E.2 | Estructural .. descriptiva | Laboral | Grupo iv . al grupo ¢ 1.437,60 €
ro/a ii 50-0posi- goria profesional a | pleta
del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo
Las Los correspondien-
recogidas L tes al grupo o cate-
Trabai en la ficha Oposicion / goria profesional a c
PLO9.E |Estructural | | 0 3% | descriptiva | Laboral | Grupo i coneur la que se adscribe oM 651,78 €
dor/a social S0-0posi- . pleta
del pues-to cion Diplomatura en
dF trabajo trabajo social o
tipo equivalente.
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Comple-
Grupo/ mento
Descripcion | Natura- Sist de | R j - | Jor-
Cédigo | Tipologia Puesto efSC}".lpCIOI‘I anra subgru- Escala Subescala s e’f"? ¢ eq especificos tic or especifico
funciones leza provision ceso y desemperio | nada
po (anual en
euros)
Las Los correspondien-
recogidas . te al grupo o cate-
Educador/a | <" la ficha Oposicion / goria profesional a P
Pt.10.E | Estructural ucadoria descriptiva | Laboral | Grupo II coneur-, la que se adscribe. ar **177,85
social S0-0posi- . cial
del puesto cion Diplomatura en
d? trabajo educacion social o
tipo equivalente.
Las
recogidas s o
vt |0 Opuidin | Losconeponden |
Pt.11.E | Estructural | ayuda a descriptiva | Laboral AP . a1 8TUpO 1.366,60 €
o S0-0posi- goria profesional a | pleta
domicilio del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo
Las
;C;;gflidcfa Oposicion / | Los correspondien-
Pt.12.E | Estructural | Pe6n rsu descriptiva | Laboral AP coneur:, tes ‘al £rupo o cate- P?r- --
S0-0posi- goria profesional a | cial
del puesto cion la que se adscribe
de trabajo q
tipo
Los correspondien-
tes al grupo o cate-
goria profesional a
Las la que se adscribe.
zicggfiiifa Oposicion / (I;Jsltar en Posesién
Chofer . concur- ©l permiso que Com-
Pt.13.E | Estructural magquinista descriptiva | Laboral Ap 50-0posi- segin marca la pleta 1.277,28 €
del puesjto cion normativa vigente
d? trabajo le habilita para la
tipo conduccién y ma-
nejo de maquinaria
pesada de cualquier
tonelaje.
Las
;C;;ggifa Oposicion / | Los correspondien-
Pt.14.E | Estructural Monitor descriptiva | Laboral | Grupo iv coneur tes ‘al £rupo o cate- P:ar— -
cultural S0-0posi- goria profesional a | cial
del puesto cion la que se adscribe
de trabajo 4
tipo
Las
recogidas ., .
e |t Opeidin | Los g |
Pt.15.E | Estructural | namizacion | descriptiva | Laboral | Grupo iii . al grupo ¢ . --
. . . S0-0posi- goria profesional a | cial
juvenil (adj) | del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo
Asesoria Las id Los correspon-
juridica ;C;;gflicfa Oposicién / | dientes al grupo o
- categoria a la que -
Pt.16.E | Estructural punto de .. | descriptiva | Laboral | Grupo i coneur g ib d Com -
informacion del puesto $0-0pOsi- Se adscribe. pleta
f(i li?nr;ujer de trabajo cion Licenciaturg en de-
p tipo recho o equivalente.
Animacion ;acs() idas
sociocultu- en lagﬂcha Oposicion/ | Los correspondien-
PLI7E | Estructural | LPURO .(,ie descriptiva | Laboral | Grupo iii coneur-, tes al grupo o cate- | Com- -
informacion del puesto S0-0posi- goria profesional a | pleta
a la mujer puest cion la que se adscribe
(pim) de trabajo
P tipo
Las
recogidas Oposicion / | Los correspondien-
. en la ficha
Coyun- Monitor/a . . concur- tes al grupo o cate- | Par-
Pt.18.C . descriptiva | Laboral | Grupo iv . . . . --
tural deportivo S0-0posi- goria profesional a | cial
del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo
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Comple-
Grupo/ mento
Descripcion | Natura- Sist de | R j - | Jor-
Cédigo | Tipologia Puesto efSC}".lpCIOI‘I anira subgru- Escala Subescala s e’f"? ¢ eq especificos tic or especifico
funciones leza provision ceso y desemperio | nada
po (anual en
euros)
Las
, recogidas Oposicion / | Los correspondien-
Coyun- Pedn en la ficha concur- tes al grupo o cate- | Par-
Pt.19.C 4 fomento descriptiva | Laboral Ap . 21 8Tupo . -
tural S0-0posi- goria profesional a | cial
empleo del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo
Las
recogidas Oposicion / | Los correspondien-
Coyun- Taquillero/a | <" fa ficha concur- tes al grupo o cate- | Par-
Pt.20.C yu aqu descriptiva | Laboral | Grupo iv . a1 £TIpo . -
tural piscina $0-0posi- goria profesional a | cial
del puesto cion la que se adscribe
de trabajo 4
tipo
Las Los correspon-
recogidas L dientes al grupo o
c " . en la ficha Oposicion / categoria a la que G
Pt21.C | -oY ocorrista descriptiva | Laboral | Grupo iv coneur-, se adscribe. om- -
tural piscina S0-0posi- . . pleta
del puesto cion Titulo oficial de
dp trabajo socorrismo acuatico
tipo o equivalente.
Las
recogidas Oposicion/ | Los correspondien-
Monitor/a | 5" la ficha concur- tes al grupo o cate- | Com-
Pt.22.E | Estructural . descriptiva | Laboral | Grupo iii . al grupo ¢ --
gualdalinfo 50-0posi- goria profesional a | pleta
del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo
Los correspondien-
tes al grupo o cate-
goria profesional al
que se adscribe.
Los dispuestos en
la ley 13/2001, de
11 de diciembre de
coordinacion de las
policias locales,
Decreto 201/2003,
Las de 8 de julio, de
recogidas o ingreso, promocion
Policia en la ficha Funcio- Administra- | Servicios COOI;(Z:SJ:—I o niema, mO vilidad Com-
Pt23.E | Estructural | local patru- | descriptiva | .- Cl | Gion especial | especiales | so-onosic y formacion de los leta | 400000 €
llero-trafico | del puesto P p 0-op funcionarios de p
de trabajo cion los cuerpos de la
tipo policia local,
Y decreto 66/2008,
de 26 de febrero,
o normas que lo
sustituyan.
Estar en posesion
del permiso de
conduccion a2
Turnicidad
Desempeiio en do-
mingos y festivos
Las
o recogidas Oposiciéon / | Los correspondien-
Teenico en la ficha Funcio- Administra- | Tecnico concur- tes al grupo o cate- | Com-
Pt.24.E | Estructural | medio de descriptiva . A2 . . . al grupo s 5.291,50 €
. narial cion general |medio S0-0posi- goria profesional a | pleta
gestion del puesto cion la que se adscribe
de trabajo 4
tipo
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Comple-
L Grupo/ . . mento
L . , Descripcion | Natura- Sistema de | Req especificos ac- | Jor- .
Cédigo | Tipologia Puesto o subgru- Escala Subescala . ’ N especifico
funciones leza provision ceso y desemperio | nada
po (anual en
euros)
Las
. recogidas Oposicion/ | Los correspondien-
Técnico en la ficha . ..
. . Funcio- Administra- . concur- tes al grupo o cate- | Com- | 12.991,68
Pt.25.E | Estructural | administra- | descriptiva . Al . Tecnica . . .
., narial cion general S0-0posi- goria profesional a | pleta €
cion general | del puesto . .
. cion la que se adscribe
de trabajo
tipo

Segundo.— Aprobar las Fichas descriptivas de los cada uno de los puestos de trabajo y que constan en el expediente.
Tercero.— Publicar el correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y el tablon electronico municipal.
Cuarto.— Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion General del Estado y al Gobierno Autonémico correspondiente.
En El Palmar de Troya a 7 de junio de 2022. El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Gonzalez Garcia.»

Y para que asi conste y surta los efectos que legalmente procedan, expido la presente certificacion, de orden y con el visto bueno
del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, a reserva de lo que resulte de la aprobacion definitiva del acta
correspondiente, de conformidad todo ello con el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las entidades locales, aprobado por R.D. 2568/86, de 28 de noviembre.

En El Palmar de Troya a 8 de junio de 2022.—EIl Secretario-Interventor, Jos¢é Maria Palacios Paredes. V.° B.° El Alcalde-
Presidente, Juan Carlos Gonzalez Garcia.

6W-3775

PALOMARES DEL RiO

Don Manuel Benjumea Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Por resolucion de Alcaldia nim. 560/2022 de fecha 26 de mayo, se ha aprobado inicialmente el estudio de
detalle que afecta a las parcelas 19,20 y 21 del sector SUZ-PP-07; El Villarejo (C/ Carrion de los Céspedes), redactado por el
Arquitecto don Juan Bautista Martin Vergara, visado por el Colegio Oficial de Arquitecto de Sevilla, el 3 de mayo de 2022, con

el nim. 22/001548 -T001 y presentado por éste, en representacion de dofia Elisabeth Anne Sanborn Mortensen, y cuyo objeto
es el siguiente:

— Exonerar, en virtud del articulo 45.2.b) del PGOU, que establece que, «si las necesidades de la actividad hicieran
improcedente la aplicacion de la normativa zonal, se podra relevar de su cumplimiento mediante la redaccion de un estudio
de detalle siempre que el nimero de plantas no supere el que corresponda por aplicacion de las condiciones particulares
de la zonay, del cumplimiento del retranqueo de 5 metros desde el lindero frontal y de la separacion a linderos respecto al
lindero lateral izquierdo, establecidos en el Plan Parcial de Ordenacion SUZ-PP-07 «Villarejo”» de Palomares del Rio con
la finalidad de dar cabida a la implantacion de un Centro de Idiomas en el actual edificio existente que se ubica dentro de
las parcelas num. 19-20-21 de la C/ Carrién de los Céspedes.

Por ello, de conformidad con el articulo 140 del Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo y Aplicacion de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por remision del articulo
81 y de la Disposicion Transitoria 7* de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, se convoca tramite de informacion publica por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales, Servicio de Urbanismo de
este Ayuntamiento, sito en C/ Iglesia, 9 (Edificio Hacienda Ulloa), para su consulta. A estos efectos, serd necesario solicitar cita previa
al correo urbanismo@palomaresdelrio.es, llamando al teléfono 637960069, o través del siguiente enlace http://www.palomaresdelrio.
es/es/ayuntamiento/cita-previa/. El documento también sera publicado en el Portal de Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento
de Palomares del Rio, http://www.palomaresdelrio.es/es/.

Asimismo, durante dicho plazo podran presentarse en el Registro General cuantas alegaciones se tengan por convenientes, en
horario de 9:00 a 13:30 horas. Para ello sera preciso asimismo solicitar cita previa, en los teléfonos 955763012 y 637960069, los dias
laborables de 9:00 a 14:00 horas. Para evitar desplazamientos innecesarios pueden asimismo utilizar el registro telematico. (https://
sedepalomaresdelrio.dipusevilla.es/moad/oficina-moad/tramites/acceso.do?id=21416).

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el documento sera elevado para su aprobacion definitiva,
si procede.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Palomares del Rio a 26 de mayo de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Manuel Benjumea Gutiérrez.
36W-3853-P

LA PUEBLA DE CAZALLA

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que esta Alcaldia, por resolucion 2022-0797, de fecha 7 de julio de 2022, ha acordado aprobar la convocatoria
de subvenciones que efectua este Ayuntamiento a través de la Delegacién de Urbanismo y Vivienda, para la concesion de ayudas-
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prestaciones economicas de Servicios Sociales Comunitarios para hacer frente al alquiler de vivienda para familias en situacion de
especial vulnerabilidad, en el marco de la ejecucion del Plan Municipal de Vivienda y el Fomento del Desarrollo Economico y Social
del municipio.

La Convocatoria no producira efectos hasta tanto que la Base de Datos Nacional de Subvenciones realice la preceptiva
publicidad de la misma, ademas de la remision al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Resolucion
Alcaldia-Presidencia

Asunto: Expediente 1132/2022.—Aprobacion de convocatoria de subvenciones ayudas-prestaciones econoémicas de servicios
sociales comunitarios para hacer frente al alquiler de vivienda, para familias en situacion de especial vulnerabilidad, en el marco de la
ejecucion del Plan Municipal de Vivienda y el Fomento del Desarrollo Economico y Social del Municipio. 2022.

Dada cuenta del expediente que se tramita para la aprobacion de la convocatoria de la concesion de subvenciones a otorgar por
la Concejalia delegada de Urbanismo y Vivienda de este Ayuntamiento, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas favorecer
el acceso y mantenimiento de la vivienda a aquellos colectivos con especiales dificultades que residan en una vivienda de alquiler,
ayudandolas puntualmente, con la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, cuyas cuantias seran destinadas
al pago del correspondiente alquiler, para el ejercicio 2022; se determina lo siguiente:

Antecedentes de hecho.

1. Por la Concejalia-Delegada de Urbanismo y Vivienda de este Ayuntamiento, se ha elaborado la propuesta de convocatoria de
ayudas municipales al alquiler 2022 en régimen de Concurrencia Competitiva.

2. Por la Intervenciéon de Fondos Municipales se ha emitido informe, de fecha 2 de junio de 2022 en el que se hace constar
que en el Presupuesto General Municipal del ejercicio 2022, en la aplicacion presupuestaria 15200.4800012, existe crédito adecuado y
suficiente para imputar los gastos que se proponen contraer derivados de la convocatoria.

Fundamentos de derecho.

1. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, atribuye a los municipios, para la gestion de sus
intereses y en el ambito de sus competencias, promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, y establece la obligacion de las Corporaciones Locales, dentro de
sus posibilidades, de facilitar el uso de los medios publicos y el acceso a las ayudas econdmicas para la realizacion de sus actividades
e impulsar su participacion en la gestion local.

2. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conceptia la subvencion como toda disposicion dineraria

realizada por cualquiera de las Administraciones Publicas a favor de personas publicas o privadas, y que cumplan los siguientes requisitos:

1. Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

2. Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un proyecto, la realizacion de una
actividad, la adopcion de un comportamiento singular, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir
las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

3. Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad
publica, interés social, de promocion de una finalidad publica.

3. La referida norma ha sido desarrollada por la Ordenanza municipal reguladora de la concesion de subvenciones
del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, aprobada en sesion plenaria de caracter ordinario de 26 de mayo de 2016 (aprobada
definitivamente y con vigencia desde su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 191, de fecha 18 de agosto de 2016);
asi como el Plan Estratégico de Subvenciones Municipales 2020-2023, aprobado en sesion plenaria de caracter ordinario de 31 de julio
de 2020 que establece la normativa general de concesion de subvenciones o ayudas por este Ayuntamiento a personas o entidades,
publicas o privadas, que reunan los requisitos en cada caso exigidos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley
General de Subvenciones.

Adicionalmente, las bases especificas de las subvenciones a aprobar han sido aprobadas y publicadas en el «Boletin Oficial» de
la provincia 119, de 26/05/2022, con la Ordenanza municipal de ayudas-prestaciones econémicas de Servicios Sociales Comunitarios
para hacer frente al alquiler de vivienda para familias en situacion de especial vulnerabilidad, en el marco de la ejecucion del Plan
Municipal de Vivienda y el Fomento del Desarrollo Econémico y Social del municipio.

Visto lo anterior, lo preceptuado en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; articulos 9.2, 9.4, 10.4 y 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la vigente Ordenanza Municipal
Reguladora de la Concesion de Subvenciones y el Plan Estratégico de Subvenciones Municipales 2020-2023, resuelvo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de subvenciones ejercicio 2022, destinadas a
financiar las actividades de las entidades vecinales inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas de
La Puebla de Cazalla, que seguidamente se adjuntan.

Segundo. Autorizar y aprobar el gasto correspondiente a las subvenciones que se convocan por un importe de 10.000,00 € con
cargo a la partida 15200.4800012 del vigente presupuesto municipal.

Tercero. Anunciar la convocatoria en la forma establecida y dar cuenta de este acuerdo a la Intervencion Municipal de Fondos
y a la Concejalia-Delegacion de Urbanismo y Vivienda de este Ayuntamiento a los efectos oportunos.

Lo que se manda y firma.
En La Puebla de Cazalla 7 de junio de 2022.—El Alcalde- Presidente, Antonio Martin Melero.
CONVOCATORIA DE AYUDAS MUNICIPALES AL ALQUILER 2022 EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

Primero. Convocatoria

1. Las presentes bases tienen como objeto la convocatoria del Programa Ayudas al Alquiler de vivienda para familias en
situacion de especial vulnerabilidad -Plan Municipal de Vivienda, aio 2022 y la aprobacion de los Anexos que se unen a la misma.



42 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 135 Martes 14 de junio de 2022

2. La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras de concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de Ayuda
al alquiler de vivienda para familias en situacion de especial vulnerabilidad, recogidas en la Ordenanza municipal de subvenciones de
ayudas al alquiler de vivienda para familiar en situacion de especial vulnerabilidad, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla 119, de 26 de mayo de 2022.

Segundo. Objeto.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de ayudas para facilitar el pago del alquiler de su vivienda habitual
y permanente a personas inquilinas que se encuentren en situacion de especial vulnerabilidad, como actuacion del Plan Municipal de
Vivienda y Suelo.

Tercero. Requisitos para solicitar la subvencion.

Podran ser beneficiarias de las ayudas convocadas las personas que cumplan los requisitos regulados en el articulo 2 de las
referidas Bases Reguladoras.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias hébiles a contar de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla para que todas las personas interesadas, puedan presentar solicitudes.

Quinto. Solicitudes.

1. Las solicitudes debidamente formalizadas y firmadas por la persona solicitante, debe dirigirse al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, ir acompaiiada de la documentacion prevista en las Bases Reguladoras (art. 3) y presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento o ba través de cualquier otro medio permitido por la normativa de procedimiento comun de las
Administraciones publicas.

2. Tanto la solicitud (Anexo I) como los demas modelos publicados se podran obtener en el la Sede Electronica del del
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, en la web del mismo o en la Oficina Municipal de Vivienda.

Sexto. Criterios de valoracion.

Las solicitudes se resuelven, en funcion de la dotacion presupuestaria, mediante el procedimiento de concurrencia competitiva,
comparando las presentadas en el plazo establecido y puntuando las solicitudes de acuerdo con los criterios que se especifican en el
articulo 4 de las Bases Reguladoras, para poder establecer un orden de prelacion.

Séptimo. Importe de la subvencion, pago y justificacion.

1. Consistira en el abono de una ayuda del 30% del importe de la renta por el alquiler de vivienda, dentro del periodo
subvencionable. El pago de la ayuda correspondera con la renta mensual de alquiler de aquellos meses en los que se cumplan los
requisitos establecidos.

2. La renta mensual del contrato de arrendamiento no podra superar los 350 € en concepto de alquiler.

3. El pago de la ayuda se abonara por transferencia bancaria al nimero de cuenta del que sea titular el solicitante y estara
sometida a previa justificacion.

4. Para la justificacion del pago de alquiler, el arrendatario, tendra la obligacion de entregar comprobante del banco si el alquiler
se ha abonado por transferencia bancaria o recibo, conforme se establece en el articulo 5 de las Bases Reguladoras.

Octavo. Financiacion.

El crédito presupuestario que se imputa a la subvencion es el previsto en la aplicacion presupuestaria del Presupuesto Municipal
numero 15200.4800012 del subprograma de gastos para vivienda, cuyo importe asciende a diez mil euros (10.000,00 €), o el que pueda
resultar de cuantias adicionales que puedan incrementar el mismo como consecuencia de una generacion, ampliacion o incorporacion
de crédito.

Noveno. Obligaciones del beneficiario.

1. Los beneficiarios, una vez concedida la ayuda, deberan cumplir con las obligaciones que se establecen en el articulo 6 de las
Bases Reguladoras.

2. El incumplimiento de estas obligaciones sera motivo de la pérdida de la subvencion y, en su caso, se procedera al reintegro.

Décimo. Seguimiento y reintegro.

1. Los beneficiarios deberan proporcionar en todo momento la informacion que se les pida respecto a la subvencion concedida
y someterse a las actuaciones de comprobacion.

2. El Ayuntamiento podra ordenar el reintegro de las ayudas, de acuerdo con lo previsto en el Capitulo I del Titulo II de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Undécimo.  Organos de instruccion y resolucion.
El/La Concejal/a de Vivienda y el Sr./Sra. Alcalde-Presidente de la Corporacion, respectivamente.

Duodécimo. Plazo de resolucion y notificacion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion definitiva de beneficiarios es de 30 dias habiles desde
la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes fijado en esta convocatoria. El vencimiento del plazo maximo
sin haberse notificado resolucion legitima a las personas interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo.

2. El acuerdo de concesion pone fin a la via administrativa. Cabe la interposicion de recurso potestativo de reposicion ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo.

3. Los medios de notificacion y publicacion son los establecidos en el art. 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pubicas, por lo que al tratarse de un procedimiento de concurrencia
competitiva, los actos seran notificados mediante publicacion en el tablon de anuncios de esta entidad.
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Decimotercero.  Efectos.

La presente convocatoria surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En La Puebla de Cazalla a 7 de junio de 2022. La Concejala de Urbanismo y Vivienda, Eva Moreno Portillo.

ANEx0 1

AYUDA AL ALQUILER DE VIVIENDA PARA FAMILIAS EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD
PLAN MUNICIPAL VIVIENDA'Y SUELO (Texto refundido 2018)

‘ Expediente nim. ‘

Datos del/de la solicitante, su representante legal y datos para notificaciones.

Apellidos y nombre Sexo DNI/NIE

H: MG

Apellidos y nombre del/de la representante DNI/NIE

Domicilio a efectos de notificacion

TIf. fijo TIf. movil Correo electronico
Datos de los contratos de arrendamientos.
Fecha inicio Fecha fin Renta mensual Fecha deposito fianza | Referencia catastral (figura en su recibo de IBI)
1 o
Nombre de la via, nimero, portal, planta, puerta Nombre:
Arrendador
DNI
Fecha inicio Fecha fin Renta mensual Fecha deposito fianza | Referencia catastral (figura en su recibo de IBI)
2 o
Nombre de la via, nimero, portal, planta, puerta Nombre:
Arrendador
DNI
Fecha inicio Fecha fin Renta mensual Fecha deposito fianza | Referencia catastral (figura en su recibo de IBI)
3 o
Nombre de la via, nimero, portal, planta, puerta Nombre:
Arrendador DNI

Documentacion: Se presentara original para su cotejo.

DNI, NIE o Tarjeta de residencia legal en Espafa de los miembros de la unidad familiar o de convivencia mayores de 16 afios.

Libro de familia del/la solicitante

Autorizacion expresa para la consulta de datos en el padron municipal de habitantes.

oQlw| >

Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), del Glltimo periodo impositivo

En caso de no hacer Declaracion de la Renta de las Personas Fisicas por no estar obligado por la normativa del impuesto, se presentara
declaracion expresa responsable (Anexo II), Certificado del SEPE, donde se acredite el cobro o no de prestaciones o subsidios por
desempleo, Certificado del INSS, donde se conste si recibio 0 no pension u otros, Informe de vida laboral, nominas y cualquier otro
documento acreditativo de ingresos obtenidos en el tltimo periodo impositivo

Autorizacion expresa en la que el Ayuntamiento podra recabar informacion a otros organismos

Documentos acreditativos de la pestenencia a los Grupos de Especial Proteccion:

DIS: Acreditacion documental de estar en una de las situaciones de discapacidad de las comprendidas en el articulo 4 del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, aprobdo por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de

DEP: Certificado de reconocimiento de situacion de dependencia en los términos establecidos en el Decreto 168/2007, de 12 de junio, por
el que se regula el procedimiento para el reconocmiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia, asi como los drganos competentes para su valoracion.

VVG: Acreditacion de la condicion de violencia de género por cualquiera de los medios previstos en el articulo 30.1 de la Ley 7/2018, de
30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género.

FMP: Libro de Familia sin perjuicio de otro que se exija para los supuestos de patria potestad compartida o certificado de defuncion del
padre o madre viudo.

JOV'Y MAY: Documento Nacional de Identidad

UF CON HIJOS A CARGO: Libro de Familia permitira acreditar la pertenencia a este Grupo.

RUP: Pertenecen a este Grupo las personas que estan separadas o divorciadas legalmente para cuya acreditacion se aportara las
sentencias que correspondan y en su caso, el Convenio Regulador y acreditacion de estar al corriente de pago de pensiones alimenticias
y complementarias.

DP: Documento que justifique la pérdida de vivienda

FN: Titulo de Familia Numerosa en vigor

Contrato de alquiler de la vivienda en el que el/la solicitante sea titular

Acreditacion de los recibos del aflo en curso pagados

Documentacion justificativa de la privacion de la propiedad de la vivienda por no atender pagos de cuota hipotecaria

Declaracion responsable de no tener relacion de parentesco en primer o segundo grado con el arrendador (Anexo II)

Declaracion responsable de no titularidad de vivienda ni estar en posesion de la misma (Anexo II)

iR —=|—=|z

Documento de compromiso de comunicar cualquier modificacion de las condiciones que motivaron el reconocimiento de la ayuda (Anexo II)
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N | Ficha de alta de terceros (Anexo III)
O | En su caso, informe periodo inscripcion Servicio Andaluz de Empleo e Informe de Vida Laboral

P | En su caso, certificado de cese de actividad del trabajador o trabajadora por cuenta propia.

Autorizacion de informacion procedente de otros organismos.

O Autorizo a que el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla pueda recabar informacion que fuera legalmente pertinente, procedente de otros
organismos competentes, que permitan comprobar la veracidad de los datos aportados

Autorizacion expresa para la consulta de datos en el padron municipal de habitantes.

O Autorizo al Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla para la consulta de datos en el padron municipal de habitantes

Nombre, apellidos y DNI/NIE, solicitante: Firma:
Nombre, apellidos y DNI/NIE, solicitante: Firma:
Nombre, apellidos y DNI/NIE, solicitante: Firma:
Nombre, apellidos y DNI/NIE, solicitante: Firma:
Nombre, apellidos y DNI/NIE, solicitante: Firma:
Nombre, apellidos y DNI/NIE, solicitante: Firma:

Declaracion responsable, solicitud, lugar, fecha y firma.

El/la abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta y que:

La presentacion de la solicitud implica la plena aceptacion de las condiciones de esta convocatoria.
Solicita la concesion de la ayuda sujeta ayudas al alquiler a familias en situacion de especial vulnerabilidad- Plan Municipal de Vivienda

El/la solicitante

FAo: oo

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018 de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la
siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Los datos se incorporan a la actividad de tratamiento de registro. La finalidad del mismo consiste en el registro de entrada de solicitudes
y documentos recibidos en el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla dirigidos a los distintos servicios y dependencias municipales, asi
como a otras Administraciones y Organismos Piblicos; asi mismo, constaran los registros de salida de los documentos oficiales dirigidos a
otros drganos o particulares; y en que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento.

Puede contactar con el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla a través de las direcciones indicadas en la web:
https://www.pueblacazalla.org/ayto/index.php/servicios/oficinas-municipales.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad de sus datos y limitacion del tratamiento de estos datos
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla y que debera presentarse en cualesquiera de las oficinas municipales de
asistencia en materia de Registro o a través de la sede electronica https://sede.lapuebladecazalla.es/opencms/opencms/sede.

Puede obtener informacion mas detallada sobre el tratamiento de sus datos en la web del Ayuntamiento.

Al Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

ANExo 11

AYUDA AL ALQUILER DE VIVIENDA PARA FAMILIAS EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD
PLAN MUNICIPAL VIVIENDA'Y SUELO (Texto refundido 2018)

‘ Expediente nim. ‘

Declaro, Bajo mi responsabilidad, que:

1. O Ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular en pleno dominio de una vivienda libre o protegida, ni esta en
posesion de la misma en virtud de derecho real de goce o disfrute vitalicio.

2. O Declaracion responsable de ingresos.

a) Que la composicion de la unidad familiar durante este afo es la siguiente:
Nombre Edad DNI Ingresos
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b) Que lasuma de los ingresos econémicos, por todos los conceptos de los miembros de la unidad familiar durante el afio

................... €S de .. €

c) Al objeto de acreditar lo declarado, acompafio la siguiente documentacion original:

1. Documentacion acreditativa de los ingresos percibidos (certificado del dentro de trabajo, nominas, certificado de
percepcion de pension, desempleo, vida laboral, etc...)

2 OBTO/S e

3. O No me encuentro incurso en ninguna de las cincunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
. O Me comprometo a ocupar la vivienda como domicilio habitual y permanente
5. O Mecomprometoacomunicaral 6rgano gestor, cualquier modificacion de las condiciones que motivaron el reconocimiento
de la ayuda que pueda determinar la pérdida sobrevenida del derecho de la ayuda.
6. O Sihe solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes
de otras Administraciones o entes publicos o privados nacionales o internacionales.
Solicitadas:
Fecha/Aiio  Otras Administraciones/Entes Publicos, privados nacionales o internacionales Importe
....................................................................................................................................... €
....................................................................................................................................... €
Concedidas:
Fecha/Aiio  Otras Administraciones/Entes Publicos, privados nacionales o internacionales Importe
....................................................................................................................................... €
....................................................................................................................................... €
7. O Declaro no tener relacion de parentesco en primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad, con la persona

arrendadora de la vivienda, y no ser en el &mbito empresarial, su socio o participe.

Fdo: oo

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018 de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, se facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Los datos se incorporan a la actividad de tratamiento de registro. La finalidad del mismo consiste en el registro de entrada de solicitudes
y documentos recibidos en el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla dirigidos a los distintos servicios y dependencias municipales,
asi como a otras Administraciones y Organismos Publicos; asi mismo, constaran los registros de salida de los documentos oficiales
dirigidos a otros 6rganos o particulares; y en que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento y para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes ptblicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Puede contactar con el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla a través de las direcciones indicadas en la web:
https://www.pueblacazalla.org/ayto/index.php/servicios/oficinas-municipales.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad de sus datos y limitacion del tratamiento de
estos datos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla y que debera presentarse en cualesquiera de las oficinas
municipales de asistencia en materia de Registro o a través de la sede electronica https://sede.lapuebladecazalla.es/opencms/opencms/sede.
Puede obtener informacion mas detallada sobre el tratamiento de sus datos en la web del Ayuntamiento.

ANexo III

AYUDA AL ALQUILER DE VIVIENDA PARA FAMILIAS EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD
PLAN MUNICIPAL VIVIENDA'Y SUELO (Texto refundido 2018)

Expediente nim. TERCEROS ‘ Alta

Datos generales.

Modificacion

NOMIDIC ..ottt et et e e e e NIE/NIE oo

DIOMUCTHO ottt e Teléfono ......oovvvvviiiiiiiiiii

Datos bancarios (para pago mediante transferencia)

El titular de la cuenta IBAN abajo expresada coincide con el nombre figurado en los datos generales
LT 0 37N N PP

Diligencia:

El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados anteriormente, tanto generales como bancarios, que identifican la cuenta y la entidad
financiera a través de las cuales se desean recibir los pagos que puedan corresponder, quedando el Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de
Cazalla exonerada de cualquier responsabilidad derivada de errores u omisiones en los mismos
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Certificado de la entidad financiera, indicando la conformidad de los datos del titular de la cuenta arriba indicada.

DD , Apoderado/Interventor de la Entidad Bancaria que se indica,
certifico:

ue en esta oficina existe una c/c o libreta de ahorro con codigo IBAN:

(entidad) (oficina) (D.C) n° cuenta bancaria
Siendo su titular D/D® ...ooi i
Firma y sello

36W-3802

LA RODA DE ANDALUCIA

Dotia Josefa Valverde Luque, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Mediante resolucion nim. 357/2022 de 6 de junio de 2022, se ha aprobado la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as para la seleccion de personal laboral fijo de un Asesor-a Juridico-a de Urbanismo, mediante procedimiento de concurso de
méritos por turno libre, de conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que literalmente dice como sigue:

«Resolucion de Alcaldia relativa a la lista provisional de admitidos y excluidos, para la seleccion de personal laboral
fijo de Asesor/a Juridico de Urbanismo, mediante procedimiento de concurso de méritos por turno libre para la estabilizacion de
empleo temporal.

Considerando:

Primero.—Visto que con fecha 1 de junio de 2022 finalizo el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el proce-
so, mediante concurso de méritos por turno libre, relativo a la contratacion de personal laboral fijo de Asesor/a Juridico de Urbanismo
para la estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, y de acuerdo con las bases reguladoras
aprobadas por resolucion de Alcaldia n.° 259/2022, de 20 de abril de 2022.

Segundo.—Visto que la convocatoria y las bases fueron publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 96 con
fecha 28 de abril de 2022, y visto que el extracto de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» n.° 106, de fecha
4 de mayo de 2022.

Tercero.—Visto que a la finalizacion del plazo se han presentado cinco solicitudes, conforme el informe emitido por la res-
ponsable del Registro General con fecha 3 de junio de 2022, y visto que todas tienen fecha de Registro de Entrada dentro del periodo
establecido al efecto.

Esta Alcaldia, en uso de las facultades que le ampara la normativa vigente, y de conformidad con lo dispuesto en la base sép-
tima de las bases reguladoras para la contratacion de personal laboral fijo de Asesor/a Juridico de Urbanismo para la estabilizacion del
empleo temporal, ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista provisional por orden alfabético de aspirantes admitidos y excluidos al proceso para la
contratacion de personal laboral de Asesor/a Juridico de Urbanismo para la estabilizacion del empleo temporal, consistente en
la siguiente:

Admitidos provisionalmente:

Nombre DNI Observaciones (*)
Aportar:

Garcia Sanchez, Pablo **0636**-N | — Documento acreditativo del periodo de colegiacion como ejerciente.
— Titulacion formacion complementaria.

Martin Hinojosa, Irene **0904**-C

Orosa Vega, Santiago **0440**-R

Falta documentacion acreditativa de méritos:
Prieto Fernandez, Rafael Jests | **7758**-V | — Vida laboral
— Titulacion de formacién complementaria

Rodriguez Guerrero, Rosario | ¥*5784%**-Z

Excluidos provisionalmente:
No hay.

(*) Aquellos/as aspirantes que no hubiesen aportado total o parcialmente la documentacion acreditativa de los méritos, podran
presentarla dentro del plazo de diez dias habiles otorgado para la presentacion de alegaciones y/o subsanaciones.

Segundo.—De conformidad con lo establecido en la Base 7, se otorga un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguien-
te a la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, para la presentacion de reclamaciones y/o subsanaciones,
conforme determina el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Transcurrido dicho plazo no se admitira ningun tipo de reclamacién o rectificacion.

Tercero.—Publicar el contenido de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la Sede Electrénica y en la pagina web.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que contra este acto administrativo, por ser de tramite, no cabe re-
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curso alguno, si bien los interesados podran alegar su oposicion al mismo para su consideracioén en la resolucion que ponga
fin al procedimiento.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Roda de Andalucia a 7 de junio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Valverde Luque.
34W-3811

SANTIPONCE

Por el presente, se hace publico el acuerdo de Pleno adoptado en sesion ordinaria de 26 de mayo del 2022, por el que se aprueba
el convenio de cooperacion interadministrativa entre el Excmo. Ayuntamiento de Santiponce, y la empresa mancomunada del Aljarafe
(Aljarafesa), que tiene por objeto la ejecucion de obras conjuntamente con el fin de mejorar la infraestructura de abastecimiento de la
calle Virgen del Rocio y la carretera Extremadura, Santiponce (Sevilla). Es por ello, que en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ha establecido
un plazo de informacion publica, durante veinte dias habiles, computados a partir del dia habil siguiente a la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, para que cualquier interesado pueda examinar el expediente y en su caso, aportar las
alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

En Santiponce a 27 de mayo de 2022.—EI Alcalde, Justo Delgado Cobo.
34W-3486

SANTIPONCE

Tras haberse aprobado inicialmente la Ordenanza reguladora del vallado y limpieza de solares en Santiponce, en sesion ordina-
ria de Pleno celebrada el 26 de mayo del 2022, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 49.b) y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a informacion ptiblica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde
la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que pueda ser examinada y presentarse las reclamaciones que
se estimen oportunas.

Durante dicho plazo, podra examinarse el texto de la Ordenanza aprobada inicialmente por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo plenario.
En Santiponce a 27 de mayo de 2022.—EIl Alcalde, Justo Delgado Cobo.
34W-3518

SANTIPONCE

Por el presente, se hace publico el acuerdo de Pleno adoptado en sesion ordinaria celebrada con fecha 26 de mayo del 2022,
sobre la resolucion de alegaciones y la aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora del trafico, circu-
lacion de vehiculos a motor y seguridad vial en el municipio de Santiponce, una vez transcurrido el plazo de treinta dias habiles desde
la publicacion del anuncio de aprobacion inicial en este Boletin Oficial. A continuacion, se inserta el texto integro de la modificacion
aprobada definitivamente, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo al que se refiere el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

TEXTO DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE TRAFICO,
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL

Se introduce el articulo 34 bis. Normas para estacionamientos en zonas de reservas de estacionamientos.

No obstante, dada la escasez de aparcamientos, se considera que podria resultar beneficioso para el bien general y el ordena-
miento del trafico urbano y, concretamente con el fin de contar con mas lugares de aparcamiento, el que los propietarios de garajes
puedan optar, en lugar de la titularidad de un vado, por estacionar otro vehiculo residente en el mismo inmueble delante del mismo,
extrafio lo impida y, al mismo tiempo, aprovechar el espacio en la via delante de ese acceso para estacionar un segundo vehiculo. Asi,
puede compatibilizarse el derecho de acceso al garaje con el interés general, pues podra disponerse de mas espacio en las calles para
estacionamiento. Por tal motivo:

1. El titular de una concesion de entrada de vehiculo en domicilio particular, (vado permanente), y cuya unidad familiar
disponga de dos vehiculos al menos, podra optar a la reserva de espacio permanente que permita estacionar un segundo
vehiculo residente en ese inmueble frente a su cochera.

2. Anpeticion del interesado, la Administracion Municipal, expedira una placa o distintivo adecuado en el que figure la ma-
tricula del vehiculo, y que debera colocarse, sustituyendo a la placa de vado, en lugar visible sobre el porton o junto a este
(sin originar duda alguna sobre la ubicacion de la reserva de estacionamiento), previo pago del importe correspondiente de
la placa o distintivo.

3. Enel caso de que en el garaje se guardaran varios vehiculos, unicamente se podra solicitar la reserva de estacionamiento
para otro vehiculo residente en el inmueble del titular, que no cupiese en dicho garaje.

4. Lareserva de estacionamiento prevista en la presente Ordenanza no alcanzara a los garajes comunitarios o privados-colec-
tivos legalmente autorizados.

5. Parael estacionamiento en el espacio reservado delante del garaje, no habra derecho, a la intervencion de la autoridad para
forzar el desplazamiento o sancion de cualquier vehiculo correctamente estacionado junto al porton de la cochera.

6. El derecho contemplado en este aparado no exime el respetar, en todo momento, las normas y sefiales viales de trafico.

7. Para dar de baja la reserva, sera imprescindible que el titular del mismo devuelva la sefial informativa que le facilito el
Ayuntamiento o denuncia de pérdida o sustraccion de la misma.
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8. Enlas reservas de espacios para estacionar en via publica, se autorizara hasta un maximo de 6 metros lineales acordes con
la anchura del acceso al garaje.

. El uso indebido de la reserva de espacio podra sancionarse con su revocacion y/o sancion de esta conducta.

10. El estacionamiento de vehiculos autorizados en las reservas concedidas, sin ocupar totalmente el espacio ante el acceso al
garaje y, por tanto, ocupando innecesariamente espacio de estacionamiento libre, podra dar lugar a sancién y revocacion
de dicho espacio reservado.

11. Las reservas de espacios frente a los garajes seran concedidas por el Ayuntamiento, previo informe de la Policia Local, y
se tendra en cuenta entre otras cuestiones, la caracteristica de la via (anchura, nimero de plazas de garaje, reserva de esta-
cionamiento de personas con discapacidad, etc.), el uso residencial predominante en la zona y el uso comercial existente
en la via publica.

12. En las calles en la que exista regulacion quincenal de aparcamiento s6lo se podra hacer uso de dicha reserva en el periodo
que esté autorizado el aparcamiento en la zona en la que se ubique el garaje del interesado.

En Santiponce a 27 de mayo de 2022.—EIl Alcalde, Justo Delgado Cobo.
34W-3497

SANTIPONCE

Por el presente, se hace publico el acuerdo de Pleno adoptado en sesion ordinaria celebrada con fecha 26 de mayo del
2022, sobre la resolucion de alegaciones y la aprobacion definitiva del Reglamento Orgénico de la Casa de la Cultura en el
Ayuntamiento de Santiponce, una vez transcurrido el plazo de treinta dias habiles desde la publicacion del anuncio de aprobacion
inicial en este «Boletin Oficial». A continuacion, se inserta el texto integro de la modificacion aprobada definitivamente, entrando
en vigor una vez transcurrido el plazo al que se refiere el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CASA DE LA CULTURA DE SANTIPONCE

Exposicion de motivos.

El Ayuntamiento de Santiponce, en el ejercicio de su potestad normativa y de autoorganizacion amparada por el articulo
4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, necesita disponer de una norma reglamentaria que
regule la organizacion y el funcionamiento de la instalacion de la Casa de la Cultura. Para ello, ejerce la potestad normativa mediante
la aprobacion de este Reglamento Organico, que tiene por objeto dar repuesta a la regulacion de la actividad y los espacios y el uso
de los mismos, de que dispone la Casa de la Cultura 1.° de Mayo de Santiponce a favor del desarrollo cultural de la localidad y de un
adecuado uso de la misma.

En este sentido, el articulo 25.2.m) del texto legal antes citado, dispone que los municipios tienen competencia municipal
propia en materia de «promocion de la cultura y equipamientos culturales». A su vez, el articulo 9.17.b) de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local en Andalucia, establece la competencia municipal para «la gestion de sus instituciones culturales propias,
la construccion y gestion de sus equipamientos culturales y su coordinacion con otras del municipio». Es por ello, que el Ayuntamiento
se encuentra facultado para la regulacion organica de la Casa de la Cultura municipal.

Asimismo, este reglamento cumple con los principios de buena regulacion establecidos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ya que la regulacion introducida se ajusta
a los principios de necesidad de disponer de esta normativa, eficacia en la adecuada prestacion del servicio de promocion de la cultura,
proporcionalidad en el sentido de introducir la regulacion imprescindible para cubrir la necesidad con la norma, seguridad juridica,
eficiencia y transparencia, al darse cumplimiento a todos los tramites de publicidad activa exigidos por esta Ley, asi como por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, asi como la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica en Andalucia.

De este modo, se aprueba el Reglamento Organico de la Casa de la Cultura, en aras de garantizar una mejor organizacion y
funcionamiento de esta infraestructura municipal, y en ultima instancia, de una dptima prestacion del servicio cultural en el municipio.
Articulo 1.°  Definicion del centro.

1.1.— La Casa de la Cultura 1.° de Mayo es una dependencia municipal situada en la barriada de La Almendra entre las calles
Cervantes, La Almendra, Placido Fernandez Viagas y la plaza de La Almendra.

1.2.— La finalidad prioritaria es ser un punto de referencia sociocultural para la ciudadania de Santiponce, prestando servicios y
actividades que permitan hacer mas accesible la cultura y fomentar y promover la participacion y el asociacionismo.

1.3.— La Casa de la Cultura 1.° de Mayo pretende poner en valor y visibilizar la practica artistica que se realice en la localidad
o fuera de ella en sus diferentes manifestaciones y permitir el disfrute de la misma entre la ciudadania.

1.4.— La Casa de la Cultura se constituye como un espacio publico para el desarrollo cultural, social y la promocion de la vida
asociativa y, en general, la participacion de la ciudadania en actividades en la comunidad, seran objeto de una atencion especial. Todas
aquellas actividades que puedan ser gestionadas de forma conjunta entre asociaciones y la Delegacion de Cultura contaran con un
especial interés.

1.5.— La Casa de la Cultura 1.° de Mayo, asi mismo, pretende ser un referente municipal de proximidad en horario de mafiana y
tarde y a la cual pueda acudir la ciudadania al efecto de obtener informacion y atencion en relacion a actividades, programas y proyectos
municipales variados y no solo culturales.

Articulo 2.°  Dependencias del centro.

2.1.— La Casa de la 1.° de Mayo esta compuesta de dos tipos de dependencias:

A) Dependencias para uso de actividades culturales. En las cuales se desarrollan las diferentes actividades culturales y las
cuales son:

— Auditorio José Maria Caballero Bonald. Con aforo de 128, escenario elevado, tramoya, cabina de imagen y sonido y ves-
tuario (bajo escenario) con acceso a escenario.
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— Sala de Exposiciones Jos¢ Manuel Rodriguez Hidalgo. Con sistema expositivo en rieles y focos de iluminacion indepen-
dientes.

— Aula de musica Carlos Cano. Lugar de imparticion de las clases del aula de musica.

— Sala polivalente, denominada Triangulo. Dedicada a reuniones, talleres, etc.

— Patio. Zona interior al aire libre que conecta la Casa de la Cultura 1.° de Mayo con la biblioteca municipal.

— Almacén. Dispositivo que sirve de archivo y almacenaje de material de uso de la Casa de la Cultura 1.° de Mayo.

— Aseos.

— Biblioteca José Maria Caballero Bonald con tres estancias diferenciadas. Dos en la parte baja con el acceso de los/as usua-
rios/as y una en la parte superior. Dispone asi mismo de aseos, almacén, ascensor”.

B) Dependencias de trabajo.

— Despachos. Dependencias destinas al trabajo que se genera en la Casa de la Cultura 1.° de Mayo y para atencion a usuario/as.

Articulo 3.°  Servicios municipales y actividades que se ofrecen.

3.1.— Prioritariamente las actuaciones y programas dependientes de la delegacion municipal de cultura, gestionando el progra-
ma cultural de la localidad como, cursos y talleres, conferencias, charlas, mesas redondas, seminarios, jornadas, congresos, represen-
taciones teatrales y de danza, conciertos audiciones, exposiciones, promocion y presentacion de libros, ensayos de grupos musicales,
teatro y danza, clases de musica, talleres culturales, reuniones de asociaciones, colectivos y comunidades de vecinos, asi como présta-
mos bibliotecarios y dinamizacion de actividades bibliotecaria.

3.2.— Servicio Psicopedagdgico Municipal. Atencion, informacion y asesoramiento en materia educativa.

3.3.— Punto de Igualdad Municipal y de Atencion a la Mujer (PIM). Atencion, informacién y asesoramiento en materia de
igualdad de género.

3.4 — Extension de oficina virtual del SAE.

Articulo 4.°  Horarios.

4.1.— El horario es de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 h. y de 16:00h a 21:00 h. a excepcion de los periodos vacaciones escolares
de la localidad, que se abrira de forma intensiva en el horario de mafiana.

4.2.— Cuando el desarrollo de alguna actividad y/o programa necesitara de otro horario diferente al anterior, éste se considerara

puntualmente y una vez atendido se indicara por los medios de comunicacion de que dispone el Ayuntamiento y, en cuyo caso, se abriria
media hora antes de cada actividad.

Articulo 5.°  Usuarios/as.
5.1.— Toda persona, colectivo, asociacion o entidad que realice actividades o acuda como espectadora en la Casa de la Cultura
1.° de Mayo.

5.2.— Toda persona, colectivo, asociacion o entidad usuaria tiene los mismos derechos y deberes:

— Usar y disfrutar de los espacios y los materiales.

— Realizar reclamacion, queja o sugerencia.

— Respetar la asignacion de espacios y horarios.

— Utilizacién correcta de espacios, materiales y mobiliario.

— Observar las indicaciones que se le ofrecen desde el personal de la Casa de la Cultura.

— Tras el uso de la sala revisar orden en la sala en cuanto a que las luces, puertas y aparatos de aire acondicionado se encuen-
tren apagados.

— Limpieza de la sala cedida una vez terminada la actividad para el caso de actividades de de larga duracion.

— Comunicar al personal del centro los desperfectos o roturas ocasionadas y todo lo concerniente con el uso del
espacio.

— No se podra acceder con animales.

— No se podra superar al aforo para cada dependencia.

— No se permite comer en las dependencias Auditorio, Sala de Exposiciones, Biblioteca y aula de Musica.

— No se permite fumar en todo el centro.

— Facilitar copia de carta de pago y transferencia bancaria (en los casos en que proceda).

— El uso indebido de las salas y el incumplimiento de las obligaciones podra ser motivo de sancion. (Apartado 1).

5.3.— La Casa de la Cultura no sera sede de ninguna asociacion o entidad.
Articulo 6.° Funcionamiento del centro.

6.1.— La Casa de la Cultura 1.° de Mayo estara gestionada por el Ayuntamiento de Santiponce a través de la Delegacion
de Cultura.

6.2.— El personal adscrito a la Casa de la Cultura se encargara de la ejecucion y puesta en marcha de la Casa de la Cul-
tura en funcion de las directrices y acuerdos adoptados desde el Ayuntamiento-delegacion de Cultura y atendiendo al presente
reglamento.

6.3.— El personal minimo adscrito a la Casa de la Cultura sera el siguiente:

* Coordinador/a de la Casa de la Cultura. Encargandose de las siguientes cuestiones:

— Velar por el buen funcionamiento de la Casa de la Cultura 1.° de Mayo y hacer cumplir el reglamento de la misma.

— Coordinar las actividades de animacion sociocultural, técnico/a de iluminacion y sonido, conserjeria y mantenimiento y

limpieza del propio centro.

— Recepciodn de las peticiones de uso de espacios y materiales y coordinacion de horarios.

— Coordinar las actividades culturales de iniciativa comunitaria (asociacionismo, entidades, etc,) con las propias de la Dele-
gacion de Cultura.
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— Recogida de propuestas de actividades y proyectos culturales orientandolos y elevando informacion a la Delegacion de
Cultura.

— Potenciar la participacion de usuarios/as, asociaciones y entidades en el desarrollo cultural del municipio y de la Casa de
la Cultura.
* Animador/a Sociocultural. Se encargara de las siguientes funciones:

— Atencion y recepcion de la ciudadania, entidades y asociaciones a la Casa de la Cultura.

— Informacion sobre la Casa de la Cultura, las actividades que en ella se realizan, otras actividades culturales que se realizan
en el municipio e informacion sobre la variada actividad municipal. Asi mismo informara del resto de actividades cultura-
les que las diferentes asociaciones de la localidad puedan realizar.

— Atencion e informacion sobre la extension de la oficina virtual del SAE.

— Informacion y facilitacion de acceso a los demas servicios municipales que se ofrecen en la Casa de la Cultura.

— Informacion, facilitacién y acceso a la matriculacion a los talleres culturales municipales y al aula de musica.

— Coordinacion con el profesorado del aula de musica del desarrollo de la misma.

* Técnico/a de [luminacion y Sonido, Conserjeria y Mantenimiento. Se encargara de:

— Valorar la idoneidad técnica (en iluminacion, sonido y escenografia) de las actividades que se desarrollen.

— Desarrollara la labor de poner en marcha las condiciones técnicas necesarias para el desarrollo de la actividad
cultural.

— Velara por el correcto uso y ejecucion de los horarios, de los espacios y materiales de la Casa de la Cultura.

— Facilitara el acceso de los/as usuarios/as a la Casa de la Cultura - Se encargara de facilitar al /a coordinador/a la relacion
de necesidades de manteniendo y reparacion que sean necesarias realizar en la Casa de la Cultura.

— Se encargara de la puesta a punto de los equipos y sistemas informaticos de la Casa de la Cultura.

— Se encargara de la divulgacion y difusion a través de los diferentes sistemas de comunicacion de las actividades que se
realicen en la Casa de la Cultura.

* Coordinador/a de Biblioteca. Se encargara de:

— Organizar todo lo referente a la atencion bibliotecaria a la ciudadania.

— Gestionar la adquisicion, catalogacion, depdsito, etc. bibliotecario.

— Promocionara las actividades de animacion, divulgacion, etc. bibliotecaria.

— Gestionara y participara en el proyecto BIMA.

— Gestionara toda la documentacion necesaria para completar los expedientes administrativos que dependan de las actuacio-
nes de biblioteca.

— Gestionara la solicitud de las subvenciones a las que pueda acceder una biblioteca municipal en las diferentes entidades.
* Auxiliar de Biblioteca. Se encargara de:

— Apoyo en la gestion bibliotecaria.

— Atencion e informacion en materia bibliotecaria.

Articulo 7.°  Sobre la cesion de espacios y materiales.

7.1.— Tendran prioridad las actividades y programas realizados por el Ayuntamiento de Santiponce a través de cualquiera de
sus delegaciones municipales.

7.2.— En periodo de campaiia electoral la cesion de espacios a partidos politicos prevalecera sobre cualquier otra actividad,
siempre que estas peticiones hayan sido autorizadas por la Junta Electoral de Zona.

7.3.— Los espacios no usados por las delegaciones municipales y que se encuentren en uso adecuado podran ser cedidas a aso-
ciaciones, entidades de la localidad, empresas culturales, etc.

Siempre que retnan los requisitos recogidos en el reglamento y que se adecuen a la legislacion vigente no realizando activida-
des que supongan cualquier tipo de discriminacion.

7.4.— No se cederan espacios ni materiales a personas fisicas individuales.

7.5.— Se podran ceder los espacios y materiales de la Casa de la Cultura de forma gratuita a cualquier asociacion, entidad o
grupo politico de la localidad que tenga una repercusion cultural, educativa y social en la misma y que pueda tener una repercusion
fuera de la localidad y que de sus actividades no se desprenda un animo de lucro. Es necesario que las asociaciones y entidades estén
legalmente constituidas e inscritas en el registro de asociaciones del Ayuntamiento.

7.6.— La cesion de los espacios y materiales a los anteriormente mencionados estaran sujetas al apartado 7.1.

7.7— Hay que diferenciar entre cesion de espacios para desarrollo de actividades de larga duracion y cesion de espacios de
forma puntual.

7.8.—La cesion de espacios para actividades de larga duracion se realizara segtin la regulacion determinada por el Ayuntamiento.

7.9.— A las asociaciones, entidades, etc, que realicen actividades de larga duracion de forma gratuita se le solicitara su partici-
pacion en diferentes actividades culturales de la localidad organizadas por el Ayuntamiento.

7.10.— La cesion de espacios de forma puntual se realizara mediante solicitud (Anexo 2).
7.11.— Las solicitudes de espacios de forma puntual se realizaran con al menos 7 dias de antelacion. La solicitud de peticion que
no respete este periodo correra el riesgo de ser denegada.

7.12.— Todas las asociaciones, entidades, empresas, grupos politicos, etc. que realicen solicitud y actividad en cualquier depen-
dencia de la Casa de la Cultura asumira la responsabilidad de todo lo que derive de su actividad, incluida publicidad, SGAE, impuestos,
seguros, etc.

7.13.— Para el resto de asociaciones, entidades o grupos politicos no inscritos en la localidad y para cualquier empresa cultural
o social que solicite algiin espacio o material se le solicitara el abono de las tasas municipales correspondientes y recogidas en las
ordenanzas municipales.
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7.14.— Los anteriormente comentados realizaran la peticion y previa comprobacion de la disponibilidad del espacio se emitira
un informe de cobro de tasas por el/la coordinador/a de la Casa de la Cultura con el que solicitara la carta de pago y hara el ingreso
correspondiente. Una vez abonada la tasa tendra que aportar copia de la carta de pago antes del desarrollo de la actividad.

7.15.— En el caso de la solicitud de la sala de exposiciones, se aportara ademas un catalogo de la exposicion y un dossier con la
trayectoria profesional, estando exento de tasas siempre que no realice venta de obras. Asi mismo, el trasporte, montaje, desmontaje y
seguro de las obras correran a cargo de quien realice la solicitud de la exposicion.

ANEXO 1. PENALIDADES

— Las penalidades se pondran poner en marcha a partir de informe del /a Coordinador/a de la Casa de la Cultura.

— En caso de incumplimiento de los horarios establecidos o no observar la limpieza o no revisar el orden, se podra rescindir
la cesion del espacio.

— En caso de roturas y realizar desperfectos, se realizara el arreglo o reposicion de los mismos o el importe correspondiente
segun valoracion técnica del precio del producto.

ANEXO 2. MODELO DE SOLICITUD DE LA CASA DE LA CULTURA

Ayuntamiento de Santiponce.
Delegacion de Cultura.

SOLICITUD DE USO DE LA CASA DE LA CULTURA

Asociacién o entidad solicitante

Persona responsable

Teléfono y domicilio de contacto

Email de contacto

Actividad a desarrollar

Informe completo de la actividad

Espacio solicitado

Material necesario

Fecha solicitada

HORARIO MONTAIJE
HORARIO INICIO
HORARIO FINALIZACION
HORARIO DESMONTAJE

Horario de la actividad

Fecha y firma

La mera presentacion de esta solicitud no supone compromiso alguno por parte de la Casa de la Cultura ni en su caso por el
Ayuntamiento de Santiponce. Toda actividad solicitada debera ser aprobada posteriormente a su presentacion. Tanto la aprobacion
como la denegacion seran comunicadas a la persona responsable. Si la actividad generase derechos de autor, estos correran a cargo del
solicitante. El horario solicitable es de 9:00 a 14:30 y de 16:00 a 21:00 de lunes a viernes.

En Santiponce a 27 de mayo de 2022.—EIl Alcalde, Justo Delgado Cobo.

34W-3505
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TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia 2022-0522 de 6 de junio se han aprobado las bases para la seleccion de dos
plazas de Oficial/a de Electricidad, régimen laboral fijo, mediante concurso de méritos y constitucion de bolsa de empleo.

BASES PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL/A DE ELECTRICIDAD, REGIMEN LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

1.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos plazas de Oficial/a de Electricidad, régimen laboral fijo, mediante
concurso de méritos conforme a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en base a la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento que articula los procesos de
Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre («Boletin Oficial» de la provincia n.° 116 de 23 de mayo
de 2022).

A partir de esta convocatoria se constituira una bolsa de trabajo para el nombramiento de personal laboral interino en los casos
que legalmente estén establecidos.

Datos de la plaza

Area Obras y servicios
Denominacion del puesto Oficial/a de electricidad
Naturaleza Laboral
Nombramiento Laboral fijo
Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo publico.
Escala -
Subescala -
Clase/Especialidad -
Grupo/Subgrupo C2
Jornada Completa
Complemento especifico 9.847,60 €
Complemento de destino Nivel 12
N.° de vacantes 2
Sistema de seleccion Concurso de méritos

Circunstancia que lo justifica

La persona aspirante que resulte nombrada desempefiara los cometidos siguientes:

— Realiza las funciones propias del oficio de electricista con la categoria de oficial, tales como instalacion, reparacion
y mantenimiento general del alumbrado publico y demas instalaciones eléctricas en edificios, mobiliario y bienes
municipales, todo ello siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

— Es responsable de la inmediata organizacion, asignacion y supervision de tareas, en su caso, del personal que colabore
con €l.

— Colabora en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y bajo las instrucciones del mismo, con el resto de
brigadas en la realizacion de aquellos trabajos puntuales que se le encomienden, tales como recogida, carga, traslado y
descarga de materiales, utiles y herramientas, en el montaje y desmontaje de escenarios, reparaciones y mantenimientos
varios..., siempre que no requieran del dominio de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o
categorias concretas.

— Atiende e informa al publico y a los empleados/as en las materias de su competencia.

— Maneja los dispositivos, maquinas, equipos y herramientas propios del trabajo que realiza, siendo responsable de su
ordenacion, limpieza y buen uso.

— Vela por el cumplimiento de la normativa basica de Prevencion de Riesgos Laborales, pudiendo ser designado como
recurso preventivo.

— Cualesquiera otras funciones que sean andlogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza
o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, todo ello al amparo de lo previsto en el art.
73.2 del TREBEP.

2.—Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Decreto
2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

3.—Condicion de admision de aspirantes.

3.1.—Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de técnico de grado medio en instalaciones eléctricas y automaticas o equivalente en la familia
profesional de electricidad y electronica.

3.2.—Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditaran documentalmente antes del nombramiento como personal
laboral fijo y deberan mantenerse hasta la toma de posesion de la plaza.

4.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.—Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para el puesto al que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, en la direccion
https://tocinalosrosales.sedelectronica.es, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

En caso de que el ultimo dia recayese en sabado, domingo u otro dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia
habil. El plazo de presentacion electronica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de presentacion. No
obstante, los aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentacion con la antelacion suficiente que garantice que la misma se ha
realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora y minutos se tendra por presentada fuera de plazo.

4.2 —Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 31 del
Reglamento por el que se regula la prestacion de los Servicios Postales aprobado por Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, se
presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar, con
claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, con hora y minuto de su admision, y deberan ser certificadas.

4.3.—En el supuesto de que las instancias se presenten en otros organismos publicos a través de las Oficinas de Asistencia
en Materia de Registro (OAMR) y en la forma recogida en la base 4.2., sera requisito necesario que el solicitante remita un correo
electronico al Ayuntamiento de Tocina (personaltocina@dipusevilla.es) dentro del plazo establecido de la convocatoria, comunicando
la fecha y organismo de presentacion de ésta y adjuntando copia del justificante de presentacion o envio.

4.4—Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.—No podran subsanar la solicitud por omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66
de la Ley 39/2015, incluido el abono de la tasa por derechos de examen.

4.6.—El modelo de solicitud sera facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros (OAMR) de este Ayuntamiento,
pudiendo también obtenerse de forma telematica en la pagina web del Ayuntamiento http://tocinalosrosales.es y en el tablon de anuncios
de la sede electronica https://tocinalosrosales.sedelectronica.es.

4.7—Las bases integras se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios de la sede electronica,
direccion https://tocinalosrosales.sedelectronica.es y en el portal de transparencia, direccion http:/transparencia.tocinalosrosales.es,
ambos de este Ayuntamiento.

4.8.—Los aspirantes con discapacidad, debidamente acreditadas expedido por Organismo estatal o autonémico competente,
deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de aspirantes, debiendo adjuntar tanto la certificacion que acredite su condicion de discapacidad, como
la que acredite su aptitud para el desempefio de las funciones de plaza convocada, conforme a la base tercera (art. 8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad).

4.9.—La solicitud debera de ir acompaiiada por:

— Solicitud de participacion rellenada conforme al Anexo I de estas bases, donde se hara manifestacion expresa de reunir
todos y cada uno de los requisitos de participacion a que alude la base 3.2.

— Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafola, o documento de identidad equivalente, con respecto a
personas nacionales de otros Estados, segtin lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La presentacion de este documento
solo se hara en el caso de no haber autorizado al Ayuntamiento a su consulta.

— Fotocopia del titulo exigido en la Base Tercera o resguardo de haberlo solicitado antes de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, seglin la base citada. La presentacion de este documento solo se hara en el caso de no haber autorizado al
Ayuntamiento a su consulta.

— Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante transferencia bancaria en el
namero de cuenta ES45 3187 0608 0310 9394 5523 de la entidad Caja Rural del Sur, en cuyo resguardo acreditativo del
abono del aspirante debera consignar: Denominacion de la convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y n.° de DNI,
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datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado. Los derechos de examen ascienden, en funcion del grupo
de clasificacion de la plaza, a la cantidad de 22,60 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal num. 14, reguladora de
la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Tocina, publicada en «Boletin Oficial» de la provincia n.° 299 de 29
de diciembre de 2014.

4.10.—La documentacion acreditativa de los méritos sera presentada cuando sea requerida por el Tribunal Calificador.

4.11.—Junto con la instancia se presentara la relacion de los méritos, que debera coincidir con los documentos justificativos de
dichos méritos. No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden reflejados en la relacion de méritos de la instancia y/o aquellos
que no sean justificados con los documentos acreditativos oportunos en la forma que se indica en la base 8.

4.12.—La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante en el proceso selectivo.

4.13.—En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

4.14.—Los derechos de examen seran devueltos, unicamente, previa peticion de la persona interesada, en el caso de ser
excluida del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo de conformidad con la
Ordenanza Fiscal num. 14, reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Tocina, publicada en «Boletin Oficial»
de la provincia n.° 299 de 29 de diciembre de 2014.

5.—Admision de aspirantes.

5.1.—Expirado el plazo de presentacion de instancias, comprobado el pago de derechos de examen, el Presidente de la
Corporacion, en el plazo maximo de diez dias, dictara resolucion declarando aprobada la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, ordenadas de mayor a menor puntuacion conforme al autobaremo presentado por cada persona aspirante, con
indicacion en su caso, de las causas que motivan la exclusion, concediéndose un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la referida relacion provisional, para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias,
si se hubiesen detectado algunas, por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas. En este plazo las personas aspirantes, al objeto de
evitar errores, y en el supuesto de producirse, y posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no figuran
en la relacion de excluidos, sino, ademads, que sus nombres constan en la relacion de personas aspirantes admitidas.

Larelacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica,
anteriormente citado.

5.2.—Transcurrido el plazo de alegacion y subsanacion, y a la vista de las alegaciones y subsanaciones que, en su caso, se
hubieren formulado en tiempo y forma, por la Alcaldia se aprobara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, igualmente
ordenada de mayor a menor puntuacién conforme al autobaremo presentado por cada persona aspirante, con indicacion, en su caso, de
la causa de exclusion, y ordenara su publicacion por los mismos medios y se designara el Tribunal que ha de resolver la convocatoria.

5.3.—Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.4—Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas —-LPACAP—, como son los datos personales de la persona
interesada, medio electronico, o en su defecto, lugar fisico sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la
carencia de actuaciones esenciales:

— No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
— Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
— La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

5.5.—Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas se hara mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento, direccion https://tocinalosrosales.sedelectronica.es.

6.—Tribunal calificador.

6.1.—FEIl Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos
con voz y con voto.

6.2.—Una vez nombrado el Tribunal Calificador, serd este quien convoque a las personas aspirantes admitidas para la realizacion
de las pruebas en su caso, publicandose dicho anuncio en el tablon de anuncios de la sede electronica, https://tocinalosrosales.
sedelectronica.es.

6.3.—Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas. La composicion concreta del Tribunal calificador u 6rgano de seleccion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hard publica en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

6.4—Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

6.5.—Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para
todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.6.—E]1 Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.



Martes 14 de junio de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 135 55

6.7.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23
y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica
en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

6.8.—Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en
procesos de seleccion, clasificandose en atencion al Grupo/Subgrupo objeto de la convocatoria y conforme a lo dispuesto en el art. 30
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.9.—Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que
¢stas se hicieron publicas, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.—Calendario de realizacion de las pruebas en el procedimiento selectivo.

7.1.—EI sistema de provision de las plazas convocadas sera el de concurso libre. Se llevara a cabo conforme a las normas
indicadas en las presentes bases.

7.2.—En caso de empate a puntos en el sistema de concurso y para dirimir dicho empate, los aspirantes seran convocados para la
realizacion de una prueba practica, en llamamiento tnico, mediante anuncio expuesto en el tablon de anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento, siendo excluido quien no comparezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente
por el Tribunal.

Sera en dicho anuncio donde el Tribunal determinara en qué consiste la prueba practica, si es escrita o no, el tiempo de duracion
de la prueba, entre otras cuestiones.

Las personas aspirantes deberan ir provistos de su D.N.I., cuya acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en
cualquier momento.

7.3.—La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por orden
alfabético del primer apellido, comenzando con la letra «U». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «Uy, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente. (Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado., «Boletin Oficial del
Estado». n.° 114 de 13 de mayo de 2022).

7.4—Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso selectivo deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.—FEl Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios en los que esto sea
posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas
o signos de los aspirantes.

8.—Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Fase de concurso:
La persona candidata tendra que autobaremarse conforme a los criterios establecidos en este apartado.

De la resolucion de Alcaldia aprobando el listado definitivo de personas aspirantes el Tribunal sélo revisara el autobaremo de
las diez primeras personas aspirantes y sera entonces cuando el Tribunal compruebe que retinen los requisitos de acceso establecidos
en la Base 3.1., todo ello en base a la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que establece que «las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento
del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo
agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un
mismo ejercicio, entre otrasy.

En el supuesto de que la persona que ocupe el nimero de orden diez esté empatada a puntos con la persona que ocupe el
puesto once y/o sucesivos, se ampliara el nimero de solicitudes a revisar por el Tribunal asi como tantas solicitudes estén con la misma
puntuacion.

El Tribunal requerird entonces a esas diez primeras personas aspirantes para que en el plazo maximo de tres dias naturales,
presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados al presentar la solicitud para tomar parte en la convocatoria, en los
términos previstos en la base 4 de estas bases.

Si como consecuencia de la revision del autobaremo de las diez primeras personas aspirantes, el orden de estas fuera diferente,
el Tribunal se reserva el derecho a revisar tantas solicitudes como sean necesarias para establecer un orden de al menos diez personas
aspirantes.

Las restantes personas aspirantes quedaran ordenadas conforme al autobaremo presentado en la solicitud y en caso de ser
necesaria su contratacion, sera entonces cuando se revise el autobaremo.

Una vez en poder del Tribunal la referida documentacion, se procedera a valorar los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:
A) Experiencia laboral.

A.1. |Por cada mes completo de trabajo como oficial de electricidad en el Ayuntamiento de Tocina. 0,30 puntos
A.2. | Por cada mes completo de trabajo efectivo como oficial de electricidad en otras Administraciones Publicas. 0,15 puntos
A.3. | Por cada mes completo de trabajo efectivo como oficial de electricidad en empresa privada. 0,11 puntos

B) Meéritos académicos.

Por cada titulacion relacionada con el puesto a cubrir distinta de la necesaria para participar en el proceso de

B.1. Py . ; S O
seleccion y en todo caso en la misma area de conocimientos de los exigidos para el puesto.

1 punto
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C) Cursos y jornadas.

Haber participado en acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo al puesto objeto de la convocatoria y organizados, bien por una Administracion Publica, Universidad,
Organizacion Sindical o entidad formadora privada.

‘ C.1. ‘ Por cada hora de duracion. 0,1 puntos

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna no seran valorados. En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

En todos los casos previstos en este apartado del baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion,
mediante la presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del
puesto de trabajo.

Aplicacion del concurso.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

— Experiencia laboral: 10 puntos.
—  Meéritos académicos: 1 punto.
— Cursos y seminarios, congresos y Jornadas: 79 puntos.

Puntuacién méaxima fase de concurso: 90 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al baremo
indicado sera la siguiente en cada caso:

A) Experiencia laboral.

Para acreditar los méritos sefialados en los apartados Al y A2 del baremo debera aportarse Anexo I - Certificado de servicios
previos conforme a lo establecido en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica.

Para acreditar los méritos sefialados en el apartado A3 del baremo debera aportarse contrato de trabajo, donde constara la
categoria profesional y/o las funciones como Oficial/a de Electricidad ¢ informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social a efectos de demostrar los periodos trabajados. La falta de uno de los dos documentos supondra la no valoracion.

B) Meéritos académicos.

Para acreditar los méritos sefialados en el apartado B del baremo habra de aportarse certificacion académica personal o, en su
caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

C) Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el apartado C del baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la
Universidad, Administracién Publica, Organizacion Sindical organizadora o entidad formadora privada del curso, jornadas..., o en
colaboracion con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste:

— Denominacion del curso, jornadas...

— Numero de horas/dias de duracion.

— Concepto en el que participo el aspirante.

El contenido de las actividades formativas que se valorara en la fase de concurso seran, aquellas directamente relacionadas con
la plaza a cubrir y formacion general en Administracion Publica.

No seran tenidas en cuenta aquellas acciones formativas cuyo contenido formativo esté derogado por una disposicion legal asi
como aquellas cuyo contenido integro responda a temas transversales.

9.—Calificacion del proceso selectivo.

9.1.—Las puntuaciones obtenidas fruto de la revision del autobaremo por parte del Tribunal se haran publicas exponiéndose en
el tablon de anuncios de la sede electronica.

9.2.—En caso de empate, este se resolvera mediante la realizacion de una prueba practica que propondra el Tribunal Calificador,
relacionada con las funciones a desempenar y de acuerdo con los siguientes temas:

1. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension: Terminologia. Representacion grafica y simbologia de las instalaciones
eléctricas. Planos y esquemas eléctricos normalizados. Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones. Verificaciones e
inspecciones. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucion y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

2. Redes Aéreas para distribucion en Baja Tension. Redes subterraneas para distribucion en baja tension. Sistemas de
conexion del neutro y de las masas en redes de distribucion de energia eléctrica. Redes de distribucion de energia eléctrica. Acometidas.

3. Instalaciones de Alumbrado Exterior: Conceptos normativos, ejecucion y mantenimiento.

4. Instalaciones de Enlace: Esquemas. Instalaciones de enlace. Cajas generales de proteccion. Linea general de alimentacion.
Derivaciones individuales. Contadores: Ubicacion y sistemas de instalacion. Dispositivos generales e individuales de mando y
proteccion. Interruptor de control de potencia.

5. Instalaciones de Puesta a Tierra: Redes de tierra y pararrayos. Conceptos generales. Normativa de aplicacion, ejecucion y
mantenimiento. Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia, resistencia eléctrica de
las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas.

6. Instalaciones Interiores o Receptoras: Prescripciones generales. Sistemas de instalacion. Tubos y canales protectoras.
Proteccion contra sobre intensidades. Proteccion contra sobretensiones. Proteccion contra los contactos directos e indirectos.

7. Instalaciones en Locales de Publica Concurrencia: Conceptos normativos, ejecucion y mantenimiento.
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8. Instalaciones en Locales de Caracteristicas Especiales. Instalaciones con fines especiales: Piscinas y fuentes. Maquinas
de elevacion y transporte. Instalaciones provisionales y temporales de obras. Ferias y stands. Establecimientos agricolas y horticolas.
Instalaciones a muy baja tension. Instalaciones a tensiones especiales. Instalaciones eléctricas en caravanas y parques de caravanas.

9. Instalaciones de Eficiencia Energética: Instalaciones generadoras de baja tension. Instalaciones con fines especiales.
Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos. Luminarias y lamparas LED. Conceptos generales. Normativa de aplicacion,
ejecucion y mantenimiento.

10. Instalacion de Receptores: Prescripciones generales. Receptores para alumbrado. Aparatos de caldeo. Cables y folios
radiantes en viviendas. Motores. Transformadores y autotransformadores. Reactancias y rectificadores. Condensadores.

11. Normas Particulares y Condiciones Técnicas y de Seguridad de la empresa distribuidora de energia eléctrica, Endesa
Distribucion, SLU, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

12. Instalaciones de Sistemas de Automatizacion y Gestion Técnica de la Energia para alumbrado exterior y edificios.
10.—Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

10.1.—Una vez terminada la calificacion y baremacion de los procesos selectivos y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

10.2.—Posteriormente, vistas ¢ informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, el Tribunal elevara a la
Alcaldia propuesta de nombramiento como personal laboral fijo asi como la formaciéon de la bolsa de trabajo, segin el orden de
puntuacion obtenido, de mayor a menor; también se remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo,
asi como la relacion de los no aprobados en su caso. Esta prelacion definitiva de aspirantes debera estar publicada en la sede electronica
del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

10.3.—Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia,
de conformidad con lo establecido en el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Tocina. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

10.4.—Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento, en el plazo de
cinco dias, la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempeiiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico oficial en el que se acredite el requisito de la base 3.1.b).

Quienes sean empleados publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito
previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios. Dicha certificacion se expedira y unira de oficio en el caso de empleado publico de este Ayuntamiento.

10.5.—Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados personal laboral fijo, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial, procediéndose al llamamiento de la siguiente persona candidata.

10.6.—Se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

10.7.—El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos de las personas candidatas, nombrara personal
laboral fijo a los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador.

11.—Incompatibilidades.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

12.—Bolsa de trabajo.

12.1.—Las personas integrantes de la bolsa de empleo, ocuparan el puesto de la relacion que le corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

12.2.—Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio
de no discriminacion.

12.3.—Llamamiento. Cuando surja una necesidad, el departamento de Recursos Humanos, en funcion de la causa que origine
el nombramiento dentro de los supuestos establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores determinara la duracion y el objeto del nombramiento en
régimen de sustitucion.

12.4.—La sustitucion que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicion de mayor preferencia,
siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

12.5.—El llamamiento se realizara por via telefonica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberan mantener
actualizado su niimero de teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la oferta, se
le enviara un correo electronico, a la direccion declarada a tal efecto. Si transcurridos tres dias desde la fecha de remision del correo el
aspirante no realiza su manifestacion de aceptacion o, en su caso rechazo de la oferta de nombramiento, este pasara a ocupar el tltimo
puesto en el orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procedera a llamar al siguiente seglin el orden de
mayor puntuacion en la misma.
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12.6. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, por parte de un aspirante dara lugar
a que se proponga a aquel aspirante que ocupa una posicion inferior en la relacion preferencial de aspirantes de la bolsa de trabajo,
no dando lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero si, ocasionando un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma pasando
a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa. La persona que injustificadamente rechace la oferta de nombramiento causara
baja en la bolsa de trabajo.

12.7.—Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no dardn lugar a baja en la Bolsa, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes deberan presentar informe de vida laboral,
a fin de justificar el rechazo.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose mediante la presentacion
del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento considere que la
causa alegada justifica el rechazo. En este caso la resolucion que se adopte determinara la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la
bolsa de trabajo o si se mantiene el orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras a), b) y ¢), el aspirante no perdera el orden ocupado en la bolsa de trabajo.

12.8.—En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un aspirante que hubiese rechazado un ofrecimiento
de llamamiento, el cual no determind la baja en la bolsa de trabajo ni la pérdida del orden de prelacion en la misma, el citado
aspirante deberd comunicar por escrito al Ayuntamiento la desaparicion de la circunstancia que diera origen al rechazo e indicando su
disponibilidad para futuros llamamientos.

12.9.—Cuando un aspirante sea nombrado personal laboral temporal causara baja en la bolsa de trabajo. Una vez finalizada
la relacion laboral con el Ayuntamiento, volvera a integrarse en la misma, conservando su orden de preferencia segun la puntuacion
obtenida.

12.10.—Los aspirantes propuestos aportaran, para su primer nombramiento, en el departamento de Recursos Humanos y dentro
del plazo de 3 dias naturales desde que manifiesten su intencion de aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

— Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio
del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

— Certificado médico oficial en el que se acredite el requisito de la base 3.1.b).

Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, no se podra
proceder a su nombramiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.11.—Nombramiento. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara personal laboral
temporal a los aspirantes propuestos.

12.12.—Incompatibilidades. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demds normativa aplicable.

12.13.—Vigencia. La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de tres afos, a contar desde la fecha en que se constituya la
misma. Transcurrido este tiempo se podra prorrogar su vigencia si se siguen dando las excepcionales circunstancias que motivan su
constitucion, por el tiempo que se determine.

No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perdera su vigencia en los siguientes supuestos:
a) Cuando, mediante resolucion motivada, lo acuerde el Alcalde-Presidente.

b) Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria o la formada con ocasion de la celebracion de un
procedimiento selectivo ordinario para la seleccion de Técnicos de Gestion Administrativa de Contratacion Publica.

13.—Uso genérico del masculino.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espailola, todas las referencias para las que en estas Bases se utiliza la forma
de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

14.—Publicacion.

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica y en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Tocina, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

15.—Impugnacion e incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones

legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Anexo [

Seleccion de Personal

Oficial de Electricidad —Laboral Fijo—

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

DHE sido informado de gue esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion adjunta que la
acompana para la realizacion de actuaciones administrativas | Responsable: Ayuntamiento de Tocina | Finalidad: Gestién del tramite
administrativo | Destinatarios: Mo se cederan datos a terceros sin consentimiento expreso, salvo a otras Administraciones Pablicas v origen
legal | Derechos: Acceso, rectificacion, supresion “derecho al olvido®, limitacion del tratamiento, oposicin | Informacién adicional:

hitp:/fwww. tocinalosrosales. esfesfpoliticaprivacidad

DATOS PERSONALES
MNombre y Apellidos D.N.L/N.LE.
Direccidn cP. Municipio
Provincia Teléfonos de contacto Correo Electronico

Que, vistas las bases de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento de Tocina, BOP n.®
dos plazas de oficial/a de electricidad, laboral fijo.
DECLARO:

Ede fechal | para pvoeer

1.  Que conozoo y acepto integramente las mencionadas Bases.
2. Que redno todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a la fecha de finalizacdn del plazo de presentacidn de
solicitudes.

3.  Que al tener una discapacidad del f)ﬁ D L18 DNO_ preciso de adaptacidn para |a realizar las pruebas correspondientes a la
fase de oposicidn (en caso afirmativo debera acompanar a la presente, solicitud pormenorizada indicando qué adaptaciones precisa,
de tiempo y medios en la fase de oposicion).

4. Que junto con esta solicitud acompafio justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa de
participacion por importe de 22,60 €.

CONSENTIMIENTOS

Caonforme al articulo 6.1 apartados ¢ y f del Reglamento General de Proteccién de Datos Europeo, el tratamiento de los datos sélo serd licito si
es necesario para el cumplimiento de una obligaciGn legal aplicable al responsable del tratamiento o para la satisfaccion de intereses
legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero, siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o
los derechos y libertades fundamentales del interesado que requieran la proteccién de datos personales, en particular cuando el interesado
583 un nifio, siendo en este caso necesarios para este procedimiento la consulta de los siguientes datos, salvo que el interesado/a, que firma
este documento, se oponga a ello:

»  Consulta de los datos de identidad.
*  Consulta de los datos académicos exigidos para la convocatoria.

Derecho de oposicién. Por medio de la presente me opongo a la consulta de los datos, abajo marcados, a través de la Plataforma de
Intermediacion para la resolucion de esta solicitud y aporto personalmente los datos y certificados requeridos para la misma, por los
siguientes motivos:

|:| WO autorizo la consulta de mis datos de identidad.

D MO autorizo a consultar mis datos académicos.

Ayuntamiento de Tocina | Plaza de Espafia, 1 - 41340 Tocina | Tel. 954740324 | Fax. 954740608 | CIF P4109200H | www.tocinalosrosales.es



60

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 135 Martes 14 de junio de 2022

TOBAREMO

FASE DE CONCURSO PUNTUACION

A | Experiencia laboral (maximo 10 puntos)

A.1. | 0,30 puntos por cada mes completo de trabajo como oficial de electricidad en el Ayuntamiento de Tocina.

0,15 puntos por cada mes completo de trabajo efectivo como oficial de electricidad en otras Administraciones

A2
Piblicas.

B | Méritos académicos (mdximo 1 punto)

1,00 punto por cada titulacidn relacionada con el puesto a cubrir distinta de la necesaria para participar en el

B : ) . L .
proceso de seleccion y en todo caso en la misma area de conocimientos de los exigidos para el puesto.

C | Cursos, seminarios, congresos y jornadas (maximo 79 puntos)

0,1 puntos por cada hora de duracion en acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las
C.1. | funciones a desarrollar o cuyo contenido sea relativo al puesto objeto de la convocatoria y organizados, bien

por una Administracion Pdblica, Universidad, Organizacion Sindical o entidad formadora privada.

A.3.| 0,11 puntos por cada mes completo de trabajo efectivo como oficial de electricidad en empresa privada. I:l

TOTAL PUNTOS ALEGADOS (MAXIMO 90 PUNTOS)

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

Recuerde que conforme a la base 8 - Fase de concurso - el Tribunal requerird a los aspirantes para que en el plazo de tres dias
naturales presenten la documentacion acredidativa de los méritos. Por | nto, jun nl lici n n resentar

goCumentacion algunda Salvo |a requeriads en la D3

Asimismo el apartado 4.11. de las bases establece gue junto con la instancia se presentara la relacién de los méritos, que debera

coincidir con los documentos justificativos de dichos méritos. No serdn tenidos en I i n nr n

d 'eid on G MEeritos G .l I gl I % #) ¥ £ No S€an tificadao DL IDS Q0K MENLOS J '-.l.- I.-.-l--l.l-.- ONIorme 3

lo blecid | = Justificacién de los méritos al 0S =.

Para facilitar la identificacion de los documentos, relacionelos en el mismo orden en el gue aparecen en el autobaremo y siguiendo la
siguiente nomenclatura: Al_ExperiencialaboralTocing; A2 ExperiencialaboralOtraAdministracion, A3_ExperienciaLaboralEmpresaPrivada;
B1_MéritoAcadémico, ... (Ejemplos: A1_Anexol, A2_Anexol, A3_ContratoTrabajo).
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RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (continua)

DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

Declaro bajo mi responsabilidad gue todos los datos aqui consignados son ciertos y que poseo los documentos originales que acreditan

estar en posesion de los requisitos exigidos y de los méritos alegados y que pondré a disposicion del Ayuntamiento de Tocina cuando sea
requerido para ellos.

Solicito ser admitido/a al proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de oficial/a de electricidad, laboral fijo asi como para formar
parte de la bolsa de trabajo resultante.

ool | de2o| |

Firma de la persona solicitante

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Tocina a 6 de junio de 2022.—E]I Alcalde, Francisco José Calvo Pozo.

4W-3773
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TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia 2022-0523 de 6 de junio se han aprobado las bases para la seleccion de
dos plazas de Auxiliar de Instalaciones Deportivas, régimen laboral fijo, mediante concurso de méritos y constitucion de bolsa
de empleo.

BASES PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, REGIMEN LABORAL FIJO, MEDIANTE CON-
CURSO DE MERITOS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
1.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos plazas de Auxiliar de Instalaciones Deportivas, régimen laboral
fijo, mediante concurso de méritos conforme a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en base a la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento que articula los
procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre («Boletin Oficial» de la provincia n.° 116 de
23 de mayo de 2022).

A partir de esta convocatoria se constituira una bolsa de trabajo para el nombramiento de personal laboral interino en los casos
que legalmente estén establecidos.
Datos de la plaza

Area Deportes
Denominacion del puesto Auxiliar de instalaciones deportivas
Naturaleza Laboral
Nombramiento Laboral fijo

Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad del empleo publico.

Escala -
Subescala -
Clase/Especialidad -
Grupo/Subgrupo OAP
Jornada Completa
Complemento especifico 2.058,70 €
Complemento de destino Nivel 10
N.? de vacantes 2
Sistema de seleccion Concurso de méritos

Circunstancia que lo justifica

La persona aspirante que resulte nombrada desempefiara los cometidos siguientes:

1. Esresponsable inmediato de la apertura y cierre de puertas y ventanas de edificios e instalaciones publicas; de su vigilancia
y custodia, controlando el acceso de personas a los mismos, haciendo cumplir las ordenanzas municipales.

2. Realiza tareas manuales sencillas con utilizaciéon de maquinaria y utensilios no complejos, relacionadas con el
mantenimiento, reparacion y limpieza general de edificios e instalaciones publicas del entramado deportivo, para cuyo desempefio no
se requiera la presencia de un profesional especializado, todo ello de conformidad con las instrucciones y bajo la supervision de su
superior jerarquico.

3. Colabora en la preparacion y acondicionamiento de espacios, salas ¢ instalaciones publicas para el desarrollo de actos y
eventos, tales como colocacion, montaje y desmontaje de pistas, campos, mobiliario y enseres, etc.; carga, traslado y descarga de ttiles,
materiales y herramientas, encendido y apagado de luces, aires acondicionados, calefaccion, control de caja, etc.

4. Atiende e informa al publico y a los empleados/as en las materias de su competencia.

5. Vela por el cumplimiento de la normativa basica de Prevencion de Riesgos Laborales, pudiendo ser designado como
recurso preventivo.

6. Maneja los dispositivos, maquinas, equipos y herramientas propios del trabajo que realiza, siendo responsable de su
ordenacion, limpieza y buen uso.

7. Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la
plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio, ademas, de lo previsto en el art.
73.2 del TREBEP.

2.—Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Decreto
2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

3.—Condicion de admision de aspirantes.

3.1.—Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de los titulos obtenidos en el extranjero debera
estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacion. Asimismo, la equivalencia debera
ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

3.2.—Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditaran documentalmente antes del nombramiento como personal
laboral fijo y deberan mantenerse hasta la toma de posesion de la plaza.

4.—Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.—Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para el puesto al que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, en la direccion
https://tocinalosrosales.sedelectronica.es, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

En caso de que el ultimo dia recayese en sabado, domingo u otro dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el siguiente
dia habil. El plazo de presentacion electronica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de presentacion.
No obstante, los aspirantes deberdn iniciar el procedimiento de presentacion con la antelacion suficiente que garantice que
la misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora y minutos se tendra por presentada
fuera de plazo.

4.2 —TLas solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 31 del
Reglamento por el que se regula la prestacion de los Servicios Postales aprobado por Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, se
presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar, con
claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, con hora y minuto de su admision, y deberan ser certificadas.

4.3.—En el supuesto de que las instancias se presenten en otros organismos publicos a través de las Oficinas de Asistencia
en Materia de Registro (OAMR) y en la forma recogida en la base 4.2., sera requisito necesario que el solicitante remita un correo
electronico al Ayuntamiento de Tocina (personaltocina@dipusevilla.es) dentro del plazo establecido de la convocatoria, comunicando
la fecha y organismo de presentacion de ésta y adjuntando copia del justificante de presentacion o envio.

4.4.—Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.—No podran subsanar la solicitud por omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66
de la Ley 39/2015, incluido el abono de la tasa por derechos de examen.

4.6.—El modelo de solicitud sera facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros (OAMR) de este Ayuntamiento,
pudiendo también obtenerse de forma telematica en la pagina web del Ayuntamiento http://tocinalosrosales.es y en el tablon de anuncios
de la sede electronica https://tocinalosrosales.sedelectronica.es.

4.7.—Las bases integras se publicaran en el «Boletin Oficialy» de la provincia, en el tablon de anuncios de la sede electronica,
direccion https://tocinalosrosales.sedelectronica.es y en el portal de transparencia, direccion http:/transparencia.tocinalosrosales.es,
ambos de este Ayuntamiento.

4.8.—Los aspirantes con discapacidad, debidamente acreditadas expedido por Organismo estatal o autonémico competente,
deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de aspirantes, debiendo adjuntar tanto la certificacion que acredite su condicion de discapacidad, como
la que acredite su aptitud para el desempefio de las funciones de plaza convocada, conforme a la base tercera (art. 8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo piblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad).

4.9.—La solicitud debera de ir acompaiada por:

— Solicitud de participacion rellenada conforme al Anexo I de estas bases, donde se hard manifestacion expresa de reunir
todos y cada uno de los requisitos de participacion a que alude la base 3.2.

— Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafiola, o documento de identidad equivalente, con respecto a
personas nacionales de otros Estados, seglin lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La presentacion de este documento
solo se hara en el caso de no haber autorizado al Ayuntamiento a su consulta.

— Fotocopia del titulo exigido en la Base Tercera o resguardo de haberlo solicitado antes de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, segun la base citada. La presentacion de este documento solo se hara en el caso de no haber autorizado al
Ayuntamiento a su consulta.

— Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante transferencia bancaria en el
numero de cuenta ES45 3187 0608 0310 9394 5523 de la entidad Caja Rural del Sur, en cuyo resguardo acreditativo del
abono del aspirante debera consignar: Denominacion de la convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y n.° de DNI,
datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado. Los derechos de examen ascienden, en funcion del grupo
de clasificacion de la plaza, a la cantidad de 16,85 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal num. 14, reguladora de
la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Tocina, publicada en «Boletin Oficial» de la provincia n.° 299 de 29
de diciembre de 2014.

4.10.—La documentacion acreditativa de los méritos sera presentada cuando sea requerida por el Tribunal Calificador.

4.11.—Junto con la instancia se presentara la relacion de los méritos, que debera coincidir con los documentos justificativos de
dichos méritos. No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden reflejados en la relacion de méritos de la instancia y/o aquellos
que no sean justificados con los documentos acreditativos oportunos en la forma que se indica en la base 8.

4.12.—La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante en el proceso selectivo.

4.13.—En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

4.14.—Los derechos de examen seran devueltos, unicamente, previa peticion de la persona interesada, en el caso de ser
excluida del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo de conformidad con la
Ordenanza Fiscal num. 14, reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Tocina, publicada en «Boletin Oficial»
de la provincia n.° 299 de 29 de diciembre de 2014.

5.—Admision de aspirantes.

5.1.—Expirado el plazo de presentacion de instancias, comprobado el pago de derechos de examen, el Presidente de la
Corporacion, en el plazo maximo de diez dias, dictara resolucion declarando aprobada la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, ordenadas de mayor a menor puntuacion conforme al autobaremo presentado por cada persona aspirante,
con indicacion en su caso, de las causas que motivan la exclusion, concediéndose un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la referida relacion provisional, para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de
deficiencias, si se hubiesen detectado algunas, por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley
39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo las personas
aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, y posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan
comprobar no sélo que no figuran en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la relaciéon de personas
aspirantes admitidas.

Larelacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica,
anteriormente citado.

5.2.—Transcurrido el plazo de alegacion y subsanacion, y a la vista de las alegaciones y subsanaciones que, en su caso, se
hubieren formulado en tiempo y forma, por la Alcaldia se aprobara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, igualmente
ordenada de mayor a menor puntuacién conforme al autobaremo presentado por cada persona aspirante, con indicacion, en su caso, de
la causa de exclusion, y ordenara su publicacion por los mismos medios y se designara el Tribunal que ha de resolver la convocatoria.

5.3.—Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.4.—Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP—, como son los datos personales de la
persona interesada, medio electronico, o en su defecto, lugar fisico sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al
que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la
carencia de actuaciones esenciales:

— No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
— Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
— La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

5.5.—Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas se hara mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento, direccion https://tocinalosrosales.sedelectronica.es.

6.—Tribunal calificador.

6.1.—FEIl Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos
con voz y con voto.

6.2.—Una vez nombrado el Tribunal Calificador, sera este quien convoque a las personas aspirantes admitidas para la realizacion
de las pruebas en su caso, publicandose dicho anuncio en el tablon de anuncios de la sede electronica, https://tocinalosrosales.
sedelectronica.es.

6.3.—Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas. La composicion concreta del Tribunal calificador u 6rgano de seleccion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.
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6.4.—Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representaciéon o por cuenta de nadie y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

6.5.—Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para
todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.6.—E]l Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23
y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica
en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

6.8.—Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en
procesos de seleccion, clasificandose en atencion al Grupo/Subgrupo objeto de la convocatoria y conforme a lo dispuesto en el art. 30
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.9.—Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que
éstas se hicieron publicas, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.—Calendario de realizacion de las pruebas en el procedimiento selectivo.

7.1.—FEl sistema de provision de las plazas convocadas serd el de concurso libre. Se llevara a cabo conforme a las normas
indicadas en las presentes bases.

7.2.—En caso de empate a puntos en el sistema de concurso y para dirimir dicho empate, los aspirantes seran convocados para la
realizacion de una prueba practica, en llamamiento tnico, mediante anuncio expuesto en el tablon de anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento, siendo excluido quien no comparezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente
por el Tribunal.

Sera en dicho anuncio donde el Tribunal determinara en qué consiste la prueba practica, si es escrita o no, el tiempo de duracion
de la prueba, entre otras cuestiones.

Las personas aspirantes deberan ir provistos de su D.N.I., cuya acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento.

7.3.—La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por orden
alfabético del primer apellido, comenzando con la letra «U». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «Uy, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente. (resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado., «Boletin Oficial del
Estado». n.° 114 de 13 de mayo de 2022).

7.4—Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso selectivo deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.—FEl Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios en los que esto sea
posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas
o signos de los aspirantes.

8. —Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Fase de concurso:
La persona candidata tendra que autobaremarse conforme a los criterios establecidos en este apartado.

De la resolucion de Alcaldia aprobando el listado definitivo de personas aspirantes el Tribunal sélo revisara el autobaremo de
las diez primeras personas aspirantes y sera entonces cuando el Tribunal compruebe que retnen los requisitos de acceso establecidos
en la Base 3.1., todo ello en base a la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que establece que «las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento
del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo
agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un
mismo ejercicio, entre otras».

En el supuesto de que la persona que ocupe el nimero de orden diez esté empatada a puntos con la persona que ocupe el
puesto once y/o sucesivos, se ampliara el numero de solicitudes a revisar por el Tribunal asi como tantas solicitudes estén con la misma
puntuacion.

El Tribunal requerird entonces a esas diez primeras personas aspirantes para que en el plazo maximo de tres dias naturales,
presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados al presentar la solicitud para tomar parte en la convocatoria, en los
términos previstos en la base 4 de estas bases.

Si como consecuencia de la revision del autobaremo de las diez primeras personas aspirantes, el orden de estas fuera diferente,
el Tribunal se reserva el derecho a revisar tantas solicitudes como sean necesarias para establecer un orden de al menos diez personas
aspirantes.

Las restantes personas aspirantes quedaran ordenadas conforme al autobaremo presentado en la solicitud y en caso de ser
necesaria su contratacion, sera entonces cuando se revise el autobaremo.
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Una vez en poder del Tribunal la referida documentacion, se procedera a valorar los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:
A) Experiencia laboral.

A.1. | Por cada mes completo de trabajo como Auxiliar de Instalaciones Deportivas en el Ayuntamiento de Tocina. 0,50 puntos
Por cada mes completo de trabajo efectivo como Auxiliar de Instalaciones Deportivas en otras Administra-
A2 | . 1 0,10 puntos
ciones Publicas.
B) Meéritos académicos.
B.1 Por cada titulacion relacionada con el puesto a cubrir distinta de la necesaria para participar en el proceso de 1 punto
""" |seleccion y en todo caso en la misma area de conocimientos de los exigidos para el puesto. p

C) Cursos y jornadas.

Haber participado en acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo al puesto objeto de la convocatoria y organizados, bien por una Administracion Publica, Universidad,
Organizacion Sindical o entidad formativa privada.

C.1 Por tener el curso denominado «Auxiliar de Instalaciones Deportivas» impartido por el Ayuntamiento de 5 puntos
"~ | Tocina. P
Por cada hora de duracion en actividades formativas relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
C.2. N . . . 0,1 punto
contenido sea relativo al puesto objeto de la convocatoria.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna no seran valorados. En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

En todos los casos previstos en este apartado del baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion,
mediante la presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del
puesto de trabajo.

Aplicacion del concurso.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

— Experiencia laboral: 3 puntos.

—  Méritos académicos: 2 puntos.

— Cursos y seminarios, congresos y Jornadas: 5 puntos.
Puntuacién maxima fase de concurso: 10 puntos.
Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al baremo
indicado sera la siguiente en cada caso:

A) Experiencia laboral.

Para acreditar los méritos sefialados en los apartados A1 y A2 del baremo debera aportarse Anexo I - Certificado de servicios
previos conforme a lo establecido en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica.

B) Meéritos académicos.

Para acreditar los méritos sefialados en el apartado B del baremo habra de aportarse certificacion académica personal o, en su
caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
C) Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el apartado C del baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la
Universidad, Administracion Publica, Organizacion Sindical organizadora o entidad formadora privada del curso, jornadas..., o en
colaboracion con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste:

— Denominacion del curso, jornadas...
— Numero de horas/dias de duracion.
— Concepto en el que participd el aspirante.

El contenido de las actividades formativas que se valorara en la fase de concurso seran, aquellas directamente relacionadas con
la plaza a cubrir y formacion general en Administracion Publica.

No seran tenidas en cuenta aquellas acciones formativas cuyo contenido formativo esté derogado por una disposicion legal asi
como aquellas cuyo contenido integro responda a temas transversales.

9.—Calificacion del proceso selectivo.

9.1.—Las puntuaciones obtenidas fruto de la revision del autobaremo por parte del Tribunal se haran publicas exponiéndose en
el tablon de anuncios de la sede electronica.

9.2.—En caso de empate, este se resolvera mediante la realizacion de una prueba practica que propondra el Tribunal Calificador,
relacionada con las funciones a desempenar y de acuerdo con los siguientes temas:

— Uso de la aplicacion Gesdepor, acceso a nivel administrador nivel 3, reservas y alquiler de las Instalaciones Deportivas
Municipales, cierre temporal de una instalacion por incidencia o averia, modalidad de cobro de la tasa segiin Ordenanza
Fiscal n.° 11.

— Ubicacion y colocacion de equipamiento, sistemas de iluminacion y motores. Seguridad en las instalaciones. Herramientas
y utensilios. Revisiones periddicas mantenimiento preventivo.

— Responsabilidad, funciones y tareas especificas. Protocolo en caso de averia. Protocolo en caso de emergencia. Uso DEA.
Helipuerto 061.
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— Actividades y eventos en Instalaciones Deportivas Municipales, ubicacion y colocacion de equipamiento y demas material
necesario, sistemas de iluminacion, sonorizacion y motores, montaje y desmontaje. Responsabilidad, funciones y tareas
especificas. Protocolo en caso de emergencia. Uso DEA. Helipuerto 061.

— Uso y manejo de la maquinaria de riego, corte de césped, depuracion de agua, motores de presion de agua, robot
barrefondo piscina, cuadro de iluminacion. Manejo de productos quimicos. Gestion de combustibles para maquinaria.
Programacion de tareas de riego, corte de césped natural, lectura de contadores de agua de la piscina (repuesta y
depurada), aporte de productos quimicos. Custodia y organizacion de maquinaria, herramientas y utensilios. Protocolo
en caso de emergencia. Uso DEA. Helipuerto 061.

10.—Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

10.1.—Una vez terminada la calificacion y baremacion de los procesos selectivos y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

10.2.—Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, el Tribunal elevara a la
Alcaldia propuesta de nombramiento como personal laboral fijo asi como la formacion de la bolsa de trabajo, segiin el orden de
puntuacion obtenido, de mayor a menor; también se remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo,
asi como la relacion de los no aprobados en su caso. Esta prelacion definitiva de aspirantes debera estar publicada en la sede electronica
del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

10.3.—Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia,
de conformidad con lo establecido en el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Tocina. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

10.4.—Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento, en el plazo de
cinco dias, la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Ptblica, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico oficial en el que se acredite el requisito de la base 3.1.b).

Quienes sean empleados publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito
previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios. Dicha certificacion se expedira y unira de oficio en el caso de empleado publico de este Ayuntamiento.

10.5.—Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados personal laboral fijo, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial, procediéndose al llamamiento de la siguiente persona candidata.

10.6.—Se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

10.7.—El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos de las personas candidatas, nombrara personal
laboral fijo a los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador.

11.—Incompatibilidades.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

12.—Bolsa de trabajo.

12.1.—Las personas integrantes de la bolsa de empleo, ocuparan el puesto de la relacion que le corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

12.2.—Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio
de no discriminacion.

12.3.—Llamamiento. Cuando surja una necesidad, el departamento de Recursos Humanos, en funcion de la causa que origine
el nombramiento dentro de los supuestos establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores determinara la duracion y el objeto del nombramiento en
régimen de sustitucion.

12.4.—La sustitucion que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicion de mayor preferencia,
siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

12.5.—El llamamiento se realizara por via telefonica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberan mantener
actualizado su niimero de teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la oferta, se
le enviara un correo electronico, a la direccion declarada a tal efecto. Si transcurridos tres dias desde la fecha de remision del correo el
aspirante no realiza su manifestacion de aceptacion o, en su caso rechazo de la oferta de nombramiento, este pasara a ocupar el tltimo
puesto en el orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procedera a llamar al siguiente segtin el orden de
mayor puntuacion en la misma.

12.6.—La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, por parte de un aspirante dara lugar
a que se proponga a aquel aspirante que ocupa una posicion inferior en la relacion preferencial de aspirantes de la bolsa de trabajo,
no dando lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero si, ocasionando un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma pasando
a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa. La persona que injustificadamente rechace la oferta de nombramiento causara
baja en la bolsa de trabajo.
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12.7.—Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en la Bolsa, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes deberan presentar informe de vida laboral,
a fin de justificar el rechazo.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificindose mediante la presentacion
del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento considere que la
causa alegada justifica el rechazo. En este caso la resolucion que se adopte determinara la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la
bolsa de trabajo o si se mantiene el orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras a), b) y ¢), el aspirante no perdera el orden ocupado en la bolsa de trabajo.

12.8.—En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un aspirante que hubiese rechazado un ofrecimiento
de llamamiento, el cual no determind la baja en la bolsa de trabajo ni la pérdida del orden de prelacion en la misma, el citado
aspirante deberd comunicar por escrito al Ayuntamiento la desaparicion de la circunstancia que diera origen al rechazo e indicando su
disponibilidad para futuros llamamientos.

12.9.—Cuando un aspirante sea nombrado personal laboral temporal causard baja en la bolsa de trabajo. Una vez
finalizada la relacion laboral con el Ayuntamiento, volvera a integrarse en la misma, conservando su orden de preferencia segin
la puntuacion obtenida.

12.10.—Los aspirantes propuestos aportaran, para su primer nombramiento, en el departamento de Recursos Humanos y dentro
del plazo de 3 dias naturales desde que manifiesten su intencion de aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

— Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio
del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

— Certificado médico oficial en el que se acredite el requisito de la base 3.1.b).

Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, no se podra
proceder a su nombramiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.11.—Nombramiento. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara personal laboral
temporal a los aspirantes propuestos.

12.12.—Incompatibilidades. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demads normativa aplicable.

12.13.—Vigencia. La Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha en que se constituya la
misma. Transcurrido este tiempo se podra prorrogar su vigencia si se siguen dando las excepcionales circunstancias que motivan su
constitucion, por el tiempo que se determine.

No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perdera su vigencia en los siguientes supuestos:
a) Cuando, mediante resolucion motivada, lo acuerde el Alcalde-Presidente.

b) Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria o la formada con ocasion de la celebracion de un
procedimiento selectivo ordinario para la seleccion de Técnicos de Gestion Administrativa de Contratacion Publica.

13.—Uso genérico del masculino.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espaiiola, todas las referencias para las que en estas Bases se utiliza la forma
de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

14.—Publicacion.

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica y en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Tocina, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

15.—Impugnacion e incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.
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Uitima revisiin del documento 02/06/2022

Anexo [

Seleccion de Personal

Auxiliar de Instalaciones Deportivas —Laboral Fijo—

CONSENTIMIENTO ¥ DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

[] He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion adjunta que la
acompana para la realizacion de actuaciones administrativas | Responsable: Ayuntamiento de Tocina | Finalidad: Gestion del tramite
administrativo | Destinatarios: No se cederdn datos a terceros sin consentimiento expreso, salvo a otras Administraciones Pdblicas y origen
legal | Derechos: Acceso, rectificacion, supresion “derecho al olvido®, limitacién del tratamiento, oposicion | Informacién adicional:
httpe/f'www.tocinalosrosales.es/es/politicaprivacidad

DATOS PERSOMALES
Nombre y Apellidos DNLMNILE.
Direccidn CP. Municipio
Provincia Teléfonos de contacto Correo Electrénico

Que, vistas las bases de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento de Tocina, BOP n.® I:I de fecha : para pvoeer
dos plazas de auxiliar de instalaciones deportivas, laboral fijo.

DECLAROD:
1. Que conozcoy acepto integramente las mencionadas Bases.
2. Que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a la fecha de finalizacdn del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. Que al tener una discapacidad del I:I% O s no, precizo de adaptacion para la realizar las pruebas correspondientes a la
fase de oposicion (en caso afirmativo debera acompariar a la presente, solicitud pormencorizada indicando qué adaptaciones precisa,
de tiempo y medios en |a fase de oposicidn).

4. Que junto con esta solicitud acompafio justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa de
participadidn por importe de 16,85 €

CONSENTIMIENTOS

Conforme al articulo 6.1 apartados ¢ y f del Reglamento General de Proteccion de Datos Europeo, el tratamiento de los datos sdlo sera licito si
es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento o para la satisfaccion de intereses
legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero, siempre gue sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o
los derechos y libertades fundamentales del interesado que requieran la proteccidn de datos personales, en particular cuando el interesado
sea un nifio, siendo en este caso necesarios para este procedimiento la consulta de los siguientes datos, salvo que el interesado/a, gue firma
este documento, se oponga a ello:

= Consulta de los datos de identidad.
* Consulta de los datos académicos exigidos para la convocatoria.

Derecho de oposicion. Por medio de la presente me opongo a la consulta de los datos, abajo marcados, a través de la Plataforma de
Intermediacion para la resolucion de esta solicitud y aporto personalmente los datos y certificados requeridos para la misma, por los
siguientes motivos:

[] MO autorizo la consulta de mis datos de identidad.

[] WO autorizo a consultar mis datos académicos.

Ayuntamiento de Tocina | Plaza de Espafia, 1 - 41340 Tocina | Tel. 954740324 | Fax. 954740608 | CIF P4109200H | www.tocinalosrosales.es
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AUTOBAREMO

FASE DE CONCURSO PUNTUACION

A | Experiencia laboral (maximo 3 puntos)

0,50 puntos por cada mes completo de trabajo como auxiliar de instalaciones deportivas en el Ayuntamiento de
Tocina.

0,15 puntos por cada mes completo de trabajo efectivo como auxiliar de instalaciones deportivas en otras
Administraciones Pdblicas.

B | Méritos académicos (mdximo 2 punto)

1,00 punto por cada titulacion relacionada con el puesto a cubrir distinta de la necesaria para participar en el

B1. . ) . L .
proceso de seleccion y en todo caso en la misma drea de conocimientos de los exigidos para el puesto.

C | Cursos, seminarios, congresos y jornadas (maximo 5 puntos)

5 puntos por tener el curso denominado “auxiliar de instalaciones deportivas™ impartido por el Ayuntamiento

c1.
de Tocina.

0,1 puntos por cada hora de duracion en actividades formativas relacionadas con las funciones a desarrollar o

c2 ! ) . !
cuyo contenido sea relativo al puesto objeto de la convocatoria.

U] 0] L

TOTAL PUNTOS ALEGADOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

Recuerde que conforme a la base 8 - Fase de concurso - el Tribunal requerird a los aspirantes para que en el plazo de tres dias
naturales presenten la documentacién acredidativa de los méritos. Por lo tanto, junto con la solicitud, no tienen que presentar
documentacion alguna salvo la requerida en la base 4.9.

Asimismo el apartado 4.11. de las bases establece que junto con la instancia se presentara la relacién de los méritos, que debera
coincidir con los documentos justificativos de dichos méritos. No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden reflejados en
la relacion de méritos de la instancia y/o aguellos que no sean justificados con los documentos acreditativos oportunos, conforme a

lo establecido en la base B - Justificacion de los méritos alegados -.

Para facilitar la identificacion de los documentos, relacionelos en el mismo orden en el gue aparecen en el autobaremo y siguiendo la
siguiente nomenclatura: Al_ExperiencialaboralTocing A2_ExperiencialaboralOtrasdministracion, A3_ExperiencialaboralEmpresaPrivada;
B1_MéritoAcadémico, ... (Ejemplos: A1_Anexol, AZ_Anexol, A3_ContratoTrabajo).
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RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (continua)

DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos aqui consignados son ciertos y que poseo los documentos originales que acreditan
estar en posesion de los requisitos exigidos y de los méritos alegados y que pondré a disposicidn del Ayuntamiento de Tocina cuando sea
requerido para ellos.

Solicito ser admitido/a al proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de auxiliar de instalaciones deportivas, laboral fijo asi como
para formar parte de la bolsa de trabajo resultante.

ol Jae] |de20| |

Firma de la persona solicitante

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Tocina a 6 de junio de 2022.—EI Alcalde, Francisco José Calvo Pozo.
4W-3774
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UTRERA

Don José Maria Villalobos Ramos, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora del servicio de ordenacion y
regulacion de aparcamiento de vehiculos en la via publica (O.R.A.) del municipio de Utrera por el Pleno de la Corporacion, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2022, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, del texto refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficialy de la provincia para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo, el expediente podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales de
la Oficina de Participacion Ciudadana y Movilidad, y formularse reclamaciones o sugerencias sobre su contenido. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://sede.utrera.org/).

En el caso de no presentarse reclamaciones o sugerencias en el citado plazo, en virtud de lo previsto en el articulo 49 de la Ley
anterior, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada modificacion de la Ordenanza.

En Utrera a 7 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, José Maria Villalobos Ramos.
6W-3834

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento de Utrera en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2022, ha adoptado
el siguiente acuerdo:

«Primero.— Aprobar provisionalmente, la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por estacionamiento de
vehiculos de traccion mecénica en las vias municipales (OF23), en los términos que se indican a continuacion:

«Articulo 1.— Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 al 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la tasa por estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica en las vias municipales, que se regira por la
presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

Las zonas que se regulan, su tipologia, plazas y sectores de residentes, serdn las que anexan a la «Ordenanza Reguladora del
Servicio de Ordenacion y Regulacion de Aparcamiento de Vehiculos en la Via Pablica (ORA) del Municipio de Utrera», que podran
ser modificadas conforme al procedimiento que en la misma se disponga.

Articulo 3.— Supuestos de no sujecion.
No esta sujeto a la tasa regulada en esta Ordenanza el estacionamiento de los siguientes vehiculos:

a) Los vehiculos auto-taxis cuando el conductor esta presente, en prestacion de servicios de alquiler, y inicamente para el
servicio de recogida y bajada de viajeros.

b) Los vehiculos estacionados en zonas reservadas para su categoria o actividad (como vehiculos comerciales e industriales
que estén realizando operaciones de carga y descarga de mercancias o viajeros en las citadas zonas reservadas).

¢) Los vehiculos destinados a la asistencia sanitaria que pertenezcan a la Seguridad Social o a la Cruz Roja, en el desempeio
de su funcion; asi como los vehiculos ambulancia que se encuentren prestando el servicio.

d) Los vehiculos de las personas con discapacidad, cuando estén en posesion del documento acreditativo de la condicion
de persona con discapacidad y movilidad reducida expedido por la Consejeria de Servicios Sociales de la Junta de Andalucia
u organismos equivalentes de las distintas comunidades autonomas.

e) Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

f) Los vehiculos de servicio oficial, debidamente identificados, que estén destinados directa y exclusivamente a la prestacion
de los servicios publicos de su competencia, cuando estén realizando tales servicios.

g) Los vehiculos de representaciones diplomaticas acreditadas en Espaiia, identificados con placas de matricula diplomatica
cuando exista reciprocidad.

Articulo 7.°— Tarifas.
La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la contenida en las siguientes tarifas de estacionamiento de un vehiculo:
a) Tarifa general: Pre-pagada, zona azul.

Tabla de minutos de estacionamiento en la zona azul, por cada 5 céntimos, para el parquimetro y el pago por movil, de acuerdo
con la ordenanza fiscal en vigor:

Zona azul Tusa pagada | M0 B O00S
Importe minimo 0,10 20,00
0,15 23,64

0,20 27,27

0,25 30,91

0,30 34,55
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Minutos habilitados

Zona azul Tasa pagada en tigue
0,35 38,18
0,40 41,82
0,45 45,45
0,50 49,09
0,55 52,73
0,60 56,36
0,65 60,00
0,70 64,62
0,75 69,23
0,80 73,85
0,85 78,46
0,90 83,08
0,95 87,69
1,00 92,31
1,05 96,92
1,10 101,54
1,15 106,15
1,20 110,77
1,25 115,38
1,30 120,00
1,35 123,00
1,40 126,00
1,45 129,00
1,50 132,00
1,55 135,00
1,60 138,00
1,65 141,00
1,70 144,00
1,75 147,00
1,80 150,00
1,85 153,00
1,90 156,00
1,95 159,00
2,00 162,00
2,05 165,00
2,10 168,00
2,15 171,00
2,20 174,00
2,25 177,00
2,30 180,00
2,35 183,00
2,40 186,00
2,45 189,00
2,50 192,00
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Zona azul Tasa pagada Mz'nutz;fl it;;l;zéitados
2,55 195,00
2,60 198,00
2,65 201,00
2,70 204,00
2,75 207,00
2,80 210,00
2,85 213,00
2,90 216,00
2,95 219,00
3,00 222,00
3,05 225,00
3,10 228,00
3,15 231,00
3,20 234,00
3,25 237,00
Importe maximo 3,30 240,00

b) Tarifa general: Pre-pagada, zona verde.
Tique de carga y descarga, de 20 minutos, gratuito, una sola vez al dia por matricula.
c) Tarifa general: Pre-pagada, zona roja.

Tabla de minutos de estacionamiento en la zona roja, por cada 5 céntimos, para el parquimetro y el pago por movil, de acuerdo
con la ordenanza fiscal en vigor:

Zona roja Tasa pagada Minutz;vl ilit;l;iéitados
Importe minimo 0,10 10,00
0,15 11,11

0,20 12,22

0,25 13,33

0,30 14,44

0,35 15,56

0,40 16,67

0,45 17,78

0,50 18,89

0,55 20,00

0,60 21,11

0,65 22,22

0,70 23,33

0,75 24,44

0,80 25,56

0,85 26,67

0,90 27,78

0,95 28,89

Importe maximo 1,00 30,00

d) Tarifa general: Pre-pagada, zona morada.
Gratis para los vehiculos de turismo.

e) Tarifa complementaria: Post-pago liberatorio, que anula la propuesta de denuncia para sancion por exceso del tiempo abo-
nado reflejado en el tique, efectuado en el plazo maximo de una hora contado desde el momento de emision de la citada propuesta.
importe 5,00 euros.
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f) Tarifa complementaria: Post-pago liberatorio sin tique, que anula la propuesta de denuncia para sancion en el resto de los
casos contemplados por la ordenanza, efectuado en el plazo maximo de cuatro horas contado desde el momento de emision de la citada
propuesta. Importe 15,00 euros.

g) Tarifa especial: Pre-pagada, sin limite horario. Tarjeta para residente.

A las tarifas especiales de residentes podran acogerse los que residan en la zona donde se encuentre establecido el servicio,
previa la obtencion de los correspondientes distintivos.

El distintivo podra ser de dos tipos, dependiendo si faculta para estacionar so6lo en zona verde o también en azul, siempre dentro
de su sector, y tendran un coste diferenciado para el residente.

Como norma general, solo se concedera un distintivo por propietario de vehiculo; vehiculo que debera estar domiciliado donde
el residente.

Excepcionalmente se podran conceder otros distintivos cuando se acredite la existencia de otros vehiculos del mismo titular
utilizados por otros conductores que sean su conyuge o parientes en primer grado, que, en posesion de permiso de conducir, estén em-
padronados y de hecho vivan en el mismo domicilio del propietario de los vehiculos.

En ningtin supuesto se concederan mas de dos distintivos en un mismo domicilio.

Asimismo, también podran acogerse a esta tarifa y concederse distintivos a aquellas personas fisicas que, viviendo en las
edificaciones colindantes a la zona regulada, no tengan posibilidad de aparcamiento, en un radio de trescientos metros y previo informe
favorable del Ayuntamiento.

Los cambios de titularidad y las bajas que se produzcan por cese en el uso privativo o aprovechamiento especial surtiran efecto
a partir del primer dia del semestre siguiente a la fecha de su notificacion a la empresa prestataria del servicio.

Asi mismo, el cumplimiento de los requisitos que se establezcan debera ser acreditado anualmente para su renovacion.

Tasas Zona verde y azul Zona verde
Distintivo residente anual 50,00 € 20,00 €
Distintivo residente trimestre natural 20,00 € 8,00 €
h) Cuadro resumen de tasas.
Zona azul Zona verde Zona roja Zona morada
Tique rotacion Maéximo 4 horas No aplica Ma)flmo 30 No aplica
minutos

. Gratis, maximo
Tique carga y descarga

20 minutos
Anulacion denuncia exceso de tiempo, hasta 1 hora 5€ 5€ S€ No aplica
Anulacion denuncia otros supuestos, hasta 4 horas 15€ 15€ 15€ No aplica
Distintivo residente anual 50 € (verde y azul) 20 € (verde) No aplica No aplica
Distintivo residente trimestral 20 € (verde y azul) 8 € (verde) No aplica No aplica

Articulo 8.— Devengo.

1. El devengo de la Tasa regulado en esta Ordenanza nace en el momento en que se efectua dicho estacionamiento en las vias
publicas municipales comprendidas en las zonas determinadas, por este Excmo. Ayuntamiento y dentro del horario establecido en el
art. 9 de esta Ordenanza.

2. El pago de la tasa se realizara:

» Al proveerse del correspondiente tique de estacionamiento en los aparatos expendedores instalados al efecto.
* Al proveerse del correspondiente tique mediante el uso de la aplicacion movil para pago del servicio.
* Adquiriendo el distintivo especial para residentes, de acuerdo con los medios de pago y autorizacion que se establezcan.

Articulo 9.— Horario.

El horario que se establece, a efectos de la regulacion de las zonas y la obligacion de la tasa, sera el establecido en la «Ordenan-
za reguladora del servicio de ordenacion y regulacion de aparcamiento de vehiculos en la via piblica (ORA) del municipio de Utreray,
que podra ser modificado conforme al procedimiento que en la misma se disponga.».

Segundo.— Anunciar en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en un diario de los de mayor difusion de la Provincia
la adopcion del presente acuerdo provisional y la exposicion publica del expediente correspondiente.

Tercero.— Exponer al publico en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento el Acuerdo provisional, asi como el texto de la
Ordenanza fiscal, durante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la publicacion del anuncio de exposicion en el «Boletin
Oficial» de la provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, conforme a lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del TRLRHL.

Igualmente, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento www.utrera.org el texto de la
ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 e), de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion ptblica y buen gobierno, y 13.1 e), de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Ptblica de Andalucia.

Cuarto.— En el supuesto de que en el periodo de exposicion publica no se presente reclamaciones, lo que se acreditara por
certificacion del Secretario General, este acuerdo provisional se considerara elevado automaticamente a definitivo, sin necesidad de
acuerdo plenario, procediéndose seguidamente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia en union del texto integro de la
correspondiente Ordenanza fiscal.
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Quinto.— Dese traslado del presente acuerdo al Departamento de Gestion de Ingresos a los efectos de seguir con la tramitacion
reglamentaria del expediente.»

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En Utrera a 7 de junio de 2022.—El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
6W-3838

EL VISO DEL ALCOR
Correccion de errores

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Habiéndose publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 89 de fecha 20 de abril de 2022, por que se hace
publica la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo, en Comision de Servicios de Administrativo/a.

Habiéndose detectado error material en la publicacion, y teniendo en cuenta que conforme a lo dispuesto en el articulo 109 2
de la LPACAP, las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los intere-
sados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Desde el Servicio de Recursos Humanos se informara de oficio a los interesados que han participado en el proceso selectivo
cuya solicitud ha sido recibida dentro del plazo del periodo de inscripciones.

En su consecuencia, se procede a la rectificacion del error detectado, resultando la redaccion correcta del mismo del siguiente
tenor literal:

«Resultando que la plaza denominada Administrativo/a identificada con cddigo 10700 en la Relacion de Puestos de Trabajo
aprobada en Pleno y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla el 13 de diciembre de 2018, se encuentra vacante por
jubilacion de su titular.

Num. puesto RPT Escala Subescala Grupo Denominacion
10700 General Administrativo/a Cl Administrativo/a

Resultando que esta necesidad se hace una realidad para el correcto funcionamiento del area de Servicios Generales que nuestra
Corporacion presta.

Considerando que el articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, permite proveer en caso de urgente e inaplazable necesidad puestos de trabajo
de caracter provisional.

Considerando que el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion general del Estado prevé esta forma de organizacion de los puestos de trabajo.

Esta Corporacion ha acordado el inicio de expediente para la provision de un puesto de trabajo, en Comision de Servicios de
Administrativo/a , mediante libre designacion dada la necesidad y urgencia para su cobertura tras el cese de su titular, con arreglo a la
siguiente descripcion y perfil del puesto:

Descripcion del puesto de trabajo:

Niim. Puesto Escala Subescala Grupo Nivel de destino.  Complemento especifico. Denominacion
10700 General Administrativo Cl 19 835,71 Administrativo/a
Perfil del puesto:

Experiencia en las funciones de Administrativo/a en administraciones publicas.
Experiencia en las funciones de Administrativo/a administracion publica local.
Conocimientos en herramientas ofimaticas, asi como experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos en Gestiona.

Los/as funcionarios/as interesados/as en optar a la Comision de Servicios podran presentar la correspondiente solicitud confor-
me al modelo anexado en este Anuncio, junto con la documentacion siguiente, en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

— Certificado expedido por el 6rgano de la Administracion competente correspondiente en el que se acredite la cate-
goria, escala y Cuerpo de pertenencia, puesto de trabajo que en su caso ocupen actualmente y situaciéon adminis-
trativa.

—  «Curriculum vitaey, en el que habran de reflejar los afios de servicio, puestos desempenados en la Administracion, titulaciones
académicas, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner de manifiesto.

ANExo 1

Solicitud
Nombre y apellidos DNI.
Domicilio. Municipio.
Codigo postal. Teléfono
Correo electronico

Expone:

Que retine todos los requisitos para participar en el proceso selectivo para cubrir el puesto de trabajo (indicar que puesto del que
se solicita formar parte del procedimiento) del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, y en consecuencia,
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Solicita: Participar en el proceso selectivo contemplado en la convocatoria que ha sido publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla num. de fecha .

Documentacion que se aporta: (indicar la documentacion que se aporta junto a la solicitud).
En...ooooo a..de...de....
El/La solicitante
Fdo.: ...

Declaracion jurada o promesa

Don / Dona DNI
Domicilio Municipio
Cadigo postal Teléfono/email

Declaro, bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de algu-
na de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas, asi como no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena que impida el acceso a la funcion publica.

En El Viso del Alcor, a de de
Fdo.

Se hace publico para interés general, haciendo saber que el presente pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse
potestativamente contra la misma recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente y en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 114 ¢), de la Ley 39/2015, de LPACARP, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. También podrd utilizarse, no obstante, otros recursos, si se estimase oportuno.

En el Viso del Alcor a 26 de mayo de 2022—E]l Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.

15W-3544

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL «PRODIS»
Correccion de errores
Dofla Yolanda Diez Torres, Vicepresidenta de la Agencia Publica Administrativa Local para la Atenciéon de personas con
Discapacidad de Ecija y su Comarca «Prodis»

Hace saber: Que con fecha 31 de mayo de 2022, ha sido dictada Resolucion nimero 2022/18 de la Vicepresidencia, cuyo tenor
literal es transcrito a continuacion:

«Resolucion de la Vicepresidencia.

Con fecha 13 de mayo de 2022, fue dictada por la Vicepresidencia, resolucion numero 2022/12, por la que se aprobo la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal autorizada por el articulo 2.1 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 118, de 25 de mayo de 2022, ha sido publicada la Oferta de Empleo
Publico a que se ha hecho referencia.

Considerando el error existente en la Oferta de Empleo Publico, concretamente en la fila nam. 20, de forma que donde dice:
C2, Cuidador C2, Nivel 18, 05/02/2014, Cuidador/a, debe decir C2, Cuidador UED, C2, Nivel 18, 5 de febrero de 2014, Cuidador/a.

Visto el informe de Secretaria numero 12/2022, de fecha 31 de mayo de 2022.

Con base en lo anterior, y en uso de las facultades delegadas por resolucion nimero 2020/1 de la Presidencia de fecha 10 de
enero de 2020, tengo a bien dictar la siguiente resolucion:

Primero. Rectificar la Resolucion numero 2022/12, dictada con fecha 13 de mayo de 2022, por la Vicepresidencia de la Agencia
Publica Administrativa Local para la atencion de personas con discapacidad de Ecija y su Comarca “Prodis”, por la que se aprob¢ la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal autorizada por el articulo 2.1
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de forma que:

Donde dice:
PERSONAL LABORAL
AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LocAL PRroDIS
Grupo Denominacion vacante plantilla Clastﬁgacmn Feghfl meio Puesto RPT
subgrupo profesional prestacion servicios

[..] [...] [...] [..] [...]
C2 Cuidador/a C2 nivel 18 05/02/2014 Cuidador/a

[...] [...] [...] [...] [...]
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Debe decir:
PERSONAL LABORAL
AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOoCAL PrRoODIS
'Grup o/ Denominacion vacante plantilla Clasiﬁvc'acio'n Fecha i{zici{) L Puesto RPT
subgrupo profesional prestacion servicios
[...] [...] [...] [...] [...]
C2 Cuidador/a UED C2 Nivel 18 05/02/2014 Cuidador/a
[...] [...] [...] [...] [...]

Segundo. Ordenar la publicacion del presente acuerdo de rectificacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a la tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal autorizada por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la publicacion de las
convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la presente oferta de empleo publico deberd
producirse antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar su resolucion antes del 31 de diciembre de 2024.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en la Norma 3.7 de la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se informara de forma fehaciente al personal laboral
temporal o personal funcionario interino de que la plaza desempefada ha sido incluida en la presente oferta y de que va a ser objeto
de convocatoria al objeto de que pueda participar en la misma, y sin perjuicio de la publicidad que de conformidad con la normativa
deaplicacion corresponda.

Quinto. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.7 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, remitir, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, certificado
al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, relativo al nimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada
uno de los ambitos afectados.

Lo manda, firma y sella la Sra. Vicepresidenta de la Agencia Publica Administrativa Local Prodis, dofia Yolanda Diez Torres, en
Ecija, a fecha de firma electronica. (Resoluciéon nimero 2020/1, de delegacion de la Presidencia de fecha 10 de enero de 2020. «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla namero 76, de 1 de abril de 2020).

Por la Secretaria, donia Rosa Maria Rosa Galvez, se toma razon para su transcripcion en el libro de resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 ¢) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ecija a 2 de junio de 2022.—La Vicepresidenta (Decreto niimero 2020/1 de 10 de enero de 2020 «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla nimero 76, de 1 de abril de 2020), Yolanda Diez Torres.

36W-3800

CONSORCIO ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

La Presidenta del Consorcio, hace saber:

Aviso de la aprobacion del padron fiscal de abastecimiento de agua y saneamiento
de 2.° bimestre de 2022 de Herrera y exposicion publica

Por resolucion de la Presidencia nam. 2022-0022 de fecha 27/05/2022, se ha procedido a la aprobacion del padron de
contribuyentes de las siguientes Tasas, correspondientes al 2.° bimestre de 2022 de Herrera, gestionado por su Ente Instrumental y
medio propio Areciar:

2.° bimestre de 2022 de Herrera:

*  Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
3.629 recibos.

*  Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 3.629 recibos.

e Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos. Compuesta de 3.629 recibos.

e Canon de mejora Compuesta de 3.629 recibos

e Canon autonémico Compuesta de 3.629 recibos.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los padrones fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado 1) del articulo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (Areciar), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que
se produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 6 de julio de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar
el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se
satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 7 de junio de 2022—La Presidenta del Consorcio, Rosario Andujar Torrejon.
36W-3798

CONSORCIO ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

La Presidenta del Consorcio, hace saber:

Aviso de la aprobacion del padron fiscal de abastecimiento de agua y saneamiento
de 2.° bimestre de 2022 de Marinaleda y exposicion publica

Por resolucion de la Presidencia nim. 2022-0021 de fecha 27 de mayo de 2022, se ha procedido a la aprobacion del Padron de
contribuyentes de las siguientes Tasas, correspondientes al 2.° bimestre de 2022 de marinaleda, gestionado por su Ente Instrumental y
medio propio Areciar:

2.° bimestre de 2022 de Marinaleda:

e Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
1.385 recibos.

»  Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 1.385 recibos.

*  Canon de mejora Compuesta de 1.385 recibos.

e Canon autonémico Compuesta de 1.385 recibos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al
publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo
(Areciar), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla. Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de
notificacion colectiva de todos los contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicion
del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de algunas
de las garantias establecidas en el apartado 1) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que
se produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario finalizara el dia 5 de julio de 2022.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar
el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se
satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija a 7 de junio de 2022—La Presidenta del Consorcio, Rosario Andujar Torrejon.
36W-3799

CONSORCIO PROVINCIAL DE AGUAS DE SEVILLA

Aprobacion definitiva del expediente num. SUPE 01/2022 de modificaciones presupuestarias mediante suplemento de créditos
y créditos extraordinarios en el Presupuesto del Consorcio Provincial de Aguas de Sevilla para el ejercicio 2022.

Transcurrido el plazo legal de exposicion al publico, y no habiéndose formulado reclamaciones al expediente num. SUPE
01/2022 de Modificaciones Presupuestarias mediante suplemento de créditos y créditos extraordinarios en el Presupuesto del Consorcio
Provincial de Aguas de Sevilla para el ejercicio 2022, aprobado por esta entidad en sesion ordinaria el dia 19 de abril de 2022 por
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importe de 214.247,05 €, conforme a las previsiones del art. 177.2 del R.D Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen por capitulos del mismo con el siguiente detalle:

Codcta Denominacion Créditos extraordinarios |  Suplemento créditos
50/161.00/160.08 | Servicio Médico 6.000,00 €
Total capitulo I 6.000,00 €
50/161.00/226.04 | Juridicos y contenciosos 13.200,00 €
Total capitulo 1T 13.200,00 €
50/161.00/352.03 | Otros intereses de demora 41.253,30 €
50/161.00/359.00 | Otros gastos financieros 3.500,00 €
Total capitulo III 44.753.30 €
50/161.00/641.00 | Gastos en aplicaciones informaticas 2.327,44 €
Total capitulo VI 232744 €
Codcta Denominacion Importe
50/161.00/130.00 | Laboral fijo 10.365,77 €
50/161.00/131.00 | Laboral eventual 21.658,98 €
50/161.00/131.01 | Laboral indefinido 91.092,84 €
50/161.00/162.04 | Accidn social 3.000,00 €
Total capitulo I 126.117,59 €
50/161.00/226.99 | Otros gastos diversos 2.148,72 €
50/161.00/227.06 | Estudios y trabajos técnicos 15.000,00 €
50/161.00/230.00 | De cargos electivos 3.700,00 €
Total capitulo II 20.848,72 €
50/161.00/626.00 | Equipamiento informatico 1.000,00 €
Total capitulo VI 1.000,00 €
Total 214.247,05 €
Financiacion.
Partida Denominacion
870.00 R. T. G.G. Remanente de Tesoreria gastos generales

Total

214.247,05 €

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la resolucion de aprobacion definitiva podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, en la
forma que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Sevilla a 3 de junio de 2022.—FEI Secretario, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.

36W-3801
) TASAS CORRESPONDIENTES AL
«BOLETIN OFICIAL» DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
Insercidn anuncio, linea ordinaria .. ........ 2,10 Importe minimo de insercion ............. 18,41
Insercion anuncio, linea urgente . .......... 3,25 Venta de CD’s publicaciones anuales . . . . ... 5,72

Las solicitudes de insercion de anuncios, asi como la correspondencia de tipo administrativo y economico, se dirigiran
al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071-Sevilla.

Direccion del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla: Ctra. Isla Menor, s/n. (Bellavista), 41014-Sevilla.
Teléfonos: 954 554 133 - 34 - 35 - 39. Faxes: 954 693 857 - 954 680 649. Correo electronico: bop@dipusevilla.es

Diputacion Provincial - Imprenta



