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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa realizada por la mercantil Arco Energia 8, S.L. con Cif B8§8011671, relativa a la instalacion
de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada « HSF Arco 8», con una potencia insta-
lada de 45,6 MW ubicada en los términos municipales de Huévar del Aljarafe y Sanlicar la Mayor (Sevilla), subestacion «Arco
8» 30/66 kV 50 MVA ubicada en Huévar del Aljarafe (Sevilla), y la linea aérea alta tension 66 kV de evacuacion, ubicada en
los términos municipales de Huévar del Aljarafe, Sanlicar la Mayor, Benacazon, Umbrete y Bollullos de la Mitacion (Sevilla),
y a efectos de la solicitud de autorizacion ambiental unificada.

Nuestra referencia: SIEM/FMC/JGC.
Expediente: 285.986.
R.E.G.: 4.175.

A los efectos previstos en lo establecido en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los
instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmoésfera y de las instala-
ciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se somete a Informacién Publica la peticion realizada por la entidad Arco Energia 8, S.L. con
C.LLF. B88011671, por la que se solicita autorizacion administrativa previa, y autorizacion ambiental unificada para la instalacion de
generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «HSF Arco 8», con una potencia instalada de 45,6
MW ubicada en los términos municipales de Huévar del Aljarafe y Sanlicar la Mayor (Sevilla) y subestacion 30/66 kV ubicada en
Huévar del Aljarafe (Sevilla), linea de evacuacion de 66 kV, ubicada en los términos municipales de Huévar del Aljarafe, Sanlucar la
Mayor, Benacazon, Umbrete y Bollullos de la Mitacion (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Arco Energia 8, S.L. (CIF B88011671)

Domicilio: C/ Alfonso XII nam. 20 1°, C.P. 28014, Madrid

Denominacion de la instalacion: Arco 8

Términos municipales afectados: Huévar del Aljarafe, Sanlicar la Mayor, Benacazén, Umbrete y Bollullos de la Mitacion

(Sevilla)

Emplazamiento de la ISF: Poligono 2, parcela 106 y 107, y Poligono 26, parcela 209 del término municipal de Huévar
del Aljarafe y Poligono 35 parcelas 18 y 97 de Sanlucar la Mayor (Sevilla)

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto

413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos)

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

e Instalacion de 111.104 modulos de 450 Wp cada uno en condiciones STC, encargados de convertir la luz solar en electricidad.

*  Estructuras soporte de los médulos fotovoltaicos que contaran con un sistema de seguimiento solar este-oeste (-60°/+60°)
mediante un eje norte-sur horizontal. La estructura con seguidor soportard como méaximo 84 (2Vx42) modulos fotovoltai-
cos que se disponen en dos filas de 42 mddulos.

e Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

*  Seinstalaran 260 inversores de 175 kW de potencia AC méaxima y 150 kW nominal (25°C).

e 11 centros de transformacion de tension nominal de 30 kV, 5 de 3150 kVA (50°C) y 6 de 6300 kVA (50°C) en el que se
instalaran las celdas de MT, el transformador de potencia y el equipamiento correspondiente a servicios auxiliares, inclu-
yendo el transformador de SSAA.

e Linea aérea de media tension en 30 kV de 3,17 km para interconexion entre la zona de la planta del término municipal de
Sanltcar la Mayor y la del término de Huévar del Aljarafe.

e 4 circuitos de alimentacion en media tension soterrada en 30 kV, que enlaza los centros de transformacion con la subesta-
cion elevadora.

Potencia de modulos FV (pico) de generacion: 49,9968 MWp
Potencia instalada (inversores) de generacion: 45,6 MW (articulo 3 RD 413/2014)

Potencia maxima de evacuacion: 45,6 MW

Tension de evacuacion: 66 kV

Punto de conexion: Subestacion «Aljarafe» 66 kV (e-Distribuciéon Redes Digitales, S.L.U.)
Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion: X:737748,52, Y:
4141616,64.

Proyectos técnicos:

*  Proyecto de ejecucion de planta solar fotovoltaica «Arco 8» de 50 MWp; 45,6 MWn, redactado por Eydetec y el Ingeniero
Técnico Industrial Manuel Espinosa Candon, colegiado niim. 12246, del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Sevilla; y su adenda redactada en octubre de 2021 por Eydetec y el Ingeniero Técnico Industrial Juan
Jesus Cobo Ropero, colegiado num. 1337, del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Granada.

*  Proyecto de ejecucion de subestacion Arco 8 66/30 kV, redactado por Eydetec y el Ingeniero Técnico Industrial David
Sanchez Chacon, colegiado niim. 12341, del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla
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e Anteproyecto L/66kV subestacion Arco 8 - subestacion Aljarafe, redactado por Osprel y la Ingeniera Industrial Maria
Inmaculada Bldzquez Garcia, colegiada niim. 2924, de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ICAI); y su adenda re-
dactada en octubre de 2021 por Eydetec y el Ingeniero Técnico Industrial Juan Jesus Cobo Ropero, colegiado niim. 1337,
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Granada.

Las caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacion son:

SUBESTACION ELECTRICA ELEVADORA «ARCO 8».

El recinto de la subestacion contendra un parque a la intemperie de tipo convencional, donde se instalaran una posicion de
linea-trafo en 66 kV y una de transformacion. Se construird un edificio que albergara celdas de 30 kV, donde evacuan las lineas pro-
cedentes de las plantas solares fotovoltaicas, asi como el sistema integrado de control y protecciones de cada una de las posiciones de
la subestacion, las comunicaciones y las instalaciones auxiliares necesarias para su explotacion. En este edificio también estaran los
equipos de medida para facturacion.

Sus caracteristicas técnicas principales son:

Tipo: Convencional.

Tension lado baja: 30 kV.
Tension lado alta: 66 kV.
Potencia instalada: 1x50 MVA.
Posiciones:

e o o o o

° 1 posicion linea-trafo 66 kV en tecnologia AIS.

1 posicion de transformacion 66/30 kV con un transformador de SOMVA, refrigeracion ONAN/ONAF, regulacion en
carga y grupo de conexion Ynd11; y una reactancia limitadora en Zig-Zag de puesta a tierra.

1 posicion de transformador 30 kV en tecnologia GIS.

4 posiciones de linea 30 kV en tecnologia GIS.

1 posicion de servicios auxiliares 30 kV en tecnologia GIS.

1 posicion de bateria de condensadores 30 kV en tecnologia GIS.

o o o o

» Término municipal afectado: Huévar del Aljarafe (Sevilla).
LiNEA MIXTA DE ALTA TENSION EN 66 KV DE EVACUACION.

Linea de evacuacion de doble circuito entre la subestacion «Arco 8» y la subestacion «Aljarafe» 66 kV de e-Distribucion, con una
longitud total de 20,38 km y compuesta de 3 tramos aéreos y 2 subterrancos. Sus caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

¢ Tramo aéreo 1.

Origen: Portico de la subestacion «Arco 8».

Final: Apoyo ntim. 32 de conversion aérea/subterranea.

Longitud tramo: 10,334 km.

Conductor: LA-510 Rail (92-AL2/57-A20SA-48fo).

Numero de conductores por fase: 1.

Numero de apoyos: 32.

Términos municipales afectados: Huévar del Aljarafe, Benacazon y Sanlucar la Mayor (Sevilla).

o o o o o o o

¢ Tramo subterraneo 1.

Origen: Apoyo num. 32 de conversion aérea/subterranea.
Final: Apoyo ntim. 33 de conversion subterranea/aérea.
Longitud tramo: 0,827 km.

Conductor: Al Epronax H 33/66 kV 1x500/75.

Numero de conductores por fase: 1.

Términos municipales afectados: Benacazon (Sevilla).

¢ Tramo aéreo 2.

o o o o o o

Origen: Apoyo nim. 33 de conversion subterranea/aérea.

Final: Apoyo nim. 47 de conversion aérea/subterranea.

Longitud tramo: 4,051 km.

Conductor: LA-510 Rail (92-AL2/57-A20SA-48fo).

Numero de conductores por fase: 1.

Numero de apoyos: 15.

Términos municipales afectados: Benacazon, Sanlticar la Mayor, Umbrete y Bollullos de la Mitacion (Sevilla).

o o o o o o o

¢ Tramo subterraneo 2.

Origen: Apoyo nim. 47 de conversion aérea/subterranea.

Final: Apoyo nim. 48 de conversion subterranea/aérea.

Longitud tramo: 1,162 km.

Conductor: Al Epronax H 33/66 kV 1x500/75.

Numero de conductores por fase: 1.

Términos municipales afectados: Bollullos de la Mitacion (Sevilla).

* Tramo aéreo 3.

Origen: Apoyo num. 48 de conversion subterranea/aérea.

Final: Portico de la subestacion «Aljarafe» de e-Distribucion.
Longitud tramo: 4,009 km.

Conductor: LA-510 Rail (92-AL2/57-A20SA-48fo).

Numero de conductores por fase: 1.

Numero de apoyos: 15.

Términos municipales afectados: Bollullos de la Mitacion (Sevilla).

o o o o o o

o o o o o o o

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier perso-
na fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse
sobre el procedimiento de autorizaciéon administrativa previa, y autorizacion ambiental unificada, y pueda formular al mismo tiempo



Jueves 11 de noviembre de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 261 5

las reclamaciones, por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la transparencia de la Junta de Andalucia a través de
la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todosdocumentos.html.

En Sevilla a 26 de octubre de 2021.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.
15W-9251-P

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.?expediente: A-4638/2019-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de novacion de concesion de aprovechamiento de aguas publicas:

Peticionarios: Juan Carvajal Pareja - Maria Josefa Corona Vega.
Uso: Riego (lefiosos-olivar) 22,08 hectareas.

Volumen anual (m*/afio):  33.120,00.

Caudal concesional (I/s): 3,31.

Captacion:
Niim. de MAS Término Provinci Coord. X UTM Coord. Y UTM
capt. Sk municipal rovined— (pTRS89) HUSO 30 (ETRS89) HUSO 30
1 Sierra de los Caballos — Algamitas Pedrera Sevilla 334018 4116989

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 140 y ss del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 5 de octubre de 2021.—E]l Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
15W-9041-P

N.°expediente: A-5246/2019-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de novacion de concesion de aprovechamiento de aguas publicas:

Peticionarios: Antonio Manuel Diaz Haro - Inmaculada Diaz Rodriguez - Maria Dolores Rodriguez Sainz.
Uso: Riego (lefiosos-olivar) 95,510 hectareas.

Volumen anual (m3/afio): 238.775,00.

Caudal concesional (I/s): 23,88.

Captacion:
Num. de MAS Término Provinci Coord. X UTM Coord. Y UTM
capt. A municipal rovineia - (pTRS89) HUSO 30 (ETRS89) HUSO 30
1 Aluvial de la cuenca baja del Genil Osuna Sevilla 322042 4127684

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 140 y ss del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector I1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demads lugares previstos en el articulo
16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 5 de octubre de 2021.—EIl Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
15W-9058-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1266/2020. Negociado: 53.
N.I.G.: 4109144420200013723.

De: Dofia Miriam Gémez Pérez.

Abogado: Maria del Pilar Corchero Gonzalez.

Contra: Desarrollo Inmobiliario Santa Justa, S.L.
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Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero cuatro de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 1266/2020, se ha acordado citar a Desarrollo
Inmobiliario Santa Justa, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 15 de diciem-
bre de 2021 a las 11.05 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en avenida de la Buhaira numero 26, edificio Noga 5. planta - 41018 - Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Desarrollo Inmobiliario Santa Justa, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 3 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
8W-3868

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Despidos/ceses en general 113/2019. Negociado: A.

N.I.G.: 4109144420190001228.

De: Don Oscar Rodriguez Peso.

Abogado: Rafael Paez Merino.

Contra: Habitat Servicios Integrales, S.L., Utre-Multigestion, S.L., Gydesur, S.L., Fogasa, UTE UMG Habitat-Utrera,
Tratamientos Agricolas Brenes, S.L., Laura Adrubau Vicente y Ayuntamiento de Utrera.

Abogado: Maria Dolores Roman Oropesa y Alonso Heraclio Gomez Rosado.

Doiia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de los de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 113/2019 se ha acordado citar a Gydesur, S.L.
y Laura Adrubau Vicente como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 14 de diciembre de
2021 alas 11.30 horas para el acto de juicio, 11.15 la acreditacion para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avenida de la Buhaira 26, edificio Noga, planta 5.* debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Gydesur, S.L. y Laura Adrubau Vicente, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 4 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
6W-9424

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 738/2019. Negociado: 2.
N.I.G.: 4109144420190007974.

De: Dona Maria de Gracia Montero Gonzélez.

Contra: Agricola Espino, S.L.U. y Servicio Publico de Empleo Estatal.

Dofia Maria Aurora Rivas Iglesias, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero nueve de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 738/2019, a instancia de la parte actora dofia Maria de
Gracia Montero Gonzélez, contra Agricola Espino, S.L.U. y Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre Seguridad Social en materia
prestacional se ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

Sentencia n.° 451/2021
En Sevilla a once de octubre de dos mil veintiuno.

Vistos por mi, dofia Daniel Aldasoro Pérez, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social nimero 9 de esta ciudad, los autos sobre
impugnacion de sancion de extincion de prestaciones, seguidos con el niimero 738/19, a instancias de dofia Maria de Gracia Montero
Gonzalez, contra el Servicio Publico de Empleo Estatal, asistidos por los profesionales designados en autos, y contra Agricola Espino,
S.L.U. que dejo6 de comparecer al acto del juicio, resulta,

Fallo.

Desestimando integramente la demanda interpuesta por donia Maria de Gracia Montero Gonzalez en impugnacion de la sancion
consistente en extincion de las prestaciones por desempleo y declaracion de percepcion indebida de las mismas y, debo absolver y
absuelvo de la misma al Servicio Publico de Empleo Estatal, y en consecuencia, procede confirmar la Resolucion de direccion provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal que acordé imponerle la sancion de extincion de la prestacion o subsidio por desempleo desde
el 3 de julio de 2013 al 3 de enero de 2014 y el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas por importe de 2.328,80 euros por
ser la misma conforme a derecho.



Jueves 11 de noviembre de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 261 7

Notifiquese a las partes con la advertencia de que contra ella cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo
ser anunciado ante este Juzgado de lo Social en la forma establecida por la Ley. Caso de que el recurrente que no tenga la condicion
de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social consignara como depdsito para recurrir
conforme establecen los articulos 229 y 230 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, la cantidad
de 300 euros en la cuenta-expediente de Banesto n.® 4028 0000 65 (mas niimero y afio de los autos). Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo
65 Social- Suplicaciony». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa.

Si la sentencia que se impugna hubiera condenado al pago de cantidad, sera indispensable que el recurrente que no gozare del
derecho de asistencia juridica gratuita acredite , al anunciar el recurso de suplicacion, haber consignado en la referida cuenta- expe-
diente de Banesto n.° 4028 0000 00 (mas numero y afio de autos) la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion
en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que debe hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista, en
este ultimo caso, el documento. Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Santander 0049
35 69 920005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social n.° ...indique n.° de juzgado.... de ....indique ciudad...,
y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de
estos 16 digitos (separados por un espacio) el codigo correspondiente y «Social-Suplicacion». Debera asimismo efectuarse, al momento
de anunciarse el recurso conforme al articulo 231 de la mencionada ley, el nombramiento de letrado o de graduado social colegiado
ante este juzgado, entendiéndose que asume la representacion y direccion técnica del recurrente el mismo que hubiera actuado con tal
caracter en la instancia, salvo que se efectue expresamente nueva designacion. La designacion se podra hacer por comparecencia o por
escrito. En este ultimo caso, aunque no se acompaiie poder notarial, no habra necesidad de ratificarse.

En todo caso deberan facilitarse todos los datos del domicilio profesional, asi como la direccion de correo electronico, teléfono
y fax del profesional designado que haya de ostentar la representacion de la parte durante el recurso, con las cargas del apartado 2 del
articulo 53. El Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y las entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia vinculadas o dependientes de los mismos, asi como las entidades de derecho ptblico reguladas por su normativa especifica y
los 6rganos constitucionales, estaran exentos de la obligacion de constituir los depositos, cauciones, consignaciones o cualquier otro
tipo de garantia previsto en las leyes. Los sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita quedaran exentos de
constituir el depdsito referido y las consignaciones que para recurrir vienen exigidas en la referida ley.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado Agricola Espino, S.L.U., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 15 de octubre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Aurora Rivas Iglesias.
6W-8810

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Ordinario 291/2019. Negociado: 5.
N.I.G.: 4109144420190003123.

De: Doiia Isabel Becerra Dominguez.

Contra: Restaurantes Selectos, S.L.U.

Dona Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero once de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 291/19, se ha acordado citar a Restaurantes
Selectos, S.L.U., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 9 de diciembre de 2021
a las 9.30 y 9.50 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en avenida de la Buhaira nimero 26, 6.* planta - edificio Noga- CP 41018 Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Restaurantes Selectos, S.L.U., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 2 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
8W-9322

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (Las Palmas).—JUZGADO NUM. 2

Dofia Nuria Alvarez Gomez, Letrada de la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo Social nimero 2 de Las Palmas
de Gran Canaria, hace saber: Que en los autos seguidos bajo el nimero 0000933/2020 en materia de reclamacion de cantidad a ins-
tancia de dofa Juan David Suérez Padron contra Expertus Multiservicios del Sur, S.L., se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar el proximo dia 13 de diciembre de 2021 a las 9.30 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que concurra
al acto, al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision se acordo por resolucion judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado.
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Y para que sirva de citacion en legal forma, a Expertus Multiservicios del Sur, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Las Palmas de Gran Canarias a 4 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Nuria Alvarez Gomez.
8W-8613

Juzgados de Instruccion

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 105/2021. Negociado: C.
N.°Rg.: 1858/2021.

N.I.G.: 4109143220210029040.

De: Wldemar Xitumul Canahui y Milton Erikson Hernandez Canahui.
Contra: José Abundio Barahona Miranda.

Don Manuel Diaz Barrera, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Instruccion nimero siete de los de esta
capital y su provincia.

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio de delito leve inmediato n.° 105/2021-C se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositiva dice:

Juicio por delito inmediato 105/2021-C.

Sentencia n.°.

En Sevilla a 16 de septiembre de 2021.

Vistos por don Alvaro Martin Gomez, Juez accidental de este Juzgado, los autos de juicio por delito leve inmediato, seguido
contra José Abundio Barahona Miranda y siendo parte el Ministerio Fiscal, dicta la siguiente.

Sentencia.
Fallo:

Que debo absolver y absuelvo a José¢ Abundio Barahona Miranda, de la acusacion formulada contra el mismo por un delito leve
de lesiones, con todos los pronunciamientos favorables, declarando las costas de oficio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la presente cabe recurso de Apelacion ante la
Audiencia Provincial.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira certificacion a los autos, lo pronuncio mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Wldemar Xitumul Canahui, actualmente paradero desconocido, y su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, expido la presente.

En Sevilla a 5 de octubre de 2021.—FEIl Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Diaz Barrera.
4W-8540

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 21 de octubre de 2021, adoptd acuerdo cuya parte dispositiva dice
como sigue:
«Primero.—Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla municipal consistente en:

Amortizacion de las siguientes plazas:

e Una plaza de Administrativo/a (569), escala Administracion General, subgrupo C1.

e Una plaza de Capataz/a Realizador/a Videografico/a (883), escala personal laboral, subgrupo C1.
Creacion de las siguientes plazas:

e Dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, escala Administracién General, subgrupo C2.

Segundo.—Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla el acuerdo adoptado y abrir un plazo de exposicion
publica de 15 dias para que los interesados puedan presentar reclamaciones, considerandose, en caso de que éstas no se formulen,
definitivamente aprobado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en el art. 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 25 de octubre de 2021.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-9135
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SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 26 de octubre de 2021, se ha servido aprobar las bases
por las que se regira el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de Técnico Superior Letrado/a, transcribiéndose las
mismas a continuacion:

«BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE TECNICO SUPERIOR LETRADO/A DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Mediante las presentes bases, se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso, con prueba practica, para constituir
una bolsa de trabajo de Técnico Superior Letrado/a (Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica),
con el fin de seleccionar personal para su nombramiento como funcionario/a interino/a con el fin de cubrir las necesidades de cobertura
temporal que surjan en el Ayuntamiento de Sevilla.

Segunda.—Legislacion aplicable.

A estas bases les sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Reforma de la Administracién Publica, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, asi como demas disposiciones que resulten aplicables.

Tercera.—Requisitos.
Para poder participar en las pruebas que se convocan, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la titulacion de Licenciado/a en Derecho
o Grado equivalente.

En el caso de los titulos obtenidos en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite la homologacion. Asimismo, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certifi-
cacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

b) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, asi como los extranjeros con residencia legal en Espaiia,
todo ello, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta.—Publicidad de la convocatoria y sus bases.

En el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla se publicaran integramente las bases que van a regir este procedimiento, asi
como en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento y en la pagina web www.sevilla.org.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran integramente en el tablon de edictos electronico del Ayunta-
miento y en la pagina web.

Quinta.—Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar mediante solicitud genérica a través del Regis-
tro General o cualesquiera registros auxiliares del Ayuntamiento de Sevilla, ubicados en los diferentes distritos municipales, haciendo
constar en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, siempre referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Junto a la solicitud de participacion deberan adjuntar copia del DNI, titulo, asi como la documentacion correspondiente para la
valoracion de los méritos de conformidad con lo establecido en la base 9.2 de la presente convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
presentes en el «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla.

Sexta.—Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Director General de Recursos Humanos, por delegacion de la Junta de
Gobierno de la ciudad de Sevilla, dictard resolucion con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y
apellidos de los candidatos y el documento nacional de identidad, y en su caso, causa de exclusion. La resolucion se publicara en el
tablon de edictos electronico de la Corporacion.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el tablon de edictos
electronico de la Corporacion.
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Finalizado el referido plazo dicha lista de admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva si contra la mis-
ma no se presenta reclamacion alguna, resolviéndose por el contrario, las que se formularen mediante resolucion expresa notificada al
interesado/a o mediante su oportuna publicacion.

Séptima.—Personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de Adaptacion Normativa a la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula
el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para
ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o Categorias de la
Administracion del Estado, las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que los demads aspirantes. Solo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las
tareas o funciones correspondientes.

Octava.—Organo de seleccion.

La Comision de Seleccion, que sera nombrada por el érgano competente, estara formada por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros de la Comision gozaran de voz y voto.

La pertenencia a dicho 6rgano sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

La Comision de Seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Comision de Seleccion actuard con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

Para la valida constitucion de dicho 6rgano, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y del Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Novena.—Procedimiento selectivo.

La seleccion se hara por el sistema de concurso, con una prueba practica.

9.1 Prueba practica.

Consistira en la redaccion de un escrito forense que la Comision de Seleccion decida de entre los siguientes:

e Demanda.

*  Alegaciones previas (contencioso).

»  Contestacion a la demanda.

*  Recurso de apelacion (con o sin adhesion a la apelacion).

*  Oposicion al de recurso de apelacion.

*  Interposicion de recurso de suplicacion.

*  Preparacion de recurso de casacion social, para unificacion de doctrina.
» Interposicion de recurso de casacion social, para unificacion de doctrina.
e Preparacion de recurso de casacion contencioso.

« Interposicion de recurso de casacion contencioso.

Para el desarrollo de esta prueba practica, el 6rgano de seleccion proporcionara todos los datos de hecho, y antecedentes nece-
sarios para la redaccion del escrito.

Durante el desarrollo de esta prueba los candidatos podran hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.
La prueba tendra una duracion de tres horas.

En este ejercicio se valoraran la capacidad del candidato para articular su escrito con el maximo aprovechamiento de los datos
facticos y antecedentes proporcionados por el Tribunal, la claridad de exposicion y los conocimientos juridicos.

El 6rgano de seleccion tendra la opcion de citar a los candidatos para la lectura del ejercicio en sesion publica.

El orden de actuacion de los aspirantes que concurran a este procedimiento de seleccion, se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», de conformidad con la resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Te-
rritorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Vy, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W«, y asi sucesivamente.

La puntuacion méaxima que podra obtenerse en esta fase de prueba practica es de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

9.2 Fase de concurso.

La valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la prueba practica, se realizara de
conformidad con el baremo de méritos expuesto a continuacion.

La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba practica, no pudiendo
determinar por si misma el resultado del procedimiento de seleccion.

9.2.1 Experiencia profesional.
»  Experiencia profesional en la Administracion.

A) Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando funciones de la categoria de
letrado consistentes en la representacion y defensa en juicio de la Corporacion, 0,10 puntos. Se valorara hasta un limite
de 10 puntos.
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B) Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas desarrollando funciones de la categoria de
letrado consistentes en la representacion y defensa en juicio de la correspondiente Administracion, 0,10 puntos. Se valorara
hasta un limite de 10 puntos.

C) Por cada sentencia de los 6rdenes jurisdiccionales contencioso-administrativo o social que se aporte, con independencia
del grado de jurisdiccion, en la que figure el candidato como Letrado director del asunto, o que el Letrado/a del 6rgano
judicial que la haya dictado, certifique como asunto llevado por el mismo, 0,01 puntos.

A efectos de este apartado se entiende por Administracion Local el ambito definido por el art. 3.1 de la Ley 7/1985, y por Ad-

ministracion Publica el ambito definido en el art. 2.3 de la ley 39/2015.

Los servicios se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion de que se trate, en
el que habra de constar la denominacion del puesto, las funciones del mismo, la naturaleza de la relacion y el tiempo de duracion de
los servicios prestados.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes, no se computaran. Unicamente se valoraran los servicios prestados dentro de los
diez afios inmediatamente anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El candidato habra de indicar el nimero de sentencias que se aleguen como mérito, debiendo aportarlas debidamente anoni-
mizadas en caso de llamamiento, o de obtencion de puntuacion suficiente para integrarse en la bolsa de empleo. Si las aportadas no
coincidieran con las alegadas no se efectuara el nombramiento, o no pasara a integrarse en la bolsa, pasandose al siguiente candidato.

»  Experiencia profesional en el sector privado.
A) Por cada mes de servicio prestado en el ambito privado, desarrollando las funciones de abogado, definidas en el art. 542.1
LOPJ, 0,08 puntos. Se valorara hasta un limite de 10 puntos.

B) Por cada sentencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo o social que se aporte, con independencia del grado
de jurisdiccion, en la que figure el candidato como Letrado director del asunto, o que el Letrado/Letrada del 6rgano judicial
que la haya dictado certifique como asunto llevado por el mismo, 0,01 puntos.

La experiencia en el ambito privado se acreditara mediante acreditacion de la Colegiacion en situacion de ejerciente, de Informe
de Vida Laboral, actualizado a la fecha de la convocatoria, o informe de la mutualidad de la abogacia.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes no se computaran.

Unicamente se valoraran los servicios prestados dentro de los diez afios inmediatamente anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

El candidato habra de indicar el nimero de sentencias que se aleguen como mérito, debiendo aportarlas debidamente anoni-
mizadas en caso de llamamiento, o de obtencion de puntuacion suficiente para integrarse en la bolsa de empleo. Si las aportadas no
coincidieran con las alegadas no se efectuara el nombramiento, o no pasara a integrarse en la bolsa, pasandose al siguiente candidato.

*  Experiencia como Magistrado suplente o como Juez sustituto.
A) Por cada mes de ejercicio efectivo de funciones judiciales como magistrado suplente o como juez sustituto, 0,08 puntos.

Si el ejercicio hubiera sido en los 6rdenes jurisdicciones contencioso administrativo o social, 0,10. En ambos casos se
valorara hasta un limite de 10 puntos.

B) Por cada sentencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo o social que se aporte, con independencia del grado
de jurisdiccion, en la que figure el candidato como magistrado ponente o como juez autor de la misa, 0,01 puntos.

La experiencia por el ejercicio de funciones jurisdiccionales se acreditara mediante certificacion de la Secretaria de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia correspondiente, comprensiva de los periodos de ejercicio efectivo y de la inexistencia de nota des-
favorable.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes no se computaran.

Unicamente se valoraran los servicios prestados dentro de los diez afios inmediatamente anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

El candidato habra de indicar el nimero de sentencias que se aleguen como mérito, debiendo aportarlas debidamente anoni-
mizadas en caso de llamamiento, o de obtencion de puntuacion suficiente para integrarse en la bolsa de empleo. Si las aportadas no
coincidieran con las alegadas no se efectuara el nombramiento, o no pasara a integrarse en la bolsa, pasandose al siguiente candidato.

9.2.2 Participacion en oposiciones.

— Por la superacion de cada ejercicio de las pruebas de acceso por el turno libre a las carreras judicial o fiscal, a la Abogacia
del Estado, al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, asi como de Provincias o Municipios de gran poblacion, 2
puntos.

Este mérito se acreditard mediante certificacion del Secretario del Tribunal u 6rgano de seleccion.

Unicamente se valoraran los ejercicios aprobados dentro de los diez afios inmediatamente anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

9.2.3 Actividades docentes.

— Por cada mes de docencia universitaria, con un minimo de 8 horas lectivas, de derecho constitucional, penal, civil, admi-
nistrativo, laboral, o procesal, se valorara con 0,03 puntos, con un maximo de 1 punto.

La docencia tendra que haber sido prestada como profesor en alguna de las modalidades previstas en el titulo IX de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y se acreditara mediante certificacion expedida por el Secretario/a del Depar-
tamento que corresponda de la Facultad donde de se haya desempefiado la actividad, comprensiva de los periodos de ejercicio, y del
numero de horas lectivas.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes, no se computaran.

Unicamente se valoraran los servicios prestados dentro de los diez afios inmediatamente anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria.

9.2.4 Méritos académicos.

— Titulo de doctor en Derecho 1,5 puntos. Este mérito se considerara acreditado inicamente mediante la presentacion del
titulo de doctor o del justificante del pago de los derechos correspondientes a su expedicion.
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— Buen expediente académico: 1 punto, entendiendo por tal aquél cuya media es igual o superior a notable. La valoracion del
expediente académico sera el resultado de-la suma de los puntos asignados a la calificacién obtenida en cada asignatura,
dividido por el nimero de asignaturas. A efectos del calculo anterior, a cada asignatura se le asignara la siguiente puntua-
cion: si en el expediente académico, la asignatura ha quedado calificada con un aprobado, se le asignaran 5,5 puntos, si ha
quedado calificada con un notable, se le asignaran 7,5 puntos, si ha quedado calificada con un sobresaliente, se le asignaran
9 puntos y si lo ha sido con matricula de honor, se le asignaran 10 puntos.

El candidato debera aportar certificacion de las calificaciones obtenidas, y efectuar el calculo, siendo el mismo comprobado
por el Tribunal.
9.2.5 Publicaciones.

Por la elaboracion de textos sobre materias juridicas propias de derecho constitucional, penal, civil, administrativo, laboral,
mercantil y procesal que sean objeto de publicacion editorial cualquiera que sea el formato, fisico o electronico, hasta 0,50 puntos.

La puntuacion a que se refiere el presente articulo se atendrd a la siguiente gradacion:

— Por cada monografia: Hasta 1 punto, o la fraccion correspondiente en caso de coautoria.

— Por cada articulo: Hasta 0,30 puntos, o la fraccion correspondiente en caso de coautoria.

Dentro de este apartado se consideraran tanto los publicados en revistas juridicas, como los capitulos que se incluyan en obras
colectivas, como articulos de contenido limitado que sean objeto de publicacion individual.

No seran objeto de valoracion los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema juridico, o
los de aspecto puramente divulgativo, ni las traducciones ni las recensiones de obras juridicas.

Las ediciones sucesivas de la misma obra no seran objeto de valoracion de forma independiente.

La publicacion de tesis doctorales no se valorara si formo parte de los trabajos para la obtencion del doctorado que ya hubiera
sido objeto de valoracion.

9.2.6 Actividades formativas.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, incluyendo como tales las correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica, prevencion de riesgos
laborales, idiomas...), hasta un maximo de 3.5 puntos, en la forma siguiente:

e Para las impartidas en la Administracion General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
las Entidades que integran la Administracion Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Admi-
nistraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco
del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva: 0,004 puntos.

e Parael resto de las impartidas en cualquier otra entidad no contemplada en el parrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,002
puntos.

e Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General del Es-
tado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Or-
ganismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las
Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva:
0,003 puntos.

e Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el parra-
fo anterior, por cada hora lectiva: 0,0015 puntos.

e Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General del Estado, las Administra-
ciones de las Comunidades Autéonomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales
y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva: 0,0015 puntos.

e Paralas de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior, por cada
hora lectiva: 0,00075 puntos.

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que consto, se valoraran como los de hasta 1 hora.
9.3 Calificacion final.
La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba practica y en la fase de concurso.

Décima.—Lista integrantes bolsa de trabajo.

Realizada la correspondiente prueba selectiva, y finalizada la fase de concurso, se publicara en el tablon de edictos electronico
del Ayuntamiento la lista provisional de la valoracion de los méritos de los aspirantes y la lista provisional con la puntuacion total
obtenida de mayor a menor puntuacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alega-
ciones y solicitar la revision de los méritos.

Una vez resueltas las reclamaciones, el 6rgano de seleccion hara publica la lista definitiva con la puntuacion total y elevara al
organo competente la relacion de los aspirantes que integraran la bolsa de trabajo.

Los dos primeros aspirantes en puntuacion seran nombrados funcionarios interinos para los dos puestos que son objeto de esta
convocatoria.

Los diez siguientes aspirantes en puntuacion se integraran en la bolsa de empleo de Técnicos Superior Letrado de este Ayuntamiento.

La resolucion por la que quede constituida la bolsa de trabajo se hara ptblica en el tablon de edictos electronico de este Ayunta-
miento y en la pagina web Sevilla.org, con indicacion de todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

Undécima.—Llamamiento y presentacion de documentos.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a un nombramiento interino o contratacion laboral temporal, tendran que
presentar ante la Seccion de Seleccion del Servicio de Recursos Humanos, en el plazo concedido al efecto, los documentos siguientes:



Jueves 11 de noviembre de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 261 13

a) Fotocopia del DNI acompafiada de original para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompanada de original para su compulsa) de la titulacion exigida. Si este documento estuviera
expedido después de la fecha en la que expir6 el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que
culmino sus estudios. En todo caso, las equivalencias deberan ser acreditadas mediante certificacion aportada por el aspirante
expedida al efecto por la Administracion educativa competente. En el mismo sentido habran de acreditarse las correspondientes
homologaciones de la Administracion espaiiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico oficial en donde conste que el aspirante posee la capacidad funcional para el desempefio de las funcio-
nes del puesto de trabajo afectado.

e) Declaracion jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

No podran ser nombrados como funcionarios/as interinos/as ni contratados temporales, quiénes no presenten la documentacion

exigida dentro del plazo establecido, salvo en los casos de fuerza mayor, o si se deduce que carece de alguno de los requisitos exigidos.

Duodécima.—Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse
directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art.
114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si lo estimasen oportuno.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 27 de octubre de 2021.—El Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.

34W-9144

SEVILLA
Correccion de errores

El Director General de Recursos Humanos, con fecha 4 de noviembre de 2021, ha resuelto lo que sigue:

«Advertido error en la resolucion niim. 8659 del Director General de Recursos Humanos de fecha 25 de octubre de 2021, por
la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en las pruebas selectivas convocadas para proveer 4 plazas de
Ingeniero Técnico Industrial de este Ayuntamiento y visto el informe emitido por el Jefe de Servicio de Recursos Humanos de fecha 2
de noviembre de 2021, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, mediante
acuerdo de 1 de octubre de 2021, resuelvo:

Primero: Rectificar el error advertido en el listado definitivo de personas excluidas, en los términos que se indican:
Donde dice:

Excluidos:

Los motivos de exclusion se determinan por niimeros, con arreglo a las siguientes equivalencias:

Numero Motivo

01 No justifica rechazo de oferta de empleo al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria.
02 No justifica carecer de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional, expedido
por el SEPE, importe por periodos, al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria.

03 No justifica estar desempleado durante al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria

04 No justifica abono de tasas.

05 Carece de titulacion requerida.

D.N.I Apellidos y nombre Motivo exclusion

**E3H56%* Baena Rodriguez, Carlos Jesus 5
HAAZT]SH* Barrios Crespo, Desiree Cristina 12
HARSTLTH* Bejarano Palma, Maria Soledad 5
HHERQSTH* Cabezas Luque, Javier Luis 5
HEERLTOH* Calderén Bautista, Miguel Angel 5
**ET(09S5** Canadas Sanchez De Yebra, Blanca Beatriz 12
*EEDO08** Carmona Egler, Virginia 4
*HAD1QTH* Chico Lopez, Lucio 5
*¥EXD334H* Escobar Garcia-Moreno, Francisco Javier 5
**%0694** Fernandez Garcia, Rosario 5
*%%0499%* Garcia Campos, Enrique 12
*EX1106%** Guardiola Garzon, Juan Antonio 5
HAXS0064%* Izquierdo Gémez, Beatriz 2
HAEA] Q5] H* Jurado Quesada, José Jesus 2
*FEXH580%* Muiioz Gonzalez, Francisco Javier 5
HEEL566%F Ortiz Marquez, Francisco Javier 2
FEE]528%* Pascual Polo, Salvador José 5
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D.N.I Apellidos y nombre Motivo exclusion

FEXGTIQH* Pérez Ebri, José Manuel 2
**%()599%* Pérez Moreno, Yolanda 2
HEEKAQ] 5k Pino Cubiles, Patricia Maria 5
*HET026%* Reyes Gallardo, Maria 5
**ED161%* Riau Arenas, Belén 5
FEX506(0%* Roman Sutil, Natalia 5
*HEKQHTTH* Ruiz Carrasco, Alfredo 4
HEERYO2H* Sanchez de Ibargiien Baena, Monica 12
HAKS095%* Segura Torrente, Daniel 5
H*AQD ISk * Tamayo Acosta, Antonio 2
HEE()ZT4H* Terriza Diaz, Enrique 5

Debe decir:

Excluidos:

Los motivos de exclusion se determinan por ntimeros, con arreglo a las siguientes equivalencias:

Numero Motivo
01 No justifica rechazo de oferta de empleo al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria.
02 No justifica carecer de rentas.superiores en computo mensual al salario minimo Interprpfesional, expedido
por el SEPE, importe por periodos, al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria.

03 No justifica estar desempleado durante al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria

04 No justifica abono de tasas.

05 Carece de titulacion requerida.

DNI Apellidos y nombre Motivo de exclusion

***3656%* Baena Rodriguez, Carlos Jests 5
HEKSTLTH* Bejarano Palma, Maria Soledad 5
HEHKRQSTH* Cabezas Luque, Javier Luis 5
*EXT()95%* Canadas Sanchez de Yebra, Blanca Beatriz 12
HAXD19TH* Chico Lopez, Lucio 5
R R S Escobar Garcia-Moreno, Francisco Javier 5
*EKQHQYH* Fernandez Garcia, Rosario 5
*EEQLQQH* Garcia Campos, Enrique 12
**E]1106%* Guardiola Garzon, Juan Antonio 5
*EE5064%* Izquierdo Goémez, Beatriz 2
*EXH580%* Muiioz Gonzalez, Francisco Javier 5
HEEL566%F Ortiz Marquez, Francisco Javier 2
*KEE]528%* Pascual Polo, Salvador José 5
HAAGTIQH* Pérez Ebri, José Manuel 2
*%*()599%* Pérez Moreno, Yolanda 2
*¥EFLQ]5** Pino Cubiles, Patricia Maria 5
*EET026%* Reyes Gallardo, Maria 5
*EXD161%* Riau Arenas, Belén 5
*¥**5060%* Roman Sutil, Natalia 5
*¥EXQOTTH* Ruiz Carrasco, Alfredo 4
*E*BO(2** Sanchez de Ibargiien Baena, Monica 12
*EXS5095%* Segura Torrente, Daniel 5

Segundo: Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a los efectos oportunos.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 4 de noviembre de 2021.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-9402

ALCALA DE GUADAIRA

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 22 de octubre de 2021, acordé aprobar las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a entidades sociales para reforma de
sedes y adquisicion de mobiliario, conforme al texto que consta en el expediente 15006/2021, diligenciado con el sello de érgano de
este Ayuntamiento y el codigo seguro de verificacion CSV: 6K3RST5L2DQT4X7A5SS565SMME, validacion en https://ciudadalcala.
sedelectronica.es, y que a continuacion se publica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 8,10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra el citado acuerdo, que
tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo orga-
no que lo ha dictado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente de dicha jurisdiccion con sede en Sevilla, en el
plazo de dos meses contados, igualmente, a partir del dia siguiente al que se produzca esta publicacion.

En Alcala de Guadaira a 4 de noviembre de 2021.—EI Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
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BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES QUE SE CONCEDAN POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
PARA LA MEJORA DE LAS SEDES SOCIALES

Exposicion de motivos.

El articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos «promover las condiciones para que la libertad e
igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sean reales y efectivas, remover los obstaculos que dificultan su plenitud y
facilitar la participacion de todos los individuos en la vida politica, econdmica, cultural o social». En los mismos términos se manifiesta
el art. 10.1 de la Ley Organica 2/2007, de reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

El Ayuntamiento de Alcala de Guadaira de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y reformada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local,
establece en su articulo 25.2 e) tiene como competencias propias «la evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social», pudiendo conceder subvenciones a Entidades, Organismos o
particulares cuyos servicios o actividades complementen o suplan la competencia local.

Las disponibilidades presupuestarias del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira permiten convocar subvenciones a entidades
sociales con criterios de publicidad, concurrencia y objetividad en la concesion.

Base 1.—Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la concesion de subvenciones a las entidades sociales que operan en el
ambito de la accion social para sufragar gastos de:

a) Reforma, adecuacion y mejora de habilitabilidad y eficiencia energética de sus sedes sociales.
b) Adquisicion de mobiliario y equipamiento de sus sedes sociales.

Base 2.—Requisitos.

1.— Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las entidades sociales que retinan los siguientes

requisitos:

a) Ser organizaciones sin animo de lucro.

b) Encontrarse constituidas formalmente con arreglo a su normativa especifica e inscritas en el registro correspondiente.

c) Estén inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones con al menos un aflo de antigiiedad. Con caracter excepcional,
previa valoracion municipal favorable de la entidad ante su trayectoria social en la localidad, la delegacion de Servicios
Sociales podra proponer para valoracion proyectos de entidades sociales que tengan delegacion en el municipio con al
menos un afio de antigiiedad.

d) Que su sede social se halle en el municipio de Alcala de Guadaira o disponga de una delegacion en éste.

e) Que sus fines estatutarios estén relacionados con la atencion a las necesidades sociales, la prevencion de dificultades so-
ciales y/o el desarrollo social; la promocion de la educacion para la salud, la participacion y la solidaridad; la integracion
de colectivos en situacion de riesgo y/o exclusion social.

f) Acreditar que su objeto social tiene relacion directa con los fines y objetivos de esta convocatoria.

g) No incurrir en ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar o recibir subvenciones formalizar convenios
con la Administracion, previstas en el articulo 60 de la Ley de Contratos del Sector Publico y el Reglamento de Subven-
ciones del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

h) Estar al corriente en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

i)  Tener debidamente justificadas o estar en plazo de justificacion las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Alcalé
de Guadaira de ejercicios anteriores, encontrandose al corriente en el pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

j)  Acreditar el cumplimiento, por parte de las entidades que trabajen con menores, de disponer de los certificados de Delitos
de Naturaleza Sexual, en cumplimiento de lo establecido en la L.O. 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada
por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado que establecen la obligacion de que se aporten certificados negativos
del Registro Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y personas voluntarias que trabajen en contacto
habitual con menores.

2.— Las correspondientes convocatorias, cuyos extractos se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, por
conducto de la BDNS una vez que se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su publica-
cidn, expresaran los requisitos para solicitar la subvencion y la forma de acreditarlos, en cumplimiento del articulo 23.2, letra e) de la
LGS, a cuyo efecto indicaran los documentos e informaciones que han de acompaiarse a las expresadas solicitudes.

3.— Al amparo de lo dispuesto en el articulo 23.4 LGS, los documentos e informaciones a que se refiere el parrafo anterior
podran sustituirse por la presentacion de una declaracion responsable.

4.— En los casos en que la acreditacion de un requisito para ser beneficiario pueda hacerse mediante la presentacion de una de-
claracion responsable, se considerara cumplida dicha exigencia siempre que la declaracion se suscriba por el solicitante y vaya dirigida
al 6rgano concedente.

Base 3.—Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras seran incompatibles con cualquier otra ayuda o
subvencion procedente de cualquier otra Administracion o Ente publico o privado para la misma o similar finalidad.

Base 4—Gastos a subvencionar:

Los gastos objeto de la subvencion seran los previstos en cada convocatoria y deberan ser realizados dentro del plazo especi-
ficado en la misma.

Base 5.—Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1.— La solicitud debera formalizarse utilizando obligatoriamente el modelo de solicitud facilitado en la convocatoria, dirigida
a la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, y estara firmada electronicamente por la representacion legal
de la entidad social interesada.

5.2.— La solicitud se presentara en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira o en cualquiera de los
registros previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, estando las asociaciones vecinales obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con este Ayuntamiento.
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5.3.— El plazo de presentacion de las solicitudes junto con la documentacion exigida, sera el establecido en la convocatoria
correspondiente, de la cual serd publicada un extracto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, realizado a través de la Base
Nacional de Subvenciones (BDNS) y en la sede electronica del Ayuntamiento.

5.4.—Sélo se admitiran a tramite las solicitudes presentadas en el tiempo, lugar y forma establecidos en estas bases.

Base 6.—Documentacion.

La documentacion necesaria para la tramitacion de la solicitud de subvencion, sera la siguiente:

1.— Solicitud dirigida a la personal titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

2.— Acuerdo de la Asamblea General o de la Junta Directiva aprobando la solicitud de subvenciéon y facultando para ello a su
representante.

3.— Acreditacion de la cuenta bancaria, a la que deba transferirse el importe de la subvencion, a nombre de la entidad perceptora.

4.— Declaracion responsable del representante legal de la entidad, de no encontrarse inhabilitada para contratar con las Admi-
nistraciones Publicas o para obtener subvencion de las mismas.

5.— Declaracion responsable de no haber solicitado otra subvencidn a otros organismos e instituciones publicas o privadas para
el mismo fin u otros similares.

6.— Memoria valorada o presupuesto formal de la obra a realizar.

7.— Factura proforma del mobiliario o equipamiento a comprar.

8.— Con independencia de la documentacion exigida, la delegacion convocante se reserva la facultad de solicitar cuanta infor-
macion complementaria crea necesaria.

Base 7.—Subsanacion.

Si a la solicitud no se acompafiase la documentacion requerida o la presentada adoleciera de algiin defecto, se requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiiase los documentos preceptivos con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun en las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior en cualquier momento, a lo largo del procedimiento, podré instarse a la entidad solicitante para que
cumplimente cualquier otro requisito o tramite, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley, concediendo a tal efecto un plazo de 10
dias naturales a partir de la notificacion, con expresa advertencia de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar decaido en su derecho
a la tramitacion de la solicitud.

Base 8.—Instruccion del procedimiento y comision de valoracion.

8.1.— La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde a la delegacion convocante, que realizard de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
se realizara la evaluacion previa.

8.2.— La evaluacion previa sera realizada, conforme a los criterios sefialados en las presentes bases, por la correspondiente
Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara compuesta por:

— Concejal titular de la delegacion convocante.
—  Vocales:
*  Dos Concejales del equipo de gobierno.
e Un Concejal de cada uno de los grupos politicos.
— Asesores:
e Técnico de la delegacion convocante.
— Secretario: El Secretario de la Corporacion o personal del Ayuntamiento en quién delegue.

8.3.— El organo instructor llevara a cabo las siguientes gestiones:

a) Examen y comprobacion de la documentacion presentada por las asociaciones solicitantes.

b) Con objeto de facilitar la evaluacion de solicitudes, el 6rgano instructor podra requerir a las asociaciones solicitantes la am-
pliacion de la informacion, asi como la documentacion complementaria que permita realizar adecuadamente la evaluacion
previa. El plazo para presentar dicha documentacion sera de diez dias. Del mismo modo se podran solicitar los informes
técnicos a otros servicios municipales que se estime necesario y a las entidades y organismos publicos que corresponda
para la comprobacion de los extremos expresados por los solicitantes.

8.4.— El plazo para la emision de informes por los servicios municipales sera de diez dias, salvo que el obligado a informar,
atendiendo a las caracteristicas del informe o al procedimiento, solicite un plazo distinto, sin que pueda exceder de un mes.

8.5.— A continuacion la Comision de Valoracion realizara en el expediente las siguientes actividades:

a) Evaluacion de las solicitudes, efectuada conforme a los criterios, formas y prioridades de evaluacion establecidos en las
presentes bases.

b) Evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracion debera emitir informe, en el que se concrete que las asociaciones
beneficiarias cumplen o no todos los requisitos necesarios para acceder a la subvencion y el resultado de la evaluacion
efectuada y con el que se conformara una lista de adjudicacion hasta el limite del crédito presupuestario existente.

8.6.— El o6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion, formulara una propuesta de
resolucion provisional debidamente motivada, que debera expresar:

1) Relacioén de las entidades que, cumpliendo los requisitos exigidos, obtienen una puntuacion suficiente para tener la consi-
deracion de beneficiarias provisionales por orden de puntuacioén obtenida en la valoracion previa y cuantia de la subven-
cion otorgable.

2) Relacion de entidades que, cumpliendo los requisitos exigidos, no obtienen puntuacion suficiente en la valoracion previa
para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion.
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3) Relacion de entidades que no cumplen con los requisitos exigidos, asi como las causas del incumplimiento.

4) En su caso, relacion de entidades beneficiarias provisionales susceptibles de poder reformular la solicitud, ajustandose a
los compromisos y condiciones de la subvencion, para el supuesto en los que el importe que figure en la propuesta de re-
solucion provisional fuese inferior al sefialado en la solicitud. En dicho supuesto, la entidad podra ajustar los compromisos
y condiciones a la subvencion otorgable siempre que respete el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como
los requisitos fijados en la convocatoria y respetando el porcentaje de aportacion.

8.7.— El plazo de alegaciones previo a la propuesta definitiva de Resolucion y en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion provisional, en el que las entidades interesadas podran:

*  Alegary presentar los documentos que estimen pertinentes.
» Las entidades beneficiarias provisionales deberan comunicar su aceptacion, reformulacion o renuncia a la subvencion
propuesta.

8.8.— Examinadas y resueltas las alegaciones presentadas por las entidades interesadas, y tras haber recibido la aceptacion, re-
formulacion o renuncia de las beneficiarias provisionales a la subvencion propuesta, se formulara por el 6rgano instructor la propuesta
de resolucion definitiva.

Base 9.—Criterios de valoracion.

a) En cuanto a las obras de reforma y mejora las solicitudes seran priorizadas en funcion de la naturaleza de las actuaciones
a llevar a cabo:

1. Obras urgentes por afectar a elementos estructurales (electricidad, desagiies,...). En todo caso se debera presentar una
memoria justificativa de la urgencia (hasta 25 puntos).

Obras de reforma para mejorar la optimizacion del local y adaptacion a nuevas demandas (hasta 15 puntos).

Obras de conservacion, reposicion o mejora para evitar graves deterioros de algunos de los elementos (hasta 10 puntos).
Pinturas y mejoras de los paramentos y solerias (hasta 5 puntos).

Otras actuaciones secundarias ( hasta 2 puntos)

Local compartido con otras entidades (hasta 10 puntos)

b) En cuanto al mobiliario y equipamiento para las sedes vecinales se hara un reparto lineal entre las solicitudes debidamente
formuladas sin que la cuantia de la subvencion a conceder supere el importe solicitado por la correspondiente entidad ni exceda de lo
fijado en cada convocatoria.

AN AW

Base 10.—Resolucion.

10.1.— El 6rgano competente para otorgar la subvencion es la Junta de Gobierno Local. El plazo maximo para resolver el pro-
cedimiento no podra exceder de tres meses desde la convocatoria. Si transcurrido dicho plazo no hubiese recaido resolucion expresa,
se entendera desestimada la solicitud.

La resolucion definitiva expresara:

1) Elsolicitante o relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, finalidad y su cuantia, espe-
cificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.
2) La desestimacion o la no concesion de solicitudes, indicando su causa.

10.2.— La resolucion, al igual que todas la comunicaciones y notificaciones que se realicen, sera publicada en el tablon de la
sede electronica del Ayuntamiento, sin perjuicio de las publicidad preceptiva segun la normativa vigente en materia de transparencia.

10.3.— Conforme a lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de Subvenciones, para el supuesto de que se renun-
ciase a la subvencion por alguna de las entidades beneficiarias, el 6rgano concedente podra acordar, sin necesidad de una nueva convo-
catoria, la reasignacion de las subvenciones con los limites indicados en estas bases. Este procedimiento se aplicara igualmente en el
caso de desistimiento expreso o tacito a la propuesta de subvencion contenida en la resolucion provisional.

Base 11.—Forma de pago.

Dado el interés social y la labor complementaria que de la actuacion del Ayuntamiento realizan las asociaciones que puedan
concurrir a esta convocatoria, asi como la escasez de recursos econdmicos de los que disponen, el abono de la subvencion concedida se
realizara, mediante trasferencia bancaria, con caracter anticipado, por el 100% de la concesion, con justificacion diferida.

El caracter de prepagables, que implica la posibilidad de pago sin justificacion previa, no significa que la realizacion del gasto
no se realice hasta que no se cobre, simplemente posibilita el pago de la subvencion antes de la justificacion, debiendo realizarse el
gasto y el pago, en cualquier caso, en el periodo especificamente sefialado en la convocatoria y comprenderse en éste las fechas de los
justificantes.

Base 12.—Justificacion.

La entidad beneficiaria de la subvencion, asume la obligacion formal de justificar el objeto de la subvencion. La justificacion se
realizara con caracter diferido y segin la modalidad de cuenta justificativa en virtud a lo establecido en el articulo 75 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones. En ese sentido, cada entidad habra de presentar la siguiente documentacion:

*  Memoria de las obras realizadas

*  Memoria de los gastos realizados por la compra del mobiliario o equipamiento.

*  Relacion de gastos, seglin el modelo que se facilitara, con identificacion del acreedor, su importe, fecha de emision y, en
su caso, fecha de pago.

*  Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra o la entrega del bien.

*  En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como los intereses derivados de los
mismos.

En caso de que la documentacion presentada para la justificacion se considere incorrecta o incompleta, se podra requerir al
beneficiario la subsanacion de dicha documentacion,en el plazo de 10 dias segun lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas.

Esta documentacion deberd ser dirigida a la Delegacion convocante en el plazo previsto en la convocatoria para su justificacion.
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12.1.— Los gastos subvencionables son aquellos que de manera indubitada responden a la naturaleza de la actividad subvencio-
nada, debiendo realizarse en el plazo determinado en la propia convocatoria. Dichos gastos deben especificarse claramente en la factura
para identificar su naturaleza.

12.2.— El Ayuntamiento de Alcala de Guadaira se reserva el derecho a solicitar otra documentacion acreditativa de los concep-
tos de gastos subvencionables por los que se solicita subvencion.

12.3.— El importe justificado debera alcanzar el 100% del presupuesto solicitado. Caso de que la justificacion no alcance la
totalidad del presupuesto aceptado, la beneficiaria debera reintegrar la parte proporcional correspondiente del porcentaje de la subven-
cion concedida.

12.4.— Previo informe del 6rgano instructor, la Junta de Gobierno Local adoptara el acuerdo pertinente en relacion con la apro-
bacion de la justificacion. Dicho acuerdo debera relacionar aquellas subvenciones debidamente justificadas y aquellas otras a las que se
proceda inicio de expediente de reintegro.

Base 13.—Modificacion de la resolucion de concesion.

13.1.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y en todo caso, la obtencion
concurrente de otras aportaciones, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

13.2.— Las asociaciones beneficiarias de la subvencion podran solicitar la modificacion de la resolucion de concesion, incluidos
la ampliacion de los plazos de ejecucion y justificacion, sin que en ninglin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion.

13.3.— La solicitud de modificacion debera estar suficientemente justificada, presentandose de forma inmediata a la aparicion de
las circunstancias que lo motiven y siempre con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

13.4.— El acto por el que se acuerde la modificacion de la resolucion de concesion, sera adoptado por el érgano concedente de la
misma, previa instruccion del correspondiente expediente en el que junto a la propuesta razonada del 6rgano instructor, acompanados
de los informes pertinentes del 6rgano instructor.

Base 14.—Obligaciones que asumen las entidades subvencionadas.

1.— Las entidades beneficiarias de las subvenciones se comprometen expresamente al cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 4 de la ordenanza de
concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y ademas asumiran las siguientes obligaciones:

a) Responder ante el Ayuntamiento de la veracidad de los datos sefialados en la solicitud y en la documentacion que acompaie.

b) Destinar los bienes adquiridos con la subvencion, durante un minimo de cinco afos, a su los fines propios de la entidad
beneficiaria. El incumplimiento de la obligacion de destino referida anteriormente, sera causa de reintegro

c) Facilitar cuantos datos y documentacion relacionada con la subvencion le sean solicitados por el Ayuntamiento conforme
a lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

e) Justificar ante el 6rgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora, el cumplimiento de los requisitos y condicio-
nes, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponden a la Intervencion General del Ayunta-
miento de Alcala de Guadaira, en relacion con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos
Organos.

h) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activi-
dades subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la apli-
cacion dada a los fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion.

i)  Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exi-
gidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la persona o entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

j)  Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control indicadas.

k) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectiie de la actividad u objeto de la subvencion que la misma
esta subvencionada por el Ayuntamiento de Alcald de Guadaira. En este sentido, ademads, debera colocar una placa o cartel
rigido en un lugar visible de la sede, en el que figure el escudo del Ayuntamiento, descripcion del proyecto de reforma o
adquisicion de mobiliario, empresa o proveedor autor de la misma, importe total y aportacion municipal. Dicha informa-
cion debera estar expuesta durante un periodo minimo de cuatro afios.

1)  Cumplir con las obligaciones de transparencia y suministro de informacion en los términos previstos en la normativa sobre
transparencia

m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 28.

n) Comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electronico o de direccion de correo electronico,
durante el periodo en el que la subvencion es susceptible de control.

2.— Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las personas o entidades bene-
ficiarias y las terceras personas relacionadas con el objeto de la subvencion o su justificacion estaran obligadas a prestar colaboracion
y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a la Intervencion del Ayun-
tamiento de Alcala de Guadaira. A tal fin, tendra las siguientes facultades:

a) Ellibre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y archivos en soportes informaticos.
b) Ellibre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la actividad subvencionada
o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.
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¢) Laobtencion de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento
relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencion.

d) Ellibre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado el cobro
de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de los fondos.

3.— La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion o negativa a los efectos
previstos en el articulo 37 de la LGS, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

Base 15.—De los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones. Rein-
tegro de subvenciones.

15.1.— Al amparo del articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones, procedera a la devolu-
cién integra de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, cuando concurra algunos de los supuestos establecidos
en dicho articulo, entre otros, la obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

15.2.— El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el apartado anterior, o en cualquiera de los articulos de estas bases
o la correspondiente convocatoria, sera causa de revocacion total y reintegro de la ayuda, y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que
el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de las penalidades administrativas o penales en que pudiera incurrir.

Base 16.—Legislacion complementaria.
Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases, ademas de por lo previsto en las mismas, se regiran supletoriamente por:

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

*  Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Articulos 189.2 y 214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprobo6 el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

e Ordenanza de concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, publicada en el «Boletin Oficial» de
la provincia niim. 128 de 6 de junio de 2005, modificada por acuerdo de Pleno de 19 de febrero de 2015, publicada en el
«Boletin Oficial» de la provincia ntim. 89, de 20 de abril de 2015.

e Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas subvenciones estaran regidas por los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia y eficiencia.

e Los actos administrativos seran objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica, surtiendo ésta los
efectos de la notificacion.

34W-9401

ALCALA DE GUADAIRA

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 9 de julio de 2021,
la modificacion de los estatutos de la Junta de Compensacion del Sector SUS-R9 «La Isla» (Expediente 7354/2021), conforme al texto
aprobado por la Asamblea General celebrada el 6 de abril de 2021, consistente en la adicién de un segundo parrafo al apartado 2 del
articulo 23 y la adicion de un segundo parrafo al apartado 2 del articulo 28, en los términos que a continuacion se transcriben, se somete
a informacion publica para que en el plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla los/as interesados/as puedan examinarlo en el Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento
-calle Bailen numero 6- en horario de oficinas y formular las reclamaciones, alegaciones, sugerencias u observaciones que se estimen
pertinentes.

En Alcala de Guadaira a 6 de octubre de 2021.—El secretario, José Antonio Bonilla Ruiz.
TEXTO MODIFICADO
Articulo 23.  Convocatoria de asamblea general.

1. Las reuniones de la Asamblea General seran convocadas por el Secretario por orden del Presidente o del Consejo Rector, o
tras la peticion a que se refiere el articulo 21.2 de estos estatutos. Las comunicaciones convocando a dicha Asamblea a los miembros de
la Junta y al representante de la Administracion actuante se formularan, con una antelacion minima de siete dias naturales a la fecha en
que haya de celebrarse dicho plenario, mediante carta remitida por correo certificado o burofax, siempre con acuse de recibo; ¢ incluso
por fax o correo electréonico cuyos datos hayan sido facilitados por sus titulares, siempre que quede constancia de su recepcion. Sera
asimismo valido cualquier otro medio de notificacion que permita dejar constancia de su recepcion por el destinatario. En los supuestos
de rechazo de notificacién y demads supuestos de imposibilidad para practicar las comunicaciones, se estard a lo dispuesto en materia de
notificacion de actos administrativos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

2. La convocatoria sefialara lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con los asuntos que han de someterse
a conocimiento y resolucion de la Asamblea. Las reuniones se celebraran en todo caso en Alcala de Guadaira, preferentemente en el
domicilio asignado a la Junta en estos Estatutos.

La Asamblea General podra celebrarse, en casos que asi resulte necesario o conveniente a juicio de el/los convocantes, por
videoconferencia multiple, por conferencia telefénica multiple y mediante votacion por escrito, remitido al Secretario de la entidad,
en relacion a los puntos del orden del dia que consten en la convocatoria remitida a los junteros. La convocatoria expresara el caracter
presencial o no de la Asamblea, y medio alternativo de celebracion elegido; siendo admisible incluso la celebracion de Asambleas
mixtas con presencia de determinados junteros y asistencia por videoconferencia o conferencia telefonica multiple de otros miembros
de la Junta. En todo caso, quienes participen a través de cualquiera de dichos medios en la Asamblea se consideraran a todos los efectos
«asistentes», dando fe en la lista de asistentes el Secretario de su identidad y participacion en la Asamblea, y recogiendo en acta sus
intervenciones si asi fuera solicitado.
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3. La convocatoria de Asamblea Ordinaria expresara el lugar en que estara a disposicion de los miembros o junteros para su
consulta, en horas hébiles de oficina y hasta el dia anterior a la reunion, las cuentas del ejercicio anterior, y el presupuesto para el ejer-
cicio economico corriente. En las Asambleas en las que pudiera tratarse la aprobacion del Proyecto de Urbanizacion y/o del Proyecto
de Reparcelacion se seguira igual norma.

4. Si, hallandose presentes o representados la totalidad de los miembros de la Junta, y el representante de la Administracion
actuante, acuerdan por unanimidad celebrar Asamblea General, hallindose también presente el Secretario, quedara ésta validamente
constituida sin necesidad de previa convocatoria.

5. Solamente podran ser considerados y resueltos en la Asamblea General los asuntos enumerados en la convocatoria, sin que
sean validos los acuerdos adoptados sobre otras materias que no figuren en dicho orden del dia, salvo que se declare su urgencia justifi-
cadamente y con acuerdo unanime de los asistentes, asi como salvo los casos de Asamblea General de caracter Universal, concurriendo
los requisitos previstos en el apartado anterior de este articulo.

6. Tendran derecho a asistir a las Asambleas los miembros de la Junta o sus representantes acreditados, asi como el de la Admi-
nistracion actuante. También podran asistir como invitados a efectos de ofrecer alguna informacion o aclaracion de interés los asesores
técnicos y juridicos contratados por la Junta de Compensacion y todas aquellas personas o entidades que puedan tener alguna relacion
con los asuntos a tratar y cuya presencia se estime necesaria por el Presidente, el Secretario o el Consejo Rector. Las intervenciones de
estos invitados o interesados seran organizadas por el Presidente de la Asamblea, careciendo de derecho de voto.»

Articulo 28. Reuniones del Consejo Rector: convocatoria, quorum, constitucion y adopcion de acuerdos.

1. Las reuniones del Consejo se celebraran cada vez que el Presidente lo estime oportuno, o cuando lo soliciten al menos dos
de sus miembros o bien el representante de la Administracion actuante.

2. La convocatoria la efectuara el Secretario, por orden o peticion expresa de quienes se indican en el apartado anterior; con una
antelacion minima de siete dias naturales a la fecha en que haya de reunirse el Consejo, figurando en la misma el lugar de celebracion
dentro de la localidad de Alcala de Guadaira, el dia y la hora, asi como los asuntos a tratar. Para remitir dichas notificaciones podran
emplearse los mismos medios expresados para la convocatoria de la Asamblea General en el articulo 23 de estos Estatutos.

Las sesiones del Consejo Rector podran celebrarse, en casos que asi resulte necesario o conveniente a juicio de el/los convo-
cantes, por videoconferencia multiple, por conferencia telefonica multiple y mediante votacion por escrito, remitido al Secretario de la
entidad, en relacion a los puntos del orden del dia que consten en la convocatoria remitida a los consejeros. La convocatoria expresara
el caracter presencial o no de la concreta sesion del Consejo Rector, y medio alternativo de celebracion elegido; siendo admisible
incluso la celebracion de sesiones del Consejo mixtas con presencia de determinados consejeros y asistencia por videoconferencia o
conferencia telefénica multiple de otros de sus miembros. En todo caso, quienes participen a través de cualquiera de dichos medios
en el Consejo Rector se consideraran a todos los efectos “asistentes”, dando fe en la lista de asistentes el Secretario de su identidad y
participacion en el Consejo Rector, y recogiendo en acta sus intervenciones si asi fuera solicitado.

3. El Consejo quedara véalidamente constituido cuando concurran al mismo al menos tres 0 mas consejeros, siempre que se
cuente con la presencia del Presidente y del Secretario del Consejo, o en su caso, de quienes estatutariamente deban sustituirles. La
asistencia se realizara personalmente por los miembros de la Junta nombrados para el cargo, o sus representantes o apoderados en caso
de personas juridicas; pudiendo delegarse la asistencia y derecho de voto, por escrito y para cada reunion concreta, a favor de alguno
de los otros consejeros o bien de un tercero ajeno al Consejo.

Si, hallandose presentes la totalidad de los Consejeros y el Secretario del Consejo, acuerdan los primeros por unanimidad cele-
brar una sesion del mismo, quedara éste validamente constituido sin necesidad de previa convocatoria.

4. En las reuniones del Consejo cada consejero tiene derecho a un voto. En caso de empate se repetira la votacion tras nueva
deliberacion, y si se repite el mismo tendra caracter dirimente o de voto de calidad el del Presidente. El derecho de voto de los conseje-
ros quedara igualmente suspendido mientras dure la situacion de morosidad en el cumplimiento de sus obligaciones como propietario
miembro de la Junta de Compensacion, en los mismos términos previstos en el articulo 18.1 a) de estos Estatutos para el derecho de
voto en Asamblea General.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos en relacion al total de los consejeros presentes o representados, y
resultaran inmediatamente ejecutivos tras su adopcion, sin perjuicio de los recursos y acciones que asisten a los disidentes y ausentes.

8W-8517-P

ARAHAL

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Aprobado un plazo de audiencia a los interesados de los procedimientos para la declaracion de incumplimiento de los deberes
y obligaciones urbanisticas y la sustitucion del sistema de actuacion por compensacion a cooperacion de la Unidad de Ejecucion U.E.)
«Ferca» del Plan Parcial del Sector S-6 «Los Pozos» de Arahal (Sevilla), por resolucion de Alcaldia nim. 2021-2652, de fecha 4 de
noviembre de 2021, de conformidad con los articulos 88.2, 106, 108.1, 109 y 110, 125 y 126 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se somete a informacion publica por el plazo de 15 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En Arahal a 4 de noviembre de 2021.—E] Alcalde-Presidente, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.
34W-9398

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 26 de octubre del corriente se dictd por esta Alcaldia resolucion n® 2368/2021, mediante la que
se acordo delegar las funciones propias de la Alcaldia a favor del Primer Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Urbanismo y
Ciudadania Consciente, don Manuel Romero Cardenas, el dia 28 de octubre de 2021, siendo su tenor literal el que se reproduce a
continuacion:
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«Resolucion en virtud de la cual se delegan las competencias de la Alcaldia en favor del Primer Teniente de Alcalde y Concejal
Delegado de Urbanismo y Ciudadania Consciente, don Manuel Romero Cardenas, el 28 de octubre del corriente.

Antecedentes:

Este Alcalde no podra estar disponible por ausencia el proximo dia 28 de octubre del corriente, por lo que procede disponer la
sustitucion adecuada para dicha fecha, tal y como se previene legalmente.

Vistos los articulos 43 a 47 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), procede que por esta Alcaldia se nombre sustituto en
dicho cargo durante el tiempo que va a durar la ausencia, segun establece el articulo 47 del citado R.D. 2.568/1986.

Por todo ello, esta Alcaldia, en ejercicio de lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43 a 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades locales aprobado por el ya referido R.D. 2.568/1986, ha resuelto:

Primero.—Delegar en don Manuel Romero Cardenas, Primer Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Urbanismo y Ciuda-
dania Consciente, las funciones propias de esta Alcaldia, el proximo jueves dia 28 de octubre de 2021, exclusivamente.

Segundo.—El organo delegado informara a esta Alcaldia a posteriori, y en todo caso cuando se le requiera para ello, de la
gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascen-
dencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del Real Decreto 2.586/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tercero.—Notifiquese la presente resolucion, con los recursos que legalmente procedan, al Sr. Concejal Delegado, y Primer
Teniente de Alcalde, don Manuel Romero Cardenas, para su conocimiento y efectos oportunos.

Cuarto.—La delegacion conferida en la presente resolucion requerira para su eficacia la aceptacion del érgano delegado, en-
tendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion al
término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto.—La presente resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto.—En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Regla-
mente de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

Lo que firmo en Bormujos a la fecha al inicio indicada.»
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Bormujos a 26 de octubre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
34W-9142

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro; Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Por la presente se comunica que por parte de Area Municipal de Servicios a la Ciudadania, con fecha 25 de octubre
de 2021, se ha dictado resoluciéon de la Alcaldia nimero 2345/2021, que a continuacion se transcribe literalmente:

«RESOLUCION EN VIRTUD DE LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE OFICIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS

Vista la propuesta del Delegado de Empleo, de aprobacion de unas bases generales para la seleccion de candidatos y creacion
de una bolsa de oficiales destinada a cubrir necesidades de los servicios municipales de caracter temporal.

Visto el informe de la Secretaria Municipal relativo al régimen juridico y competencial de fecha 18 octubre de 2021.

En uso de las atribuciones que me confiere la Resolucion de la Alcaldia nimero 543/2021, de 11 de marzo, resuelvo

Primero: Aprobar las bases para la creacion de una bolsa de oficiales, con el siguiente tenor literal:

«BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE OFICIOS
(OFICIALES 1.* ALBANIL, OFICIAL DE 1.* SOLADOR, JARDINEROS Y OFICIALES 1.* PINTORES) DEL AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS

Primero.  Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular un proceso de seleccion consistente en un concurso de méritos para la creacion de
una bolsa de trabajo cuyo objeto es la cobertura de necesidades de contratacion temporal de personal oficios, en concreto Oficiales 1*
Albaiiil, Oficial de 1.* Solador, Oficiales Jardineria y Pintores.

Las contrataciones derivadas de esta bolsa se formalizaran en cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion laboral,
por el tiempo necesario segun objeto o finalidad (articulo 15 del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre).

Segundo. Tribunal de seleccion.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el tribunal calificador del presente
proceso esta compuesto por:

— Presidente: Titular y suplente: Un/a funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Bormujos.
— Secretario: Titular y suplente: Un/a funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Bormujos.
— Tres Vocales: Titulares y suplentes: Tres funcionarios/as.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente del Tribunal.



22 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 261 Jueves 11 de noviembre de 2021

El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion del baremo o bases durante el desarrollo del
proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo establecido en las presentes bases.

Sera de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El Tribunal de seleccion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, quienes colaboraran
con el Tribunal de Seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto. Asimismo se
podra designar personal colaborador para la realizacion de tareas administrativas de servicios.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero. Ambito legal.
El proceso selectivo se sujetara a las presentes bases y a la normativa siguiente:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladoras de las Bases del Régimen Local.
*  Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico 5/2015 de 30 de octubre.

*  Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
en materia de régimen local.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Vigencia de la bolsa.

La presente bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios. Una vez finalizado dicho plazo podra prorrogarse su vigencia hasta
la entrada en vigor de una nueva, sin que en ninglin caso la vigencia total de la bolsa, incluida la prorroga, pueda exceder de cinco anos.

Quinto. Solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria deberan ir dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Bormujos, presentandose, preferentemente, por via telematica, a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, o en el Registro
General del mismo, preferentemente en el que se encuentra ubicado en el Centro de Formacion, sito en Avda. de Mairena, num. 56.
Las solicitudes también se podran presentar por cualquier otro medio de los establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comiin de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
las presentes bases en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
La instancia deberd ir acompafiada de:

— DNI o en su caso NIE o pasaporte.

— Informe de vida laboral actualizado, acompafiado de los correspondientes contratos de trabajo.
— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

— Curriculum vitae.

Sexto. Requisitos.

Los aspirantes en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de solicitudes habran de reunirlos siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion forzosa segun lo
previsto en la legislacion vigente.

2. Estar en posesion de nacionalidad espafola o de alguno de los paises miembros de la Union Europea, en los términos de
la Ley 17/1993 de diciembre y Real Decreto 543/2001 de 18 de mayo.
Podran participar, ademas de los anteriores, las personas extranjeras que se encuentren en situacion de legalidad en Espaiia,
siendo titulares de la documentacion que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral (Ley
Organica 8/2000 de 22 de diciembre, de reforma de Ley 4/2000 de 11 de enero).

3. No padecer enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que impida el normal desempefio de las tareas propias del puesto
al que se opta.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

5. No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

6. No se exige titulacion.

Séptimo.  Méritos baremables.
Los méritos que se valoraran son los siguientes:
A) Formacion, con un maximo 3 puntos:
A.1. Por larealizacion de cursos de formacion en materias directamente relacionada con el puesto, impartidos, homologados
u organizados por organismos o instituciones ptblicas, con un maximo de 3 puntos.
Acreditacion: Certificado del curso, donde debera especificarse el contenido y nimero de horas obligatoriamente.
De menos de 20 horas, 0,15 puntos por curso.
De 20 a 40 horas, 0,25 puntos por curso.
De 41 a 50 horas, 0,35 puntos por curso.
De 51 a 100 horas, 0,45 puntos por curso.
De 101 a 150 horas, 0,55 puntos por curso.
De 151 a 200 horas, 0,75 puntos por curso.
De 200 horas o mas, 1 punto por curso.
B) Experiencia profesional, con un maximo de 7 puntos:
e 0,20 puntos por mes completo trabajado como oficial de primera o en el puesto al que se opta en entidades publicas.
* 0,10 puntos por mes completo trabajado como oficial de primera o en el puesto al que se opta en entidades privadas.
Las fracciones de mes trabajado inferior a 15 dias no computaran como experiencia profesional a efectos de baremacion
de méritos, computandose las fracciones de mes a partir del dia 15 como mes completo de experiencia profesional.
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Acreditacion:
Informe de vida laboral actualizada, en el que coste alta del trabajador en el grupo de cotizacion a la Seguridad Social
numero 8, acompafiada de las copias de los contratos de trabajo. No se valoraran si no concurre la presentacion de ambos
documentos.

C) Entrevista personal.
Dicha fase tendra caracter obligatorio para todos aquellos candidatos que hayan obtenido en la suma de la baremacion de
la experiencia y formacion 9 puntos o mas y serd realizada por el Tribunal con la asistencia de un técnico asesor nombrado
por el mismo. En esta fase se constatara, si los méritos alegados acreditan o no la realidad de su formacion y capacidad,
pudiendo alcanzar una puntuaciéon méaxima de 2 puntos.

Desempate:

En caso de igualdad de puntos entre los aspirantes se resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacion por el
siguiente orden de prelacion:

1.° Mayor puntuacion en el apartado B (experiencia profesional).
2.° Mayor puntuacion en el apartado A.2 (realizacion de cursos de formacion).
3.° Sorteo.

Octavo. Lista de admitidos y excluidos, provisionales y definitivas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Tribunal calificador hara ptblico en el e-Tablon la relacion provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion, concediendo un plazo de 5 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para la subsanacion de deficiencias. Si no hubiese excluidos en
la lista provisional, porque todos los inscritos cumplieran los requisitos, se estimara esta lista como definitiva de admitidos a todos
los efectos.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el e-Tablon la baremacion provisional de méritos, abriéndose
plazo de 10 dias habiles para la presentacion de alegaciones. Dichas alegaciones, si las hubiere, seran resueltas por parte del tribunal,
publicandose junto con la baremacion definitiva en el e-Tablon.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes en el
momento de la finalizacion de la presentacion de las solicitudes conforme a las citadas bases.

Noveno. Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

Se ofrecera la contratacion que haya de realizarse a la persona que, estando en disposicion de aceptarlo y concurriendo en la
misma los requisitos exigidos por la normativa aplicable, ocupe en la bolsa de trabajo la posiciéon de mayor preferencia, siguiendo
rigurosamente el orden de la misma. A la finalizacion del contrato pasara al ultimo lugar de la lista.

En el caso de contrataciones sujetas a la ejecucion de programas especificos de empleo y/o formacion, provenientes de otras
administraciones se ofrecera la contratacion a la persona que, estando en disposicion de aceptarlo y concurriendo en la misma los
requisitos especificos exigidos en la normativa reguladora de dichos programas, ocupe en la bolsa de trabajo la posicion de mayor
preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma. En el caso de que el llamamiento le corresponda a una persona que no
cumple dichos requisitos, ésta mantendra su posicion inicial en el orden de prelacion de la bolsa.

Se realizaran tres llamadas de teléfono, a los teléfonos incluidos en la solicitud presentada para formar parte de la bolsa. Dichas
llamadas se realizaran en una misma jornada laboral, y en distintas horas hasta la finalizacion de la misma. El/la solicitante tendra
la obligacién de comunicar cualquier cambio de teléfono o de correo electronico a través del Registro General del Ayuntamiento
de Bormujos.

Sino responde a ninguna de las tres llamadas se enviara un e-mail a la direccion de correo electronico facilitado en la solicitud,
que sera obligatorio, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 24 horas. Si no contesta a las llamadas y al correo
electronico, pasara al ultimo lugar de la lista, por entenderse que renuncia a la propuesta de contratacion, levantdndose diligencia de
estos actos.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, conservando el candidato la posicion que ocupa en el orden de la
bolsa de trabajo, la concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas documentalmente:

a) Causa de enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, debidamente acreditada por un médico de Asistencia
Sanitaria, o situacion de Incapacidad Temporal del/la interesado/a con fecha anterior al momento de la comunicacion de la
oferta de trabajo.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad acreditada por
certificado y libro de familia.

¢) En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al
parto, decimoctava si el parto es multiple.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) Encontrarse estudiando en el momento de la llamada.

f)  Encontrarse trabajando en el momento de la llamada.

La concurrencia de alguna de estas circunstancias debera acreditarse documentalmente en el plazo de dos dias habiles contando

desde el siguiente de la recepcion de la oferta. Si esto no es asi, pasara al ultimo lugar de la bolsa.

La renuncia por las causas relacionadas anteriormente conllevard que el/la candidato/a mantenga su puesto en la bolsa de
trabajo seguin la puntuacion conseguida durante el periodo que dure el motivo que haya motivado la citada situacion, siempre y cuando
quede debidamente documentada su justificacion.»

Segundo: Publicar las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a los efectos oportunos.»

En Bormujos a 25 de octubre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
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PROCESO DE SELECCION Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE OFICIOS (OFICIALES DE 1.* ALBANIL,
OFICIAL DE 1.* SOLADOR, JARDINEROS Y OFICIALES DE 1.* PINTORES) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS

Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de Bormujos

Ante la Delegacion de Empleo

Datos del solicitante

Documento de | Numero de documento Nombre
identificacion
Primer apellido Segundo apellido

Datos del representante

Documento de | Numero de documento Nombre
identificacion
Primer apellido Segundo apellido

Domicilio de notificacion

Codigo via (calle/avenida/...) | Nombre via

Numero via Letra Escalera Piso Puerta
Teléfono Movil Correo electronico
Provincia Municipio Codigo postal

Solicito, reunidos los requisitos con arreglo a las bases de la convocatoria, sea estimada la solicitud presentada

Declaracion responsable

La persona firmante de la solicitud declara bajo su responsabilidad la veracidad de los datos cumplimentados, asi
como la documentacion adjunta

Autorizacion para la comprobacion de los datos facilitados

La persona firmante de la solicitud autoriza al Excmo. Ayto. de Bormujos (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) a la comprobacion, con los medios que
disponga, de la veracidad de la informacion facilitada, tanto en la fase de solicitud como en la de justificacion

Oficio/s al que opta (sefalar opcion u opciones)
o Oficial de Primera Albaiiil

o Oficial de Primera Solador
o Jardinero
o Oficial de Primera Pintor

Datos requeridos (documentacion digitalizada o copia)
Documento de identificacion

Autorizacion de representacion (caso de representacion)
Documento de identificacion del representante (caso de representacion)

Vida laboral actualizada y contratos de trabajo
Documentacion acreditativa de méritos
Curriculum vitae

O |0 |o0|o|(o|o

Informacion de avisos y notificaciones
o Deseo ser informado de los cambios en el expediente mediante envio de correo electronico.

Indique el medio por el cual desea ser notificado (s6lo para sujetos no obligados a notificaciones telematicas*)
o Deseo ser notificado/a de forma telematica.

o Deseo ser notificado/a por medio de sistemas no electronicos.

* Nota: segun el art. 14 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse electronicamente, a) Personas juridicas, b) Entidades sin
personalidad juridica, ¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, en el ejercicio
de dicha actividad profesional, d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente, ) Los
empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razon de su condicion de
empleado publico.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos (R.G.P.D.) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de éstos (R.G.P.D.) y con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, puede ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion o derecho a la portabilidad de sus datos personales.
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Para ejercer estos derechos debera dirigirse al responsable de la informacion del Exemo. Ayto. de Bormujos (Plaza de Andalucia s/n.
41930 Bormujos (Sevilla)), mediante escrito ante el Registro General de Entrada o en la direccion electronica dpd@bormujos.net,

Los datos de caracter personal que consten en el presente documento seran tratados por el Excmo. Ayto. de Bormujos e incorporados
a su Registro de Actividades de Tratamiento con la finalidad de atender su solicitud segiin la base de legitimacion del cumplimiento de
una obligacion legal o el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento. Los datos personales se mantendran de forma indefinida en tanto no se solicite su supresion o dejen de ser necesarios.

En Bormujos a de de

Firmado:
36W-9131

CASTILLEJA DE LA CUESTA

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada por la Alcaldia-Presidencia mediante resolucion nim.
1048/2021 de 20 de septiembre.

Decreto bases oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, por la que se convoca proceso selectivo
para acceso por concurso oposicion, para personal funcionario en relacion a 1 plaza: Trabajador/a Social.

Visto, el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 de diciembre de 2016, por el cual se aprobaban
definitivamente los presupuestos municipales y la plantilla de empleados publicos de este Ayuntamiento 2017. («Boletin Oficial» de la
provincia nimero 48, de fecha 1 de marzo de 2017).

Visto, asimismo lo dispuesto en la correspondiente Oferta de Empleo Publico, aprobada por el Decreto nimero 1034/2017, de
21 de diciembre, y plazas ofertadas contempladas en la misma. («Boletin Oficial» de la provincia niimero 295, de fecha 23 de diciembre
de 2017).

En consecuencia, pues, a tenor de lo anterior, esta Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, en uso de las facultades
legales atribuidas en la materia, viene en adoptar la siguiente resolucion:

Primero.  Aprobar la convocatoria y bases de seleccion reguladoras de las pruebas selectivas de acceso libre, para «unay» (1)
plaza de Trabajador/a Social vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento que a este efecto se acompafan,
conforme a los Anexos especificos en aquellas recogidos.

Segundo. Disponer la publicacion inmediata de las mismas en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como un extracto y
anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero. Dar cuenta de la presente resolucion a los servicios municipales de Secretaria General, Intervencion General y De-
partamento de Recursos Humanos en orden a su toma de razén y actuaciones subsiguientes que procedan sobre el particular.

Cuarto. Trasladar la presente resolucion a las Organizaciones Sindicales y Delegados/as de Personal Funcionario del Ayun-
tamiento de Castilleja de la Cuesta, para su debido conocimiento y efectos oportunos.

BASES OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO
PARA ACCESO POR CONCURSO OPOSICION, PARA PERSONAL FUNCIONARIO EN RELACION A 1 PLAZA: TRABAJADOR/A SOCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente base la regulacion del procedimiento de seleccion para la provision en propiedad de una plaza de Tra-
bajador/a Social que se incluyen en la oferta de empleo publico de 2017 en el Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

Las presentes bases generales se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto, seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Le sera aplicable, ademas, lo establecido en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP, en
adelante); los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundido de Estatuto Basico del Empleado
Publico, sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.



26 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 261 Jueves 11 de noviembre de 2021

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Diplomado/a en Trabajo Social o su equivalente en Grado, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.
A efectos de la titulacion exigida se entendera por «estar en condiciones de obtener los titulos», el haber abonado los
derechos correspondientes para su expedicion.
No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad establecida en las disposiciones vigentes.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores, se establecieren en las Bases Especificas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de Seleccion tuviese conocimiento de que algun aspirante no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a
la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos por delegacion de competencias, y le comunicard, a los efectos oportunos, las
inexactitudes o falsedades consignadas por el aspirante en la solicitud de admision.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior y aquéllos que se establezcan en las Bases Especificas, deberan cumplirse el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar:

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en esta convocatoria, dirigidas a la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos
y presentadas en el Registro General con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

c) Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad de 40 €, correspondiente a los derechos de examen. La Or-
denanza Fiscal Municipal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos y celebracion de otros actos
oficiales recoge una tarifa especial. Su cuantia se ingresara en la siguiente cuenta Bancaria a nombre del Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta: Entidad Unicaja (C/ Real nim.172, n/cta.: ES92/2103/0742/2300/6000/0016,0 bien mediante giro
postal, telegrafico o pago con el TPV del Ayuntamiento (adjuntando justificante de abono al documento de autoliquidacion
de la tasa), con la indicacion «Pruebas selectivas para la plaza de... y el nombre del o de la aspirante.

d) Anexo I, instancia y autobaremacion donde deberan relacionarse los méritos que el/la aspirante solicita le sean valorados
conforme al baremo de la fase de concurso.

*  No se tendra en cuenta ningiin mérito que no venga relacionado en el modelo de autobaremacion.

*  Elresultado de la autobaremacion sera el nimero maximo de puntos que podra obtener el/la aspirante, sin perjuicio
de la facultad del Tribunal de comprobacion y valoracion de los méritos alegados.

*  Lapresentacion documental de los méritos alegados la deberan realizar exclusivamente lo/as aspirantes que hubieren
superado la fase de oposicion y en el especifico plazo de diez dias desde la publicacion en el tablon de Anuncios de
la lista definitiva que contiene la puntuacion final de la fase de oposicion de los/as aspirantes. Por tanto, no se debe
presentar junto con la solicitud o instancia para participar en las pruebas.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesado/as deberan ser justificados, en su momento, con la documentacion
original o fotocopia. En cualquier caso, la Administracion, supuesto que existan dudas de la autenticidad o calidad de la copia, podra
solicitar el cotejo de las copias aportadas por el/la interesado/a, requiriendo la aportacion o exhibicion del documento original.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién determinada en el apartado correspondiente no se valoraran. Los
méritos deberan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados, grapados y numerados. Caso de no ser entregados asi, no
seran baremados y se rechazara su admision.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentara la siguiente documentacion:

»  Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

» Laasistencia a cursos, cursillos, jornadas y seminarios que se aleguen como méritos tendran que ser acreditados me-
diante titulos oficiales o documentos homologados, En los cursos, cursillos, jornadas y seminarios, se hara constar el
centro emisor de los mismos, asi como la duracion en horas.

* La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organo de la administracion con competencia en materia de personal y en caso de empresa privada, mediante informe
de vida laboral y contrato de trabajo, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, asi como su grupo de pertenencia.

3.2. En ningun caso, el pago de las tasas de derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos.

3.3. El importe de los derechos de examen sélo sera devuelto cuando no se realice su hecho imponible o se constate abono de
mayor cuantia de la exigida. La documentacion justificativa de exencion o reduccion de tasa, debera ser aportada por los/as opositores/as.

3.4 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio y extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios
de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta (www.castillejadelacuesta.es).

Las solicitudes se presentaran por Sede Electronica o en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, en horario de 9:00h a 14:00h, sin perjuicio de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de Correos. Sélo asi se
entendera que tuvieron su entrada el dia de su presentacion en Correos, debiendo remitir via correo electronico justificante de dicha
operacion a la direccion secretaria@castillejadelacuesta.es.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
se indicara:

e Ellugar, la fecha y hora de realizacion del primer ejercicio.

*  Lugar/es en el que se encuentra/n expuesta/s al publico las listas provisionales, certificadas y completas, de admitidos/as y
excluidos/as. En cualquier caso las citadas listas han de ponerse de manifiesto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
asi como a efectos informativos en la pagina web municipal.

— Plazo de subsanacion de defectos que se concede a los/as aspirantes excluidos/as, que sera de diez dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia. En el supuesto de no
existir aspirantes excluidos/as se prescindira de este tramite.

*  Encel plazo de subsanacion no se pueden alegar méritos no relacionados en el impreso de autobaremacion inicial.

4.2. La publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia sera determinante de los plazos a efectos de po-
sibles impugnaciones 0 recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, se expondra en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal www.castillejadelacuesta. e s,
a efectos meramente informativos. En el supuesto de que ningtin/a aspirante provisionalmente excluido/a haya presentado, en el plazo
correspondiente, documentacion alguna para la subsanacion de errores se elevard, transcurrido el plazo de subsanacion, automatica-
mente a definitiva la lista provisional.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

4.3. En base a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en la Ley 4/2007, de 25 de septiembre de
los derechos y la atencion a las personas con discapacidad en Andalucia y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan establecerse exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas, sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio normal de las tareas o funciones correspondientes.

En el caso de acreditar discapacidad: fotocopia compulsada del certificado acreditativo de la discapacidad igual o superior al
33% expedido por el Imserso u Organismo Auténomo equivalente. En el caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, deberan adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por 6rgano técnico competente
para la calificacion del grado de discapacidad de cualquier otra Administracion, que acredite la necesidad de la/s adaptacion/es solici-
tada/s para la realizacion de las pruebas concretas, con descripcion detallada de los medios materiales y humanos, de las asistencias y
apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participen, asi como
condiciones de accesibilidad que haya de tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen. En el caso de que la adaptacion
solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacion de alguna de las pruebas, se debera concretar el tiempo adicional solicita-
do, el cual debera ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

La aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente podra hacerse durante el plazo de presentacion de solicitudes
o bien dentro del plazo de subsanacion establecido. A estos efectos, se indicara en la resolucion por la que se aprueben las listas pro-
visionales de admitidos y excluidos aquellos casos en los que la solicitud de adaptacion no reune los requisitos exigidos en las bases.

Los aspirantes que aun teniendo alguna limitacion, temporal o permanente, de su capacidad, no tengan la consideracion de
persona con discapacidad, deberan aportar certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en el parrafo anterior.

En el supuesto de que la necesidad de adaptacion surgiera de forma sobrevenida durante el desarrollo del proceso selectivo la
adaptacion se solicitara ante el tribunal de seleccion aportando la documentacion acreditativa.

Sélo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por objeto salvar las limitaciones del aspirante en
la realizacion del ejercicio, de forma que exista una relacion directa entre la discapacidad o limitacion y el tipo de prueba a realizar y
una congruencia entre la adaptacion que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, sin que aquélla pueda desvirtuar el
sentido del ejercicio.

A tal efecto, el tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de otros drganos técnicos competentes.

El tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan a los/las aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud y aportado la documentacion acreditativa anteriormente sefialada, poder participar en las pruebas selectivas en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

En la resolucion por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se sefialaran también los
tablones de anuncios en los que el tribunal aprobara y hara publica la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando
Unicamente para cada uno de ellos la concesion o, en su caso, las razones de la denegacion. En todo caso seran denegadas aquellas
solicitudes que no aporten el certificado médico acreditativo de la necesidad de adaptacion ni concreten en que consiste la adaptacion
solicitada.

Frente al acuerdo del tribunal por el que se aprueba la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion con indicacion de su
concesion o denegacion, podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en los correspon-
dientes tablones de anuncios, recurso de alzada ante el 6rgano que hubiera efectuado su nombramiento.

La relacion de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios se hara publica junto con las resoluciones del tribunal por
las que se efecttie la convocatoria de los mismos, en los tablones de anuncios correspondientes, y en los mismos términos indicados en
los parrafos anteriores.
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5. Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion estard integrado de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico por:

A. Presidente/a.
B. Vocales. Cuatro.
C. Secretario/a, que actuard con voz, pero sin voto.

Los/as vocales y el Presidente/a habran de estar en posesion de titulacion igual o superior a la exigida a los candidatos/as para
participar en el procedimiento, ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tenderd asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

La composicién nominativa del Tribunal, conforme a lo previsto en la presente base, se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia a los efectos de lo establecido en los articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Para la valida constitucion del Organo de Seleccion en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo indispensable la presencia del Presidente y del Secretario del mismo. Las
decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como Presidente,
siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

En caso de ausencia accidental del/a Presidente/a, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley
40/2015, el pleno del Tribunal decidira por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley
40/2015, el pleno del Tribunal decidira por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas. Di-
chos asesore/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 o se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion publica en los 5 aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigira a los
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente previstas, sin petjuicio de que de
oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

Podra cualquier interesado/a promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

Contra la resolucion del 6rgano competente acordando o denegando las recusacion no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las presentes, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas motivadamente por el Tribunal sin apelacion alguna, sin perjuicio de los recursos que
en via administrativa correspondan.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases generales
reguladores, para decidir respecto de lo contemplado en las mismas en orden a la mejor realizacion y desarrollo del proceso, asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido lo requiera.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma y cuantia
que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos los componentes
del Tribunal se clasificaran segun el grupo de titulacion que le corresponda a la categoria objeto de convocatoria.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias el Organo de Seleccion tendra su sede en el Departamento de Recursos Hu-
manos del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, sito en C/ Convento, 8 C.P. (41950).

6. Sistema de seleccion.

Concurso-oposicion constituido por las siguientes fases:

Normas generales.

6.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, para asegurar la objetividad y racio-
nalidad del proceso. La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso no podra superar los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y en la fase de concurso, necesitando obtener una puntuacion minima de 55 puntos en la fase de oposicion para
aprobar.

Fase de concurso (90 puntos) (45%).

6.2. La fase de concurso cuya puntuaciéon maxima es de 90 puntos, sera posterior a la fase de oposicion, y no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de la oposicion.

En la fase de concurso se procedera a la valoracion de los méritos aportados y acreditados por los/as aspirantes, aplicandose el
baremo establecido en cada caso.

Los puntos obtenidos en esta fase seran sumados a los de la fase de oposicion.
Sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion.

Consistira en la valoracion, conforme al baremo que se disponen en las presentes bases, de los méritos alegados relacionados
en el impreso de autobaremacion y acreditados documentalmente.

A estos efectos, en la relacion que contiene la puntuacion final de la fase de oposicion de lo/as aspirantes, se dara un plazo de
diez dias para que lo/as que han superado la fase de oposicion presenten instancia adjuntado fotocopia de los documentos acreditativos
de los méritos relacionados en el impreso de autobaremacion.
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Cuando las circunstancias del proceso lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el plazo de presentacion de
la documentacion acreditativa del concurso podra sustituirse por un acto unico mediante comparecencias personales de lo/as seleccio-
nado/as en el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento.

No es preciso que la/s fotocopias esté/n compulsada/s, sin perjuicio de que en cualquier momento se pueda exigir el documento
original. En todo caso presentaran los originales los/as aspirantes que hubiesen sido propuestos/as para su nombramiento como fun-
cionarios/as de carrera.

El Organo de Seleccion solo valorar los méritos que hayan sido expresamente autobaremados por los/as aspirantes, y por
los conceptos o epigrafes indicados por los mismos, conforme al baremo establecido, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
asignada por los/as mismos/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos, y sin que, en ninglin caso la asignacion de aquellos
por los aspirantes suponga vinculacion en sentido alguno para el Organo de Seleccion.

Para su valoracion, la relacion de méritos debera ser presentada debidamente ordenada en relacion a los distintos apartados
y grapada.

Cuando se prevea la valoracion de méritos relativos a cursos seminarios, congresos y jornadas estos deberan versar sobre ma-
terias que se encuentren directamente relacionadas con la plaza que se opta.

En este sentido los criterios que se tendran en cuenta seran los siguientes:

*  Funciones de los puestos convocados: Se valoraran las materias que afectan de modo general al puesto genérico
convocado.

*  Se valoraran exclusivamente aquellas materias que estén incluidas de un modo directo y con un cierto contenido y
extension e importancia en el temario.

*  Dichas materias a su vez seran valoradas en funcion del contexto o contenido docente global del curso en el que se
incluyen. De modo que tratandose de cursos, seminarios, congresos y jornadas, cuyo temario solo se relacione direc-
tamente de modo parcial con las funciones y tareas propias de la plaza genérica convocada se valorara solo con el
numero de horas o dias que tenga asignado el/los mddulo/s directamente relacionado/s. En el supuesto que el diploma
acreditativo no indique que duracion tiene ese modulo o parte concreta del temario, el Tribunal en el ejercicio de sus
facultades, y a falta de que el/la propio/a aspirante haya acreditado su concreta duracion, realizara el calculo propor-
cional del niimero de horas/dias de esa materia.

*  Los cursos que versen sobre una misma materia se valoraran una sola vez, siendo valorado el mas actual.

e Han de estar impartidos por Instituciones de caracter ptiblico, en consecuencia no se valoraran los cursos impartidos
por empresas privadas.

*  Se dispondré de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de los resultados en el
Tablon de anuncios, para que lo/as interesado/as puedan alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la
puntuacioén otorgada.

La documentacion acreditativa debera presentarse clasificada y ordenada en el mismo orden que consta en el impreso de auto
baremacion.

No seran valorados:
e Meéritos no relacionados en el impreso de autobaremacion aunque se presente en plazo documentacion acreditativa.

e Mcéritos relacionados en el impreso de autobaremacion no acreditados documentalmente en el plazo establecido o, en
su caso, mediante comparecencia personal.

Los méritos deberan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados, grapados y numerados. Caso de no ser entregados
asi, no seran baremados y se rechazara su admision.

Baremo de méritos: (90 puntos).
A)  VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. 55 PUNTOS.

*  Servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados no se computaran.

e Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. A estos efectos se reduciran proporcionalmente
los servicios prestados a tiempo parcial, sin perjuicio, en su caso, de lo establecido para los supuestos correspondientes
establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sobre Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

*  Solo se computaran meses completos.
*  Fracciones de tiempo: Las fracciones puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses completos.

a) Experiencia Profesional en puesto igual al de la convocatoria desempefiado en igual categoria profesional dentro de la
Administracion Local, a razon de 0,30 punto por cada mes completo de servicio.

b) Experiencia Profesional en puesto igual al de la convocatoria desempefiado en igual categoria profesional en otras Admi-
nistraciones distintas a la Administracién Local, a razén de 0,15 puntos por cada mes completo de servicio.

c) Por cada mes de servicios prestados en empresa publica o privada en puesto de igual categoria, caracteristicas y funciones
a la plaza que se convoca, 0,05 puntos por cada mes completo de servicio.

En los supuestos de este apartado A.1), que son incompatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las rela-
ciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios.

No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista en los apartados a) y b) los periodos de tiempo coincidentes en el
desempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

Se acreditaran los servicios prestados cuya valoracion se pretenda hace valer en la fase de concurso atendiendo a los
siguiente criterios:

»  Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta seran certificados por la propia Administracion.
Previamente deberan ser solicitados por los/as interesados/as.

*  Cuando se trate de servicios prestados en otras Administraciones Publicas los aspirantes deberan acreditarlos median-
te certificado o acreditacion expedida por el organo competente en materia de personal de la Administracion de que se
trate, en el que consten los periodos temporales y la categoria profesional y la funciones en los puestos desempenados.
Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el
proceso selectivo.
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B) ForMAcCION: CURSOS DE FORMACION CON UN MAXIMO DE 35 PUNTOS.

*  Los cursos que no expresen su duracion en horas se valorara con la puntuacion minima.

*  Enningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

*  En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

e En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto los que sean continuacion, solo se valorara el
ultimo realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente.
No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

*  Se valoraran los cursos directamente relacionados con la plaza a la que se opta, como sigue: Para cursos que tengan
relacion directa con el puesto a proveer, organizados, impartidos u homologados por el Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Publica,
Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, Organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de
formacion continua, Diputacion Provincial de Sevilla, Organismos de la Administracion Local, Servicios Publicos de
Empleo y cualquier Administracion Publica no contemplada anteriormente, asi como por Universidades y Colegios
Profesionales, entidades, instituciones o centro ptiblicos, incluida todas las acciones formativas realizadas al amparo
de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones Publicas, a criterio del Organo de Seleccion, los cursos
o acciones formativas relacionadas directamente con la Prevencion de Riesgos Laborales, impartido por Entidades
Publicas, mutuas de AT y EP y empresas o sociedades de prevencion.

A razén de 0,035 punto por hora.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado del
curso donde conste la entidad que lo imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

Fase de oposicion (110 puntos) (55%).

La fase de oposicion constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio, el primero de preguntas cortas sobre el cuestionario co-
mun, el segundo ejercicio sera la resolucion de un supuesto practico de tres propuestos sobre el temario especifico y el tercero la defensa
de una memoria descriptiva sobre el contenido del puesto, en relacion a las funciones y tareas propias del mismo, asi como las pro-
puestas de actuaciones a desarrollar en el Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, dicha memoria sera leida ante el Tribunal, pudiendo
el mismo realizar preguntas, necesitando un minimo de 20 puntos en los ejercicios primero y segundo y de 15 puntos en el ejercicio
tercero para considerarse aprobados, calificandose sobre 40 puntos los ejercicios primero y segundo, y sobre 30 el ejercicio tercero.

La memoria descriptiva debera presentarse en papel ante el registro del Ayuntamiento, durante el plazo de presentacion de soli-
citudes y adjuntarla a la misma. La memoria debera tener una extension maxima de 10 folios, a una cara, fuente Courier New, tamaflo
12, interlineado 1,5 puntos.

El tiempo de realizacion sera fijado por el Organo de Seleccion.

La no presentacion a la prueba en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a partici-
par en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico siendo excluidos/as de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad debiendo acudir
provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, lo/as aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen, debera acreditar dicho conocimiento mediante la realizacion de una
prueba, en la que se comprobara que posee un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua. La prueba se
calificara de apto/a /no apto/a, siendo necesario obtener la valoracion de apto para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion.
Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Basico del espafiol como lengua extranjera establecido
por RD 826/1988, de 10 julio, modificado y completado por Decreto 1/1992 o norma que lo sustituya, de 10 de enero o del certificado
de aptitud en espailol para extranjero/as expedido por la Escuelas Oficiales de Idiomas.

Desde la conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles, exceptuandose del computo los meses de julio y agosto.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por orden alfabético a partir del/la primero/a de la letra que disponga las bases
especificas segun la resolucion anual de la Secretaria General para la Administracion Publica de la Junta de Andalucia (Articulo 17
Decreto 2/2.002) publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay.

7. Puntuaciones y propuestas de nombramiento.

7.1. Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal del Ayun-
tamiento la calificacion final y la relacion de aprobados. Esta relacion se ordenara por puntuacion y no rebasara el numero de plazas
convocadas.

El Organo de Seleccion tomara su decision acumulando la puntuacion alcanzada en la fase de concurso y en la fase de oposi-
cion. Vendra obligado, igualmente, a ordenar a los/las candidatos/as de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, se resolvera por
la mejor puntuacion en la fase de oposicion; después se estard a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, si aun persistiese,
se estara a la mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo, después en el/la aspirante de mas puntuacion en el apartado de
formacion, y por ultimo en el/la aspirante de mayor edad.

7.2. El Organo de Seleccion elevaré a la autoridad convocante la relaciéon definitiva con propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera, a favor de los aspirantes que mayor puntuacion haya obtenido en el proceso selectivo, no pudiendo proponer el
nombramiento de un ntimero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

7.3. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas cuando se produzcan renuncias o no puedan ser
nombrados, por las causas legalmente previstas los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento y toma de posesion, el Tribunal
Calificador facilitara al 6rgano convocante relacion complementaria de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera, en el caso de que el Tribunal Calificador haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, creandose una Bolsa con los aspirantes que habiendo
aprobado no han conseguido la plaza de funcionario de carrera.
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8. Presentacion de documentos para el nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran en el Departamento de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I y N.LF a efectos de nominas.

b) Titulo original exigido en las Bases Especificas para cada tipo de plaza, a efectos de proceder a la compulsa de la
fotocopia presentada junto a la instancia.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de poseer la capacidad funcional precisa para el desempeiio normal de las tareas y de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la plaza.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad establecida en las disposiciones vigentes.

f) Declaracion de no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que imposibilita el normal desempefio de las funcio-
nes del puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados podra demostrarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios/as publicos/as, estaran dispensados/as de aportar aquellos documentos que jus-
tifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para ello valida la presentacion de la certificacion del Organismo o
Entidad de la que dependen, acreditando la condicion y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud de participacion.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el 6rgano competente nombrara funcionarios/as de carrera a los aproba-
dos en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan ser publicados o notificados a los interesados, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de la notificacion o publicacion, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera segun lo previsto en el articulo 62 Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el acto de toma de posesion los fun-
cionarios nombrados deberan de prestar juramento o promesa de no estar incursos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Los nombramientos
se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2°, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de par-
ticipacion en el proceso selectivo.

10. Norma final.

10.1. Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se computaran en dias habiles, como norma general, y podréan ser
ampliados por la Presidencia del Organo de Seleccion por el tiempo indispensable, siempre y cuando medie causa justificada para ello.

10.2. Las publicaciones que se deriven del proceso selectivo, se efectuaran en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento
y a efectos informativos en la pagina web municipal www.castillejadelacuesta.es.

10.3. El s6lo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las presentes bases.

10.4. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

A los procesos selectivos celebrados al amparo de estas bases generales le seran de aplicacion la Ley 7/2007, la normativa
basica estatal vigente en materia de funcion publica, el Decreto 2/2002 de 9 de enero de la Junta de Andalucia, las presentes bases y
supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo, en tanto no se oponga a la normativa anterior.
ANExo |
Modelo de instancia

CDON/DOMNA ..ot ,DNI nim. ............... con domicilio en
ALl S NAM. . s
de lalocalidad de........................... ,provinciade ..., ,teléfono o movil ... , nacido/a el
diag.ooviiiiiii , con el debido respeto y consideracion tiene el honor de exponer:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases reguladores que rigen para la convocatoria de

Solicita: Ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes a la plaza de ........c..ccoeueeneee.
(Lugar, fecha y firma)
Castilleja de la Cuesta, a , de ,de 202

Autobaremacion
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eldia...........ooooeinnn. ,exponeafecha ...................ooa de finalizacion de presentacion de instancias, aporta y acredita para
la convocatoria de.........oviiniiie i , los siguiente méritos.

A)Valoracion del trabajo desarrollado (méaximo 90 puntos).
Se valoraran el trabajo desarrollado,hasta un maximo de 55 puntos.
Valoracion del trabajo desarrollado.

»  Experiencia Profesional en puestos igual al de la convocatoria desempefiado en igual categoria profesional dentro de
la Administracion Local, a razon de 0,30 punto por cada mes completo de servicio puntos.

*  Experiencia Profesional en puestos igual al de la convocatoria desempenado en igual categoria profesional en otras
Administraciones distintas a la Administracion Local, a razoén de 0,15 puntos por cada mes completo de servicio
puntos.

*  Por cada mes de servicios prestados en empresa publica o privada en puestos de igual o similar categoria, caracteris-
ticas y funciones a la plaza que se convoca, 0,05 puntos por cada mes completo de servicio puntos.

B) Formacion: Cursos de formacion con un maximo de 35 puntos.

Se valoraran los cursos directamente relacionados con la plaza a la que se opta, a razoén de 0,035 puntos la hora lectiva, con un
maximo de 35 puntos.

Relacion de cursos de formacion baremados por el/la aspirante.
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Temario
Materias comunes
Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Constitucion Espafola de 1978: antecedentes. Principios
generales, estructura y contenido esencial. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones entre la Ley autonémica y la estatal.
Las disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantias y suspension. La proteccion jurisdiccional de los dere-
chos fundamentales de la persona.

Tema 4. El Presupuesto: principios presupuestarios. Las Haciendas Locales.
Tema 5. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico: &mbito de aplicacion y principios generales.
Los 6rganos administrativos: competencia. Abstencion y Recusacion.

Tema 7. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 8. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. E1 Municipio: concepto y elementos.
El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 9. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Tema 10. El Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado publico. Régimen general de los empleados publicos.

Tema 11. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabaja-
dores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas ptblicas para
la igualdad. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

Materias especificas

Tema 13. Los Servicios Sociales en Espaiia. Nocioén constitucional de asistencia social y servicios sociales. Competencias
institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los
usuarios de los servicios sociales.

Tema 14. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autéonoma. Marco Juridico y Planificacion regional. La financiacion de los
Servicios sociales. Los Consejos de Servicios Sociales. La omision delegada para la Igualdad, el Bienestar y la Inmigracion.

Tema 15. Ley reguladora de las bases de Régimen Local. Nuevas competencias municipales. Situacion actual. Personas en
situacion de riesgo. Delegacion de competencias en Servicios Sociales.

Tema 16. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de referencia. Los Servicios
Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales. Prestaciones del Sistema Ptblico de Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 17. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion Social, Bienestar Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar,
Trabajo Social. Teorias contemporaneas del trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes profesionales del Trabajo Social.

Tema 18. La investigacion Social. Diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los Servicios Sociales, Proyectos de
intervencion.

Tema 19. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacion, Visita domiciliaria y entrevista. Ficha Social. Historia Social
y el Informe social. Gestién de las emociones en la aplicacion de las técnicas e instrumentos.

Tema 20. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de ética profesional de la Federacion Internacional del Trabajo social.
Concepto de ética publica. Etica de la administracion, los profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan Servicios
Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

Tema 21. El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones Sociales y niveles de proteccion. Normativa en materia de
Seguridad Social. Fondo de reserva de la Seguridad Social.

Tema 22. Ley Organica para la mejora de la Calidad Educativa. Implantacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Protocolos de actuacion en supuestos de acoso escolar, en casos de maltrato infantil, ante casos de violencia de género en el ambito
educativo, en caso de agresion al profesorado o personal no docente y sobre identidad de género. Comision de Absentismo escolar.

Tema 23. Concepto de calidad de vida, segun la O.M.S y Schalock. Calidad de vida individual y gestion de Calidad de los
procesos en los Servicios Sociales. Certificacion de Servicios sociales y Acreditacion de las Administraciones Publicas.

Tema 24. Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencion a situaciones sociales. Criterios cientificos y valo-
res sociales de las instituciones residenciales como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los centros residenciales.
La intervencion del trabajador social en entornos institucionalizadores.

Tema 25. La atencion sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencion sociosanitaria. Unidades funcionales, servicios y pro-
gramas de atencion sociosanitaria. Alternativas para la atencion sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.

Tema 26. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de atencion para la dependencia en
Europa. Situacion actual en Espafia y Andalucia. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de
oferta de servicios. Financiacion de la dependencia.

Tema 27. Concepto de violencia y tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y filioparental.
Trata de personas. Violencia contra las minorias. Educacion en valores.

Tema 28. Voluntariado y accion social no gubernamental (I). Concepto de la accion voluntaria. Definicion, dmbito de actuacion,
derechos y deberes, Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos de participacion del volun-
tariado, Papel del educador social en la Iniciativa social y el voluntariado.

Tema 29. Voluntariado y accion social no gubernamental(Il). Legislacion y marco institucional. Organizaciones voluntarias y
tercer sector: Asociaciones y Fundaciones. El Registro de Entidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en andalucia.
Financiacion de las Entidades sociales: subvenciones y conciertos.

Tema 30. La exclusion social (I). Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los procesos de empobrecimiento. Im-
pacto del fenémeno de la globalizacion. El concepto de rentas minimas y la insercion social: caracteristicas generales. La intervencion
del trabajador social ante la pobreza y la exclusion.

Tema 31. La exclusion social (II). Estrategias de lucha. El contexto europeo. Legislacion Estatal. Programa de solidaridad de
los andaluces para la erradicacion de la marginacion y la pobreza.

Tema 32. La familia (I). Modelos de familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La familia multipro-
blematica. Redes de apoyo formales e informales. La mediacion familiar en los servicios sociales. La mediacion y el arbitraje. Servicios
de mediacion familiar.
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Tema 33. La familia (II). Legislacion y marco institucional. Politicas de prevencion y apoyo a las familias en las distintas ad-
ministraciones. Planes de prevencion y el arbitraje. Servicios de mediacion familiar.

Tema 34. Infancia y Familias. Legislacion Estatal y Autondémica. Derechos y Deberes de los menores. Menores en conflicto social.

Tema 35. Infancia y adolescencia (I). Competencias en el ambito Local. Intervencion en el medio. Declaracion de la situacion de
riesgo. Intervencion de los Servicios sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 36. Infancia y adolescencia (II). Competencias y Legislacion de la comunidad autbnoma Andaluza. Separacion del menor
de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

Tema 37. Mujer. Servicio de Informacion. Deteccion, Atencion y acompafiamiento de la mujer victima de violencia de género.
Coeducacion.

Tema 38. Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales: Género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado de género en las politicas ptblicas.

Tema 39. Personas Mayores (I). Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psicologicos y sociales del envejeci-
miento. La intervencion del Trabajador/a Social en la coordinacion de servicios y recursos para atencion/bienestar de anciano. Niveles
de intervencion.

Tema 40. Personas Mayores (II). Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion Central, Autonémica
y Local. Nuevos retos ante la longevidad creciente.

Tema 41. Personas con discapacidad (I). Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo
del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.

Tema 42. Personas con discapacidad (II). Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion Central. Auto-
némica y Local: Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

Tema 43. Movimientos migratorios (I). Planteamientos tedricos y metodoldgicos. Los procesos migratorios. Migraciones y
clase social. La poblacion inmigrante con necesidad de intervencion social.

Tema 44. Movimientos migratorios (II). Poblacion inmigrante regularizada y poblacion inmigrante indocumentada: necesida-
des. El trabajador/a social en esta area.

Tema 45. Movimientos migratorios (III). Legislacion estatal y autonomica. Politicas migratorias en Europa. Situacion actual.
Papel de la iniciativa social. Recursos e integracion multicultural.

Tema 46. Drogas y otras adicciones (I). Drogas legales ¢ ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y
educativos. Prevencion, atencion e incorporacion social. Papel del trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales.

Tema 47. Drogas y otras adicciones (II). Legislacion y marco institucional. Competencias de la administracion Central y Au-
tondmica.

Tema 48. Drogas y otras adicciones (I11). Plan Andaluz sobre las drogas. Marco de colaboracion con las Corporaciones Locales.
Tema 49..Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Tema 50. Programa de refuerzo de la alimentacion Infantil en los Colegios Publicos de Educacion infantil y primaria de Anda-
lucia con servicio de Comedor Escolar. Protocolo de actuacion.

Tema 51. El SIVO: definicion, caracteristicas, recursos, objetivos, funciones y metodologia.
Tema 52. El Programa de Intervencion Familiar en la Administracion Local.

Tema 53. Las familias multiproblematicas y su intervencion desde la Administracion Local.
Tema 54. Programa de Absentismo Escolar desde la Administracion Local.

Tema 55. Programa de la Ley de Dependencia desde la Administracion Local.

Tema 56. La patria potestad: su evolucion. Elementos personales, efectos y extincion. El Defensor Judicial en relacion con la
patria potestad.

Tema 57. Programa para la Prevencion de la Exclusion Social de la Diputacion Provincial de Sevilla.

Tema 58. Bolsa de Trabajo Temporal de Emergencia Sociales del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

Tema 59. La Coordinacion interinstitucional: Concepto, necesidad e implicaciones, prioridades en la atencion.
Tema 60. Régimen de Derecho y Deberes de las personas usuarias y de los profesionales en los SS.SS de Andalucia.

En Castilleja de la Cuesta a 28 de octubre de 2021.—La Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, Maria Angeles
Rodriguez Adorna. La Secretaria accidental, Ana Maria Chaves Villadiego.

15W-9385

EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que habiendo quedado vacante el cargo de Juez de Paz titular de esta localidad.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este muni-
cipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo
4y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y retinan las condiciones legales lo
soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipales de la Corporacion donde
podran ser presentadas dentro del plazo establecido.
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Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacion que se precise en cuanto a
requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/elcastillodelasguardas.
sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
El Castillo de las Guardas a 4 de noviembre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Gonzalo Dominguez Delgado.
15W-9390

GINES

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de septiembre de 2021 adopto entre otros el siguiente acuerdo:

«5.—Resolucion de las alegaciones y aprobacion definitiva de las bases reguladoras de subvenciones a deportistas destacados
del municipio de Gines.

Visto que el Pleno de la Corporacion, en la sesion de 31 de mayo de 2021, adopt6 acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza
reguladora de subvenciones a deportistas destacados del municipio de Gines, expte. 2364/2021, publicandose en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla nim. 130 de 8 de junio anuncio al respecto habilitando para la presentacion de reclamaciones, alegaciones
0 sugerencias.

Visto que el 31 de mayo de 2021, con nim. de registro de entrada 2021-E-RE-1455, don Jos¢ Luis Montiel Dominguez, Con-
cejal del Ayuntamiento de Gines, presenta escrito de alegaciones al citado acuerdo de aprobacion inicial de la citada Ordenanza.

Vista la propuesta de resolucion de las citadas alegaciones elaborada desde la Concejalia-Delegada de Juventud, Deportes y
Cooperacion Internacional, del siguiente tenor literal:

“Propuesta Concejal Delegado.

Don Manuel Camino Garrido, Concejal-Delegado de Juventud, Deportes y Cooperacion Internacional del Ayuntamiento de
Gines, en base a los siguientes:

Antecedentes.

El Ayuntamiento Pleno, en la sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2021, adoptd entre otros, acuerdo de aprobacion inicial
de la Ordenanza reguladora de subvenciones a deportistas destacados del municipio de Gines, expte. 2364/2021, publicandose en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 130 de 8 de junio anuncio por el que se establece un plazo de treinta dias para que
se puedan presentar reclamaciones o sugerencias. Dicho anuncio fue igualmente objeto de publicacion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento (sede electronica).

En fecha 31 de mayo de 2021, con num. de registro de entrada 2021-E-RE-1455, don José Luis Montiel Dominguez, Concejal
del Ayuntamiento de Gines, presenta escrito en el que formula alegaciones al acuerdo de aprobacion de la Ordenanza de Bases regu-
ladora de subvenciones a clubes deportivos en relacion al supuesto incumplimiento del art 133 LPAC, por no haber constancia en el
expediente de una consulta publica previa, con el siguiente contenido literal:

«1.—E]l tramite de aprobacion incumple el art. 133 LPAC por no haber constancia en el expediente de una consulta publica
previa, entendiéndose que la Ordenanza plantea un asunto que tiene impacto significativo y afectacion econdmica entre la ciudadania.

2.—No se ha cumplido el tramite de dictamen de la comision informativa, previo a la aprobacion en Pleno, como informa el
Sr. Secretario en su informe (punto C).»

En ejercicio de las competencias que tengo delegadas por resolucion de Alcaldia-Presidencia 2019-0833, de 26 de junio de
2019, formulo la siguiente:

Propuesta de resolucion de alegaciones.
Primero. La legislacion a seguir es:
— Los articulos 4, 22.2.d), 25,49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno en todo aquello que sea adaptable a la Administracion Local.

— El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Segundo. Con caracter previo, decir que las alegaciones son presentadas con fecha 31 de mayo de 2021 y el periodo de expo-
sicion publica, y por tanto de alegaciones, se inicia con la oportuna publicacion de la aprobacion inicial en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla nim. 130 de 8 de junio, por lo que esta clara la extemporalidad de la formulacion de las alegaciones y que, ademas,
el alegante omite en sus alegaciones dos cuestiones relevantes para la tramitacion de este expediente:

a) Que se ha tramitado por urgencia, con la previa declaracion en este sentido por el Pleno de la Corporacion.

b) Que regula aspectos parciales de la tramitacion de subvenciones del Ayuntamiento de Gines, y su cuantia econdmica en re-

lacion al presupuesto general de la Corporacion, es tan solo del 0,24% del mismo, por lo que en ningun caso cabe hablar de un impacto
significativo del gasto, resultando mintsculo y casi simbdlico en la totalidad del Presupuesto.

A pesar de todo ello, y con el fin de dar una mayor seguridad juridica a la tramitacion del expediente, se entiende procedente
contestar a las alegaciones formuladas.

Tercero. Establece el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que con caracter previo a la elaboracion del proyecto de reglamento o de Ordenanza, se sustanciara una Consulta
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Publica, a través del portal web de la Administracion competente en la que se recabara la opinion de los sujetos y de las organizaciones
mas representativas potencialmente afectados por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) Lanecesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Podra omitirse la consulta publica cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econdmica,
no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de una materia. La concurrencia de dichas circuns-
tancias debera quedar suficientemente acreditadas.

Como se ha expresado en el apartado anterior, la ordenanza de bases reguladora de subvenciones de clubes deportivos, regula
un aspecto parcial y dada su cuantia tiene un escaso impacto en la actividad econémica municipal, por lo que nos encontrariamos en
los supuestos de omision de la necesidad de realizar esta consulta, y asi se recogio y justificd en la propuesta de inicio del expediente
realizada por este Concejal-Delegado de 28 de mayo.

Cuarto. Sin perjuicio de lo anterior, la consulta previa a la redaccion del texto de la iniciativa, cuando la norma afecte a los de-
rechos ¢ intereses legitimos de las personas, la Concejalia competente publicara el texto en el portal web correspondiente, con el objeto
de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

Asimismo, se prevé también que podra recabarse directamente la opinion de las organizaciones o asociaciones reconocidas
por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines
guarden relacion directa con su objeto.

En vista de lo anterior, es necesario puntualizar que realmente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, al regular en su articulo 133.2
este tramite de audiencia e informacion publicas, no sefiala el momento en que deben hacerse. Son muchos los autores que consideran
que debera realizarse coincidiendo con el momento en que se efectiie la informacion publica prevista en el articulo 49.B) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, es decir, cuando ya se cuente con el texto elaborado de la ordenanza
municipal, y previamente a su aprobacion definitiva.

La consulta, audiencia e informacion publicas reguladas en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan realizarse de forma tal que los potenciales destinatarios de la nor-
ma y quienes realicen aportaciones sobre ella tengan la posibilidad de emitir su opinion, para lo cual deberan ponerse a su disposicion
los documentos necesarios, que seran claros, concisos y reunir toda la informacion precisa para poder pronunciarse sobre la materia.

Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacion piblicas previstos en este articulo en el caso de normas
presupuestarias u organizativas de la Administracion General del Estado, la Administracion autonémica, la Administracion local o de
las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, o cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen. Cuando
la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econéomica, no imponga obligaciones relevantes a los destina-
tarios o regule aspectos parciales de una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado primero. Si la normativa
reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la potestad reglamentaria por una Administracion prevé la tramitacion urgente
de estos procedimientos, la eventual excepcion del tramite por esta circunstancia se ajustara a lo previsto en aquella. De acuerdo con
los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la omision de estos tramites exigira su justificacion, tal y como se efectud en el Pleno Muni-
cipal para la declaracion de urgencia de esta iniciativa.

Vista ademas, la tramitacion seguida en el expediente, y para que resulte lo mas garantista posible, incluso considerando justifi-
cado prescindir del tramite de consulta previa se ha optado por su realizacion tras el acuerdo de Pleno de 31 de mayo, publicandose en
el tablon de anuncios de la sede electrénica el 25 de junio de 2021 por un plazo de diez dias habiles, durante el cual no se han recibido
aportaciones o comunicaciones al respecto dirigidas al Ayuntamiento, por lo que el tramite se puede considerar cumplido.

Asi, ain cuando en los términos dispuestos por la propia norma se da un supuesto de excepcion a la misma, cualquier deficien-
cia que pudiera alegarse que se ha producido en la tramitacion por la omision del tramite de consulta previa resultaria subsanada al estar
acreditado que los ciudadanos, en el tramite ofrecido voluntariamente a tal fin, han optado por no realizar aportaciones ni ejercer esta
facultad, y resultando por ello demostrado que la tramitacion seguida no ha provocado ningun perjuicio ni limitacion de sus facultades
de participacion, que suponen el fin de este tramite.

Quinto. En cuanto a la omision del tramite previo a la aprobacion inicial de la ordenanza mencionada, de dictamen de la Co-
mision Informativa, es una cuestion que no ofrece ninguna duda ni interpretacion, a la luz de una simple lectura comprensiva de la
normativa de aplicacion relativa a las sesiones de los drganos colegiados municipales.

Establece el art. 126.1 ROF el caracter preceptivo y no vinculante de los dictdmenes de las Comisiones Informativas, de tal
modo que la adopcion de acuerdos por el Pleno sin el previo dictamen de la Comision, salvo las excepciones legales justificadas por
la urgencia, incide en anulabilidad. En este caso como se ha indicado anteriormente, existe la declaracion previa a la aprobacion del
propio Pleno declarando la URGENCIA de la aprobacion de la norma, por lo que estariamos ante uno de los supuestos expresamente
excepcionados por el articulo 126.2 del ROF y que es una posibilidad que también contempla expresamente el Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Gines.

Por todo ello, y considerando:

a) Que la Ordenanza aprobada inicialmente, no regula aspectos generales de la gestion municipal, limitdndose a contener
una regulacion parcial en materia de subvenciones, ni tienen un impacto econdémico significativo en la actividad economica municipal,
siendo practicamente irrelevante y de caracter simbdlico, por lo que no seria preceptivo la mencionada consulta previa en los términos
establecidos por el Art. 133.4 de la LPAC.

b) Que se ha publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Gines con fecha 25 de junio de 2021 por parte de la Concejalia
competente el texto en el portal web del ayuntamiento, con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades, antes de la aprobacion definitiva de la mencionada ordenanza
y que transcurrido el plazo al efecto no se han recibido aportaciones, comunicaciones o consultas sobre el mismo.

¢) Que existe una declaracion de urgencia por parte del Pleno de la Corporacion para la tramitacion de esta ordenanza, su-
puesto expresamente previsto en la normativa de régimen local y la propia del Ayuntamiento como de excepcion de la obligatoriedad
de dictamen de Comision Informativa.
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Se propone, al pleno de la Corporacion, la desestimacion de las alegaciones formuladas por don José Luis Montiel Dominguez
en fecha 31 de mayo de 2021 y que tienen niim. de registro de entrada 2021-E-RE-1455, en la que formula alegaciones, a la Ordenanza
de Bases reguladora de subvenciones a deportistas destacados del municipio de Gines, aprobada inicialmente por el pleno de la Cor-
poracion el pasado 31 de mayo de 2021.

Vistos los antecedentes expuestos, vista la documentacion contenida en el expediente 3008/2021, y de conformidad con los arts.
49y 22 delaLey 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento Pleno adopta el siguiente acuerdo:

Primero. Desestimar las siguientes alegaciones:

Registro de entrada: 2021-E-RE-1455.
Nombre: Don José Luis Montiel Dominguez.

Por los motivos siguientes, recogidos en la propuesta formulada desde la Concejalia-Delegada, reproducida en la parte expo-
sitiva del presente, acuerdo:

a) Que la Ordenanza aprobada inicialmente, no regula aspectos generales de la gestion municipal, limitandose a contener
una regulacion parcial en materia de subvenciones, ni tienen un impacto econémico significativo en la actividad econémica municipal,
siendo practicamente irrelevante y de caracter simbdlico, por lo que no seria preceptivo la mencionada consulta previa en los términos
establecidos por el art. 133.4 de la LPAC.

b) Que se ha publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Gines con fecha 25 de junio de 2021 por parte de la Concejalia
competente el texto en el portal web del ayuntamiento, con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades, antes de la aprobacion definitiva de la mencionada ordenanza
y que transcurrido el plazo al efecto no se han recibido aportaciones, comunicaciones o consultas sobre el mismo.

¢) Que existe una declaracion de urgencia por parte del Pleno de la Corporacion para la tramitacion de esta ordenanza, su-
puesto expresamente previsto en la normativa de régimen local y la propia del Ayuntamiento como de excepcion de la obligatoriedad
de dictamen de Comision Informativa.

Segundo. Aprobar expresamente, con caracter definitivo, la redaccion final del texto de la Ordenanza reguladora de subvenciones
a deportistas destacados del municipio de Gines, una vez resueltas las reclamaciones presentadas en los términos del acuerdo de Pleno
de 31 de mayo de 2021, y con la redaccion publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 130 de 8 de junio de 2021.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a los interesados que hubieran presentado alegaciones durante la informacion publica,
con indicacion de los recursos pertinentes.

Cuarto. Publicar dicho acuerdo definitivo con el texto integro de la Ordenanza reguladora de subvenciones a deportistas desta-
cados del municipio de Gines en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, entrando en vigor segin
lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento www.ayuntamientodegines.
sedelectronica.es.

Quinto. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para suscribir y firmar toda clase de documentos y en general para todo lo relacio-
nado con este asunto.”

Contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo en la via administrativa podra interponer, en el plazo de dos meses
contados a partir del siguiente dia siguiente al del recibo de esta notificacion, recursos Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la ju-
risdiccion contencioso-administrativo. Igualmente puede interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contando
a partir de la notificacion del presente acto administrativo (en cuyo caso el plazo para presentar recurso contencioso-administrativo se
contara a partir del dia siguiente en que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion o del que debe entenderse presun-
tamente desestimado). También podra utilizar cualquier otro recurso que considere procedente.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A DEPORTISTAS DESTACADOS
DEL MUNICIPIO DE GINES DE CARACTER INDIVIDUAL TEMPORADA 2019-2020

1. Objeto de la subvencion.

— El objeto de las presentes bases es regular el régimen de concesion de subvenciones a deportistas destacados del municipio,
considerandose de tal caracter aquella practica deportiva dirigida a la consecucion de los maximos resultados en las diferentes compe-
ticiones y que es de interés para el Ayuntamiento de Gines por su funcion representativa en las pruebas y competiciones deportivas, asi
como porque constituye un factor esencial para el estimulo para el fomento del deporte entre la vecindad.

— La finalidad de la concesion de estas subvenciones es contribuir al fomento de la practica deportiva y su participacion en las

diversas competiciones de caracter federativo en competiciones de caracter regional, autondémico, nacional ¢ internacional, en las que
se encuentren inmersos los deportistas, ayudando a sufragar parte de los gastos que les ocasionen las mismas.

2. Crédito presupuestario y cuantia total maxima.

— La dotacion presupuestaria maxima destinada a esta convocatoria sera de 2.500 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
340-48007 del presupuesto de la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Gines, del afio 2021.

— El importe de la subvencion concedida a cada entidad, resultard de la distribucion del importe maximo de la dotacion presu-
puestaria anteriormente sefialada entre los beneficiarios que retinen los requisitos establecidos en la presente convocatoria, en funcion
de la puntuacion obtenida conforme a los criterios establecidos en el apartado 9 y 10 de la misma.

3.  Condiciones de la subvencion.

Se entiende como deportista destacado a todos aquellos que participen en competiciones regionales, nacionales e internacio-
nales a nivel federativo.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables unicamente los siguientes:

a) Gastos de desplazamiento (excluidas dietas).

b) Gastos de alojamiento (indicandose en la factura expresamente el motivo de la pernoctacion).

c) Cuotas de mutualidades deportivas.

d) Seguros de responsabilidad civil del club y/o del deportista relacionado con la actividad deportiva.
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e) Material técnico deportivo

f) Equipaciones deportivas.

g) Suministros botiquin médico.

Los gastos de mutualidad se acreditaran mediante certificado/pdliza, expedido por la mutualidad o federacion correspondiente
en el que se haga constar que se han pagado las correspondientes cuotas.

4. Procedimiento de concesion.
La concesion se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, mediante la convocatoria y procedimiento selectivo tnico.

5. Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

Podran solicitar subvenciones los deportistas federados que compitan en algunas de las pruebas deportivas que se integran en
las modalidades deportivas reconocidas por el Consejo Superior de Deportes, atendiendo en particular a ciertas pruebas clasificadas
dentro en Pruebas Individuales y Pruebas de Equipo I:

5.1 PRUEBAS INDIVIDUALES.

Incluye cuatro tipologias, de las cuales seran objeto de subvencion tres de ellas.

a. Pruebas Individuales Puras: Son aquellas en las que un deportista es responsable a través de su ejecucion, del desarrollo y
del resultado en la competicion deportiva, en la que puede participar contra mas de un deportista de forma simultanea (ej: 100 metros
lisos en atletismo en pista o al aire libre 0 400 metros libres de natacion en piscina de 50 metros, etc.) o de forma consecutiva (ej: Salto
de longitud, kata individual, etc.).

b. Pruebas Individuales de Enfrentamiento Directo: Son aquellas en las que un deportista se enfrenta contra un solo deportista
(ej: Esgrima individual, tenis individual o tenis de mesa individual, etc.).

c. Pruebas de Combate: Son aquellas que implican enfrentamiento directo, individuo contra individuo, en defensa de uno mis-
mo (ej: Boxeo, judo, etc.). Con caracter general, las pruebas incluidas en las federaciones eminentemente de combate, que no sean de
equipo, se consideran como pruebas de combate.

5.2 PRUEBAS DE EQUIPO I.

Incluye todas las pruebas no individuales ni consideradas de deportes colectivos. Se considerara ocho tipologias diferentes:

a. Pruebas de Actuacion Simultanea de hasta cuatro componentes: Son aquellas en la que dos, tres o cuatro deportistas confor-
man un equipo y realizan acciones motrices coordinadas en el espacio y en del tiempo. Incluye tres tipologias:

1. Pruebas de equipo de enfrentamiento directo por parejas: En las que los participantes realizan acciones motrices coordina-
das entre ellos mismos y un moévil en relacion con otra pareja participante y normalmente en deportes de raqueta (ej: Tenis
de mesa, tenis, padel, badminton, voley-playa, etc.)

2. Pruebas de equipo ciclicas de hasta cuatro participantes: En las que un equipo compuesto entre dos y cuatro deportistas
realiza acciones motrices ciclicas y coordinadas entre los compaiieros (¢j: Embarcaciones de piragiiismo de dos a cuatro
tripulantes, etc.).

3. Pruebas de equipo aciclicas de hasta cuatro participantes: En las que el equipo compuesto entre dos y cuatro deportistas
realiza acciones motrices ciclicas coordinadas entre los compafieros en ausencia de un movil (ej.: Patinaje por parejas, dos
tripulantes en embarcaciones de vela, etc.).

b. Pruebas de Actuacion Simultanea de mas de cuatro componentes: Son aquellas en las que cinco o mas deportistas conforman

un equipo y realizan acciones motrices coordinadas en el espacio y en el tiempo, incluye dos tipologias:

b.1 Pruebas de equipo ciclicas de mas de cuatro participantes: En las que el equipo compuesto por mas de cuatro deportistas
realiza acciones motrices ciclicas y coordinadas entre los compafieros (ej: Embarcaciones de remo de ocho tripulantes,
etc.).

b.2 Pruebas de equipo aciclicas de mas de cuatro participantes: En las que el equipo compuesto por mas de cuatro deportistas
realiza acciones motrices ciclicas y coordinadas entre los compaieros (¢j: Equipos de natacion sincronizada, de gimnasia
ritmica, etc.).

c. Pruebas de participacion Alternativa: Son aquellas en las que cada uno de los deportistas que conforman cada equipo realiza

mas de una actuacion alternativa entre las mismas (ej: Pruebas de equipo de esgrima o de tiro con arco, etc.).

d. Pruebas de Suma de Esfuerzos: Son aquellas en las que dos o mas deportistas realizan una acciéon motriz individual, conse-
cutiva y coordinada (ej: Pruebas de relevo en natacion en atletismo, etc.).

e. Pruebas de resultado individual, indirecto y diferido: Son aquellas que surgen de forma indirecta del producto de la actua-
cion de los deportistas en la misma prueba individual, para conformar un resultado de equipo (ej: Clasificacion por equipo en campo
a través, etc.).

Los deportistas federados que desarrollen su actividad deportiva en el marco descrito anteriormente en los puntos 5.1 y 5.2
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Empadronados en el municipio de Gines al menos 1 aflo antes de la convocatoria de la presente subvencion.

b. Probar su participacion en competiciones deportivas federadas de caracter internacional, nacional, autonémico o regional.

c. No podran optar a la subvencion los siguientes deportistas:

c.l Los que no hayan reintegrado cualquiera de las subvenciones concedidas por este ayuntamiento cuando estuvieren obliga-
dos a ello.

c.2 No hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Gines, con la Agencia Tributaria o tengan
deuda con la Seguridad Social.

¢.3 No haber justificado en los términos y condiciones establecidos, cualquier subvencion concedida por la Delegacion de
Deportes en el ejercicio anterior.

6. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

El o6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Técnico o Coordinador de Deportes que se designe expre-
samente en la convocatoria.
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El instructor del procedimiento realizara cuantas actuaciones considere necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion en cuanto a la documentacion a que se refiere
el articulo 7 de la presente convocatoria y cuantos informes y documentos estime oportunos y efectuara una evaluacion de las solicitu-
des presentadas, emitiendo informe respecto de los solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 9.

El informe del 6rgano instructor sera remitido a la Comision de evaluacion, o6rgano colegiado encargado de efectuar la valo-
racion de las solicitudes, conforme a los criterios establecidos en el apartado 9, compuesto por el concejal titular de la Delegacion de
Deportes y un nimero de miembros de esa concejalia no inferior a 3, que seran designados expresamente en la convocatoria

Podran ser miembros de la Comision de Valoracion:

a. Presidente: Concejal de Deportes.
b. Vocales: Coordinadores de Deportes y/o Encargado de Instalaciones Deportivas.
c. Secretario: Un Oficial o Administrativo del Ayuntamiento de Gines.

Una vez efectuada la valoracion la Comision remitira el informe al drgano instructor, para que éste emita propuesta de resolu-
cion que elevara al drgano competente para la resolucion.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento sera: La Junta de Gobierno Local.
En el acuerdo de concesion se especificara:

a. El nombre del beneficiario y su NIF
b. La cantidad subvencionada que sera la que tendra de justificar.
c. Elplazo para la realizacion de la actividad y la correspondiente justificacion.

Todas aquellas subvenciones concedidas por el importe superior a 3.000 euros, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia.

7. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion complementaria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion requerida, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Gines.
La solicitud se ajustara al modelo que figura como Anexo I, de esta convocatoria.

Todos los modelos y anexos estaran disponible en la Oficina de la Oficina de la Concejalia de Deportes, asi como en la web de
la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Gines.

Junto con el modelo de solicitud (Anexo I) debidamente firmado, deberd acompaiarse la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del NIF, del Club o entidad y DNI del representante legal y documento que acredite la representacion.

b. Declaracion responsable acreditativa del cumplimiento de los requisitos y condiciones y asuncion de obligaciones o com-
promisos exigidos en la normativa de aplicacion y en la presente convocatoria.

c. Certificados positivos de no mantener deudas con la Seguridad Social, la Agencia Tributaria y la Tesoreria del Ayuntamien-
to de Gines.

d. Certificado emitido por las federaciones correspondientes de los datos referentes a la actividad de la entidad deportiva,
incluyendo listado de las competiciones de caracter internacional, nacional, autonémico y provincial en las que haya par-
ticipado el deportista y los resultados obtenidos en ellas.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la presente convocatoria, o no fuera acompaiada de la documentacion
exigida, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane las faltas detectadas o aporte los documentos.
8. Inicio, plazos de notificacion y resolucion, recursos del procedimiento.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres meses, contando a partir del dia siguiente
al plazo de representacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin haberse emitido la resolucion, se entendera desestimada su solicitud por silencio administrativo.

La resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra el mismo recurso de reposicion ante el drgano
que la dicto, en el plazo de un mes, previo al contencioso administrativo o éste directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, contando ambos plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion.

9. Criterios de valoracion de las solicitudes admitidas.

— Condicioén de deportista federado.

— Resultados obtenidos en competiciones oficiales, entendiendo como tales las organizadas por las federaciones deportivas
reconocidas por el Consejo Superior de Deportes, comprendidos entre el 1 de junio de 2019 y el 31 de mayo de 2020.

9.1 Tabla de puntuacion, para deportistas que participen en Pruebas Individuales:
1 puesto 2° puesto 3¢ puesto 4° puesto 5° puesto 6° puesto 7° puesto 8¢ puesto

40 puntos 38 puntos 36 puntos 34 puntos 32 puntos 30 puntos 28 puntos 26 puntos
30 puntos 28 puntos 26 puntos 24 puntos 22 puntos 20 puntos 18 puntos 16 puntos

Campeonato del Mundo
Campeonato de Europa

Campeonato de Espaiia 20 puntos 18 puntos 16 puntos 14 puntos 12 puntos 10 puntos 8 puntos 6 puntos
Campeonato Autonémico 10 puntos 8 puntos 6 puntos 4 puntos oAk HAK HAK HAK
Campeonato Provincial 6 puntos 4 puntos HAK oAk oAk HAK HAK HAK
9.2 Tabla de puntuacion, para deportistas que participen en Pruebas Equipo I:

1% puesto 2° puesto 3 puesto 4° puesto
Campeonato del Mundo 10 puntos 9 puntos 8 puntos 7 puntos
Campeonato de Europa 8 puntos 7 puntos 6 puntos 5 puntos
Campeonato de Espaiia 6 puntos 5 puntos 4 puntos 3 puntos
Campeonato Autonémico 4 puntos 3 puntos 2 puntos 1 puntos
Campeonato Provincial 2 puntos 1 puntos Ak HAK
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9.3 Limitacion de presentacion de logros de deportistas.

Los deportistas destacados que se presenten a las subvenciones, solamente les podran ser subvencionados hasta tres éxitos
deportivos.

10.  Determinacion de los importes de las subvenciones a conceder y aplicacion de prorrateo.

Seran beneficiarios de la subvencion aquellos que obtengan los ocho primeros puestos tras la valoracion de los méritos. El
importe de la subvencion concedido a cada solicitante resultara de la distribucion de la cuantia sefialada en el apartado 2, entre los
solicitantes que hayan obtenido los ocho primeros puestos y retinan los requisitos establecidos en la presente convocatoria, en funcién
de la puntuacion obtenida conforme a los criterios establecidos en el apartado 9.

Una vez valorados todos los méritos, se obtendra el valor de cada punto como resultado de dividir la cuantia total de la subven-
cion entre el total de puntos obtenidos por cada deportista, de los que han obtenido los ocho primeros puestos, valorados. El importe
de subvencion que le corresponde a cada deportista serd el resultado de multiplicar la puntuacion obtenida por el valor de un punto.

11.  Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento o entes dependientes, son compatibles con otras aportaciones dinerarias para
la misma finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entres publicos o privados.

12.  Obligaciones de los beneficiarios.
Con caracter general, los beneficiarios de las subvenciones asumiran las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la L.G.S.

a. Realizar las actividades o programas objeto de la subvencion en los plazos establecidos.

b. Justificar los gastos subvencionables en los términos establecidos en estas bases.

c. Facilitar cuanta documentacion sea requerida por la Concejalia de Deportes y la Intervencion Municipal, al objeto de
supervisar la adecuada aplicacion de la subvencion.

d. Comunicar a la Concejalia de Deportes la obtencion de cualquier otra subvencion o ayuda de cualquier entidad publica o

privada que financie las actividades subvencionables.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la L.G.S.

Deberan emplear el logotipo de la Concejalia de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Gines en todas las actividades y

comunicacion impresa, asi como en la indumentaria oficial de competicion.

g. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,

en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la L.G.S.

i.

Je

™o

Colaborar con la Concejalia de Deportes, en la medida de sus posibilidades, cuando les sea solicitado.
Justificar la aplicacion de la subvencion recibida en los términos establecidos en las presentes bases.

Los gastos subvencionables deberan producirse y realizarse dentro del plazo comprendido entre el dia 1 de junio de 2019 y el
31 de mayo de 2020.

El plazo para presentar justificacion sera el 1 de septiembre de 2020.
13.  Documentacion justificativa de la subvencion.

Para la justificacion de la subvencion se seguira el modelo establecido en el Anexo III de estas bases, acompanado de la docu-
mentacion oportuna. Se contemplaran los siguientes apartados:

a. Memoria de actividades/proyecto, con indicacion de las actuaciones realizadas, de los resultados obtenidos y de los beneficiarios.

Constara del calendario oficial de las competiciones en las que ha participado, el justificante de inscripcion en las pruebas,
mediante certificado expedido por la correspondiente federacion.

b. Justificacion de gastos.

Para la justificacion de los gastos se ha de aportar originales de los justificantes de gastos, que seran facturas y demas documentos
de valor probatorio con validez en el trafico mercantil, no admitiéndose fotocopias.

El pago debera acreditarse mediante la expresion de «Pagado» en el propio justificante y firmada y sellada por el proveedor o
perceptor, mediante la justificante de transferencia bancaria, cheque o cualquier otro medio de pago admisible en derecho. En ningtin
caso se aceptaran facturas de pagos o transferencias de persona fisica o juridica distinta del beneficiario, salvo las de los padres o tuto-
res, cuando el deportista sea menor de edad y carezca de recursos propios.

14.  Pago de la subvencion.

El pago de las subvenciones se efectuara mediante transferencia bancaria a nombre del deportista solicitante, con posterioridad
a la resolucion de la Concejalia de Deportes, sobre la concesion de las subvenciones, debiéndose justificar de acuerdo a lo establecido
en el parrafo anterior.

15.  Obligacion de reintegro de la subvencion.

El incumplimiento total o parcial de la actividad subvencionada en cuanto a los gastos subvencionables, su justificacion insufi-
ciente, asi como la concurrencia de cualquiera de las demas causas establecidas en el articulo 37 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, llevara consigo, previos los tramites oportunos, la obligacion de reintegro de la totalidad de la subvencion
con devolucion inmediata de las cantidades entregadas a cuenta, intereses de demora y sin perjuicio de las sanciones que puedan proce-
der segun la referida Ley. En el caso de que no se pueda justificar por el deportista la totalidad de la subvencion concedida, solamente
se pagara la cantidad debidamente justificada.

El beneficiario de la subvencion podra proceder a la devolucion voluntaria de la subvencion, sin mediar requerimiento de la
Administracion. En su caso, con caracter previo, la Administracion calculara los intereses de demora en los términos del articulo 38 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El reintegro se efectuara mediante pago en metalico en la Tesoreria del Ayuntamiento de Gines. El justificante de este reintegro
debera ser presentado en el Registro de la Concejalia de Deportes.

16. Medio de publicacion de la convocatoria y notificacion de los actos dictados en el procedimiento.

Las bases reguladoras de la convocatoria, junto con los anexos a presentar, en su caso, se publicaran en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y sus sucesivas comunicaciones y notificaciones,
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que resulten necesarias en el marco de la misma se realizaran a través del tablon de anuncios municipal de la sede electronica municipal
(https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/board/) del Excmo. Ayuntamiento de Gines.

La publicacion y notificacion de los actos y tramites del procedimiento y, en particular, la apertura y tramite de audiencia y la
resolucion de la concesion se haran mediante la insercion en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal del Ayuntamiento
de Gines y en la pagina web http://www.ayuntamientodegines.es.

17.  Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de una subvencion y, en todo caso, la obtencion concu-
rrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, estatales o no, podran dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, siendo competente para resolver dichas incidencias la Concejalia de Deportes del Ayunta-
miento que, asimismo, tramitara los expedientes de revocacion de la subvencion concedida por incumplimiento de sus condiciones y,
si procede, de reintegro.»

En Gines a 4 de noviembre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Romualdo Garrido Sanchez.
34W-9399

LEBRIJA

Convocatoria de ayudas del Ayuntamiento de Lebrija destinadas a paliar el impacto social y economico derivado de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Linea de autonomos.
BDNS (Identif.): 593931.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/59393 1

Primero.  Finalidad y beneficiarios:

1. La finalidad de esta linea de ayudas es la de proteger y ayudar al tejido productivo constituido por las pequefias empresas
formadas por auténomos subvencionando los gastos estructurales de funcionamiento de la actividad que han seguido soportando pese
a la carencia de ingresos durante el periodo de cierre dictado por el Estado de Alarma.

2. Podran ser beneficiarios de esta linea de ayudas los empresarios y empresarias individuales autonomos,validamente consti-
tuidos y que cumplan los requisitos establecidos en las bases reguladoras.

Segundo. Bases reguladoras:

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras de las ayudas del Ayuntamiento de Lebrija destinadas a paliar el
impacto social y econémico derivado de la crisis sanitaria ocasionado por el COVID-19.

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes:

1. La solicitud debera presentarse, preferentemente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Lebrija en la direccion
sede.lebrija.es. Aquellas personas que, por motivos técnicos o de otra indole, no puedan realizar la solicitud telematicamente, podran
hacerlo presencialmente en la oficina de Fomento Econémico solicitando cita previa a través de la pagina web municipal www.lebrija.
es/es/ayuntamiento/cita-previa/ o llamando al teléfono 955974737.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia del extracto de la presente convocatoria.

3. La utilizacién del formulario incorporado a la presente resolucion tendra caracter obligatorio. Dicho formulario podra obte-
nerse en la sede electronica del Ayuntamiento en la direccion sede.lebrija.es.

Cuarto. Limitaciones presupuestarias:

La concesion de las ayudas estara limitada por las disponibilidades presupuestarias. Se destinara una cuantia maxima de
51.839,41 € con cargo a la partida presupuestaria 07 431 47903.

En Lebrija a 8 de noviembre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, José Benito Barroso Sanchez.
8W-9459

MARCHENA

Convocatoria para el otorgamiento de subvenciones a entidades, clubs deportivos y personas fisicas federadas de Marchena para el
ejercicio 2021.
BDNS (Identif.): 593877.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/593877

Primero.  Beneficiarios:
Entidades, clubs deportivos y personas fisicas federadas.
Segundo. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones para contribuir al fomento y practica del deporte en el
municipio de Marchena.

Tercero. Bases reguladoras:

En cuanto al régimen juridico aplicable a las mismas se atendera a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y a su Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En cuanto a la normativa de ambito municipal, habra de tenerse en cuenta lo dispuesto en la Ordenanza general por la que se
aprueban las Bases Reguladoras de las Subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Marchena, normas aprobadas por el Excmo.
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Ayuntamiento Pleno en fecha 24 de noviembre de 2.017 («Boletin Oficial» de la provincia nimero 58, de fecha 12 de marzo de 2018),
en aquellos preceptos que pudieran ser aplicables.

Cuarto. Cuantia:

El presupuesto para financiar la presente convocatoria serd de 25.000 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 340.480.08 del
presupuesto municipal para el ejercicio 2021.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon
de edictos y en la pagina web municipal.

En Marchena a 8 de noviembre de 2021.—La Alcaldia-Presidencia, Maria del Mar Romero Aguilar.
8W-9458

MARCHENA
Convocatoria para la concesion de ayudas para proyectos culturales, por parte del Ayuntamiento de Marchena, para el ejercicio 2021.

BDNS (Identif.): 594050.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/594050

Primero.  Beneficiarios:

Entidades y asociaciones culturales sin animo de lucro.

Segundo. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de ayudas para el desarrollo de proyectos culturales.
Tercero. Bases reguladoras:

En cuanto al régimen juridico aplicable a las mismas se atendera a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En cuanto a la normativa de &mbito municipal, habré de tenerse en cuenta lo dispuesto en la Ordenanza general por las que se
aprueban las Bases Reguladoras de las Subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Marchena, normas aprobadas por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en fecha 24 de noviembre de 2017 («Boletin Oficial» de la provincia namero 58, de fecha 12 de marzo de 2018)
en aquellos preceptos que pudieran ser aplicables.

Cuarto. Cuantia:

El presupuesto para financiar sera de 14.000 euros, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 334.480.28 y 924.480.11 del
presupuesto municipal para el ejercicio 2021.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias a partir del dia siguiente de la publicacion en el tablon de edictos mu-
nicipal digital.
En Marchena a 9 de noviembre de 2021.—La Alcaldia-Presidencia, Maria del Mar Romero Aguilar.
8W-9484

MARCHENA
Convocatoria para la concesion de ayudas para proyectos sociales, por parte del Ayuntamiento de Marchena para el ejercicio 2021.

BDNS (Identif.): 594078.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/594078

Primero.  Beneficiarios:

Asociaciones con personalidad juridica y sin animo de lucro, cuyas actividades estén recogidas en sus estatutos y relaciones
con Proyectos Sociales.

Segundo. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones a asociaciones e instituciones sin animo de lucro, cuyo
fin sea el desarrollo de actividades que promuevan Proyectos de Accidon Social.

Tercero. Bases reguladoras:

En cuanto al régimen juridico aplicable a las mismas se atendera a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En cuanto a la normativa de ambito municipal, habrd de tenerse en cuenta lo dispuesto en la Ordenanza general por la que
se aprueban las Bases Reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Marchena, normas aprobadas por Excmo.
Ayuntamiento Pleno en fecha 24 de noviembre de 2017 («Boletin Oficial» de la provincia niimero 58, de fecha 12 de marzo de 2018),
en aquellos preceptos que pudieran ser aplicables.

Cuarto. Cuantia:

El presupuesto para financiar la presente convocatoria sera de 15.000 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 231.480.04 del
presupuesto municipal para el ejercicio 2021.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, a partir de la publicacion en el tablon municipal de edictos y
en la pagina web municipal.

En Marchena a 9 de noviembre de 2021.—La Alcaldia-Presidencia, Maria del Mar Romero Aguilar.
8W-9485

MARTIN DE LA JARA

Don Manuel Sanchez Aroca, Alcalde del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nim. 331/2021 de fecha 11 de octubre, las bases y la convocatoria
para cubrir las necesidades de provision mediante nombramiento interino del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de
Martin de la Jara, reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencion en los supuestos
recogidos en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de diez dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Habiéndose procedido a la modificacion de las bases mediante resolucion de Alcaldia nim. 345/2021 de fecha 8 de noviembre,
justificado ello en la necesidad de garantizar la cobertura de la vacante mediante nombramiento temporal, cuestion que no quedaba
asegurada a la vista del reducido nimero de solicitudes presentadas y los méritos en ellas alegados.

Las bases reguladoras modificadas que regiran la convocatoria estan disponibles en https://sede.martindelajara.es/tablon-1.0/
do/entradaPublica?ine=41062.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran igualmente en la
sede electronica del este Ayuntamiento (www.martindelajara.es) y en el tablon de anuncios.

Contra las presentes bases modificadas, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Martin de la Jara a 8 de noviembre de 2021.—E] Alcalde-Presidente, Manuel Sanchez Aroca.
34W-9460

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Don Juan Manuel Valle Chacén, como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 4 de noviembre de 2021, adopto el acuerdo que se transcribe
a continuacion,

Punto 3.° Aprobar inicialmente la modificacion de las Ordenanzas fiscales para 2022.

Considerando necesaria la modificacion de las Ordenanzas fiscales para atender los gastos previstos para el ejercicio 2022, asi
como para dar cumplimiento a lo establecido en el:

e Plan de Ajuste, modificado con motivo de la adhesion a la medida establecida en el «acuerdo de la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos, de 25 de junio de 2021, por el que se establece la asignacion resultante de la disposicion adicional
107.% de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, para financiar en 2021 con cargo
al compartimento Fondo de Ordenacion, del Fondo de Financiacion a Entidades Locales, determinadas deudas de los Ayuntamientos,
fijando las condiciones financieras de los préstamos y la modificacion de las condiciones financieras de las operaciones formalizadas
hasta el 31 de diciembre de 2020, en apoyo a determinadas Entidades Locales» por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el
26 de julio de 2021.

Y dado que los articulos 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, autorizan a
las Entidades Locales para la imposicion, ordenacion y supresion de sus tributos mediante la aprobacion de las respectivas Ordenanzas
fiscales.

Atendida la propuesta presentada por la Sra. Delegada de Hacienda, dofia Rocio Lay Garcia, el Pleno de la Corporacion Muni-
cipal, por mayoria absoluta, adopto el siguiente acuerdo:

Primero.— Aprobar inicialmente la modificacion de las siguientes Ordenanzas fiscales para 2022:
1.—Impuestos:

1.1.— Sobre bienes inmuebles.

1.2.— Sobre actividades economicas.

1.3.— Sobre vehiculos de traccidon mecanica.

1.4— Sobre construcciones, instalaciones y obras.

1.5.— Sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

2.—Tasas:

2.1~ Por expedicion de documentos administrativos.

2.2.— Por licencias de auto-taxis y demas vehiculos de alquiler.
* 2.3~ Por prestacion de servicios urbanisticos al amparo de la Ley del Suelo.
* 2.4.— De cementerio municipal.

2.5~ Por licencia de apertura de establecimientos.

2.6.— Por recogida de basuras.
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2.7~ Por la inmovilizacion y retirada de vehiculos de las vias publicas.
2.8.— Por instalacion de quioscos en la via publica.
* 2.9~ Por apertura de calicatas y zanjas en terrenos de uso publico y cualquier remocion del pavimento o aceras en la via
publica.
+ 2.10.— Por la ocupacion de terrenos de uso publico con mesas y sillas, terrazas y estructuras auxiliares con finalidad lucrativa.
2.11.— Por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones situados en terrenos de uso publico e industrias
callejeras o ambulantes y rodaje cinematografico.
2.12— Por la ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica.
+ 2.13.— Por la ocupacion de terrenos de uso publico con mercancias, materiales de construccion, escombros, vallas, puntales,
asnillas, andamios y otras instalaciones analogas.
2.14— Por entrada de vehiculos a través de las aceras y las reservas de la via ptblica por aparcamiento, carga y descarga de
mercancias de cualquier clase.
2.15.— Por prestacion de los servicios de casas de baflos, duchas, piscinas e instalaciones analogas.
* 2.16.— Por limpieza de alcantarillas particulares.
2.17.— Por la prestacion del servicio con la pala-retro, el compresor, el camion pluma y el dumper.
2.19.— Por el otorgamiento de licencias y otros servicios por la tenencia de animales potencialmente peligrosos.
2.20.— Por la utilizacion del aparcamiento de camiones y otros vehiculos pesados.
2.21.— Por la prestacion de servicios consistentes en la celebracion de matrimonios civiles.
+ 2.22.— Porlautilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio ptblico local con elementos y actos publicitarios.
2.23.— Por la prestacion del servicio de transporte urbano de superficie.
2.24— Por suministro de energia eléctrica en el recinto ferial durante la celebracion de las fiestas locales.

3.—Precios publicos:

* 3.1— Porlautilizacion de servicios culturales, actividades deportivas, de tiempo libre y Centro de Atencion Socio-Educativa.
3.2~ Por publicidad en Radio Television Los Palacios, emisora municipal.
3.3.— Por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Segundo.— Someter el presente acuerdo a informacion publica y audiencia durante treinta dias en el tablon de anuncios de la
entidad y en el portal de transparencia www.lospalacios.org e insercién del anuncio de exposicion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, segun dispone el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Tercero.— Que transcurrido el plazo de exposicion publica, sin presentarse reclamaciones o sugerencias, se entendera definiti-
vamente adoptado el acuerdo, sin perjuicio de la publicacion del texto integro en el «Boletin Oficial» de la provincia segtin dispone el
articulo 17.3 y 4 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

El acuerdo que antecede se adoptd con el voto a favor de don Juan Manuel Valle Chacén, dofia Carmen Maria Molina Moreno,
don Jesus Condéan Navarro, dofia Rocio Lay Garcia, don José Manuel Triguero Begines, dofia Irene Garcia Barragan, don Juan Manuel
Bernal Cecilia, don Floridn Ramirez Luna, dofia Clara Jiménez Garcia, don Manuel Carvajal Gonzélez y don Miguel Triguero Baquero,
y el voto en contra de don Juan Diego Valverde Gomez, dofia Josefa Cruzado Jiménez, don Ratil Rodriguez Martin, dofia Vanesa Bornes
Coto, don Manuel Bernal Lainez, don Manuel Vargas Lobato, don Manuel Benitez Mateo, doiia Aurora Aguilar Nufiez y dona Carmen
Rodriguez Ledesma.

Y para que asi conste y surta sus efectos, y a salvo de lo dispuesto en el articulo 206 del R.O.F., expido el presente con el visto
bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

En Los Palacios y Villafranca a 5 de noviembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacon.
8W-9450

PENAFLOR

Don José Ruiz Herman, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que de conformidad con el acuerdo plenario del Ayuntamiento de Pefiaflor, de 30 de septiembre de 2021, se somete
a informacion publica la relacion de bienes y derechos a expropiar en el «Proyecto de construccion de agrupacion de vertidos y EDAR
de Penaflor (Sevilla)» y se sefalan las fechas para el levantamiento de las actas previas a la ocupacion.

Por Acuerdo de 26 de octubre de 2010, del Consejo de Gobierno, se declararon de interés de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia las obras hidraulicas destinadas al cumplimiento del objetivo de la calidad de las aguas de Andalucia, incluyendo entre estas
obras la EDAR y colectores en Pefaflor y sus nucleos.

El Ayuntamiento de Pefiaflor con fecha 26 de junio de 2019 concedié la calificaciéon ambiental conforme a la Ley 7/2007 de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Una vez concluyeron todos los tramites correspondientes al procedimiento de Informacion
Publica, sin que se presentaran alegaciones, mediante Resolucion de 16 de enero de 2020, el Director General de Infraestructuras del
Agua, por Delegacion de la Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible aprobd definitivamente el «Proyecto
de construccion de agrupacion de vertidos y EDAR de Penaflor (Sevilla)y.

La aprobacion definitiva anterior comprende la relacion de los bienes y derechos afectados por la expropiacion necesaria para
la ejecucion de las obras y por tanto, dicha aprobacion definitiva conlleva implicitamente la declaracion de utilidad publica y necesidad
de ocupacion de los bienes y derechos afectados por las obras en €1 contempladas a los efectos de su expropiacion, de conformidad con
los articulos 94 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 10 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

Por acuerdo plenario del 30 de septiembre de 2021 del Ayuntamiento de Pefiaflor se estima necesaria la ejecucion de la obra de
«Proyecto de construccion de agrupacion de vertidos y EDAR de Pefiaflor (Sevilla)» y se aprueba la urgente ocupacion de los bienes y
derechos afectados por la expropiacion tramitada para la efectiva ejecucion de dicha obra conforme a lo regulado en el articulo 52 de
la Ley de Expropiacion Forzosa.

A la vista de lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa y 16 de su Regla-
mento, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957 y, en consecuencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, este Ayuntamiento, ha resuelto:
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Primero. Publicar la relacion de bienes y derechos a expropiar que se adjunta como anexo.

Segundo.  Abrir un periodo de informacion publica de la relacion de bienes y derechos a expropiar para la ejecucion de la
obras previstas en el proyecto de construccion de la agrupacion de vertidos y Edar de Pefiaflor (Sevilla), para que, en un plazo de quince
dias habiles contados partir de la fecha de la ultima publicacion, los interesados puedan formular ante el Ayuntamiento de Pefaflor las
alegaciones que estimen oportunas y ofrecer cuantos antecedentes y referencias puedan servir de fundamento para rectificar posibles
errores en la descripcion material o legal de las fincas que figuran en la relacion anexa.

Tercero. Convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados que se expresan en la relacion adjunta para que compa-
rezcan en los locales del Ayuntamiento de Pefaflor, a los efectos del levantamiento de las actas previas a la ocupacion, en los dias y
horas indicados en la citada relacion y en las notificaciones individuales, provistos de documento nacional de identidad, asi como la
documentacion que, de forma fehaciente, acredite la titularidad de la finca, nota simple registral, en su defecto escritura publica, certi-
ficacion catastral o por cualquier medio, en los términos establecidos en la Ley de Expropiacion Forzosa.

Al citado acto concurriran los representantes de la Administracion y peritos y el Alcalde del Ayuntamiento o concejal en quien dele-
gue a tales efectos, pudiendo los propietarios hacer uso de los derechos que les concede el articulo 52.3 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, los inte-
resados y las personas que siendo titulares de derechos reales o intereses econdmicos sobre los bienes afectados hayan podido omitirse
en la relacion expuesta, podran formular por escrito ante el Ayuntamiento de Pefiaflor cuantas alegaciones estimen oportunas a los solos
efectos de subsanar los posibles errores en que se haya podido incurrir al relacionar los bienes y derechos que se adjunta en el anexo
que a continuacion se inserta.

ANEXO

Relacion de bienes y derechos afectados en el término municipal de Periaflor (Sevilla) con indicacion de fecha y hora
del levantamiento de actas previas a la ocupacion

Niimero th[;‘%;ZZ c};‘:c:ifrlc{jl Propietario catastral Ew r((): i;zcio'n Serv;')dnuz)mbre teg;lgj Zjiz: ) Dia Hora
1 8 2 Junta de Andalucia - 4437 360,60 15/122021 | 16:30
2 8 3 Junta de Andalucia - 12,62 858,90 15/12/2021 16:30
3 8 9015 | Ayuntamiento de Pefiaflor 32,14 708,93 36,40 15/12/2021 16:30
4 8 9003 | Ayuntamiento de Pefiaflor 48,22 1.365,01 224,90 15/12/2021 | 16:30
5 8 6 Mallen Cabrera Maria Villadiego 64,29 1.670,59 533,40 15/12/2021 10:30
6 8 9009 | Confederacion Hidrografica del Guadalquivir - 88,09 323,50 15/12/2021 16:30
7 8 23 Mallen Cabrera Maria Villadiego 40,18 786,60 339,80 15/12/2021 10:30
8 8 9002 | Administrador de Infraestructuras Ferroviarias 7,10 432,97 602,30 15/12/2021 16:30

Molero Rodriguez Angeles
Serrano Molero Manuel (herederos de)
9 8 25 Serrano Molero Joaquin 0,04 89,97 153,30 15/12/2021 12:00
Serrano Molero Angel
Serrano Molero Antonio
10 8 gy Lopez Mufoz Francisca Maria 9,19 49299 | 95580 | 15122021 | 12:45

Lopez Muiioz José (herederos de)
Copete Fernandez Juan

11 8 27 Copete Fernandez Francisco 4822 1.249,34 580,90 15/12/2021 9:00
Copete Fernandez Antonio Miguel
Bejarano Carrasco Marfa Carmen

12 8 7 Bejarano Carrasco Maria Salud 14,53 139,17 165,70 15/12/2021 9:00

13 8 9006 | Administrador de Infraestructuras Ferroviarias - 168,46 168,40 15/12/2021 16:30

14 8 32 Naranjo Lopez José - 189,07 189,00 15/12/2021 9:45
Copete Fernandez Juan

15 8 30 Copete Fernandez Francisco 72,00 1.281,18 281,10 15/12/2021 9:00
Copete Fernandez Antonio Miguel

16 8 29 Rodriguez Sanchez Antonio (herederos de) 36,00 465,89 465,80 15/12/2021 13:30

17 8 6 omanza Hidalgo Antonio. 391 | 128891 | 28890 | 15122021 | 13:30
Naranjo Dominguez Rosario

18 8 46 Carranza Mallen Teresa 51,00 3.219,57 220,40 15/12/2021 12:00

19 8 9001 | Administrador de Infraestructuras Ferroviarias 72,39 6.862,39 17.971,00 15/12/2021 16:30

20 8 97 Carranza Mallen Teresa 0,23 22,06 63,26 15/12/2021 12:00

21 7 9044 | Junta de Andalucia 41,49 649,98 475,90 15/12/2021 | 16:30

0 7 g |Cruz Gonzdlez Juan 0,04 83,22 30500 | 15122021 | 9:00
Osuna Povedano Maria del Carmen

23 7 9033 | Ayuntamiento de Pefiaflor - 17,72 41,27 15/12/2021 16:30

24 7 6 | Cruz Gonzdlez Juan 12,90 8,02 057 | 15122020 | 9:00

Osuna Povedano Maria del Carmen
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Niimero th[;‘%;ZZ c};‘:c:ifrlc{jl Propietario catastral EYPV?ZZICién Serv;'}dnuz)m bre p eg;u();jzjizz ) Dia Hora
Cruz Gonzalez Juan
25 7 32 Osuna Povedano Maria del Carmen 4,10 310,26 1.487,20 15/12/2021 9:00
26 35602 2 Garcia Navarro Luis Manuel 76,00 6,25 193,00 15/12/2021 10:30
27 35602 1 Ayuntamiento de Pefiaflor 91,00 2.052,17 5.168,70 15/12/2021 16:30
2 6 | Garcia Navarro Luis Manuel 21,80 124 3100 | 15122021 | 1115
Navarro Montero Huertas
29 6 9013 | Confederacion Hidrografica del Guadalquivir - - 21,32 15/12/2021 | 16:30
30 8 15 Mufioz Osuna Manuela 36,00 762,30 61,00 15/12/2021
Cruz Martinez Juan Manuel
31 8 14 Cruz Martinez José Antonio 72,00 2.092,05 2.092,00 151212021 | 11:15
Cruz Martinez Carmen Maria
32 8 31 Carranza Gonzalez Manuel David 36,00 523,36 23,30 15/12/2021 12:00
33 8 9017 | Administrador de Infraestructuras Ferroviarias 0,98 - 5,87 15/12/2021 16:30
34 6 26 Ayuntamiento de Pefiaflor - 93,93 93,93 15/12/2021 16:30
35 8 4 Caro Ruiz Rafael - 10,17 87,80 15/12/2021 | 12:45
36 9 9039 | Confederacion Hidrografica del Guadalquivir 1,67 33,06 99,25 15/12/2021 16:30
37 5 9030 | Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir 0,65 10,28 27,02 15/12/2021 16:30
38 5 96 Hidalgo Sanchez Maria de los Angeles 4,13 288,74 33,90 15/12/2021 13:30
39 89695 4 Ayuntamiento de Pefaflor 69,90 80,84 44,30 15/122021 | 16:30
40 89695 3 Ayuntamiento de Pefiaflor - - 15,93 15/12/2021 | 16:30
41 89695 2 Ayuntamiento de Pefiaflor - - 54,69 15/12/2021 16:30
42 89695 1 Ayuntamiento de Pefiaflor - - 47,28 151122021 | 16:30
43 5 9000 | Ayuntamiento de Pefiaflor 77,00 160,69 492,70 151122021 | 16:30
44 8 5 Gallego Rosa Manuel (herederos de) - - 89,09 15122021 | 12:45

En Penaflor a 4 de noviembre de 2021.—EIl Alcalde, José Ruiz Herman.
15W-9389

LA RODA DE ANDALUCIA

Dofia Josefa Valverde Luque, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno de esta localidad, en sesion extraordinaria y urgente de fecha 5 de noviembre de 2021,
adopto el siguiente acuerdo :

«Primero.— Proceder a la continuacion del expediente de expropiacion forzosa por el tramite de urgencia sustentado en el
apartado 3 del articulo 29 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, en relacion a los propietarios que se anexan para la
obtencion de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras correspondientes al Proyecto de Concentracion de Vertidos y Pliego
de Bases de la EDAR de La Roda de Andalucia (Sevilla), Clave A5.341.998/0411, que se desarrollaran en el término municipal de La
Roda de Andalucia (Sevilla), segiin Anexo al presente acuerdo, en el que se incluye la relacion de interesados, bienes y derechos afec-
tados por la expropiacion, siendo beneficiario final de la expropiacion el Ayuntamiento de La Roda de Andalucia (Sevilla).

Segundo.— Convocar al propietario o a los propietarios de los bienes que figuran en la relacion incluida en el Anexo de este
acuerdo, para que comparezcan en la Finca o Fincas Titulares, el dia y hora que figuran en la misma, al objeto de proceder al levanta-
miento de actas previas a la ocupacion de las fincas afectadas por las obras mencionadas, todo ello sin perjuicio de que los intervinientes
se puedan trasladar posteriormente, si fuese necesario, a la finca que se trata de ocupar, segun lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
52 de la LEF. Conforme establece el apartado 2 del articulo 56 del REF los interesados que figuran en el Anexo de este acuerdo y
todas aquellas personas cuyos derechos o intereses consideren afectados, hasta el momento en que se proceda al levantamiento de las
citadas actas previas a la ocupacion, podran formular alegaciones por escrito al Ayuntamiento, domiciliado en calle Real nimero 25,
C.P. 41590 La Roda de Andalucia (Sevilla), a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido al relacionar los
bienes afectados por la urgente ocupacion. Durante el periodo sefialado estaran a disposicion de los interesados los planos parcelarios
de la expropiacion y la relacion de los bienes y derechos afectados en las dependencias citadas.

Tercero.— Publicar por via de urgencia el presente acuerdo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el «Boletin Oficialy
de la provincia, en el «Boletin Oficial del Estado» y en un diario de los de mayor circulacion de la provincia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 52.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, Ley 16 de diciembre de 1954, sometiéndose el presente a informacion publica.

Cuarto.— Proceder a la constitucion de los depodsitos previos una vez levantada el Acta Previa de Ocupacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 52.4 de la LEF.

ANEXO CON LAS CITACIONES AL ACTA PREVIA DE OCUPACION
Primero.— Finca afectada (Parcela 31- ficha parcela 13.° Informe de valoracion) (Finca 6487 Registro de la Propiedad de
Estepa):
Citacion (Fecha y hora): Jueves 25 noviembre 2021, a las 12.00 horas.
1.— Titular Catastral: Moreno Canela Alfonso Luis.
2.— Domicilio: Avenida Lagartijo nimero 4, Es:h P1:01 Pt:03, 14005 Cordoba (Cordoba).
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3.— Paraje: Los Caizes.
4.— Aprovechamiento: Huerta, Intensidad Productiva: 2.
5.— Identificacion catastral :41082A021000590000JM, poligono 21, parcela 59.
6.— Superficie catastral: 127.566 m?.
6.1.— Superficie tras expropiacion: 120.783,79 m?.
7.— Linderos:
7.1.— Norte: 41082A021000670000JX.
7.2.— Sur: 41082A006090010000JY.
7.3.— Este: 41082A021000680000J1.
7.4.— Oeste: 41082A021090010000JE.

Indemnizaciones (€) Superficie afectada (m?) Valor suelo (€/M?) Importe (€)

OCUPACION DEFINITIVA 6782,21 3,31 22.449,12
OCUPACION SERVIDUMBRE 1604 1,66 2.654,62
(OCUPACION TEMPORAL 11172,24 0,00 0,00
RAPIDA OCUPACION (LR.O.) 2.409,96
BONIFICACION AVENENCIA 2.510,37
PREMIO AFECCION 1.122,46

MUTUO ACUERDO 31.146,52
TOTAL

JUSTIPRECIO 29.758,61

VALORACION SUPERFICIES
ARRENDADAS(€/ha y €/m?)

ESPARRAGOS 21-59

SUPERFICIE AFECTADA (ha) 1, 96
RENTA FRACCION (€) 1430,43

14 FRACCION (€) 357,61

Y4 HASTA EXPIRACION (€) 715,22

PERDIDA COSECHA PENDIENTE 17.933,93
35.150,50

AFECCION (€) 1.864,81
TOTAL (€) 39.160,96

Segundo.— Finca afectada (Parcela 9 - ficha parcela 16.° informe de valoracion (finca 3476 - Registro de la Propiedad de
Estepa):

Citacion (Fecha y hora): Jueves 25 noviembre 2021 a las 12.30 horas.

1.— Titular Catastral: Jesus de Castro Ossorno (Herederos de).

2.— Domicilio: Calle San Miguel, 6 - 41530- Morén de la Frontera - Sevilla.
3.— Paraje: Calle Sector RI-I, Salinoso bajo 3.

4.— Aprovechamiento: Labor secano, intensidad productiva: 3.
5.— Identificacion catastral: 2395902UG4129N0000TK.
6.— Superficie catastral : 20.602 m>.
6.1.— Superficie tras expropiacion: 20.589,04 m?.
7.— Linderos:
7.1.— Norte: Calle Cadiz.
7.2.— Sur: —
7.3.— Este: Calle Silvio Fernandez.
7.4.— Oeste: Calle Estepa.

Indemnizaciones (€) Superficie afectada (m?) Valor suelo (€/m?) Importe (€)

OCUPACION DEFINITIVA 12,96 2,85 36,94
OCUPACION SERVIDUMBRE 50,43 1,43 71,86
OCUPACION TEMPORAL 319,28 0,29 90,99
RAPIDA OCUPACION (L.R.O.) 19,18
BONIFICACION AVENENCIA 19,98
PREMIO AFECCION 1,85
TOTAL MUTUO ACUERDO 240,80

JUSTIPRECIO 222,67

El Anexo a su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia
http://www.larodadeandalucia.es/.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Roda de Andalucia a 8 de noviembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Valverde Luque.
8W-9439
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EL RONQUILLO

Don José Antonio Lopez Diaz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa, en virtud de las atribuciones que le confiere
la legislacion vigente, dispone:

«La publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de la convocatoria y las bases reguladoras que regiran la convocatoria
publica destinada a cubrir la vacante de Juez de Paz titular de El Ronquillo, aprobadas por resolucion de Alcaldia de fecha 3 de no-
viembre de 2021.

Estando tramitandose expediente para la eleccion de Juez de Paz titular de esta localidad, remitiéndose al procedimiento regu-
lado en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y 5 y siguientes del Reglamento ntimero 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz, aprobado por acuerdo del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 («Boletin Oficial del Estado»
de 13 de julio).

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 3 de noviembre de 2021 en la que se dispone que por el Sr. Secretario se informe sobre
el procedimiento a seguir con la designacion del Juez de Paz titular.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 3 de noviembre de 2021 en el que se detalla el procedimiento a seguir.

Visto y examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal referenciada, y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Aprobar la convocatoria publica para cubrir la vacante de Juez de Paz titular de este municipio que se ajustara a las siguientes bases:

Primera.—Quienes estén interesados en el cargo, que reunan las condiciones legalmente establecidas y no incurran en las
causas de incompatibilidad previstas en la Ley Organica del Poder Judicial, presentaran en el Registro de este Ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud, por escrito, en el plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion del correspondiente edicto en
el «Boletin Oficial» de la provincia, a la que se acompafiara los siguientes documentos:

— Fotocopia del D.N.I.
— Declaracion jurada en la que se haga constar los siguientes extremos:
* Que carece de antecedentes penales.
* Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.
* Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.
* Que es espaiol, mayor de edad, no estd impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial y que va a residir en
esta localidad, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.
* Que no esta incurso en ninguna causas de incapacidad ni de incompatibilidad o prohibicion previstas en los arts. 389 a
397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Ante las dudas que se susciten la Alcaldia podra requerir la presentacion de documento idoneo que acredite los extremos ante-
riores, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiere podido incurrir.

Segunda.—La presente convocatoria se hara publica mediante edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios
de este Ayuntamiento, tablon de anuncios del y tablon de anuncios del Juzgado de Paz de esta localidad.

Tercera.—Las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido se someteran a la consideracion del Pleno del Ayuntamiento
en la primera sesion que celebre, para que elija, con el quérum de la mayoria absoluta legalmente establecida, a la persona idonea de
entre las interesadas.

Presentacion de escritos.

DATOS DEL SOLICITANTE
Tipo de documento de identificacion | Numero de documento Nombre
Primer apellido Segundo apellido

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de documento de identificacion | Numero de documento Nombre

Primer apellido Segundo apellido

DOMICILIO DE NOTIFICACION

Codigo via Nombre via Numero via

Letra Escalera Piso Puerta

Teléfono Movil Correo electronico

Provincia Municipio Codigo fiscal
Expone:
Que habiéndose abierto la convocatoria publica para cubrir la vacante de Juez de Paz titular de este municipio y adjuntando:
— Fotocopia del D.N.I.

— Declaracion jurada en la que se haga constar los siguientes extremos:
* Que carece de antecedentes penales.
* Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.
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* Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.
* Que es espafiol, mayor de edad, no esta impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial y que va a residir en
esta localidad, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.
* Que no esta incurso en ninguna causas de incapacidad ni de incompatibilidad o prohibicion previstas en los arts. 389 a
397 de la Ley Organica del Poder Judicial.
Solicita:

Formar parte en la convocatoria.

Informacion de avisos y notificaciones.

0 Deseo que se me informe mediante el envio de correo electronico de los cambios en este expediente.

Elija el medio de notificacion por el cual desee ser notificado (s6lo para sujetos no obligados a recibir notificaciones telematicas*):
o Deseo ser notificado/a de forma telematica.

o Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: Seglin el articulo 14 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse electronicamente: a) Las personas juridicas. b)
Las entidades sin personalidad juridica. ¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria,
en ejercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente.
¢) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicion de
empleo publico.

Ayuntamiento de El Ronquillo, direccion avenida de Andalucia, 73 El Ronquillo (Sevilla). 954131009.

Fdo.: ...

El Ronquillo a 5 de noviembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Antonio Lopez Diaz.
34W-9414

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Extracto del decreto de Alcaldia numero 2021-1072 de fecha 15 de octubre, por el que se modifican las bases reguladoras y convo-
catoria 2021 para la adquisicion de libros y material escolar al alumnado matriculado en educacion infantil en centros de
educacion infantil y primaria de la localidad para el curso 2021/22.

BDNS (Identif.): 589190.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/589190

Primero.— Modificar la base 8 de bases reguladoras para la concesion de becas para la adquisicion de libros y/o material
escolar al alumnado matriculado en Educacion Infantil en Centros de Educacion Infantil y Primaria de la localidad, en los siguientes
términos: Las bases 8 duplicadas (Publicacion de las bases y plazo y forma de presentacion de solicitudes) deben desaparecer y debe
quedar redactada de la siguiente manera: Base 8. «Tramitacion de las Ayudasy, con su contenido literal, quedando la base 9. « Tramita-
cion de las ayudas» por tanto como base 8.

Segundo.— Elevar la presente resolucion al Pleno de la Corporacion para su ratificacion, en razon a que el contenido de la mis-
ma se relaciona con modificacion de bases reguladoras de subvenciones que en su dia fueron aprobadas por el Pleno de la Corporacion.

Tercero.— Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Cuarto.— Proceder a la publicacion del extracto de la resolucion de Alcaldia de modificacion de las bases reguladoras y con-

vocatoria 2021, para la concesion de becas para la adquisicion de libros y/o material escolar al alumnado matriculado en Educacion
Infantil en Centros de Educacion Infantil y Primaria de la localidad, que realiza la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)

En San Juan de Aznalfarache a 9 de noviembre de 2021.— El Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.

8W-9492

TOMARES

Don José Maria Soriano Martin, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por esta Alcaldia se ha dictado resolucion ntim. 1463/2021 de fecha 20 de octubre, que literalmente transcrita
dice asi:

«Don José Maria Soriano Martin, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Tomares, en uso de las atribuciones confe-
ridas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL),
por las que se atribuye a la Alcaldia-Presidencia el nombramiento de los/as Tenientes de Alcalde y miembros de la Junta de Gobierno
Local, asi como las delegaciones de competencias de su titularidad.

Y teniendo en consideracion la regulacion contenida en los articulos 20, 21 y 22 de la LRBRL y 38, 43,44 a 48, 52,53, 114 a
118, 120 y 121 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales, he resuelto:

Primero. Fijar en seis el nlimero de miembros de la Junta de Gobierno Local, ademas del titular de la Alcaldia que la presidira,
y designar a las personas que ocuparan los citados puestos a los Tenientes de Alcalde que se concretan en la disposicion segunda de la
presente resolucion.
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La Junta de Gobierno Local tendra asignadas las siguientes atribuciones:

a)
b)

relacionan:

La asistencia permanente a la Alcaldia en el ejercicio de las materias de su competencia.
Las atribuciones que esta Alcaldia-Presidencia por el presente Decreto de forma expresa le delega, y que a continuacion se

Resolucién de los expedientes relativos a licencias urbanisticas mayores y de licencias de actividades que requieran un
tramite de verificacion ambiental conforme a la normativa vigente.

Resolucion definitiva de las licencias de parcelacion, division, segregacion y primera ocupacion y/o utilizacion, asi como
de los proyectos de reparcelacion y de urbanizacion.

Las resoluciones que resulten de la tramitacion de los procedimientos sancionadores contra las ordenanzas municipales
y normativa urbanistica, salvo los procedimientos sancionadores de la Ordenanza de circulacion y trafico de este Ayunta-
miento.

La resolucion de los procedimientos sancionadores contra la sanidad y salubridad ptblica cuya resolucion se atribuya en
la normativa sectorial aplicable a la Alcaldia-Presidencia.

La resolucion de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

Aquellas otras materias que, conforme a la normativa vigente, le sean delegadas expresamente por la Alcaldia-Presidencia
o por el Pleno de la Corporacion.

La Junta de Gobierno Local se reunira en sesion ordinaria el primer y el tercer martes de cada mes en primera convocatoria. Si
dicha fecha coincidiese con dia festivo se trasladara al dia habil siguiente. No se celebrara la semana en que se retina el Pleno ordinario
de la Corporacion.

Segundo. Nombrar Tenientes de Alcalde, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 46 y siguientes del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, a los siguientes Capitulares:

b el e

Primer Teniente de Alcalde, don Miguel Garcia de la Rosa.
Segundo Teniente de Alcalde, don Eloy Carmona Enjolras.
Tercer Teniente de Alcalde, dofia Maria. Dolores Vallejo Torcelly.
Cuarta Teniente de Alcalde, dofia Maria Teresa Garay Sanchez.
Quinta Teniente de Alcalde, dofia Carmen Ortiz Laynez.

Tercero. La organizacion de la administracion municipal ejecutiva se estructura en las siguientes Areas y delegaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con los contenidos y las adscripciones personales que
se concretan a continuacion:

1.

Area de Planificacion Municipal, Urbanismo, Vivienda, Patrimonio, Hacienda y Recursos Humanos.

Titular don Miguel Garcia de la Rosa.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las distintas unidades administrativas adscritas,
asi como de los diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos emitidos por las distintas unidades en los proce-
dimientos tramitados en las materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Se le atribuye la facultad de resolver los recursos de reposicion presentados ante los actos y resoluciones dictados en ma-
terias de competencia de las distintas unidades de su delegacion.

Le corresponde la propuesta al Pleno de la Corporacion de los expedientes de planificacion urbanistica que deban ser
sometidos a su consideracion.

Le corresponde la tramitacion de los expedientes de licencias y autorizaciones urbanisticas, asi como la de los procesos de
verificacion ambiental de planes, programas, proyectos y/o actividades de competencia municipal.

Se le atribuye la tramitacion y, en su caso, resolucion, de los expedientes relacionados con la prevencion de la emision de
ruidos en la localidad, incluyendo la propuesta de regulaciéon municipal sobre la materia.

En general, se le atribuye la direccion efectiva de la politica de planificacion territorial del término municipal, incluyendo
las funciones de gestion urbanistica que no sean competencia de cualquier otro 6rgano municipal.

Debera planificar y dirigir las politicas de vivienda e infraestructuras a desarrollar durante el presente mandato corporativo,
asumiendo los compromisos derivados de la aplicacion de la normativa vigente e incluyendo las mejoras que se requieran
para garantizar su Optima ejecucion.

Debera planificar, gestionar y coordinar los grandes proyectos que se promuevan por la Corporacion, adoptando las medi-
das procedentes y proponiendo las que deban adoptarse por los distintos 6rganos municipales competentes.

Debera impulsar los procesos de mejora del sistema de transportes del municipio, incluyendo las propuestas de mejora y
fomento de los medios de transporte colectivo, asi como la adopcion de las medidas de control y seguimiento del transito
de vehiculos por la localidad.

Se le atribuye la planificacion y gestion especifica del sistema y régimen de suministro de energia eléctrica a los servicios,
edificios e instalaciones municipales, asi como del alumbrado publico de la localidad.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

Debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delegacion, salvo
las que la normativa atribuya especificamente a otros dérganos municipales.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su area y
delegaciones adscritas, salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

Delegacion Especial de Hacienda, Administracion Econdémica y Juventud.. Titular don Alejandro Garcia Casares.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las distintas unidades administrativas adscritas a
su delegacion, asi como de los diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.

Debera planificar y dirigir la actuacion economica y financiera del Ayuntamiento, asumiendo la formalizacion de los pre-
supuestos anuales y de las normas de gestion que hayan de ser sometidas al Pleno de la Corporacion.
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3.

Debera planificar, gestionar y coordinar la gestion tributaria y recaudatoria de la Corporacion, adoptando las medidas
procedentes y proponiendo las que deban adoptarse por los distintos 6rganos municipales competentes.

Se le atribuye la labor de direccion de la politica municipal de juventud.

Debera promover las actuaciones tendentes a ofrecer espacios de ocio saludable a los jovenes de la localidad, especialmen-
te en los ambitos cultural y natural.

Se le atribuyen las funciones de asesoramiento y orientacion juvenil, en ambitos como la educacion universitaria y de
formacion profesional, el acceso al mercado laboral, prevencion de drogodependencias y otras adicciones, ocio, etc.
Debera impulsar actividades destinadas especificamente a la poblacion juvenil a través de medios como la Agencia de
Desarrollo Local, para la creacion de nuevas empresas y tejido productivo en la localidad.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delega-
ciodn, salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros drganos municipales.

Delegacion Especial de Recursos Humanos.

Titular don Jorge Gamero Martinez.

4.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las distintas unidades administrativas adscritas,
asi como de los diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la propuesta y ejecucion de las directrices en materia de recursos humanos, conforme a las disposiciones
emitidas por el Area de Presidencia, Hacienda y Recursos Humanos, todo ello de conformidad con la normativa vigente.
Se le atribuye la direccion efectiva de la politica de personal del Ayuntamiento, incluyendo la propuesta y seguimiento de
los acuerdos sometidos a negociacion con los representantes del personal laboral y funcionario.

Debera coordinar la actuacién administrativa sobre los instrumentos de gestion del personal al servicio del Ayuntamiento
de Tomares, asegurando su adaptacion a la normativa vigente y su continua actualizacion.

Le corresponde el seguimiento y control de los procesos de seleccion del personal al servicio de la Administracion mu-
nicipal, asi como de los distintos procedimientos relativos a la gestion de las relaciones laborales y funcionariales de los
empleados publicos.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, deberd asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delega-
ciodn, salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros drganos municipales.

Delegacion de Desarrollo Economico, Transformacion Digital y Atencion al Ciudadano.

Titular don Eloy Carmona Enjolras.

5.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las distintas unidades administrativas adscritas,
asi como de los diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos emitidos por las distintas unidades en los proce-
dimientos tramitados en las materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Se le atribuye la facultad de resolver los recursos de reposicion presentados ante los actos y resoluciones dictados en ma-
terias de competencia de las distintas unidades de su delegacion.

Debe proceder a la planificacion e impulso de los parametros de desarrollo econdmico del término municipal de Tomares,
asumiendo los criterios de sostenibilidad emitidos de forma genérica y, en particular, en sus ambitos ambiental y social.
Le corresponde el impulso e implementacion de los procesos de transformacion digital, incluyendo la gestion del con-
tenido organizativo del Portal de Transparencia, tanto en lo que respecta al interior de la organizacion administrativa
municipal, como en lo que respecta a la ciudadania en general y, en particular, en sus relaciones con el Ayuntamiento y los
distintos servicios locales.

Le corresponde la organizacion de los servicios de atencion al ciudadano y la coordinacion e impulso de las acciones mu-
nicipales para garantizar la participacion de la ciudadania en la gestion municipal, asi como sus relaciones con los distintos
organos municipales.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delega-
cion, salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros dérganos municipales.

Delegacion de Presidencia.

Titular dofia Maria Dolores Vallejo Torcelly.

.

6.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las distintas delegaciones y unidades administra-
tivas adscritas, asi como de los diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos emitidos por las distintas unidades en los proce-
dimientos tramitados en las materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Se le atribuye la facultad de resolver los recursos de reposicion presentados ante los actos y resoluciones dictados en ma-
terias de competencia de las distintas unidades de su area.

Debera desempeiiar la coordinacion y gestion del Gabinete de Comunicacion.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

Area de Igualdad, Bienestar Social, Participacion Ciudadana y Educacion.

Titular dofia Maria Teresa Garay Sanchez.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las distintas unidades administrativas adscritas,
asi como de los diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.
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7.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos emitidos por las distintas unidades en los proce-
dimientos tramitados en las materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Se le atribuye la facultad de resolver los recursos de reposicion presentados ante los actos y resoluciones dictados en ma-
terias de competencia de las distintas unidades su delegacion.

Debera impulsar las politicas de igualdad a realizar por el Ayuntamiento de Tomares, en garantia de la efectiva implanta-
cion de la igualdad efectiva en derechos y obligaciones.

Debe dirigir las actuaciones en servicios sociales de competencia de este Ayuntamiento, incluyendo la prestacion del ser-
vicio de ayuda a domicilio, la gestion de la normativa sobre dependencia, la teleasistencia domiciliaria, los programas de
insercion laboral y tratamiento familiar, etc.

Le corresponde la gestion de las competencias municipales de educacion, incluyendo la participacion activa en los di-
ferentes consejos escolares y la planificacion de las actuaciones que correspondan al Ayuntamiento en relacién con el
mantenimiento y custodia de los centros escolares de la localidad.

Debe fomentar la participacion en las actividades extraescolares, asumiendo su programacion y difusion.

Le corresponde la coordinacion del servicio de cementerio municipal, asi como la supervision del servicio de tanatorio.
Se le atribuyen las competencias sobre sanidad, consumo, asi como la gestion de la Oficina Municipal de Informacion al
Consumidor (OMIC).

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su area y
delegaciones adscritas, salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

Delegacion Especial de Participacion Ciudadana.

Titular dofia Carmen de la Cuesta Caceres.

8.

Debe promover las vias de participacion ciudadana, tanto individual como colectiva, que refuercen la democracia municipal.
Le corresponde promover los diferentes medios de participacion activa de los vecinos y entidades asociativas en la vida
municipal y en la prestacion de los diversos servicios publicos de competencia local.

Le corresponde la gestion y control del registro municipal de asociaciones.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, deberd asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delega-
cion, salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

Delegacion de Cultura, Fiestas y Tradiciones.

Titular dofia Carmen Ortiz Laynez.

9.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las distintas unidades administrativas adscritas,
asi como de los diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos emitidos por las distintas unidades en los proce-
dimientos tramitados en las materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Se le atribuye la facultad de resolver los recursos de reposicion presentados ante los actos y resoluciones dictados en ma-
terias de competencia de las distintas unidades de su delegacion.

Le corresponde la ejecucion de los programas culturales de iniciativa municipal y su coordinacion con el resto de delega-
ciones y areas municipales.

Debera gestionar la tramitacion de la participacion del Ayuntamiento de Tomares en los programas y actividades culturales
promovidos o desarrollados por otras Administraciones o entidades publicas y privadas de cualquier orden, que se estimen
de importancia e interés social.

Se le atribuye la gestion de la biblioteca municipal y, en general, de los edificios municipales adscritos a la Delegacion de
Cultura.

Asume la programacion y coordinacion de los diferentes festejos promovidos por el Ayuntamiento de Tomares.

Se le encomienda el impulso de las medidas de mantenimiento de las tradiciones y costumbres de interés socio-cultural de
la localidad.

Debe promover la interrelacion con el resto de pueblos del entorno de la localidad y la programacion de los certamenes
artisticos, exposiciones y ferias de muestras que se dispongan.

Debe planificar y gestionar los diferentes talleres municipales en materia cultural.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delega-
cion, salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros drganos municipales.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las distintas unidades administrativas, asi como
de los diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos emitidos por las distintas unidades en los proce-
dimientos tramitados en las materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delega-
cion, salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros drganos municipales.

Delegacion de Deportes y Proteccion Civil.

Titular don Nicolas Borreguero Sanchez.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las distintas unidades administrativas adscritas,
asi como de los diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos emitidos por las distintas unidades en los proce-
dimientos tramitados en las materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.
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10.

Se le atribuye la direccion, coordinacion y gestion de las distintas instalaciones deportivas municipales.

Asume la tarea de difundir el deporte y su practica en la localidad.

Debera colaborar en la planificacion de instalaciones y elementos asociados a la practica deportiva, de forma conjunta con
las distintas areas municipales implicadas.

Se le atribuye la relacion con los distintos clubes y entidades deportivas existentes en la localidad, facilitando el apoyo
municipal a la practica de sus respectivas disciplinas.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

Le corresponde la direccion de la Agrupacion Local de Proteccion Civil, asi como su coordinacion con otras agrupaciones
y con la Subdelegacion del Gobierno en la Provincia de Sevilla.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delega-
cion, salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

Delegacion Especial de Medio Ambiente y Sostenibilidad Urbana.

Titular dofia Cristina Maria Jiménez Segovia.

11.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las distintas unidades administrativas adscritas a
la delegacion, asi como de los diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la planificacion y gestion de las politicas ambientales del municipio.

Debera formular los criterios de sostenibilidad ambiental que deben presidir la actuacion de los distintos servicios
municipales.

Se le atribuye gestion del mantenimiento y conservacion de los parques y jardines municipales, asi como de las distintas
zonas ajardinadas existentes en el término municipal.

Le corresponde la direccion operativa del personal adscrito al servicio de parques y jardines.

Debe realizar los programas de concienciacion social sobre el cuidado y buen uso de los parques y jardines municipales,
en el ambito de la programacion general.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las materias de su competencia, asi como la
preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delega-
cion, salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

Delegacion Especial de Obras, Servicios y Limpieza Viaria.

Titular don Manuel David Loreto del Pino.

Le corresponde la planificacion, direccion y gestion de las actuaciones de mantenimiento y conservacion de los edificios e
instalaciones de titularidad municipal.

Se le atribuye la direccion y gestion de las obras y actuaciones promovidas por el Ayuntamiento

Le corresponde la planificacion de las actuaciones a desarrollar a corto y medio plazo en la via publica y en otras zonas de
dominio y titularidad municipal, asi como la ejecucion y direccion de las realizadas por medios propios.

Debera garantizar la prestacion de los servicios municipales basicos, adoptando las medidas y procedimientos para su
desarrollo independientemente del medio por el que se presten al ciudadano.

Asume las relaciones de caracter ordinario con las entidades o empresas prestatarias de servicios municipales, formulando
las propuestas que procedan en orden a la mejora y eficacia de su prestacion.

Debera controlar la prestacion de los servicios de R.S.U. y limpieza viaria, asumiendo la necesidad de maximizar los
recursos existentes con el objeto de mantener y, en la medida de lo posible, mejorar los niveles actuales de calidad.

Debe realizar los programas de concienciacion social sobre las cuestiones relativas a los diferentes servicios municipales,
su garantia y correcto funcionamiento. Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las ma-
terias de su competencia, asi como la preparacion y proposicion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.
En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las materias de competencia de su delega-
cion, salvo las que la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

Cuarto. Las anteriores delegaciones, en el ambito de las materias propias de las mismas, comprenderan las siguientes atribu-
ciones, con el alcance que se especifica:

1. Con caracter general, todas las delegaciones comprenden las siguientes atribuciones:

a)
b)
©)
d)

El impulso de las politicas publicas municipales que afecten a las materias propias del contenido competencial de cada una
de las delegaciones.

La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones de aplicacion en el municipio que
afecten al ambito competencial de las respectivas delegaciones.

La facultad de elevar propuestas sobre las materias circunscritas a las respectivas Delegaciones ante las Comisiones Infor-
mativas, Junta de Gobierno Local y Pleno de la Corporacion.

La funcién de coordinacion y control de las actividades de las distintas delegaciones, asi como la superior autoridad
respecto del personal de las mismas.

2. Con caracter especifico, las delegaciones asignadas a los/as Tenientes de Alcalde comprenderan, ademas de las facultades

anteriores.

a)
b)

La facultad de dictar decretos y resoluciones sobre las materias relativas a las delegaciones de su competencia.

El ejercicio de las acciones administrativas en el ambito de las delegaciones respectivas, reservandose la Alcaldia-
Presidencia, con la asistencia de la Secretaria General de la Corporacion, la competencia para toda actuacion judicial de
cualquier orden.

Quinto. Régimen de las delegaciones.

1. Todas las delegaciones enumeradas en los apartados anteriores requeriran, para ser eficaces, su aceptacion por parte de los
delegados. La delegacion se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion del
acuerdo el miembro u érgano destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta
la delegacion.
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2. Los/as Concejales/as-Delegados/as quedan obligados/as a informar a esta Alcaldia, a posteriori, de la gestion realizada al
frente de la respectiva delegacion, y previamente, de las decisiones de transcendencia, en los términos previstos en el articulo 115
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

3. Las delegaciones tendran caracter permanente, sin perjuicio de la posibilidad de conferir delegaciones para asuntos determi-
nados, que no podran interferir aquellas, salvo revocacion expresa previa.

4. Enlo no previsto en esta resolucion regiran la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, en el marco de las reglas que para las delegaciones se establecen en estas normas. En cualquier caso:

e LaAlcaldia-Presidencia podra revocar en cualquier momento las competencias delegadas, tanto parcial como totalmente.

*  Enningln caso podran ser delegadas las atribuciones que se ostenten por la presente delegacion.

e El 6rgano delegante podra avocar en cualquier momento la competencia sobre cualquier asunto o materia que haya sido
objeto de delegacion.

*  Losactos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden dictados por el 6rgano
delegante, de lo que quedara constancia expresa en cada caso.

Sexto. Declarar expresamente derogadas todas aquellas disposiciones que se opongan total o parcialmente a lo dispuesto en la
presente resolucion y, en particular, el Decreto 935/2019, de 19 de junio y el Decreto 1059/2019, de 12 de julio.

Séptimo. Disponer expresamente la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y
la dacion de cuenta de la misma al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre, todo ello sin perjuicio de su efectividad
desde el mismo dia de su firma. Tomares, a fecha de firma electréonica. El Alcalde. José Maria Soriano Martin. Doy fe, El Secretario.
Antonio Diaz Arroyo.»

Lo que le comunico a los debidos efectos, advirtiendo que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 124 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el presente acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via
administrativa, podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta el acuerdo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposi-
cion sin que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-
administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo
de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la presente notificacion.

No obstante, podra Vd. interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.
En Tomares a 21 de octubre de 2021.—El Alcalde, José Maria Soriano Martin.
34W-9159

TOMARES

Don José Maria Soriano Martin, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: De conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se hace publico que, por medio de diferentes Decretos de esta Alcaldia y en atencién con lo dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de
diciembre, asi como en la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y Notariado sobre autorizacion
del matrimonio civil por los Alcaldes, se ha resuelto delegar la autorizacion de los matrimonios civiles siguientes en los Concejales
que se citan:

Exp num. Contrayentes Concejal Fecha
Don Cristobal G¢ Pé

33/2021 01~1 ristoba ome'z erez Don Manuel David Loreto del Pino 17 de septiembre de 2021
Dofia Ana Serrano Hidalgo
Don Abel Cebada Sanch

42/2021 onAde Levada Sanclez Don Manuel David Loreto del Pino 28 de septiembre de 2021

Dotia Isabel Maria Salvado de la Llave
Don Luis Alpériz Colombo
Doiia Esperanza Lobato Herrera
Don Mario Barbero Gonzalez .
2021 Don Miguel Angel Mel 1 2021
39/20 Dogia Janire Franco Bello on Miguel Angel Melero Vargas de octubre de 20
Don Valerio Victor Valverde Villaran

41/2021 N Don Alejandro Garcia Casares 4 de octubre de 2021
Dotia Marta Cuevas Escorza

37/2021 Don Manuel David Loreto del Pino 30 de septiembre de 2021

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el presente
acto/acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo o6rgano que dicta el acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion
del acto o acuerdo. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se
entendera desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.
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El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, segiin sus respectivas competencias, en el
plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.
No obstante, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.
En Tomares a 22 de octubre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, José Maria Soriano Martin.
15W-9162

TOMARES

Don José Maria Soriano Martin, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: De conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se hace publico que, por medio de diferentes Decretos de esta Alcaldia y en atencion con lo dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de
diciembre, asi como en la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y Notariado sobre autorizacion
del matrimonio civil por los Alcaldes, se ha resuelto delegar la autorizacion de los matrimonios civiles siguientes en los Concejales
que se citan:

Exp niim. Contrayentes Concejal Fecha
Don M 1 G6 jal

38/2021 or~1 anue. Gomf:z C'flrvaja Don Alejandro Garcia Casares 8 de octubre de 2021
Dofia Beatriz Acufia Lopez
Don Guillaume Lafforgue .

26/2021 Don Alejandro Garcia C 11 de octubre de 2021
Dona Rosa Maria Gordillo Cesar on Atqgandro Liarcla Lasares ¢ octubre de
D M t Lei

35/2021 on Gerardo Meynet Leiva Don Alejandro Garcia Casares 15 de octubre de 2021

Dona Ana Checa Becerra

Don F isco José Y Castell
556/2021 or~1 FAneIseo 0,86 'ecorawas cranos Dofia Maria Teresa Garay Sanchez 16 de octubre de 2021
Dona Berta Martin Pérez-Pinal

Don Jeronimo Meseguer Diaz

831/2021 Don Carmen de la Cuesta Caceres 22 de octubre de 2021

Dona Rosario Torres Manzano

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
8,10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el presente acto/acuerdo,
que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta el acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por
silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede
en Sevilla, seglin sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el
plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

No obstante, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.
En Tomares a 22 de octubre de 2021.—E1 Alcalde-Presidente, José Maria Soriano Martin.
15W-9161

VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS

Don Miguel Angel Barrios Gonzalez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de fecha 4 de noviembre con nim. 320/21 se han aprobado las bases para la contrata-
cioén de un Monitor/a cuyo contenido es el siguiente:

BASES PARA CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL UNA PLAZA DE MONITOR/A PARA EL PROYECTO «FAVORECE TU ENTORNO»

L BASES GENERALES.

Primera. Se convoca, para cubrir con caracter temporal, 1 plaza de Monitor/a para el Proyecto «Favorece tu Entorno» por un
plazo de 6 meses, 25 horas semanales.

II.  REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
Segunda. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los y las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacional de algiin
Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE) ntim. 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril
de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Union y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18
de noviembre.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.
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¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se opta. No padecer enfermedad
ni tener limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con las funciones correspondientes.

d) Estar en posesion, como minimo, de la titulacion de grado superior de las familias profesionales de Servicios Sociocultu-
rales y a la Comunidad. Se consideraran como equivalentes para el acceso al proceso selectivo las Diplomaturas, Licen-
ciaturas o Grados relacionados con el ambito social (Magisterio, Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social, Educacion Social,
etc). En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente
homologacion por el Estado espafiol, de conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos 285/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros en educacion
superior; 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/
CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20
de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del
ejercicio de la profesion de abogado y 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espailol la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2001, por la que se modifican
directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican los correspondientes reales decretos de transposicion.

e) No estar en situacion de separacion del servicio, por expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni en situacion de inhabilitacion para
el desempefio de funciones publicas.

Tercera. Los requisitos establecidos en las bases anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de las
solicitudes.

III.  SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS.

Cuarta. Quienes deseen participar en este procedimiento selectivo deberan cumplimentar el formulario que se adjunta a las
presentes bases como Anexo I (solicitud de participacion). El citado anexo se tendran que presentar en el Registro General de este
Ayuntamiento, dirigidas al I[lmo. Sr. Alcalde-Presidente, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud
pueda ser fechada y sellada por el personal de Correos.

Para considerar recibida en plazo la documentacion no entregada en mano en el Registro General de este Ayuntamiento, se
debera remitir por Fax (954.74.81.94) indicando la fecha de remision de la solicitud.

Las solicitudes para participar en la presente convocatoria seran facilitadas en el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Rio y Minas.

Quinta. A las solicitudes habra que acompaiiar copia de DNI o documento acreditativo de la identidad del/ de la solicitante en
vigor y Propuesta de Trabajo. El personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera aportar fotocopia del documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, en su defecto, la tarjeta temporal
de residente comunitario o de personal trabajador comunitario fronterizo, en vigor.

Sexta. El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion a que se refieren las bases cuarta y quinta sera 10 dias
naturales a partir de la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP).

IV.  ADMISION DE ASPIRANTES.

Séptima. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios del Exemo. Ayuntamiento de
Villanueva del Rio y Minas la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara los nombres y apellidos, DNI
y, en su caso, la causa de no admision. El requerimiento establecido para subsanar defectos, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se efectuard mediante la publicacion
provisional del personal admitido y excluido para participar en el presente procedimiento selectivo, con la advertencia de que si no se
subsana el defecto que haya motivado su exclusion u omision se archivara su solicitud sin mas tramite.

Octava. Las personas que resulten excluidas dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la exposicion de la lista provisional de los candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion u omision, y los errores en la consignacion de sus datos personales. Las alegaciones se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas y se presentaran en cualquiera de los lugares previstos en la base cuarta.

Novena. Las alegaciones presentadas se aceptaran o denegaran mediante la publicacion de la lista definitiva del personal admi-
tido y excluido, que se publicard en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

Décima. Los/as aspirantes excluidos podran interponer reclamacion en el plazo de 10 dias a partir de la publicacion de la re-
ferida lista.

V. TRIBUNAL DE SELECCION.
Undécima. La seleccion del personal aspirante la realizara el tribunal designado al efecto.
Duodécima. La composicion del tribunal de seleccion serd la siguiente:

*  La Secretaria de la Corporacion o persona que la sustituya.

*  Dos Técnicos/as de igual o superior categoria a la referida en la base segunda apartado d).

*  Un/a técnico/a de Diputacion, responsable de coordinacion del Programa de Inclusion Social en Territorios o Colectivos

en Riesgo.

*  Dos representantes de las secciones sindicales con representacion en el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

Decimotercera. Corresponde al tribunal el desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en las presentes
bases, la calificacion de las pruebas del proceso selectivo y aclarar las dudas que se puedan plantear.

VI.  SISTEMA DE SELECCION.

Decimocuarta. El procedimiento selectivo dard comienzo una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes.

Decimoquinta. El sistema de seleccion se conforma de las siguientes pruebas:

e Valoracion de la propuesta de trabajo.
*  Entrevista personal.
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Decimosexta. La propuesta de trabajo se valorara de 0 a 10 puntos, segun adecuacion a los fines del proyecto en el que se
enmarca y la posibilidad de implantarse en la comunidad. Igualmente la entrevista personal se valorara de 0 a 10 puntos atendiendo al
conocimiento de la realidad del municipio y del programa donde se enmarca el Proyecto «Favorece tu Entorno».

Decimoséptima. Son objetivos del proyecto los que a continuacion se desarrollan.

Objetivos generales:

.

.

Integrar socio-econdmicamente a las zonas vulnerables dentro del contexto del resto del municipio.
Abordar el desarrollo local desde una perspectiva integral y una dimension econdémica y social.
Potenciar la participacion en el desarrollo de la comunidad integrandose en la vida asociativa.

Objetivos especificos:

.

VIIL

Desarrollar la capacidad critica de las personas, de forma que tomen conciencia de su situacion personal, dentro del medio
social donde se desenvuelven en su intervencion con el mismo.

Facilitar la adquisicion de una formacion bésica que posibilite su realizacion personal y su participacion social, disminu-
yendo la desigualdad en materia formativo-laboral existentes entre hombres y mujeres en los colectivos y territorios de
actuacion.

Proporcionar estrategias que faciliten el aprendizaje autonomo de las personas, de forma que puedan seguir su proceso de
formacion con caracter permanente.

Favorecer la adaptacion de jovenes y adultos a los profundos cambios sociales, culturales y cientificos de una sociedad tan
dindmica como la actual.

Proporcionar herramientas para adquirir las habilidades y capacidades basicas que permitan una mejor cualificacion y
favorezcan la inclusion en el mundo laboral de las familias mas vulnerables, teniendo en cuenta aquellas familias en riesgo
de exclusion social con menores.

Fomentar las formas de participacion y creacion cultural contribuyendo con ello a la recuperacion y desarrollo de la cultura
como patrimonio de todos y una cultura en valores.

CONTRATACION.

Decimonovena. Una vez finalizado el proceso selectivo y cada una de las pruebas que lo constituyen, se publicara en el tablon
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas una lista con todos/as los aspirantes que hayan finalizado el pro-
cedimiento, por riguroso orden de puntuacion, efectuandose la contratacion de la primera persona relacionada.

Vigésima. La duracion del contrato sera por un periodo de 6 meses (5 horas/dia).

Vigésima primera. El resto de aspirantes que conformaran la lista quedaran en estado de reserva.

Vigésima segunda. La lista de contratacion tendra una validez de dos meses, a partir de su publicacion, a efectos de cubrir
posibles vacantes.

1.

ANExo 1

Solicitud de participacion en el procedimiento selectivo para cubrir con cardcter temporal una plaza de Monitor/a

para el proyecto «Favorece tu Entornoy

Datos personales.

1.1. Primer apellido 1.2. Segundo apellido 1.3. Nombre 1.4. Fecha nacimiento

1.5. DNI

1.6. Nacionalidad 1.7. Sexo

Hombre [0 Mujer O

1.8. Domicilio a efectos de notificacion

1.9. Cédigo postal 1.10. Localidad 1.11. Provincia

1.12. Direccion de correo electronico 1.13. Teléfono 1.14. Teléfono movil

2. Datos académicos.

2.1. Titulacion alegada para el acceso 2.2. Fecha de obtencion 2.3. Centro de expedicion

3.

Solicitud, declaracion, lugar, fecha y firma.

Solicita su admision al proceso selectivo al que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en ella y que retine los requisitos para la participacion del proceso selectivo, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

En...a...de ... de20...

Firma:

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento
de Villanueva del Rio y Minas le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a
ser incorporados para su tratamiento a un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como Unica finalidad la gestion del procedimiento selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Villanueva del Rio y Minas a 4 de noviembre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Barrios Gonzéalez.

34W-9415
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VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS
CapiTuLO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el Servicio de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y
Minas, como Prestacion Basica de los Servicios Sociales Comunitarios en el ambito del Sistema Publico de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Articulo 2. Definicion.

El Servicio de Ayuda a Domicilio es una prestacion, realizada preferentemente en el domicilio, que proporciona, mediante
personal cualificado y supervisado, un conjunto de actuaciones preventivas, formativas, rehabilitadoras y de atencion a las personas y
unidades de convivencia con dificultades para permanecer o desenvolverse en su medio habitual.

Articulo 3.  Destinatarias y destinatarios.

Podran recibir el Servicio de Ayuda a Domicilio todas aquellas personas y unidades de convivencia que carezcan o tengan
mermada la autonomia, temporal o permanentemente, para mantenerse en su medio habitual de vida y que residan en el municipio de
Villanueva del Rio y Minas y tengan solicitado el reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del
sistema para la autonomia y atencion a la dependencia y se encuentren inscrito en el padron municipal de habitantes de esta localidad.

Articulo 4. Finalidad.

El Servicio de Ayuda a Domicilio tiene como finalidad la mejora de la calidad de vida y la promocion de la autonomia de las
personas para facilitarles la permanencia en su medio habitual.

Articulo 5. Objetivos.
El Servicio de Ayuda a Domicilio pretende conseguir los siguientes objetivos:

a) Promover la autonomia personal en el medio habitual, atendiendo las necesidades de las personas con dificultades
para la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria.

b) Prevenir y evitar el internamiento de personas que, con este servicio, puedan permanecer en su medio habitual.

¢) Apoyar a las unidades de convivencia con dificultades para afrontar las responsabilidades de la vida diaria.

d) Favorecer el desarrollo de capacidades personales y de habitos de vida adecuados.

e) Promover la convivencia de la persona en su grupo de pertenencia y con su entorno comunitario.

f) Favorecer la participacion de las personas y de las unidades de convivencia en la vida de la comunidad.

g) Atender situaciones coyunturales de crisis personal o convivencial.

h) Servir como medida de desahogo familiar apoyando a las personas cuidadoras en su relacion de cuidado y atencion.

Articulo 6.  Caracteristicas.
El Servicio de Ayuda a Domicilio tiene las siguientes caracteristicas:

a) Publico: Su titularidad corresponde a las Administraciones Publicas de Andalucia.

b) Polivalente: Cubre una amplia gama de necesidades de las personas o unidades de convivencia.

¢) Normalizador: Utiliza los cauces establecidos para la satisfaccion de las necesidades.

d) Domiciliario: Se realiza preferentemente en el domicilio de las personas.

e) Global: Considera todos los aspectos o circunstancias que inciden en las necesidades de las personas o unidades de
convivencia.

f) Integrador: Facilita la relacion de las personas y unidades de convivencia con su red social.

g) Preventivo: Trata de evitar y detener situaciones de deterioro o internamientos innecesarios.

h) Transitorio: Se mantiene hasta conseguir los objetivos de autonomia propuestos.

i)  Educativo: Favorece la adquisicion y desarrollo de las capacidades y habilidades de la persona haciéndola agente de
su propio cambio.

j)  Técnico: Se presta por un equipo interdisciplinar y cualificado a través de un proyecto de intervencion social.

CapiTuLo II.  PRESTACION DEL SERVICIO

Articulo 7.  Criterios para la prescripcion.
Para la prescripcion del Servicio de Ayuda a Domicilio se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Grado de dependencia reconocido en la resolucion emitida por la persona titular de la Delegacion Provincial corres-
pondiente de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

c) Dificultades personales especiales, previa valoracion técnica de la situacion psicosocial de la persona.

d) Situacion de la unidad de convivencia, previa valoracion de su composicion y grado de implicacion en la mejora de
su situacion.

e) Situacion social previa valoracion de la red de apoyo de la persona.

f) Caracteristicas de la vivienda habitual, previa valoracién de las condiciones de salubridad y habitabilidad de la misma.

Articulo 8. Acceso.

1. El acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio se realizara a través de la Unidad de Trabajo Social de los Servicios Socia-
les Comunitarios, cuyo Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacion (SIVO) atendera la demanda y podra derivarse de las
siguientes situaciones:

a) Tener reconocida la situacion de dependencia, asi como haberle sido prescrito el servicio en virtud de los criterios de
la Orden de 15 de noviembre de 2007, como modalidad de intervencion adecuada a las necesidades de la persona en
la correspondiente resolucion aprobatoria del Programa Individual de Atencidn, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia, en el Decreto 168/2007, de 12 de junio, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de
la situacion de de pendencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia, asi como los 6rganos competentes para su valoracion, y en las disposiciones reglamentarias que la desarrollen.
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El acceso derivado de esta situacion sera directo, tras la aprobacion del Programa Individual de Atencion. Para su
efectividad se estara a lo dispuesto en la normativa relativa a la efectividad de las prestaciones del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia y en los correspondientes instrumentos de gestion del servicio aprobados por
las Corporaciones Locales, que deberan garantizarlo.

b) No tener reconocida la situacion de dependencia o, teniéndola reconocida, no corresponderle la efectividad del de-
recho a la prestacion de dependencia conforme al calendario establecido en la disposicion final primera de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, (teniendo en cuenta la modificacion establecida en la resolucion de 13 de Julio de 2012
de la secretaria de Estado de servicios Sociales e igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial
del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia para la mejora del Sistema para la autonomia y atencion
a la dependencia, en el Titulo IV, segundo, 10.* modificacion) y haberle sido prescrito el servicio por el Trabajador/a
Social Coordinador del Servicio de Ayuda a Domicilio.

La prescripcion del servicio se efectuara mediante procedimiento reglado en la presente Ordenanza y siguiendo los
correspondientes instrumentos de gestion del servicio aprobados por la misma.

En este supuesto se valoraran las circunstancias previstas en el baremo del Anexo I, al objeto de determinar la priori-
dad en el acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio mediante la ponderacion de las siguientes circunstancias: capacidad
funcional, situacion socio-familiar y redes de apoyo, situacion de la vivienda habitual, situacion econdémica y otros
factores.

2. En caso de extrema y urgente necesidad, suficientemente justificada, se podra iniciar la inmediata prestacion del servicio a
propuesta de el/la Trabajador/a Social Coordinador/a del Servicio de Ayuda a Domicilio, sin perjuicio de la posterior tramitacion del
expediente.

Articulo 9. Régimen de compatibilidades e intensidad del servicio

1. Para determinar la intensidad del Servicio de Ayuda a Domicilio se utilizara el término horas de atencion mensual, que es el
modulo asistencial de caracter unitario cuyo contenido prestacional se traduce en una serie de actuaciones de caracter doméstico y/o
personal.

2. El Servicio de ayuda a domicilio como prestacion del sistema para la Autonomias y la atencion a la Dependencia sera incom-
patible con todos los servicios y prestaciones de este sistema, con excepcion de :

a) Teleasistencia.

b) Elservicio de Centro de dia o en su defecto la prestacion econdmica vinculada la servicio, con caracter complementa-
ria y con el objeto de facilitar la asistencia al centro a aquellas personas reconocidas en situacion de Gran dependencia
Grado III y Dependencia Severa Grado II

3. La intensidad del servicio como prestacion del sistema para la autonomia y la atencion a la dependencia vendra determinado
en la resolucion aprobatoria del Programa Individual de atencion, que debera ajustarse a los intervalos previstos en el Anexo III del
Real Decreto 1051/2013 de 27 de Diciembre, por el que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
dependencia, establecidas en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de promocion de la Autonomia personal y Atencion a las personas en
situacion de Dependencia. En estos casos , cuando resulte compatible de 15 horas mensuales, de lunes a viernes

4. La intensidad del servicio para aquellas personas que hayan accedido al mismo por el sistema previsto en la letra b) del
articulo 8.1 de esta Orden estara en funcion de la prescripcion de los respectivos Servicios Sociales Comunitarios y, en cualquier caso,
tendra caracter transitorio.

Articulo 10.  Actuaciones basicas.

1. La prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio comprende las siguientes actuaciones basicas:

a) Actuaciones de caracter doméstico.
b) Actuaciones de caracter personal.
2. Se excluyen expresamente del Servicio de Ayuda a Domicilio las siguientes actuaciones:

a) Laatencion a otros miembros de la unidad de convivencia que no hayan sido contemplados en la valoracion, propues-
ta técnica y concesion del servicio.
b) Las actuaciones de caracter sanitario y otras que requieran una cualificacion profesional especifica.

Articulo 11. Actuaciones de cardacter doméstico.

Son aquellas actividades y tareas que van dirigidas fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus enseres como apoyo a la
autonomia personal y de la unidad de convivencia.

Estas actuaciones se podran concretar, entre otras, en las siguientes actividades:
a) Relacionadas con la alimentacion:
1.*  Preparacion de alimentos en el domicilio.
2.* Servicio de comida a domicilio.
3.* Compra de alimentos con cargo a la persona usuaria.
b) Relacionados con el vestido:

1.* Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

2.* Repaso y ordenacion de ropa.

3.* Planchado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

4.* Compra de ropa, con cargo a la persona usuaria.

c¢) Relacionadas con el mantenimiento de la vivienda:

1.* Limpieza cotidiana y general de la vivienda, salvo casos especificos de necesidad en los que dicha tarea sera
determinada por el personal técnico responsable del servicio.

2. Pequeiias reparaciones domésticas. En éstas quedaran englobadas aquellas tareas que la persona realizaria por si
misma en condiciones normales y que no son objeto de otras profesiones.
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Articulo 12.  Actuaciones de cardcter personal.

Son aquellas actividades y tareas que fundamentalmente recaen sobre las personas usuarias dirigidas a promover y mantener
su autonomia personal, a fomentar habitos adecuados de conducta y a adquirir habilidades basicas, tanto para el desenvolvimiento
personal como de la unidad de convivencia, en el domicilio y en su relacién con la comunidad.

Etas actuaciones se podran concretar, entre otras, en las siguientes actividades:

a)

b)

<)

d)

e)

Relacionadas con la higiene personal:

1. Planificacion y educacion en habitos de higiene.
2. Aseo e higiene personal.
3. Ayuda en el vestir.

Relacionadas con la alimentacion:

1. Ayuda o dar de comer y beber.
2. Control de la alimentacién y educacion sobre habitos alimenticios.

Relacionadas con la movilidad:

1. Ayuda para levantarse y acostarse.
2. Ayuda para realizar cambios posturales.
3. Apoyo para la movilidad dentro del hogar.

Relacionadas con cuidados especiales:

1. Apoyo en situaciones de incontinencia.

2. Orientacién temporo-espacial.

3. Control de la administracion del tratamiento médico en coordinacion con los equipos de salud.
4. Servicio de vela.

De ayuda en la vida familiar y social:

Acompafiamiento dentro y fuera del domicilio.

Apoyo a su organizacion doméstica.

Actividades de ocio dentro del domicilio.

Actividades dirigidas a fomentar la participacion en su comunidad y en actividades de ocio y tiempo libre.
Ayuda a la adquisicion y desarrollo de habilidades, capacidades y habitos personales y de convivencia.

bl e

Carituro III.  DERECHOS Y DEBERES

Articulo 13.  Derechos.
Las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio tienen derecho a:

a)
b)

Ser respetadas y tratadas con dignidad.

La confidencialidad en la recogida y el tratamiento de sus datos, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Recibir una atencion individualizada acorde con sus necesidades especificas.

Recibir adecuadamente el servicio con el contenido y la duracién que en cada caso se prescriba.

Recibir orientacion sobre los recursos alternativos que, en su caso, resulten necesarios.

Recibir informacion puntual de las modificaciones que pudieran producirse en el régimen del servicio.

Ser informados sobre el estado de tramitacion de su expediente.

Ser oidos sobre cuantas incidencias relevantes observen en la prestacion del servicio, asi como a conocer los cauces
formales establecidos para formular quejas y sugerencias.

Cualesquiera otros que les reconozcan las normas vigentes.

Articulo 14. Deberes.
Las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio tienen los siguientes deberes:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

2)
h)

Aceptar y cumplir las condiciones que exige el servicio.

Facilitar el ejercicio de las tareas del personal que atiende el servicio, asi como poner a su disposicion los medios
materiales adecuados para el desarrollo de las mismas.

Mantener un trato correcto y cordial con las personas que prestan el servicio, respetando sus competencias profesionales.
Corresponsabilizarse en el coste del servicio en funcion de su capacidad econdomica personal.

Informar de cualquier cambio que se produzca en su situacion personal, familiar, social y econdémica que pudiera dar
lugar a la modificacidn, suspension o extincion del servicio.

Comunicar con suficiente antelacion cualquier ausencia temporal del domicilio que impida la prestacion del servicio.
o exigir tareas o actividades no incluidas en el Programa Individual de Atencion o en el proyecto de intervencion.
Poner en conocimiento del técnico responsable del servicio cualquier anomalia o irregularidad que detecte en la
prestacion.

CaPiTuLO IV.  ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 15.  Gestion del servicio.

1. El Servicio de Ayuda a Domicilio es de titularidad municipal y su organizacion es competencia del Ayuntamiento de Villa-
nueva del Rio y Minas, que podran gestionarlo de forma directa o indirecta.

2. En el caso de gestion indirecta las entidades o empresas prestadoras del servicio deberan cumplir los requisitos de acredita-
cidn previstos en el articulo 16, 17 y 18 de la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y sus posteriores rectificaciones

3. Las funciones de coordinacion, seguimiento, supervision y evaluacion global del servicio, asi como el personal que las de-
sarrolle, corresponderan al Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.
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Atrticulo 16.  Procedimiento

1. Para los beneficiarios que accederan a la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio segtn el articulo 8 a) se estara a lo
dispuesto en el contenido de la resolucion aprobatoria.

El Ayuntamiento, tras recepcionar la resolucion Aprobatoria del Programa Individual de Atencion de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia sobre la concesion del Servicio de Ayuda a Domicilio, comu-
nicara al beneficiario, a través del organo municipal competente, el alta y la fecha de inicio de la prestacion.

El/La Trabajador/a Social, Coordinador/a del Servicio, informara al usuario sobre las condiciones y formalizaran el contrato
para la prestacion del mismo.

2. Para los beneficiarios que accedan a la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio segln el articulo 8 b) se establecen los
siguientes criterios:

El interesado/a o quien legalmente proceda presentara en el Registro General del Ayuntamiento Solicitud acompafiada de:

*  Fotocopia del DNI.

*  Informe médico.

»  Justificantes de ingresos econdmicos relativos a todos los miembros de la unidad familiar.
*  Certificado de empadronamiento.

e Otros.

Si una solicitud no reuniera todos los documentos exigidos por la presente normativa se requerird al interesado/a para que, en
un plazo de 10 dias subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido en su peticion, archivandose ésta sin mas tramite.

El/La Trabajador/a Social del Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacion (SIVO) a la vista de la documentacion presen-
tada, realizara las comprobaciones oportunas y elaborara Informe Social, efectuando, en su caso, visita domiciliaria, a fin de informar
sobre la situacion de necesidad en la que se encuentra el interesado/a.

El expediente de solicitud completo sera derivado al Trabajador/a Social, Coordinador/a del Servicio de Ayuda a Domicilio en
el Municipio, quien efectuara la propuesta técnica correspondiente. El érgano municipal competente resolvera y comunicara al intere-
sado la resolucion definitiva.

En caso de resolucion aprobatoria se le dara de alta en el servicio, se le informara de las condiciones y formalizara el contrato
antes de comenzar a percibir la prestacion. Si no existieran plazas disponibles en ese momento permanecera en lista de espera.
Articulo 17.  Recursos humanos.

El equipo basico para la prestacion del servicio estara formado por Trabajadores/as y Auxiliares de Ayuda a Domicilio. Ademas,
para posibilitar una actuacion integral del mismo, podran participar otros profesionales de los Servicios Sociales si asi queda estable-
cido en el proyecto de intervencion.

La persona usuaria contard con una persona de referencia perteneciente al equipo de Servicios Sociales Comunitarios de la
corporacion local, cuya funcion sera facilitar informacion y asegurar de forma integral, la atencion que recibe.
Articulo 18.  Trabajadores/a Sociales, Coordinador/a del Servicio.
Este personal tendra, entre otras, las competencias funcionales que a continuacion se detallan:
a) Respecto a la persona usuaria, en cada caso:

Estudiar y valorar la demanda.

Elaborar el diagnostico.

Disear un proyecto de intervencion adecuado.

Programar, gestionar y supervisar en cada caso.

Realizar el seguimiento y evaluar su idoneidad y eficacia.

Favorecer la participacion de los miembros de la unidad de convivencia como apoyo al servicio.

b) Respecto al servicio:

Uk who =

1. Coordinar técnicamente el servicio responsabilizandose de la programacion, gestion y supervision del mismo.

2. Realizar el seguimiento y evaluar su idoneidad y eficacia.

3. Orientar, coordinar, realizar el seguimiento y evaluacion de las intervenciones del voluntariado en relacion al
servicio.

4. Facilitar y promocionar la formacion y reciclaje del personal auxiliar de ayuda a domicilio.

5. Coordinarlo con el resto de servicios y recursos de la Red de Servicios Sociales o con otros sistemas de proteccion
social.

Articulo 19.  Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

1. Los Auxiliares y las Auxiliares de Ayuda a Domicilio son las personas encargadas de realizar las tareas establecidas por el
Trabajador/a Social Coordinador del Servicio en las Corporaciones Locales.

Estos profesionales deberan tener La cualificacion profesional especifica de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio
acreditadas a través de los correspondientes titulos de Formacion profesional, certificado de Profesionalidad o vias equivalentes de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 5/2002 de 19 de junio de cualificaciones y de la formacion profesional.

A estos efectos se consideran:

»  Eltitulo de formacién profesional de grado medio de técnico de atencion sociosanitaria o equivalente,regulado en el
Real Decreto 496/2003 de 2 de mayo, por el que se establece el Titulo de Técnico en atencion Sociosanitaria y las
correspondientes enseflanzas comunes,

*  El certificado de profesionalidad de grado medio de técnico en atencion sociosanitaria o equivalente, regulado en
el real Decreto 1379/2008 de 1 de agosto por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia
profesional Servicios sociosanitarios y a la comunidad que se incluye en el repertorio Nacional de certificados de
Profesionalidad.
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2. El personal Auxiliar de Ayuda a Domicilio tendra, entre otras, las competencias funcionales que a continuacion se detallan:

a) Realizar las actuaciones de caracter doméstico y personal.

b) Prestar a las personas usuarias la atencion adecuada a sus necesidades, realizando un trabajo educativo y contribuyen-
do a la insercion y normalizacion de situaciones a nivel individual o convivencial.

¢) Estimular el protagonismo de la persona usuaria, no sustituyéndola en aquellas tareas que pueda desarrollar autono-
mamente.

d) Facilitar a las personas usuarias canales de comunicacion con su entorno y con el personal técnico responsable del
servicio.

e) Cumplimentar la documentacion de registro que le corresponda en los modelos establecidos para el servicio.

f)  Participar en la coordinacion y seguimiento del servicio, facilitando la informacion necesaria sobre las personas usuarias.

Articulo 20. Financiacion.

1. El Servicio se financiara a través de las diversas administraciones: estatal, autondmica, provincial y local asi como con las
aportaciones de los usuarios a través del precio publico del servicio.

2. Para calcular la aportacion de la persona usuaria en el coste del servicio, una vez determinada la capacidad econémica perso-
nal, sera de aplicacion la tabla establecida en la Ordenanza Fiscal del Servicio de Ayuda a Domicilio. A estos efectos, en el supuesto de
personas que tengan reconocida la situacion de dependencia y se les haya prescrito el Servicio de Ayuda a Domicilio en la resolucion
aprobatoria del Programa Individual de Atencion, se considera coste del servicio la cuantia de referencia establecida por la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales

Asimismo, para el resto de usuarios/as que accedan al servicio segin lo previsto en el articulo 8.1 letra b) que no tengan reco-
nocida la situacion de dependencia o, teniéndola reconocida haberle sido prescrito el servicio por el Trabajador/a Social, Coordinador/a
del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio, conforme a los criterios de la presente ordenanza se tendra en cuenta, a efectos de aplica-
cién de la tabla establecida en la Ordenanza Fiscal del Servicio de Ayuda a Domicilio, la renta per capita anual, definida como la suma
de la renta de cada uno de los miembros de la unidad de convivencia, determinada por los criterios establecidos en el articulo siguiente,
dividida por el nimero de miembros de la misma.

La obligacion del pago del precio publico regulado en este Reglamento nace desde que se preste o realice cualquiera de los
servicios o actividades relacionadas en el articulo 10 del mismo.

El importe de la cuota se abonarad mensualmente, preferentemente por domiciliacion bancaria o, en su defecto, directamente en
la Oficina de Recaudacion Municipal, en los cinco primeros dias habiles de cada mes. Se deberd hacer entrega de un recibo acreditativo
del pago.

En caso de que la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio se efectie por gestion indirecta, el Ayuntamiento podra decidir
sobre cualquier otra formula de pago que se arbitre con la empresa prestadora del servicio.

Articulo 21.  Capacidad economica personal.
La capacidad econémica personal se determinara en atencion a la renta y al patrimonio.

1. Se considera renta los rendimientos derivados tanto del trabajo como del capital. Se entendera por rentas de trabajo las re-
tribuciones, tanto dinerarias como en especie, derivadas del ejercicio de actividades por cuenta propia o ajena, equiparandose a éstas
las prestaciones reconocidas por cualquiera de los regimenes de prevision social, financiados con cargo a recursos publicos o ajenos.
Como rentas de capital se computaran la totalidad de los ingresos que provengan de elementos patrimoniales, tanto de bienes como de
derechos, considerandose seglin sus rendimientos efectivos.

A aquellas personas obligadas a presentar la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se les computara
como renta, a efectos de lo dispuesto en este articulo, la cuantia que figure como parte general de la base imponible en la declaracion
del impuesto citado. A aquellas personas que no tengan obligacion de presentar la declaracion mencionada o que presenten declaracion
conjunta se les determinara la cuantia de la renta con los mismos criterios utilizados para calcular la parte general de la base imponible.

2. Se considera patrimonio el conjunto de bienes y derechos de contenido econdémico de titularidad de la persona usuaria, con de-
duccion de las cargas y gravamenes que disminuyan su valor, asi como de las deudas y obligaciones personales de las que deba responder.

Sélo se tendran en cuenta, a efectos de computo de patrimonio, los bienes y derechos de aquellas personas que tengan obliga-
cion de presentar la declaracion sobre patrimonio, regulada por la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio. No se
considerara patrimonio, a estos efectos, la vivienda habitual.

3. La capacidad econdmica final del solicitante serd la correspondiente a su renta, modificada al alza por la suma de un 5% de
la base liquidable del Impuesto sobre el Patrimonio, reducida por el valor de la vivienda habitual, a partir de los 65 aflos de edad, un
3% de los 35 a los 65 afios y un 1% los menores de 35 afios.

4. El periodo a computar para la determinacion de la renta y del patrimonio sera el correspondiente al ejercicio fiscal inmedia-
tamente anterior al de reconocimiento del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Articulo 22.  Revision.

1. La prestacion del servicio podra ser revisada como consecuencia de la modificacion de la resolucion Aprobatoria del Progra-
ma Individual de Atencion, de oficio por los Servicios Sociales Comunitarios o a solicitud de la persona interesada o de su representante
legal, cuando se produzcan variaciones suficientemente acreditadas en las circunstancias que dieron origen a la misma.

2. La revision del servicio podra dar lugar a la modificacion, suspension y extincion del mismo.

CaPiTULO V. REGIMEN DE SUSPENSION Y EXTINCION

Articulo 23.  Suspension.
La prestacion del servicio se suspendera por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Vacaciones u otros motivos de ausencia temporal del domicilio comunicada fehacientemente a los Servicios Sociales
Comunitarios, siempre que no exceda de tres meses, sin computar a estos efectos las ausencias de fines de semana.
Este periodo se podra ampliar en situaciones especiales, entre otras la hospitalizacion.

b) Cuando la persona usuaria esté en situacion de rotacion familiar, el periodo se ampliara a los plazos de las rotaciones.
de conformidad con lo previsto en la normativa de desarrollo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

¢) Modificacion temporal de las circunstancias que dieron origen a la concesion de la prestacion del servicio.



Jueves 11 de noviembre de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 261 63

d)
e)

Incumplimiento puntual por la persona usuaria de alguno de los deberes recogidos en el articulo 14 de la presente Orden.
Por cualquier otra causa que dificulte o impida temporalmente el normal funcionamiento del servicio.

Articulo 24.  Extincion.

La prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio se extinguira por algunas de las siguientes circunstancias:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

2)
h)

)

Fallecimiento.

Renuncia expresa de la persona usuaria o de su representante legal.

Ocultacion o falsedad comprobada en los datos que se han tenido en cuenta para concederla.

Modificacion permanente de las circunstancias que dieron origen a la concesion de la prestacion del servicio.
Incumplimiento reiterado por la persona usuaria de alguno de los deberes recogidos en el articulo 14 de la presente
Orden.

Ausencia de su domicilio por un periodo superior a tres mese salvo en situaciones especiales en las que se haya pro-
rrogado el periodo de suspension del servicio. En estos casos, el servicio se extinguira por la superacion del plazo de
suspension establecido sin que la persona usuaria haya retornado a su domicilio.

Traslado definitivo de su residencia a otro municipio, salvo en los casos de rotacion familiar.

Asignacion de otros recursos incompatibles con el servicio de ayuda a domicilio como consecuencia de la revision del
programa individual de atencion o del proyecto de intervencion.

Por cualquier otra causa que imposibilite el normal funcionamiento del servicio.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda expresamente derogada la anterior Ordenanza, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en este municipio.

Disposicion final tinica.  Aprobacion.

Esta Ordenanza aprobada por el Pleno en sesion celebrada ... entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, y continuara vigente mientras no se acuerde la modificacion o derogacion. En caso de modificacion parcial,
los articulos no modificados continuaran vigentes.

ANEexo |

Capacidades Lo hace por si mismo Req;l::fi;z;zuda Requiere ayuda total Puntos
1. Comer y beber 0 3 6
2. Regula de miccion/defecacion 0 2,5 5
3. Lavarse/arreglarse 0 2 4
4. Vestirse/calzarse/desvestirse/descalzarse 0 2 4
5. Sentarse/levantarse/tumbarse 0 1 2
6. Control en la toma de medicamentos 0 0,5 1
7. Evitar riesgos 0 0,5 1
8. Pedir ayuda 0 1 2
9. Desplazarse dentro del hogar 0 2 4
10. Desplazarse fuera del hogar 0 2 4
11. Realizar tareas domésticas 0 1,5 3
12. Hacer la compra 0 0,5 1
13. Relaciones interpersonales 0 0,5 1
14. Uso de los servicios publicos 0 0,5 1

0 0,5 1
A) Total puntos
B) Situacion sociofamiliar-Redes de apoyo (35 puntos)
Puntos
1. Persona que vive sola y no tiene familiares 35
2. Unidad;s de cqnvivencia en situz.ic@().n critica por falta temporal o deﬁni‘;iva) de un miembro clave o que 35
presentan incapacidad total o imposibilidad para sumir los cuidados y atencion
3. Uni('laldes de convivencia con menores en riesgo que en su proyecto de intervencion familiar esté prescrito 30
el servicio.
4. Tiene familiares residentes en municipio que no prestan ayuda 25
5. Tiene de sus familiares o entorno de forma ocasional e insuficiente 20
6. Su entorno le atiende habitual y continuamente, precisando actuaciones ocasionales 10
B) Total puntos
C) Situacion de la vivienda habitual (maximo 5 puntos)
Puntos

1. Existen barreras arquitectonicas dentro de la vivienda 3
2. Existen barreras arquitectonicas de acceso a la vivienda 1
3. Existen deficientes condiciones de salubridad y habitabilidad en la vivienda 1
C) Total puntos
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D) Situacion econdmica tramos de renta personal anual (maximo 15 puntos)

% IPREM Puntos
0% - 100 % 15
100,01 % - 150 % 12
150,01 % - 200 % 9
200,01 % - 250 % 5
250,01 % o mas 0
D) Total puntos

E) Otros factores. Cualquier otra circunstancia de relevancia no valorada y suficientemente motivada (maximo 5 puntos).

E) Total puntos

Baremo resumen

Puntos

A) Capacidad Funcional

B) Situacion sociofamiliar-Redes de apoyo
C) Situacion de la vivienda habitual

D) Situacion econdmica

E) Otros factores

Puntuacién (A+ B+C+D+E)

ANEexo 11

Intensidad del Servicio de ayuda a domicilio segun Grado de Dependencia

Grado de dependencia Intensidad horaria mensual
Grado III Entre 46 y 70 horas/mes
Grado 11 Entre 21 y 45 horas/mes

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACIQN DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127,en relacion el articulo 41, ambos del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y en virtud de la disposicion transitoria
quinta de la Orden de 15 de Noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la comunidad Auténoma de
Andalucia posteriormente modificada por las Ordenes de 10 de Noviembre de 2010, de 21 de marzo de 2012 y de 28 de junio de 2017,
este Ayuntamiento establece el precio publicito por el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) que se regira por las Ordenanzas Regula-
doras y Fiscales del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Articulo 2. Concepto.

El concepto por el que se satisface el precio publico es la prestacion de atenciones de caracter personal y doméstico conforme
a lo estipulado en la Ordenanza Reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio en este Ayuntamiento.

Articulo 3. Objeto.

El Objeto es establecer el coste /hora del servicio de ayuda a domicilio, asi como la aportacion de las personas usuarias en el
término municipal de Villanueva del Rio y Minas, con el fin de dar cumplimiento al principio de universalidad y la implantacion de la
poblacion conforme al desarrollo establecido en las ordenanzas municipales regularizadoras de este Servicio y a la normativa regula-
dora del SAD en Andalucia.

Articulo 4.  Tarifa.

El coste /hora tanto para los usuarios/as de la ayuda a domicilio cuando el servicio haya sido prescrito en el ambito del Sistema
de autonomia y Atencion a la Dependencia, como para el resto de usuarios/as que hayan accedido al servicio segun lo previsto en el
articulo 8.1 b/ de la Ordenanza Municipal Reguladora del SAD sera el coste maximo establecido por la Consejeria competente en ma-
teria de Servicios Sociales de Andalucia, a los efectos de determinar las entregas a cuenta a las Corporaciones Locales de Andalucia,
multiplicado por las horas mensuales establecidas en la resolucion.

1. A los efectos de determinar la tarifa a abonar por los usuarios/as del Servicio de Ayuda a Domicilio que tengan reconocida
la situacion de dependencia y se les haya prescrito el servicio, se estard a lo dispuesto en el contenido de la resolucion aprobatoria del
Programa Individual de atencion, donde queda detallada la intensidad, participacion econdmica y efectividad, que este ayuntamiento
debera prestar al usuario/as. Asimismo, en caso de que exista alguin porcentaje de copago del servicio por parte del usuario/a, el Ayunta-
miento efectuara las liquidaciones oportunas conforme a lo previsto en la normativa que desarrolla la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

2. Para el resto de usuarios/as que hayan accedido al servicio segun lo previsto en el articulo 8.1 b de la Ordenanza Municipal
reguladora del SAD se establece la participacion de estos usuarios/as en funcion de su capacidad econémica, que sera determinada
en funcidn de su renta y patrimonio. La participacion se calculara aplicando un porcentaje del indicador de referencia del servicio,
de acuerdo con, la tabla establecida en el Anexo III de la orden 15 de noviembre de 2007. Asi mismo, en el supuesto de unidades de
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convivencia que en su proyecto de intervencion familiar tengan prescrito el Servicio de Ayuda a Domicilio, la capacidad econémica
coincidira con la renta per capita anual, definida como la suma de la renta de cada uno de los miembros de la unidad de convivencia
dividida por el nimero de miembros. Se entendera por unidad de convivencia al conjunto de personas que convivan y compartan el
mismo domicilio de forma estable y permanente.

3. La tabla para determinar la participacion de la persona usuaria en el coste del servicio, que haya accedido al mismo segun lo
previsto en el Articulo 8.1 b) de la Ordenanza municipal reguladora del SAD, ser4 la siguiente:

TABLA PARA DETERMINAR LA PARTICIPACION DE LA PERSONA USUARIA EN EL COSTE DEL SERVICIO

Capacidad econémica personal / renta per cdpita anual % Aportacion
<=1IPREM 0%
> 1 IPREM <=2 IPREM 5%
>2 IPREM <=3 IPREM 10%
>3 [PREM <=4 IPREM 20 %
>4 [PREM <=5 IPREM 30 %
> 5 IPREM <= 6 IPREM 40 %
> 6 [PREM <=7 IPREM 50 %
> 7 IPREM <= 8 IPREM 60 %
> 8 [IPREM <=9 IPREM 70 %
> 9 [PREM <= 10 IPREM 80 %
> 10 IPREM 90 %

Articulo 5. Obligados al pago.
Estan obligados al pago de este precio publico:

1. Los propios peticionarios o beneficiarios en primer lugar.

2. Sus representantes legales.

3. El conyuge, descendientes, ascendientes o hermanos de los usuarios que tengan la obligacion legal de alimentos, por
el orden enunciado, de conformidad con el articulo 144 del Codigo Civil, regulador del orden legal para la reclama-
cion de alimentos.

4. Las personas fisicas o juridicas por cuya cuenta se utilicen los servicios.

Articulo 6. Pago.

Los obligados al pago sefialados en el precedente articulo 5 abonaran directamente a este Ayuntamiento la totalidad de la tarifa
que le corresponda.

Si el usuario no tuviese capacidad para realizar el pago lo efectuaran los subsiguientes obligados en el articulo 5 de esta Ordenanza.
Articulo 7. Gestion.

La gestion de los conceptos de esta ordenanza estara a cargo de la Delegacion de Servicios Sociales de este Ayuntamiento
conforme a lo estipulado en las Ordenanzas Municipales Reguladoras de dicho servicio.
A estos efectos se distinguira entre:
1. Aquellos usuarios con resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
aprobatoria del PIA por el que se le reconoce el derecho de acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio de la Diputacion
Provincial de Sevilla
2. Demas usuarios con resolucion aprobatoria de la Delegacion Municipal de Servicios Sociales, por el que se le reco-
noce el derecho de acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas,
Disposicion final.
Para lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a las disposiciones del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Esta Ordenanza aprobada por el Pleno en sesion celebrada el dia 30 de abril de 2021, entrara en vigor el dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y continuara vigente mientras no se acuerde modificacion o derogacion. En caso de
modificacion parcial, los articulos no modificados continuaran vigentes.

En Villanueva de Rio y Minas a 18 de octubre de 2021.—El Alcalde, Miguel Angel Barrios Gonzalez.
15W-8886

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Mediante resolucion de esta Alcaldia-Presidencia numero 1880/2021, de 3 de noviembre de 2021 se ha dispuesto:

Visto el contenido de la resolucion nim. 2/2021, dictada por esta Alcaldia-Presidencia en fecha 4 de enero de 2021, por la que
se convocd proceso selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion en propiedad de entre otras la siguiente plaza:

Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica Media.

Grupo: A2.

Nivel Complemento de Destino: 22.
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Resultando que tanto la mencionada convocatoria como las bases que la regulan fueron publicadas en el «Boletin Oficialy» de
la provincia de Sevilla nim. 15, de 20 de enero de 2021, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 36, de 23 de febrero de 2021
y «Boletin Oficial del Estado» nimero 63 de 15 de marzo de 2021.

Resultando que esta Alcaldia aprobd mediante resolucion de Alcaldia-Presidencia nimero 966/2021 de 11 de junio de 2021 la
lista provisional de admitidos/ excluidos del procedimiento selectivo concurso-oposicion plaza Arquitecto/a Técnico/a.

Resultando que conforme se dispone en la base séptima de las que rigen el proceso selectivo «La lista certificada de aspirantes
admitidos y excluidos se publicara en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de El Viso del Alcor y en el portal de transparencia,
abriéndose un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para subsanar, en
su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u omision mediante un escrito ante la Alcaldia Presidencia.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/
asy excluidos/as, que se expondra en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha resolucion se determinara el
lugar, la fecha y la hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador».

Visto el Registro General de documentos en el que se relacionan las personas que han alegado o subsanado el motivo de su
exclusion tal como se expuso mediante resolucion de Alcaldia-Presidencia numero 966/2021 de 11 de junio de 2021.

Considerando que mediante escrito de fecha 1 de septiembre de 2021 la Delegacion Territorial de Regeneracion, Justicia y
Administracion Local de la Junta de Andalucia ha comunicado la imposibilidad de atender la peticion de este Ayuntamiento para la
designacion de funcionarios que en representacion de esa Administracion han de formar parte del 6rgano de seleccion del citado pro-
ceso selectivo.

Por todo ello se ha aprobado:

Primero: Resolver las siguientes reclamaciones presentadas contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo convocado para cubrir mediante concurso-oposicion una plaza denominada Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media, la cual fue aprobada mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia
nimero 966/2021, de 11 de junio de 2021:

DNI Apellidos, nombre Resolucion
4x#*x%19K  Barquin Garfia, Guillermo Denegar la alegacion, ya que no acredita ninguna de las causas que produjeron su
exclusion:

No acredita estar como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas para causar
exencion del pago de tasas por derechos a examen.

No acredita el siguiente requisito para la exencion de las tasas: No haber rechazado
oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justifica-
da, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

No acredita ni declara responsablemente el siguiente requisito para la exencion
de las tasas: Carecer de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

2¥***%56S  Garcia Mufioz, David Jesus Aceptar la alegacion ya que subsana la causa por la que se le incluye de la lista

provisional de personas excluidas, al acreditar estar como demandante de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de las
pruebas selectivas para causar exencion del pago de tasas por derechos a examen,
asi como no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo, carece de rentas superiores en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

S**#**¥35Y  Sanchez Baena, Ivan Aceptar la alegacion ya que subsana la causa por la que se le incluye de la lista
provisional de personas excluidas, al acreditar no haber rechazado oferta de em-
pleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversion profesionales y declarar responsable-
mente que carece de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

2***%%367  Sanchez Guerrero, Miriam Aceptar la alegacion ya que subsana la causa por la que se le incluye de la lista
provisional de personas excluidas, al acreditar Aceptar la alegacion ya que subsana
la causa por la que se le incluye de la lista provisional de personas excluidas, al
acreditar estar como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas para causar exencion
del pago de tasas por derechos a examen, asi como no haber rechazado oferta de
empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carece de
rentas superiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Segundo: Elevar a definitiva la siguiente lista de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado para cubrir
mediante concurso-oposicion la plaza incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2018 denominada Arquitecto/a Técnico/a,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media:

Personas admitidas:

DNI Apellidos, nombre

4***%*96W  Abeja Portillo, Sergio
4rxxrkk]8S  Afan Rosa, Sandra
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DNI Apellidos, nombre

4r*¥Ekx438 Alfonso Sanchez, Laura
4E*FEX6ID Avila Pastor, Irene

4E**F*FTOT Ballesteros Monclova, Francisco Javier
4rxxExTIB Benitez Tejada, Antonio José
4rEEEEQI A Blanco Martin, Juan Antonio
4r*EEE(OQP Castilla Gutiérrez, Juan Antonio
QE*FXXQIE Diaz Rubiales Ratl, Andrés
2¥#%*#%70G  Fernandez Laureano, José Enrique
QFFFEES56S Garcia Mufioz, David Jests
4xx**%%67R  Hidalgo Pérez, Estibe
4x#**%500) Machuca de la Rosa, Irene
TEEEFEGD G Megias Garcia, Silvia
4*****¥Q3M  Montero Santos, Javier

[ F*FFFAT Nuiiez Caro, Gabriel

S¥****Q17Z Ortiz Carmona, Felicita
4rEFEE(OSP Rodriguez Lopez, Sergio
SHEkFEXISY Sanchez Baena, Ivan

QHFAXAIGT Sanchez Guerrero, Miriam
1*¥**%%%09Y  Trigueros Seda, Mercedes
4E**¥*%5)F Villa Fernandez, German

Personas excluidas:

DNI Apellidos, nombre Motivo exclusion

No acredita estar como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas para causar
exencion del pago de tasas por derechos a examen.
No acredita el siguiente requisito para la exencion de las tasas: No haber rechazado
oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justifica-
da, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.
No acredita ni declara responsablemente el siguiente requisito para la exencion
de las tasas: Carecer de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.
Realiza posterior al momento de la solicitud el pago de las tasas, por lo que no se
cumple el requisito el cual tal como expone la base quinta de las Bases Regulado-
res que rigen el procedimiento es causa de exclusion del proceso selectivo la falta
4x#*x%19K  Barquin Garfia, Guillermo de abono de los derechos de examen.

Presentacion de Anexo III sin cumplimentar. No acredita estar como demandante

de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convoca-

toria de las pruebas selectivas para causar exencion del pago de tasas por derechos
1 ¥**%*80Z Garcia Colorado, Cristina Belén a examen.

No acredita estar como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas para causar
exencion del pago de tasas por derechos a examen.

No acredita el siguiente requisito para la exencion de las tasas: No haber rechazado
oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justifica-

da, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

No acredita estar como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un

mes anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas para causar

exencion del pago de tasas por derechos a examen.

No acredita el siguiente requisito para la exencion de las tasas: No haber rechazado

oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justifica-

da, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,

asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
2***%%30B  Martinez Colon, Andrés interprofesional.

No acredita ni declara responsablemente el siguiente requisito para la exencion
de las tasas: Carecer de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
4****%*9IN  Romero Madejon, Luis Miguel interprofesional.

No acredita ni declara responsablemente el siguiente requisito para la exencion
de las tasas: Carecer de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
TEEF*EIAD  Salazar Macias, Rafael interprofesional.
Tercero: Proponer el nombramiento y asi nombrar, en caso de que no exista ninguna causa de abstencion/ recusacion regulados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, a los siguientes funcionarios/as para componer el Tribunal
que ha de calificar las pruebas selectivas:
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Titulares:

Presidente: Don Miguel Angel Hernéndez, Arquitecto Técnico de la Corporacion.
Vocales:  Dofia Milagros Roldan Morillo, Bibliotecaria de la Corporacion.
Don Marco Antonio, Informatico de la Corporacion.
Dofia Mercedes Palacios Morillo, Asesora Juridica de la Corporacion.
Don Francisco Ramén Rico Sanchez, Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Carmona.

Secretaria: Dofia Jéssica Franco Jiménez, Graduada Social de la Corporacion.

Suplentes:
Presidente: Don Luis Rodriguez Martin, Arquitecto del Ayuntamiento de Carmona.
Vocales:  Don Jestis Bonilla Morillo, Psicélogo de la Corporacion.
Dofia Maria Sanchez Roldan,Trabajadora Social de la Corporacion.
Don Juan Antonio Tarancon, Trabajador Social de la Corporacion.
Doiia Pilar Morales Sanchez, Técnica Superior de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor.
Secretaria: Dona Elena Marcelo Ayala, Secretaria General de la Corporacion.

Cuarto: Convocar a todos/as los/as aspirantes admitidos/as a la convocatoria para que concurran a la realizacion del primer
ejercicio, el cual tendra lugar el proximo viernes, 26 de noviembre de 2021 a las 10.00 horas en el siguiente lugar: Centro de Educacion
de Personas Adultas. C/ Antigua Academia. 41520 El Viso del Alcor (Sevilla).

Quinto: Conforme a lo establecido en las bases reguladoras que rigen esta convocatoria todos los anuncios de ambas fases del
procedimiento selectivo se haran publicos por el Tribunal en la web del Ayuntamiento de El Viso del Alcor (portal de transparencia), y
en su tablon de anuncios (tablon de edictos), de igual modo se publicaran las listas provisionales y definitivas de aprobados/as.

Sexto: Notificar la presente resolucion a los/as funcionarios/as que componen el Tribunal Calificador.

Séptimo: Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla e insertar anuncio en el tablon elec-
tronico de edictos de la sede electronica y en el portal de transparencia de la Corporacion.

Lo que se le notifica a los efectos oportunos haciéndole saber que contra esta resolucion, pese a ser un acto de trdmite que
no pone fin al procedimiento, podra interponer ante el érgano que la dictd recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
a contar a partir del dia siguiente al del recibo de esta notificacion y que debera fundar en alguna de las causas de nulidad o anula-
bilidad previstas en los arts. 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. O bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla que por turno corresponda, en virtud de lo dispuesto en el art 112.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Viso del Alcor a 5 de noviembre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
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