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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de esta Delegacion de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de sustitucion del
CT intemperie bajo linea 14.328 «Sta. Maria» por CT rural de 250 kVA, ademas de nueva LSMT, sito en Pol. 3, Parc.9, en el
término municipal de Benacazon (Sevilla) — SFD0346 1.3 — P-8378M.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion a Edistribucion Redes Digitales, S.L.U., con fecha de solicitud 11 de marzo de
2022 de autorizacion de la instalacion eléctrica.

Que la competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Consejeria en virtud de las siguientes disposiciones:

e Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

e Decreto 116/2020, de 08 de septiembre, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion
europea.

e Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

*  Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias
en los organos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Resuelve:

Primero: Conceder autorizaciéon administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion a la instalacion eléctrica
referenciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionaria: Edistribucion Redes Digitales, S.L.U.

Domicilio: Avenida de la Borbolla n.° 5.

Emplazamiento: Pol. 3, Parc. 9.

Finalidad de la instalacién: Union Apoyo de Conversion con CT Rural.
Término municipal afectado: Benacazon (Sevilla).

Linea eléctrica:

Origen: Apoyo de conversion.

Final: CT Rural 14.3287 «Sta. Mariay.
Tipo: Subterranea.

Longitud en km: 0.020 km.

Tension en servicio: 15 kV.

Conductores: RH5Z1 18/30 kV 3x1x240 Al.
Referencia: R.A.T.: 113095.

EXP.: 291284.

Centro de transformacion:

Tipo: Interior prefabricado.
Potencia: 250 kVA.
Relacion de transformacion: 15-20 /0,4 kV.

Presupuesto: 17.307,67 euros.

Segundo: para la ejecucion de la instalacion, asi como para su posterior puesta en servicio, deberan observarse las siguientes
consideraciones:

1. El titular de la instalacion dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion.
2. La presente resolucion habilita al titular a la construccion de la instalacion proyectada.

3. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos y permisos de
paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a ésta Delegacion.

4. Asimismo, el titular de la instalacion tendra en cuenta para su ejecucion, las condiciones impuestas por los Organismos que
las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y aceptadas por él.

5. Esta instalacion, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma, con la correspondiente
Autorizacion de Explotacion, que sera emitida por ésta Delegacion, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en
el art. 132.° del R.D 1955/2000.

6. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su caso se soliciten y autoricen.

7. El plazo de puesta en marcha sera de un aflo, contados a partir de la presente resolucion.

8. La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento en que se observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segln las
disposiciones legales vigentes.

9. El titular de la instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, quien podra practicar, si asi lo estima
oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacion.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Sr. Viceconsejero,
en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 22 de julio de 2022.—La Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla (P.S. Orden de 13 de mayo

de 2022, «<BOJA» extraordinario num. 17, de 13 de mayo de 2022), la Delegada Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio en Sevilla, Susana Rocio Cayuelas Porras.

6W-5007-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por la que se concede a favor de la mercantil Agricola
San Martin, S.L., autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para la implantacion de la
instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica, en la modalidad de autoconsumo con
excendentes, denominada «ISF Agricola San Martiny, con una potencia instalada de 330 kW y ubicada en el término municipal
de Burguillos (Sevilla).

Expediente: 287.035.

R.E.G.: 4.343.

Visto el escrito de solicitud formulado por Agricola San Martin, S.L.

Antecedentes de hecho.

Primero.— Con fecha de 29 de enero de 2021 la sociedad mercantil Agricola San Martin, S.L. (CIF:B41022369) solicita
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion para la implantacion de la instalacion de generacion
de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica, en régimen de Autoconsumo con excedentes, denominada «ISF Agricola San
Martin», con una potencia instalada de 330 kW y ubicada en el término municipal de Burguillos (Sevilla), aportando para ello la
documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de Referencia, acreditando capacidad legal,
técnica y economico -financiera para la realizacion del proyecto.

Asi mismo, el peticionario suscribié declaracion responsable que acredita el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion,
segun se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Segundo.— De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud
y documentos técnicos a la serie de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segun declara el promotor de la instalacion,
pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su conformidad u oposicion, y en su caso,
establezcan el condicionado técnico procedente:

— Ayuntamiento de Burguillos (Sevilla).

— Comunidad de Regantes El Viar.

Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacion
aportada, asi mismo también se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados
en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, segun obra en el expediente de referencia.

Tercero.— Con fecha de 8 de marzo de 2021, la compaiiia EDistribucion Redes Digitales emite comunicacion de obtencion
de los permisos de acceso y conexion para la instalacion eléctrica de referencia. Con Punto de conexion Red interior del suministro:
Alcalrio/15/El_Moral/64975.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes:
Fundamentos de derecho.

Primero.— La competencia para conocer y resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion del Gobierno en virtud
de las siguientes disposiciones:

e Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
»  Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

e Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion
Europea, y su modificacion dada en el Decreto 122/2021, de 16 de marzo.

*  Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

e Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la
calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia.

*  Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias
en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Segundo.— Son de aplicacion general al procedimiento:

* Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
*  Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero.— Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el procedimiento:
e Ley24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
e Ley2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

e Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia y fomento de las energias renovables
en Andalucia.
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e Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

e Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la
reactivacion econdmica.

e Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica.

e RealDecreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

e Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos.

¢ Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econdmicas del
autoconsumo de energia eléctrica.

Cuarto.— Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el:

e Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.

e Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producciéon de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos.

e Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econdmicas del
autoconsumo de energia eléctrica.

e Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la
calidad regulatoria para la reactivacion econdémica en Andalucia.

Quinto.— La presente autorizacion administrativa no se sometera al tramite de informacion publica, al cumplir los requisitos
establecidos en la disposicion final cuarta, del Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho anteriormente expuestos, esta Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Sevilla, en el uso de las competencias atribuidas resuelve:

Primero.— Conceder a favor de la sociedad mercantil Agricola San Martin, S.L. (CIF:B41022369), autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia
Fotovoltaica, en régimen de Autoconsumo con excedentes, denominada «ISF Agricola San Martin», con una potencia instalada de 330
kW y ubicada en el término municipal de Burguillos (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionaria: Agricola San Martin, S.L. (B41022369).

Domicilio: Calle Salmedina (ed. Torre Palmera), s/n, 41012, Sevilla.

Denominacion de la instalacion: Finca Vistalegre.

Término municipal afectado: Burguillos, Sevilla.

Emplazamiento de la ISF: Finca Vistalegre, poligono 4, parcela 109 Mudapelo, Burguillos (Sevilla).

Catastro: 41019A004001090000PU.

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 RD Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos).

Modalidad de suministro: Autoconsumo con excedentes.

Generador fotovoltaico.

»  El generador fotovoltaico estara formado por 800 médulos de 445 Wp de la marca LONGI LR4 - 72HPH, con una potencia
total instalada de 356.000 Wp.

Inversor fotovoltaico.

»  El inversor fotovoltaico sera el equipo encargado de la conversion de la corriente continua en baja tension generada por
los mddulos fotovoltaicos en corriente alterna en baja tension a la misma frecuencia y tension de la red.

e Se empleardn 3 inversores con una potencia nominal de 110 kW cada uno, modelo SUN 2000 100KTL.
Estructura soporte (seguidor solar).

e Las estructuras soporte seran seguidores solares a 1 eje horizontal. Las utilizadas en la instalacion seran de la marca Solar
Steel o similar.

e Para la soportacion de los 800modulos fotovoltaicos se instalaran un total de 10 seguidores que soportaran cada uno de
ellos un total de 80 modulos. Contaran con un motor de corriente continua en su eje que sera el que permita la orientacion
de los seguidores segtin la posicion solar en cada momento. El angulo de giro sera de + 55°.

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

*  Potencia Instalada (inversores) de generacion: 330 kWp.

*  Potencia Maxima de Evacuacion: 330 kWp.

*  Potencia de moédulos FV (pico) de generacion: 356 kWp.

e Tension de evacuacion: 400 Vac.

e Punto de conexion:

*  Alcalrio/15/El_Moral/64975, - Red interior del suministro con CUPS ES0031102802267001XGOF.

e Coordenadas UTM punto conexion: X: 240.777 Y: 4.165.167.

*  Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion: X: 240.491 Y: 4.165.074.

*  Proyecto técnico: Instalacion solar fotovoltaica de autoconsumo de 330 kW — Agricola San Martin S.L.
*  N.°visado: 202003658 Fecha de Visado: 02/12/2020 COIIM - Madrid.

e Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Ramén Eyras Daguerre Colegiado n.°: 10716 COIIM - Madrid.
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Segundo.— Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley
24/2013, y en particular segtn se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que
en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

»  Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo
tendra validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que las
autorizaciones o derechos que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

e Elperiodo de tiempo en el cual esta prevista la ejecucion de la instalacion, y su correspondiente puesta en servicio, debera
ajustarse a los plazos establecidos en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion economica.

«  Eltitular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de reconocimiento
definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion
pueda entrar en funcionamiento.

e Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos vigentes que le son de
aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion. En particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el
que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban
las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada por Resolucion de 26 de marzo de
2018, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccion Técnica Componentes
(ITC-FV-04) de la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones
fotovoltaicas andaluzas.

e La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segln las
disposiciones legales vigentes.

e El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido
establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Viceconsejero de Hacienda y Financiacion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 15 de julio de 2022.—El Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla (P.S. Orden de 13 de mayo de

2022, «BOJA» extraordinario nim. 17, de 13 de mayo de 2022), la Delegada Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio en Sevilla, Susana Rocio Cayuelas Porras.

6W-5076-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por la que se concede a favor de la mercantil Herba
Ricemills, S.L.U., autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para la implantacion de
la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica, en la modalidad de autoconsumo sin
excendentes, denominada «Cubierta Solar Ebro Foodsy, con una potencia instalada de 700 kW y ubicada en el término municipal
de La Rinconada (Sevilla).

Expediente: 292.519.
R.E.G.: 5.969.

Visto el escrito de solicitud formulado por Herba Ricemills, S.L.U.
Antecedentes de hecho.

Primero.— Con fecha de 13 de mayo de 2022 la sociedad mercantil Herba Ricemills, S.L.U. (CIF: B83157024) solicita
autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para la implantacion de la instalacion de generacion
de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica, en régimen de Autoconsumo sin excedentes, denominada «Cubierta Solar Ebro
Foods», con una potencia instalada de 700 kW y ubicada en el término municipal de La Rinconada (Sevilla), aportando para ello la
documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia, acreditando capacidad legal,
técnica y econdmico -financiera para la realizacion del proyecto.

Asi mismo, el peticionario suscribié declaracion responsable que acredita el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion,
segun se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes:
Fundamentos de derecho.

Primero.— La competencia para conocer y resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion del Gobierno en virtud
de las siguientes disposiciones:

*  Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
e Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias.
e Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia.
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e Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

e Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la
calidad regulatoria para la reactivacion economica en Andalucia.

*  Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias
en los organos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Segundo.— Son de aplicacion general al procedimiento:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
*  Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero.— Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el procedimiento:

*  Ley24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

e Ley2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

*  Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia y fomento de las energias renovables
en Andalucia.

e Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

e Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la
reactivacion econdmica.

e Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte y distribucion de energia
eléctrica.

*  Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

e Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos.

*  Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econdmicas del
autoconsumo de energia eléctrica.

Cuarto.— Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el:

e Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.

*  Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos.

*  Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y economicas del
autoconsumo de energia eléctrica.

e Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la
calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia.

Quinto.— La presente autorizacion administrativa no se sometera al tramite de informacion publica, al cumplir los requisitos
establecidos en la disposicion final cuarta, del Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdémica en Andalucia.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho anteriormente expuestos, esta Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Sevilla, en el uso de las competencias atribuidas resuelve:

Primero.— Conceder a favor de la sociedad mercantil Herba Ricemills, S.L.U. (CIF: B83157024), autorizacién administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia
Fotovoltaica, en régimen de Autoconsumo sin excedentes, denominada «Cubierta Solar Ebro Foods», con una potencia instalada de
700 kW y ubicada en el término municipal de La Rinconada (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionaria: Herba Ricemills, S.L.U. (B-83157024).

Domicilio: Calle real n.° 43, 41920, San Juan de Aznalfarache (Sevilla).

Denominacion de la instalacion: Cubierta solar «Ebro Foods».

Término municipal afectado: La Rinconada (Sevilla).

Emplazamiento de la ISF: Poligono industrial Azucarera 26,41300 La Rinconada (Sevilla).

Referencias catastrales de la ISF: 9621001TG3592S0001HM.

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia solar Fotovoltaica para el suministro en régimen
de autoconsumo sin excedentes ubicada sobre la cubierta de la nave industrial de Ebro Foods (art. 5 del RD 244/2019).

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

* Instalacion solar Fotovoltaica constituida por 1624 mddulos fotovoltaicos de 545 Wp cada uno, en condiciones STC
normalizadas.

»  Estructuras de soporte coplanar integrados en la cubierta.

e Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

e 7 inversores fotovoltaicos de 100 kW de potencia AC maxima trifasicos con conexion a red interior.

*  Generacion eléctrica para autoconsumo sin vertido de excedentes a la red.

*  Potencia de moédulos FV (pico)de generacion: 885,080 kWp.

*  Potencia instalada (inversores) de generacion: 700 kW (art. 3 RD 413/2014).

e Punto de conexion: Red interior del suministro con CUPS ES00311014559013001KPOF.

e Referencia/s catastral/es: 9621001 TG3592S0001HM.

e Proyecto Técnico: Visado 1636/2022 COPITI Cadiz de fecha 22 de abril de 2022.

e Técnico titulado: Ingeniero Técnico Industrial, SalvadorRodriguez Castro, colegiado nim. 2704 del COGITI Cadiz;
Ingeniera Industrial, Ana Freire Bauzano, colegiada niim. 5594 del COIIA Occidental.

e Presupuesto estimado: 491.965,62 euros.
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Segundo.— Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley
24/2013, y en particular segiin se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que
en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

»  Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo
tendra validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que las
autorizaciones o derechos que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

* El plazo previsto para la puesta en servicio sera, segun el proyecto de ejecucion presentado, de dos (2) afios contados
a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que el peticionario hubiese
obtenido, previa solicitud por razones justificadas, prorroga del mismo, podra entenderse la caducidad del mismo.

*  Eltitular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de reconocimiento
definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion
pueda entrar en funcionamiento.

e Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos vigentes que le son de
aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion. En particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el
que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban
las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada por Resolucion de 26 de marzo de
2018, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccion Técnica Componentes
(ITC-FV-04) de la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones
fotovoltaicas andaluzas.

¢ La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segin las
disposiciones legales vigentes.

« El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido
establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el titular de la
Consejeria competente en materia de Energia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Sevilla a 23 de agosto de 2022.—E]1 Director General de Energia (P.D. resolucion de 11 de marzo de 2022, «BOJA» niim. 52,
de 17 de marzo de 2022) El Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla (P.S. Orden de 13 de mayo de 2022, «BOJA»
extraordinario num. 17, de 13 de mayo de 2022), la Delegada Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en
Sevilla, Susana Rocio Cayuelas Porras.

6W-5648-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania

Extracto de la resolucion de Presidencia n.” 5679, de 3 de agosto de 2022, donde se aprobaron las bases y la convocatoria de
subvenciones del Area de Cultura 'y Ciudadania destinadas a entidades sin animo de lucro para la Promocion de la Participacion
Social Solidaria (2022).

BDNS (Identif.): 649375.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/649375

Primero:  Beneficiarios.

Podran obtener la condicion de beneficiarias, aquellas entidades sin animo de lucro que estén legalmente constituidas, con sede
social en la provincia de Sevilla, e inscritas en el registro correspondiente a su naturaleza fiscal, a la fecha de inicio apertura del plazo
de presentacion de solicitudes a la presente convocatoria, y que retinan los requisitos previstos en las bases.

Segundo:  Finalidad.

Apoyar econémicamente a aquellas entidades, que presenten iniciativas para promocionar y potenciar la colaboracion entre la
iniciativa publica y privada, para el desarrollo de proyectos que:

— Fortalezcan y articulen el tejido asociativo en la provincia.

— Favorezcan la implicacion ciudadana a través de la accion voluntaria, su organizacion, y reconocimiento al voluntariado
por su compromiso y contribucion al bienestar social.

— Faciliten la concienciacion y sensibilizacion de la ciudadania en materia de participacion organizada.

— Propicien metodologias participativas que faciliten la implicacion activa de la ciudadania, el compromiso y la transparencia.

— Fomenten valores ciudadanos de: Solidaridad, cohesion e inclusion de colectivos en desventaja social, garantia de derechos
sociales, etc.

Se convocan dos lineas de actuacion, aunque las entidades interesadas solo podran presentar un unico proyecto a una de ellas:
Linea 1: Proyectos locales. Linea 2: Proyectos supramunicipales.
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Tercero: Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regird por la resolucion 5679, de fecha 3 de agosto de 2022, por la que se establecen las bases
reguladoras de concesion de subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania, destinadas a entidades sin animo de lucro para la
promocion de la participacion social solidaria (ejercicio 2022), en el portal de transparencia y en el tablon electronico de anuncios de
la Diputacion Provincial de Sevilla.

Las bases reguladoras y las convocatorias de subvenciones se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nim. 218, de 20 de septiembre de 2022, en el portal de transparencia y en el tablon electronico de anuncios de la Diputacion
Provincial de Sevilla.

Cuarto: Cuantia.

La cuantia total de las subvenciones de la presente convocatoria asciende a 118.000 euros, correspondiendo a la linea n.° 1 de
subvenciones el 60% de la cuantia total sefialada, y a la linea n.° 2 en proporcion del 40% de la cuantia total. En caso de no agotarse
el crédito de una de las lineas, por no cumplir las condiciones requeridas, o bien, no alcanzar la puntuacién minima necesaria para ser
subvencionados, la cantidad no utilizada se trasladara a la otra linea de actuacion.

Quinto:  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, a través de la BDNS.

Sexto:  Otros.

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion descrita en las bases.

Sevilla a 3 de agosto de 2022.—El Diputado-Delegado del Area de Cultura y Ciudadania, Alejandro Moyano Molina.
4W-6038

Casa de la Provincia

El Vicepresidente de Casa de la Provincia ha procedido a la modificacion de la resolucion nim. 4/2021, de 5 de marzo, de
nombramiento de los miembros permanentes de la Mesa de Contratacion de Casa de la Provincia, mediante la resolucion niimero
8/2022, de veintiséis de abril, segun el siguiente tenor:

Primero. Modificar la resolucion 4/2021, de 5 de marzo, de «Nombramiento de los miembros permanentes de la Mesa de
Contratacion de Casa de la Provincia», respecto al resolvendo primero, que queda redactado como sigue:

1.° Nombrar como Presidenta titular de la Mesa de Contratacion a dofia Trinidad del Carmen Argota Castro, Diputada
Delegada del Area de Presidencia, Hacienda y Concertacion y como Presidentes suplentes a los también Diputados/as Provinciales,
indistintamente, dofia Rocio Sutil Dominguez, don Alejandro Moyano Molina, dofia Asuncion Llamas Rengel, dofia Maria Regla
Martinez Bernabé y don Juan Manuel Heredia Bautista.

Segundo. La presente resolucion tendra efectos desde su publicacion en el perfil del contratante de Casa de la Provincia, debiendo
publicarse, asimismo, en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el portal de transparencia de la Diputacion Provincial de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto 817/2009,
de 8 de mayo.

En Sevilla a 2 de junio de 2022.—La Secretaria General de Casa de la Provincia (P.D. resoluciéon nimero 7561/2021, de 25 de
noviembre), Maria Garcia de Pesquera Tassara.

15W-5971

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420200002038.
Procedimiento: 198/20.

Ejecucion niim.: 198/2020. Negociado: 8C.
De: Don Juan José Serrano Jiménez.
Contra: Empanaderias Nervion S.C.

Dofia Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 198/2020, sobre procedimiento ordinario, a instancia de Juan
José Serrano Jiménez contra Empanaderias Nervion S.C., en la que con fecha 25 de febrero de 2020 se ha dictado Decreto que
sustancialmente dice lo siguiente:

Decreto.

En Sevilla a 25 de febrero de 2020.

Antecedentes de hecho.

Primero. Don Juan José Serrano Jiménez presentd demanda de cantidad frente a Empanaderias Nervion S.C.
Segundo. La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 198/2020.
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Fundamentos de derecho.

Primero. Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82,1 de la
L.R.J.S procede su admision a tramite y su sefialamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion:

Parte dispositiva.

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

— Seialar el dia 8 de noviembre de 2022 a las 9:50 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, s/n, edif. Noga, 1°. Planta, sala de vistas num. 8,

— Citar para conciliacion a celebrar el mismo dia a las 9.20 Horas en la 5.* planta-secretaria, para acreditacion de las partes y
de su representacion procesal ante el/ la Secretario/a Judicial, conforme a lo dispuesto en el articulo 89.7 de la Ley 36/2011
de RJS.

«Articulo 83. 83. Suspension de los actos de conciliacion y juicio.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del acto de conciliacion o
del juicio, el secretario judicial en el primer caso y el juez o tribunal en el segundo, le tendran por desistido de su demanda.
3. La incomparecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio,
continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.»

— Ella Secretario/a Judicial no esta presente en el acto de la vista, conforme al articulo 89 de la Ley 36/2011 Reguladora de
la Jurisdiccion Social.

— Dar traslado a S.S* de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su escrito de
demanda.

— Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del articulo 182 LEC.

— Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de

— Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en forma a Empanaderias Nervion S.C., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro
el presente Edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 15 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
15W-5973

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420200005388.

Procedimiento: 514/20.

Ejecucion niim.: 514/2020. Negociado: 8C.

De: Don Borja Jiménez Trave.

Contra: Don José Luis Bellido Bafios, Fogasa y Sadian Inversiones S.L.

Doiila Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 514/2020, sobre despidos/ceses en general, a instancia de Borja
Jiménez Trave contra José¢ Luis Bellido Baflos, Fogasa y Sadian Inversiones S.L., en la que con fecha 4 de julio de 2022 se ha dictado
diligencia de ordenacion que sustancialmente dice lo siguiente:

Diligencia de ordenacion de la Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla a 4 de julio de 2022.

El anterior escrito presentado por la parte actora, inase a los autos de su razon y visto su contenido se tiene por cumplimentado
el requerimiento efectuado en resolucion de fecha 27 de Junio pasado y en su consecuencia se tiene por ampliada la demanda frente a la
empresa Sadian Inversiones S.L. haciéndole entrega de copia de la demanda y volviéndose a sefialar nuevamente los autos para el dia:

— Sefialar el dia 18 de abirl de 2023 a las 11:15 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado
sito en Avda. De la Buhaira, s/n, edif. Noga, 1. Planta, sala de vistas niim. &,

— Citar para conciliacion a celebrar el mismo dia a las 10:45 horas en la 5. planta-secretaria, para acreditacion de las partes
y de su representacion procesal ante el/ la Secretario/a Judicial, conforme a lo dispuesto en el articulo 89.7 de la Ley
36/2011 de RJS.

«Articulo 83. 83. Suspension de los actos de conciliacion y juicio.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del acto de conciliacion o
del juicio, el secretario judicial en el primer caso y el juez o tribunal en el segundo, le tendran por desistido de su demanda.
3. La incomparecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio,
continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.»

— EVla Secretario/a Judicial no esta presente en el acto de la vista, conforme al articulo 89 de la Ley 36/2011 Reguladora de
la Jurisdiccion Social.

— Dar traslado a S.S* de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su escrito de
demanda.

— Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del articulo 182 LEC.

— Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de

— Librese Edicto a publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia a fin de poder citar en forma a la codemandada José Luis
Bellido Bafios.

— Notifiquese la presente resolucion.

Lo acuerdo y firma; doy fe.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en forma a José Luis Bellido Bafios y Sadian Inversiones S.L., cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que
las demads resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 15 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
15W-5974

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1 (refuerzo externo)

N.I.G.: 4109144420220009756.

Procedimiento: 778/2022.

Ejecucion nim.: 778/2022. Negociado: RE.

De: Don José Antonio Agraz Donoso.

Contra: Mersant Vigilancia S.L.

Dotfia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de refuerzo externo de lo Social nimero
uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 778/22 RE-L se ha acordado
citar a Mersant Vigilancia S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 14 de octubre
de 2022 a las 10:30 horas para la celebracion del acto de conciliacion y a las 10:40 horas para la celebracion de juicio, en la Sala 14
sita en la 7.* planta del Edif. Noga en Avda. de la Buhaira nim. 26 debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que
intenten valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion el la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto y providencia
de pruebas.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Mersant Vigilancia S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 15 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.

15W-5955

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 232/2021 Negociado: D.

N.I.G.: 4109144420190007280.

De: Dofia Sara Martinez Lopez.

Abogado: Isabel Maria Moreno Canseco.

Contra: GDS Limpiezas S.L.

Dofla Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ntimero 232/2021 a instancia de la parte actora dona Sara
Martinez Lopez contra GDS Limpiezas S.L. sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto y decreto, ambos de 10 de enero
de 2022, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

Auto.

Parte dispositiva.

S.S% Ilma. Dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a GDS Limpiezas SL, en cantidad suficiente a cubrir la suma de
1.925,71 euros en concepto de principal, mas la de 385,14 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados,
para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con €l, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la [lma. Sra. dofla Aurora Maria Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.
Decreto. Parte dispositiva.

Acuerdo: Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan designar la existencia
de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la
presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado GDS limpiezas S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.

15W-5764
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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 21 de julio de 2022 aprobo6 una propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Habitat Urbano y Cohesion Social, cuyo tenor literal es el siguiente:

«La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el 26 de noviembre de 2021 aprobd inicialmente la
modificacion del Plan Especial de Reforma Interior PERI-NO-5 «Ronda de Capuchinos-Carretera Carmona» (API-DM-01 Fabrica
de Vidrio) cuyo objeto es aumentar la densidad de viviendas que permite el documento de planeamiento existente, aumento inferior
al 20%, en el marco de la disposicion transitoria segunda de la Ley 2/2012 de 30 de enero, de modificacion de la Ley 7/2002 de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia que, entre otros, modifica el articulo 10.1.A.d) sobre las determinaciones de
ordenacion estructural de los planes generales de ordenacion en cuanto a usos, edificabilidades globales y densidad. La disposicion
transitoria segunda expresamente dispone: «Hasta que los planes generales de ordenacion urbanistica se adapten a esta Ley, toda
modificacion de planeamiento que tenga por objeto un aumento o disminucién de la densidad de menos del veinte por ciento no
conllevara la alteracion de la ordenacion estructural del dicho plan general».

Ademas se han modificado las fichas para permitir en los s6tanos, ademas del uso de aparcamientos, trasteros hasta un maximo
de 20 m? por vivienda y/o instalaciones técnicas propias del servicio del edificio, conforme a lo indicado en el articulo 3.1.2.3 de la
NNUU del Texto Refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica.

En virtud de la disposicion transitoria segunda de la Ley 2/2012 de 30 de enero, es posible alterar el parametro de densidad
dentro de la horquilla que resulta de aumentar o disminuir un 20% dicha densidad global. Este incremento puede llevarse a cabo a través
del planeamiento de desarrollo pues las alteraciones dentro de dicho porcentaje solo afectan a la ordenacion pormenorizada potestativa
del planeamiento general.

Tras la aprobacion inicial se procedid al tramite de exposicion publica, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 25.1
del RDL 7/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana y articulo 32
de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, por plazo de un mes, mediante la insercion de anuncios
en el «Boletin Oficialy de la provincia niim. 12 de 17 de enero y en el diario El Mundo de 18 de enero de 2022.

Asimismo se publicaron edictos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de la Gerencia de Urbanismo y en la pagina web
de la Gerencia, seglin lo exigido en el articulo 70 tercero de la Ley 75 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo exigido en el articulo 32 se cit6 personalmente al tramite de exposicion publica a los propietarios afectados
por el ambito de actuacion del documento. Aquellos a los que no se pudo efectuar la notificacion personal por resultar ésta defectuosa
fueron notificados mediante publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 4 de febrero de 2022, conforme a lo previsto en los
arts. 42 y 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Durante el tramite de informacion publica no se ha presentado ninguna alegacion al documento y asi se acredita en el expediente
mediante diligencia expedida al efecto por el Negociado correspondiente.

Teniendo en cuenta que el ambito de actuacion del documento se encuentra afectado por la cautela arqueologica del Yacimiento
Trinidad- La Barzona, y en cumplimiento de lo exigido en el Ley 14/20007 de 26 de noviembre, de Patrimonio Historico de Andalucia,
el 16 de diciembre de 2021 se remiti6é el documento a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico. De conformidad con lo
establecido en el articulo 29.4 transcurridos tres meses sin que se haya emitido informe éste se considera favorable.

Al tener la consideracion de Dominio Publico Maritimo Terrestre el Guadalquivir a su paso por Sevilla, se solicitd informe
al Servicio Provincial de Costas, conforme a lo exigido por el articulo 117 de la Ley 22/88 de 28 de julio, de Costas, y obra en el
expediente informe favorable de fecha 21 de febrero de 2022.

En cumplimiento de lo exigido en los arts. 52 y siguientes del RD 849/1986 de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Dominio Publico hidraulico se solicité informe a la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, obrando en el expediente informe
de 8 de junio de 2022 del organismo de cuenca de caracter favorable, condicionado a que Emasesa certifique que el aumento de
consumo consecuencia de la modificacion propuesta y el aumento de volumen de aguas residuales puede ser asumido por el sistema y
que la EDAR tiene capacidad suficiente para tratar el incremento tanto de volumen de aguas residuales como de carga contaminante
generada como consecuencia de la modificacion propuesta; Emasesa ha certificado estos aspectos, obrando ello en el expediente.

Debe hacerse expresa mencion al cumplimiento de lo exigido en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Segunda del R.D.
2591/1998 de 4 de diciembre, sobre la Ordenacion de los Aeropuertos de Interés General y su Zona de Servicio, modificado por el
apartado diez del articulo tinico del RD 1267/2018 de 11 de octubre, habiéndose remitido el documento a la Direccion General de
Aviacion Civil, que lo ha informado favorablemente.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 31.2.C de la Ley 7/2022 de 17 de diciembre se remitié el documento a la
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, cuyo informa favorable obra en el expediente.

Por ultimo debe indicarse que las observaciones sefialadas en el informe emitido por el Servicio de Planeamiento y Desarrollo
Urbanistico de fecha 12 de noviembre de 2021 han sido subsanadas en un nuevo documento presentado y que sera el que se eleve a
aprobacion definitiva.

El Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico con fecha 5 de julio de 2022, ha emitido informe viabilizando la
aprobacion definitiva de la Modificacion del Plan Especial de Reforma Interior PERI-NO-5 «Ronda de Capuchinos-Ctra. De Carmonay
(API-DM-01 Fabrica de Vidrio).

Es preciso indicar que, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/21 de 1 de diciembre
de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia el presente procedimiento podra continuar conforme a las determinaciones
de la Ley 7/2022 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

La aprobacion definitiva corresponde al Pleno Municipal segun lo establecido en el articulo 31 de la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia y articulo 123 de 7/85 de 2 de abril

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3.4 del RD 128/2018 de 16 de marzo, consta en el expediente informe juridico
con la conformidad del Sr. Secretario.
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El acuerdo de aprobacion definitiva habra de ser publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la pagina web de la
Gerencia de Urbanismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y articulo 70.2 y
70.ter de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, en sesion celebrada el 13 de julio de 2022, acordd
proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion definitiva del Modificado del Plan Especial de Reforma Interior PERI-NO-5
«Ronda de Capuchinos-Carretera de Carmona» (API-DM-01 Fabrica de Vidrio), en virtud de lo cual el Delegado de Habitat Urbano y
Cohesion Social que suscribe, tiene a bien proponer a V.E. la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar definitivamente el modificado del Plan Especial de Reforma Interior PERI-NO-5 «Ronda de Capuchinos-
Carretera de Carmona» (API-DM-01 Fabrica de Vidrio), promovido por la Junta de Compensacion del Sector PERI-NO-5.

Segundo: Remitir a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructura y Ordenacion del Territorio la documentacion exigida
en el articulo 19 del Decreto 2/2004 de 7 de enero, solicitando la emision de la certificacion registral a que aluden los arts. 20 y
siguientes del mismo, a efectos de su posterior publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero: Depositar e inscribir en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos el Modificado del Plan Especial de
Reforma Interior PERI-NO-5 «Ronda de Capuchinos-Carretera de Carmona» (API-DM-01 Fabrica de Vidrio).»

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la presente notificacion, segun lo previsto en el articulo 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Conforme a lo establecido en el articulo 41.2 de la Ley 7/02 de 17 de diciembre y el Decreto 2/2004 de 7 de enero, por el que se
regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento, convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados,
y se crea el Registro Autondmico, se hace expresa constancia del depdsito del modificado del Plan Especial de Reforma Interior
PERI-NO-5 «Ronda de Capuchinos-Carretera de Carmona» (API-DM-01 Fabrica de Vidrio) en el Registro Municipal de Instrumentos
Urbanisticos de Sevilla con el num. 11/2022 de Registro.

Asimismo, se hace constar que dicho instrumento de planeamiento ha sido inscrito en el Registro Autonémico en el Libro de
Sevilla con el nimero 9292.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
a continuacion se hacen publicas las disposiciones que constituyen sus normas urbanisticas.

ORDENANZAS VIGENTES Y MODIFICACION
Seccion II.  CONDICIONES PARTICULARES DE LA ZONA RESIDENCIAL.

Articulo de ordenanza vigente.

Articulo 24.  Cuadro de caracteristicas parcelas residenciales.

Unidad Uso Edificabilidad mdaxima m*  Num. mdximo de plantas — Alturas mdaximas m  Num. mdaximo de viviendas
R1 Vivienda libre 3.949,00 4 15 27
R2 Vivienda libre 4.714,00 4 15 32
R3 Vivienda libre 4.559,70 4 15 31
R4 Vivienda libre 2.521,35 4 15 17
RS Vivienda libre 4.606,00 4 15 31
R6 Vivienda libre 4.545,95 4 15 31
R7 Vivienda libre 486,50 4 La existente 3
R8 Vivienda libre 231,00 3 La existente 1
R9 Vivienda libre 832,50 4+4tico La existente 8

R10 Vivienda libre 1.752,50 5 La existente 16
RI11 Vivienda libre 178,50 4 La existente 2
R12 Vivienda libre 111,00 2+atico La existente 1

Total 28.488,00 200

Articulo modificado de ordenanza

Articulo 24.  Cuadro de caracteristicas parcelas residenciales.

Unidad Uso Edificabilidad mdaxima m*  Num. mdximo de plantas ~ Alturas maximas m  Num. mdaximo de viviendas
R1 Vivienda libre 3.949,00 4 15 33
R2 Vivienda libre 4.714,00 4 15 40
R3 Vivienda libre 4.559,70 4 15 38
R4 Vivienda libre 2.521,35 4 15 21
R5 Vivienda libre 4.606,00 4 15 38
R6 Vivienda libre 4.545,95 4 15 38
R7 Vivienda libre 486,50 4 La existente 3
RS Vivienda libre 231,00 3 La existente 1
R9 Vivienda libre 832,50 4+atico La existente 8

R10 Vivienda libre 1.752,50 5 La existente 16
R11 Vivienda libre 178,50 4 La existente 2
RI12 Vivienda libre 111,00 2+4tico La existente 1

Total 28.488,00 239
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MODIFICACION DE FICHA DE ORDENANZA

residencial R1

IDENTIFICACION: Aparscs decignads en el plano © 001 *Calfficacionss y Usos” como parcsla
residencial y sefialada en el mismo con (3¢ letras R1

CONDICIONES DE USO:
USO PRINCIPAL" Residencial en |a categoria de vivienda plurifamiliar.

Los sdtanos se destinardn a aparcamientos, trasteros hasta un maxime de diez{

técnicas propias al senicio del edificio
USOS COMPATIBLES.

s Servicios Avanzados. En fodas sus calegorias y en las condiciones establecidas en el Articulo 8.4.11. de las Normas Urbanisticas del PGOU. Solo se

permiten en planta baja y primera
o Servicios Terciarios:

- Comercio, en |a categoria dz pequsfo y mediana comercio. Solo 52 permiten &n planta baja
- Oficinas. Solo se pemiten en planta baja y primera. Los sevicios personales y los despachos profesionales, en Iz condiciones establecidas en
Io £.5.13. de las Normas Urbanisticss el PGOU, se admiten en todas lac plantas

ol At
- Garaje-Aparcaniento. Solo se admiten en sétanos.
+ _ Equipamienios y Servicios Piblcos. Todas las clases y tipos

) metros cuzdrados por vivienda, ylo 2 mstalaciones

CGONDICIONES DE OCUPACION.

SOBRE RASANTE. Ocupacion maxima del ochenta por ciento (80%) de la superficie de |z parcela

BAJO RASANTE: Podran ocupar la totalidad de |a parcela.

CONDICIONES DE POSICION:

Las edificaciones dispondran sus plancs de fachadas sobre laz alneaciones exteriorss que son coincidentes con la linea de ediicacion tal y come queda marcado
en ol plano 0.002 Alineacionss y Rasantes. No obstante, gor motives de composician y £n que el ds lugar en nngin caso @ aumento de Ia altura dz Ia
edificacion, £& parmitedn (os reanguecs a Io [argo de lac fachadas y &n t0daS Sus PIANTES SIEMPFE qUE SuE eXITEMOE Bctén OCUPAHDS COR Ci
edificados con el objeto de no deswituar 12 forma de |a parcela. Se permiten los pasos en fachadas y en fodas sus plantas hacia el interior de la parcelz en las

mismas condiciones anteriores.

103 ¥ volimenes

PARCELA: La defnids en &1 glanc 0.002 Alneacionss y Rasantes. Se permite |a segregacion de |
parcela en las condiciones establecidas en el aricuio 19 de las presentes ordenanzas

IMAGEN NO VINCULANTE:

GONDIGIONES DE FORMA Y VOLUMEN.
La eificacian obligatoriaments tendré una altura de custra plantas (PB+

'y una aliura métrica maxima de quince {15) metras.
Las alturas méximas seran de cuatrocienios cincuenta (450) centimeiros en planta baja y trescienios cincuenta (350) centimetros en planias superiores.
Sokre esfa altura sdlo sz permitran las construcoiones & instalaciones definidas en el Articulo 7.3.24 de las Normas Urkanisticas del PGOU.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD.
EDIFICABILIDAD MAXIMA: 3.248 mZt
NUMERQ MAXIMO DE VIVIENDAS: 33 viviendas

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS:
- Los materiales y disefio de I fachadas buscardn una imagen
de vanguardia acords con la tpologia sdficatoria
- Se prohiben los sopertales. Se permite [a plania baja
portcada en acoseo y hacia ol interior d 3 parcsla
- Sobre la aitura méxima estblecida solo o2 permitesn lae
construcciones e instalacicnes definidas en el Art 7.3.24 de las
NNLLU. el PO
- Eledficia s rematars mediants azotea plana transitabie.
- Nose pemiten esificacionse auxliares en loe espacios llbres
de edficacian.
Para todo aquello no requlado en las presentes ordenanzas serén de
aplicacion las condiciones gensrales de ssifcacion de las NALULU. el
PGOU.

Loz edficios deben disponer el acceso al aparcamiento en sotano de cada
parcela a fravés de los viarios rodados a los que dan frente, quedando
exgresaments prohibido que sstos discurran got los espacios fibres

GEOMETRIA DE LA PARCELA. SUPERFICIE DE PARCELA:1.331 m2

/

LINEA DE EDIFICACION
{colncldente con alineacion exterlor)

MODIFICACION DE FICHA DE ORDENANZA

residencial R2

IDENTIFICACION: Aparsce designada en el plana 0 001 “Calificaciones y Usos” como parcela
residencial y sefialada en el mismo con as letras R2.

CONDICIONES DE USO.
USO PRINCIPAL- Residencial en la categoria de vivienda plurifamiliar.

Los stanos sz Gestinarn a aparcamientos, tracteros hasta un miximo de diezf10)

tEenicas propias al sericio def edificic
USOS COMPATIBLES

= Servicios Avanzados. En lodas g y en las condicione:

drados por vivienda, yio 2

en el Articulo .4.11. de las Normas Urbanisticas del PGOL. Soio se

permiten en planta baja y primesa.
®  Servicios Terciarios:

- Comercio, en |a categoria de pequefio y mediano comercio. Sclo se permiten en planta baja.
- Oficinas. Solo s permiten en planta baja y primera. Los senvicios personales y los despachos profesionales, en [as condiciones establecidas en
el Articulo 6.5.18. de las Normag Utbanisticas del PGOL, se admiten en todas las plantas

- Garaje-Aparcamiento. Solo se admiten en sdtanos
«  Equipamienios y Servicios Pibicos. Todas las clases ¥ tipos.

CONDICIONES DE OCUPACION

SOBRE RASANTE: Ocupacion méxima del ochenta por ciento (80%) de la superficie de Ia parcela

BAJO RASANTE: Podrén ocupar la totalidad de la parcela.

PARCELA: La definida en &l plano 0.002 Alneacionss y Rasantes. Se permite la segregacion de la
parcela en las condiciones establecidas en el articuio 12 de las presenies ordenanzas..

CONDICIONES DE POSICION:

Las edificaciones dispondrén sus planos de fachadas sobre las almeaciones exteriores que son coincidentes con la linea de edificacion t2l y como queda marcado
en ¢ planc 0.002 Aliveaciones y Rasantes. No obetante, por motivos de composicion y £n que ello de lugar en mingin case a aumento de a altura de la
edificacion, e& pammitran los rstrangusos 3 lo largo de lac fachadas y en todas sus plantac siempre qus cus exdremos ectén ccupados con custpos y volimenes
edificados con &l objsto de no desvinuar |2 forma de 1a parcela. Se permiten los pasos en fachadas y en todas sus plantas hacia e interior dz la parcels en las

mismas condiciones anteriores.

IMAGEN NO VINCULANTE-

CONDICIONES DE FORMA Y VOLUMEN:

La edificacion obligatoriamente tendra una altura de cuatro plantas [PB+3) y una aliura mefrica maxima de quince (15) metros.
Las alturas maximas seran de cuatrocientos cincuenta (450) centimetros en plania baja y frescienios cincuenta (350) centimetros en plantas superiores.
Sokre 53 ahura £6lo 2 permitiran las construciones & nctalsciones definidas en o Articulo 7.3.24 de las Normas Urkanisticss de! PGOU

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:
EDIFICABILIDAD MAXIMA: 4714 m2t
NUMERQ MAXIMO DE VIVIENDAS: 40 viviendas

GEOMETRIA DE LA PARCELA- SUPERFICIE DE PARCELA:1.588 m2

CONDIGIONES COMPLEMENTARIAS:
- Los materiales y disefic de las fachadas buscardn una imagen
de vanguardia acorde con |a tipologia edficatoria
 Se prohiben los soportales. Se permite Ia planta baja
porlicada en acees y hacia el inierior de la parcela.
- Sobrea altura maxima establecida solo se permitirin lag
construcciones & instalaciones definidac en &l Art 7.3.24 de las
N.N.U.U. del PGOU.
- Eledficio c2 rematars mediante azotea plana transitakle.
- MNose pemiten edificaciones auxiliares en los espacios libres
de edificacion.
Pars todo aguello no ragulado en lac presentes ordenanzas setan de
aplicacion las condiciones generales de edificacion de las NN.UU. del
PGOU.

Los edicios deben disponer el acceso al aparcamiento en sétano de cada
parcela a travée de los wiarios rodados a los aue dan frente, quedando
expresamente prohibido que estos discurran gor los espacics libres.

LINEA DE EDIFICACION
(coincldente con alineaclin exterlor)
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MODIFICACION DE FICHA DE ORDENANZA

residencial R3

IDENTIFICACION: Aparece designada en el plane 0.001 “Calificaciones y Usos” cama parcela
residencial y sefialada en el mismo con las letras R,

CONDICIONES DE USO:
US PRINCIPAL: Residencial en s categoria de vivienda plarifamiliar
Lot sotanos se destinaran a aparcamisntos, trasteros hasta un maxima de disz(10) metros cuadrados por vivinda, yio a instalaciones
tEcnicas propias &l servicio del edificio.
USOS COMPATIBLES:
«  Senvicios Avanzados: En todas sus categorias y en las condiciones establecidas en el Articulo 8.4.11. de las Normas Urbanisticas del PGOU. Solo s
permiten en planta baja y primera.
«  Senvicios Terciaros:
- Comercio, en la categoria de pequedio y mediano comercio. Solo se permiten en plantz baja.
- Ofignac. Solo 2 permiten en pianta baja y primera. Lo servicios personales y los despachos profesionales, en las condiciones establzcidas en
€l Articulo 8.5.18. de Ias Normas Urbanistcas del PGOU, 2 agmiten en odas las plantas
- Garaje-Aparcamiento. Solo se admiten en sotanes.
«  Equipamientos y Servicios Plblicos. Todas las dlases y fipos

CONDICIONES DE OCUPACION:
SOBRE RASANTE: Ocupacion méxima del ochenta por ciento (80%) de la superficie de la parcela
BAJO RASANTE: Podrén ocupar la totabdad de la parcelz

PARCELA: La definida en el planc 0.002 Afneacionss y Rasanies. Se permite la segregacion de lo
parcela en las condiciones establecidas en el articulo 12 de las precentss ordenanzas.

CONDICIONES DE POSICION:
Las edificaciones. dispondran sus plancs de fachadas sobre las alneaciones exteriorss gue son coincidentes con 1a linea de edificacion ial y como gueda marcado
en el plano 0.002 Alinezciones y Rasantes. Na obsianie, por maiivos de composician y s que ello de lugar en ningin caso a aumento e Ja altura gz la
edificacion, se permitean los retrangueos 3 lo largo de Ias fachadas y en fodas sus plantas siempre que sus extremos estén ocupados con Cuerpos y volimenes
edificados con el objets de no desvittuar Ia forma de la parcela. Se permiten los pasos en fachadas y en todas sus plantas hacia el interior de |a parcels en las
mismas condicionss anierares.

IMAGEN NO VINGULANTE

CONDICIONES DE FORMA ¥ VOLUMEN:

La edificacion obligatoriamente tendra una altura de cuatro plantas [PB+3) y una altura métrica maxima de quince {15) metros.

Las alturas maximas seran de cuatrocienios cincuen ) centimetros en plania baja y irescienios cincuenta (350) centimetros en plantas superiores.
Sobre =5t ahura sdlo se permitran las construcciones & intalaciones definidas en el Articulo 7 3 24 de las Normas Urbanisticas del PGOU

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD: ‘GEOMETRIA DE LA PARCELA- SUPERFICIE DE PARCELA:1 537 m2
EDIFICABILIDAD MAXIMA: 4.559,70 m2t
NUMERO MAXIMO DE VIVIENDAS: 38 viviendas

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS:
- Los materiales y disefic de las fachadas buscardn una imagen
de vanguardia acords con |a fpologia edicatoria
- Se prohiben los soportales. Se permite la planta baja
porticada en acceso y hacia el interior de la parcela.
- Sobre la altura méxima establecida solo se permitiran las
construcciones e instalaciones definidas en el Art 7.3.24 de las
N.NU.U. del PGOU.
- Eledficio s& rematara mediante azotea plana transitable.
~ Mo s permiten edificaciones auxiliares en los espacios ibres
de edificacion.
Pars todo aguello no ragulado en s presentes ordenanzas serén de
aplicacion las condiciones generales de edificacion de las NN.U.U. del
PGOU

Los edificos deben disponer & acceso sl aparcamisnt en sétana de cads LINEA CE EDIFICACIGN
parcela a traves de los viarios redados a los que dan frente, quedando {coincidente con alineacién exterior)
expresaments pronbido qus estos discurran por los espacios res.

MODIFICACION DE FICHA DE ORDENANZA

residencial R4

IDEMTIFICACION: Aparscs designads en el glang 0,001 *Calificaciones y Usos™ como parcela
residencial y sefialada en el mismo con las letras R4.

PARCELA: La definid en el planc 0.002 Alneaciones y Rasantes. Se permite 12 segregacion de |z
parcela en las condicionzs establecidas en el articuio 12 de las presentes ordenanzas

IMAGEN NO VINCULANTE-

CONDICIONES DE USO:
USQ PRINCIPAL: Resider enla categotia de vivienda plurifamiliar
Los sotanos se destinaran a aparcamienios, trasteros hasta un maximo de diez{10) metros cuadrados por vivienda, yio a instalaciones
téenicas propias 3l ssnvicio de! eddicio
USOS COMPATIBLES:
*  Servicios Avanzados: En todas cus cateq
permiten en planta baja y primera
o Servicios Terciarios:
- Comercio, en la categoria de peguefio y mediano comercio. Solo s& permiten en planta baja.
- Oficinas. Soko s permiten en planta baja y primera. Lot servicios personales y los despachos profesionales, en las condiciones establecidas en
&l Articuio 6.5 18 de las Normas Urbanisticas del PGOU, 52 admiten en todas las plantas
. Garaje-Aparcamientc. Solo se admiten en sétanas.
«  Equipamientos y Servicios Publicos. Todas las clases y tipos.

ias y en las condiciones en el Articulo 6.4.11. de las Normas Urkianisticas del PGOL. Solo se

CONDICIONES DE OGUPACION.
SOBRE RASANTE: Ocupacion méxima del ochenta por ciento (80%) de |a superficie de Ia parcela.
BAJO RASANTE: Podran ocupar la totalidad de la parcela,

CONDIGIONES DE POSIGION:
Las edificaciones dispongran sus plancs de fachadas scbre las alineaciones exteriores que son coineidentes con la linea de edificacion fal y come gueda marcado
en el slanc 0.002 Alineaciones y Rasanies. Mo cbstante, por metivos de composicion y sn que ello de lugar en ningun caso a aumente de la altra de la
edificacion, ge permitran los retranguecs a lo largo de Ias fachadas y en todas sus plantas siempre que sus extremos estén ocupados con cuempos y volimenes
edificados con el objeto de no desvirtuar I forma de Ia parcela. Se permiten los pasos en fachadas y en todas sus plantas haciz el interior de la parcelz en las
mismas condiciones anieriores.

CONDICIONES DE FORMA ¥ VOLUMEN

La edificacion obligstoriaments tendré una altura de cuatro plantas (PB=3) y una altura métrica maxima e guince [15) metos.

Las alturas maximas seran de cuatrocientos cincuenta (450) centimetros en plania baja y rescientos cincuenta (350) centimetros en plantas supsriorse.
Sobre esta altura s9lo se permitran las consirucciones & nstalaciones definidas en el Articulo 7.3.24 de las Normas Urbanisticas del PGOU.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD: ‘GEOMETRIA DE LA PARCELA- SUPERFICIE DE PARCELA:850 m2
EDIFICABILIDAD MAXIMA: 2.521,35 m2t
NUMERO MAXIMO DE VIVIENDAS: 21 viviendas

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS:
~ Los materiales y disefio de |as fachadas buscaran una imagen
de vanguardia acorde con |a teologia edificatoria.
- S prohiben loc soportales. Se permitz 3 planta baja
porficada en acceso y hacia el interior de la parcela.
- Sobre la altura méxima establecida solo se permitiran las
construcciones e instalaciones definidas en el Art. 7.3.24 de las
NN.UU. del PGOU.
- El edificio s& rematara mediante azotea plana transitable.
- Noss parmiten sdfficacionss auxliates en loc espacios ibrss
de edificacion.
Para todo aquello no regulado en las presentes ordenanzas seran de
aplicacion las condiciones generales de edificacion de las NN.UU. dsl
PGOU

Los edificioz deben disponer el acceso al aparcamiento en sitano de cada
parcela a través de los viarios rodados a los que dan frente, quedando
prohibido que estos discurran por los espacios Fores.

LINEA DE EDIFICACION
(calncldente con alineaclén exterlor)
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MODIFICACION DE FICHA DE ORDENANZA

residencial R5

IDENTIFICACION: Aparece designada en el plano 0.001 “Calficaciones y Usos™ coma parcela
residencial y sefizlada en el mismo con L2z letras RS.

PARCELA: La definida en el glano 0002 Afneacionss y Rasantes. Se permite 12 segregacion de I3
parcela en las condicionss sstablecidas en el articulo 18 de ¢ presantes ordenanzas

IMAGEN NO VINCULANTE:
[ 7

CONDICIONES DE USO:

USO PRINCIPAL: Residencial en [a categoria de vivienda plurfamiiar
Los sbtanos s destinaran a sparcaniientos, frasteros
téenicas progias al servico del edific.

USOS COMPATIBLES:

permiten en planta baja y primera
s Senicios Terciatios:

Garajs-Aparcamisnto. Solo se admiten en sétanes
« Souipamientos y Servivos Prblicos. Todas ls diase y toas

«  Servicios Avanzados: En todas sus categorias y n las condicones estables

Cometcio, en la categoria de pequefio y mediano comereio. Solo ce permiten en planta bajz.
Oficinas. Solo se permiten en planta baja y primerz. Los servicios persenales y los despachos profesionales, en las condiciones esiablecidas en
el Articulo §.5.18. de las Normas Urkanisticas del PGOU, se admiten en todas las plantas.

hasta un maximo de die2(10) metros cuadrados por viviends, yio a instalscionss

was en el Articulo 6.4.11. de las Normas Urbanisticas del PGOU. Solo se

CONDICIONES DE OCUPACION:
SOBRE RASANTE: Ocupacion maxima del ochenta por ciento (80%) de |
BAJO RASANTE: Podrén ocupar |a totakdad de la parcela.

2 superficie s Ia parcela

CGONDICIONES DE POSIGION:

en &l plano 0.002 Aline:

mizmas condiciones anteriores,

Las ediicaciones dispondran sus planos de fachadas sobre las alneaciones exteriores que son coincidentes con Ia linea de edificacion tal y como queda marcado
ones y Rasantes. No obstante, por motivos de composicion y <n que ello de lugar en mingin caso a aumento de 13 altura de la
edificacion, e pemitiran lo retranqueos 2 [0 larg de la fTachadas y en todas sus plantas siempre que £us exremos eclén ocupados con cuerpoS ¥ volimenes
edificades con el objeto de no desvirtuar 12 forma de 1a parcela. Se permiten loc pasos en fachadas y en todas cus plantas hacia el interior dz [a parcela en las

CONDICIONES DE FORMA ¥ VOLUMEN:

La edificacion obligatoriamente tendra unz altura d
Las alturas méximas seran de cuatrocientos cincusn
Sobre ecta altura solo se permitran las construcciones e instalaciones def

atro plantas [PE=

450 centimettos en planta baja y trescientos cincuznts (350) centimetros en plantas supstiorse

'y una altura métrica maxima de quince (15) metroe.

finidas en el Arficulo 7.3 24 de las Normas Urbanisticas del PGOU.

GONDIGIONES DE EDIFICABILIDAD:
EDIFICABILIDAD MAXIMA: 4.608 m2t
NUMERQ MAXIMO DE VIVIENDAS: 38 viviendas

GEOMETRIA DE LA PARCELA- SUPERFICIE DE PARCELA:1 552,80 m2

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS:
- Los materiales y dissfo de las fachadas buscaran una imagen
de vanguardia acorde con |2 fipologia edifcatoria.
Se prohiben los soportales. Se permite la plania baj
porticada en accesa y hacia el inteior de la parcela
Sobre la altura méxima establecida solo se permitiran las
consfrucciones & instalaciones definidas en el Art. 7.3 24 de las
NN.U.U. gel PGOU.
- Eledificio se rematara mediante azetea plana transitable.
- Mo se permiten edificaciones auxiliarss en los espacios Fbres
de edificacion.
Para fodo squello no regulado en las presentes ordenanzas serdn de
n las condiciones generales de edificacion de las NN.UU. del

Los edificios deben disponer el acceso 2l aparcamiento en sétano de cada
parcelz a travée de los viarios rodados a los que dan frenle, quedando
exoresamente prohibio que estos discurran por los espacios fbres.

LINEA DE EDIFICACION

lineaciin exterlor)

MODIFICACION DE FICHA DE ORDENANZA

residencial R6

IDENTIFICAGION: Aparece designada en el plano 0.001 “Calificaciones y Usos” como parcela
residencial y sefialada en el mismo con (3¢ letras RE.

CONDICIONES DE USO:
USO PRINCIPAL. Reside

| en la categoria de iliar.

Los sotanos se destinaran a aparcamientos, trasteros hasta un maximo de diez{10) metros cuadrados por vivienda, /o a instalaciones

tEcnicas propias al servicio del edficio.
USOS COMPATIBLES:

»  Servicios Avanzados: En todas sus categorias y en las condiciones establecidas en el Articulo £.4.11. de las Normas Urbanisticas del PGOU. Solo se

permiten en planta kzja y prmera.
*  Servicios Terciarios

Comercio, en |a categoria de peguefio y mediano comercio. Solo se permiten en planta baja.
- Oficinas. Solo s& permiten en planta baja y primera. Lot servicios personales y los despachos profesionales, en las condicionss establecidas en

el Articulo 6.5.18. de las Normas Uthanisticas del PGO
- Garsje-Aparcamiento. Solo ee admiten en stano
«  Equipamientos y Senvicios Piblicos. Toda a5 tiases y tipos

U, se admiten en todas a5 plantas

CGONDICIONES DE OCUPACION:

SOBRE RASANTE: Ocupacién méxima del ochenta por cianto (30%) d Ia superficie o¢ Iz parcela

BAJO RASANTE: Podran ocupar |a totakdad de |3 parcela.

CONDICIONES DE POSICION

Las edificaciones dispondran sus planos d fachadas sobre las alineacionss exteriorss que son coincidentes con la linea de edificacion tal y como queds marcado

en el pianc 0.002 Aliveacones y Rasanies. No cbstantz, por mafives d

edificacion, se permitiran los retranqueos 3 lo largo de las fachadas y en todas us plantac siempre que cug exiremos estén ocupados CO CUEMOS Y volimenes
edificados con el objeto de no desvittuar Ia forma de la parcela. Se permiten los pasos en fachadas y en todas sus plantas hacia &l inerior de la parcela en las

mismas condiciones anteriores.

= camposiciin y s, que ello de lugar en ningin caso a aumento de a altura de la

PARCELA: La definida en el planc 0.002 Alneaciones y Rasantes. Se permite |a segregacion de la
parcela en las condicionss establecidas en el articulo 13 de a5 prasentes ordenanzas.

IMAGEN NO VINCULANTE:

CONDICIONES DE FORMA Y VOLUMEN.

La edfcacion fendr una altura de cuatra o
Las alturas maximas seran de cuatrocientos cincuenta (450) hnl\metlns en
Sobre esia altura solo se permitiran las consirucciones e msialaciones defini

una altura méfrica mxima de quince 15) metros.
slanta baja y frescientos cincuents (350) centimeios en plantas superiores.
idas en el Articulo 7.3.24 de las Normas Utkanisticas del PG0U

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:
EDIFICABILIDAD MAXIMA: 4.545,35 m2t
NUMERQ MAXIMO DE VIVIENDAS: 38 viviendas

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS:
- Los materiales y disefic de las fachadas buscaran una imagen
de vanguardia acorde con |a tpologia edificatoria
- Se prohiben los soperiales. Se permite la planta baja
poriicada en acceso y hacia el interior dz la parcela
- Sobre I3 altura maxima establecida solo ge permitiran las
conglrucciones & instalaciones definidac en &l Art 7.3.24 de las
N.N.UU. del PGOU.
- Eledificio ge rematara mediante azotza plana transitable
- Mose permiten edificaciones auxiiares en los espacios libres
de edficacion
Para lodo aquello no reguiada en las presenies ordenanzas seran de
zplicacion las condiciones generales de edficacion de las NN.UU. del
PGOU.

Los edificos dsben disponer &l acceso 3l sparcamisnto en sotana de cada
parcela a ravée de los viarios rodados a los que dan Trente, quedando
profbide que estos discurran por los espacios Feres,

‘GEOMETRIA DE LA PARCELA- SUPERFICIE DE PARCELA:1 532 40 m2

LINEA D EDIFICACION
(colncldente con alineselén extzrior)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 30 de agosto de 2022.—El Secretario de la Gerencia, P.D. el Oficial Mayor (resolucion nim. 623 de 19 de septiembre
de 2018), Fernando Manuel Gémez Rincon.

15W-5678-P
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ALCALA DE GUADAIRA

Por acuerdo del Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 18 de mayo de 2022 se aprobo el acuerdo alcanzado con los representantes
de los empleados municipales en mesa general de laborales, por el que se modifica el articulo 64.2 a) del convenio colectivo para el
personal laboral y se dispuso lo siguiente:

12.° Recursos Humanos/expte. 4464/2022. Propuesta sobre aprobacion del acuerdo alcanzado con los representantes de los
empleados municipales en mesa general de laborales, por el que se modifica el articulo 64.2 A) del convenio colectivo para el personal
laboral. Dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Gobierno Abierto de fecha 15 de marzo de 2022, sobre el expediente
que se tramita para aprobar el acuerdo alcanzado con los representantes de los empleados municipales en Mesa General de Laborales,
por el que se modifica el articulo 64.2 a) del Convenio Colectivo para el Personal Laboral, y resultando:

Tras las negociaciones llevadas a cabo con la Mesa General de laborales de 3 de marzo de 2022 se acuerda la modificacion del
contenido del articulo 64.2.a) del convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, por lo que el
analisis del presente informe gira sobre dicha propuesta de Pleno.

1. La Legislacion aplicable:

— Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local

— Real Decreto ley 781/86 de 18 de abril Texto Refundido en materia de régimen local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante -TREBEP-).

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

II.  Fundamentos juridicos:

El articulo 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la normativa aplicable del siguiente modo:

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislacion laboral y por las demés
normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.

Elarticulo 21 determina que las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse para cada
ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente
suponga un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal.

Conforme al articulo 27 las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21.

El articulo 32 determina que la negociacion colectiva, representacion y participacion de los empleados publicos con contrato
laboral se regira por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de aplicacion.

El articulo 36 regula las Mesas Generales de Negociacion y las materias objeto de negociacion recogidas en el articulo 37 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Conforme al articulo 86.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos que retinan los requisitos de legitimacion
previstos en los articulos 87 y 88 podran negociar su revision.

Por lo que respecta a los aspectos procedimentales para la modificacion del denominado Convenio Colectivo para el Personal
Laboral, hemos de manifestar que la negociacion colectiva del personal al servicio de las Administraciones Publicas se traduce en
Pactos o Acuerdos para el personal laboral, articulos 38 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo objeto de negociacion las materias previstas en el articulo 37.

Establece el articulo 38.6 TREBEP que los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la
Oficina Publica que cada Administracion competente determine y la Autoridad respectiva ordenara su publicacion en el Boletin Oficial
que corresponda en funcion del ambito territorial.

Ante lo anteriormente expuesto cabe concluir que la modificacion del articulo 64.2 a) del Convenio Colectivo para el personal
laboral ha sido objeto de negociacion en la Mesa General de Personal Laboral con fecha 03 de marzo de 2022 aprobandose por
unanimidad, por lo que el procedimiento se ajusta a la legislacion arriba sefialada.

En cuanto al objeto de la modificacion, resulta de aplicacion la disposicion adicional primera del Convenio Colectivo para
el Personal Laboral en relacion a que todas las mejoras en conceptos salariales, ayudas sociales, condiciones de trabajo etc que sea
de aplicacion con caracter general a otros colectivos y siempre que no tengan su motivacion en condiciones especiales de trabajo, se
aplicardn automaticamente a todo el personal incluido en el presente Convenio con el fin de cumplir el objetivo principal del mismo
que es conseguir la equiparacion entre todos los empleados de este Ayuntamiento.

En base a lo anterior la propuesta elevada a Pleno en relacion a la modificacion del contenido del articulo 64.2 a) del Reglamento
de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira se ajusta a la legislacion en vigor.

Por todo ello, el Pleno del Ayuntamiento con la asistencia de sus veinticinco miembros de derecho, con los veintidds votos a
favor de los sefiores concejales de los grupos municipales Socialista (10), Adelante (4), Popular (3), Ciudadanos (3) y Andalucia por Si
(2), y las tres abstenciones de los sefiores concejales del grupo municipal Vox (3), en votacion ordinaria y por mayoria absoluta, acuerda:

Primero. Aprobar el acuerdo adoptado tras la preceptiva negociacion, entre la Mesa General de Personal Laboral y la
Corporacion, que modifica el articulo 64.2a) del Convenio Colectivo para el Personal Laboral, que queda como sigue:

El articulo 64.2 a) pasa denominarse «Premio a la jubilacion voluntaria, parcial, anticipada y ordinariax.

a) Premio a la jubilacion voluntaria, parcial, anticipada y ordinaria: Se establece un premio de tres mensualidades brutas de
sus retribuciones ademas de las siguientes cantidades segtin los afios de servicio en el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira conforme
a la siguiente tabla:
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Afios de antigiiedad en el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira Cantidad
20 o mas afios de antigiiedad 11.809,03
19 11.218,55
18 10.628,10
17 10.037,65
16 9.447,20
15 8.856,75
14 8.266,30
13 7.675.,85
12 7.085,40
11 6.494,95
10 5.904,50
9 5.314,05
8 4.723,60
7 4.133,15

6 3.542,7
5 2.952,25
4 2.361,80
3 1.771,35
2 1.180,90

1 590,45

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficialy de la provincia de
Sevilla.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://ciudadalcala.
sedelectronica.es/), y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia ptblica de Andalucia, se
publicara el proyecto de modificacion en el portal de transparencia del Ayuntamiento.

Tercero. El presente acuerdo sera de aplicacion desde el 1 de enero de 2021.

Y para que conste a los efectos oportunos, con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, expido
y firmo la presente certificacion de orden y con el visto bueno de la sefiora Alcaldesa-Presidenta, que por su delegacion (resolucion
334/2019-«Boletin Oficial» de la provincia n® 4/2020) firma el 6rgano competente de este Ayuntamiento.

En Alcala de Guadaira a 15 de septiembre de 2022.—E]l Vicesecretario, José Manuel Parrado Florido.

15W-5949

BENACAZON

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de marzo de 2022, se aprueban las bases reguladoras de las
pruebas selectivas para cubrir en propiedad por el procedimiento de oposicion libre, una plaza vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico de 2021, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, categoria de Policia Local, encuadrada en el grupo C, subgrupo C1. Publicadas en el «Boletin Oficial» de la
provincia num. 74, de 31 de marzo, en «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 106, de 6 de junio y en el «Boletin Oficial del
Estado» niim. 166, de 12 de julio.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y por resolucion de Alcaldia nim. 627/2022, de 14 de septiembre, se aprueba
la relacion de admitidos y excluidos:

LISTADO PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA POLICIA LOCAL

Admitidos
Num. orden DNI Nombre y apellidos Titulacion
1 *E*368*** | Adrian Maduefio Zayas Admitido
2 *RkG15**F* | Alberto Escacena Macias Admitido
3 *ARELQD*** | Alejandro del Pozo Martinez Admitido
4 *#%930*** | Alejandro Martinez Gomez Admitido
5 **%024%*%* | Alejandro Pérez Baeza Admitido
6 *#5765%%% | Alvaro Amoedo Fernandez Admitido
7 ##%]73%%% | Alvaro Luque Espejo Admitido
8 *E*509*** | Amanda Romay Herrera Admitido
9 **%480%** | Ana Maria Gonzalez Osuna Admitido
10 ###838%%* | Angel Hernandez de Marcos Admitido
11 ##%]123%%% | Angel Plazuelo Segura Admitido
12 **E445%*%* | Antonio Delgado Huerta Admitido
13 *EELASHFRE | Antonio Gomez Alba Admitido
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Num. orden DNI Nombre y apellidos Titulacion
14 *EELS5A%F* | Antonio Martin Mengibar Admitido
15 *EETIQ**E* | Antonio Prado Galbarro Admitido
16 **E480%** | Antonio Rodriguez Martos Admitido
17 **EG18%** | Aurora Rodriguez Lopez Admitido
18 *¥*x877**%* | Benito Gonzalez Loma Admitido
19 *¥*%120*** | Bernardino Arenas Calvo Admitido
20 *#%996*** | Carmen Pilar Sabariegos Huertos Admitido
21 *Ak333*A% | Cristian Medina Serrano Admitido
22 *#E*289*** | Cristina Cebador Quirds Admitido
23 **%0945%*%* | Daniel Ayuso San Martin Admitido
24 *¥*%112*** | Daniel Pedro Marin Rodriguez Admitido
25 **%142%*%* | Daniel Pozo Vazquez Admitido
26 **%396*** | David Belloso Vergara Admitido
27 *#%*617**%* | David Cabrera Zambrano Admitido
28 ***501**%* | David Gomez Beltran Admitido
29 **%607*** | David Gonzalez Miguel Admitido
30 **%934%** | Diego Jesus Marchena Garcia Admitido
31 *¥*¥%317**%* | Eduardo Herrero Mora Admitido
32 *Ek116*** | Eduardo Romero Escafio Admitido
33 *Ak545%** | Eladio Calado Sanchez Admitido
34 **%855%*%* | Enrique Navarro Toro Admitido
35 **%25%** | Estefania Novoa Navarro Admitido
36 *H*A3D*** | Estefania Ramirez Vazquez Admitido
37 *#%908*** | Estela Maria Diaz Marquez Admitido
38 *#%990*** | Francisco Javier Gamaza Acuia Admitido
39 **%*349%*%* | Francisco Javier Garcia Abad Admitido
40 **A782%** | Francisco Javier Gonzalez Campos Admitido
41 **%847*** | Francisco Javier Martinez Garrido Admitido
42 *EX101*** | Francisco José Lopez Dominguez Admitido
43 *AK]21%*%* | Francisco José Torrano Camacho Admitido
44 *AX3D2*HF* | Francisco Marin Morales Admitido
45 *HRKO695*** | Francisco Prieto Montero Admitido
46 **%401*** | Francisco Sanchez Sarabia Admitido
47 **%546%*%* | Inmaculada Concepcion Navarro Soriano Admitido
48 *EEARA*** | [srael Japon Vazquez Admitido
49 **%*326*** | Joaquin Diaz Marquez Admitido
50 *E*199*** | Jorge Romero Sanchez Admitido
51 **EG62%** | Jorge Rosa Losada Admitido
52 **ERA9*** | José Abel Segovia Espinosa Admitido
53 *#k46]1%%% | José Angel Fernandez Ruiz Admitido
54 *EX505%*%* | José Antonio Fernandez Lopez Admitido
55 *EEG99* X | José Antonio Sanchez Castailo Admitido
56 wARELA]2¥*F% | José Enrique Prieto Cruz Admitido
57 *FHRTALFF* | José Ignacio Ortega Caballero Admitido
58 **%3909%** | José Vico Espejo Admitido
59 ***261*** | José Leal Palanco Admitido
60 *E*650%** | José Manuel Barrera Vega Admitido
61 *EE3Q4**F* | José Manuel Garcia Orden Admitido
62 *EEZ53*** | José Manuel Gonzalez Manzano Admitido
63 *E*BO3*** | José Manuel Mora Cortegana Admitido
64 *¥**426*** | José Navarro Toledo Admitido
65 *EKQAD*** | Juan Andrés Rodriguez Gomez Admitido
66 *AEK]95*** | Juan Antonio Beas Lorenzo Admitido
67 wAK]55%%* | Juan Manuel Hellin Puente Admitido
68 wARkg22*** | Juan Raul Lozada Cortes Admitido
69 **%310%*%* | Julio Pérez Gamero Admitido
70 **%14%*%* | Kevin Sierra Tinajero Admitido
71 *HR*LT4*** | eonor del Valle Rojas Admitido
72 *#%213*** | Lorena Cardenas Calderon Admitido
73 *#%*375%*%% | Luis Nieto Benitez Admitido
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Num. orden DNI Nombre y apellidos Titulacion
74 *EELQ4*** | Josefa Sotelo Ledon Admitido
75 **%130%** | Manuel Antonio Méndez Gomez Admitido
76 **%561*** | Manuel Caceres Carrasco Admitido
77 *#%920*** | Manuel Delgado Vega Admitido
78 *E*D63*** | Manuel Jesus Maqueda Paez Admitido
79 *¥*%119*** | Manuel Jesus Ruiz Fernandez Admitido
80 **%637**%* | Manuel Jurado Armario Admitido
81 *EEARY*** | Manuel Marquez Nogales Admitido
82 **E698*** | Manuel Miguez Rojo Admitido
83 **%287*** | Manuel Muiliz Doblado Admitido
84 *ARRSTTHE* | Maria Caraballo Rodriguez Admitido
85 *EKQS4*** | Maria Isabel Sdnchez Martinez Admitido
86 *HELTRFF* | Maria Vizcaino Barba Admitido
87 *¥*%G17*** | Maria Yurena Cardenas Gutiérrez Admitido
88 *RELAOS**F* | Mario Ferndndez Amieva Admitido
89 *ARES24%%% | Marta Martin Mateos Admitido
90 ##47]4%+% | Miguel Angel Capitan Dorado Admitido
91 #xx450%%% | Miguel Angel Escimez Martinez Admitido
92 ##x730%%% | Miguel Angel Lastra Garcés Admitido
93 ##%k]182%%% | Miguel Angel Macho Sanchez Admitido
94 #4384+ | Miguel Angel Mena Molina Admitido
95 *#%064%%* | Miguel Angel Romero Gutiérrez Admitido
96 ##%943%%% | Miguel Angel Romero Jiménez Admitido
97 **%990*** | Miguel Gamaza Acufia Admitido
98 *EEAS59**%* | Miguel Rodriguez Rogerio Admitido
99 **A719%*%* | Miriam Rodriguez Alcantara Admitido
100 XD 64*** | Nuria Bernabeu Hidalgo Admitido
101 *E*G25%*%* | Pablo Garrido Infantes Admitido
102 **E494%** | Pablo Martinez Carrera Admitido
103 *¥x45]%%% | Patricia Alvarez Garcia Admitido
104 *AXDS4**% | Pedro Javier Castafio Acosta Admitido
105 **%355%** | Rafael Hidalgo Ramos Admitido
106 **AT79%** | Raquel Pefla Sanchis Admitido
107 *#k(33*** | Raul Maldonado Bernal Admitido
108 *E*536*** | Raul Ortega Carranza Admitido
109 **%92%** | Rebeca Ortega Afion Admitido
110 **%(081*** | Ricardo Carraveo Marciano Admitido
111 *AREIAZ**F* | Roberto Herrera Herrera Admitido
112 *EX5T9*** | Rocio Cascon Diaz Admitido
113 **E468%*%* | Rubén Yébenes Varela Admitido
114 *HE454%*%* | Samuel Guijarro Reyes Admitido
115 HARERT2*FE* | Samuel Paz Mufioz Admitido
116 **E191%*%* | Samuel Pérez Gijon Admitido
117 **%495%** | Sergio Tirado Ramos Admitido
118 **%322%*%* | Sonia Guerrero Fernandez Admitido
119 *AREAS59*** | Tamara del Rocio Sousa Zamora Admitido

Excluidos
1 *RE]89*** | Alonso Alfonso Mendoza No acredita pago de tasas
2 *#%976*** | Juan Rodriguez de los Santos No acredita pago de tasas
3 *AK()T3**F* | Maria Jéssica Coto Cid No acredita pago de tasas
4 **%561*%** | Melodia Maria Piedra Pérez No acredita pago de tasas
5 **EG62%** | Tamara Rodriguez Coronel No acredita pago de tasas

Con arreglo a lo dispuesto en la base 4.* de la convocatoria, se concede un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusién u omision quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Benacazon a 16 de septiembre de 2022.—EI Alcalde, Pedro Oropesa Vega.

15W-5964
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BENACAZON

El Pleno del Ayuntamiento de esta localidad, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 15 de septiembre de 2022, acord6:

Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos nim. 19/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 15 de septiembre de 2022, acordd la
aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a
bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por acuerdo del Pleno de fecha 15 de septiembre de 2022, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Benacazon a 16 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Pedro Oropesa Vega.
15W-5965

CAMAS

Mediante la presente resolucion de Alcaldia n® 2022/2234 de fecha 28 de julio de 2022 cuyo tenor literal es el siguiente:

«Visto el recurso de reposicion interpuesto por dofia Irene Mufioz Romén con registro entrada de documentos num. 2022-E-
RE-7196 de fecha 17 de julio de 2022 contra la resolucion de Alcaldia num. 2022-1840 de fecha 28 de junio de 2022 aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos para la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar Administrativo
de Administracion General, funcionario/a de carrera, para el Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla) mediante oposicion libre,
correspondientes a las ofertas de empleo publico 2018 y 2019.

Visto el informe de personal 2022/0288 de 28 de julio del presente.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local resuelvo:

Primera. Estimar el recurso de reposicion interpuesto por dofia Irene Mufioz Roman, contra la resolucion nim. 2022-1840 de
fecha 28 de junio de 2022 aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos para la convocatoria para la provision en propiedad
de dos plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion General, funcionario/a de carrera, para el Excmo. Ayuntamiento de Camas
(Sevilla) mediante oposicion libre, correspondientes a las ofertas de empleo publico 2018 y 2019.

Segundo. Proceder a la modificacion de la resolucion num. 2022-1840 de fecha 28 de junio de 2022, incluyendo en el listado
de admitidos a dofa Irene Mufioz Roman.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a la interesada con las salvedades legales que procedan.
En Camas a 6 de septiembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Avila Mufioz.
15W-5761

LA CAMPANA

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de La Campana (Sevilla), en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 13 de septiembre de 2022, acordd la aprobacion inicialmente de la Ordenanza reguladora del precio ptblico por la prestacion
del servicio de Aula Mentor del Ayuntamiento de La Campana y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En La Campana a 16 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Manuel Fernandez Oviedo.
15W-5962

LA CAMPANA

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia num. 636/2022, de 8 de septiembre, se ha efectuado el nombramiento como
funcionarios interinos del Ayuntamiento de La Campana de:

— Doiia Rosa Maria Alcaide Fernandez, con D.N.L. num. ** *77.79*-* que proveera el puesto de Pedn de Servicios Generales
del Ayuntamiento de La Campana, desde el 12 de septiembre de 2022 hasta el 11 de junio de 2023.

— Don Raul Caro Gavira, con D.N.I. nim. **.*33.10*-*, que proveera el puesto de Pedn de Servicios Generales del
Ayuntamiento de La Campana, desde el 12 de septiembre de 2022 hasta el 11 de junio de 2023.

— Doiia Lorena Cano Jiménez, con D.N.I. num. **.*92.07*-*, que proveera el puesto de Pedn de Servicios Generales del
Ayuntamiento de La Campana, desde el 12 de septiembre de 2022 hasta el 11 de junio de 2023.

— Don Benito Hidalgo Ruiz, con D.N.I. num. **.*75.59*-*  que proveera el puesto de Pedn de Servicios Generales del
Ayuntamiento de La Campana, desde el 12 de septiembre de 2022 hasta el 11 de junio de 2023.

En La Campana a 16 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Manuel Fernandez Oviedo.
15W-5980
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EL CORONIL

Don José Lopez Ocana, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia nim. 520/2022 de fecha 19 de septiembre de 2022 se han aprobado las bases,
que se insertan a continuacion, reguladoras para la provision de puestos de caracter temporal de la iniciativa para la promocion del
empleo juvenil en el ambito local (Joven Ahora) regulada en la Orden de 2 de junio de 2022 y convocada por resolucion de 5 de julio
de 2022:

BASES REGULADORAS PARA LA PRQVISION DE PUESTOS DE CARACTER TEMPORAL DE LA INICIATIVA PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO JUVENIL EN EL AMBITO LOCAL (JOVEN AHORA) REGULADA EN LA ORDEN DE 2 DE JUNIO DE 2022
Y CONVOCADA POR RESOLUCION DE 5 DE JULIO DE 2022

Primera. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto convocar un concurso de méritos regulador del proceso de seleccion de los candidatos
preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo para la provision de puestos de caracter temporal de la Iniciativa para la promocion
del empleo juvenil en el ambito local (Joven Ahora) regulada en la Orden de 2 de junio de 2022 y convocada por Resolucion de 5 de
julio de 2022, que a continuacion se relacionan:

Denominacion del puesto Cédigo de ocupacion Nim. puestos
Mantenedores de instalaciones deportivas 71911023 1
Empleados administrativos 43091029 2
Peones de horticultura, jardineria 95121019 3
Peones de obras publicas 96011029 2

Segundo. Tribunal de seleccion.

El Tribunal se compondra conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local
y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Tribunal calificador del concurso estara compuesto por el Presidente, tres Vocales y el Secretario.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes y se publicard en el tablon de anuncios.
Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos que se requerird
la presencia del presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y al menos un vocal de sus miembros titulares o suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
presidente del Tribunal. El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion del baremo o bases durante
el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo establecido en la presente bases. Seran de aplicacion a dicho
Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
El Tribunal de seleccion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de
Seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto. La abstencion y recusacion de los
miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercera. Vigencia.

El periodo de contratacion de los candidatos seleccionados serd de seis meses, a jornada completa, tal y como viene recogido
en el Epigrafe Tercero, punto 2 de la Resolucion de 5 de julio de 2022, de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se convocan las subvenciones publicas reguladas en la Orden de 2 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la promocion del empleo juvenil
en el &mbito local (Joven Ahora).

Cuarta. Requisitos.

Los/as aspirantes deben reunir en el momento en que el Ayuntamiento de El Coronil presente solicitud de Oferta ante el
Registro de Documentos del Servicio Andaluz los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos dieciséis afios de edad, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Decreto-Ley 16/2020 de 16 de
junio, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion forzosa segtn lo previsto en la legislacion vigente.

2. Estar en posesion de nacionalidad espafola o de alguno de los paises miembros de la Union Europea, en los términos de
la Ley 17/1993, de diciembre y Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo. Podran participar, ademas de los anteriores, las
personas extranjeras que se encuentren en situacion de legalidad en Espafia, siendo titulares de la documentacion que
les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral (Ley Organica 8/2000 de 22 de diciembre de
reforma de Ley 4/2000 de 11 de enero).

3. No padecer enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que impida el normal desempefio de las tareas propias del puesto
al que se opta.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

5. No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

6. Estar en posesion de los requisitos segiin el puesto de trabajo. En el momento de la contratacion, el/la solicitante tendra
que seguir manteniendo los requisitos que en su momento acreditd para su participacion en el proceso selectivo, de lo
contrario, quedara excluido/a.

Quinto. Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante baremacion de méritos y entrevista.
A) Formacion:
A.1. El aspirante debera contar los con los requisitos académicos minimos exigidos en la oferta de empleo.
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B) Baremacion de méritos:
B.1) Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con el puesto a cubrir.

e Cursode 10 a 20 horas.. 0,10 puntos.
e Cursode 21 a40 horas.. 0,20 puntos.
e Curso de 41 a 100 horas 0,30 puntos.
e Curso mas de 101 horas 0,40 puntos.

La puntuacién maxima sera de 4 puntos.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante diplomas o certificados de asistencia que contengan
expresamente cuantificados las horas de formacion.

B.2) Experiencia profesional.
En los puestos de trabajo idéntico:
— En la Administracion Publica 0,20 puntos/mes trabajado.
— En la empresa privada 0,10 puntos/mes trabajado.
En puesto de trabajo similar:
— En la Administracion Publica o empresa privada........ 0,05 puntos/mes
Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.
La puntuaciéon maxima sera de 4 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante vida laboral, de obligada presentacion, y contratos de trabajo, o
certificados de servicios prestados en la Administracion.

C) Entrevistas de seleccion. Seran entrevistas de tipo curricular, con caracter obligatorio, mediante las cuales se va a repasar la
trayectoria profesional y formativa del candidato y se comprobara la maxima adecuacion e idoneidad de estos para cubrir
los distintos puestos, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

— Disposicion para el puesto: motivacion, interés, disponibilidad.
— Experiencia y/o formacion en la actividad a realizar.
— Grado de conocimiento de la actividad a realizar o del sector en el que se encuadra.

La puntuacién maxima sera de 2 puntos.
En caso de empate entre los aspirantes se resolvera teniendo en cuenta por este orden, los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Relacionada con el puesto a cubrir en la base quinta apartado B.2) de la baremacion.
2. Formacion: Relacionada con el puesto a cubrir en la base quinta apartado B.1) de la baremacion.
3. Entrevista referida en la base quinta apartado C).

Sexta. Lista de admitidos.

Una vez baremados los méritos y realizada la entrevista de los candidatos, se elevara la propuesta del tribunal seleccionador a
la Alcaldia, el cual dictara la correspondiente resolucion que tendra caracter provisional. En esta primera lista provisional apareceran
las puntuaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes admitidos, con el/la candidata/a propuesto/a. Una vez publicada dicha lista
provisional, se abrira un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios para
la presentacion de reclamaciones. Dichas reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la definitiva.

Séptima.
Las presentes bases y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los

interesados en los casos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre y la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
publico de 1 de octubre.

Las presentes bases se publicaran en el tablon electronico y en la pagina web del Ayuntamiento de El Coronil, asi como en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

La publicacion de los sucesivos anuncios y tramites vinculados al proceso selectivo se realizara en el tablon electronico del
Ayuntamiento de El Coronil y en su pagina web, a efectos meramente informativos.
Las bases de seleccion se publican integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon edictal y en la
pagina web municipal.
En El Coronil a 19 de septiembre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, José Lopez Ocaifia.
15W-6009

HERRERA

Enajenacion de varias parcelas de propiedad municipal, de caracter patrimonial, sitas en calle Falla nums. 40 y 47, calle Padre
Juanito niim. 4 y calle Cernuda nim. 22, de la localidad de Herrera (Sevilla), mediante subasta publica, por procedimiento abierto y
tramitacion ordinaria.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo: Ayuntamiento de Herrera (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla).
2. Domicilio: Avda. Constitucion, 1.
3. Localidad y codigo postal: Herrera. 41567.
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Teléfono: 95 401 30 12.

Telefax: 95 401 32 96.

Correo electronico: info@aytoherrera.com

Direccion de Internet del Perfil de Contratante: www. herrera.es

Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: El décimo quinto dia natural, contado a partir del dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio de licitacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla o en el
Perfil del Contratante, a través de la Plataforma de Contratacion del Estado (lo que mas tarde suceda). Para el supuesto
de que el ultimo dia del plazo fuese inhabil, dicho plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

PNAN A

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Privado.
b) Descripcion del objeto: Enajenacion de varias parcelas de propiedad municipal, de caracter patrimonial, sitas en calle Falla
nums. 40 y 47, calle Padre Juanito num. 4 y calle Cernuda niim. 22-A, de la localidad de Herrera (Sevilla).
c) Division por lotes y nimero de lotes/unidades: Si.
— Lote 1.- Parcela sita en C/ Falla num. 40, de la localidad de Herrera (Sevilla).
— Lote 2.- Parcela sita en C/ Falla num. 47, de la localidad de Herrera (Sevilla).
— Lote 3.- Parcela sita en C/ Padre Juanito ntim. 4, de la localidad de Herrera (Sevilla).
— Lote 4.- Parcela sita en C/ Cernuda niim. 22-A, de la localidad de Herrera (Sevilla).
d) Lugar de ejecucion/entrega:
1. Domicilio: Ayuntamiento de Herrera (Sevilla). Avda. Constitucién num. 1.
2. Localidad y codigo postal: Herrera. 41567.
e) Plazo de ejecucion/entrega: El contrato de compraventa deberd formalizarse en escritura publica de compraventa, que se
efectuara en el plazo maximo de 5 meses desde la notificacion del acuerdo de adjudicacion.

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, siendo el tinico criterio de adjudicacion el precio mas alto
(subasta publica).
4.  Presupuesto base de licitacion.
Lote 1 =61.100,00 €.
Lote 2 =75.400,00 €.
Lote 3 =83.340,32 €.
Lote 4= 5.712,00 €.
En dicho tipo no esta incluido, en su caso, ni los impuestos ni los gastos aplicables a la transmision.

5.  Garantias.

— Provisional: No.
— Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Requisitos especificos del contratista.
Los especificados en el pliego de clausulas administrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite y modalidad de presentacion:
El plazo de presentacion de proposiciones sera de 15 dias naturales contados desde la publicacion del anuncio del contrato
en el «Boletin Oficialy de la provincia o en el Perfil del Contratante, a través de la Plataforma de Contratacion del Estado
(lo que mas tarde suceda).
Para el supuesto de que el ultimo dia del plazo fuese inhabil, dicho plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil
siguiente.

b) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla).
2. Domicilio: Avda. Constitucion, 1.
3. Localidad y codigo postal: Herrera. 41567.

8.  Apertura de ofertas.
Conforme a lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.
9. Gastos de publicidad.
A cargo del adjudicatario.
En Herrera a 13 de septiembre de 2022.—EI Alcalde, Jorge Muriel Jiménez.
34W-5890-P

LANTEJUELA

Que el Pleno del Ayuntamiento de Lantejuela en sesion ordinaria celebrada con fecha 11 de agosto de 2022, aprob¢ inicialmente
el expediente de modificacion de créditos nim. C28/22, con la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta
area de gasto.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion
al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado
en fecha 11 de agosto de 2022, sobre transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a
bajas y altas de créditos de personal, como sigue a continuacion:
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Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria R o
Prog. Econdmica N. Descripcion Euros
Parques y Jardines/ PFOEA 2021: «Urbanizacién nuevo parque en
171 622.05 Poligono Industrial La Fuentecillay 8.621,25€
342 622.06 Instalaciones Deportivas / PFOEA 2021: «Cerramiento y adecuacion 287375 €
) zona delantera de edificio uso deportivo en polideportivo» T

231 131.01 ﬁ;g(:lctsgslzaégzrograma para la prevencion del a Exclusion Social — 2.100,00 €

Total gastos | 13.595,00 €

Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria

— N.° Descripcion Euros
Prog. Econémica
Urbanismo / Trabajos realizados por otras empresas y profesionales /
151 227.06.01 Estudios y trabajos técnicos / Redaccion y asesoramiento instrumentos | 13.595,00 €
urbanisticos

Total gastos | 13.595,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Lantejuela a 16 de septiembre de 2022.—FE1 Alcalde, Juan Lora Martin.
15W-5975

MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lépez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por Decreto de la Presidencia del Organismo Auténomo Local «OAL Alconchel» n.° 67/2022 de fecha 15 de
septiembre, se han aprobado las siguientes bases:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO DE DOCENTE DE CARPINTER{A PARA EL PROYECTO «MAIRENA, CTUDAD SOSTENIBLE»

Primero. Es objeto de las presentes bases, la seleccion de funcionario interino, para la ejecucion de programa de caracter
temporal, para cubrir puesto de Docente Carpinteria para el proyecto «Mairena, ciudad sostenible» enmarcado dentro del Programa de
Empleo y Formacion en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

El/los nombramiento/s que deriven de este proceso selectivo estan supeditados a la correspondiente aprobacion del gasto asi
como validacion por parte del perfil seleccionado por parte del 6rgano correspondiente de la Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo.

Segundo. El proceso de seleccion se efectuard a través de oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo de Mairena del Alcor,
debiendo cumplir y poder acreditar los siguientes requisitos:

— Cumplir alguno de los perfiles minimos de titulacion y experiencia conforme al Real Decreto 717/2011, de 20 de mayo
modificado por Real Decreto 989/2013, de 13 de diciembre

Experiencia profesional requerida en el dmbito
de la unidad de competencia

Modulos formativos Acreditacion requerida - -
Si se cuenta con Si no se cuenta con
acreditacion acreditacion
* Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
* Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el
MF0162 1: titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes
Mecanizado de * Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de 2 aflos 4 aflos

madera y derivados Madera, Mueble y Corcho.

* Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area
Profesional de Produccion carpinteria y mueble de la
familia profesional de Madera, Mueble y Corcho.

* Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

* Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes
* Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de 2 afios 4 aflos
Madera, Mueble y Corcho.

* Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area
Profesional de Produccion carpinteria y mueble de la
familia profesional de Madera, Mueble y Corcho.

MFO0173_1:

Ajuste y embalado de
muebles y elementos
de carpinteria
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Experiencia profesional requerida en el ambito
de la unidad de competencia

Modulos formativos Acreditacion requerida - -
Si se cuenta con Si no se cuenta con

acreditacion acreditacion

* Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

* Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes
* Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de 2 afios 4 aflos
Madera, Mueble y Corcho.

* Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area
Profesional de Produccion carpinteria y mueble de la
familia profesional de Madera, Mueble y Corcho

MF0882 1:

Montaje e instalacion
de elementos de
carpinteria

— Acreditacion de la competencia docente de conformidad con el art. 13.1 del RD 34/2008.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberd estar en posesion del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo.

Del cumplimiento del requisito 2°, de competencia docente, estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en
posesion del Certificado de Aptitud Pedagodgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didéctica y el Certificado
de Cualificacion Pedagogica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante
para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente a la
formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

Los requisitos exigidos a los aspirantes deben cumplirse a la fecha de registro de la oferta por el Servicio Andaluz de Empleo.

Tercero. La oferta sera gestionada con difusion, en las que la tnica via de incorporacion es la inscripcion en la misma por
parte de aquellos aspirantes cuya demanda de empleo cumpla con las condiciones necesarias para intermediar, asi como que tengan
registrados los requisitos exigidos en la base segunda en el Servicio Andaluz de Empleo.

Cuarto. Habiéndose justificado las razones de urgencia en la tramitacion de la seleccion, se solicitara al Servicio Andaluz de
Empleo informe de resultado del proceso selectivo, en el que atendiendo a los criterios internos de ordenacion automatica, establecidos
en la Instruccion 1/2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, las candidaturas que cumplan los requisitos
establecidos en la oferta y que se hayan inscrito en la misma seran priorizadas.

Quinto. Tras la publicacion del informe de resultado en el etablon y web municipal, se procedera a efectuar llamamiento
segun el orden establecido (en caso de renuncia se propondra al siguiente y asi sucesivamente), requiriendo al aspirante el curriculo
acreditado. La documentacion sera remitida a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, para en caso, visto bueno y validacion. Obtenida la validacion y a la cual queda condicionada
la contratacion del Docente, se elevara a la autoridad competente propuesta de nombramiento, que tendra caracter vinculante.

En caso que una vez iniciada la prestacion de servicios se extinguiera por cualquier circunstancia o fuera necesario cubrir
posibles bajas temporales, se procedera a realizar llamamiento al siguiente aspirante en orden de prelacion siempre que se mantenga
la necesidad de cobertura del puesto y quedando supeditado su nombramiento, a la validacion del curriculo acreditado por parte de la
Direccion General Formacion Profesional.

Sexto. En caso que una vez iniciada la relacion laboral la relacion se extinguiera por una causa diferente de la del trascurso
de la duracion prevista, se procedera a realizar llamamiento al siguiente aspirante en orden de prelacion siempre que se mantenga la
necesidad de cobertura del puesto.

Con el resto de aspirantes admitidos se formara una bolsa de trabajo con el orden establecido, para cubrir posibles bajas y/o
nuevas incorporaciones, procediéndose, en su caso, al llamamiento siguiendo el orden indicado.

La Bolsa resultante tendra vigencia hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo, para cubrir las necesidades que se
produzcan en la actividad indicada, pudiendo ser contratadas por necesidades del servicio, y siempre por el riguroso orden en el que
queden en dicha bolsa. Dicha bolsa tendra caracter rotativo.

Dicha bolsa servira para la contratacion del personal necesario para la realizacion de otros programas similares, asi como entes
dependientes del Ayuntamiento, siempre que cumplan con los requisitos exigidos en los mismos.

En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante cualquier modalidad
contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor, o entes dependientes, por otra bolsa distinta, se le
solicitara a que en su caso elija entre uno u otro contrato, para lo cual debera renunciar expresamente, mediante declaracion de baja
voluntaria, al que venia sujeto para acceder al de nueva propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual que
se viniera desarrollando, quedara ante el nuevo llamamiento en situacién de «no disponible», en tanto en cuanto se mantenga la referida
situacion de contratacion. Una vez finalice el contrato o nombramiento, lo debera poner en conocimiento de la Unidad de Organizacion
y Recursos Humanos para pasar a la situacion «Disponible» para un nuevo llamamiento.
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Séptimo. Nota final.

7.1. Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se computaran en dias habiles si no se indica otra cosa, y podran
ser ampliados por la Presidencia del Organo de seleccion por el tiempo indispensable, siempre y cuando medie causa justificada para ello.

7.2. Las publicaciones que se deriven de los correspondientes procesos selectivos incluidos en las presentes bases, se efectuaran
en el eTablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

En Mairena del Alcor a 15 de septiembre de 2022.—E1 Alcalde-Presidente, Juan Manuel Lopez Dominguez.
15W-5948

MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lépez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por Decreto de esta Alcaldia-Presidencia n.° 1509/2022 de fecha 16 de septiembre, se han aprobado las
siguientes bases:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO DOCENTE FPE PARA ACCION FORMATIVA

Primero. Es objeto de las presentes bases, la seleccion de funcionarios interinos para cubrir puestos de docente de accion
formativa de formacion profesional para el empleo (FPE), asi como la creacion de Bolsas de Empleo Temporal que pueda ser utilizada
en otros puestos o programas similares siempre que cumplan los requisitos exigidos.

La duracion del nombramiento sera la que dure la formacion para la que se realice el llamamiento, y las acciones formativas a
impartir son:

— ADGD292PO: Gestion financiera y administrativa para microempresas: Carga lectiva 150 horas

— ADGDO042PO: Contabilidad General, Contaplus y fiscalidad: Carga lectiva 120 horas

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y a la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

Segundo. Requisitos de los aspirantes. Los aspirantes deberdn reunir los requisitos especificos de titulacion y las demas
condiciones generales exigidas para participar en las pruebas de acceso a las categorias profesionales correspondientes:

Requisitos especificos:

— Titulacion: Licenciado, Diplomado, Graduado o Técnico Superior en las ramas de Administracion de Empresas, Finanzas
y Contabilidad o equivalentes, que acrediten un afio de experiencia en la especialidad.

— Poseer competencia docente de conformidad con el apartado VII.2 a) de la Resolucion de 28 de julio de 2021 de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo. Este requisito se entiende cumplido cuando el formador esté
en una de estas circunstancias:

1.° Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de
docencia de la formacion profesional para el empleo.

2.° Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro
en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

3.° Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas
se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion
Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesion del
Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, y quienes acrediten la superacion
de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de
master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que
se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

4.° Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los tltimos 10 afios en formacion profesional
para el empleo o del sistema educativo.

Los requisitos exigidos a los aspirantes deben cumplirse a la fecha de registro de la oferta por el Servicio Andaluz de Empleo.

Tercero. La oferta serd gestionada con difusion, en las que la unica via de incorporacion es la inscripcion en la misma por
parte de aquellos aspirantes cuya demanda de empleo cumpla con las condiciones necesarias para intermediar, asi como que tengan
registrados los requisitos exigidos en la base segunda en el Servicio Andaluz de Empleo.

Cuarto. Habiéndose justificado las razones de urgencia en la tramitacion de la seleccion, se solicitara al Servicio Andaluz de
Empleo informe de resultado del proceso selectivo, en el que atendiendo a los criterios internos de ordenacion automatica, establecidos
en la Instruccion 1/2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, las candidaturas que cumplan los requisitos
establecidos en la oferta y que se hayan inscrito en la misma seran priorizadas.
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Quinto. Tras la publicacion del informe de resultado en el etablon y web municipal, se procedera a efectuar llamamiento
seglin el orden establecido (en caso de renuncia se propondra al siguiente y asi sucesivamente), requiriendo al aspirante el curriculo
acreditado. La documentacion sera remitida a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, para en caso, visto bueno y validacion. Obtenida la validacion y a la cual queda condicionada
la contratacion del Docente, se elevara a la autoridad competente propuesta de nombramiento, que tendra caracter vinculante.

En caso que una vez iniciada la prestacion de servicios se extinguiera por cualquier circunstancia o fuera necesario cubrir
posibles bajas temporales, se procedera a realizar llamamiento al siguiente aspirante en orden de prelacion siempre que se mantenga
la necesidad de cobertura del puesto y quedando supeditado su nombramiento, a la validacion del curriculo acreditado por parte de la
Direccion General Formacion Profesional.

Sexto. En caso que una vez iniciada la relacion laboral la relacion se extinguiera por una causa diferente de la del trascurso
de la duracion prevista, se procedera a realizar llamamiento al siguiente aspirante en orden de prelacion siempre que se mantenga la
necesidad de cobertura del puesto.

Con el resto de aspirantes admitidos se formara una bolsa de trabajo con el orden establecido, para cubrir posibles bajas y/o
nuevas incorporaciones, procediéndose, en su caso, al llamamiento siguiendo el orden indicado.

La bolsa resultante tendra vigencia hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo, para cubrir las necesidades que se
produzcan en la actividad indicada, pudiendo ser contratadas por necesidades del servicio, y siempre por el riguroso orden en el que
queden en dicha bolsa. Dicha bolsa tendra caracter rotativo.

Dicha bolsa servira para la contratacion del personal necesario para la realizacion de otros programas similares, asi como entes
dependientes del Ayuntamiento, siempre que cumplan con los requisitos exigidos en los mismos.

En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante cualquier modalidad
contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor, o entes dependientes, por otra bolsa distinta, se le
solicitara a que en su caso elija entre uno u otro contrato, para lo cual debera renunciar expresamente, mediante declaracion de baja
voluntaria, al que venia sujeto para acceder al de nueva propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual que
se viniera desarrollando, quedara ante el nuevo llamamiento en situacion de «no disponible», en tanto en cuanto se mantenga la referida
situacion de contratacion. Una vez finalice el contrato o nombramiento, lo debera poner en conocimiento de la Unidad de Organizacion
y Recursos Humanos para pasar a la situacion «Disponible» para un nuevo llamamiento.

Séptimo. Nota final.
7.1. Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se computaran en dias habiles si no se indica otra cosa.

7.2. Las publicaciones que se deriven de los correspondientes procesos selectivos incluidos en las presentes bases, se efectuaran
en el etablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

En Mairena del Alcor a 16 de septiembre.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Lopez Dominguez.
15W-5982

OLIVARES

Acuerdo del Pleno de fecha 12 de septiembre de 2022 del Ayuntamiento de esta localidad por el que se aprueba definitivamente
expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos y tramitacion
de expedientes a instancia de parte de esta Corporacion.

Habiéndose aprobado definitivamente la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos y tramitacion de expedientes a instancia de parte con la redaccion, cuyo texto integro se hace publico para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley de Bases del Régimen Local.

Punto noveno: Exp. 2022/PES_02/000608. Alegacion a Ordenanza de tasas por expedicion de documentos.

Visto que la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos y tramitacion de expedientes
a instancia de parte de esta Corporacion fue aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, celebrado
con fecha 9 de mayo de 2022, y posteriormente publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 119 del dia 26 de mayo, asi como
en el Tablon de edictos electronico de la Corporacion iniciandose asi el preceptivo plazo de 30 dias habiles de exposicion al ptiblico que
legalmente esta establecido, para que los interesados puedan examinarlo y presentar las alegaciones al mismo que consideren oportunas.

Visto que, en el plazo legalmente establecido, de conformidad con el expediente abierto por don Andrés Rivas Garcia, se han
presentado alegaciones.

Visto que en el expediente se incorpora Informe emitido por la Intervencion de Fondos y la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento
de Olivares.

Visto cuanto antecede, el Pleno de la Corporacion con los siete votos a favor pertenecientes al Grupo Muncipal PSOE, la
abstencion del Grupo Municipal PP y el voto en contra del Grupo Municipal Unidas Podemos Olivares, acuerda:

Primero. Desestimar las alegaciones presentadas por don Andrés Rivas Garcia por los motivos sefialados en el Informe emitido
por la Intervencion de Fondos y la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Olivares.

Segundo. Continuar con la tramitacion del expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos y tramitacion de expedientes a instancia de parte.

Tercero. Notificar a don Andrés Rivas Garcia a los efectos oportunos.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES A INSTANCIA DE PARTE

Articulo 1.

Sera objeto de esta exaccion la tramitacion a instancia de parte, de toda clase de documentos y expedientes de que entienda el
Ayuntamiento de Olivares a través de sus organos y autoridades.

Se entendera tramitada a instancia de parte, cualquier documentacion administrativa que haya sido provocada por cualquier
persona o redunde en su beneficio, aunque no haya mediado solicitud expresa de la misma, y cuya expedicion no sea obligatoria para
el Ayuntamiento, como justificante del cumplimiento de cualquier obligacion legal.

Articulo 2.

La tasa se fundamenta en la necesaria contraprestacion econdémica que debe percibir el municipio por la prestacion de los
servicios o realizacion de actividades a que se refiere el articulo anterior.

Capitulo II.  HECHO IMPONIBLE.
Articulo 3.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa municipal desarrollada con motivo de la tramitacion, a
instancia de parte, de toda clase de documentos que expida y de expedientes de los que entienda el Ayuntamiento de Olivares a través
de sus organos y autoridades.

A estos efectos, se entendera tramitada a instancia de parte cualquier documentacion administrativa que haya sido provocada
por la persona interesada, o redunde en su beneficio, aunque no haya mediado solicitud expresa de la misma.

No estara sujeta a esta tasa la tramitacion de:

a) Los documentos o certificaciones que expida el Ayuntamiento a solicitud del Defensor del Pueblo, la Administracion de
Justicia, la Seguridad Social u otras Administraciones Publicas.

b) Los documentos o certificaciones que soliciten las personas para obtener la asistencia juridica gratuita.

¢) Los documentos y expedientes necesarios para el cumplimiento de obligaciones fiscales, asi como las consultas tributarias,
los expedientes de devolucion de ingresos indebidos, los recursos administrativos contra resoluciones municipales de
cualquier indole y la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de bienes del dominio publico municipal, que
estén gravados por otra tasa municipal o por los que se exija un precio publico por este Ayuntamiento.

Capitulo III.  SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES.

Articulo 4. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que soliciten, provoquen o en cuyo interés redunde la tramitacion del
documento o expediente de que se trate.

Articulo 5.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren
los articulos 42 de la Ley General Tributaria.

2. Responderan de la deuda tributaria las personas deudoras principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos, se
consideraran deudoras principales las personas relacionadas en el articulo 35 2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido, respectivamente, en los
articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Capitulo IV.  EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

Articulo 6. No se concederan ni bonificaciones ni se reconoceran otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en las
normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de Tratados Internacionales.

No obstante, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 24.4 del R.D Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aquellas personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad,
previamente acreditada mediante informe de los Servicios Sociales municipales, no abonaran la tasa.

Capitulo V.  CUOTA TRIBUTARIA Y TARIFAS.
Articulo 7.

1. La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija seflalada seglin la naturaleza de los documentos o expedientes a
tramitar, de acuerdo con la tarifa que contiene el articulo siguiente.

2. La cuota de tarifa corresponde a la tramitacion completa, en cada instancia, del documento o expediente de que se trate, desde
su iniciacion hasta su resolucion final, incluida la certificacion y notificacion a la persona interesada del acuerdo recaido.

Articulo 8. Las tarifas a que se refiere el articulo anterior son las siguientes:
Primera. Certificaciones o informes sobre padron de habitantes:

Certificado o informe sobre datos de afios anteriores al afio en que $€ SOLCItE.........evruirieireiieieeieece e 3,10€
Certificado o informe de poblacion o numeracion con fines particulares (por unidad)...........ccecveveevienienenennennene 7,42 €
Segunda. Certificaciones o informes sobre tramitacion de expedientes varios:

a. Certificado o informe de tramitacion de cualquier licencia o autorizacion municipal ........c.cceceeeeeievievencnennenne. 3,09 €
b. Tramitacion de Certificado €LECIIOMICO. ... ccvuiiiueiiieie ettt e et e et e e e e e saeeeeaeeeenseeeneeeeneeas 3,09 €
c. Certificado o informe de exposicion en el tablon de anUNCIOS: .........ecivuerrieieieieiieierere e 6,18 €

a. Certificado de empadronamiento (por unidad familiar) ............ccoeriiireiiiieiee e 1,55 €
b. Certificado o informe de residencia, habitualidad o convivencia (por unidad familiar) ..........c.cocccveencninnne. 3,10€
c. Altas, bajas 0 cambios de dOMICTIIO ....ccueueiuiieiiiieictiiet ettt ebe s 2,06 €
d. Bajas (a instancia de parte) por inclusion iNAebida ...........cccvevieriiriiririiieieeeeee s 3,10€
e.
f.

Tercera. Expedientes sobre materia tributaria:

a. Certificado o informes sobre situacion tributaria, de pago de liquidaciones o recibos tributarios:...........cc.c....... 3,09€
b. Por tramitacion de expediente de exencion o bonificacion de la cuota de los Impuestos Municipales: .............. 7,42 ¢€
c. Certificaciones tributarias que precisen informe de Policia Local u otro servicio municipal .........cccceoevveruennnne. 18,54 €
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Cuarta. Certificaciones o informes sobre expedientes urbanisticos:

a. Certificado o informe de no incoacion de expediente de infraccion urbanistica:..........oceoveeveeerieieeneinenieens 77,25 €
b. Certificado o informe sobre compatibilidad UrbanisStiCa:...........cceeveriireririniniiieieeee e 123,60 €
c. Prorroga o transmision de Licencia, declaracion responsable 0 comunicacion previa: ...........ceeeeevevvereenveruennenne. 37,08 €
Quinta. Certificaciones o informes sobre informacion catastral:
a. Certificaciones catastrales literales a través del PIC (por cada bien inm. urbano o parcela rastica).................... 7,42 €
b. Certificaciones catastrales descriptivas y graficas a través del PIC, por cada finca urbana o rustica:.................. 18,54 €
Sexta. Expedientes de parejas de hecho:
a. Por la tramitacion de expediente de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho ......oo.eeveveieiiiciciciccenne. 46,35 €
b. Por certificacion o informe de inscripcion en el Registro de Parejas de HeCho ........ovevveevieieicicieicieeeiee 3,09 €
Séptima. Expedientes en materia de animales:
a. Por la tramitacion del expdte de inscripcion en el Registro de animales potencialmente peligrosos: ................. 18,54 €
b. Concesion y/o renovacion de Licencia de Tenencia de Animales potencialmente peligrosos: ...........ccecceveueneee. 51,50 €
c. Certificados o informes relativos a animales potencialmente peligrosos que figuren en el Registro, a peticion de persona
INEETESAA ...ttt ettt et e e e et eaaeas 6,18 €
d. Por tramitacion de solicitud de recogida de animales, por cada animal 51,50 €
Octava. Expedientes en materia de personal:
a. Por participar en procesos selectivos, ya sea para personal funcionario o laboral, en propiedad:
1. Derechos de examen Grupo A1l o personal laboral al nivel equivalente..........cccooveverererieierienierienieseeeene 80,00 €
2. Derechos de examen Grupo A2 o personal laboral al nivel equivalente... 70,00 €
3. Derechos de examen Grupo B o personal laboral al nivel equivalente..... 65,00 €
4. Derechos de examen Grupo C1 o personal laboral al nivel equivalente...........ccooevevereeieierierienieseseeeene 60,00 €
5. Derechos de examen Grupo C2 o personal laboral al nivel equivalente............ccccoceeirinininienicnenenenennens 40,00 €
6. Derechos de examen Grupo E o Agrupaciones Profesionales o personal laboral al nivel equiv.................. 30,00 €
b. Por participar en procesos selectivos, ya sea para personal funcionario o laboral, con caracter interino o temporal:
1. Derechos de examen Grupo A1l o personal laboral al nivel equivalente..........cccoeevererereeieienierienieseeeene 56,00 €
2. Derechos de examen Grupo A2 o personal laboral al nivel equivalente............c.ccooeoererireneiineneeeeene 49,00 €
3. Derechos de examen Grupo B o personal laboral al nivel equivalente............ccocceeeeininininienienenienenens 45,50 €
4. Derechos de examen Grupo C1 o personal laboral al nivel equivalente..........cccooceveverereeieienierieeseeeene 42,00 €
5. Derechos de examen Grupo C2 o personal laboral al nivel equivalente............ccoceoeereiieneiineneeneene 28,00 €
6. Derechos de examen Grupo E o Agrupaciones Profesionales o personal laboral al nivel equiv.................. 21,00 €
c. Por certificacion o informe de servicios prestados en calidad de personal funcionario o laboral, convocados por este
AVUNTAINICIITO 1..vevvenvieiiestietietesteesteettesesetesteessesseesseessesseessenseessesseenseessesseessenssensesssenseassesseesseassessesssensennsesseensenses 7,42 €
d. Por certificacion o informe de situacion laboral del personal funcionario o laboral en la plantilla municipal .... 3,09 €

e. Por certificacion o informe sobre resultados obtenidos en cualquier prueba selectiva realizada por este Ayuntamiento ..7,42 €
Novena. Expedientes en materia de trafico, seguridad vial y vias ptblicas:
a. Por la expedicion de informe por parte de la Policia Local relativo a accidentes de circulacion solicitado por entidades

aseguradoras, partes afectadas 0 PerjudiCadas: .........ciiueiiiiiiieieee s 92,70 €
b. Otros informes emitidos a instancia de parte por la Policia Local, no relacionados con accidentes de circulacion.. 46,35 €
c. Autorizacion para cortar el trafico rodado la calzada de una calle, avenida o plaza: .........cccccoceevveierienienieniennne. 7,42 €
d. Por la tramitacion de solicitud de particulares y posterior colocacion de bolardos en el espacio publico municipal, previo
informe favorable de 1a POlicia LOCAL.........c...ooouiiiiiiiiiie et 46,35 €
e. Porlatramitacion de solicitud de particulares y posterior ejecucion de pintado de amarillo en el espacio publico municipal,
previo informe favorable de la Policia Local (por metro lineal 0 fraccion) ...........ccoceoeeevieineinenieineesceene 37,08 €
f.  Por la tramitacion de expediente de Licencia de vado..........cccoeeeieierienienienencnenene . 18,54 €
g. Por la tramitacion de solicitud de particulares para autorizacion de carga y descarga..........oceeeveververieriervenennenns 7,42 €
h. Por tramitacion de solicitud de particulares para autorizacion extraordinaria para circular y/o estacionar por lugares
TESTIINZIAOS AL TTATICO ..viiniiniiiiii ettt et et ettt et et e bt ebe e st ent et et ebenbeebeenes 18,54 €

i.  Por tramitacion de expediente de vehiculo abandonado en la via publica, siempre que del mismo resulte la retirada
obligatoria del mismo:

1. Siconlleva gastos de retirada COM @ITA: ......c.ovuiriiririiirieieieet ettt sbe b 150,00 €

2. Sino conlleva gastos de retirada con gria:.........occoeeevveineinenieencineneennne 46,35 €
j. Por tramitacion de autorizacion de megafonia en via publica, por cada autorizacion.............eceeeeeveervereerienenene 18,54 €
Décima. Expedientes de licitaciones, facturas, certificaciones de obras, etc.
a. Endoso de créditos relativos a facturas y certificaciones de obras: ........ccocevvevvevrerieeeieeennnne. 1% del importe del endoso
b. Por cada certificado o informe de buena €jecucion de ObIas...........ccevereririiiiieieiereeteet e 46,35 €
c. Por las publicaciones en periodicos y diarios oficiales que en su caso conlleva, procedentes de procesos de adjudicacion de
contratos u otros procedimientos similares, que no estén contemplados en otras Ordenanzas municipales:....... segun coste
Undécima. Otras licencias o autorizaciones:
a. Por expedicion y/o renovacion de tarjeta de armas de aire comprimido (por cada arma).........cccceeeeeeveeneeniennenne. 18,54 €
b. Por la expedicion, asi como duplicados, de titulos de propiedad de nichos y sepulturas en el Cementerio Municipal «San
21V 170 ) SRR 14,83 €
c. Autorizacion de rodajes cinematograficos en la via pabliCa: .........ccocereiiiiieiineiiiee e 139,05 €
Duodécima. Otros informes y certificaciones:
a. Certificado o informe de bienes 0 SIZNO0S EXLEIMOS: .....ecveruierieuieietertertieteeteetteieentetetes e steste bt eseeseeseeseeeesessenseenes 5,15€
b. Certificado de acuerdos de 6rganos de gobierno municipales:
1. Correspondiente al afo €N qUE SE SOLICITAL .....evvirviriiirieiietieieieteiere ettt see e se e seessensensessesseenes 3,09 €
2. Hasta 10 afios anteriores al que se solicita:. 6,18 €

3. Superior a 10 afios al qUE S& SOLICITAL ......ouiruiriiriiiiieiiee ettt 12,36 €
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c. Certificado o informe sobre documentacion obrante en los archivos municipales con una antigiiedad superior a 3 aflos. 18,54 €
d. Por cada informe o certificado sobre datos estadisticos, a los efectos de autorizacion de apertura de farmacias:.. 139,05 €
e. Por cada informe o certificado a los efectos de la descalificacion de vivienda protegida..........ccccoveeveircrinncnnne 44,50 €
f.  Otros informes técnicos a instancia de parte, no especificados en los apartados anteriores: .............ceoeeverveennne. 46,35 €
g. Otros certificados solicitados a instancia de parte y que no se encuentran incluidos en los apartados anteriores:.. 5,15 €

Capitulo VI. DEvVENGo.
Articulo 9.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se presente la solicitud que inicie la tramitacion de los
documentos y expedientes sujetos a la tasa.

2. En los casos a que se refiere el numero 2 del articulo 4, el devengo se produce cuando tengan lugar las circunstancias que
provean la actuacion municipal de oficio o cuando esta se inicie sin previa solicitud de la persona interesada, pero redunde en su
beneficio.

Capitulo VII.  NORMAS DE GESTION.
Articulo 10.

1. La Tasa se exigirad en régimen de autoliquidacion, y sera exigida en el momento de la presentacion de la solicitud de que se
trate, debiendo acompafiarse a la citada solicitud copia del abono de la Tasa.

2. Las solicitudes y peticiones de documentos recibidos por los conductos de otros Registros Generales que no sean a través
del Registro General del Ayuntamiento, seran admitidos provisionalmente, pero no se iniciara la actividad administrativa hasta que
se realice el ingreso de la tasa, a cuyo fin se requerird a la persona interesada para que en el plazo de diez dias abone la cuota
correspondiente, con el apercibimiento de que transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se tendran dichos escritos por no presentados y
serd archivada la solicitud.

Capitulo VIII.  INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 11. En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Articulo 12. En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, asi como en la Ordenanza General de recaudacion, gestion e inspeccion de tributos locales, publicada en el «Boletin Oficial»
de la provincia numero 238, de fecha 11 de octubre de 2012.

Disposicion final.
Quedan derogadas cuantas normas que siendo de igual o inferior rango se opongan a la presente ordenanza, en la parte que
contradigan a la misma.

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia de su publicacion definitiva en el «Boletin Oficial» de la provincia, permaneciendo
en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Olivares a 15 de septiembre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
15W-5960

PRUNA

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos num. 02/2022 del Presupuesto para el ejercicio 2022, entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por acuerdo del Pleno de fecha 11
de abril de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://www.pruna.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Pruna a 15 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Ricardo Guerrero Mufioz.
15W-5953

UMBRETE

De conformidad con el articulo 38 del Real Decreto Ley 500/1990 y el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, mediante resolucion de Alcaldia nim. 0000/2022 de 16 de
septiembre, se ha declarado definitivo el acuerdo plenario de 28 de julio de 2022, relativo a la modificacion presupuestaria 29/2022
en la modalidad de transferencia de créditos entre partidas de diferente area de gasto financiada con bajas en otras aplicaciones de
gastos, que ha sido sometido a exposicion publica, sin que se hayan presentado alegaciones contra el mismo, tras la publicacion de su
correspondiente anuncio de aprobacion inicial en el portal de transparencia y en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 190, de 18
de agosto de 2022, de acuerdo al siguiente detalle:
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Transferencia negativa Importe Transferencia positiva Importe
13210/12003 23120/2269917
Sueldos del grupo C1 6.500,00 € Programa dinamizacion de la infancia 6.500,00 €
92010/22706 23120/2269917
Estudios y trabajos técnicos 3.300,00€ Programa dinamizacion de la infancia 3.300,00€
Total: | 9.800,00 € Total: | 9.800,00 €

En Umbrete a 16 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.
15W-5972

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA

Don David Javier Garcia Ostos, Presidente de esta Mancomunidad.

Hace saber: Que habiendo finalizado, sin formularse reclamaciones, el periodo de exposicion publica del acuerdo adoptado en
sesion ordinaria celebrada por la junta general de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija el dia 21 de julio de 2022,
por el que se aprob¢ inicialmente el expediente de modificacion de créditos numero 05/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de crédito numero 01/2022, se entiende el mismo elevado a definitivo y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.3, en relacion con el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el siguiente resumen:

Alta en aplicacion de gasto

Aplicacion presupuestaria Descripcion Importe
Transferencia de capital a la asociacion Periodistas Solidarios.
412.78 Mejora de estructuras agropecuarias y sistemas productivos. 12.000,00 €
Programa de Cooperacion al Desarrollo convocatoria 2022.
Total 12.000,00 €

Esta modificacion se financia mediante remanente de tesoreria para gastos generales en los siguientes términos:

Alta en aplicacion de ingreso

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 12.000,00 €
Total gastos 12.000,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Ecija a 14 de septiembre de 2022 —El Presidente, David Javier Garcia Ostos.
34W-5954

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECLJIA

Don David Javier Garcia Ostos, Presidente de esta Mancomunidad.

Hace saber: Por resolucion dictada por la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla), se
han aprobado las bases y la convocatoria para cubrir de una plaza de Agente de Turismo a través del sistema de oposicion libre. Dichas
bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al siguiente tenor literal:

«BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AGENTE DE TURISMO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO «DINAMIZACION DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE ECIJA COMO DESTINO TURISTICO.
FASE IV: PROMOCION EXTERNA DEL DESTINO»

Base primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter interino mediante oposicion, de un/a funcionario/a por necesidad
de cobertura temporal de la plaza de Agente de Turismo para la ejecucion del proyecto “Dinamizacion de la Mancomunidad de
Municipios de Ecija como Destino Turistico. Fase IV: Promocion Externa del Destino”, perteneciente al grupo C, subgrupo C1, de la
escala de Administracion General. Dicho proyecto serd objeto de cofinanciacion por la Diputacion Provincial de Sevilla, quedando sujeta
la provision efectiva de dicha plaza, por un lado, a las bases especificas de la convocatoria de subvenciones del Area de Concertacion
de la Diputacién de Sevilla destinadas al impulso a la colaboraciéon con Mancomunidades de la Provincia que realicen actividades
de interés local para el desarrollo socioecondémico en el ambito municipal y/o provincial para el aio 2022-2023, y, por otro lado, a la
resolucion a dictar por la Presidencia de la resefiada Entidad Provincial en el marco de la convocatoria precitada y cuyas bases fueron
aprobadas por resolucion de la misma Presidencia num. 2298/2022, de 3 de mayo.



Viernes 23 de septiembre de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 221 33

Dicha necesidad responde a que la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija tiene entre sus fines previstos en
el articulo 21 de los Estatutos Rectores el relativo a la promocion del turismo en proyectos de ambito supramunicipal, habiendo
presentado al efecto esta entidad solicitud de subvencion a la Diputacion Provincial de Sevilla, en el marco de la convocatoria antedicha
y cuya base 16.1 de las bases reguladoras dispone que “Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a ejecutar el proyecto
en un plazo de seis meses a contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucion de concesion en el Tablon- e de la Diputacion de
Sevilla, publicacion que tendra todos los efectos de la notificacion, de acuerdo con lo establecido en el art. 45.1 de la LPAC”.

El nombramiento sera a jornada completa y las retribuciones se corresponderan con el sueldo fijado para el grupo, nivel y
complementos que estuvieren previstos presupuestariamente.

La duracion del nombramiento como funcionario/a interino/a sera de seis meses atendiendo a la duracion de la ejecucion del
resefiado proyecto.

La convocatoria se publica en el tablon de edictos electronico de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija
(https://mancomunidadecija.sedeelectronica.es) y pagina web (www.mancomunidadecija.es), donde se incluye, junto a la misma, el
texto integro de las bases reguladoras, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. La publicacion en este ultimo Boletin
Oficial servira para, desde el dia siguiente, el computo de diez dias habiles a efectos de presentacion de instancias en el Registro
General de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, por cualquiera de las vias habilitadas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Base segunda.  Requisitos.

Para ser admitidos/as a la presente convocatoria los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Ser espaflol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o tener otra nacionalidad, que conforme a la normativa
comunitaria vigente en Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que se halla definida en el
Tratado de la Union Europea y normativa de desarrollo. También podran ser admitidos/as, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de los/as espafloles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados/
as de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes. El acceso al empleo publico como personal funcionario se extenderd, igualmente, a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.
¢) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de
funciones publicas.

f) Los candidatos/as deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, de la siguiente titulacion: Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Medio relacionadas con el Turismo o
Certificados de profesionalidad en esta materia.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo oficial —por motivo de
estar tramitandose su expedicion—no se considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion del
titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacion supletoria provisional» del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo
competente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar en el plazo de presentacion de la solicitud
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol.

g) Carné de conducir B. Dada la naturaleza de las funciones a desarrollar y ambito territorial de actuacion es necesario
movilidad para la implementacion y desarrollo de las mismas.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la toma de posesion, en cuyo caso debera,
ademas, acreditar ante la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, con caracter previo, que no esta incurso/a en causas de
incompatibilidad para el ejercicio de la funcion publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Base tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes. Admision de aspirantes.

3.1.— Los/as aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo I, dirigida al Sr. Presidente, en el Registro
de Entrada de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, bien por via electronica a través de su sede electronica, bien
presencialmente en el Registro General de Entrada sito en la sede central de la precitada Mancomunidad de Municipios (C/ Camino
del Fisico, s/n, 41400—Ecija (Sevilla)), o bien mediante la presentacion en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El no cumplimiento de
los referidos requisitos de presentacion o la no presentacion de solicitud en el modelo oficial, esto es Anexo I, sera causa de exclusion,
no pudiendo subsanarse posteriormente.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, debera adjuntarse justificante del envio a través de
Correos el mismo dia al nimero de fax 955 90 43 33. Aquellas instancias que presentadas en Correos y no retinan tales requisitos o bien
reuniéndolos no hayan sido objeto de recepcién en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija en el plazo adicional de diez
dias naturales desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, se tendran por no admitidas sin que queda subsanacion alguna.
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Asimismo, a la instancia general (Anexo I), deberan adjuntarse la siguiente documentacion (no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del/la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion pueda requerir a
los/as aspirantes la veracidad de las circunstancias y documentos aportados):

*  Fotocopia del DNI vigente o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

*  Fotocopia de titulo académico exigido.

*  Fotocopia de permiso de conducir B vigente.

e Curriculum vitae.

e Informe de vida laboral.

*  Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que asciende a 21,00 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Ecija («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 165, de 19 de julio de 2022).

El importe debera ser abonado en la cuenta corriente codigo IBAN: ES83 0049 0074 19 2112834479. En el concepto debera
indicarse: «Tasa derechos examen Agente de Turismo Fase [V».

A efectos de posibles bonificaciones del 50% de la tasa se estara a lo dispuesto en el articulo sexto de la antedicha Ordenanza
Fiscal, debiendo instarse la bonificacion por la persona interesada y justificarse documentalmente en el plazo de presentacion de
solicitud la situacion motivadora de la bonificacion instada.

Elno abono de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes sera causa de exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la realizacion del proceso
selectivo) por causa imputable a la Administracion o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la
devolucion de lo abonado en exceso. Dicha devolucion se realizara, en todo caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no dara lugar a la devolucion de la tasa en concepto
de participacion en la convocatoria de seleccion de personal.

3.2.— No sera tenida en cuenta en ninglin caso la documentacion aportada fuera del plazo de presentacion de instancias que
sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla.

3.3.— La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se hara publica mediante edicto en el tablon de anuncios electronico
de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija con caracter previo al inicio del proceso selectivo a efectos de posible
subsanacion de documentacion en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la lista provisional.

3.4— Expirado el plazo de presentacion de instancias y, en su caso, plazo de subsanacion de deficiencias, se publicara edicto en el
tablon de anuncios precitado concretando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo y en la misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento inico para
todos/as los /as aspirantes admitidos/as definitivamente. Entre la publicacion del precitado anuncio y la celebracion efectiva del indicado
ejercicio de la fase de oposicion habra de mediar un minimo de veinticuatro horas. Igual tiempo habra de mediar entre la publicacion de
los resultados del primer ejercicio de la fase de oposicion y la convocatoria del segundo y la celebracion efectiva de este tltimo.

3.5.— Cuando sea necesario identificar a los/as aspirantes, se realizard mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro
cifras numéricas de su documento identificativo oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y conforme a las
normas publicadas por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el documento «Orientacion para la aplicacion provisional de la
Disposicion Adicional Séptima de la LOPDGDDw.

3.6.— Los datos personales aportados en la solicitud o en la documentacion que en su caso se acompafie, seran tratados como
responsable del fichero por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, con sede en calle Camino del Fisico, s/n, 41.400
Ecija (Sevilla), con la finalidad de gestionar su solicitud. Los/as participantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion ante la Presidencia de la mencionada
entidad en la direccion anteriormente indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 13 y siguientes de la citada Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

3.7.— En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad en grado igual o superior al 33% que lo
soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. Cuando la discapacidad acreditada del/la aspirante afecte a
su capacidad productiva o mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse
excepcionalmente la ampliacion en un tercio del tiempo prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicion, de su capacidad para desempeiiar las funciones de la plaza convocada y
de las adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por la Consejeria competente.

Base cuarta.  Organo de seleccion.

El Organo de Seleccion de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

Presidente: Dofa Montserrat Fernandez Laguna, funcionaria de carrera que provee el puesto de Técnico de Gestion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla). Actuard como suplente de la Presidenta, dofia Mercedes Gonzélez Fernandez,
funcionaria de carrera que provee el puesto de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

Vocales:

e Don Daniel Dos Santos Pardillo, funcionario de carrera que provee el puesto de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia (Sevilla).

e Doiia Maria Ruz Santaella, funcionaria de carrera que provee el puesto de Administrativa del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia (Sevilla). ,

e Don Salvador Vega Richarte, funcionario de carrera que provee el puesto de Administrativo del Ayuntamiento de Ecija
(Sevilla).

e Don Manuel Martin Trujillo, funcionario de carrera que provee el puesto de Secretario Interventor del Ayuntamiento de
Canada Rosal (Sevilla).
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Secretario: Don Francisco Javier Ferndndez Berrocal, funcionario de carrera que provee el puesto de Secretario Interventor
de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija. Actuara como suplente del Secretario don José Antonio Calderén Ledn,
funcionario de carrera que provee el puesto de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Cafiada Rosal (Sevilla).

El Organo de Seleccion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente/a, del/la Secretario/a y de la mitad al
menos de los/as Vocales.

Asimismo, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores/as especialistas que colaboraran con
aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los/as miembros del Organo de Seleccion deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica en los cinco aflos anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, seran resueltas por el Organo de Seleccion.

En caso de empate es el/la Presidente/a del Organo de Seleccion el/la que goza de voto de calidad.

Todos/as los/as miembros del Organo de Seleccién tendran derecho a percibir las asistencias que correspondan con arreglo a
la ley. En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, 0, en su
caso, la disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por unanimidad de sus miembros,
por mayoria de los/as miembros del mismo, asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada
miembro del Organo de Seleccion. En todo caso, correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccion dirimir los empates con su
voto de calidad.

Base quinta. Orden de seleccion.

Para establecer el orden en que habra de efectuarse la seleccion se estara al resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica; «Boletin Oficial del Estado» niim. 114, de 13 de mayo de 2022). En consecuencia, el orden de seleccion se
iniciara por aquellos/as aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos/as. En el supuesto de que no exista ningun/na aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «Uy, el orden de actuacion se iniciard por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

El Organo de Seleccion establecerd el calendario para la realizacion de la seleccién.

Los/as candidatos/as serdn convocados/as en llamamiento unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Organo de Seleccion.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.
El proceso de seleccion se realizara mediante oposicion.

La fase de oposicion, que alcanzara una puntuacion maxima de 10,00 puntos, comprendera a su vez dos ejercicios, siendo todo
ellos de caracter obligatorio y eliminatorios.

a) Celebracion de los ejercicios:

Entre la finalizacion del primer ejercicio y el inicio del segundo debera trascurrir un minimo de veinticuatro horas.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento tGnico. La no presentacion en el momento de ser llamado/a comportara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en él y en los sucesivos, quedando excluido/a del proceso selectivo.

b) Ejercicios y calificacion:

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorios:

A. PRIMER EJERCICIO.

Consistird en contestar por escrito, en un plazo maximo de cuarenta y cinco minutos, un cuestionario de 40 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su realizacion, sobre la normativa
estatal en materia de procedimiento administrativo comiin y régimen juridico del sector publico; normativa autonémica andaluza sobre

autonomia local y turismo; Constitucion Espafiola de 1978; Estatuto de Autonomia de Andalucia; y Estatuto Basico del Empleado
Publico, (puntuacion maxima de 6,00 puntos).

A cada pregunta se le asignara una puntuacion de 0,15 puntos. Se otorgara la puntuacion de 0,15 puntos a cada pregunta contestada
correctamente, la puntuacion de 0,00 puntos a las no contestadas y restando 0,05 puntos cada pregunta contestada incorrectamente.

El cuestionario que se elabore contara con cinco preguntas tipo test de reserva, que sustituiran, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valoraran en el caso de que sustituyan a alguna otra pregunta objeto
de anulacion. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacion del ejercicio.

La puntuaciéon maxima a obtener en este ejercicio sera de 6,00 puntos y solo se entendera superado el ejercicio por los/as diez
(10) aspirantes que hayan alcanzado mayor puntuacioén en el mismo, resultando por tanto eliminatorio para el resto de aspirantes. En
caso de empate en el décimo puesto por orden de puntuacion del primer ejercicio se entendera que han superado el primer ejercicio
cuantos/as obtengan una puntuacion igual o superior al del décimo puesto.

Los resultados del primer ejercicio de la fase de oposicion se haran puiblicos en el tablon de anuncios electronico de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija junto con la convocatoria del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

B.  SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en una entrevista personal y curricular relacionada con el puesto a cubrir, proyecto a ejecutar y entidad gestora del
citado proyecto. En dicha entrevista se valorara la aptitud, la capacidad y el grado de conocimiento del/la aspirante (puntuacion maxima
de 4 puntos). La duracion maxima de cada entrevista sera de 15 minutos.
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Este segundo ejercicio se puntuara de 0 a 4 puntos y tendra caracter eliminatorio.

La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio sera de 4,00 puntos y para superarlo los/as aspirantes deberan obtener al
menos 2,00 puntos.

En el anuncio de publicacion de calificaciones de cada ejercicio el Organo de Seleccion concretara el plazo para posibles
reclamaciones o alegaciones, ¢l cual no podra ser inferior a tres dias habiles.

Base séptima.  Calificacion definitiva y propuesta final del organo de seleccion.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios de la
fase de oposicion. La puntuacion maxima sera de 10 puntos (6 puntos el primer ejercicio y 4 puntos el segundo ejercicio).

En caso de empate, se resolvera el mismo a favor del/la aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el primer ejer—cicio
de la fase de oposicion, y en segundo lugar, a favor del/la aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion. Si persistiere el empate, se dirimira el mismo mediante sorteo publico, previa convocatoria a las personas interesadas.

Tras ello, el Organo de Seleccion hard publica la relacion definitiva de personas candidatas con especificacion de la puntuacion
total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios electronico de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Ecija, elevando a la Presidencia de la precitada entidad local propuesta de la persona aspirante que debera obtener
el nombramiento. Dicho anuncio concretara el plazo concedido a efectos de posibles reclamaciones o alegaciones, el cual no podra
ser inferior a tres dias habiles. Estas posibles reclamaciones o alegaciones se podran referir Unicamente a errores en la suma de las
calificaciones de los dos ejercicios.

El Organo de Seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado la seleccion un niimero superior de aspirantes al de la
plaza convocada.

La persona aspirante propuesta debera presentar en la Secretaria—Intervencion de la Mancomunidad de Municipios, dentro del
plazo de tres dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aprobados/as en el tablon de
anuncios de la Entidad, los documentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en las pruebas por la base segunda,
cuales son:

e Declaracion de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la Administracion del Estado, autonémica o local,
en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién
publica.

*  Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar conforme a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e Declaracion de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones correspondientes, declaracion de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, la persona candidata propuesta no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podréa ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad. En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de la persona aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, siga al/la ultimo/a propuesto/a por orden de puntuacion, debiendo
presentar la documentacion anteriormente indicada en el plazo de tres dias naturales.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de posesion se estard
a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base octava. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion por la persona aspirante seleccionada, por la Presidencia se acordara su nombramiento
mediante resolucion, formalizandose la toma de posesion y quedando sometido/a al régimen de incompatibilidades previsto legalmente
para los/as empleados/as publicos/as. De no tomar posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se entendera, en todo caso,
como renuncia a la plaza obtenida y a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Base novena. Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

*  Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

*  Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

 LaLey30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

*  ElReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

e Ley22/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2022.

Base décima. Recursos.

Contra las presentes bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el organo que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos,
el plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
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ANEXO 1

Solicitud de admision a la convocatoria publica para puesto de trabajo de Agente de Turismo para la ejecucion del proyecto
«Dinamizacion de la Mancomunidad de Municipios de Ecija como Destino Turistico. Fase IV: Promocion Externa del Destino»

1.—Datos personales:
Apellidos:

Nombre:

DNI:

Teléfono/s:

Direccion:

C.P. y provincia:
Correo electronico:
2.—Plaza solicitada:

Agente de Turismo de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija para la ejecucion del proyecto “Dinamizacion
de la Mancomunidad de Municipios de Ecija como Destino Turistico. Fase IV: Promocion Externa del Destino”.

Nota: Los titulos y otros documentos acreditativos se adjuntaran a la presente solicitud en el siguiente orden:

*  Fotocopia del D.N.I. o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

* Informe de vida laboral actualizada.

e Curriculum vitae.

»  Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

*  Carné de conducir B.

*  Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen.

Mediante la presente, declaro bajo juramento la autenticidad de la documentacion adjunta asi como de los datos que figuran en la
presente solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion pueda requerir la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados.

En ,a de de20
Fdo.: .
A/A Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija.»

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, previo al contencioso-administrativo
que podra interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Ecija a 15 de septiembre de 2022.—E] Presidente, David Javier Garcia Ostos.
34W-5956

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA

Don David Javier Garcia Ostos, Presidente de esta Mancomunidad.

Hace saber: Por resolucion dictada por la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla), se
han aprobado las bases y la convocatoria para cubrir de una plaza de Técnico Medio de Turismo a través del sistema de oposicion libre.
Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al siguiente tenor literal:

«BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE TURISMO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “DINAMIZACION DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE ECIJA COMO DESTINO TURISTICO.
FASE IV: PROMOCION EXTERNA DEL DESTINO”

Base primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter interino mediante oposicion, de un/a funcionario/a por necesidad
de cobertura temporal de la plaza de Técnico Medio de Turismo para la ejecucion del proyecto “Dinamizacion de la Mancomunidad
de Municipios de Ecija como Destino Turistico. Fase IV: Promocién Externa del Destino”, perteneciente al grupo A, subgrupo
A2, de la escala de Administracion General. Dicho proyecto serd objeto de cofinanciacion por la Diputacion Provincial de Sevilla,
quedando sujeta la provision efectiva de dicha plaza, por un lado, a las bases especificas de la convocatoria de subvenciones del Area
de Concertacion de la Diputacion de Sevilla destinadas al impulso a la colaboracion con Mancomunidades de la Provincia que realicen
actividades de interés local para el desarrollo socioecondmico en el &mbito municipal y/o provincial para el afio 2022-2023, y, por otro
lado, a la resolucion a dictar por la Presidencia de la resefiada Entidad Provincial en el marco de la convocatoria precitada y cuyas bases
fueron aprobadas por resolucion de la misma Presidencia nim. 2298/2022, de 3 de mayo.

Dicha necesidad responde a que la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija tiene entre sus fines previstos en
el articulo 21 de los Estatutos Rectores el relativo a la promocion del turismo en proyectos de ambito supramunicipal, habiendo
presentado al efecto esta entidad solicitud de subvencion a la Diputacion Provincial de Sevilla, en el marco de la convocatoria antedicha
y cuya base 16.1 de las bases reguladoras dispone que “Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a ejecutar el proyecto
en un plazo de seis meses a contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucion de concesion en el Tablon- e de la Diputacion de
Sevilla, publicacion que tendra todos los efectos de la notificacion, de acuerdo con lo establecido en el art. 45.1 de la LPAC”.

El nombramiento serd a jornada completa y las retribuciones se corresponderan con el sueldo fijado para el grupo, nivel y
complementos que estuvieren previstos presupuestariamente.
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La duracion del nombramiento como funcionario/a interino/a sera de seis meses atendiendo a la duracion de la ejecucion del
resefiado proyecto.

La convocatoria se publica en el tablon de edictos electrénico de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija
(https://mancomunidadecija.sedeelectronica.es) y pagina web (www.mancomunidadecija.es), donde se incluye, junto a la misma, el
texto integro de las bases reguladoras, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. La publicacion en este ultimo Boletin
Oficial servira para, desde el dia siguiente, el computo de diez dias habiles a efectos de presentacion de instancias en el Registro
General de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, por cualquiera de las vias habilitadas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Base segunda. Requisitos.

Para ser admitidos/as a la presente convocatoria los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o tener otra nacionalidad, que conforme a la normativa
comunitaria vigente en Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que se halla definida en el
Tratado de la Unién Europea y normativa de desarrollo. También podran ser admitidos/as, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de los/as espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados/
as de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes. El acceso al empleo ptblico como personal funcionario se extenderd, igualmente, a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempeiio de
funciones publicas.

f) Los candidatos/as deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, de la siguiente titulacion: Titulo Universitario en Turismo, Historia del Arte o Bellas Artes.

g) Carné de conducir B y vehiculo propio.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo oficial-por motivo de
estar tramitandose su expedicion -, no se considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion del
titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacion supletoria provisional» del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo
competente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar en el plazo de presentacion de la solicitud
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol.

h) Carné de conducir B. Dada la naturaleza de las funciones a desarrollar y ambito territorial de actuacion es necesario
movilidad para la implementacion y desarrollo de las mismas.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la toma de posesion, en cuyo caso deberd,
ademas, acreditar ante la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, con caracter previo, que no estd incurso/a en causas de
incompatibilidad para el ejercicio de la funcion publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Base tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes. Admision de aspirantes.

3.1.— Los/as aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo I, dirigida al Sr. Presidente, en el Registro
de Entrada de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, bien por via electrénica a través de su sede electronica, bien
presencialmente en el Registro General de Entrada sito en la sede central de la precitada Mancomunidad de Municipios (C/ Camino
del Fisico, s/n, 41400—Ecija (Sevilla)), o bien mediante la presentacion en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puablicas. El no cumplimiento de
los referidos requisitos de presentacion o la no presentacion de solicitud en el modelo oficial, esto es Anexo I, sera causa de exclusion,
no pudiendo subsanarse posteriormente.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, deberd adjuntarse justificante del envio a través de
Correos el mismo dia al nimero de fax 955 90 43 33. Aquellas instancias que presentadas en Correos y no retinan tales requisitos o bien
reuniéndolos no hayan sido objeto de recepcion en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija en el plazo adicional de diez
dias naturales desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, se tendran por no admitidas sin que queda subsanacion alguna.

Asimismo, a la instancia general (Anexo 1), deberan adjuntarse la siguiente documentacion (no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del/la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion pueda requerir a
los/as aspirantes la veracidad de las circunstancias y documentos aportados):

»  Fotocopia del DNI vigente o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
»  Fotocopia de titulo académico exigido.

*  Fotocopia de permiso de conducir B vigente.

e Curriculum vitae.
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*  Informe de vida laboral.

e Proyecto que contenga un analisis personal y original con lineas estratégicas y actuaciones a acometer en el marco de
dichas lineas, especificando temporalidad y metodologia para llevar a cabo las mismas, en orden a la promocion exterior
del destino “Tierra de Contraste” para su consolidacion como destino rural sostenible y competitivo. (El proyecto ha de
venir debidamente firmado por el/la aspirante).

*  Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que asciende a 28,00 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Ecija («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla Num. 165, de 19 de julio de 2022).

El importe debera ser abonado en la cuenta corriente codigo IBAN: ES83 0049 0074 19 2112834479. En el concepto debera
indicarse: «Tasa derechos examen Técnico Medio de Turismo Fase IV».

A efectos de posibles bonificaciones del 50% de la tasa se estara a lo dispuesto en el articulo sexto de la antedicha Ordenanza
Fiscal, debiendo instarse la bonificacion por la persona interesada y justificarse documentalmente en el plazo de presentacion de
solicitud la situacion motivadora de la bonificacion instada.

Elno abono de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes sera causa de exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la realizacion del proceso
selectivo) por causa imputable a la Administracion o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la
devolucion de lo abonado en exceso. Dicha devolucion se realizara, en todo caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no daré lugar a la devolucion de la tasa en concepto
de participacion en la convocatoria de seleccion de personal.

3.2.— No sera tenida en cuenta en ningin caso la documentacion aportada fuera del plazo de presentacion de instancias que
sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla.

3.3.— La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se hara publica mediante edicto en el tablon de anuncios electronico
de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija con caracter previo al inicio del proceso selectivo a efectos de posible
subsanacion de documentacion en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la lista provisional.

3.4.— Expirado el plazo de presentacion de instancias y, en su caso, plazo de subsanacion de deficiencias, se publicara edicto en el
tablon de anuncios precitado concretando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo y en la misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento tGnico para todos/
as los /as aspirantes admitidos/as definitivamente. Entre la publicacion del precitado anuncio y la celebracion efectiva del indicado
ejercicio de la fase de oposicion habra de mediar un minimo de veinticuatro horas. Igual tiempo habra de mediar entre la publicacion de
los resultados del primer ejercicio de la fase de oposicion y la convocatoria del segundo y la celebracion efectiva de este Gltimo.

3.5.— Cuando sea necesario identificar a los/as aspirantes, se realizara mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro
cifras numéricas de su documento identificativo oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y conforme a las
normas publicadas por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos en el documento «Orientacion para la aplicacion provisional de la
Disposicion Adicional Séptima de la LOPDGDD».

3.6.— Los datos personales aportados en la solicitud o en la documentacién que en su caso se acompafie, seran tratados como
responsable del fichero por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, con sede en calle Camino del Fisico, s/n, 41.400
Ecija (Sevilla), con la finalidad de gestionar su solicitud. Los/as participantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion ante la Presidencia de la mencionada
entidad en la direccion anteriormente indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 13 y siguientes de la citada Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

3.7— En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad en grado igual o superior al 33% que lo
soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. Cuando la discapacidad acreditada del/la aspirante afecte a
su capacidad productiva o mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse
excepcionalmente la ampliacion en un tercio del tiempo prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicion, de su capacidad para desempefiar las funciones de la plaza convocada y
de las adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por la Consejeria competente.

Base cuarta.  Organo de seleccion.

El Organo de Seleccion de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

Presidente: Dofia Montserrat Fernandez Laguna, funcionaria de carrera que provee el puesto de Técnico de Gestion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla). Actuard como suplente de la Presidenta, dofia Mercedes Gonzélez Fernandez,
funcionaria de carrera que provee el puesto de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

Vocales:

e Don Daniel Dos Santos Pardillo, funcionario de carrera que provee el puesto de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia (Sevilla).

e Don José Antonio Calderén Leon, funcionario de carrera que provee el puesto de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de
Cafiada Rosal (Sevilla).

e Don Daniel Luis Toledano Rodriguez, funcionario de carrera que provee el puesto de Secretario Interventor del S.A.T. de
la Diputacion Provincial de Cordoba.

e Don Manuel Martin Trujillo, funcionario de carrera que provee el puesto de Secretario Interventor del Ayuntamiento de
Cafiada Rosal (Sevilla).

Secretario: Don Francisco Javier Ferndndez Berrocal, funcionario de carrera que provee el puesto de Secretario Interventor
de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija. Actuard como suplente del Secretario dofia Rosa Maria Rosa Gélvez,
funcionaria de carrera que provee el puesto de Secretaria General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente/a, del/la Secretario/a y de la mitad al
menos de los/as Vocales.
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Asimismo, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores/as especialistas que colaboraran con
aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los/as miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, seran resueltas por el Organo de Seleccion.

En caso de empate es el/la Presidente/a del Organo de Seleccion el/la que goza de voto de calidad.

Todos/as los/as miembros del Organo de Seleccién tendran derecho a percibir las asistencias que correspondan con arreglo a
la ley. En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, o, en su
caso, la disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por unanimidad de sus miembros,
por mayoria de los/as miembros del mismo, asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada
miembro del Organo de Seleccion. En todo caso, correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccion dirimir los empates con su
voto de calidad.

Base quinta. Orden de seleccion.

Para establecer el orden en que habra de efectuarse la seleccion se estara al resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica; «Boletin Oficial del Estado» niim. 114, de 13 de mayo de 2022). En consecuencia, el orden de seleccion se
iniciara por aquellos/as aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos/as. En el supuesto de que no exista ningun/na aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U», el orden de actuacion se iniciard por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

El Organo de Seleccion establecerd el calendario para la realizacion de la seleccion.

Los/as candidatos/as serdn convocados/as en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Organo de Seleccion.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion se realizara mediante oposicion.

La fase de oposicion, que alcanzard una puntuacion maxima de 10,00 puntos, comprendera a su vez dos ejercicios, siendo todo
ellos de caracter obligatorio y eliminatorios.

a) Celebracion de los ejercicios:
Entre la finalizacion del primer ejercicio y el inicio del segundo debera trascurrir un minimo de veinticuatro horas.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico. La no presentacion en el momento de ser llamado/a comportara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en él y en los sucesivos, quedando excluido/a del proceso selectivo.

b) Ejercicios y calificacion:
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorios:
A. PRIMER EJERCICIO.

Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de cuarenta y cinco minutos, un cuestionario de 40 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su realizacion, sobre la normativa
estatal en materia de procedimiento administrativo comun y régimen juridico del sector publico; normativa autonémica andaluza sobre
autonomia local y turismo; Constitucion Espafiola de 1978; Estatuto de Autonomia de Andalucia; y Estatuto Basico del Empleado
Publico, (puntuacion maxima de 6,00 puntos).

A cada pregunta se le asignara una puntuacion de 0,15 puntos. Se otorgara la puntuacion de 0,15 puntos a cada pregunta contestada
correctamente, la puntuacion de 0,00 puntos a las no contestadas y restando 0,05 puntos cada pregunta contestada incorrectamente.

El cuestionario que se elabore contara con cinco preguntas tipo test de reserva, que sustituiran, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valoraran en el caso de que sustituyan a alguna otra pregunta objeto
de anulacion. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacion del ejercicio.

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 6,00 puntos y solo se entendera superado el ejercicio por los/as diez
(10) aspirantes que hayan alcanzado mayor puntuacioén en el mismo, resultando por tanto eliminatorio para el resto de aspirantes. En
caso de empate en el décimo puesto por orden de puntuacion del primer ejercicio se entendera que han superado el primer ejercicio
cuantos/as obtengan una puntuacion igual o superior al del décimo puesto.

Los resultados del primer ejercicio de la fase de oposicion se haran publicos en el tablon de anuncios electronico de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija junto con la convocatoria del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

B. SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en un analisis personal y original con lineas estratégicas y actuaciones a acometer en el marco de dichas lineas,
especificando temporalidad y metodologia para llevar a cabo las mismas, en orden a la promocion exterior del destino “Tierra de
Contraste” para su consolidacion como destino rural sostenible y competitivo.

El plazo para la presentacion y entrega del proyecto sera el mismo que el de presentacion de solicitudes.

El proyecto tendrd una extension méaxima de 7 paginas en papel A4, con margenes de 3,00 cm, y se presentard con tipo de
letra y tamafio “Times New Roman” 12, y a doble interlineado en original. El proyecto serd leido por el/la aspirante ante el Organo de
Seleccion pudiendo ser interpelado/a por el referido Organo.
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El tiempo maximo para la lectura sera de quince minutos. Los/as aspirantes seran convocados/as para la lectura del proyecto
(al igual que para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion consistente en examen tipo test) en llamamiento unico,
perdiendo todos sus derechos aquél o aquella aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarlos.

Este segundo ejercicio se puntuara de 0 a 4 puntos y tendra caracter eliminatorio.

La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio sera de 4,00 puntos y para superarlo los/as aspirantes deberan obtener al
menos 2,00 puntos.

En el anuncio de publicacion de calificaciones de cada ejercicio el Organo de Seleccion concretara el plazo para posibles
reclamaciones o alegaciones, el cual no podra ser inferior a tres dias habiles.

Base séptima.  Calificacion definitiva y propuesta final del organo de seleccion.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios de la
fase de oposicion. La puntuacion maxima sera de 10 puntos (6 puntos el primer ejercicio y 4 puntos el segundo ejercicio).

En caso de empate, se resolvera el mismo a favor del/la aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejer—cicio de la fase de oposicion; y, en segundo lugar, a favor del/la aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiere el empate, se dirimird el mismo mediante sorteo publico, previa convocatoria a las
personas interesadas.

Tras ello, el Organo de Seleccion hard publica la relacion definitiva de personas candidatas con especificacion de la puntuacion
total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios electronico de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Ecija, elevando a la Presidencia de la precitada entidad local propuesta de la persona aspirante que debera obtener
el nombramiento. Dicho anuncio concretara el plazo concedido a efectos de posibles reclamaciones o alegaciones, el cual no podra
ser inferior a tres dias habiles. Estas posibles reclamaciones o alegaciones se podran referir inicamente a errores en la suma de las
calificaciones de los dos ejercicios.

El Organo de Seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado la seleccion un niimero superior de aspirantes al de la
plaza convocada.

La persona aspirante propuesta debera presentar en la Secretaria—Intervencion de la Mancomunidad de Municipios, dentro del
plazo de tres dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aprobados/as en el tablon de
anuncios de la Entidad, los documentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en las pruebas por la base segunda,
cuales son:

e Declaracion de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la Administracion del Estado, autonomica o local,
en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcion
publica.

e Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar conforme a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

»  Declaracion de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones correspondientes, declaracion de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, la persona candidata propuesta no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad. En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de la persona aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, siga al/la ultimo/a propuesto/a por orden de puntuacion, debiendo
presentar la documentacion anteriormente indicada en el plazo de tres dias naturales.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de posesion se estara
a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base octava. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion por la persona aspirante seleccionada, por la Presidencia se acordara su nombramiento
mediante resolucion, formalizandose la toma de posesion y quedando sometido/a al régimen de incompatibilidades previsto legalmente
para los/as empleados/as publicos/as. De no tomar posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se entendera, en todo caso,
como renuncia a la plaza obtenida y a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Base novena. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

*  Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

*  Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

 LaLey30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

*  ElReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

e Ley22/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2022.

Base décima. Recursos.

Contra las presentes bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el drgano que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos,
el plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
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ANEXO 1

Solicitud de admision a la convocatoria publica para puesto de trabajo de Técnico Medio de Turismo para la ejecucion del proyecto
«Dinamizacion de la Mancomunidad de Municipios de Ecija como Destino Turistico. Fase IV: Promocion Externa del Destinoy

1.—Datos personales:
Apellidos:

Nombre:

DNI:

Teléfono/s:

Direccién:

C.P. y provincia:
Correo electronico:
2.—Plaza solicitada:

Técnico Medio de Turismo de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija para la ejecuciéon del proyecto
“Dinamizacion de la Mancomunidad de Municipios de Ecija como Destino Turistico. Fase IV: Promocion Externa del Destino”.

Nota: Los titulos y otros documentos acreditativos se adjuntaran a la presente solicitud en el siguiente orden:

*  Fotocopia del D.N.I. o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

* Informe de vida laboral actualizada.

e Curriculum vitae.

*  Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

e Carné de conducir B.

*  Proyecto que contenga un analisis personal y original con lineas estratégicas y actuaciones a acometer en el marco de
dichas lineas, especificando temporalidad y metodologia para llevar a cabo las mismas, en orden a la promocion exterior
del destino “Tierra de Contraste” para su consolidacién como destino rural sostenible y competitivo. (El proyecto ha de
venir debidamente firmado por el/la aspirante).

*  Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen.

Mediante la presente, declaro bajo juramento la autenticidad de la documentacion adjunta asi como de los datos que figuran en la
presente solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion pueda requerir la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados.

En ,a de de20

Fdo.:

A/A Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija.»

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, previo al contencioso-administrativo
que podra interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Ecija a 15 de septiembre de 2022.—El Presidente, David Javier Garcia Ostos.
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