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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia y Conocimiento - Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Delegacion Territorial en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion Territorial en Sevilla de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, por la que se
concede a favor de la mercantil Parque Edlico Loma de los Pinos, SLU, autorizacion administrativa previa y de construccion
para la implantacion de la infraestructura de evacuacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica denominada
«Parque Edlico Loma de los Pinosy, ubicada en el término municipal de Lebrija (Sevilla).

Nuestra referencia: DE/RGV/JIGC.
Expediente: 277.7717.
R.AT.: 112.134.

Antecedentes de hecho.

Primero.—Con fecha 11 de mayo de 2017, la sociedad mercantil Parque Edlico Loma de los Pinos, SLU, solicita autorizacion
administrativa previa y de construccion para la implantacion de la infraestructura eléctrica de evacuacion de la instalacion edlica de
generacion de energia eléctrica denominada «PE Loma de los Pinos», con una potencia instalada de 39 MW, y que afecta al término
municipal de Lebrija (Sevilla).

Segundo.—De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el art. 125 del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalacio-
nes de energia eléctrica, se sometio el expediente a informacion publica, insertandose anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia
namero 40, de fecha 17 de febrero de 2018, sin que se produjeran alegaciones durante el periodo de exposicion publica.

Asi mismo, tal y como establece el citado titulo VII del RD 1955/2000, se dio traslado por plazo de veinte dias de la solicitud
y documento técnico, a la serie de organismos que a continuacién se enumeran, ya que segin declara el promotor de la instalacion,
pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se pronunciaran al efecto y emitieran el informe que
correspondiera, son estos:

— Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

— Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.

— Ayuntamiento de Lebrija.

Dandose la circunstancia de que existe conformidad de la beneficiaria con las alegaciones e informes pertinentes que han sido
emitidos, en los términos que obran en el expediente.

Tercero.—Con fecha 17 de abril de 2018, la Delegacion Territorial en Sevilla de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en aplicacion de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y de ahorro
y de eficiencia energética de Andalucia, emite un informe en el que concluye favorablemente en relacion al uso del suelo planteado, ya
que se considera compatible con las determinaciones de planeamiento que le son de aplicacion.

A los anteriores antecedentes de hecho, le corresponden los siguientes:

Fundamentos de derecho.

Primero.—Esta Delegacion Territorial es competente para resolver la citada resolucion, segin lo dispuesto en la siguiente
normativa:

* Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

*  Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

e Decreto 210/2015, de 31 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

e Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la orga-

nizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e Real Decreto 1091/1981, de 24 de abril, sobre traspaso de competencias, funciones y servicios a la Junta de Andalucia en

materia de industria y energia.

e Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria de Economia,

Innovacioén, Ciencia y Empleo.

*  Ley24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Segundo.—Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regula las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia
renovables, cogeneracion y residuos, asi como en la Ley 7/2007, de 9 de julio de la Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Tercero.—Se ha cumplido el tramite reglamentario establecido en el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Fomento
de las Energias Renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, en el que se hace referencia al cumplimiento de los pre-
ceptos impuestos por la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
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Por todo lo expuesto, esta Delegacion Territorial en Sevilla de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Anda-
lucia, resuelve:

Primero. Conceder a favor de la sociedad mercantil Parque Eoélico Loma de los Pinos (B-86224037), autorizacion adminis-
trativa previa y de construccion para la implantacion de la infraestructura eléctrica de evacuacion de la instalacion edlica de generacion
de energia eléctrica denominada «PE Loma de los Pinos», con una potencia instalada de 39 MW, y que afecta al término municipal de
Lebrija (Sevilla).

Siendo éstas sus caracteristicas principales:

Peticionaria: Parque Eolico Loma de los Pinos (B-86224037).
Domicilio: Paseo Club Deportivo, n.° 1, Edf. 13, CP 28223, Pozuelo de Alarcén, Madrid.
Término municipal afectado: Lebrija (Sevilla).

Finalidad de la Instalacion: ~ Evacuacion de la energia eléctrica generada en la instalacion de edlica de generacion denomina-
da «PE Loma de los Pinos».

1. Origen: Posicion 132 kV SET Loma de los Pinos (Parque Edlico Loma de los Pinos).

2. Final: Linea 132 kV existente denominada LAAT Las Majadillas — Los Palacios (Endesa Distribucion
Eléctrica, SLU).

3. Tension: 132 kV (1.* Categoria).

4. Longitud: 2.570 metros.

5. Tipo: Aérea, doble circuito (LA-280).

6. Frecuencia: 50 Hz.

7. N.° conductores por fase: 1.

8. N.°apoyos: 9.

9. N.°vanos proyectados: 8.

Segundo. Esta autorizacion se concede de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regula las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo se establece, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la
puesta en servicio de la instalacion:

— La presente resolucion de autorizacion administrativa y de construccion, habilita al titular para la construccion de la insta-

lacion eléctrica referenciada.

— Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su caso se soliciten y
autoricen.

— El titular de la instalacion daréd cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion Territorial.

— El titular de la instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion Territorial, quien podra practicar, si
asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacion.

— La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento en que se observe el incumplimiento de
las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anula-
cion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segtn las disposiciones
legales vigentes.

— Asimismo, el titular de la instalacion tendra en cuenta para su ejecucion, las condiciones impuestas por los Organismos
que las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y aceptadas por él.

— Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendra
validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion.

— El plazo de puesta en marcha sera de dos afios, contado a partir de la fecha de firma de la presente resolucion.

— Esta instalacion, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma, con la correspondiente autori-
zacion de explotacion, que sera emitido por esta Delegacion Territorial, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el art. 132.° del R.D 1955/2000.

Tercero. Habiéndose presentado en esta Delegacion, proyecto de desmantelamiento y restitucion de la presente instalacion, se
acredita el cumplimiento del art. 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Fomento de las Energias Renovables y del ahorro y eficiencia
energética de Andalucia, y se establece el importe de la garantia a constituir por parte del titular, en una cuantia igual al importe de
los gastos de restitucion de los terrenos en los que se ubica la instalacion eléctrica a su estado original, cuarenta y tres mil novecientos
treinta y nueve euros (43.939 euros), que debera constituirse ante el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla).

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podran los interesados interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 28 de junio de 2018.—El Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.
34W-5588-P

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.°expediente: 41013-1241-2018-01

Minera Los Frailes, S.L., con domicilio en avenida Republica Argentina, 24 - Piso 13 - 41011 de Sevilla, tiene solicitado de esta
Comisaria de Aguas del Guadalquivir, autorizacion de obras de realizacion de un canal perimetral que discurre al norte del complejo
minero que permita la derivacion de aguas pluviales, en el término municipal de Aznalcollar (Sevilla).
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Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril (B.O.E. del 30), se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo de veinte dias
hébiles que empezaran a contar desde aquel en que aparezca inserto este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Se
podra examinar la documentacion técnica aportada en locales de la Comisaria de Aguas, Servicio de Estudios Medioambientales, sito
en Sevilla, Plaza de Espafia, Sector 11, planta 1.%, durante horas de oficina.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones, por los que se consideren perjudicados, en la Comisaria de Aguas del
Guadalquivir.

Sevilla, 3 de septiembre de 2018.—La Jefa de Servicio, Verénica Gros Giraldo.
34W-6727-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Sevilla

SALA DE LO SOCIAL

Negociado : J
Recurso de Suplicacion 2465 /17 -J
EDICTO

D./ D*. ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO
SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicacion n® 2465/17-J-, se ha dictado Sentencia por esta Sala, con fecha 06-09-18, resolviendo recurso
de suplicacion contra la resolucion dictada por el Juzgado de lo Social n° 3 de Sevilla, en Procedimiento n°® 727/16.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podré preparar Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a AGRICOLA ESPINO SLU., cuyo actual paradero es desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
En Sevilla a 7 de septiembre de 2018.—EI Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala, Alonso Sevillano Zamudio.
34W-6717

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20160002241

Negociado: L

Recurso: Recursos de Suplicacion 2486/2017

Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE SEVILLA
Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 212/2016
Recurrente: DOLORES UTRILLA MAQUEDA

Representante: ISABEL MENA MORENO

Recurrido: DOLORES UTRILLA MAQUEDA

Representante:ISABEL MENA MORENO

EDICTO

ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA TRIBUNAL SUPE-
RIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA. SALA DE LO SOCIAL SEDE SEVILLA

CERTIFICO : Que en el recurso n° 2486/2017 seguidos a instancia de DOLORES UTRILLA MAQUEDA contra DOLORES
UTRILLA MAQUEDA se ha dictado la siguiente resolucion, cuyo tenor literal de la parte que interesa es el siguiente:

Que en el Recurso de Suplicacion n® 2486/17, se ha dictado resolucion por esta Sala, con fecha 6/9/18, resolviendo recurso de
suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 3de Sevilla, en Procedimiento n°® 212/16.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podréa preparar Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a Agricola Espino S.L.U., cuyo actual paradero es desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Sevilla a 6 de septiembre de 2018.—EI Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala, Alonso Sevillano Zamudio.
34W-6716
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SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144520150007471

Negociado: L

Recurso: Recursos de Suplicacion 2470/2017

Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N°1 DE SEVILLA

Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 692/2015

Recurrente: DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL SEPE
Representante:

Recurrido: AGRICOLA ESPINO, SLU y JOSE LUIS RAFAEL PALOMO

Representante: ANA ISABEL FERNANDEZ LOPEZ

EDICTO
ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA TRIBUNAL SUPE-
RIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA. SALA DE LO SOCIAL SEDE SEVILLA

CERTIFICO : Que en el recurso n® 2470/2017 seguidos a instancia de DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA DEL SER-
VICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL SEPE contra AGRICOLA ESPINO, SLU y JOSE LUIS RAFAEL PALOMO, se ha dictado
la siguiente resolucion, cuyo tenor literal de la parte que interesa es el siguiente:

Que en el Recurso de Suplicacion n® 2470/17, se ha dictado resolucion por esta Sala, con fecha 6/9/18, resolviendo recurso de
suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 1de Sevilla, en Procedimiento n°® 692/15.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podra preparar Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a Agricola Espino S.L.U., cuyo actual paradero es desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Sevilla a 6 de septiembre de 2018.—EI Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala, Alonso Sevillano Zamudio.
34W-6715

SALA DE LO SOCIAL
N.I.G.: 4109144520170001145
Negociado: F
Recurso: Recursos de Suplicacion 2125/2018
Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N°6 DE SEVILLA
Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 135/2017
Recurrente: LORENA LOPEZ MUNIZ
Representante: MANUEL ESPINO HEREDIA
Recurrido: AGRICOLA ESPINO S.L.U. y SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Representante:

EDICTO
D*. CARMEN ALVAREZ TRIPERO, LETRADADE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL
DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.
HACE SABER:
Que en el Recurso de Suplicacion n® 2125/18-F, se ha dictado Auto por esta Sala, con fecha 12 de septiembre de 2018,
resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n® 6 de Sevilla, en Procedimiento n® 135/17.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podréa preparar Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a AGRICOLA ESPINO S.L.U., cuyo actual paradero es desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Sevilla a 13 de septiembre de 2018 —La Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala, Maria Carmen Alvarez Tripero.
4W-6867

SALA DE LO SOCIAL
N.I.G.: 4109144S20150010916
Negociado: YA
Recurso: Recursos de Suplicacion 224/2017
Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N°1 DE SEVILLA
Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 1013/2015

EDICTO

D./ D* ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, DE LA SALA DE
LO SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER:
Que en el recurso de casacion para unificacion de doctrina, interpuesto contra la sentencia dictada en fecha 15/02/18 en el
Recurso de Suplicacion n° 224/2017 dimanante del Procedimiento n° 1013/2015 del Juzgado Social n® Uno de Sevilla , se ha dictado

Diligencia de Ordenacion con fecha 12/09/18 acordando el emplazamiento de las partes por término de diez dias ante el Tribunal
Supremo.
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Del contenido de la diligencia de ordenacion el interesado podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala,
haciéndosele saber que contra la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia,
en el plazo de cinco dias habiles, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Y para que conste y sirva de CEDULA DE NOTIFICACION Y EMPLAZAMIENTO a AGRICOLA ESPINO, S.L.U., cuyo
actual paradero es desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Sevilla a 18 de septiembre de 2018.—FE] Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala, Alonso Sevillano Zamudio.
4W-6870

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20140011527

Negociado: D

Recurso: Recursos de Suplicacion 2305/2017

Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N°11 DE SEVILLA
Procedimiento origen: Procedimiento Ordinario 1069/2014
Recurrente: ANTONIO SOUTO DELGADO

Representante: MARIA TERESA RUIZ LAZA

Recurrido: FERNANDO GIL NUNEZ

Representante:

EDICTO

D* CARMEN ALVAREZ TRIPERO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL
DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicacion N° 2305/2017, se ha dictado Sentencia por esta Sala, con fecha 12/09/2018, resolviendo
recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 11 de Sevilla, en Procedimiento n° 1069/2017.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podra preparar Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a la entidad FERNANDO GIL NUNEZ cuyo actual paradero es desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Sevilla a 13 de septiembre de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala, Maria Carmen Alvarez
Tripero.

4W-6872

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 793/2017 Negociado: 1A
N.I.G.: 4109144S20170008576
De: D/D*. DOLORES GUILLEN GONZALEZ
Abogado:
Contra: D/D*. FONDO DE GARANTIA SALARIAL y MERCA GELSUR SL
Abogado:
EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 793/2017 a instancia de la parte actora D/D?
DOLORES GUILLEN GONZALEZ contra FONDO DE GARANTIA SALARIAL y MERCA GELSUR SL sobre Despidos/ Ceses en
general se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO
Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA
En SEVILLA, a dos de octubre de dos mil diecisiete

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- D/D* DOLORES GUILLEN GONZALEZ, present6 demanda de frente a FONDO DE GARANTIA SALARIAL
y MERCA GELSUR SL

SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 793/2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S
procede su admision a tramite y su sefialamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
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PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:
- Admitir la demanda presentada.

- Senalar el proximo 16 DE OCTUBRE DE 2018 A LAS 10:55 HORAS, para la celebracion del acto de juicio en la sala de
vistas de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5* Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1° planta., para el caso de que las partes
no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretaria Judicial EL MISMO DIA, A LAS (10 minutos antes),
en la Oficina este Juzgado sita en PLANTA QUINTA DEL MENCIONADO EDIFICIO

-Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

-Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de/representada por Letrado, lo que pone en
conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

- Se requiere al actor a fin de que aporte acta de conciliacion.

-Dar cuenta a S.S* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y documental),
a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA

Y para que sirva de notificacion al demandado MERCA GELSUR SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 12 de septiembre de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
4W-7121

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 461/2015 Negociado: 1A
N.L.G.: 4109144S520150004954
De: D/D*. CRISTINA CARRILLO DE ALBORNOZ ZUNINO
Abogado:
Contra: D/D*. PUNTA DEL CAIMAN SL
Abogado:

EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 461/2015 a instancia de la parte actora D/D?
CRISTINA CARRILLO DE ALBORNOZ ZUNINO contra PUNTA DEL CAIMAN SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO
Secretario Judicial D/D* M* FERNANDA TUNON LAZARO
En SEVILLA, a 13 de Mayo de dos mil quince

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- D/D* CRISTINA CARRILLO DE ALBORNOZ ZUNINO, present6 demanda de frente a PUNTA DEL CAIMAN SL
SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 461/2015.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S
procede su admision a tramite y su sefialamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:
- Admitir la demanda presentada.
- Senalarel proximo 22 DE OCTUBRE DE 2018 A LAS 9:55 HORAS, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas
de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5% Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1° planta., para el caso de que las partes no

lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretaria Judicial EL MISMO DIA, A LAS (10 minutos antes),
en la Oficina este Juzgado sita en PLANTA QUINTA DEL MENCIONADO EDIFICIO

-Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.
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-Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida/representada de Letrado o representada por
Graduado Social lo que pone en conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

-Dar cuenta a S.S* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y documental),
a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes

MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
TRES DIAShabiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

1EL/LA SECRETARIO JUDICIAL

Y para que sirva de notificacion al demandado PUNTA DEL CAIMAN SL actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 12 de septiembre de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

4W-7120

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1054/2015 Negociado: 2

N.I.G.: 4109144S20150011363

De: D/D*. MARIA DEL MAR AGUILERA LOPEZ

Abogado:

Contra: D/D®. UTE EPGASA, ANDALUZA DE CONTROL Y SERVICIOS AUXILIARES SL, TEMPLAR VIGILANTES
DE SEGURIDAD SL y EPGASA

Abogado: NANCY CAROLINA COLMENARES MEJIAS

EDICTO

D/D* GRACIA BUSTOS CRUZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1054/2015 a instancia de la parte actora D/D*
MARIA DEL MAR AGUILERA LOPEZ contra UTE EPGASA, ANDALUZA DE CONTROL Y SERVICIOS AUXILIARES SL,
TEMPLAR VIGILANTES DE SEGURIDAD SL y EPGASA sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado decreto de fecha 3/9/2018
cuyo encabezamiento y parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

DECRETON®587/18
Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D* GRACIA BUSTOS CRUZ
En SEVILLA, a tres de septiembre de dos mil dieciocho
ANTECEDENTES DE HECHOS

PRIMERO.- Que por MARIA DEL MAR AGUILERA LOPEZ se formul6é demanda contra UTE EPGASA, ANDALUZA DE
CONTROL Y SERVICIOS AUXILIARES SL, TEMPLAR VIGILANTES DE SEGURIDAD SL y EPGASA, sobre RECLAMACION
DE CANTIDAD que turnada correspondid a este Juzgado y una vez registrada, se sefialo fecha para la celebracion de los actos de
conciliacion y juicio el dia 27 de Junio de 2018, fecha en la cual se suspendieron los actos de ley por 60 dias y quedo la parte actora
requerida para que transcurrido dicho plazo instara a este Juzgado sefialamiento o se desistiera del mismo.

SEGUNDO.- El dia 27 de Julio de 2018 se presento escrito por la parte actora por el que se desistia de la demanda formulada.
PARTE DISPOSITIVA

S.S% la Letrada de la Administracion de Justicia y del Juzgado de lo Social n° 9 de Sevilla, ACUERDA: tener por DESISTIDO
al actor D*. MARIA DEL MAR AGUILERA LOPEZ de su demanda y consiguientemente el archivo de las actuaciones.

Notifiquese esta resolucion a las partes advirtiéndoles que contra la misma cabe recurso de REVISION, sin que produzca efecto
suspensivo, ante el Magistrado-Juez, mediante escrito dentro de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion, con expresion de
la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depodsito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la
cuenta de este Juzgado abierta en Banco Santander n® 4028.0000.00.1054.15 utilizando para ello el modelo oficial, indicando en el
campo “Concepto” que se trata de un recurso seguido del codigo “00” y “Social-Revision”, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en la misma.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Banco Santander IBAN ES55 0049 3569 92
0005001274, indicando el beneficiario, Juzgado de lo Social n°9 de Sevilla, y en “Observaciones se consignaran 4028.0000.00.1054.15.,
indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el codigo “00” y “Social-Revision”.Asi por este Decreto, lo acuerda,
manda y firma D* GRACIA BUSTOS CRUZ, Letrada de la Administracion de Justicia y del Juzgado de lo Social num. 9 de Sevilla.

Y para que sirva de notificacion al demandado UTE EPGASA, ANDALUZA DE CONTROL Y SERVICIOS AUXILIARES
SL, TEMPLAR VIGILANTES DE SEGURIDAD SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 6 de septiembre de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Gracia Bustos Cruz.
4W-6820
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HUELVA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 195/2018 Negociado: M
N.I.G.: 2104144S20160001889

De: D/D*. YOLANDA VILLA RIVERA

Abogado: EVA MARIA ESPINOSA ORTEGA

Contra: D/D*. ONUBA FITNESS, S.L.

Abogado:

EDICTO
D/D* PEDRO RAFAEL MEDINA MEDINA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 1 DE HUELVA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 195/2018 a instancia de la parte actora D/D*
YOLANDA VILLA RIVERA contra ONUBA FITNESS, S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto de fecha
06/09/2018 siendo su parte dispositiva del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
S.S% Iltma. DIJO: Se despacha ejecucion de la sentencia a instancias de YOLANDA VILLA RIVERA frente a ONUBA
FITNESS, S.L., por la suma de 1.132,60 euros en concepto de principal, mas la de 226,52 euros calculadas para intereses y costas.

Y habiendo sido declarada la ejecutada en insolvencia provisional dése audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia
Salarial a fin de que en el plazo de quince dia s insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos
o acciones del deudor que puedan ser objeto de embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de reposicion, sin perjuicio
del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de esta resolucion, y sin
perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia. MARIA DEL MAR CENTENO BEGARA,
MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE HUELVA. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado ONUBA FITNESS, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LAS PROVINCIAS DE HUELVA'Y SEVILLA, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Huelva a 6 de septiembre de 2018.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Pedro Rafael Medina Medina

4W-6843

HUELVA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 158/2017 Negociado: 1M
N.I.G.: 2104144S20170000386

De: D/D*. JESUSA APAZA UMIRI

Abogado: FERNANDO OSUNA GOMEZ

Contra: D/D*. RAFAEL VARGAS PEREZ y FOGASA

EDICTO

D/D* SONIA MARQUEZ PENA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 2 DE HUELVA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 158/2017 a instancia de la parte actora D/D* JESUSA
APAZA UMIRI contra RAFAEL VARGAS PEREZ y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de
fecha 18/07/2018 del tenor literal siguiente:

FALLO Que estimando parcialmente la demanda iniciadora de los autos n® 158/17 interpuesta por Dofia Jesusa Apaza Umiri
frente a D. Rafael Vargas Fernandez y FOGASA se califica improcedente la decision de la empresa de despedir a la actora el 14.12.17.

Se declara extinguida la relacion laboral con fecha de hoy 18.07.18 y se condena a D. Rafael Vargas Fernandez a que:

-Indemnice a la parte social en la cantidad de MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES CON CINCUENTA'Y SEIS EUROS
(1833,56 EUROS).

-Le abone la cantidad de QUINCE MIL QUINIENTOS VEINTIUNO CON NOVENTA Y CUATRO EUROS (15521,94
EUROS) en concepto de salarios de tramitacion.

- Le pague en concepto de salarios y vacaciones la suma de DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS CON
VEINTICUATRO EUROS (2952,24€), sin devengo de intereses moratorios.

Todo ello, debiendo el FOGASA estar y pasar por esta declaracion.

Notifiquese esta sentencia a las partes con informacion de que contra dicha resolucion y de conformidad con el articulo 190 y
siguientes de la LJS cabe interponer recurso de SUPLICACION ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en SEVILLA, anunciandolo ante este Juzgado en los CINCO dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia.

Se advierte a las partes que de no notificarseles recurso anunciado por alguna de ellas, transcurrido el plazo legalmente
establecido, por ser firme la presente resolucion, se procedera sin mas al archivo de las actuaciones.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado RAFAEL VARGAS PEREZ actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LAS PROVINCIAS DE HUELVA'Y SEVILLA, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Huelva a 18 de julio de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Sonia Maria Marquez Pefia.
4W-6884
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Juzgados de Instruccion

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 92/2018. Negociado: Z
N°Rg.: 792/2018

N.I.G.: 4109143220180015119.

De: JUAN FRANCISCO VELEZ BUNCAY

P

EDICTO
D./DNA. MANUEL DIAZ BARRERA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
INSTRUCCION N° 7 DE SEVILLA
DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 92/2018 se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

SENTENCIA NUM.
En Sevilla, a dieciséis de mayo de dos mil dieciocho.
Vistos por mi EUGENIO PRADILLA GORDILLO, Magistrado, Juez de Instruccion numero 7 de Sevilla, en Juicio oral y
publico los autos de Juicio por Delito Leve Inmediato nimero 92/18 seguidos por un presunto delito de dafios contra Jose Antonio

Arranz Marquez, nacido en Fresno de Cantespino (Segovia) el 19 de diciembre de 1962 con documento de identidad n® 72877835 N,
habiendo sido parte acusadora el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la accion publica.

PARTE DISPOSITIVA

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Jose Antonio Arranz Marquez como autor criminalmente responsables de un delito
de dafios, sin la concurrencia de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a la pena de quince dias de multa con una
cuota diaria de tres euros, que debera abonar en un plazo y término que no exceda de cinco dias desde que sea requerida a ello y a que
indemnice a Juan Francisco Velez Buncay en la cantidad de 287,98 euros por los dafios ocasionados en su motocicleta. Se le imponen
las costas procesales causadas.

En caso de impago cumpliran un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas.

Contra esta Sentencia cabe interponer recurso de apelacion en el término de cinco dias, mediante escrito a presentar en este
Juzgado

Asi, por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia al denunciante JUAN FRANCISCO VELEZ BUNCY , y su publicacion
en el Boletin Oficial de, expido la presente.

En Sevilla a 11 de septiembre de 2018.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Diaz Barrera.

4W-6845

Juzgados de Primera Instancia

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 23 (familia)

NIG: 4109142C20090042280

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 1126/2016. Negociado: 1A
Sobre: UNION DE HECHO CONTENCIOSA

De: D/na. SILVIA MARIA MAYORGA SORIANO

Procurador/a Sr./a.: MANUEL TORRES GARCIA

Letrado/a Sr./a.: JOSE MANUEL RODRIGUEZ ELIAS

Contra D/fia.: PEDRO CAMPANO LAGO

Procurador/a Sr./a.:

Letrado/a Sr./a.:

EDICTO

En el presente procedimiento n® 1126/2016 seguido a instancia de SILVIA MARIA MAYORGA SORIANO frente a PEDRO
CAMPANO LAGO se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA N° 661/2017
SEVILLA, trece de noviembre de 2017.
Guadalupe Cordero Bernet, magistrado juez del juzgado de primera instancia n° 23 de Sevilla.

Vistos y oidos los presentes autos sobre guarda, custodia y alimentos de hijos menores seguidos ante este juzgado por los tra-
mites del juicio verbal bajo el nimero de autos 1126/16 a instancia de SILVIA MARIA MAYORGA SORIANO, representada por el
procurador Sr. Torres Garcia contra PEDRO CAMPANO LAGO en situacion procesal de rebeldia.

Ha sido parte el Ministerio Fiscal.
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO. Por el procurador Sr. Torres Garcia en la representacion antes referida se presentd demanda sobre adopcion de me-
didas paterno filiales contra Pedro Campano Lago cuyo conocimiento correspondio a este juzgado por turno de reparto. En su escrito, y

tras los hechos y fundamentos oportunos, solicita del juzgado su admision y que en su dia se dicte sentencia estimatoria de la demanda
y con arreglo a su suplico, cuyo contenido se da aqui por reproducido.
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SEGUNDO. Admitida a tramite la demanda y los documentos presentados, se da traslado al demandado para su emplazamiento
y contestacion sin que lo verificara siendo declarado en rebeldia y convocando a las partes a celebracion de vista que se sefial6 el dia
8/11/16, donde la parte actora ratifico su demanda, quedando los autos conclusos para dictar sentencia.

TERCERO. En la tramitacion de este procedimiento se han observado todas las formalidades legales.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Solicita la parte actora en su escrito de demanda la adopcioén de medidas en relacion a la hija menor de edad que
tuvo con el demandado y en concreto, se le atribuya la custodia de la menor fijando un régimen de visitas entre padre e hija y estable-
cimiento de una pension de alimentos de 200 euros mensuales mas la mitad de los gastos extraordinarios considerando como tales el
uniforme y ropa deportiva, clases de apoyo y libros e texto de inicio de curso.

El Ministerio Fiscal en fase de conclusiones, solicito la estimacion de la demanda.

SEGUNDO. Procede acceder parcialmente a la adopcion de las medidas recogidas en la demanda que han de regir las rela-
ciones entre el demandado y sus hijos menor de edad al no haber comparecido la parte demandada en legal forma, para oponerse a su
adopcidn, salvo en lo relativo a la consideracion como gasto extraordinarios del uniforme y ropa deportiva y libros de texto pues dichos
conceptos no pueden ser conceptuados como tales gastos por no ser imprevistos y/o excepcionales y por tanto se consideran englobados
dentro de la pension alimenticia.

Vistos los preceptos sefialados y demas de general aplicacion.
FALLO

CON ESTIMACION PARCIAL DE LA DEMANDA interpuesta por el procurador Sr. Onrubia Baturone en nombre y repre-
sentacion de DOLORES RIVAS FLORES contra JOSE LUIS PEREZ ALDEGUER DECLARO la adopcion de las siguientes medidas
en relacion a la hija menor de ambas partes:

La guarda y custodia de los hijos se atribuye a la madre, siendo compartida la patria potestad por ambos progenitores.

Se establece el siguiente régimen de visitas entre padre e hija salvo mejor acuerdo entre partes: fines de semana alternos desde
el sdbado a las 10 horas hasta el domingo a las 20 horas en invierno y 21 horas en verano con recogida y entrega de la menor en el
domicilio materno.

Miércoles desde las 16 a las 20 horas en invierno o 21 horas en verano en aquellas semanas que tenga a la menor el fin de
semana.

Martes y jueves en el mismo horario sefialado para los miércoles cuando no tenga a la menor el fin de semana.
Entregas y recogidas en la misma forma prevista para el fin de semana.
Por horario de invierno y verano se entendera el que coincida con el cambio oficial de hora.

En el caso de que existiera un dia festivo anterior o posterior al fin de semana que se uniera al mismo por puente escolar, co-
rrespondera su disfrute al progenitor que tenga consigo a la menor el fin de semana afectado por tal situacion con el mismo horario
seflalado anteriormente para el fin de semana.

El resto de dias festivos corresponderan al progenitor que no tenga a la menor el fin de semana siguiente en el mismo horario
que el fijado para los fines de semana.

Mitad de vacaciones escolares. En navidad se fijan dos periodos: desde el dia de vacaciones escolares a la salida del colegio
hasta el dia 30 de diciembre a las 20 horas y desde ese momento hasta el dia 6 de enero a las 17 horas.

En semana santa desde el dia de vacaciones a la salida del centro hasta el miércoles a las 12 horas y desde ese momento hasta
el domingo a las 21 horas.

En verano los meses de julio y agosto se distribuiran por quincenas con horarios de recogida y entrega las 10 y 21 horas res-
pectivamente en el domicilio materno.

El periodo no lectivo de junio correspondera al progenitor al que no le corresponda la primera quincena de julio y el periodo no
lectivo de septiembre al que no le corresponda la ultima quincena de agosto.

Si no existiera acuerdo sobre la eleccion de periodos, corresponderan al padre los primeros periodos en los afios pares y los
segundos en los impares.

El padre abonara en concepto de alimentos la cantidad de 200 euros mensuales pagaderos dentro de los 5 primeros dias de cada
mes en la cuenta que designe la madre y que se actualizaran anualmente con arreglo a las variaciones que experimente el IPC o indice
equivalente que le sustituya.

Los gastos extraordinarios se satisfaran por ambos progenitores al 50% entendiendo por gastos extraordinarios aquellos que se
produzcan como consecuencia de hechos o circunstancias imprevistas que deban ser afrontados por el bienestar o salud de los hijos,
asi como los producidos por circunstancias que, aunque previsibles, salgan del &mbito o esfera normal de las actividades y necesidades
de los menores. Se consideran como tales los derivados de intervenciones quirtirgicas, radiografias analisis y otros examenes clinicos,
tratamientos prolongados odontologia rehabilitaciones y recuperaciones, siempre que tales tratamientos no puedan ser dispensado por
la Medicina Oficial en los centro publicos siendo requisito previo la conformidad de ambos progenitores en el concepto y en la iden-
tidad de los facultativos o la resolucion judicial en caso de discrepancia salvo que la urgencia del caso no permitiese la peticion de tal
acuerdo. La realizacion de actividades extraescolares debe ser decidida por ambos progenitores de comun acuerdo y sera sufragada por
mitad. En caso de decision unilateral de alguno de los progenitores o desacuerdo en la misma, dicha actividad debera ser abonada por
quien decida su realizacion, salvo interpretacion judicial contraria.

No se hace especial pronunciamiento en materia de costas.

Notifiquese la presente sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de apelacion que se interpon-
dra por escrito ante este juzgado en el término de 20 dias.

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de deposito en cuantia de 50 euros, debiendo
ingresarlo en la cuenta de este juzgado de Banco Santander niimero 217900002112616 indicando en las observaciones del documento
de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del codigo “02”, de conformidad con lo establecido en la DA 15 de la LOPJ,
salvo concurrencia de los supuesto de exclusion previstos en la misma o beneficiarios de asistencia juridica gratuita Asi lo acuerdo,
mando y firmo.
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Y encontrandose dicho demandado, PEDRO CAMPANO LAGO, en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva
de notificacion en forma al mismo.

En Sevilla a 17 de noviembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Josefa Maria Picamill Vela.
8W-6984

AYUNTAMIENTOS

ARAHAL

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria celebrada el pasado 12 de septiembre de 2018, acord6 al
punto cuarto de su orden del dia, y de conformidad con lo preceptuado en los articulos 42 y siguientes de la Ley de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia, de 17 de diciembre de 2002 (LOUA), admitir a tramite el Proyecto de Actuacion de interés publico de ampliacion
de Centro de Formacion Agraria (CAFA) para galeria de tiro en Camino Vereda de Sevilla, s/n.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43, apto. 1.°, letra ¢) de la LOUA se somete al preceptivo tramite de informacion
publica por plazo de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, el mencionado
Proyecto de Actuacion, con llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el ambito del proyecto, durante el cual se podra
examinar el mismo en la Delegacion Municipal de Urbanismo, sita en plaza de la Corredera nim. 1 de Arahal (Sevilla) y formular las
alegaciones que se estimen convenientes.

En Arahal a 17 de septiembre de 2018.—El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.
34W-6969

CANADA ROSAL

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 20 de septiembre de 2018, el Presu-
puesto General del Ayuntamiento, consolidado con las previsiones de ingresos y gastos de las sociedades municipales, Caflada Integra
S.L.U. y Sociedad de Desarrollo Cafiada Rosal, S.L., las bases de ejecucion del Presupuesto y la plantilla de personal para el ejercicio
econdmico 2018, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al ptblico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formule las
alegaciones o reclamaciones que se estime pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
fueran presentadas reclamaciones.

En Cafiada Rosal a 21 de septiembre de 2018.—EIl Alcalde, Rodrigo Rodriguez Hans.
34W-7099

GERENA

Habiéndose aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno Municipal de fecha 19 de julio de 2018, el expediente nim. 38/2018
de modificacion de la plantilla de personal, sometido a informacion publica mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia num. 183, de fecha 8 de agosto de 2018, cumplido el plazo legalmente establecido de exposicion publica sin que se hayan
presentado alegaciones, de conformidad con el articulo 126.3 del texto refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dicho expediente se entiende aprobado definitivamente. En
cumplimiento del articulo 127 del citado cuerpo legal, se publica integramente la modificacion de plantilla aprobada:
Amortizacion de la siguiente plaza:
Denominacion: Auxiliar Administrativo.
Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.
Grupo: C.
Subgrupo: C2.
Num. de plazas: 01

Creacion de la siguiente plaza:
Denominacion: Oficial Primera Albaiiil.
Personal Laboral Fijo.
Grupo: 08.
Num de plazas: 1.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo en en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio y en la establecida en la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Gerena a 13 de septiembre de 2018.—EIl Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
36W-6894
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GILENA
Aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo
temporal destinada a cubrir la necesidad de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio en el ambito municipal de Gilena.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 154 de fecha 5 de julio de 2018, se publicaron las bases para la constitucion de
una bolsa de trabajo temporal destinada a cubrir la necesidad de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio en el &mbito municipal
de Gilena.

Con fecha 26 de julio de 2018, se dicta la resolucion numero 174/2018 por la que se aprueba la lista provisional de admitidos
y excluidos, mediante la cual se concedié un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes excluidos provisionalmente puedan
subsanar su documentacion contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la citada resolucion en el «Boletin Oficial» de la
provincia nimero 177, de fecha 1 de agosto de 2018.

Transcurrido el plazo de subsanacion, resuelvo:

Primero.— Aprobar la lista de admitidos y excluidos definitivos que se relaciona a continuacion:

ADMITIDOS DEFINITIVOS

Apellidos y nombre D.N.I
1. Alvarez Ramos Jéssica 17.482.240 D
2. Alvarez Santos Marfa del Ara 72.135.319M
3. Cansino Pozo Cibeles Amalia 47.545.359 N
4. Escudero Diaz M.* Carmen 47.537.084 V
5. Garcia Nogales Sara 47.545.363 Q
6. Gonzalez Rivero Rocio 47.559.596 N
7. Gordillo Gomez M.? José 17.477.590 M
8. Gutiérrez Ponce Dolores 77.538.302 N
9. Jiménez Ruiz Verdnica 14.639.165 X
10. Jurado Pariente Fatima 25.343.891 F
11. Leiva Chia Lucia 23.880.413 L
12. Lozano Milla Isabel Rocio 25.347.058 T
13. Pedrosa Romero Nerea Araceli 15.456.561 D
14. Pozo Nunez Inmaculada 14.615.078 G
15. Ramirez Gémez Rocio 48.190.782 D
16. Ramos Martinez Manuela 47.006.464 F
17. Reina Ruiz M.* de la Cruz 15.902.843 L
18. Reina Ruiz Magdalena 15.457.385 M
19. Rodriguez Alvarez Juan Carlos 47.192.695 1
20. Rodriguez Rodriguez M.” de la Cruz 47.545.350 A
21. Sanchez Segovia Miguel angel 52.296.914 C
EXCLUIDOS DEFINITIVOS
Apellidos y nombre D.N.I. Causa exclusion

1. Borrego Chia M.* del Carmen 47.508.077J ly2

2. Cardenas Bonilla Juana 52.297.812 K 1

3. Gomez Gallardo Gema 23.880.416 E 3

4. Gomez Gomez Andrés Avelino 47.505.292 B 2

5. Reina Vazquez Juana Maria 47.501.026 T 2

Causas de exclusion:

1.— Documentacion sin compulsar.

2.— No aporta titulacion requerida.

3.— No aporta vida laboral.

Segundo.— Determinar el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio:
Lugar: Centro de empresas, sito en el P.I. de Gilena, calle Sierra de Gilena numero 1.
Fecha: 29 de octubre de 2018.

Hora: A las 10.00 horas.

Tercero.— Constituir el tribunal calificador del siguiente modo:

Presidente: Dofia Maria José Blanco Chia, funcionario de la corporacion. Suplente don Francisco J. Pozo Luna, funcionario de
la corporacion.

Vocales:

— Doila Maria Jesus Guillén Gonzalez, Psicologa del Consorcio de medio Ambiente Estepa-Sierra Sur. Suplente dofia Maria
Dolores Borrego Sojo, Psicéloga del Consorcio de medio Ambiente Estepa-Sierra Sur.

— Dofia Sara Diaz Martinez trabajador social de la Corporacion. Suplente don Josué¢ Fernandez Montafio funcionario de la
corporacion.

— Don Manuel Cafias Carretero, Técnico de la Diputacion Provincial de Sevilla. Suplente dofia Francisca Rosa Pérez Rodri-
guez, Técnico de la Diputacion Provincial de Sevilla

Secretario: Don Miguel A. Vilches Sanchez, Secretario del Ayuntamiento de Gilena. Suplente don José Gonzalez Morillas,
personal laboral de plantilla de la corporacion.
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Cuarto.— Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios municipal y en el
portal de transparencia municipal.

) En Gilena a 18 de septiembre de 2018.—EI Alcalde-Presidente, Emilio A. Gomez Gonzalez. Ante mi el Secretario, Miguel
Angel Vilches Sanchez.

8W-6985

LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia nim. 2018/1881, el Sr. Alcalde ha dictado Decreto cuyo tenor literal es el siguiente:

Asunto: Delegacion de funciones de Alcalde-Presidente por ausencia.
Fecha: Septiembre de 2018.

Teniendo previsto ausentarse el Alcalde-Presidente, durante los dias 14 de septiembre a 1 de octubre del afio en curso (ambas
fechas incluidas) y en uso de las atribuciones que le confiere la legislacion en materia de Régimen Local, he resuelto:

Primero. Delegar integramente las funciones que como Alcalde-Presidente le son conferidas por la legislacion vigente en don
Miguel Angel Nogales Ruda, Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento de Lora del Rio.

Segundo. La delegacion que antecede lo sera durante el periodo que va del dia 14 de septiembre del afio en curso, al 1 de octubre
Inclusive, pudiendo, no obstante, avocar especifica y singularmente el ejercicio de algunas de las competencias si las circunstancias o
los asuntos asi lo requirieren y para el caso de estar presente en el término municipal.

Tercero. Notifiquese al delegado y déjese testimonio en el expediente de su razon, dando cuenta al Pleno en la primera sesion
que se celebre.

En Lora del Rio a 13 de septiembre de 2018.—El Alcalde, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
36W-6896

MORON DE LA FRONTERA

Don Juan Manuel Rodriguez Dominguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de septiembre de 2018, aprobo inicial-
mente el expediente de modificacion de créditos nimero 1 del Presupuesto 2018 por un importe total de 362.274,22 €.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, dicho expediente se somete a informacion publica por
plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla. Durante dicho plazo los interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones que estimen oportunas ante el
Pleno, quedando elevado a definitivo el citado acuerdo si no se presentaren reclamaciones contra el mismo.

Los documentos que integran el expediente podran consultarse en las dependencias municipales y en la siguiente direccion
web: https://ayto-moron.transparencialocal.gob.es/es ES/categoria/normativa/elaboracion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Moron de la Frontera a 21 de septiembre de 2018.—EI Alcalde, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
34W-7095

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: En la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de agosto de 2018, en su punto sexto se han aprobado las bases regula-
doras de la convocatoria por concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de trabajo de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Olivares, cuyo tenor literal es:

Vistas las competencias a mi otorgadas por el articulo 21.1.g de la Ley de Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril, que
literalmente dice:

«g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases
de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones com-
plementarias que no sean fijas y periodicas.»

Teniendo en cuenta que esta competencia no ha sido delegada en Junta de Gobierno Local por la resolucion 315/2015, resolu-
cion de organizacion de la Junta de Gobierno Local, he resuelto:

Primero: Aprobar las «Bases reguladoras de la convocatoria por concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de tra-
bajo de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Olivares», anexas a la presente resolucion.

Segundo: Dar traslado al departamento de personal para que proceda a publicar las bases en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, tablon de anuncios y portal de transparencia para su general conocimiento y efectos asi como para la realizacion del resto de
tramites previstos.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA POR CONCURSO—OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES
Base primera. Normas generales.
A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la siguiente normativa:
a.— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
b.—La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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c.— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

d.—R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

e.—R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

f.— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2.—Y las Bases de la presente convocatoria.

Base segunda.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo para proveer
mediante nombramiento interino, plazas de la categoria de Técnico de Administracion General, perteneciente al Subgrupo A1 del Ayun-
tamiento de Olivares, mediante sistema de concurso-oposicion, en orden a asegurar la eficacia administrativa en la gestion, conforme a
lo establecido en el articulo 103.1 de la Constitucion, atendiendo al cumplimiento de los principios rectores de acceso al empleo publico
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, teniendo en cuenta ademas que las funciones y cometidos del correspondiente puesto de
trabajo requiere cierta especializacion y experiencia, resultando aconsejable la valoracion de otros méritos distintos a los que puedan
obtener las personas interesadas en la realizacion de la fase de oposicion del procedimiento selectivo.

Se configurara la bolsa de trabajo para atender a las necesidades de personal que en la plantilla de personal funcionario de la
citada categoria puedan surgir en este Ayuntamiento, en aplicacion de lo establecido por el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

La bolsa asi constituida guardara el orden de prelacion segln la puntuacion final obtenida por las personas aspirantes en el
proceso selectivo, y estara vigente hasta que se realice una nueva convocatoria para la cobertura de plazas de la misma categoria y
titulacion.

La constitucion de la bolsa de trabajo que se derive de la actual convocatoria anulara cualquier bolsa de trabajo anterior de
Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Olivares. El nombramiento de las personas aspirantes vendra determinado por
el Ayuntamiento en funcion de la disponibilidad presupuestaria, necesidades y/o demandas del servicio y segun el orden de puntuacion
de las personas aspirantes.

Base tercera.  Participacion en la convocatoria.
3.1. Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos
de capacidad siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto por el 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para las personas nacionales de
otros Estados, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o Administraciones Publicas. En este
caso las personas aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado, pudiendo ser
sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran admitidas las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas. El Ayuntamiento se reserva el derecho a someter a las personas aspirantes propuestas
por el Tribunal, y antes de su contratacion, a cuantas pruebas considere oportunas para adecuar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa en la fecha que finalice el plazo
de admision de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias del titulo oficial de
Grado/Licenciado en Derecho.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante el desarrollo del proceso selectivo.

La titulacion académica a que se refiere la letra e), debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En
el caso de las personas aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola, habran de encontrarse en posesion o en condiciones de
obtener la credencial que acredite la homologacion de la titulacion requerida, que, en su caso, hayan obtenido en el extranjero.

3.2. Presentacion de instancias:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de oposicion, ajustadas al modelo previsto en estas Bases, y dirigidas al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olivares, deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Olivares, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En el caso de que no se presente en el Registro de este Ayuntamiento sino en otros registros admisibles, se debera remitir, dentro
del plazo de presentacion, correo electronico a la siguiente direccion secretaria@olivares.es, indicando dicha circunstancia e identifi-
cando a la persona aspirante, para su admision.
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Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas y reuniran los requi-
sitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como lo establecido en el articulo 69 del mismo texto legal, debiendo manifestar inequivocamente las
personas aspirantes que reunen todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base Tercera, referidos a la fecha de
fin de plazo de presentacion de instancias, asi como que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a
disposicion de la Administracion cuando le sea requerida. De igual manera, la declaracion responsable servira para acreditar la coinci-
dencia de las copias que se aportan con los originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder de la persona
interesada, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015. (Modelo adjunto).

Junto a las instancias las personas aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Copia de la documentacion acreditativa de los documentos exigidos en el apartado a, b, ¢ y e del apartado 3.1 de la Base
Tercera. Las personas aspirantes extranjeras deberan acreditar en el momento de presentar la instancia la nacionalidad y, en su caso, el
vinculo de parentesco a que hace referencia al apartado 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Relacion de méritos para su valoracion en la fase de concurso, tanto referidos a la experiencia profesional como formacion
especifica, en los términos que se establecen en las presentes Bases, mediante la aportacion de documentos originales o fotocopias que
acrediten los méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en el baremo correspondiente. (Modelo adjunto).

En el caso de falsedad o manipulacion de algiin documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no
pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no se admitird documentacion ni justificacion de méritos no alegados con
la solicitud. Los méritos alegados y no acreditados suficientemente, a juicio del Tribunal de Seleccion, no seran tenidos en cuenta.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a ni inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas. Las
personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion responsable de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica. (Anexo III).

d) Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan aportar certificacion de la discapacidad expedida
por la Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

e) Resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de ochenta euros (80 €), en concepto de derechos de exa-
men, mediante ingreso o transferencia en el codigo de cuenta cliente: ES46 21002609220201005869, a nombre del Ayuntamiento de
Olivares. En el ingreso se hara constar el nombre y apellidos de la persona aspirante, el importe y el puesto al que se opta. No procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a la persona interesada, tales como
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria. En ninglin caso el pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen, determinara la exclusion de la persona aspirante.

3.3. Admision de aspirantes y publicidad de los tramites del procedimiento:

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano municipal competente dictara resolucion, en el plazo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas, que sera expuesta en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento y en su pagina web (www.olivares.es), dando un plazo de diez dias héabiles para, en caso de haberlas, sub-
sanar las deficiencias en las solicitudes que hayan dado lugar a exclusiones, en la forma establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Publicadas las presentes Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, los restantes anuncios que se generen en la presente
convocatoria y sus pruebas se publicaran, unicamente, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en la web
municipal (www.olivares.es).

Base cuarta.  Tribunal calificador:

El Tribunal calificador debera responder en todo caso a los principios de imparcialidad y profesionalidad y tender a la paridad
entre hombre y mujer. Las personas que formen parte del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera y pertenecer al subgrupo
Al, debiendo respetarse, en la medida de lo posible, el principio de especializacion.

El Tribunal estara constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, que actuara con voz y voto, y tres vocales. La desig-
nacion de las personas que formen parte del Tribunal correspondera al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento. La designacion de las
personas que formen parte del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes, siendo necesaria la asistencia de un minimo de tres
miembros para la valida constitucion, todos ellos con voz y voto.

En caso de ausencia del Presidente/a y su suplente, la presidencia la ostentaran los distintos vocales en orden al nimero ordinal
que ostenten (primero, segundo o tercero).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente. Si bien en cada sesion podran participar las personas miembros titulares y en caso de ausencia, los suplentes, no pudiendo
sustituirse entre si en la misma sesion.

El Secretario/a levantara acta de las actuaciones del Tribunal, que podran recogerse en un solo documento siempre que se ini-
cien el mismo dia. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse, pudiendo también las personas aspirantes recusarlas,
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados drganos.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
cion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en
las Bases, y continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del proce-
dimiento selectivo. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del
Tribunal, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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Base quinta. Fases del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de concurso-oposicion, tal y como establece el articulo 171.2
del RDL 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, y el
articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Empleado
Publico.

5.1. Fase de concurso (maximo 10 puntos).

La fase de concurso, previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta
fase para superar la calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan presentarse en el plazo y forma establecida para su presentacion, siendo valorados con arreglo
al siguiente baremo:

5.1.1.—Experiencia profesional: Se valoraran los servicios prestados como personal funcionario en la Administracion Publica
en puestos de igual categoria profesional a la que se aspira: Por cada mes de prestacion de servicios 0,20 puntos, no computandose la
fraccion. Puntuacion maxima en este apartado: 7 puntos.

5.1.2.—Formacion especifica: Por estar en posesion de diplomas por asistencia o aprovechamiento a cursos de formacion o
perfeccionamiento que tengan relacion directa con las tareas y cometidos propios del puesto.

Se valoraran Ginicamente, los cursos de formacion y perfeccionamiento, que hubieran sido convocados u organizados por Insti-
tutos y Escuelas Oficiales de formacion de Funcionarios y personal al servicio de 1a Administracion, Universidades, INEM, Comunidad
Auténoma de Andalucia u otras Comunidades Autonomas, Colegios Oficiales u otras entidades de caracter publico.

Se valoraran solo, los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion minima de 20 horas, valorandose de acuerdo con
la siguiente escala:

— Entre 20 y 50 horas: 0,10 puntos por cada uno.
— Entre 51 y 100 horas: 0,20 puntos por cada uno.
— De 101 6 mas horas: 0,50 puntos por dada uno.

Puntuacién maxima en este apartado: 3 puntos.
El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:
a.— Acreditacion de la experiencia profesional:

Los servicios en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de los servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracion donde se hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de duracion de los mismos y el concreto
puesto de trabajo consignando en el nombramiento como personal funcionario, acompafando en todo caso, informe de vida laboral.

Soélo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

b.— Acreditacion de la formacion especifica:

Se presentara diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo donde conste la materia y el nimero de
horas lectivas, que debera ser igual o superior a 20 horas de duracion para su baremacion por el Tribunal.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas lectivas no seran valorados por el Tribunal.
5.2. Fase de oposicion (maximo 20 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio.
5.2.1.—Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de 120 minutos, dos temas elegidos al azar entre los incluidos en el
temario que se incluye como anexo I a estas Bases. Uno del bloque 1 y 2, y otro del bloque 3 y 4.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener como minimo 5 puntos. En este
egjercicio se apreciara especialmente el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de la exposicion y la capacidad de
sintesis.

El ejercicio, tras ser fotocopiado, sera leido por la persona aspirante, siguiéndose la lectura del mismo mediante su copia por el
Secretario/a del Tribunal en un turno de lectura que se hara publico.

La alusion en la lectura a puntos no incluidos en el examen o exclusion de aspectos incluidos en el mismo dara lugar a la eli-
minacion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Las abreviaturas y referencias, asi como errores de hecho al redactar, no se tendran en cuenta a los efectos anteriores.

El Tribunal podra realizar las preguntas adicionales que considere oportunas relacionadas con el mismo.

5.2.2.—Segundo ejercicio:

Consistira en resolver, en el tiempo maximo de 120 minutos y de forma legible por el Tribunal, uno o varios supuestos practi-
cos que propondra inmediatamente antes del inicio del ejercicio, sobre temas incluidos en el anexo I y relacionados con las funciones

propias y caracteristicas del personal Técnico de Administracion General. Durante la realizacion del mismo se podran consultar textos
legales, no comentados, a aportar por la persona aspirante.

El ejercicio, tras ser fotocopiado, sera leido por la persona aspirante siguiéndose la lectura del mismo mediante su copia por el
Secretario/a del tribunal en un turno de lectura que se hara publico.

La alusién en la lectura a puntos no incluidos en el examen o exclusion de aspectos incluidos en el mismo dara lugar a la elimi-
nacion de la persona aspirante del proceso selectivo. Las abreviaturas y referencias asi como errores de hecho al redactar no se tendran
en cuenta a los efectos anteriores.

El Tribunal podra realizar las preguntas adicionales que considere oportunas relacionadas con el mismo. En este ejercicio, se
apreciara especialmente el correcto planteamiento en la resolucion de los supuestos, la exposicion técnica de los mismos, la sistematica
en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este segundo ejercicio de la fase de oposicion serd puntuado con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos. En el caso de realizarse mas de una prueba, la calificacion del ejercicio resultara de calcular la nota
media de las obtenidas en cada una de las pruebas.
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Las personas aspirantes compareceran a todas las pruebas provistas del DNI o documento acreditativo, cuya presentacion podra
ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidas quienes, siendo requeridas para su aportacion,
carezcan de dicho documento.

Las calificaciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Olivares y en la pagina web municipal. Publicadas las calificaciones, se concedera un plazo de cinco dias habiles
para posibles reclamaciones.

Base sexta. Convocatoria de aspirantes, comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamadas, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluida del proceso selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.2. La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizara mediante el correspondiente anuncio en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, junto con la designacion del 6rgano de seleccion y lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, tal y como se expresa en la Base tercera.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas se haran en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, y en su caso en los restantes lugares indicados por el 6rgano de seleccion.

6.3. La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra N, de conformidad
con la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.4. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.
6.5. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como anexo 1.

6.6. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los érganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

Base séptima.  Puntuacion final, lista de aprobados y constitucion de lista de espera.

7.1. Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion, se haran publicas mediante su exposicion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

Finalizado el tltimo ejercicio de la oposicion, el tribunal hard publica en el tablon de edictos, las siguientes listas:

— Lista de aprobados en el tltimo ejercicio.
— Lista de calificaciones finales obtenidas en la oposicion.

En las actas de las reuniones del tribunal calificador y en los anuncios a que se refiere el parrafo anterior, sera obligatorio reco-
ger las puntuaciones medias de las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de que se trate, y sus puntuaciones concretas
otorgadas por aplicacion de cada uno de los baremos clasificatorios de los méritos establecidos.

7.2. Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes y con la puntuacion final obtenida en ambos ejercicios mas la
puntuacion de la fase concurso, quedara constituida una lista de aspirantes por orden decreciente de puntuacion obtenida.

La constitucion de la bolsa de trabajo estara formada por todas las personas aspirantes que hubieran participado en el proceso
selectivo, y que hayan superado al menos el primero de los ejercicios por orden decreciente y atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase oposicion mas la puntuacion obtenida en la fase
concurso.
2.° Las personas aspirantes que hayan superado solo el ejercicio 1.° mas la puntuacion obtenida en la fase concurso.

Una vez publicada la lista provisional de acuerdo a los criterios establecidos, el Tribunal calificador, abrira un plazo de cinco
dias naturales para que las personas aspirantes presenten alegaciones al baremo provisional efectuado.

Finalizado el periodo anteriormente establecido, y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal calificador pro-
cederd a elevar al Alcalde-Presidente propuesta definitiva de puntuacion para que apruebe la bolsa de trabajo definitiva, comprensiva
de las personas incluidas en la misma, de la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual sera expuesta al publico
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y de ser posible, en su pagina web.

7.3. En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por las personas aspirantes, para dirimir el mismo se estara
a lo siguiente: En primer lugar se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la prueba practica (2.° ejercicio) y caso de persistir
éste, en la mayor puntuacion del ejercicio 1° del proceso selectivo, y si aun asi persistiese el empate, se resolvera mediante sorteo en la
forma que determine el Tribunal calificador.

7.4. Con la relacion de aspirantes a que se hace referencia en el apartado anterior, quedara constituida una bolsa de trabajo, la
cual estara vigente hasta la terminacion de un nuevo proceso selectivo o constitucion de bolsa especifica. La inclusion en la bolsa de
trabajo conforme a lo sefialado en las presentes Bases no supone la adquisicion de derecho alguno frente al Ayuntamiento.

Las personas aspirantes integrantes de la bolsa podran ser llamadas segun el orden establecido en la misma para cubrir vacantes,
ausencias temporales o contingencias analogas de puestos coyunturales de idénticas o similares caracteristicas a las convocadas, me-
diante nombramiento como personal funcionario interino, debiendo para ser nombradas reunir los requisitos de nacionalidad exigidos
en cada caso por la legislacion.

Hasta tanto se produzcan los nombramientos y consiguiente toma de posesion, las personas aspirantes seleccionadas no tendran
derecho a percepcion econdmica alguna. Las retribuciones seran las establecidas para el Subgrupo Al. El nombramiento podra ser a
jornada completa o parcial.

El Ayuntamiento comunicara la oferta a la persona candidata por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice
tener constancia de la misma. Para la comunicacion se utilizara preferentemente la direccion de correo electronico que la persona can-
didata hubiera consignado en su solicitud, y en caso de urgencia en la cobertura del puesto, también se podra utilizar la via telefonica
acompafada de diligencia del personal empleado publico del Servicio de Recursos Humanos. Los datos que figuren en la solicitud
presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad de la persona interesada el error en
su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier variacion en los datos.
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Después de haber realizado todos los intentos de localizacion, se le comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no
localizacion, si bien, se le otorgara el plazo de diez dias para que presente alegaciones a la misma.

La persona aspirante dispondra de un plazo de cinco dias naturales para presentarse ante el Servicio de Recursos Humanos, sal-
vo cuando la urgencia de la situacion de hecho lo requiera en cuyo caso dispondra de 48 horas. En el supuesto de que no comparezca se
entendera que rechaza la oferta y se le excluira de la bolsa (salvo que justifique documental y fehacientemente su derecho a permanecer
en la misma), procediéndose a efectuar llamamiento a favor de la siguiente persona candidata.

En cuanto al funcionamiento de la bolsa de trabajo s6lo se guardara la posicion en la misma si se rechaza por causa justificada
(desempenar actualmente otro puesto de trabajo, bajas por IT o similares) y que debera ser acreditada en el plazo de tres dias habiles
desde que se produce la oferta de contratacion. La renuncia a un puesto de trabajo una vez efectuado el nombramiento interino cual-
quiera que sea su causa, supondra la exclusion automatica de la bolsa de trabajo.

7.5. Presentacion de documentos: Dentro del plazo de cinco dias naturales al que hace referencia el apartado anterior, contados
a partir del requerimiento para la provision de vacante, la persona aspirante propuesta debera aportar en el Departamento de Recursos
Humanos documentacion justificante de cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en las Bases para la toma de posesion, debiendo
en todo caso aportar copia autenticada o fotocopia, que debera acompafiar del original para su compulsa de los requisitos exigidos en
la Base 3.1, apartados a), b) ,c) y e) asi como de los méritos alegados y relacionados en la declaracion responsable, quedando excluidos
del derecho al nombramiento, en el supuesto de no presentacion de dicha documentacion en plazo, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara su documentacion, no podra ser nombrado y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar el puesto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, de conformidad con lo previsto por el articulo
69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, pasandose a realizar llamamiento a la siguiente
persona de la bolsa por orden de puntuacion.

Base octava. Forma y efectos de las contrataciones.

8.1. Los nombramientos como personal interino de las personas aspirantes propuestas y en su caso, la provision de los supues-
tos de ausencia, vacancia o enfermedad, se verificara atendiendo a la prelacion resultante de la bolsa de trabajo cuyo primer aspirante
sera, en todo caso, el primer nombrado, y asi sucesivamente.

El hecho de haber provisto con anterioridad la sustitucion, no impedira que se efectiie nuevo llamamiento a favor de la primera
persona aspirante, salvo que ésta ya se encuentre prestando servicio al Ayuntamiento o manifieste su negativa a incorporarse. A tal
efecto las personas aspirantes deberan consignar numero de teléfono de contacto y e-mail, de modo que bastara comunicacion del De-
partamento de Recursos Humanos a la persona aspirante de la bolsa de trabajo que se saldara con diligencia para hacer constar que ésta
acepta proveer la sustitucion o, en su caso, manifiesta su negativa a tal fin. En este ultimo caso se concretara si la falta de incorporacion
obedece a causa justificada o si por el contrario resulta injustificada, en cuyo supuesto sera eliminada de la bolsa de trabajo.

8.2. En todo caso, los derechos econdomicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion inherente al cargo, solo se deven-
gara a partir del momento de la toma de posesion efectiva.

Base novena. [Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del procedimiento en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

Base décima. Recursos.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas mediante recurso potestativo de reposicion, ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Olivares, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, segin disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado Contencioso Adminis-
trativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en dicho «Boletin Oficial», de acuerdo
con lo previsto en los articulos 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo, hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

TEMARIO

Blogue 1.

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del principio de estabi-
lidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.—Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3.—La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesion. Regencia. Atribuciones de la Corona. El refrendo.

Tema 4.—EIl Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. Organizacion judicial. El1 Consejo General del Poder
Judicial: Organizacion y competencias. E1 Ministerio Fiscal.

Tema 5.—Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: Los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6.—Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

Tema 7.—El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8.—EI Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
El Gobierno: Composicion, organizacion y funcione

Tema 9.—La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas.

Tema 10.—Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y principios. Las for-
mas de acceso a la autonomia en la Constitucion espaiiola.
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Tema 11.—E] Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de la comunidad autéonoma. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: Estructura y contenido. Referencia a las competencias autonémicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 12.—El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. Jurisprudencia constitucional.

Tema 13.—Las Instituciones autonémicas. Previsiones constitucionales. Organizacion institucional de la comunidad autonoma
andaluza en el Estatuto de Autonomia: Parlamento, Presidente de la Junta de Andalucia, Consejo de Gobierno y otras instituciones.

Tema 14.—La Administracion de la comunidad autonoma de Andalucia: Organizacion territorial y entidades instrumentales.

Tema 15.—Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general y limites en el tiempo y el espacio. El deber
juridico de cumplimiento de la norma.

Tema 16.—Concepto y significado del derecho transitorio. La regla general de la irretroactividad de las leyes y sus excepcio-
nes: El art. 9.3 de la Constitucion. Los casos de retroactividad tacita de la ley nueva.

Tema 17.—La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. La Administracion Pu-
blica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 18.—El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion. Las Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposi-
ciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 19.—El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. Proce-
dimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 20.—El administrado versus ciudadano: Concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas.
El Estatuto del ciudadano: Derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 21.—Funcionamiento electronico del sector ptblico. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas.

Tema 22.—Derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Limites y garantias. El principio de publicidad activa.
Publicidad pasiva.

Tema 23.-Proteccion de datos de caracter personal: Origen y regulacion normativa. Los principios de la proteccion de datos.
Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcion y registro de ficheros
y bases de datos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: Naturaleza juridica y funciones. Procedimiento de tutela de los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

Tema 24.—De las Comunidades Europeas a la Union Europea. Los tratados constitutivos. El Tratado de Lisboa: El Tratado de
la Unidn y el Tratado de Funcionamiento de la Union. El proceso de ampliacion.

Tema 25.—Instituciones de la Union Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Union Europea, Consejo Europeo, Comision
Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco Central Europeo.

Tema 26.—EI1 Derecho de la Union Europea. Caracteres y tipologia de fuentes. Relacion entre el Derecho de la Unioén Europea
y el ordenamiento juridico interno. Aplicacion y eficacia del Derecho de la Union Europea en los estados miembros.

Tema 27.—Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre circulacion de trabajadores. Libre circulacion de mercancias.
Libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios. Libre circulacion de capitales.

Tema 28.—Regulacién normativa europea, espafiola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Conceptos generales: Discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razon de sexo. Acciones Positivas. Mainstreaming.

Blogue 2.

Tema 29.—Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. El recur-
so extraordinario de revision.

Tema 30.—El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.

Tema 31.—La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: Con-
tenido, plazo practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

Tema 32.—La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 33.—La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 34.—Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimien-
to administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordena-
cion. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 35.—Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 36.—Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Concilia-
cion, mediacion y arbitraje.

Tema 37.—La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resar-
cibles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 38.—La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 39.—La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus com-
petencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 40.—El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La
ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 41.—El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publico, concep-
to, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio ptblico. Régimen de las autorizaciones
y concesiones demaniales. El Patrimonio de las entidades locales

Tema 42.—El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régi-
men de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 43.—La expropiacion forzosa: Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de
urgencia. Expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

Blogue 3.
Tema 44.—Régimen local espaiiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 45.—La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion y compe-
tencias provinciales en la legislacion estatal y andaluza.

Tema 46.—EI] municipio. Clases de entes municipales en el Derecho Espaiol. Eleccion de Alcaldes y Concejales. Mocion de
censura y cuestion de confianza.

Tema 47.—FEIl término municipal. Creacion, modificacion y supresion de municipios; nombre y capitalidad. La poblacion mu-
nicipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 48.—La organizacion municipal. Organos necesarios y organos complementarios. Los grupos politicos y los concejales
no adscritos.

Tema 49.—La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 50.—Regulacion de las competencias municipales en la legislacion estatal y autondmica. Régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacion.

Tema 51.—Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifica-
ciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 52.—Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos de
los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdicciona-
les contra los actos locales.

Tema 53.—Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distin-
tas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 54.—La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares. La
coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 55.—Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: Régimen juridico

Tema 56.—La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion. Los bandos. Publicacion de las normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion.

Tema 57.—Autonomia local y control de legalidad.

Tema 58.—El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inven-
tario.

Tema 59.—Clasificacion y teoria general de las formas de accion administrativa: Fomento, intervencion o policia y servicio
publico. Referencia a otras formas.

Tema 60.—Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: La intervencién administra-
tiva local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa
y la declaracion responsable.

Tema 61.—La iniciativa econdomica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El ser-
vicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 62.—Gestion indirecta: La concesion de servicios ptblicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la Admi-
nistracion. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras
formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 63.—Actividad subvencional de la Administracion I: Concepto, naturaleza y clasificacion de subvenciones. Normativa
aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

Tema 64.—Actividad subvencional de la Administracion I1. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subven-
ciones. Justificacion y Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 65.—El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. instrumentos de planificacion de recur-
sos humanos. La oferta de empleo publico.

Tema 66.—Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provision de puestos
de trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion funcionarial.

Tema 67.—Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Derechos individuales. Carrera profesional y
promocion interna. Derechos retributivos. Derechos individuales de ejercicio colectivo.
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Tema 68.—Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y régi-
men disciplinario.

Tema 69.—Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Los puestos de trabajo de secretaria,
intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

Blogue 4.

Tema 70.—Contratacion administrativa. Ley de Contratos del Sector Publico. Nuevo marco normativo. Estructura de la ley de
contratos del sector ptiblico. Ambito objetivo y &mbito subjetivo.

Tema 71.—Contratacién administrativa. Delimitacién de los tipos contractuales. Partes del contrato. Organo de contratacion.
Contratista. Requisitos para contratar con la administracion publica.

Tema 72.—Contratacion administrativa. Expediente de contratacion. Preparacion del contrato. Objeto, precio y cuantia del
contrato. Seleccion del contratista.

Tema 73.—Contratacion administrativa. Adjudicacion del contrato. Procedimientos de adjudicacion. Efectos cumplimiento y
extincion del contrato.

Tema 74.—Contratacion administrativa. Tipos contractuales: Contrato de obras, contrato de concesion de obras, contrato de
concesion de servicios, contrato de suministros, contrato de servicios.

Tema 75.—El Derecho Urbanistico en Espaia: Sistema competencial y evolucion de la legislacion estatal y andaluza en la
materia.

Tema 76.—Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: Facultades, deberes
y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: Facul-
tades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 77.—Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: Tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promo-
cion de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 78.—La ordenacion del territorio. La Carta europea de Ordenacion del Territorio. La Estrategia Territorial Europea. Or-
denacion del Territorio y urbanismo: Problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica.
Actuaciones de interés regional autondmicas y la planificacion territorial autonémica supramunicipal.

Tema 79.—Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: Planes generales y normas subsidiarias
y complementarias. Planes de Ordenacion intermunicipal y planes de sectorizacién. Municipios sin ordenacion: Proyectos de delimita-
cion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 80.—Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica. Planes Parciales. Estudios de Detalle. Planes de
Reforma Interior. El planeamiento especial. Las Ordenanzas urbanisticas.

Tema 81.—Caracterizacion del sistema de planeamiento en Andalucia. Los instrumentos de planeamiento general. Elaboracion
y aprobacion. Efectos, vigencia e innovacion

Tema 82.—Elaboracion y aprobacion de planes a la luz de la normativa autondmica. Competencia y procedimiento. Efectos de
la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision de planes.

Tema 83.—Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 84.—Ejecucion del planeamiento . Presupuestos de la ejecucion.

Tema 85.—La ejecucion de los instrumentos de planeamiento II. Desarrollo de la actuacion publica y privada en la ejecucion
urbanistica. Proyectos de urbanizacién. Re-parcelacion.

Tema 86.—La ejecucion de los instrumentos de planeamiento I1I. La actuacion por unidades de ejecucion: Sistema de expro-
piacion. Sistema de cooperacion. Sistema de compensacion.

Tema 87.—Las licencias urbanisticas: Concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico
de las licencias urbanisticas. Ambito de aplicacion de la declaracion responsable y la comunicacion previa.

Tema 88.—La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Las infracciones
urbanisticas y sus consecuencias.

Tema 89.—Instrumentos de intervencion del mercado del suelo. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie. Dere-
cho de tanteo y retracto.

Tema 90.—Clasificacion y ambito de los bienes de interés cultural de patrimonio historico de Andalucia. Actuaciones sobre
inmuebles protegidos. Delegacion de competencias en los municipios. Ruina, demoliciones y paralizacion de obras.

Tema 91.—Instrumentos de prevencion y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAI). Autorizacion Ambiental
Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificacion Ambiental. Evaluacion Ambiental Estra-
tégica de planes y programas y Evaluacion Ambiental Estratégica de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

Tema 92.—Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental. Competencias de los entes locales en materia medioambiental.
Responsabilidad ambiental.
MODELO DE INSTANCIA

Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olivares (Sevilla).

D /D e e e ettt et iieieieiaeen.. .., cOn domicilio a efectos de notificaciones en
municipio/provincia........

mayor de edad, con DNIn.° ..........................., Cdodigo postal ..............coenine steléfono ... , Y correo
CLECIIOMICO ... ettt e e
Determino como medio de notificacion preferente la electronica en el siguiente mail: .........cocoovivvieiierienienenenenenenene @
Discapacidad reconocida del .... %.
St.... [1NO [, preciso de adaptaciones para realizar las pruebas correspondientes a la fase de oposicion (En caso afirmativo

debera acompafiarse a la presente, solicitud pormenorizando qué adaptaciones precisa, de tiempo y medios en la fase de oposicion).
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Expone

Que vistas las Bases de la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. . de fecha .....c.ccocevenne
seglin las cuales se convoca proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Personal Tecmco de Admlmstracmn
General, manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la misma.

Que acompafio a la presente solicitud la siguiente documentacion:

Es por ello que declaro que dispongo de la documentacion original que asi lo acredita y que pondré a disposicion de la Admi-
nistracion cuando sea requerido/a para ello.

Solicita

Ser admitido/a al proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Personal Técnico de Administracion Gene-
ral del Ayuntamiento de Olivares (Sevilla).

D./D? , mayor de edad, con
DINI DL e , a los efectos previstos en las Bases de la convocatoria para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo de Personal Técnico de Administracion General, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. ........... de
fecha .....ccoovveeneeenn. s

Declaro bajo mi responsabilidad

Primero: Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

No nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso
al empleo publico.

Segundo: Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo del puesto corres-
pondiente al presente proceso selectivo.

En Olivares a 18 de septiembre de 2018.—EI Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
34W-7008

LA PUEBLA DE CAZALLA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» ntimero 236, de 2 de octubre de 2015, se hace publica
notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por esta Alcaldia, a las personas o entidades
denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Giltimo domicilio conocido, esta no se
ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Secretaria General de este Ayuntamiento ante la cual les asiste el derecho de ale-
gar por escrito lo que en su defensa estime conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se
dictaran las oportunas resoluciones.

Expediente DNI/CIF Nombre Precepto Cuantia Puntos a detraer
2122018 285529951 Alejandro Cobano Mena 002. 094. 002, 073 200 euros 0
2602018 X8489656B Dudea Florea 002. 117. 001, 051 200 euros 3
3232018 48989157P Joaquin Fernandez Cafiete 002. 117. 000. 000 200 euros 3
3412018 X8691511H Veronica Ramadan 002. 094. 002. 073 200 euros 0
343 2018 52254159E Indalecio Garcia Gavilan 002. 094. 002. 074 200 euros 0
358 2018 48990759T Eduardo Fernandez Canete 002. 091. 002. 052 80 euros 0

En La Puebla de Cazalla a 9 de agosto de 2018.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Martin Melero.
8W-6309
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SALTERAS
La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 4 de septiembre de 2018, aprobo las Bases del XII Concurso de
Relatos Fantasticos, que a continuacion se reproducen:
«1. Participantes. Habra diferentes categorias por edades:

Alevin: de 7 a 10 afios.
Infantil: de 11 a 14 afos.
Juvenil: de 15 a 17 afios.
Adulto: desde 18 anos.

- So6lo se admitird un trabajo por participante.

- Todos los relatos irdn firmados con pseuddénimo y se debera cumplimentar el diptico informativo (que se entregara en los
centros educativos locales o en la biblioteca) los datos de los participantes: nombre, apellidos, centro escolar, curso, titulo del relato y
teléfono de contacto.

2. Tema. El tema seleccionado es la fantasia y/o terror.

3. Formato:

- Los trabajos seran propios e inéditos.

- La extension de los trabajos serd como maximo dos folios A4 por ambas caras o cuatro carillas de folio A4.
- Se podran incluir dibujos si se desea.

- Podra presentarse escrito a mano o en el caso de escribirse a ordenador con el tipo de letra Arial tamafio 12.
4. Plazo. La admision de los trabajos finalizara el dia 22 de octubre 2018.

Los trabajos se entregaran en la Biblioteca Municipal Emilio Lledd, dentro del horario de la misma.

5. Premios.

Los premios por categorias seran los siguientes:

Alevin: Lote de libros y una torre de sonido.

Infantil: Lote de libros y una tablet.

Juvenil: Lote de libros y una tablet.

Adulto: Lote de libros y un paquete de circuito de SPA.

El premio podra quedar desierto si asi lo considera el jurado, que estara formado por los miembros del club de lectura «entre
palabras» de la Biblioteca Municipal Emilio Lledo. El fallo del jurado sera inapelable.

La entrega de premios se realizara el dia 31 de octubre en el Espacio Cultural de Salteras, al término de la actividad de cuen-
tacuentos que se organiza este dia, acto que dara comienzo en horario por determinar.

Toda la informacion se comunicara a los ganadores y se publicitara oportunamente.
6. Participar en este Certamen supone la aceptacion de las presentes bases.

Los participantes podran solicitar informacion al teléfono o al correo electronico de la Biblioteca Publica Municipal Emilio
Lledo: Teléfono: 955707373.

Correo electronico: bibliotecadesalteras@hotmail.com»
Lo que se hace publico, para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Salteras a 17 de septiembre de 2018.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.
8W-6963

TOMARES

Don José Luis Sanz Ruiz, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia de fecha 20 de Septiembre de 2018, ha sido elevado a definitivo el acuerdo
plenario de 24 de julio de 2018 por el que se aprobd provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal de la Tasa por gestion
de residuos solidos urbanos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, se procede a la pu-
blicacion del texto integro de la citada Ordenanza.

Contra dicho acuerdo puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
presente publicacion.

ANEXO
Ordenanza fiscal de la tasa por gestion de residuos solidos urbanos
Articulo 1.— Fundamento y naturaleza.

En ejercicio de la potestad tributaria otorgada, con caracter general, por los articulos 133.2, 142 de la Constitucion 'y 106.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y con caracter particular respecto a las tasas, por los articulos 2 y 15 a 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Excmo. Ayuntamiento de Tomares establece la Tasa por gestion de residuos solidos urbanos, que se regira por la presente Ordenanza
Fiscal, cuyas normas se ajustan a las disposiciones contenidas en los articulos 20 a 27 del RDL 2/2004.

Articulo 2.— Hecho imponible.
Constituye el hecho imponible la prestacion de los siguientes servicios municipales:

1. El servicio de recepcion obligatoria de recogida de residuos solidos urbanos, su transporte y posterior eliminacion, pro-
cedentes de viviendas, garajes de comunidades, alojamientos y locales o establecimientos donde se ejerce actividades industriales,
comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.
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A tal efecto, se consideraran residuos solidos urbanos, siempre que cumplan con los preceptos recogidos a tal efecto en la Or-
denanza Municipal de Proteccion de la Calidad Medioambiental, los siguientes:

a) Los restos y desperdicios de alimentacion y detritus procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas.
b) Los restos que procedan del mantenimiento de zonas verdes ajardinadas privadas.
¢) Animales domésticos muertos, muebles y enseres.

2. En aquellos supuestos que se considere conveniente, podran celebrarse convenios para las actividades que por razon de su
magnitud, capacidad técnica y econdmica o situacion fisica en el término municipal, presente caracteristicas especiales respecto a la
gestion ordinaria del servicio municipal. En dicho convenio, se fijara el régimen de la contribucion de los particulares afectados a la
financiacion de los gastos generales del servicio.

Articulo 3.— Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean propietarios de las viviendas o locales a los que se les presta el servicio, que
podran repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas.

Articulo 4.— Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren
los articulos 38.1 y 39 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5.— Beneficios fiscales.

1. Se establece una bonificacion del 60% de la cuota a pagar a aquellos sujetos pasivos contribuyentes que, previa solicitud por
escrito de los mismos, reunan los requisitos siguientes:

a) Estar empadronado y residir permanentemente en este municipio, en vivienda cuyo valor Catastral no supere los 41.700,00
euros.

b) Que por la unidad familiar del contribuyente, no se obtengan ingresos que superen los limites del salario minimo interprofe-
sional (SMI) que se indican a continuacion:

— U. Familiar 1 miembro: hasta el 110% SMI.

— U. Familiar 2 miembros: hasta 120% SMI.

— U. Familiar 3 miembros: hasta 135% SMI.

— U. Familiar 4 o mas miembros: hasta 145% SMI.

c) Ser propietario, como méximo, de la vivienda que constituye su residencia habitual.

2. Se establece una bonificacion del 95% de la cuota a pagar a aquellos sujetos pasivos contribuyentes jubilados, pensionistas
o discapacitados que, previa solicitud por escrito de los mismos, retinan los requisitos siguientes:

a) Vivir solos o con el conyuge o menores de 18 afios o incapacitados.

b) Que por la unidad familiar del contribuyente, no se obtengan ingresos que superen los limites del salario minimo interprofe-
sional (SMI) que se indican a continuacion:

— U. Familiar 1 miembro: hasta el 110% SMI.

— U. Familiar 2 miembros: hasta 120% SMI.

— U. Familiar 3 miembros: hasta 135% SMI.

— U. Familiar 4 o mas miembros: hasta 145% SMI.

¢) Estar empadronado y residir permanentemente en este municipio, en vivienda cuyo valor Catastral no supere los 104.250,00
euros.

d) Ser propietario, como maximo, de la vivienda que constituye su residencia habitual.

3. Aquellos sujetos pasivos cuya renta per capita no supere el 50 % de 1 IPREM, tendran una bonificacion igual a la diferencia
entre el importe de la cuota tributaria que le corresponderia segtin el valor catastral de su vivienda y la cuota inferior del apartado a)
del articulo 6 de esta Ordenanza.

Cualquiera de las solicitudes de los apartados anteriores deberan ser formuladas por los interesados anualmente y tener entrada
en el Registro General de este Ayuntamiento dentro del primer trimestre de cada afio natural. Las solicitudes presentadas con posterio-
ridad al 31 de marzo de cada ejercicio, no seran, por tanto, admitidas a tramite. Un mismo contribuyente no podra beneficiarse de mas
de una bonificacion.

A los efectos de esta ordenanza se considera residencia permanente el haber estado empadronado en este municipio de forma
ininterrumpida durante todo el afio anterior a la fecha del devengo.

Articulo 6.— Cuota tributaria.
La cuota tributaria consistira, seglin las circunstancias propias de cada finca, en:

a) Una cantidad fija anual por unidad de vivienda en funcion de su Valor Catastral, conforme a los tramos que se determinan
en el cuadro siguiente.

V. Catastral Cuota
Hasta 50.000 euros 70,70 euros
Entre 50.000,01 euros y 102.000 euros 97,90 euros
Entre 102.000,01 euros y 132.600 euros 141,40 curos
Entre 132.600,01 euros y 244.800 euros 222.30 euros
Mas de 244.800 euros 326,40 euros

El Valor Catastral debe ser entendido como el Valor Catastral que le corresponde a la vivienda a efectos de I.B.I. en el afio en
que se produzca el devengo de la Tasa. Las viviendas de nueva construccion tendran el Valor Catastral asignado, o en su defecto el valor
de viviendas similares en zonas colindantes.
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b) Una cantidad fija anual por unidad de local de actividad de acuerdo con la superficie que ocupe, conforme a los tramos que
se determinan en el cuadro siguiente:

Superficie Cuota
Hasta 50 m2 103,40 euros
Entre 51 m2 y 100 m2 136,10 euros
Entre 101 m2 y 150 m2 271,90 euros
Entre 151 m2 y 300 m2 435,10 euros
Entre 301 m2 y 500 m2 815,90 euros
Entre 501 m2 y 1.000 m2 1359,85 euros
Mas de 1.000 m2 1903,80 euros

La cuantia de las tarifas recogidas en el cuadro anterior seran multiplicadas por los indices siguientes dependiendo del uso del
local:
Usos Indices

Hosteleria e Industrial 1,2
Resto 1

Para determinar en cada caso la unidad de local, se estara a lo previsto en las Reglas de aplicacion de las Tarifas del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, que podran ser comprobadas por los Servicios Técnicos Municipales.

¢) En caso de que en un inmueble destinado a vivienda se desarrolle una o varias actividades comerciales/industriales, la cuota
vendra dada por la suma de la cuota de vivienda y 50% de la cuota de local.

Articulo 7.°— Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacion del servicio, entendiéndose
iniciada, dada la naturaleza de recepcion obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal de
recogida de residuos urbanos.

Establecido y en funcionamiento el servicio, el devengo tendra lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo com-
prendera el afio natural. Cuando se inicie el uso del servicio sin coincidir con el afio natural, las cuotas se calcularan proporcionalmente
al namero de trimestres naturales que restan para finalizar el afo, incluido el del comienzo.

En el caso de baja en el servicio, las cuotas se calcularan proporcionalmente al numero de trimestres naturales que hayan trans-
currido desde el inicio del afo hasta la solicitud de baja del interesado.

Los casos de baja son:

— En viviendas: Por desaparicion, destruccion, derribo, revocacion de la licencia de primera ocupacion y retirada de los con-
tadores de luz y agua. No habra lugar al prorrateo, en los supuestos de cambios de titularidad en viviendas.

— En locales: Por retirada de los contadores de luz y agua. Si se produce el cese de la actividad, el local correspondiente pasara
a tributar segtin el cuadro recogido en el articulo 6 apartado a), previa solicitud del interesado.

Articulo 8.— Declaracion, liquidacion e ingreso.

1. Los sujetos pasivos formalizaran su inscripcion en matricula al solicitar las licencias de apertura o primera ocupacion, segin
corresponda, exigiéndose la cuota por alta en régimen de autoliquidacion conjunta con la correspondiente a las citadas licencias.

2. Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacion de los interesados, cualquier variacion de los datos figurados en la ma-
tricula, se llevara a cabo en esta las modificaciones correspondientes, practicandose liquidacién complementaria al efecto.

3. La exigencia de las cuotas correspondientes a esta tasa se realizara anualmente mediante recibo derivado de la matricula.
Articulo 9.°— Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la clasificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Disposicion final.
La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor y comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2019.»
En Tomares a 20 de septiembre de 2018.—El Alcalde, José Luis Sanz Ruiz.
6W-7079

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Don José de la Rosa Solis, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que se ha dictado resolucion de Alcaldia que literalmente dice asi: «Visto que en la actualidad la plaza de Secreta-
ria-Intervencion del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa se encuentra vacante por incapacidad temporal del titular.

Visto que el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 determina que,

“Dos. No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal
y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, resuelvo:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras de la seleccion de Secretario-Interventor interino en los términos en que figuran en
el expediente y que se anexan a la presente resolucion.

Segundo.— Convocar el concurso para la provision como funcionario interino y en tanto que dicho puesto no sea desempe-
flado por Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, del puesto de Secretaria-Intervencion de este
Ayuntamiento, reservado a funcionarios de Administracion Local con habitacion de caracter nacional, para su posterior propuesta de
nombramiento por la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de Presidencia y Administracion Local de la Junta
de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, con la redaccion dada por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio.
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Tercero.— Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia de Sevilla, en la pagina web de este Ayuntamiento, www.villamanriquedelacondesa.es y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Cuarto.— Comunicar a los organismos correspondientes para que procedan a designar a los miembros que hayan de formar
parte del Tribunal de seleccion que se constituira en el proceso selectivo.»

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion mediante concurso de la persona destinada a cubrir, como funcionario
interino y en tanto que dicho puesto no sea desempefiado por Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacio-
nal, el puesto de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, para su posterior propuesta de nombramiento por la Direccidn General de Administracion Local de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, con la redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local, y en el R.D. 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, para la subescala correspondiente. La plaza se encuentra dotada con las
retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legislacion vigente.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el tlltimo dia de presentacion
de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado
en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente.

Tercera. — Solicitudes y documentacion a presentar.

Los interesados presentaran solicitud de participacion dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villamanrique de
la Condesa, en la que deberan manifestar que reunen todas y cada una de los requisitos exigidos en la Base segunda de esta convoca-
toria, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen a tomar posesion de la plaza en
el caso de ser nombrados.

Se presentard en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza de Espafia n.° 1 de Villamanrique de la Condesa, o en
cualquiera de las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

Las presentadas en las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo antes
de ser certificadas.

Quienes no presenten la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento deberan comunicarlo mediante fax enviado al ni-
mero 955 755 355 antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. A la instancia se acompafiara la
siguiente documentacion:

— Una fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.
— Una fotocopia del titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito e) de la Base segunda de estas bases.

La falta de estos requisitos determinara la exclusion del aspirante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria y sus bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Igualmente se publicaran en la pagina web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en la pagina web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes acompafiaran a su solicitud los documentos justificativos de los méritos alegados.

Estos deberan de ser originales o, en caso de presentarse fotocopias, éstas deberan de estar debidamente compulsadas por
organo competente.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente solicitar su modificacion
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de lo preceptuado
en el articulo 68.3 LPACAP.

En ningtin caso serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en la presente convocatoria.
Cuarta.— Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo méximo de tres dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como en su caso el motivo de la exclusion, haciéndose publica en la pagina
web y en el tablon de anuncios de la Corporacion; concediendo un plazo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la resolucion para que los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido y
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que motiven su exclusion. Los aspirantes comprobaran si figuran en la lista de admitidos y excluidos y que sus nombres y demas datos
constan correctamente. En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsanacion correspondiente en el
indicado plazo, se les tendra por desistidos de su peticion y quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos,
los aspirantes deberan comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos. Transcurrido el plazo de subsanacion que hace referencia el primer parrafo, se
dictara resolucion por la Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos
y excluidos, que se hara publica en la pagina web y en el tablon de anuncios de la Corporacién. En la resolucion donde se apruebe la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, se seialara la composicion del Tribunal, y el lugar, fecha y hora en que se reunira el Tri-
bunal y se llevara a cabo la entrevista a los aspirantes admitidos. La resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos
pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido por el Presidente, el
Secretario y tres vocales.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la exigida para la plaza
convocada; siendo el Secretario un empleado publico de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que habran de designarse simultaneamente con los titulares.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes indistintamente,
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la mencionada norma. La Alcaldia-Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacion, en
su caso, formulada.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 23 mencionado.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actie como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto en lo
no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacio-
nes por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir
indemnizaciones que por razon del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera inter-
ponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles contados desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este tramite inte-
rrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Sexta.— Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso, que se completara con una entrevista curricular. Si el Tribunal tuviese conoci-
miento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
en las bases segunda y tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad con-
vocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedente. Los méritos a
tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el resultado de 1a suma de los puntos obtenidos
en todos los apartados, unida a la de la entrevista personal.

A. Expediente académico (maximo 1 punto). Se valoraran seguin su nota media, de la siguiente manera:

— Nota media de aprobado (de 5 hasta 5,99): 0,25 puntos.

— Nota media de bien (de 6 hasta 6,99): 0,50 puntos.

— Nota media de notable (de 7 hasta 8,49): 0,75 puntos.

— Nota media de sobresaliente (de 8,50 hasta 9,99): 0,95 puntos.
— Nota media de matricula de honor (10 puntos): 1,00 punto.

Si no aparecieran valoradas las asignaturas en términos numéricos, se entendera que las calificaciones son las siguientes:

— Aprobado: 5,00 puntos.

— Bien: 6,00 puntos.

— Notable: 7,00 puntos.

— Sobresaliente: 9,00 puntos.

— Matricula de honor: 10,00 puntos.

Para su acreditacion, se debera aportar certificado académico oficial comprensivo de todas las asignaturas de la titulacion aca-
démica exigida en la base segunda, apartado e).

B. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos): Soélo se valoraran los relacionados directamente con las
funciones propias del puesto de trabajo, convocados, impartidos u homologados por Administraciones Publicas u organismos oficiales:

— Cursos donde no se mencione su duracion en horas: 0,08 puntos.

— Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas: 0.25 puntos.
— Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0.40 puntos.
— Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos.
— Cursos de duracién superior a 100 horas lectivas,1,00 punto.
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Para acreditarlos se debera aportar certificacion original del Centro o fotocopia compulsada por 6rgano competente de los
titulos o diplomas.

C. Experiencia profesional (maximo 4 puntos): Solo se valorara la relacionada directamente con las funciones del puesto de
trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por el desempefio mediante nombramiento interino de puesto reservado a Funcionario de Administracion Local con Habi-
litacion de Caracter Nacional: 0,20 puntos/mes.

2) Por el desempefio mediante nombramiento como funcionario o contrato laboral de puestos de asesoramiento juridico en la
Administracion Local: 0,15 puntos/mes: 0,15 puntos/mes.

3) Por el desempeiio de puestos de trabajo en la Administracion Local adscritos a la Subescala Técnica de la Escala de Admi-
nistracion General o la Subescala Técnica superior de la Escala de Administracion Especial, siempre que en el ultimo caso
su titulacion sea una de las comprendidas en la base 2.* de esta convocatoria: 0,15 puntos/mes.

4) Por el desempeiio de puestos de trabajo en la Administracion Local adscritos a la Subescala de Gestion de la Escala de
Administracion General o la Subescala Técnica media de la Escala de Administracion Especial, siempre que en el Gltimo
caso su titulacion sea una de las comprendidas en la base 2.* de esta convocatoria: 0,10 puntos/mes.

5) Por el desempeiio de puestos de trabajo como funcionario en Cuerpos o subescalas clasificados como grupo Al en la Ad-
ministracion Estatal o Autondmica: 0,05 puntos/mes.

6) Por el desempefio de puestos de trabajo como funcionario en Cuerpos o subescalas clasificados como grupo A2 en la Ad-
ministracion Estatal o Autondmica: 0,03 puntos/mes

7) Por el desempeiio de otro puesto de trabajo en la Administracion Publica mediante contrato laboral como titulado superior:
0,01 punto/mes.

8) Por el desempeiio de otro puesto de trabajo en la Administracion Piblica mediante contrato laboral como titulado de grado
medio: 0,005 punto/mes.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion en
donde se haya desempefiado el trabajo, donde se especifique el nombre, grupo de adscripcion y funciones de la plaza, asi como periodo
de cobertura. En cualquier otro caso se debe acompaiiar informe de vida laboral junto con fotocopias de los contratos debidamente ins-
critos en el INEM o SAE. Para acreditar la experiencia como funcionario interino de puesto reservado a Funcionario de Administracion
Local con Habilitacion de Cardcter Nacional, serd preciso ademads presentar la resolucion del nombramiento efectuada por el 6rgano
competente de la comunidad autdnoma respectiva.

D. Superacion de pruebas selectivas (méaximo 3 puntos): Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas
para el acceso a las Subescalas de Secretaria- Intervencion, Secretaria o Intervencion Tesoreria de la Escala de Funcionarios de Admi-
nistracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, se puntuara de la siguiente forma:

— Por cada ejercicio superado: 0,75 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica,
con expresion de todos los datos que permitan identificar los ejercicios superados y el opositor.

E. Entrevista personal (se valorara de 0 a 3 puntos):

El Tribunal, después de haber valorado los méritos aportados por los aspirantes, llevara a cabo una entrevista curricular perso-
nal a cada uno de los aspirantes, que versard sobre conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o desempefo de funciones
y formacion adquirida con relacion a las materias incluidas en el temario vigente para la seleccion de funcionarios de la Subescala de
Secretaria-Intervencion, pudiendo el Tribunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias. Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Gnico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la entrevista no se presente a realizarla, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal. Para su realizacion se comenzara por el aspi-
rante cuyo primer apellido, y segtin la lista de admitidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra que resulte elegida por sorteo
publico el dia de ésta. Si no existiere ningun aspirante cuyo primer apellido comenzara por la letra indicada, actuaria en primer lugar
aquel opositor cuyo primer apellido comience por la letra o letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

En la entrevista el Tribunal valorara los siguientes aspectos:

a) Conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o el desempeio de funciones en puestos de trabajo sobre materias

de contenido juridico relacionadas en el temario antes indicado. (Hasta un maximo de 0,75 puntos).

b) Conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o el desempefio de funciones en puestos de trabajo sobre materias

de contenido econdmico relacionadas en el temario antes indicado.(Hasta un maximo de 0,75 puntos).

¢) Conocimientos practicos adquiridos por la formacion acreditada sobre materias de contenido juridico relacionadas en el

temario antes indicado. (Hasta un maximo de 0,75 puntos).

d) Conocimientos practicos adquiridos por la formacion acreditada sobre materias de contenido econdomico relacionadas en

el temario antes indicado. (Hasta un méaximo de 0,75 puntos).

Séptima.— Calificacion definitiva.

El resultado del proceso selectivo se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por el
Tribunal calificador, y sera expuesto en la pagina web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. El orden de clasificacion definitiva
estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados y la entrevista realizada por el
Tribunal calificador, proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar
en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento, y por ultimo en el apartado entrevista curricular.

Octava.— Presentacion de documentos. Creacion bolsa de trabajo.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas prevista
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de cinco dias naturales contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento llevada a cabo por el
Tribunal calificador, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria. Quienes
ostenten la condicion de funcionario publico estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria u Organismo del que dependan o bien
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publicacion oficial correspondiente del nombramiento. Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apre-
ciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera
al nombramiento del siguiente candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, tal y como sefiala la base anterior. Con
todos los aspirantes, ordenados segun la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal calificador, se confeccionara una bolsa de
trabajo, con una vigencia de dos afios de duracion, para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as
de la plaza de Secretaria-Intervencion, cuando ésta se halle vacante y no sea posible cubrirla por un funcionario/a con habilitacion de
caracter estatal, siempre y cuando se estime conveniente y oportuna su utilizacion, y asi hasta que se provea la plaza con un Funcionario
con Habilitacion de Caracter Nacional. En dicho caso se hara propuesta de nombramiento por la Alcaldia-Presidencia a la Direccion
General de Administracion Local de la Consejeria de Presidencia y Administracion Local de la Junta de Andalucia en los términos
previstos en el articulo 34 del Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, con la redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad
de convocar un nuevo proceso selectivo. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo,
procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

Novena.— Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases, sera
propuesto por el Alcalde-Presidente ante la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia para su nombramiento
como Secretario-Interventor Interino por ésta.

Décima.— Duracion de la interinidad.

El aspirante seleccionado tomara posesion del puesto de trabajo de Secretario-Interino con caracter temporal y cesara en todo
caso una vez que se incorpore el titular de la misma a dicho puesto o cuando el puesto sea cubierto por funcionario con habilitacion de
caracter nacional por cualquiera de las formas previstas en la legislacion vigente.

Undécima.— Recursos. Legislacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de las presentes bases y para adoptar
los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vigente. Las presentes
bases, la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, en lo no derogado por la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe sujetarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y demas disposiciones de aplicacion por las que se establecen normas para la seleccion del personal funcionario interino en el
ambito de la Administracion Publica. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente: Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el Sr. Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Y para que asi conste y a los efectos legales procedentes, y general conocimiento de la poblacion y de las personas interesa-
das, y su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, pagina web y tablon de edictos del Ayuntamiento, se expide el
presente, que firmo.

En Villamanrique de la Condesa a 26 de septiembre de 2018.—EI Alcalde, José de la Rosa Solis.
34W-7198

VILLANUEVA DEL ARISCAL

Don Martin Torres Castro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Por resolucion de Alcaldia n.° 966/2018, se aprobaron las bases y la convocatoria para la cobertura de personal
laboral para la extension y diversificacion de las politicas locales con jovenes mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

En el marco del Plan de Regularizacion del Empleo en Villanueva del Ariscal, el objeto de la presente convocatoria es la
seleccion de personal para integrar una bolsa de trabajo temporal de monitores de juventud conforme a la convocatoria especifica de
subvenciones del programa «Produccion de proyectos locales de juventud» para la extension y diversificacion de las politicas locales
con jovenes convocado por la Excma. Diputacion de Sevilla.

La contratacion se llevara a cabo seglin las necesidades del servicio y con destino a la prestacion de servicios de competencia
municipal, concretamente dentro del programa de actividades de ocio, cultura y tiempo libre organizados por las Concejalias de Cul-
tura, Educacion, Asuntos Sociales y Juventud. El personal contratado lo sera en duracion y a cargo del presupuesto municipal en el
marco de la concesion de la subvencion.

El procedimiento dada la imperiosa necesidad municipal tiene caracter de urgencia.
Los requerimientos generales de cualificacion profesional de este técnico son:

e Programar, organizar, dinamizar y evaluar proyectos de intervencion social encaminados al desarrollo social, aplicando
técnicas de dinamica de grupos y utilizando recursos comunitarios, culturales y de ocio y tiempo libre en juventud.
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Las capacidades profesionales en el marco de ejecucion de los proyectos aprobados y sin perjuicio de las actividades que en
ellos se establecen:

e Programar intervenciones de animacion sociocultural en juventud a partir de la informacion sobre el colectivo, tanto reci-
bida de la empresa u organismo contratante como generada por él mismo, interpretando los objetivos de la entidad y los de
los clientes y participantes, extrayendo las conclusiones y datos necesarios para el desarrollo de las actividades a que dara
lugar dicha programacion.

*  Organizar los recursos socioculturales que le sean asignados en el marco de un proyecto de intervencion, haciendo cumplir
las normas y legislacion establecida, realizando las modificaciones necesarias para mejorar su rendimiento y elaborando
los informes pertinentes que le sean solicitados.

e Aplicar las técnicas de dinamizacion juveniles de grupos y adecuarlas al tipo de actividad que realiza, de modo que se
asegure la plena integracion de las personas, tanto en el entorno de la actividad, como en el entorno sociocultural de los
participantes, favoreciendo el desarrollo de la autonomia y madurez de las personas en su inserciéon en comunidades o
grupos, asi como en el disfrute de su ocio y tiempo libre.

e Programar y dinamizar las actividades asignadas en el marco de los proyectos aprobados, guiandolas cuando sea opor-
tuno, motivando a las personas a su participacion activa, tanto en la preparacion como en el desarrollo de las mismas, y
ofreciéndoles apoyo y asistencia técnica cuando le sean requeridos o la actividad asi lo demande, informéndose sobre y
controlando el uso de los materiales y equipos empleados.

e Aplicar los planes de evaluacion de intervenciones y atencion al usuario, valorando el desarrollo y el resultado de las acti-
vidades y comprobando su adecuacion al programa establecido.

e Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que esta integrado, responsabilizandose de los ob-
jetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas, organizando y dirigiendo tareas colectivas y cooperando en
la superacion de dificultades que se presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los compaiieros y participantes.

*  Organizar y dirigir el trabajo de otros técnicos de situacion inferior o personal colaborador, dando instrucciones sobre el
control de las actividades en caso de modificaciones derivadas de los programas de intervencion o prestacion de servicios,
y decidiendo actuaciones en casos imprevistos.

e Actuar en condiciones de posible emergencia, transmitiendo con celeridad las sefiales de alarma, dirigiendo las actuacio-
nes de los miembros de su equipo y de las personas participantes, aplicando los medios de seguridad establecidos para
prevenir o corregir posibles riesgos causados por la emergencia e informando a las personas competentes cuando la emer-
gencia sobrepase sus competencias.

*  Resolver problemas y tomar decisiones sobre su propia actuacion o la de otros, identificando y siguiendo las normas esta-
blecidas procedentes, dentro del ambito de su competencia, y consultando dichas decisiones cuando sus repercusiones en
la coordinacidn con otras areas sean importantes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.10.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, las presentes bases para la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente plazas de monitores de juventud
conforme a la Convocatoria especifica de subvenciones para el programa «Produccion de proyectos locales de juventud» para la exten-
sion y diversificacion de las politicas locales con jovenes convocado por la Excma. Diputacion de Sevilla. Tales plazas se refieren a un
supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcion que se considera prioritaria que
afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales y obligatorio de este Ayuntamiento como es la promocion
de la cultura.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida minima del Titulo de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente para el
puesto de monitor/a. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte, o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) No haber sido condenado por algtn delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de concurso estaran referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse en el momento del nombramiento y la formalizacion
del contrato.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes mediante instancia general requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayun-
tamiento a través de la sede electronica o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro de los cuales se encuentra el Registro General.
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El plazo de presentacion sera de 10 dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Si bien, la propuesta de proyectos de actividades debera presentarse en todo caso en formato papel en sobre cerrado excluyén-
dose a tales efectos la posibilidad de su presentacion en el Registro Electronico.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los aspirantes.

Los aspirantes con la presentacion de la instancia otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia

Las bases integras se publicaran en «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento http://villa-
nuevadelariscal.sedelectronica.es/info.0 y, en el tablon de anuncios.

Ala instancia general se acompafiara:

Anexo [.

Propuesta de proyecto de actividades juveniles en sobre cerrado.

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o documento equivalente en vigor.

Fotocopia compulsada de la titulacion minima exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compulsada de la credencial de ho-
mologacion y traduccion jurada.

Certificado de no haber sido condenado por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.
En caso de que se disponga de titulacion distinta a la requerida, fotocopia compulsada conforme a la Base sexta: Fase de concurso.

En caso de que se haya trabajado previamente, Certificado emitido por el 6rgano competente de la correspondiente Adminis-
tracion Local, en el que se indique el puesto ocupado, el tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada conforme a la
Base sexta: Fase de concurso.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacion acreditativa de que concurren las circunstancias pre-
vistas en el articulo 57 del TREBEP que les permiten participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafiol debera
presentarse acompaifiado de su traduccion jurada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su instancia, pudiendo inicamente demandar su mo-
dificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios para la
realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para
acceder al proceso de seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (B.O.E. de 13 de junio), que debera ser tenida en cuenta
por el tribunal calificador.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento http://villanuevadelariscal.
sedelectronica.es/info.0 y en el tablon de anuncios, en la que se expresara el plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspi-
rantes excluidos y el plazo de presentacion de reclamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los miembros del tribunal.
No seran subsanables la no presentacion de la propuesta de proyecto en plazo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se re-
solveran las reclamaciones presentadas, se fijara, si no se hubiera hecho, la composicion del tribunal. La citada Resolucion se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios.

A partir de este momento, la publicidad y notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria se realizaran
mediante publicacion en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el articulo
45 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, incluso durante la celebracion
de las pruebas o en fase posterior ¢ incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y/o en documentacion
aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera
dicha exclusion.

Quinta. Tribunal calificador.

1. En cada proceso selectivo se constituira un tribunal designado al efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que estara formado por un numero impar de miembros, no inferior a tres. Los principios de eficacia
y eficiencia inspiraran el funcionamiento, niimero y composicion del tribunal.

2. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

3. Laabstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Los tribunales calificadores estaran constituidos por:
1. Presidente: Titular dofia Nazaret Mantero Castafio y como su suplente don Rafael Morales Bueno.
2. Vocal: Titular dofia Manuela Macias Pineda y como suplente dofia Maria Trinidad Osuna Povedano.
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3. Vocal: Titular dofia Maria Angeles Moreno Limén y como suplente don Manuel Camino Payan.
4. Vocal: Titular don Javier Macias Moreno y como suplente dofia Sonia Gomez Gonzélez.
5. Secretario: Titular don Pablo Herrero Gonzalez.

Los suplentes actuaran en los casos de imposibilidad de asistencia del titular.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemniza-
ciones por asistencia, la Comision de seleccion tendrd la categoria segunda.

6. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes, inclu-
yendo en todo caso al presidente y al secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el puesto sera desempefiado por los
vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se establezca en el nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran
con voz y con voto, salvo el Secretario que tendra voz pero no voto.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.

El Presidente tendra el voto de calidad en caso de empate. El tribunal estara facultada para supervisar el cumplimiento de estas
bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo no previsto en las mismas, adoptando los acuer-
dos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento.

7.  El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su personalidad. Igualmente, el tribu-
nal, cuya actuacion se regira por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en lo sucesivo, LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las
pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que alglin aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
el tribunal debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia al interesado.

8. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produz-
can indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen
oportunos.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

1. Elsistema de seleccion es la libre concurrencia segun criterios de igualdad, mérito y capacidad por concurso-oposicion. El
total de puntos es de 30.

Fase de oposicion (20 puntos). La fase de oposicion tendra caracter competitivo en la cual los interesados presentaran en sobre
cerrado Propuesta de Proyecto en el cual expondra la propuesta de las actividades juveniles en:

e Calidad de vida, salud, formacion y cultura.
*  Actuaciones que mejoren las capacidades de los jovenes para su educacion y formacion, a través de las técnicas y métodos

propios de la educacion no formal; sensibilicen a los jovenes en torno a habitos de vida saludable; emprendan iniciativas en
materia de prevencion y gestion de conflictos; apoyen las iniciativas emprendedoras, creativas y artisticas de los jovenes.

Los sobres cerrados se abriran, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, ante el Secretario General de la Corporacion
como fedatario publico. La Propuesta de Proyecto:

a) Se presentara por escrito, con un maximo de tres folios a una cara, con letra tamafo 10 «Arial» e interlineado 1, en idioma
castellano.

La puntuacion maxima en esta fase es de 20 puntos, debiendo obtener un minimo de 10 puntos para pasar a la siguiente fase
teniendo por tanto caracter eliminatorio.

b) Se entregara con la solicitud para la seleccion.

Se valorara la capacidad de analisis y formacion general en la aplicacion razonada de los conocimientos a las actividades juve-
niles a realizar, la claridad y calidad de expresion escrita y la precision y el rigor:

*  Lacapacidad y formacion general supondra un 40% de la puntuacion total del proyecto.
»  Laclaridad de ideas un 30% de la puntuacion total de este ejercicio.

»  Laprecision y rigor un 20% de la puntuacion total de este ejercicio.

» Lacalidad de expresion escrita un 10% de la puntuacion total de este ejercicio.

En la fase de concurso (10 puntos).

1. Se valoraran los méritos alegados y acreditados por los aspirantes no teniendo caracter eliminatorio, siendo la puntuacion
maxima en esta fase es de diez puntos. Los méritos a valorar seran aquellos presentados con referencia al dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y conforme al baremo profesional que se indica a continuacion:

A) Experiencia profesional: En esta fase se valoraran los servicios prestados en cualquiera de las entidades que forman parte
de la Administracion Local, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Se valoraran los servicios prestados como monitores socioculturales o de juventud, animadores sociocultural o de juventud o
puestos equivalentes en los 4 ultimos afios, con un maximo de 7 puntos se otorgaran 0,20 puntos por cada mes completo trabajado a
jornada completa.

En caso que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacion se aplicara proporcio-
nalmente a la duracion de la jornada.

Si el puesto no se considera similar o no consta la duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito.

La falsedad de la documentacion que se hace constar en la declaracion responsable comportara la anulacion de todos los puntos

obtenidos en la fase de concurso por servicios prestados, por lo que el tribunal efectuard su propuesta definitiva de acuerdo con esta
circunstancia.

El tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. En caso de que los servicios no fueran prestados a
jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada.

Si el puesto no se considera similar o no consta la duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito. Los méritos alegados
deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos
o alegados con posterioridad a la fecha citada.
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Unicamente se tendran en cuenta los méritos que se acrediten con referencia a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

B) Titulaciones. En caso de disponer de la titulacion siguiente: (Puntuaciéon maxima: 3 puntos):

e Técnico Superior de Animacion sociocultural, Técnico Superior de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre o Ciclo Formativo
de Grado Superior de Animacion Sociocultural o equivalentes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, o cualquier otro 6rgano de la Administra-
cién competente para ello. 1 punto.

e Titulacion universitaria de Grado Universitario o Licenciatura o equivalente en Psicopedagogia, Educacion Social, Psico-
logia o Trabajo Social 1,75 puntos.

e Titulacion universitaria de grado superior en en Psicopedagogia, Educacion Social, Psicologia o Trabajo Social: (Postgra-
dos, Masters, Doctorado). 3 puntos.

2. El orden de publicacion seré el alfabético, comenzando por la letra «N» conforme a la resolucion de 11 de abril de 2018,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Admmlstramon del Estado. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesi-
vamente

3. Tras la publicacion de las bases, no sera obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios que lleve a cabo el Ayuntamiento
en el «Boletin Oficialy de la provincia, si bien se haran ptiblicos en el tablon de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica del
Ayuntamiento.

Séptima.  Calificacion.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la fase de oposicion y de
concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecera de mayor a menor puntuacion. No habran superado la fase de
seleccion no pudiendo formar parte de la bolsa aquellos aspirantes que tengan 15 puntos o menos.

En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates, por este orden, los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion por la propuesta de proyecto presentado.

b) En caso de persistir el empate y entre los que se encontrasen en esta situacion, la mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso por servicios prestados.

c) En caso de persistir el empate y entre los que se encontrasen en esta situacion, mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso por titulacion.

d) Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

Octava. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales haran publica la relacion por orden de puntuacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios, para mayor difusion. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Cor-
poracion, ordenada de mayor a menor para su aprobacion y se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios, para mayor difusion.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por el tribunal. Esta bolsa de
trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesario, tendré una vigencia de dos afios, pudiendo prorrogarse por plazo
maximo de un aflo.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

— Se contactara telefonicamente con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante de-
bera dar una contestacion a la oferta de empleo en los dos dias habiles siguientes, excluyendo sabados, al del ofrecimiento
del contrato. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres llamadas telefonicas
en el horario de 8.00 a 15.00 horas, en dos dias distintos, dejando aviso en el contestador si ello es posible, se procedera a
llamar al siguiente aspirante de la lista, quedando el aspirante no localizado en la misma posicién adjudicada inicialmente
en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

— Elrechazo de una oferta de empleo sin la debida justificacion implicara el pase a la tltima posicion de la lista. Se conside-
ran causas justificadas la acreditacion de estar trabajando o de encontrarse en situacion de baja por enfermedad o accidente
o de baja por maternidad o paternidad. En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posiciéon que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la lista y no se le ofrecera ninglin nombramiento o contrato hasta que comunique
al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa que alego para no aceptar la oferta de trabajo.

— La realizacion de un nombramiento o contratacion no excluye la posibilidad de ser llamado nuevamente en otras ocasio-
nes, ni hace perder al aspirante la posiciéon que ocupaba en la lista.

— El nombramiento o la contratacion se efectuara por decreto de Alcaldia.

— La persona que acepte el trabajo presentara en el Ayuntamiento la documentacion sefialada en la base décima. Si en el
plazo concedido al efecto no la presenta, salvo caso de fuerza mayor, o no supera el reconocimiento médico, no podra
efectuarse el nombramiento o la contratacion, pasando el aspirante a la ultima posicion de la lista y procediéndose a ofrecer
el trabajo a la siguiente persona de la lista.

Décima. Nombramientos.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta bolsa se notificaran a los aspirantes seleccionados para ser
nombrados como monitores socioculturales. Con caracter previo al nombramiento, el aspirante propuesto debera presentar en el Ayun-
tamiento la siguiente documentacion:

— Copia auténtica del documento nacional de identidad.

— Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para participar en las pruebas.
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— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en causa de incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

— Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.
— Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

Si en el plazo concedido no se presenta la documentacion indicada, salvo caso de fuerza mayor, no podra efectuarse el nombra-
miento, quedando anuladas respecto a dicho aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia. El nombramiento se efectuara por decreto de Alcaldia y posteriormente se formalizara el contrato
por escrito.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Sevilla en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Duodécima. Proteccion de datos de cardcter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se
informa de que:

— Elresponsable del tratamiento de sus datos personales sera el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal [P4109800E] Direc-
cion postal: Plaza de Espaia, 1. Villanueva del Ariscal, 41808 Sevilla. Teléfono: 954113035. Correo electronico: atencio-
nalvecino@ayto-villanuevadelariscal.es.

— Que la finalidad en que se tratan sus datos tratamos sus datos es para poder tramitar el presente expediente administrativo
y las actuaciones derivadas de ellos.

—  Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que encomienda
la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacion.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

— Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el articulo 41 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Seria cualquier acto o actuacion realizada integramente
a través de medios electronicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma
directa una persona. Debera de regularse la toma de decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la
misma las especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha normativa estara a
disposicion de los ciudadanos en la sede electronica de esta Entidad.

—  Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una mision que es realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun.

— Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario para cumplir con los fines
enumerados anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo ampare. Ademas, la Entidad tiene contratada la
herramienta Gestiona con la empresa Espublico Servicios para la Administracion Local S.A. que es el encargado del tra-
tamiento de los datos segun el contrato de encargo firmado entre las partes.

— Que cualquier persona tiene derecho en relacion con los datos facilitados a saber si en esta Entidad se estan tratando sus
datos personales o no. Las personas derecho a obtener informacion interesadas tienen a sus datos personales, el plazo de
conservacion de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos objeto derecho a acceder del tratamiento.

— Asimismo, tienen derecho en relacion a si sus datos son inexactos a la rectificacion. (Por ejemplo, puede solicitar una
rectificacion de su domicilio, un cambio de derecho de rectificacion nombre, etc.).

— Los interesados deberan de solicitarlo al responsable, el cual debera de suspender el derecho a la limitacion del tratamien-
to, tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se resuelva
su solicitud.

— Los interesados podran ejercer el (derecho al olvido) siempre que se den las circunstancias enumeradas en el RGPD. de-
recho de supresion.

— El afectado puede ejercer el al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su situacion personal, con la derecho a
obtener informacion excepcion del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de recla-
maciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica directa.
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— Elinteresado tendra a obtener los datos en un formato estructurado, de uso comutn y de lectura mecanica, y a transmitirlos
derecho a la portabilidad a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o se
efectue por medios automatizados.

— Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través de los formularios disponibles
en la sede electronica de esta entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal. Tramite electronico (puede
consultar por nombre de tramite en la siguiente url: http://villanuevadelariscal.sedelectronica.es/dossier).

— Los interesados podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan n.° 6, 28001 Madrid, o bien accediendo a su sede electronica: https://
sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

Decimotercera. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

ANEXO 1
DON/DOMA ...t ,con DNInam. ...l , y domicilio a efectos de
NOLIICACION €I ... ettt e e , nimero de teléfono ...l y correo
CleCtrONICO ...t , a efectos de aviso de notificaciones electronicas. Declara bajo su responsabilidad:

1. Que acepta y acata las bases que han de regir la convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo para integrar una
bolsa de trabajo temporal de monitores de juventud conforme a la Convocatoria especifica de subvenciones para el programa «Produc-
cion de proyectos locales de juventud» para la extension y diversificacion de las politicas locales con jovenes en el Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal solicitando la admision en el proceso selectivo.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompana a la instancia general la siguiente documentacion:

e Anexol

*  Propuesta de proyecto de actividades juveniles en sobre cerrado.

»  Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o documento equivalente en vigor.

*  Fotocopia compulsada de la titulacion minima exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compulsada de la credencial de
homologacion y traduccion jurada.

e Certificado de no haber sido condenado por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

*  En caso de que se disponga de titulacion distinta a la requerida, Fotocopia compulsada conforme a la Base sexta: Fase de
concurso.

*  Encaso de que se haya trabajado previamente, Certificado emitido por el 6rgano competente de la correspondiente Admi-
nistracion Local, en el que se indique el puesto ocupado, el tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada
conforme a la Base sexta: Fase de concurso. Los siguientes méritos por servicios prestados en entidades que forman parte
de la Administracion Local, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local:

— Entidad de la Administracion Local: .....................
— Puesto y categoria: ..........ooiiiiiiii

— Numero meses trabajados: ............ccoveiiiiiiiin.. meses.
— Duracion jornada: O Completa. O Parcial: ............. horas.
— Valoracion segun base sexta: ...........oevverinininnnnn. puntos.

Se presentaran, de forma separada, por cada una de las entidades en que haya prestado servicios. En caso que los servicios
no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracion
de la jornada. Si el puesto no se considera similar o no consta la duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que
le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.
Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.
Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

otorgados a este Ayuntamiento.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento

Destinatarios A - ,
de los datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que

Derech : : 2 e
erechos les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente

Informacién adicional direccion http://villanuevadelariscal.sedelectronica.es/privacy.
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[ Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que, en su caso, la acompana puedan
ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

Finalidad principal Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.

Legitimacion Consentimiento.

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento

de los datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que

Derech . . 2, L
erechos les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente

Informacién adicional direccion http://villanuevadelariscal.sedelectronica.es/privacy.

[ Presta su consentimiento para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/representante a través de la Plata-
forma de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

El solicitante,

Fdo.:

Al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Villanueva del Ariscal a 21 de septiembre de 2018.—EI Alcalde-Presidente, Martin Torres Castro.
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