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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia y Conocimiento - Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o Acuerdo: Alterna Business Solutions Group S.L.
Expediente: 41/01/0156/2017.

Fecha: 16 de febrero de 2018.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Don Jesus Antonio Platero Vera.

Codigo 41100751012018.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Alterna Business Solutions Group S.L., codigo 41100751012018, suscrito por la
referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de octubre de 2017 a 31 de octubre de 2022.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), de acuerdo con el cual los con-
venios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depdsitos de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las auto-
ridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones
paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del R.D. 713/2010, de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Tras-
paso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, que regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Es competencia de esta
Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria tinica del Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, en relacion con el Decreto 210/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo de la empresa Alterna Business Solutions Group S.L., c6-
digo 41100751012018, suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de octubre
de 2017 a 31 de octubre de 2022.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 16 de febrero de 2018.—EI Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALTERNA BUSINESS SOLUTIONS GROUP, S.L.

El presente Convenio Colectivo de la empresa Alterna Business Solutions Group, S.L. se otorga por la Mesa Negociadora,
integrada por seis miembros, tres miembros del comité de empresa y 3 miembros por parte de la empresa, y tiene por finalidad regular
las relaciones de trabajo en la empresa dadas sus peculiaridades al desarrollar actividad en varios sectores afectados por otros tantos
convenios colectivos sectoriales, tal y como venia ocurriendo hasta ahora, lo que causaba graves problemas de aplicacion de los refe-
ridos convenios, segun la actividad desarrollada en algunos lugares de trabajo; siendo el resultado del acuerdo alcanzado en la mesa
negociadora del convenio, compuesta por dos personas en representacion de la empresa y otras dos en representacion de los trabajado-
res, en su calidad de miembros del Comité de Empresa de la misma.

CapiTuLO I.  REGIMEN GENERAL.

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de los trabajadores que presten servicios para la empresa Alterna
Business Solutions Group, S.L., en los centros de trabajo de Sevilla que tiene como actividad la de consultoria estratégica y operativa
a las empresas, asi como la planificacion, ejecucion y control de soluciones de negocio para clientes.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

Los preceptos contenidos en este convenio afectan a todos los trabajadores por cuenta ajena adscritos al centro de trabajo de
Sevilla que en cada momento dependan de la citada empresa desarrollando tareas dentro del ambito funcional citado en el articulo
anterior, con independencia de la categoria profesional que tenga reconocida.

Todo el personal que sea contratado por la empresa de forma temporal o para reemplazar a los trabajadores de la misma en el
centro de trabajo de Sevilla, en caso de enfermedad, vacaciones, o cualquier otra circunstancia, tendra los derechos que se deriven del
presente convenio, sin que pueda existir diferencia salarial ni disfrute de derechos entre los trabajadores fijos y los temporales, ni entre
el sustituido y el sustituto, salvo los que se deriven de las condiciones personales del trabajador sustituido.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir del dia 1 de junio de 2017, con independencia de la fecha de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, retrotrayéndose sus efectos econdomicos al dia 1 de enero de 2017, tanto para
los trabajadores que en la fecha de su publicacion esté en vigor su contrato de trabajo, como para aquellos que en dicha fecha estuvieren
contratados y en el momento de publicarse este Convenio hubiesen cesado en su relacion laboral con la empresa.

Articulo 4.  Duracion.

La duracion del presente Convenio colectivo se establece en cinco aflos, desde el 1 de octubre de 2017 hasta el 31 de octubre
de 2022.
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Articulo 5. Denuncia.

1. El presente Convenio, sera prorrogado por periodos de un afio, siempre que no medie la oportuna denuncia, con un mes
minimo de antelacion. La representacion que realice la denuncia, lo comunicard a la otra parte, expresando detalladamente en la co-
municacion, que debera ser por escrito, la legitimacion que ostenta, los &mbitos del convenio y las materias objeto de negociacion.
La comunicacion deberd efectuarse simultaneamente con el acto de la denuncia. De esta comunicacion, se enviara copia, a efectos de
registro, a la Autoridad Laboral correspondiente.

2. Una vez denunciado el Convenio, en el plazo maximo de 15 dias a partir de la comunicacion se procedera a constituir la
Comision Negociadora. La parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estable-
ceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion
de la Comision Negociadora.

3. El plazo maximo para la negociacion serd de 12 meses a contar desde la fecha de finalizacion del convenio anterior, conti-
nuando mientras tanto en vigor el presente convenio hasta que sea sustituido por otro. Transcurridos dos afios desde la denuncia del
Convenio sin que se haya acordado un nuevo Convenio o dictado un laudo arbitral, se mantendra en vigor todo el contenido del presente
Convenio hasta la firma del siguiente que le sustituya.

Articulo 6.  Unidad del convenio y vinculacion.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran
considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa o judicial competente, haciendo uso de sus facultades, no homologara alguno
de sus articulos o parte de su contenido o se anulara totalmente o algiin precepto, el presente Convenio quedara nulo y sin eficacia
alguna, debiendo procederse a la reconsideracion de su total contenido, salvo que las partes pacten de forma expresa que continiie en
vigor la parte del convenio no afectado en tanto que se redacta nuevamente el precepto anulado o no homologado.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio absorben y compensan en su totalidad las que anteriormente rigieran por mejoras
pactadas en Convenio, Laudo, Acuerdo, etc., o particularmente pactadas, concedidas voluntariamente por la empresa o reconocidas ju-
dicialmente, mediante mejoras voluntarias, sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables, gratificaciones o beneficios voluntarios
o conceptos equivalentes o analogos de cualquier naturaleza.

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio y de las condiciones que aqui se establecen, las disposiciones legales futuras que
impliquen variacién economica en todos o en algunos de los conceptos retribuidos unicamente tendran eficacia practica si, globalmente
consideradas y en computo anual, superan el nivel total de éste. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas
en este convenio.

3. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran.

Articulo 8. Seguro de responsabilidad civil.

La empresa se compromete a suscribir una poéliza de seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos derivados por actua-
ciones exclusivamente laborales y profesionales del personal afectado por el presente convenio hasta un maximo de 60.000 €.

Articulo 9.  Seguro colectivo.

Alterna concertara las poélizas de seguro colectivo necesarias para cubrir las siguientes contingencias de los trabajadores de
estructura y de operaciones, siempre que sean consecuencia de accidentes de trabajo, por los importes siguientes:

* Muerte: 15.025,30 euros.
» Invalidez permanente absoluta derivada de accidente laboral: 9.000 euros.
* Invalidez permanente total derivada de accidente laboral: 15.000 euros.

La aseguradora responsable del pago sera la que se encuentre en vigor al momento del hecho causante, sin perjuicio de la fecha
en que se dicte la resolucion administrativa o sentencia judicial.

En caso de fallecimiento sera beneficiaria la esposa o pareja de hecho que asi se encuentre inscrita en Registro Publico u oficial,
0 en su caso, los legitimos herederos.

El contenido econémico del presente articulo entrara en vigor, una vez transcurridos tres meses desde la publicacion del Con-
venio en el BOE.

CaprituLo II.  ORGANIZACION DEL TRABAJO, CLASIFICACION PROFESIONAL Y FUNCIONES DEL PERSONAL.
Articulo 10.  Organizacion del trabajo.

1. La organizacién practica del trabajo, con sujecion a este Convenio Colectivo y a la legislacion social vigente, es facultad
exclusiva de la empresa.

2. Sin perjuicio de que la organizacion del trabajo sea potestad de la empresa, esta debera respetar siempre la categoria profe-
sional y las funciones de cada uno de los trabajadores que desempefen los puestos de trabajo; en cualquier caso, la empresa informara
de los cambios que proponga en materia de Organizacion del Trabajo al Comité de Empresa, siempre antes de adoptar la decision del
cambio.

3. Es responsabilidad de la empresa poner a disposicion del personal todo el material necesario para el desarrollo normal del
trabajo.

4. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccion de la empresa o a sus representantes legales, los drganos de repre-
sentacion legal y sindical de los trabajadores, tendran las funciones que en cada momento, les reconozca la normativa que les sea de
aplicacion.

Articulo 11.  Centro de trabajo.

A los efectos del presente Convenio se considera Centro de trabajo, de acuerdo con el articulo 1.5 del Estatuto de los Traba-
jadores, se considera centro de trabajo unicamente la Delegacion u Oficina de la empresa desde donde se centralizan organizativa y
administrativamente los servicios, cuando esté dado de alta como tal ante la autoridad laboral.

A los efectos del presente Convenio se considerara Lugar de Trabajo aquellos centros de clientes en los cuales se ejecuten los
servicios relacionados en el ambito funcional y cuyos trabajadores estaran adscritos a un centro de trabajo concreto tal como se define
en el anterior parrafo.
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Articulo 12.  Derechos de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a un trabajo efectivo de acuerdo con su categoria profesional, con las excepciones previstas
en el Estatuto de los Trabajadores; a la formacion profesional en el trabajo; a no ser discriminados por razones de sexo, estado civil,
edad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato; a su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad; consideracion debida a su dignidad; a la percepcion puntual de la remuneracion pactada; al ejercicio individual de las accio-
nes derivadas de su contrato y en general a todos los derechos laborales reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente
convenio colectivo.

Articulo 13.  Obligaciones de los trabajadores.

1. Los trabajadores tienen como deberes basicos el cumplir con las obligaciones de su puesto de trabajo de conformidad a las
reglas de la buena fe y diligencia, observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten, cumplir las 6rdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas; no concurrir con la actividad de la empresa; contribuir a la mejora de la
productividad.

2. El trabajador sera responsable de los equipos y material de trabajo que le sean entregados por Alterna para la realizacion de
su trabajo.

Respondera de los equipos y materiales, de su buen uso, conservacion y de su vigilancia hasta la entrega de los mismos a la
empresa o al cliente, en su caso.

El trabajador asimismo es responsable del material que le haya sido entregado, cuando la pérdida o deterioro se haya producido
por negligencia, distraccion o causa imputable al mismo.

3. Dado que la actividad de Alterna se presta, fundamentalmente, frente a terceros clientes, todos los trabajadores estaran obli-
gados a respetar las normas de régimen interno que establezca la empresa respecto a estas situaciones.

Previo informe no vinculante del Comité de empresa, la empresa elaborara las normas a que hace referencia el parrafo anterior.

4. Todo empleado estara obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le asignen sus superiores, dentro de los generales
cometidos propios de su competencia profesional.

Articulo 14.  Ropa de trabajo.

En los supuestos en que la empresa asi lo considere necesario, se facilitara a los trabajadores la ropa de trabajo adecuada para
el desempefio de su tarea. En estos casos su uso sera obligatorio para los trabajadores.

La empresa realizara la entrega de la ropa de trabajo de 2 mudas en invierno y 2 mudas en verano.

Es obligacion de los trabajadores mantener las prendas en perfecto estado de conservacion y mantenimiento, con el objeto de
ofrecer una buena imagen.

En los casos en que corresponda, se abonara el plus de mantenimiento de vestuario que se establece en el presente Convenio
Colectivo.

La empresa podra entregar el total de las prendas en el momento de la contratacion del trabajador, o bien, las prendas que co-
rrespondian a la temporada, en el momento de cambio de vestuario por temporada.

En los servicios que por sus caracteristicas precisen un vestuario diferente al normalmente entregado, la empresa podra adaptar
dicho vestuario adecuandolo a las necesidades del mismo, pudiendo modificar total o parcialmente la relacion de prendas.

En el supuesto de que el trabajador cause baja en la empresa, estara obligado a devolver a la misma las prendas en vigor.
Articulo 15.  Clasificacion profesional.

Las categorias consignadas en el presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener cubiertos
todos los cargos numerados, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere. El encuadre de las categorias se decidira en la
comision paritaria.

Articulo 16.  Grupos.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en la empresa bajo el ambito del presente Convenio seran clasificados en cinco
grupos profesionales en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son meramente enunciativas, no limitativas y no suponen
la obligacion de tener provistas todos los grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

Los grupos profesionales son los siguientes:

Grupo I: Personal directivo y técnicos titulados.
Grupo II: Mandos intermedios.
Grupo III: Jefes de seccion.
Grupo IV: Personal administrativo.
Grupo V: Personal operativo.
Nivel I: Personal especialista.
Nivel II: Personal cualificado.
Nivel III: Personal no cualificado.

Articulo 17.  Definiciones del grupo I. Personal directivo y titulado.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades pro-
pias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen la integracion, coordinacion y supervision de
funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendrén titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica adquiridos en el desempefio de su profesion completada con una
amplia experiencia en el sector.

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica, asumen la direccion y responsabilidad de la empresa,
programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en su mas amplio sentido y planifi-
cando, programando y controlando la politica comercial de la empresa, funciones administrativas en su mas amplio sentido, planifi-
cando, programando y controlando la administracion de la empresa, reclutamiento, seleccion y admision del personal y planificando,
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controlando y programando la politica de personal de la empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de
la empresa, planificacion, programacion, control, orientacion, direccion de la unidad a la empresa, responsabilidad de la buena marcha
y coordinacion del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos que aplicando sus conocimientos a
investigacion, analisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion, auto-
rizado por titulo de doctor o licenciado y todos aquellos que prestan servicios autorizados con un titulo de grado medio o equivalente.

Articulo 18.  Definiciones del grupo II. Mandos intermedios.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de coordinacion y supervision, de ejecucion autonoma
que exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que los desempeiian, comportando, bajo supervision, la responsabili-
dad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las drdenes inmediatas de la Direccion, Gerencia o personas en
quien deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las 6rdenes oportunas e informa a la empresa de los rendimientos del personal a su
cargo, rendimientos de productividad, control del personal y demas incidencias, la inspeccion de los centros de trabajo cuya vigilancia
e inspeccion esté encomendada a dos 0 mas personas, de quienes recogera la informacion oportuna para su traslado a la Direccion, los
que tiene a su cargo a dos o mas Encargados siendo sus funciones las siguientes:

— Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga
de los productores.

— Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccion sobre las anomalias observadas y buen rendimiento
de trabajo.

— Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato, informado de
las incidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se
eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o mas trabajadores, siendo sus funciones las siguientes:

— Organizar el trabajo del personal que tenga a sus ordenes de forma que los rendimientos sean normales y eficientes, evi-
tando la fatiga innecesaria de los productores.

— Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracion del material y
utiles y la buena utilizacion de los mismos.

— Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la calidad del servi-
cio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier indole
que se produzcan.

— Correccion de anomalias e incidencias.
Articulo 19.  Definiciones del grupo I1I. Jefes de seccion.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional, bajo las 6rdenes de la direccion se encarga del desarrollo de actividades y
coordinacion de las mismas, tratando de obtener el maximo desarrollo de las tareas correspondientes a la seccion asignada, corresponde
controlar y dirigir el personal que tenga a su cargo, siguiendo las directrices marcadas por la direccion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion y experiencia en el puesto de trabajo.

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades correspon-
dientes a la seccion asignada dentro de la empresa. Sus funciones van dirigidas al establecimiento de politicas orientas para la eficaz
utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados dentro de la
empresa.

Articulo 20.  Definiciones del grupo IV. Personal administrativo.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter administrativo, con o sin responsabilidad
de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucion autdnoma bajo supervision o ayudado por otros trabajadores. Requiere
adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la oficina de la empresa. Dependen de ¢l las
diversas secciones administrativas a las que imprime unidad, encargados de una seccion o departamento, sugiere y da unidad al trabajo
que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo a sus subordinados, los que realizan bajo su respon-
sabilidad los cobros y pagos generales de la empresa, los que actia a las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado,
que requiere calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado
a un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren conocimientos generales de la técnica administrativa, operacio-
nes elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

Articulo 21.  Definiciones del grupo V. Personal operativo.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas seglin instrucciones concretas, con un alto grado de de-
pendencia y supervision, requieren esfuerzo fisico o atencion, s6lo ocasionalmente requieren una formacion especifica, y en general
Unicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos teodrico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto el manejo y
funcionamiento de los utiles y maquinas adecuadas para el desempefio de los trabajos, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad,
habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, ttiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y
mantenimiento de las maquinas, tGtiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su mision, los que realizan funciones concretas y
determinadas, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como
en atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, sin que se requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencion
debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente, bajo la inmediata
dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para
cuya ejecucion se requiere unicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.
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Nivel 1.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos teodrico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto el manejo y
funcionamiento de los utiles y maquinas industriales propios y adecuados para el desempefio de su tareas con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles o0 maquinas, atendiendo en todo caso
a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, tutiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su mision.

Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a uno u otro grupo profesional, asi como dentro de cada uno de ellos, a los distin-
tos niveles funcionales, cada trabajador tendra derecho a ser retribuido conforme a las funciones que efectivamente realice de acuerdo
con los niveles funcionales establecidos anteriormente.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador la modificacion de su contrato laboral, de manera que les
permita realizar las funciones de los distintos niveles acordados en el grupo profesional IV, y en las mismas condiciones establecidas en
los parrafos anteriores. De dicha modificacion se informara por escrito a la representacion legal de los trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles funcionales deberan contar con formacion suficiente tanto en
materia de prevencion de riesgos laborales como de las operaciones a realizar.

Nivel 11.

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen,
sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as para cualquier otra tarea que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucion de personal o
materiales.

Nivel 1.

Trabajadores/as que ejecutan las tareas basicas, sin que se requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencion debida
y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funcio-
nes concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones
propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de
esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

CapituLo III. CONTRATACION, INGRESO, PLANTILLAS Y PROMOCION PROFESIONAL.
Articulo 21.  Contrato de trabajo y contratacion temporal.
El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

A) No obstante, la empresa podra celebrar contratos de duracion determinada en los supuestos expresamente previstos en la
legislacion vigente y en particular:

1) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion
incierta. Estos contratos podran tener una duracién maxima de cuatro afios. Transcurrido este plazo, los trabajadores ad-
quiriran la condicién de trabajadores fijos de la empresa

2) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la
actividad normal de la empresa. En tales casos, los contratos podran tener una duracién maxima de doce meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima establecida, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, por una inica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion
maxima.

En éstos dos supuestos a la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o
la superior que pudiera fijarse por la legislacion vigente.

3) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo
se especifiquen el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

B) Asimismo la empresa podra celebrar contratos de trabajo de duracion determinada para fomentar el empleo de grupos espe-
cificos de trabajadores desempleados cuando y en los supuestos en los que la legislacion laboral asi lo permita.

C) La empresa podra celebrar contrato de trabajo en practicas a quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las
siguientes reglas:

1) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

2) El periodo de prueba de éstos trabajadores sera de dos meses.

3) La duracion del contrato, no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

4) Laretribucion del trabajador en practicas sera del 60% el primer afio y del 75% el segundo afio, respecto de un trabajador
de la misma categoria.

5) Sial término del contrato el trabajador se incorporase sin solucion de continuidad a la empresa, el tiempo de duracion de
esta se deducira del periodo de prueba, computandose a efectos de antigiiedad.

D) La empresa podra celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje que tendra por objeto la adquisicion de la formacion

teodrico y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion, y se regira por las siguientes reglas:

1) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis aflos y menores de veintiin afios que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para
concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion
profesional del sistema educativo. No se aplicara el limite maximo de edad cuando el contrato se concierte con un traba-
jador minusvalido.
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2) La duracion minima del contrato sera de seis y la maxima de tres afos.

3) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra
ser superior al 75 por ciento, durante el primer afo, o al 85 por ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxi-
ma legal. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el art. 35.3. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

4) La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo, de acuerdo con lo establecido en este convenio colectivo.

E) En caso de que la empresa opte por la contratacion a tiempo parcial, lo hara ateniéndose a las siguientes reglas:

1) Todos los contratos que se realicen bajo esta modalidad, tendran la prestacion efectiva que las partes acuerden, con inde-
pendencia de que la empresa se obliga a cotizar a la Seguridad Social por las cuantias que legalmente se establezcan en
cada momento, para que el trabajador tenga derecho a las prestaciones a las que legalmente tenga derecho.

2) Los trabajadores contratados bajo esta modalidad, no podran realizar horas extraordinarias.

3) Los trabajadores con contratos a tiempo parcial gozaran de los mismos derechos y condiciones que las de los trabajadores
a tiempo completo.

Estas condiciones se determinaran proporcionalmente solo cuando deriven de la duracion del trabajo o nivel de ingresos. Con
independencia de lo aqui convenido, si a nivel estatal se promulgara normas sobre contratacion, bien por ley, decreto-ley, decreto o
norma de inferior rango, que llegara a colisionar con lo que aqui se pacta, tendrian las normas estatales preeminencia sobre las conte-
nidas en este convenio.

F) En el caso de que hubiera un cambio normativo que permitiera la realizacion de cualquier tipo de contratacion del tipo
que sea o que desaparezca cualesquiera de las contrataciones anteriormente previstas o las consecuencias a la hora de su extincion,
la empresa podra suscribir esos nuevos contratos siempre que se cumplan los requisitos y exigencias que se proveyeren en esa nueva
disposicion normativa, o adaptara las referidas contrataciones a las nuevas exigencias legalmente impuestas, segun las disposiciones
transitorias previstas en la ley que las fije o las haga desaparecer o modificar.

Articulo 22.  Ingresos y periodos de prueba.

1. La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion. En la admision de personal la empresa podra
exigir las pruebas de aptitud o titulacion para asegurar la capacidad profesional y las condiciones fisicas y psicoldgicas necesarias.

2. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: Seis meses.
b) Restante personal: Dos meses.

3. Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento no seran computables en el periodo de prueba.

4. El empresario y el trabajador estan respectivamente obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la
prueba.

5. Al personal eventual en contrataciones sucesivas, solo se le tendrd en cuenta el primer periodo de prueba, siempre que se
trate del mismo puesto de trabajo.

6. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y
al puesto de trabajo que desempefien, percibiendo idéntica remuneracion, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la reso-
lucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

7. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador, podran desistir del contrato, sin ninguna necesidad de
preaviso, sin necesidad de su justificacion y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion; por el contrario, transcurrido
el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Articulo 23.  Promocion interna.

Todas las vacantes que se produzcan en la empresa se cubriran en primer lugar mediante el sistema de ascensos de acuerdo con
los siguientes criterios:

1) Las vacantes que se produzcan en categorias superiores se cubriran mediante concurso por el personal de la categoria
inferior dentro del grupo profesional a que pertenezca, siempre que de acuerdo con la titulacion exigida ello sea posible,
valorandose como méritos la antigiiedad y/o realizacion de cursos de especializacion.

2) El Comité de Empresa debera participar en el concurso para cubrir las vacantes por ascensos, tanto en el proceso de valo-
racion de méritos y pruebas como en la calificacion de las mismas.

Articulo 24.  Trabajos de superior categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que corresponda la categoria profesional que tuviera reconocida,
por un periodo superior a seis meses durante un afio o de ocho durante dos afos, se reclasificara profesionalmente en el puesto que
haya desempenado.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

Articulo 25.  Trabajo de inferior categoria.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva, la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo siempre al Comité de Empresa.

Articulo 26. Traslados.

1. Debido a que la empresa cuenta con puestos de trabajo en diversos lugares, cuando haya necesidad de trasladar personal de un
centro a otro por necesidades del servicio, podran ser traslados de una sede a otra los trabajadores que asi lo soliciten, salvo que la em-
presa entienda que por motivos empresariales debera de trasladarse a un trabajador en concreto; para ello lo comunicara a los trabajado-
res para que dentro de la categoria profesional a ocupar se presenten voluntarios; en el supuesto de que no los hubiera, la empresa elegira
al que considere mas adecuado, comunicandoselo al trabajador afectado y al comité de empresa con una antelacion minima de 15 dias.
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2. Estos traslados no tendran la consideracion de movilidad geografica si se efectuaren de forma temporal por un tiempo inferior
a seis meses, teniendo el trabajador en este caso derecho a las dietas y gastos de desplazamiento previstos en este convenio.

3. Si el traslado fuera superior a seis meses o tuviera el caracter de definitivo, el trabajador desplazado tendra derecho a: a) Los
gastos de transporte, tanto del trabajador como de sus familiares y enseres y b) El abono de cinco dias de dietas, en la cuantia especifi-
cada en este Convenio, cuando tengan a su cargo hasta un minimo de tres familiares menores de edad o mayores incapacitados; de diez
dias si es casado o viudo/a y tiene a su cargo a mas de tres y menos de siete familiares en aquellas condiciones y, por tltimo, quince dias
de dietas al casado o viudo/a que tenga a su cargo siete 0 mas familiares menores de edad o con incapacidad.

Articulo 27.  Formacion.
1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes y a elegir turno de trabajo, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional, y siempre y cuando dicha adaptacion de horario sea posi-
ble por no entorpecer el normal desarrollo de la actividad empresarial.

b) La empresa contribuird econdémicamente a la formacion de sus trabajadores en la cuantia, que en cada caso estime opor-
tuno, siempre que dicha formacion sea necesaria a juicio de la empresa y esté relacionada con las funciones del puesto de
trabajo.

¢) Cuando un trabajador curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional y solicite mo-
dificacion de su jornada laboral, sera preceptiva la elaboracion de un informe por parte de su responsable directo en el que
se concretaran los siguientes extremos: idoneidad y adecuacion entre los estudios a realizar y las funciones a desempefiar
dentro de su puesto de trabajo y la posibilidad o no de modificar su jornada laboral en funcion de las necesidades del ser-
vicio y/o departamento. Si fuere posible dicha modificacion, la empresa lo comunicara al trabajador con las indicaciones
que en cada caso estime oportuno. La decision podra ser revocada cuando existan razones justificadas por necesidades del
servicio.

2. La empresa podra exigir a todo trabajador que se encuentre disfrutando de los beneficios enumerados en los puntos b) y c)
anteriores, las calificaciones obtenidas en su estudio, asi como justificacion de su asistencia normal a las clases. Cuando las calificacio-
nes en un 25 por 100 no superen el aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a clase superen el 10 por 100 del horario docente,
seran causa automatica del cese de los citados beneficios.

CaprituLo IV.  JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS.
Articulo 28.  Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo para cada uno de los aflos de vigencia del presente Convenio, serd de 1.800 horas anuales de trabajo
efectivo. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa se pacta la posibilidad de distribuir irregularmente la jornada
en cada una de las mensualidades, respetando los periodos minimos de descanso diario y semanal establecidos en el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores.

Al trabajador se le dara a conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante
de la distribucion aludida.

2. El tiempo de trabajo efectivo de cada jornada se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada labo-
ral, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

3. Si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese realizar su jornada de trabajo semanal, debera compensar dicha
jornada en los doce meses siguientes. Dicha compensacion no se efectuara en los dias de descanso del trabajador, establecidos por
cuadrante.

4. Las horas trabajadas por necesidades del servicio en dia de descanso retribuido, segin cuadrante de los trabajadores se
abonaran en la forma prevista en la tabla de retribuciones, como horas extras normales; se podra acordar la sustitucion de dicho dia de
descanso trabajado por otro dia de descanso retribuido en los términos del articulo 37.1 del estatuto de los Trabajadores.

5. Con criterio general, el horario de trabajo se distribuira en ocho horas diarias, de lunes a domingo, y en régimen de horario
partido o continuo y/o a turnos, dependiendo del servicio que se ha de realizar para terceros, resultando un promedio semanal de cua-
renta horas de trabajo efectivo, en el que se respetara el derecho de los trabajadores a un descanso minimo semanal, acumulable por pe-
riodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido. Los descansos entre jornadas tendran una duracion minima de doce horas.

6. Para el supuesto de actividades por equipos de trabajo en régimen de turnos se estara a lo dispuesto sobre jornadas especiales
de trabajo en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

7. La Direccion de la empresa, combinando en lo posible los deseos del personal y las necesidades de la produccion, fijara los
horarios de trabajo conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

8. En caso de jornadas de trabajo con horario continuo, los descansos minimos legales o los superiores pactados no formaran
parte del computo horario de trabajo efectivo.

9. Cuando la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecera un periodo de descanso durante la
misma de 15 minutos consecutivos. Este periodo de descanso no se considerara tiempo de trabajo efectivo.

10. La empresa comunicara a los trabajadores el horario de trabajo que lo coordinaran en los distintos servicios para el mas
eficaz rendimiento. Los trabajadores seran informados de la organizacion de los turnos y relevos. Dadas las especiales caracteristicas
de la actividad se entenderan de caracter ininterrumpido el funcionamiento de los centros y lugares de trabajo, debiéndose respetar
siempre la jornada maxima del trabajador.

Articulo 29.  Puntualidad en el trabajo.

Sin perjuicio de la facultad sancionatoria de la empresa, las faltas de puntualidad en el trabajo tendran el descuento salarial
siguiente:

Menos de 1/2 hora: Pérdida de 1/2 hora.

Mas de 1/2 hora y menos de 1 hora: Pérdida de 1 hora.

Menos de 1 y 1/2 horas: Pérdida de 1y 1/2 horas.

Esta medida citada en el parrafo anterior no excluye o anula la aplicacion del art. 54, apartado 2.a, del Estatuto de los Traba-
jadores.
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Articulo 30.  Servicios a turnos.

En caso de trabajos a turnos, se podran acumular por periodos de hasta cuatro semanas el medio dia de descanso semanal o
separarlo del correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la semana.

Se considerara a efectos de jornada las que se establezcan por cuadrante, previo acuerdo con los trabajadores afectados, inclu-
yendo turnos, descansos y vacaciones, siendo la compensacion de jornada la pactada en el citado cuadrante.

Cualquier modificacion posterior de la prevision de jornada establecida, debera igualmente ser aceptada por la mayoria de los
trabajadores asignados al servicio. En el caso de que no exista acuerdo en la modificacion del cuadrante, se estara a lo previsto en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, siguiéndose, en consecuencia, el procedimiento establecido en los apartados 3, 4 y 5 de
dicho articulo.

Articulo 31.  Calendario laboral.

La empresa elaborara con caracter anual el calendario laboral, de acuerdo con los diferentes servicios que se preste y, en aten-
cion a las necesidades productivas y organizativas.

Articulo 32.  Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las horas de trabajo que excedan de 40 horas semanales de media en
computo mensual.

2. El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su aceptacion, con caracter general o para cada caso con-
crete sera voluntaria para los trabajadores.

Dada la naturaleza de la actividad de Alterna, los trabajadores se comprometen, no obstante lo expresado en el parrafo anterior,
a realizar las horas extraordinarias necesarias para finalizar los trabajos correspondientes al servicio originariamente asignado, que
estén incitados antes de finalizar la jornada ordinaria de trabajo, con el limite maximo legalmente establecido.

3. Las horas extraordinarias se abonaran incrementando en un 10% el valor del salario base hora de cada categoria.

4. Ambas partes acuerdan, de conformidad con el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, la posibilidad de compensacion
de las horas extras por tiempo de descanso.

5. Se entenderan y calificaran como horas extraordinarias estructurales, con caracter general, las siguientes:

»  Las necesarias por periodos punta de produccion y/o prestacion de servicios.

*  Las originadas por ausencias imprevistas.

e Las derivadas de cambios de turno.

*  Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

e Lasderivadas de la propia naturaleza de los servicios que sean prestados por las empresas, incluidas en el ambito funcional
de este Convenio.

Para mayor claridad y en lo que al ambito de aplicacion de este Convenio se refiere, se consideran con caracter enunciativo,
también como horas extraordinarias estructurales las siguientes:
A) Aquellas que se realicen para la prestacion de servicios que por urgencia y/o duracion limitada, no pueden ser sustituidos
por la utilizacion de las modalidades de contratacion legalmente previstas en la actualidad.
B) Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales, con posterioridad al cierre mensual de libros con el
objeto de obtener el balance mensual y el estado de cuentas de los clientes, a efectos de permitir el cobro de los importes
de los servicios.

Habiendo procedido en este Convenio a la definicion de horas extraordinarias estructurales la determinacién en cada caso de
que horas extraordinarias de las realizadas corresponden a tal definicion, se realizara por la direccion de la empresa en cada lugar o
centro de trabajo donde hubieren de hacerse o se hubieren realizado tales horas extraordinarias.

Articulo 33.  Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido que podra ser cualquier dia de
la semana habida cuenta de la actividad propia de la empresa.

Se prevé, en funcion de la planificacion y necesidades de los trabajos a ejecutar, la acumulacion de los descansos en periodos
de dos semanas.

Articulo 34. Vacaciones.

1. Todo el personal afectado por este Convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de 22 dias laborables de duracién o en
la parte proporcional del tiempo trabajado.

2. Podran fraccionarse las vacaciones a propuesta de la empresa. El fraccionamiento a que queda facultada la empresa no podra
exceder de dos periodos, salvo acuerdo con los representantes de los trabajadores.

3. El régimen salarial para el disfrute de vacaciones estard constituido por el promedio que haya percibido el trabajador durante
los dias de trabajo, en los ultimos tres meses.

4. En lo no contemplado en este articulo, se estara a lo legislado en el Estatuto de los Trabajadores, art. 38.

5. A 'los efectos de lo dispuesto en el presente articulo se considerara como tiempo efectivamente trabajado la situacion de
incapacidad temporal por cualquier causa, asi como las ausencias debidas a licencias retribuidas.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a la derivada
de embarazo, parto o lactancia natural, que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del aflo en que se hayan originado.

Articulo 35. Licencias retribuidas.

1. Los trabajadores previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a retribucion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tres dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
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¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptiblico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deben reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Se asimilan, en cuanto a permisos retribuidos, la situacion de matrimonio a la de pareja de hecho. No obstante, para disfrutar
en este caso del permiso de 15 dias, sera preciso presentar la inscripcion en el Registro Civil. Para disfrutar de un nuevo periodo de 15
dias, sera necesario que al menos, haya transcurrido tres anos desde el anterior disfrute.

Articulo 36.  Maternidad, cuidado de menores y familiares y lactancia.
De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadop-
tivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuida-
do de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computa-
ble a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia nume-
rosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

2. En el caso de parto, la suspension tendra una duracion de dieciocho semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird, a opcion de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad, la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

3. En los supuestos de adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis afios, la suspen-
sion tendra una duracion de dieciocho semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas, a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. La duracion de la suspension serd, asimismo,
de dieciocho semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de disca-
pacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre
y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciocho semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere este apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el art. 45.1.d) de esta Ley, para la lactancia

del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas, debiendo contar en este caso con autorizacion de la empresa.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de
los progenitores en caso de que ambos trabajen.

5. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 6 de este articulo.
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6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afnos o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeifie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hos-
pitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

7. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada pre-
vistos en los apartados 5 y 6 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria, siempre y cuando por razones
estructurales ello sea posible. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorpo-
rara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de
disfrute previstos en los apartados 5 y 6 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento esta-
blecido en el art. 138 bis, o el que corresponda en su momento, de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 37. Excedencias.

1. Los trabajadores fijos de plantilla, con una antigiiedad de al menos 1 aflo, podran pasar a la situacion de excedencia volunta-
ria, sin que tengan derecho a retribucion alguna, en tanto se reincorporen al servicio activo; el periodo minimo en el que un trabajador
puede permanecer en excedencia voluntaria es de 6 meses y el maximo de cinco afios y la vuelta al trabajo esta supeditada a la existen-
cia de plaza efectiva. Las solicitudes, tanto de excedencia como de reincorporacion han de producirse con una antelacion minima de
un mes, quedando supeditada la reincorporacion a la empresa a la existencia de vacante de la categoria profesional de la persona que
pretenda la reincorporacion.

2. La excedencia forzosa se regira en las condiciones en que dichas excedencias estan establecidas establecidos en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Ceses.

El trabajador que pretenda cesar en la Empresa deberd comunicarlo a la misma con quince dias de antelacion. Sino lleva a cabo
ese preaviso perdera quince dias de salario.

La empresa podra extinguir el contrato de trabajo por las causas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en este convenio.
Articulo 39.  Jubilacion.
En cuanto a la jubilacion las partes se remiten a lo dispuesto en la disposicion adicional décima del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente antes de cumplir la edad legalmente establecida en la legislacion de seguridad
social y tengan una antigiiedad minima en la empresa de 20 afios de servicios, percibiran la gratificacion equivalente a cinco mensua-
lidades de su retribucion integra, incluida prorrata de pagas extras, en el supuesto de que lo hicieren a los 61 afos, de cuatro mensua-
lidades en el supuesto de que la jubilacion tuviere lugar cuando tenga 62 afios, de tres mensualidades cuando tenga 63 afios y de dos
mensualidades cuando la jubilacion tuviera lugar a los 64 o 65 afios.

CarituLo V. EL SALARIO.
Articulo 40.  Disposicion general.

Los salarios seran satisfechos por meses vencidos y entre los primeros cinco dias laborables del mes siguiente, por transferencia
bancaria a la cuenta designada por el trabajador al efecto, o, mediante talén o cheque bancario. No obstante, los complementos variables
establecidos en el presente Convenio se abonaran en la nomina del mes siguiente al que se haya devengado.

Los distintos conceptos salariales experimentaran, tanto durante la vigencia del convenio como de sus posibles prorrogas, un
incremento anual del afio inmediatamente anterior, conforme al indice de precios del consumo (IPC) publicado en el «Boletin Oficial
del Estado».

Articulo 41.  Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 50 por 100 del
importe total del salario.

Su peticion debera realizarse por escrito antes del dia quince del citado mes.
Articulo 42.  Estructura salarial.
1. El régimen retributivo pactado en el presente Convenio queda estructurado en la siguiente forma:

A. Salario base de Convenio.
B. Complementos salariales.
C. Percepciones extra salariales: Indemnizaciones y suplidos.

Los importes de los conceptos salariales y extra salariales que figuran en este Convenio son, en todo caso, cantidades brutas.
A. Salario base de Convenio:

Se entendera por salario base de Convenio, la retribucion correspondiente en cada uno de los niveles profesionales a una acti-
vidad normal, durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este Convenio.
La cuantia del salario base de Convenio es la establecida en las tablas salariales contenidas en el anexo 1 del presente Convenio.
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B. Complementos salariales:

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio tendran derecho, cuando proceda o asi se acuerde
mediante pacto individual o colectivo, a la percepcion de los complementos salariales siguientes:

* Plus de nocturnidad.
» Complemento de cantidad o calidad de trabajo: Horas extraordinarias.
» Complementos de vencimiento periddico superior al mes: Paga extraordinarias de Navidad y de verano.

C. Percepciones extra salariales: Indemnizaciones o suplidos:

Tendrén cardcter extra salarial las percepciones, cualquiera que sea su forma, que no respondan a una retribucion unida direc-
tamente, mediante vinculo causal, con el trabajo prestado.

Poseen esta naturaleza, entre otros conceptos, las compensaciones por mantenimiento de vestuario, dietas, kilometraje e in-
demnizaciones.

2. Se entendera por salario hora el cociente que resulte de dividir el salario en computo anual que figura en las tablas salariales
del Convenio, entre la jornada anual de trabajo efectivo pactada en el presente Convenio.

3. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran todos los conceptos salariales y extra salariales que les correspon-
dan en proporcion a la jornada pactada, excepcion hecha de las dietas que se percibiran por su importe completo cuando se devenguen.

4. En el supuesto de ingreso en cuenta el resguardo de la transferencia sustituye a la firma del trabajador en el recibo de salarios.
Articulo 43.  Plus de nocturnidad.

Se establecera, salvo que el trabajo convenido sea nocturno, por propia naturaleza. Los trabajadores que presten sus servicios
en jornada nocturna tendran derecho a percibir un plus de nocturnidad equivalente a un 10% del valor de la hora ordinaria, por hora
de trabajo en dia festivo a partir de la firma del presente aplicandose el IPC real del afo anterior a cada uno del resto de los afios de
vigencia de Convenio.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

Cuando el trabajo se realice parcialmente en periodo nocturno y diurno, se abonara el plus de nocturnidad Gnicamente en las
horas trabajadas en el periodo nocturno.

Queda exceptuado el abono de este plus el supuesto en el que se hubiera considerado en el calculo de la retribucién pactada la
circunstancia de prestacion de trabajo en horas nocturnas.

Articulo 44.  Complementos de vencimiento periodico superior al mes: Pagas extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran los dias 15 de julio y 15 de di-
ciembre, paga extra de verano y paga extra de Navidad.

El importe de cada una de estas gratificaciones extraordinarias serd de una mensualidad del salario base de convenio mas el
complemento de antigiiedad, seglin nivel salarial de encuadramiento.

La paga extra de verano se devengara desde el 1 de julio hasta el 30 de junio siguiente.

La paga extra de Navidad se devengara desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

Por acuerdo entre empresa y trabajador se podran prorratear mensualmente las pagas extraordinarias.
Articulo 45.  Percepciones extrasalariales: Indemnizaciones suplidos.

1. Plus de mantenimiento de vestuario:

Se establece este plus extrasalarial como compensacion de los gastos que obligatoriamente correran a cargo del trabajador, por
limpieza y conservacion del vestuario, calzado, cinturones y demas prendas que compongan su uniformidad, considerandose a estos
efectos, como indemnizacion de desgaste de utiles y herramientas.

Este plus se establece tnicamente para el personal operativo, cuando se cumplan los requisitos establecidos en el articulo co-
rrespondiente de este Convenio.

Dicho plus se abonara en la cuantia que se establezca en las tablas salariales de este Convenio.

2. Dietas:

Los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a centros o lugares de trabajo
fuera de los limites territoriales anteriormente referidos, percibiran en concepto de dietas las cantidades siguientes:

9,02 € en caso de efectuar una comida fuera del domicilio.
18,03 € en caso de efectuar dos comidas fuera del domicilio.
39,07 € en caso de realizacion de las dos comidas del dia y pernocta fuera del domicilio.

La empresa podra, si asi lo estima conveniente, adelantar al trabajador el importe correspondiente a las dietas que resulten, a
partir de la primera dieta completa que se devengue.

Articulo 46.  Productividad minima y rendimiento.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un deber basico de los trabajadores, debien-
do colaborar los representantes legales de estos con la direccion de la empresa en orden a conseguir su incremento.

Aquellas categorias profesionales en donde se exija un rendimiento minimo en la jornada diaria se estara a lo que establezcan
los sistemas de organizacion del trabajo medido, en donde se refleje cual es el rendimiento normal o exigible que se deba alcanzar, o en
su caso, se estara a los usos y costumbres del sector, rendimiento que deben lograr y que en todo caso se les retribuird de acuerdo con
las tablas salariales de este convenio colectivo, y para su determinacion se atendera al tiempo de duracion de la prestacion de trabajo o
unidad de tiempo del trabajo que desarrolle.

Articulo 47.  Plus de productividad.
Se podra establecer un plus de productividad para determinados puestos de trabajo.

La comision paritaria serd la encargada de determinar qué puestos y en qué circunstancias sera posible la aplicacion de este
plus. Igualmente, establecera la productividad minima a partir de la cual sera posible la percepcion de plus de productividad, las unida-
des en las que serd medido dicha productividad y la cuantia del plus.
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Articulo 48. Deslocalizacion.

Las tareas de aquellos puestos de trabajo que, por sus especiales caracteristicas, asi lo permitan, podran ser realizadas fuera del
centro o lugar de trabajo establecido para la persona que lo desempefie.

La comision paritaria serd la encargada de determinar qué puestos y en qué circunstancias sera posible la aplicacion de este
articulo.

CarituLo VI.  FORMACION PROFESIONAL.
Articulo 49.  Principios generales.

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y al objeto de facilitar la formacion
del personal que presta sus servicios en la empresa, los trabajadores tendran derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la
obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente y la de cursos de perfeccionamiento profesional organizados
por la propia empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 27 de este Convenio.

Articulo 50.  Objetivos.
La formacion profesional buscara atender, entre otros, los siguientes objetivos:

A. Laadaptacion al puesto de trabajo y a sus modificaciones.

B. La especializacion dentro del propio trabajo.

C. Lareconversion profesional.

D. Laampliacion de los conocimientos de los trabajadores, aplicables a las actividades de la empresa.

Articulo 51.  Informacion.

La empresa informara con caracter previo a los trabajadores sobre su plan anual de formacion, quienes podran emitir informes
sobre el mismo que en ningun caso tendran caracter vinculante.

CarituLo VII.  FALTAS Y SANCIONES.
Articulo 52.  Clases de faltas.

A efectos laborales, se entiende por faltas toda accion u omision que suponga un quebranto de los derechos de cualquier indole
impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en particular, las que figuran en el presente capitulo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia, transcendencia o malicia, en leve, grave o muy
grave. La enumeracion de las faltas, que se explicitan en los articulos siguientes, es meramente enunciativa y no limitativa, estando en
lo no previsto a lo que en cada caso disponga la legislacion laboral vigente, asi como la jurisprudencia.

Articulo 53.  Faltas leves.
1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco minutos e inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio breve tiempo durante la jornada. Si se causare, como con-
secuencia del mismo abandono, perjuicio de consideracion a la empresa, compafieros de trabajo, dientes o personal del mismo, o fuera
causa de accidente, la falta podra revestir la consideracion de grave o muy grave.

3. No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motivo.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacion de trabajo o en el cuidado y conservacion de las maquinas, ttiles, herramien-
tas, instalaciones propias de los clientes. Cuando el incumplimiento de la anterior origine consecuencias de gravedad en la realizacion
del servicio, la falta podra reputarse de grave o muy grave.

5. La inobservancia de las ordenes de servicio, en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a los subordinados, compafieros, mandos, personal y publico, asi como
la discusion con los mismos dentro de la Jornada de trabajo y usar palabras malsonantes e indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos, etc., suministrados por la empresa cuando la responsabili-
dad de mantenimiento sea del trabajador, de manera ocasional.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio y demas circunstancias que afecten a su actividad laboral.
9. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios peculiares de otro trabajador, cuando e! Caso no constituya
falta grave.

Articulo 54.  Faltas graves.
Seran consideradas faltas graves:

1. Cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que hubiera mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un raes, superior a los diez minutos, o hasta
cuatro faltas superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes, sin causa justificada. Sera muy grave si de resultas de la
ausencia se causare grave perjuicio a la empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la réplica descortés a compaiieros, mando o publico; si im-
plicase quebranto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, compafieros de trabajo o publico,
se reputara de muy grave.

5. La suplantacion de la personalidad de un compafiero al fichar o firmar, sancionandose tanto al que ficha como otro como a
ese ultimo.

6. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes
a la emision del mismo, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

7. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, utiles 0 maquinas en cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.
8. El uso, sin estar de servicio, de los emblemas de la empresa o la ostentacion innecesaria del mismo.
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9. Hacer desaparecer uniformes y sellos, tanto de la empresa como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por
dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

10. Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase de anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente
deben tener, sin las formalidades debidas y cometiendo faltas que, por su gravedad o trascendencia, merezcan especial correctivo. Y si
tuvieran especial relevancia, tendran la consideracion de muy grave.

11. Utilizar en tiempo de trabajo los sistemas informaticos para uso distinto del trabajo asumido.
Articulo 55.  Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. Lareincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese
mediado sancion.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en el periodo de seis meses o treinta en un afio, aunque hayan
sido sancionadas independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de seis en el periodo de cuatro mees o mas de doce en
el periodo de un afio, siempre que hayan sido sancionadas independientemente.

4. 1a falsedad, el abuso de confianza y el hurto o robo tanto a compaferos de trabajo como a la empresa o a terceros relacionados
con el servicio durante el desempefio de sus tareas o fuera de las mismas.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquina, instalaciones, edificios, enseres, documentos etc., tanto de la
empresa como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones
o falsedades parar prolongar aquella situacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas de mandos, compaiieros o
terceros.

8. La embriaguez habitual y probada, vistiendo el uniforme, si repercute negativamente en el trabajo.

9. La violacion del secreto de correspondencia o documentos de la empresa o de las personas en cuyos locales o instalaciones
se realice la prestacion de los servicios, y no guardar la debida discrecion o el natural sigilo de los asuntos y servicios en que, por la
mision de su cometido, hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y consideracion a las personas de sus superiores, compaiieros,
personal a su cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos locales o instalaciones realizara su actividad y a los
empleados de éstas, si los hubiere.

11. La participacion directa o indirecta en la comision de un delito calificado como tal en las leyes penales.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomada posesion de los mismos y la inhibicion o pasividad
en la prestacion del mismo.

13. La disminucion del rendimiento voluntaria y continuada en las funciones de su puesto de trabajo afectando a la actividad
normal de la empresa.

14. Originar rifias y pendencias con sus compaieros de trabajo o con las personas o los empleados para los que presten sus
servicios.

15. La comision de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la empresa, dentro de la jornada laboral.
16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa o dedicarse a ocupa-
ciones particulares que estén en abierta pugna con el servicio.

18. Entregarse a juegos y distracciones graves, todo ello durante y dentro de la jornada de trabajo.

19. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o premios a tercero, cualquiera que sea la forma o pretexto que para la do-
nacion se emplee.

20. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para si o para compaiieros o personal y publico, o
peligro de averias para las instalaciones.

21. Estar dormido en el momento de la prestacion del servicio.

Articulo 56. Sanciones.

1. Las sanciones que la empresa puede aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:
A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
¢) Suspension de empleo y sueldo desde uno a tres dias.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.
b) Inhabilitacioén por plazo no superior a un afio para el ascenso a categoria superior.
c¢) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

C) Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
b) Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo de un afo.

¢) Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente para ascender a otra categoria superior.
d) Despido.
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2. Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Articulo 57.  Régimen sancionador.
a) Corresponde a la Direccion de la Empresa, o persona en quién delega, la facultad de imponer sanciones.

La sancion de las faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha del despido
y los hechos que la motivaron.

b) Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las faltas graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de
la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

c) La Empresa anotara en los expedientes personales o en los libros correspondientes las sanciones por faltas graves o muy
graves impuestas a los trabajadores, haciendo constar asimismo las reincidencias en faltas leves.

d) La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccion de la Empresa seran siempre revisa-
bles ante la jurisdiccion competente.

e) No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las vacaciones u otra minoracion de los
derechos al descanso del trabajador, o multa de haber.

Articulo 58.  Acoso moral en el trabajo.

El acoso moral es toda conducta vejatoria, intimidatoria e injusta, de tipo gestual, verbal, comportamiento o actitud que atenta
por su repeticion, gravedad o sistematizacion contra la dignidad, la libertad, la integridad fisica o psiquica de una persona o sus dere-
chos fundamentales susceptibles de amparo constitucional, que se produce en el marco de la empresa con la intenciéon de dafiar, con
produccion efectiva de un dafio grave en la esfera de los derechos fundamentales del trabajador. Cuando este tipo de comportamientos
tenga relacion o como causa el sexo de una persona constituira acoso moral por razén de género.

La empresa favorecera que el ambiente de trabajo sea respetuoso con la intimidad, la dignidad, la libertad y la orientacion
sexual de las personas trabajadoras.

El personal afectado por el presente convenio, tiene derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su digni-
dad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el acoso moral en el trabajo, incluido expresamente el que se
efectlie por razén de género o sexual, por parte de compafieros/as y superiores tendra la consideracion de falta grave o muy grave en
atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

Articulo 59.  Utilizacion de medios técnicos en el trabajo.

1. En horas y lugar de trabajo se prohibe la utilizacion de medios propios de telefonia, tablets, ordenadores o similares.

2. En el lugar y mientras se desarrolle la actividad laboral por cada uno de los trabajadores tan sélo se podran utilizar los medios
y dispositivos técnicos que ponga la empresa a disposicion de cada uno de los trabajadores; dichos medios se utilizaran exclusivamen-
te para el desempeiio de dicha labor, y para controlar la correcta utilizacion de los mismos, cuando la empresa tenga sospecha de su
utilizacion de forma indebida, podra en presencia de dos miembros del Comité de Empresa y del propio trabajador, realizar un analisis
o inspeccion de los archivos de dichos medios para comprobar que los mismos han tenido la correcta aplicacion y que no han sido
utilizados para fines distintos de aquéllos a los que se encuentran destinados.

CarituLo VII.  ACCION SINDICAL.
Articulo 60. Derechos sindicales.

Con relacion a los derechos sindicales de los trabajadores, este Convenio se remite al contenido del Titulo II del Estatuto de los
Trabajadores (arts. 61 a 81), asi como a la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 61.  Comision paritaria.

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria, como 6rgano de interpretacion, y vigilancia del cum-

plimiento del presente Convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones seran:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colec-
tivo y muy especialmente en los primeros momentos de su aplicacion para procurar la exacta calificacion profesional de
aquéllos trabajadores que puedan verse afectados por la entrada en vigor del mismo y la aplicacion del nuevo sistema de
retribucion, debiéndose plantear necesariamente las dudas a dicha comision paritaria antes que a los 6rganos jurisdiccio-
nales.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

c) Intervenir en los procedimientos de interpretacion, mediacion y arbitraje con cardcter preceptivo en los conflictos colecti-
vos sobre interpretacion o aplicacion del convenio.

d) Intervenir en la resolucion de las discrepancias surgidas en los periodos de consulta relativos a la inaplicacion del régimen
salarial y a la modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio Colectivo.

e) Laadaptacion o, en su caso, modificacion del convenio durante su vigencia.

f) Laadopcion de acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de los contenidos del Convenio prorrogados,
con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad
en el sector, estableciendo expresamente su vigencia.

2. La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por un maximo de dos miembros por cada una de las representaciones

sindical y empresarial firmantes de presente Convenio Colectivo.

Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos Aseso-
res seran designados libremente por cada una de las partes.

3. A fin de lograr la maxima celeridad al procedimiento, se priorizara la utilizacién de medios telematicos en el funcionamiento
de la Comision Paritaria.
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4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo para que la Comision emita dictamen o actlie
en la forma reglamentaria prevista.

5. Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comision se dé audiencia a las partes interesadas.

6. La Comision paritaria, se reunira cuando sea convocada al efecto por cualquiera de las partes con un maximo de cinco dias
habiles de antelacion, y sus acuerdos requeriran para tener validez la mitad mas uno de los reunidos.

Tanto los Vocales, como asesores/as seran convocados por carta certificada en primera y en segunda convocatoria, con antela-
cién minima de siete dias de la celebracion de la reunion ordinaria. Si en primera convocatoria no acudieran la totalidad de los vocales,
se celebrara la reunion en segunda convocatoria, siendo validos siempre que concurran como minimo, la mitad mas uno. Los acuerdos
tomados seran condiciones anexas al Convenio inicial.

Caso de no llegar a un acuerdo en la cuestion o cuestiones debatidas se someteran éstas al SERCLA.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las partes, tanto de la representacion social como de la
empresarial.

Articulo 62.  Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion del convenio colectivo seran sometidos a solu-
cion extrajudicial ante el organismo publico que tenga asumidas en cada momento esta competencia. A tal efecto se seguira el proce-
dimiento administrativo que corresponda.

Articulo 63.  Derechos supletorios.

En todo aquello que no se hubiere pactado en este Convenio, y que afecte tanto a las condiciones econdémicas, como a las
relaciones laborales, se estara, por ambas partes, a cuanto establece el Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales vigentes.

Articulo 64. Comité Intercentros.

En el supuesto de que la empresa contara con otros Centros de Trabajo, que cuenten con representacion de los trabajadores, bien
Delegados de Personal, bien Comité de empresa, distintos de aquél con el que se ha negociado el presente convenio, se podra constituir
entre ellos un comité Intercentros con un maximo de tres miembros en aquéllos Centros de trabajo que cuenten con Comité de Empresa
y un trabajador en aquéllos Centros de Trabajo que cuenten con un solo Delegado de personal y dos miembros cuando cuenten con
tres Delegados de Personal, que seran elegidos por todos los miembros del Comité de empresa o Delegados de Personal y entre ellos.

Entre los pertenecientes al Comité Intercentros se establecera un reglamento de funcionamiento, siendo su voto proporcional al
numero de trabajadores representados con nombramiento de un Presidente y un Secretario.

TABLAS DE RETRIBUCIONES

Salario base anual Plus vestuario
12 mensualidades + 2 pagas extras 11 mensualidades
Grupo [ 21.000
Grupo I 18.000
Grupo 11 16.000
Grupo IV 14.500
Grupo V
Nivel | 14.500 28,35
Nivel 11 13.000 28,35
Nivel I1I 11.000 28,35
Concepto Importe
Una comida 9,02 €
Dos comidas 18,04 €
Dos comidas mas pernocta 39,07 €
Kilometraje 0,19 €/km.
Plus Responsable Equipo 85€

34W-1539

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

Jefatura Provincial de Trafico de Sevilla

Resolucion de la Jefe Provincial de Trafico de Sevilla sobre medidas especiales de ordenacion de la circulacion con motivo de la cele-
bracion de XXXV media Maraton la Cal y el Olivo. 15 de abril de 2018.
Antecedentes de hecho.

Durante el dia 15 de abril de 2018, se celebrard el evento XXXV media Maraton la Cal y el Olivo, siendo necesario el estable-
cimiento de un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo mas segura y fluida posible.

Fundamentos de derecho.

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 del Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, corresponde a la Direccion General de Trafico la
ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion, establece que:
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Articulo 37.  Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o fluidez de la circulacion.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podra ordenarse por la autoridad competente otro senti-
do de circulacion, la prohibicion total o parcial de acceso a partes de la via, bien con caracter general, bien para determinados vehiculos
o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en
sentido opuesto al normalmente previsto (articulo 16.1 del texto articulado).

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se podran imponer restricciones o limitaciones a determi-
nados vehiculos y para vias concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados (articulo 16.2 del texto articulado).

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
solo se realizara con caracter excepcional y debera ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico
0, en su caso, por la autoridad autonomica o local responsable de la regulacion del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias
fisicas de la infraestructura o por la realizacion de obras en esta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y su sefalizacion. El cierre y la apertura al trafico
habré de ser ejecutado, en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o del personal
dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho refe-
rencia para autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, la autoridad autonémica o local responsable de la regula-
cion del trafico, asi como los organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por razones
de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de auto-
pistas de peaje, y quedara obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario alternativo fijado por la autoridad de
trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer limitaciones de circulacion, temporales o per-
manentes, en las vias objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan las
condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de las vias publicas interurbanas, asi como
en tramos urbanos, incluso travesias, se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales,
asi como a vehiculos en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse, cuando, por
razon de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o
cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos
en los que su propia peligrosidad o la de su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles o
de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran intensidad de circulacion.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autonomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la auto-
ridad de trafico de la comunidad autdnoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia. [...]

Por todo cuanto antecede, resuelvo:
Autorizar las siguientes medidas especiales:

1.— Para garantizar la seguridad vial durante la celebracion de la prueba la carretera A-8125 (Arahal - Morén de la Frontera)
permanecera cortada al trafico entre las 08:45 horas y la finalizacion sobre las 13:00 horas aproximadamente. En ambos extremos de la
dicha via (p.k. 0,000 y 16,000), asi como en la glorieta p.k. 16,300 (enlace con A-361) el personal de la Guardia Civil de Trafico ejecu-
tara el corte previsto, si bien sera la organizacion quien a través de personal auxiliar, que deben cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 13 del anexo 11 del RGC y posean las aptitudes y conocimientos necesarios para el ejercicio de dichas funciones, ademas
dicho personal auxiliar habilitado que realice funciones de orden, control o seguridad ira provisto de sefales verticales R-2 (stop) y
R400x (sentido obligatorio, segun corresponda) incorporadas a una paleta, una linterna que produzca luz amarilla para hacer uso de ella
cuando no exista luz solar, vestimenta de alta visibilidad homologada y que responda a las prescripciones técnicas contenidas en el Real
Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, asi como de algun dispositivo portatil de comunicacion que le permita el enlace con los demas
miembros de la organizacion, los agentes de la ATGC y/o los servicios de emergencia, dicho personal mantendra cortes mencionado.
La empresa de conservacion de la via sefializaran los cortes. En su defecto sera el organizador el encargado de ello.

2.— El organizador colocara carteles informativos, con una antelacion minima de 72 horas al inicio de la prueba, indicando el
motivo y horario de los cortes de trafico en las zonas afectadas, tanto en los extremos de la carretera A-8125 como en los distintos ac-
cesos a la misma desde los caminos y vias adyacentes. Igualmente dara a conocer el corte de la via a través de medios de comunicacion
que estime.

3.— El Organizador prevera y dispondra a lo largo del itinerario el personal auxiliar necesario, para que todos los accesos a la
carretera A-8125, en su recorrido entre Arahal y Morén de la Frontera queden cortados, pudiendo utilizar cinta delimitacion, vallas o
elementos similares con carteleria explicativa para apoyar dicha labor.

4.— Se estima necesario informar del corte de la carretera A-8125 de 09.00 a 13.00 y los respectivos desvios por las carreteras
A-361 y A-92 o por la SE-5204 y A-360 respectivamente a través de la mensajeria variable existente en la carretera A-92. Igualmente
Se solicita que por parte de la Jefatura Provincial de Trafico, emita resolucion de las medidas especiales de regulacion del trafico y si
es posible que sean publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Igualmente, por el servicio de mantenimiento de la carretera A-92, se realizara el corte de acceso a la A-92 km. 41,500 hacia
A-8125 y Arahal (desde 08.45 hasta 10.00 horas tras paso ultimo corredor).

5.— Los vehiculos que deban circular por la via una vez iniciada la prueba, que acompaiian a la misma deberan portar acredita-
cidn para hacerlo, incluidas las bicicletas. Vehiculos a motor de 2 y 4 ruedas deberan llevar encendido alumbrado de cruce. El nimero
de vehiculos acreditados (incluidas bicicletas) se limitara al estrictamente necesario y sus conductores deberan ser informados de sus
misiones, facultades y obligaciones, evitando molestar a los participantes.

En Sevilla a 26 de marzo de 2018.—La Jefe Provincial de Trafico, Ana Luz Jiménez Ortega.

8W-2686



Jueves 12 de abril de 2018 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 83 19

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania

Mediante resolucion de la Presidencia n.° 1589/2018 de 5 de abril, se aprobo la convocatoria de ingreso en las Residencias de Estu-
diantes de los Complejos Educativos de la Diputacion Provincial de Sevilla, y en la Residencia dependiente de la Sociedad
Sevilla Activa, para el curso 2018-2019 y, conforme a lo expresado en el apartado dispositivo tercero, se procede a la publi-
cacion de la presente.

CONVOCATORIA DE INGRESO EN LAS RESIDENCIAS DE ESTUDIANTES DE LOS COMPLEJOS EDUCATIVOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE SEVILLA'Y DE LA SOCIEDAD SEVILLA ACTIVA PARA EL CURSO 2018-2019

Residencias provinciales y destinatarios de esta convocatoria.

1. La Diputacion de Sevilla convoca plazas, en régimen mixto, en las residencias de los Complejos Educativos Provinciales
destinadas a quienes vayan a realizar durante el curso escolar 2018-2019 estudios de ciclos formativos de grado medio y superior o
estudios universitarios de grado, y que, teniendo domicilio familiar (el de los padres o tutores legales del solicitante) en cualquier
municipio de la provincia de Sevilla, retinan los requisitos de estudios exigidos en la legislacion vigente.

2. Lasresidencias existentes y los destinatarios para cada una de ellas son las siguientes:

—  Residencias pertenecientes al Area de Cultura y Ciudadania de la Diputacion de Sevilla:

— Residencia del Complejo Educativo Pino Montano, para estudiantes universitarios de grado o ciclo formativo de grado
superior.

— Residencia del Complejo Educativo Blanco White, para estudiantes de ciclo formativo de grado medio o de grado superior.

— Residencia de la Sociedad Sevilla Activa: Residencia ubicada en el Complejo Educativo Blanco White, constituida por
un conjunto de viviendas protegidas, en régimen de alquiler de renta basica. Se destina a estudiantes de ciclos formativos
de grado superior, grados universitarios o master. Estos ultimos accederan a la residencia solo si tras el proceso de
adjudicacion de plazas a estudiantes de ciclo formativo de grado superior y a estudiantes universitarios de grado hubiesen
quedado plazas vacantes.

Ingreso en las residencias de estudiantes. Requisitos generales y especificos.
3. En general, seran requisitos para acceder a las plazas:

— Tener domicilio familiar en cualquier municipio de la provincia de Sevilla, y, en el caso de extranjeros que deseen acceder
a niveles no obligatorios de enseflanza, tener la condicion de residentes. Excepcionalmente, podran adjudicarse plazas en
la residencia de Sevilla Activa a solicitantes con domicilio familiar fuera de la provincia de Sevilla si tras el proceso de
adjudicacion de plazas a estudiantes residentes en la provincia hubiesen quedado plazas vacantes.

— Acreditar dificultad de escolarizacion por no disponer el interesado en su lugar de residencia o zona de influencia de un
centro educativo sostenido con fondos publicos donde se imparta el nivel y especialidad de estudios que desee cursar.

— Estar en condiciones académicas de matricularse en los estudios en base a los cuales se solicita la plaza de residencia.

— No haber cursado y completado el mismo nivel académico en base al cual se solicita la plaza de residencia.

— No haber perdido, de conformidad con la normativa residencial, los derechos como residente en cursos anteriores por
sancion consistente en la pérdida definitiva de la plaza.

Quienes hayan perdido el derecho a permanecer en las residencias por razones exclusivamente académicas podran solicitar
de nuevo su admision al realizar estudios de un ciclo superior al que estuvieran cursando en el momento en que cesé la condicion de
residente. Esta solicitud estara supeditada a lo previsto en esta convocatoria.

— Tener una edad inferior a las de la siguiente escala:

Para estudios de master: 26 afios.
Para estudios universitarios de grado y ciclos formativos de grado superior: 22 afios.
Para ciclos formativos de grado medio: 19 afos.

4. En las residencias de los Complejos Educativos Blanco White y Pino Montano, tendran prioridad de ingreso en las plazas
destinadas a estudiantes de ciclos formativos los solicitantes que, siendo residentes en la provincia de Sevilla, estén matriculados en
los centros educativos dependientes de la Diputacion de Sevilla ubicados en dichos complejos -IES Virgen de los Reyes (C.E. Blanco
White) e IES Hispalis (C.E. Pino Montano). Dicha prioridad tendra un limite cuantificado por la Comisién de Admision en base a las
puntuaciones comparativas que resulten en el proceso de seleccion.

En la residencia de Sevilla Activa, si el numero de solicitantes fuera superior al de plazas vacantes, tendran preferencia para el
ingreso los estudiantes universitarios de grado o doble grado.

5. Alos efectos del punto anterior, la oferta de los centros educativos de la Diputacion Provincial para el curso 2018-2019 es
la siguiente:

Ciclos Formativos de Grado Medio Ciclos Formativos de Grado Superior.

IES Virgen de los Reyes: IES Virgen de los Reyes:

Carroceria. Anatomia patologica y citologia.

Electromecanica de vehiculos automoviles. Animacion actividades fisicas deportivas.

Instalacion y amueblamiento. Automatizacion y robdtica industrial.

Instalaciones eléctricas y automaticas. Automocion.

Instalaciones frigorificas y climatizacion. Eficiencia energética y energia solar.

Jardineria y floristeria. Gestion forestal y del medio natural.

Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural. Gestion y organizacion de empresas agropecuarias.
IES Hispalis:

Administracion y finanzas.
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6. Esta oferta educativa podria modificarse tras la firma de la addenda al convenio de cooperacion entre la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia y la Diputacion de Sevilla. La oferta definitiva de los centros dependientes de la Corporacion
Provincial durante el curso 2018-2019 podra ser conocida en el momento en que se realice la solicitud de matricula en los L.E.S. Virgen
de los Reyes o Hispalis.

7. Los estudiantes que tengan actualmente plaza en las residencias provinciales y que finalicen en el curso 2017-2018 un
determinado nivel educativo, grado o ciclo, podran, sin someterse al baremo ordinario, mantener dicha plaza cuando contintien estudios
de un nivel superior. Para ello, habran de cursar una solicitud dirigida a la Diputada del Area de Cultura y Ciudadania —en el caso de las
residencias de los C.E. Blanco White y Pino Montano—, o al Gerente de Sevilla Activa S.A.U. —para la residencia de esta sociedad—, a
la que seguira propuesta favorable de la Comision de Admision, previo informe del Director del Complejo Educativo correspondiente
que incluira la valoracion académica, residencial y de continuidad de las circunstancias socioecondmicas del residente que se acoja a
esta opcion. Ademds, los solicitantes que deseen acogerse a este procedimiento reducido deberan cumplir los requisitos de edad de esta
convocatoria.

Esta via de acceso restringido solo podra utilizarse una vez en la trayectoria académica de los residentes: de ciclo medio a ciclo
superior, de ciclo superior a estudios de grado universitarios y de estos ultimos a estudios de master universitario. Si se produjera por
segunda vez el cambio a un nivel superior, habria que solicitar la plaza por el procedimiento ordinario. No podran optar tampoco a esta
via quienes hayan sido sancionados durante su estancia con, al menos, una falta grave o cinco leves, ni quienes se hayan visto obligados
a agotar el curso de repeticion. También, en estos casos, se debera presentar la solicitud de ingreso ordinaria.

8. Independientemente de los plazos indicados en esta Convocatoria, seran considerados prioritarios para el ingreso en las
residencias provinciales los casos declarados urgentes por el Presidente de la Diputacion Provincial a propuesta de la Comision de
Admision.

9. La ocupacion de plazas residenciales reservadas en virtud de convenios de colaboracion entre la Diputacion y otras
entidades se regira por lo dispuesto en sus estipulaciones.

Criterios de seleccion.

10. Si el numero de solicitudes fuese superior al de plazas vacantes, éstas se adjudicaran en el orden de preferencia descrito y
para los solicitantes que resulten con mayor puntuacion después de aplicar los criterios y el baremo que se expresan a continuacion, sin
perjuicio de los derechos que, segun la legislacion vigente, correspondan a personas con minusvalia.

a) Criterio socio-econdomico.

a.1) Referido a la renta familiar.

La determinacion de la renta familiar se hara segtin lo dispuesto en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por la
prestacion de servicios en las residencias de estudiantes de la Diputacion de Sevilla. Se otorgara una puntuacion comprendida entre 0
y 50 puntos segtin la renta familiar correspondiente al afio 2016 para todos aquellos casos suficientemente documentados y con arreglo
a la siguiente cuantificacién econdmica:

— Solicitantes cuyo umbral de renta familiar no exceda de las siguientes cuantias, 50 puntos:

Familias de 1 miembro computable: 3.771,00 €
Familias de 2 miembros computables: 7.278,00 €
Familias de 3 miembros computables: 10.606,00 €
Familias de 4 miembros computables: 13.909,00 €
Familias de 5 miembros computables: 17.206,00 €
Familias de 6 miembros computables: 20.430,00 €
Familias de 7 miembros computables: 23.580,00 €
Familias de 8 miembros computables: 26.660,00 €

Por cada miembro superior a 8, la renta familiar se incrementara en: 3.079,00 €

— Solicitantes cuyo umbral de renta familiar supere las anteriores cuantias, segun la siguiente escala:
Hasta el 10%: 48 puntos Hasta el 110%: 27 puntos.

Hasta el 20%: 46 puntos Hasta el 120%: 24 puntos.

Hasta el 30%: 44 puntos Hasta el 130%: 21 puntos.

Hasta el 40%: 42 puntos Hasta el 140%: 18 puntos.

Hasta el 50%: 40 puntos Hasta el 150%: 15 puntos.

Hasta el 60%: 38 puntos Hasta el 160%: 12 puntos.

Hasta el 70%: 36 puntos Hasta el 170%: 9 puntos.

Hasta el 80%: 34 puntos Hasta el 180%: 6 puntos.

Hasta el 90%: 32 puntos Hasta el 190%: 3 puntos.

Hasta el 100%: 30 puntos Mas del 190%: 0 puntos.

— Deducciones de la renta familiar.

Por cada miembro familiar computable, excepto los padres: 50% de ingresos
Por cada hijo en familias numerosas de categoria general: 525,00 €
Por cada hijo en familias numerosas de categoria especial: 800,00 €
Por cada hijo universitario (si son 2 0 mas, curso 2016-17): 1.176,00 €
Por cada hijo con minusvalia superior al 33%: 1.811,00 €
Por cada hijo con minusvalia superior al 65%: 2.811,00 €
Solicitante con minusvalia superior al 65%: 4.000,00 €
Solicitante en orfandad absoluta: 20% de ingresos

a.2) Referido al patrimonio familiar.

Los solicitantes cuyo patrimonio familiar exceda, para cualquiera de los elementos que lo constituyan, de los umbrales méximos
fijados en el cuadrante siguiente tendran una valoracion de cero puntos en el apartado anterior. Estos umbrales se ponderaran en funcion
del niimero de elementos patrimoniales de que disponga la familia, deduciendo un 50% del valor de los mismos de cualquier miembro
computable, excluidos los sustentadores principales.
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— Fincas urbanas. 42.900,00 € de valor catastral, a excepcion de la vivienda tnica que constituye el domicilio familiar; en

funcion de la fecha de efecto de la ultima revision catastral, se multiplicaran los valores catastrales por estos coeficientes:

Por 0,49 los revisados entre 1 de enero de 1990 y 31 de diciembre de 2002.

Por 0,43 los revisados en 2003.
Por 0,37 los revisados en 2004.
Por 0,30 los revisados en 2005.
Por 0,26 los revisados en 2006.
Por 0,25 los revisados en 2007.
Por 0,25 los revisados en 2008.
Por 0,26 los revisados en 2009.
Por 0,28 los revisados en 2010.
Por 0,30 los revisados en 2011.
Por 0,32 los revisados en 2012.
Por 0,34 los revisados en 2013.

Por 0,36 los revisados en 2014, 2015 y 2016.

— Fincas rusticas y ganaderia: 13.130,00 € por miembro computable.

— Valores mobiliarios: Cuando la suma de los rendimientos netos reducidos del capital mobiliario, mas el saldo neto de
ganancias y pérdidas patrimoniales de la unidad familiar superen 1.700,00 €, computables por su valor a 31 de diciembre de 2016.

— Volumen de negocio: Cuando los miembros computables de la familia sean titulares de cualquier clase de actividad
econodmica con un volumen de facturacion en el aiio 2016 superior a 155.500,00 €.

b) Criterio socio-familiar.

Se puntuaran, con un maximo de 40 puntos, los casos acreditados documentalmente comprendidos en las siguientes

circunstancias:

— Huérfano de padre y madre o abandonado: 20 ptos.
— Huérfano de padre, madre, u hogar monoparental: 10 ptos.
— Personas afectadas por enfermedad o minusvalia cronica, legalmente calificadas, en los siguientes casos:

— Padre o madre con incapacidad total: 7 ptos.
— Padre o madre con incapacidad absoluta: 10 ptos.
— Padre o madre con gran invalidez: 15 ptos.
— Ambos padres incapacitados: 15 ptos.

— Solicitante con minusvalia superior al 33%: 15 ptos.

— Solicitante con padre y madre en situacion de desempleo sin percibir la correspondiente prestacion: 15 puntos.

— Condicion de emigrante retornado del alumno o de sus padres o tutores en los ultimos tres afios: 4 puntos.

— Otras circunstancias socio-familiares informadas por los servicios sociales del Ayuntamiento, con el V.° B.° del/la Alcalde/
sa, valoradas por la Comision de Admision: Hasta 15 ptos.

c¢) Criterio académico:

c.1) Para estudios de ensefianzas medias: Se valorard la nota global de los dos ultimos cursos segun el siguiente baremo:

Insuficiente: 2 puntos.

Suficiente/aprobado: 6 puntos.

Bien: 10 puntos.
Notable: 16 puntos.
Notable alto: 20 puntos.
Sobresaliente: 24 puntos.
Matricula de honor: 30 puntos.

Las calificaciones expresadas en cifras se transformaran en cualitativas considerando las siguientes relaciones: menos de 5,
insuficiente; entre 5 y 5,99, aprobado; entre 6 y 6,99, bien; entre 7 y 7,99, notable; entre 8 y 8,99, notable alto; entre 9 y 9,99,
sobresaliente; 10, matricula de honor.

c.2) Para estudios universitarios: Se valorara la nota media de las calificaciones obtenidas en las diversas asignaturas cursadas
en cada uno de los dos afios anteriores al de la solicitud de plaza, aplicando el baremo indicado en el apartado anterior.

d) Criterio territorial.

Se considerara la distancia desde el municipio donde se ubique el domicilio familiar acreditado a la ciudad de Sevilla. La
valoracion de este criterio se atendra a la siguiente escala:

Desde 0 a 10 km: 2 puntos.
Desde 10 a 20 km: 4 puntos.
Desde 20 a 30 km: 6 puntos.
Desde 30 a 40 km: 8 puntos.
Desde 40 a 50 km: 10 puntos.
Desde 50 a 60 km: 12 puntos.
Desde 60 a 70 km: 14 puntos.
Desde 70 a 80 km: 16 puntos.
Desde 80 290 km: 18 puntos.
Mas de 90 km: 20 puntos.

La Comision de Admision valorara hasta con 5 puntos mas aquellos casos en los que el domicilio familiar esté situado en un
nucleo de poblacion disperso, circunstancia que motiva un desplazamiento extra al ntcleo principal del municipio; o bien, cuando los
medios de transporte impidan, por sus horarios, trayectos o frecuencias, la asistencia al centro de estudios, debiendo acreditarse dichas

circunstancias.
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Documentacion requerida.

11. Los solicitantes de plazas en las residencias provinciales relacionadas en el punto segundo de esta convocatoria deberan
formalizar su solicitud y aportar la documentacion acreditativa de las circunstancias contempladas en los criterios de seleccion arriba
enumerados de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Solicitud de ingreso:

— Solicitud de ingreso, cumplimentada y firmada, segin el modelo que figura en el anexo de esta convocatoria. Los
solicitantes que vayan a cursar Ciclos Formativos haran constar en la solicitud el centro donde van a realizar sus estudios.
— Sobre oficial, igualmente cumplimentado, en el que se introducira la solicitud.

b) Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso:

— Fotocopia del DNI del solicitante y, en su caso, del representante legal que formula la peticion.

— Fotocopia de la hoja de inscripcion en el Libro de Familia del solicitante y de los hermanos que convivan en el domicilio
familiar.

— Certificado de empadronamiento, expedido por el Secretario del Ayuntamiento, donde consten los miembros que conviven
en el domicilio familiar (entendiendo por tal el de los padres o tutores legales del solicitante).

— En el caso de estudiantes extranjeros, permiso de residencia o autorizacion de estancia para estudios.

¢) Documentacion acreditativa de las condiciones socioecondmicas:

— Fotocopia de la declaracion de la renta y, en su caso, de patrimonio correspondiente al ejercicio 2016 de todas las personas
mayores de 18 afios que forman parte de la unidad familiar. En el caso de no estar obligado a realizar la declaracion de IRPF, se
presentaran los siguientes documentos:

*  Certificado acreditativo de los haberes que perciba cada miembro de la unidad familiar expedido por la empresa u
organismo donde trabajan. En el caso de trabajadores agricolas por cuenta ajena, declaracion jurada de los ingresos percibidos por las
peonadas realizadas (todo ello referido al afio 2016).

*  Certificado del S.E.P.E. de las retribuciones de todos los miembros de la familia mayores de 18 afios. Si se trabaja por
cuenta propia y se tiene rentas de bienes, pensiones u otros ingresos, se acompafiara declaracion jurada indicando los conceptos que por
estos ingresos se obtienen al afio (todo ello referido, igualmente, al afio 2016).

— Certificado, expedido por el/la Secretario/a del Ayuntamiento, de las propiedades risticas y urbanas de todos los miembros
que componen la unidad familiar, asi como de los vehiculos de traccion mecanica y maquinaria agricola.

— Convenio regulador de medidas econdomicas de separacion en el caso de padres separados.

— Documento acreditativo, en su caso, de la realizacion de estudios universitarios por parte de los hermanos del solicitante.

d) Documentacion acreditativa de las condiciones socio-familiares:

En el caso de que concurra alguna de las situaciones relacionadas en el apartado de valoracion del criterio socio-familiar, debera
presentarse la documentacion administrativa especifica que acredite dichas circunstancias. Si el solicitante considerara que la Comision
debiera valorar cualquier otra situacion distinta a las explicitamente relacionadas, debera acreditarla mediante informe de los servicios
sociales del Ayuntamiento, con el V.° B.° de la alcaldia.

e) Documentacion acreditativa de las calificaciones académicas:

— Paralos cursos de enseianzas medias: bastara que el centro educativo cumplimente los espacios destinados a tal efecto en
el impreso de solicitud que figura en el anexo de esta convocatoria.
— Para los cursos de estudios universitarios: certificado de notas expedido por la facultad o correspondiente.

12. Si la solicitud no se acompafiase de la documentacion requerida o la presentada adoleciera de algin defecto, el Area de
Cultura y Ciudadania requerird al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos,
de conformidad con lo previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La falta de documentacion de aquellos extremos que requieran ser acreditados sera valorada con cero
puntos en el apartado correspondiente. En cualquier caso, la Comision de Admision se reserva el derecho de recabar cuanta informacion
precise para comprobar la veracidad de los documentos presentados o completar la valoracion de la solicitud.

Comision de admision. Procedimiento de seleccion de aspirantes.

13. Elingreso en las residencias de estudiantes de la Diputacion de Sevilla se efectuara mediante Resolucion de la Presidencia,
a propuesta de la Comision de Admision, que estara compuesta por:

— Diputacion de Sevilla: La Directora General del Area, que sera su Presidenta; el Director Técnico de Juventud; los
Directores de los Complejos Educativos Blanco White y Pino Montano; los Gestores Educativos de los Complejos; los Directores de
los IES Hispalis y Virgen de los Reyes y los Secretarios de los Complejos, uno de los cuales actuara como Secretario de la Comision.

— Sevilla Activa S.A.U.: el Gerente y el Responsable del Area de Calidad, Fomento y Vivienda.

14. La Comision, valoradas las solicitudes con sujecion a los criterios establecidos en esta Convocatoria propondra, en funcion
de las plazas vacantes, la relacion provisional de solicitantes admitidos y no admitidos con la puntuacion obtenida. La Presidencia de
la Comision comunicara a cada uno de los solicitantes la valoracion de su solicitud, concediendo 15 dias de plazo para que efectie, por
escrito, las alegaciones que estime procedentes sobre la valoracion efectuada. Si se dispusiera, entonces, de documentacion actualizada,
de entre la requerida para la aplicacion de los distintos criterios de valoracion de la solicitud, que pudiera suponer una mejora de ésta,
podra aportarse hasta la fecha limite fijada.

Una vez que la Comision resuelva sobre las alegaciones presentadas, elevara a definitiva la propuesta de admitidos y no
admitidos que sera aprobada mediante Resolucion de la Presidencia de la Diputacion -en el caso de las residencias de los C.E. Blanco
White y Pino Montano-, o del Gerente de Sevilla Activa S.A.U. -para la residencia de esta sociedad-, en el plazo maximo de tres
meses a partir de la aprobacion provisional, pudiendo entenderse desestimadas las solicitudes sobre las que, vencido dicho plazo, no
hubiera recaido Resolucion expresa. La Resolucion se notificara a los interesados segun lo dispuesto en el art. 41 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, exponiéndose en los tablones de anuncios de los Complejos. Contra dicha Resolucion de Presidencia, que agota la
via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de recurso potestativo de reposicion que en el
plazo de un mes se puede interponer de acuerdo con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015.
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15. Los solicitantes no admitidos, debidamente ordenados por la puntuacion obtenida, conformaran la lista de reserva para
cubrir las vacantes que se produzcan. Estas vacantes se comunicaran a los interesados por via telefonica y/o por correo electronico. En
el caso de que la lista de reserva se haya agotado y sigan existiendo plazas vacantes en las Residencias, se ofertaran a través del tablon
de anuncios electronico de la sede electronica de la Diputacion Provincial, pudiendo solicitar plaza aquellos alumnos que, cumpliendo
con los requisitos de la convocatoria de ingreso, estuviesen interesados.

Incorporacion de estudiantes admitidos. Pérdida de los derechos de admision.

16. Los estudiantes podran incorporarse a la plaza de residencia obtenida unicamente para cursar el nivel de estudios que
expresaron en su solicitud, quedando sujetos a las normas del Reglamento Organico de los Complejos Educativos y de la Normativa
general de las Residencias de Estudiantes de la Diputacion de Sevilla.

17. Los estudiantes aspirantes a ingresar en las residencias o los inicialmente aceptados perderan los derechos de admision en
los casos siguientes:

a) Cuando no se complete la documentacion exigida en el plazo legal.

b) Cuando no se formalice la inscripcion o matricula en las ensefianzas para la que se le ha concedido plaza en la residencia.

¢) Cuando se constate la falsedad de datos o la falsificacion de los documentos presentados, cualquiera que sea el momento
en que se demuestre la inexactitud.

d) Cuando los estudiantes no se incorporen a las residencias en las fechas que se sefialen para el curso 2018-2019, salvo los
casos de fuerza mayor apreciados por la Direccion del Complejo Educativo.

Servicios residenciales. Tasas.

18. Las residencias de estudiantes estan destinadas a proporcionar alojamiento, manutencion y servicios de caracter educativo.
El Area de Cultura y Ciudadania elaborara y aprobara el calendario de utilizacion de las residencias para el curso 2018-2019.

19. Las tasas por la prestacion de los servicios en las residencias de los Complejos Educativos Blanco White y Pino Montano
son las recogidas en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por la prestacion de servicios en las residencias de estudiantes
de la Diputacion de Sevilla.

20. El alojamiento en régimen de alquiler en la residencia dependiente de la Sociedad Sevilla Activa ubicada en el Complejo
Educativo Blanco White) tendra un precio mensual para el Curso 2018-2019 de 130,00 euros/mes. En caso de hacer uso del servicio
de comedor del Complejo Educativo Blanco White, se abonaran las correspondientes tasas de acuerdo con las citadas Ordenanzas
Fiscales.

Lugar y plazo de presentacion de la solicitudes.

21. Las solicitudes de los aspirantes a ingreso se formalizaran en el modelo incluido en el anexo de esta Convocatoria, que podra
también solicitarse en los Complejos Educativos Blanco White y Pino Montano de la Diputacion de Sevilla y en los Ayuntamientos de
la provincia. Las solicitudes se presentaran en el Registro del Area de Cultura y Ciudadania, Avda. Menéndez y Pelayo, n.° 32, 41071
Sevilla, de lunes a viernes, de 9:00 a 14.00 horas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 y 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se dirigiran al Excelentisimo Sr. Presidente de
la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (Area de Cultura y Ciudadania).

22. Elplazo para la presentacion de solicitudes sera de treinta dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Ampliacion de informacion.
23. Las dudas o ampliacion de la informacion sobre cualquier aspecto de esta Convocatoria se atenderan en:

— Complejo Educativo «Blanco Whitex»: Carretera Isla Menor, km. 1.
Gestor Educativo: TIf. 954 55 40 04.

— Complejo Educativo «Pino Montano»: Avda. Alcalde Manuel del Valle, s/n.
Gestor Educativo: TIf. 954 55 18 61.

— Residencia Sevilla Activa: email: clientesactiva@dipusevilla.es.
Responsable: TIf. 954 29 38 76.

Anexo

Solicitud de plaza en las Residencias de Estudiantes de la Diputacion de Sevilla y de la Sociedad Sevilla Activa
para el curso escolar 2018-19

1. Datos personales del solicitante.

1 Apellido. 2.° Apellido Nombre

D.N.I Fecha de nacimiento Teléfono fijo Teléfono movil
Domicilio Localidad

Correo electronico Cédigo postal Provincia

2. Datos familiares.

Nombre y apellidos del padre: DNI:

Nombre y apellidos de la madre: DNI:

N.° de hijos que conviven en el domicilio familiar (fotocopia hojas de inscripcion en el Libro de Familia):

N.° total de personas que viven en el domicilio familiar (certificado de inscripcion padronal colectivo):

N.° de hijos que cursan en 2017-2018 estudios universitarios (incluido, en su caso, el solicitante):

Importante: Los hijos nacidos antes del 31 de diciembre de 1998 deberan acreditar sus ingresos correspondientes al aflo 2016. Si no
trabajan, mediante certificado acreditativo del SEPE; si estudian, con el resguardo de matricula.
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3.  Datos académicos.

Estudios que realiza en el curso 2017-18:
Centro donde los realiza:

Estudios solicitados para el curso 2018-19:
Centro. | Curso. Ciclos Formativos Grado Medio.
Especialidad. | Ciclos Formativos Grado Superior.

Estudios Universitarios Grado.
Master Universitario.

4. Residencia preferente. Los estudiantes universitarios de grado y los de ciclos formativos de grado superior podran optar
entre las residencias que se ofertan para estos estudios. Para ello, el solicitante marcara una sola casilla: aquella que corresponda a los
estudios que cursara y a su opcion preferida de residencia.

Ciclos Formativos de Grado Superior. Estudios Universitarios de Grado.
Residencia Blanco White. [ Residencia Pino Montano. [
Residencia Pino Montano. [ Residencia Sevilla Activa. [

Residencia Sevilla Activa. [

Importante: En caso de no obtener plaza en el centro solicitado, se le comunicara por la comision de valoracion para que puede
reformular su opcion.

D./D2 , con DNI , como* del
aspirante, solicita le sea adjudicada la plaza de residencia en un centro de la Diputacion de Sevilla para el curso 2018-2019 y declara
que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud. Asimismo, declara conocer las condiciones que rigen la presente
convocatoria, asi como las normas complementarias, y haberlas puesto en conocimiento de su hijo/a, aceptandolas y obligandose a
cumplirlas en todos sus extremos.

Sevilla, a ... de ............ de 2018
*Padre, madre o tutor. (Firma)

Excmo. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA)

D./D.? a
- - D./D.
Secretario/a del Centro: - -
. Secretario/a del Centro:
Localidad .
Certifico: Que, segun los datos obrantes en esta Secretaria de Loca_hdad - . .
i cargo. ’ Certifico: Que, segun los datos obrantes en esta Secretaria de mi

cargo, el alumno/a:
obtuvo durante el curso 2016-2017, en los estudios
de

la calificacion numérica global de:

Firma y sello:

el alumno/a:

obtuvo durante el curso 2015-2016, en los estudios
de

la calificacion numérica global de:

Firma y sello:

Documentacion requerida
Solicitud de ingreso:

1. Solicitud de ingreso segiin el modelo que figura en este impreso. Quienes vayan a cursar Ciclos Formativos haran constar
el centro donde van a realizar esos estudios.

2. Sobre oficial en el que se introducird la solicitud.
Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso:

— Fotocopia del DNI del solicitante y, en su caso, del representante legal.

— Fotocopia de la hoja de inscripcion en el Libro de Familia del solicitante y de los hermanos que convivan en el domicilio
familiar.

— Certificado de empadronamiento, expedido por el Secretario del Ayuntamiento, donde consten los miembros que conviven
en el domicilio familiar (entendiendo por tal el de los padres o tutores legales del solicitante).

— En el caso de estudiantes extranjeros, permiso de residencia o autorizacion de estancia para estudios.

Documentacion acreditativa de las condiciones socioeconomicas:

— Fotocopia de la declaracion de la renta y, en su caso, de patrimonio correspondiente al ejercicio 2016 de todas las personas
mayores de 18 afios que forman parte de la unidad familiar. En el caso de no estar obligado a realizar la declaracion de IRPF, se
presentaran los siguientes documentos:

— Certificado acreditativo de los haberes que perciba cada miembro de la unidad familiar expedido por la empresa u
organismo donde trabajan. En el caso de trabajadores agricolas por cuenta ajena, declaracion jurada de los ingresos percibidos por las
peonadas realizadas (todo ello referido al afio 2016).

— Certificado del S.E.P.E. de las retribuciones de los miembros de la familia mayores de 18 afios. Si se trabaja por cuenta
propia y se tienen rentas de bienes, pensiones u otros ingresos, se acompafiara declaracion jurada indicando los ingresos que por estos
conceptos se obtienen al afio (todo referido al afio 2016).

— Certificado, expedido por el Secretario del Ayuntamiento, de las propiedades rusticas y urbanas de todos los miembros que
componen la unidad familiar, asi como de los vehiculos de tracciéon mecanica y maquinaria agricola.

— Convenio regulador de medidas econdmicas de separacion en el caso de padres separados.

— Documento acreditativo de la realizacion de estudios universitarios por parte de los hermanos del solicitante.
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Documentacion acreditativa de las condiciones socio-familiares:

En el caso de que concurra alguna de las situaciones relacionadas en el apartado de valoracion del criterio socio-familiar, debera
presentarse la documentacion administrativa especifica que acredite dichas circunstancias. Si el solicitante considerara que la Comision
deba valorar cualquier otra situacion distinta a las explicitamente relacionadas, debera acreditarla mediante informe de los servicios
sociales del Ayuntamiento, con el V.° B.° de la Alcaldia.

Documentacion acreditativa de las calificaciones académicas:

— Para los cursos de enseflanzas medias: bastara que el centro educativo cumplimente los espacios destinados a tal efecto en
este impreso de solicitud.
— Para los cursos de estudios universitarios: certificado de notas expedido por la facultad correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 10 de abril de 2018.—El Secretario General, P.D. Resolucion n.° 2579/15, de 2 de julio, Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

4W-2773

Area de Hacienda.—Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal

Servicio de Inspeccion

De conformidad con lo preceptuado en el Real Decreto 243/95, de 17 de febrero, de Gestion del IAE, y atendiendo a la fecha
del suministro de la informacion por parte de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), se hace saber que las matriculas
provisionales de los sujetos obligados al pago del ejercicio 2018, correspondientes a los municipios de la provincia de Sevilla cuyas
competencias en materia censal del impuesto estan delegadas en este Organismo (todos los municipios excepto: Alcala de Guadaira,
Mairena del Aljarafe, Osuna y Sevilla) estaran a disposicion del publico en los Servicios Centrales del O.P.A.E.F., Oficinas del Servicio
de Inspeccion-Departamento del IAE, sitas en Sevilla, calle José Maria Moreno Galvan, 16, en horario de lunes a viernes, de 9 a 13.30
horas, en el periodo comprendido entre los dias 1 al 15 del mes de mayo del corriente.

Recursos contra la matricula: De reposicion previsto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ante
el Jefe del Servicio de Inspeccion de este Organismo, en el plazo de un mes a contar desde el dia inmediato siguiente al del término del
periodo de exposicion publica de la matricula. Contra la resolucion de este, podra interponerse reclamacion economico administrativa
ante el Tribunal correspondiente.

Sevilla a 5 de abril de 2018.—EI Gerente, Juan Francisco Gonzalez Alfonso.
4W-2683

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Granada

SECRETARIA DE GOBIERNO
Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 20 de febrero de 2018, ha sido nombrada la sefiora que se indica, para desempefiar el cargo que a continuacion se expresa:

Partido Judicial de Sanlticar la Mayor.
Dofia Maria Angeles Diaz Andrades, Juez de Paz sustituta de Albaida del Aljarafe (Sevilla).

Contra el expresado acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion o publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.

Granada a 6 de marzo de 2018.—EI Secretario de Gobierno, Diego Medina Garcia.
6W-2519

SECRETARIA DE GOBIERNO
Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 6 de marzo de 2018, ha sido nombrada la sefiora que se indica, para desempeiiar el cargo que a continuacion se expresa:

Partido Judicial de Sevilla.
Doiia Maria José Trillo Ortiz, Juez de Paz titular de Castilleja de la Cuesta (Sevilla).

Contra el expresado acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion o publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.

Granada a 13 de marzo de 2018 —El Secretario de Gobierno en funciones, Daniel de la Rubia.
6W-2374

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 6 de marzo de 2018, ha sido nombrada la sefiora que se indica, para desempeiiar el cargo que a continuacion se expresa:

Partido Judicial de Sevilla.
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Doiia Filomena Anton Chaves, Juez de Paz titular de Gines (Sevilla).
Contra el expresado acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion o publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia correspondiente.
Granada a 13 de marzo de 2018.—El Secretario de Gobierno en funciones, Daniel de la Rubia.
6W-2372

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 6 de marzo de 2018, ha sido nombrado el sefior que se indica, para desempefiar el cargo que a continuacion se expresa:

Partido Judicial de Sevilla.
Don Antonio Luis Camino Miguez, Juez de Paz sustituto de Gines (Sevilla).

Contra el expresado acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion o publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.
Granada a 13 de marzo de 2018.—E]1 Secretario de Gobierno en funciones, Daniel de la Rubia.
6W-2364

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 20 de febrero de 2018, ha sido nombrada la sefiora que se indica, para desempefiar el cargo que a continuacion se expresa:

Partido Judicial de Sanlicar La Mayor.

Dofia Francisca Moguer Macias, Juez de Paz titular de Umbrete (Sevilla).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.

Granada a 6 de marzo de 2018.—El Secretario de Gobierno, Diego Medina Garcia.
6W-2520

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 20 de febrero de 2018, ha sido nombrado el sefior que se indica, para desempefiar el cargo que a continuacion se expresa:

Partido Judicial de Sanlucar la Mayor.
Don Manuel Ponce Garcia, Juez de Paz sustituto de Umbrete (Sevilla).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.

Granada a 6 de marzo de 2018.—El Secretario de Gobierno, Diego Medina Garcia.
6W-2523

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 6 de marzo de 2018, se acuerda conceder un plazo de quince dias para que los interesados en cubrir la plaza de Juez de Paz
sustituto de Castilleja de la Cuesta (Sevilla), Partido de Sevilla, puedan presentar su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia,
debiendo hacerse constar en la misma sus datos de identificacion completos (en especial la profesion u oficio a que se dedique en la
actualidad, y el n.° DNI) asi como declaracion jurada de no hallarse incursos en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, pu-
diendo acompaiiar documentacion acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia respectiva y fijese en el tablon de anuncios de este Tribunal,
asi como en los de los Juzgados de 1.* Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada a 13 de marzo de 2018 —El Secretario de Gobierno en funciones, Daniel de la Rubia.
6W-2375

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Sevilla

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20130011884.

Negociado: F.

Recurso: Recursos de suplicacion 285/2017.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 4 de Sevilla.

Procedimiento origen: Procedimiento Ordinario 1100/2013.

Recurrente: José Antonio Escribano Malmesat, Antonio Medina Gonzalez, Antonio Cabello Gavira'y José Antonio Sanchez Barroso.
Representante: Vicente Figueroa Lera Vergara.

Recurrido: Fogasa, Transportes Hermanos Canovas, S.L., Hispalense de Bebidas, S.A. y Heineken Espafia, S.A.
Representante: Luis Maria Pifiero Vidal y Maria Mar Burg Gémez de Mercado.
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Dofia Carmen Alvarez Tripero, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de suplicacion n.° 285/17-F, se ha dictado sentencia por esta Sala, con fecha 7 de febrero de 2018,
resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 4 de Sevilla, en procedimiento n.® 1100/13.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podra preparar recurso de casacion para la unificacion de doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a Transportes Hermanos Canovas, S.L., cuyo actual paradero es desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 7 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala, Maria Carmen Alvarez Tripero.
4W-1165

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20150012021.

Negociado: G.

Recurso: Recursos de suplicacion 1101/2017.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 7 de Sevilla.
Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 1119/2015.

Dona Rosa Maria Adame Barbeta, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de suplicacion n.° 1101/17 IN, se ha dictado sentencia por esta Sala, con fecha 15 de febrero
de 2018, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 7 de Sevilla, en procedimiento
n.° 1119/15.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podra preparar recurso de casacion para la unificacion de doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de Notificacion a Agricola Espino, S.L.U., cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 16 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Adame Barbeta.
4W-1441

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 85/2008. Negociado: 7R.
N.I.G.: 4109144S20040009188.

De: INSS.

Contra: Don Francisco Sousa Tirado.

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 85/2008 a instancia de la parte actora INSS contra don
Francisco Sousa Tirado sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 25 de mayo de 2016 del tenor literal
siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia, Sra. Maria Consuelo Picazo Garcia.

En Sevilla a 25 de mayo de 2016.

Antecedentes de hecho.

Unico.—Visto el estado de las presentes actuaciones y no habiendo abonado el ejecutado las sumas por las que se despachd
ejecucion, de la consulta patrimonial efectuada aparecen bienes inmuebles a nombre del ejecutado, se acuerda el embargo sobre el/los
bienes siguientes:

— 50% del pleno dominio con caracter presuntamente ganancial de la finca registral 15.108 inscrita al Tomo 993. Libro 337.
Folio 70. Alta 2 del Registro de la Propiedad niim. 1 de los de Utrera (Sevilla).

Y su anotacion preventiva en el Registro de la Propiedad correspondiente.
Fundamentos de derecho.

Primero.—Procede acordar el embargo sobre el inmueble propiedad del ejecutado a la vista de la insuficiencia de los bienes
embargados anteriormente para responder de las cantidades reclamadas en autos.

Segundo.—Dispone a su vez el articulo 629.1 de la L.E.C. que, cuando el embargo recaiga sobre bienes inmuebles y otros
bienes o derechos susceptibles de inscripcion registral, como es el caso, se procedera a su anotacion preventiva en el Registro corres-
pondiente.
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Parte dispositiva.

Se decreta el embargo, por via de mejora, y su anotacion preventiva en el Registro de la Propiedad n.° 1 de los de Utrera del/
los siguiente/es bien/es:

— 50% del pleno dominio con caracter presuntamente ganancial de la finca registral 15.108 inscrita al Tomo 993. Libro 337.
Folio 70. Alta 2 del Registro de la Propiedad nam. 1 de los de Utrera (Sevilla).

Notifiquese la presente resolucion a la esposa del ejecutado y una vez firme el mismo procédase a librar mandamiento al refe-
rido Registro de la Propiedad para su anotacion.

Modo de impugnacion: Contra esta resolucion cabe recurso directo de revision ante el Tribunal que dictd la orden general de
ejecucion y debera interponerse en el plazo de cinco dias mediante escrito en el que debera citarse la infraccion en que la resolucion
hubiere incurrido (art. 454 bis LEC).

Ast lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la esposa del demandado Francisco Sousa Tirado dofia Maria Dolores Barrera Cabaiias, ac-
tualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de empla-
zamientos.

En Sevilla a 5 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
34W-1053

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo bis)

NIG: 4109144S20160010314.

Tipo de procedimiento: Reclamacion de cantidad.
N.° autos: 957/2016. Negociado: RF.

Demandante: Fundacion Laboral de la Construccion.
Demandada: Vive en Ecuador, S.L.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de refuerzo bis de lo Social nimero dos de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nim. 957/16, a instancia de Fundacion Laboral de la Construc-
cion, contra Vive en Ecuador, S.L., sobre relacion de cantidad se ha dictado sentencia de fecha 4 de abril de 2017.

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de sentencia de fecha 4 de abril
de 2017 y se le hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo ser anunciado ante
este Juzgado de lo Social en la forma establecida por la Ley.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Vive en Ecuador, S.L., actualmente en paradero desconocido, se expide el
presente edicto para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de
este Juzgado, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 12 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria José Ojeda Sanchez.
6W-1292

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: 855/2013.

Ejecucion de titulos judiciales 208/2017. Negociado: 1J.
N.I.G.: 4109144S20130009266.

De: Don Manuel Amuedo Cerrada.

Contra: Setam, S.A.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero 3 de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 208/2017 a instancia de la parte actora don Manuel
Amuedo Cerrada contra Setam, S.A., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado decreto de insolvencia nim. 103/18 de fecha 6
de febrero de 2018, cuya parte dispositiva, es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Declarar a la empresa demandada ejecutada Setam, S.A., con CIF n.® A-41393687, en situacion de insolvencia con caracter
provisional, por importe de 7.030,16 euros de principal, mas 2.000 euros que provisionalmente se presupuestan para intereses legales
y costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Expidanse a la parte ejecutante los oportunos testimonios necesarios para su aportacion al FGS, remitiéndose los mismos junto
con la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe re-
curso directo de revision (art. 188 de la Ley 36/2011) ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado.
El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion
de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso de la empresa ejecutada, debera previamente acreditarse constitucion de depdsito en cuantia de 25
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander n.® 4022-0000-64-085513, utilizando para ello el
modelo oficial, debiendo indicar en el campo «concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-reposiciény», de
conformidad con lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985 del Poder Judicial.
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Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta del Banco Santander n.® ES55-0049-35-
69920005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social num. 3 de Sevilla, y en «observaciones» se consignaran los
16 digitos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio)
el codigo «30» y «Social-reposiciony.

Si no manifiestan alegacion alguna se procedera al archivo provisional de las actuaciones.

De conformidad con el articulo 276.5 de la Ley 36/11, en la redaccion dada por la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, pro-
cédase a la anotacion de la presente insolvencia en el Registro Mercantil Central.

Lo acuerdo y mando.— La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Setam, S.A., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 6 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
34W-1065

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Despidos/ceses en general 1128/2014. Negociado: 4.
N.I.G.: 4109144S20140012182.

De: Georgi Todorov Kostov.

Abogado: David Franco Avila.

Contra: Hoteles Krystal, S.L.

Don Alejandro Cuadra Garcia, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cuatro de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1128/2014, a instancia de la parte actora Georgi Todorov
Kostov, contra Hoteles Krystal, S.L., sobre despidos/ceses en general se ha dictado sentencia de fecha 29 de septiembre de 2016 del
tenor literal siguiente:

Sentencia niimero 442/2016.
En Sevilla a 29 de septiembre de 2016.

Vistos por mi dofia Nieves Rico Marquez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de esta capital, en juicio oral y
publico, los presentes autos sobre despido y cantidad, seguidos en este Juzgado bajo el numero 1.128/2014, instados por Koston Georgi
Todorov, asistido por la Graduada Social dofia Ana Maria Porras Chacon, contra Hoteles Krystal, S.L., que no compareci6 pese a haber
sido citada en forma.

Fallo.

1. Que debo estimar y estimo la demanda de despido interpuesta por Koston Georgi Todorov, contra Hotel Krystal, S.L., en
cuya virtud, debo declarar y declaro el mismo como improcedente, condenando a la empresa a estar y pasar por dicha declaracion,
declarando extinguida la relacion laboral, condenando a la empresa a abonar la cantidad de trescientos noventa euros con sesenta y
cuatro céntimos (390,64 euros).

II. Que debo estimar y estimo la demanda de cantidad interpuesta por Koston Georgi Todorov, contra Hotel Krystal, S.L., en
cuya virtud, debo condenar y condeno a la empresa a abonar la cantidad de veintiocho mil ochocientos nueve euros con cincuenta y
tres céntimos (28.809,53 euros).

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la parte, de
su abogado o representante en el momento de hacerle la notificacion o ulteriormente en el plazo de cinco dias habiles a la misma por
comparecencia o por escrito.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Hoteles Krystal, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de septiembre de 2016.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.

6W-2725

SEVILLA —JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: 680/16.

Ejecucion de titulos judiciales 6/2018. Negociado: J.

N.I.G.: 4109144S20160007426.

De: Dofia Amparo Lopez Castellano.

Contra: Daniconsa Contratas y Saneamiento S.L.

El Juzgado de lo Social numero cuatro de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion 6/18, dimanante de los autos 680/16, a instancia de dofia Amparo Lopez
Castellano contra Daniconsa Contratas y Saneamiento S.L., en la que con fecha 5 de febrero de 2018 se ha dictado auto despachando
ejecucion contra la empresa demandada por la suma de 13.818,83 euros de principal mas la cantidad de 3.000,00 euros que se presu-
puestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion
ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y para su insercion y notificacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, expido el presente.

En Sevilla a 5 de febrero de 2018.—EI Secretario Judicial, Alejandro Cuadra Garcia.

34W-1068



30 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 83 Jueves 12 de abril de 2018

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: 218/14.

Ejecucion de titulos judiciales 214/2017. Negociado: J.
N.I.G.: 4109144S20140002367.

De: Don Rafael Sanchez Ramirez.

Abogado: Don Juan Pedrosa Gonzalez.

Contra: Setam, S.A.

El Juzgado de lo Social nimero cuatro de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion 214/17, dimanante de los autos 218/14, a instancia de don Rafael Sanchez
Ramirez contra Setam, S.A., en la que con fecha 6 de febrero de 2018 se ha dictado decreto declarando en situacion de insolvencia a la
referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia, al encontrarse la demandada en ignorado paradero, expido el presente.

En Sevilla a 6 de febrero de 2018.—EI Secretario Judicial, Alejandro Cuadra Garcia.
34W-1069

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4 (refuerzo bis)

NIG: 4109144520170003787.

Tipo de procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional.

N.° autos: 356/2017 Negociado: RF.

Sobre: Incapacidad permanente.

Demandantes: Juan Gavifio Tallafet.

Demandadas: INSS, Fersumar y Equipamiento, S.L., Fremap y TGSS.

Dofia Maria José Ojeda Sanchez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de refuerzo bis de lo Social nimero
cuatro de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 356/17, se ha acordado citar a Fersumar y
Equipamiento, S.L., por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 24 de abril de 2018 a las 9.50 horas en la oficina
de refuerzo de este Juzgado sita en la 7. planta del edificio Noga n.° 26 y a las 10.00 horas en la Sala de Vistas sita en la misma planta
del mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto, dior,
providencia.

Y para que sirva de notificacion y citacion al demandado Fersumar y Equipamiento, S.L., actualmente en paradero desconoci-
do, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 5 de abril de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria José Ojeda Sanchez.
6W-2729

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Despidos/ceses en general 269/2017. Negociado: K.

N.I.G.: 4109144S20170002886.

De: Don Rafael Viveros Esteban.

Contra: Servicios Hosteleros Sudrez Bravo, S.L.U., Fogasa, Bodegon Andujar, S.L. y Jamonbandi, S.L.
Abogado: Fernando Soler Fernandez.

Dofia Maria de los Angeles Peche Rubio, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 269/2017, a instancia de la parte actora don Rafael Vi-
veros Esteban, contra Servicios Hosteleros Suarez Bravo, S.L.U., Fogasa, Bodegdn Andtjar, S.L. y Jamonbandi, S.L. sobre despidos/
ceses en general se ha dictado resolucion de fecha 1 de febrero de 2017 del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Que declaro la nulidad de todo lo actuado en el presente procedimiento desde el dictado del auto de fecha 9 de noviembre de
2017 hasta la celebracion del acto del juicio oral del pasado dia 23 de enero de 2018, debiéndose proceder al desglose del procedimien-
to indebidamente acumulado y remitido a este juzgado para su devolucion al Juzgado al que, inicialmente, se turné el mismo para su
conocimiento y resolucion; una vez verificado pasen las actuaciones para el dictado de la resolucion correspondiente en los autos n.°
269/17, seguidos en este juzgado de lo social n.° 6 de Sevilla.

Esta resolucion no es firme, pues contra la misma cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual,
se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de
la notificacion, con expresion de la infraccién cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo in-
gresarlo en la cuenta de depositos y consignaciones de este Juzgado, en cualquier oficina del Santander, expresando en el documento
de ingreso la siguiente clave identificativa del procedimiento: 4025 0000 30 0269 17, debiendo indicar en el campo «Concepto» que
se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-reposicién», de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma y quienes
tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El Magistrado-Juez.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Bodegdn Andujar, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el «Boletin Oficialy de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 9 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria de los Angeles Peche Rubio.
6W-1289

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ordinario 252/2015. Negociado: K.

N.L.G.: 4109144520150002646.

De: Santiago Garcia Puro.

Abogado: Lino Rincon Maldonado.

Contra: Eduk3, Captivia 21, Fogasa y Miguel Angel Marzo Sanchez.

Dofia Maria de los Angeles Peche Rubio, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 252/2015 a instancia de la parte actora Santiago Garcia
Puro contra Eduk3, Captivia 21, Fogasa, y Miguel Angel Marzo Sanchez sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de
fecha del tenor literal siguiente:

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por Santiago Garcia Puro, contra la empresa Captivia 21, y contra la sociedad
civil Educk 3, y contra su socio don Miguel Angel Marzo Sanchez, en cuya virtud, debo condenar 3656,50 € mas el 10% de mora.

No ha lugar a pronunciamiento alguno, por ahora, respecto del Fogasa.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la parte, de
su Abogado o representante en el momento de hacerle la notificacion o ulteriormente en el plazo de cinco dias habiles a la misma por
comparecencia o por escrito.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Eduk3, Captivia 21 y Miguel Angel Marzo Sanchez actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 12 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria de los Angeles Peche Rubio.
4W- 1269

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 96/2013.
N.L.G.: 4109144820110006905.

De: José Luis Garcia Ramos.

Abogado: José Luis Garcia Ramos.

Contra: Miguel Antonio Jurado Carranza.

Dofia Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero siete de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 96/2013 a instancia de la parte actora José Luis Garcia
Ramos contra Miguel Antonio Jurado Carranza sobre ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado decreto de fecha 17 de junio de 2013,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Acuerdo:

1.—Encontrandose ingresada la suma de 108 euros, expidase mandamiento de devolucion por el indicado importe a favor
de Jos¢ Luis Garcia Ramos en concepto de pago total de cantidad reclamada en la presente ejecucion, sirviendo la notificacion de
la presente de citacién en forma al interesado a fin de que comparezca en este Juzgado para su entrega, haciéndole saber que dicho
mandamiento caducara de conformidad con las reglas generales a los tres meses de la fecha de su expedicion.

2.—Cancelar los embargos trabados librando para su efectividad oficio a Caixabank, Banesto, Bankia, Bimbo Martinez
Comercial, S.L., sin necesidad de cancelar el embargo telematico respecto de las cuentas bancarias del ejecutado puesto que el mismo
se encuentra ya cerrado, y tampoco respecto del embargo de la AEAT dado que el mismo, no fue cursado.

3.—Declarar terminado el presente procedimiento de ejecucion seguido a instancia de José Luis Garcia Ramos, frente a Miguel
Antonio Jurado Carranza.

4.—Archivar el presente procedimiento en los de su clase y aflo, dejando previa nota en los libros registros de este Juzgado.

Modo de impugnacion: Contra esta resolucion cabe interponer recurso directo de revision, que debera interponerse en el
plazo de tres dias mediante escrito en el que debera citarse la infraccion en que la resolucion hubiere incurrido, (art. 454 bis LEC). El
recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de
la infraccion cometida a juicio del recurrente y, debera constituir y acreditar al tiempo de la interposicion el deposito para recurrir de
veinticinco euros, mediante su ingreso en la cuenta de consignaciones n.® 4026-0000-64-009613 del Juzgado de lo Social numero 7
de Sevilla, salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad
local u organismo auténomo dependiente. Sin cuyos requisitos no se admitira a tramite el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto
en los arts. 451, 452 y concordantes LEC y la disposicion adicional decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.-»
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Y para que sirva de notificacion al demandado Miguel Antonio Jurado Carranza actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 12 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
4W- 1253

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 137/2013.
N.I.G.: 4109144S20120010684.

De: Ana Belén Quero Fernandez.

Abogado: Isabel Maria Gonzalez Bonillo.

Contra: Fatima Rubert, S.L.U.

Doiila Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero siete de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 137/2013 a instancia de la parte actora Ana Belén Quero
Fernandez contra Fatima Rubert, S.L.U., sobre ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado decreto de fecha 12 de mayo de 2016, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Acuerdo: Declarar a la ejecutada Fatima Rubert, S.L.U., en situacion de insolvencia con cardcter provisional por importe
de 24.683,83 euros de principal mas la de 4.936,78 euros que provisionalmente se presupuestan para intereses legales y costas del
procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabré interponer ante S.S.?, recurso
directo de revision, sin efecto suspensivo, en el plazo de los 3 dias siguientes al de su notificacion, debiendo citarse la infraccion en que
la resolucién hubiera incurrido, no admitiéndose el recurso si no se cumplieran ambos requisitos.

Si no manifiestan alegacion alguna se procedera al archivo provisional de las actuaciones.

Asi por este decreto, lo acuerda manda y firma la sefiora Secretaria del Juzgado de lo Social niimero 7 de Sevilla dofia Maria
Concepcion Llorens Gomez de las Cortinas. Doy fe.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Fatima Rubert, S.L.U., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 12 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
4W- 1251

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Ordinario 104/2014. Negociado: B.

N.I.G.: 4109144S520140001102.

De: Don Francisco Vicente Villalonga.

Contra: UTE Parque Guadaira, Conauxicons S.L., Arpo, Empresa Constructora S.A., Sogeosa, Fitonovo S.L., Fogasa y don
Francisco Estepa Dominguez.

Dofia Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 7 de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 104/2014 a instancia de la parte actora don Francisco
Vicente Villalonga contra UTE Parque Guadaira, Conauxicons S.L., Arpo, Empresa Constructora S.A., Sogeosa, Fitonovo S.L., Fogasa
y don Francisco Estepa Dominguez sobre cantidad se ha dictado sentencia, de fecha 15 de enero de 2018, cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

«Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por don Francisco Vicente Villalonga contra UTE Parque Guadaira,
Conauxicons S.L., Arpo Empresa Constructora S.A., Sogeosa, Fitonovo S.L., don Francisco Estepa Dominguez (Administracion con-
cursal de Fitonovo S.L.) y Fogasa, debo condenar y condeno solidariamente a las empresas demandadas a pagar al actor 1.032,39 €,
mas 426,25 € de interés de demora, mas (salvo a Conauxicons S.L.) los honorarios devengados por su Letrado hasta el limite de 600 €,
condenando al Administrador concursal a estar y pasar por ello y sin especial pronunciamiento respecto al Fogasa.

Notifiquese esta resolucion a las partes con entrega de su copia, advirtiéndole que es firme y que contra la misma no cabe
interponer recurso.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Conauxicons S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 5 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

34W-1040

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 155/2016. Negociado: 1.
N.I.G.: 4109144S20160001622.

De: Dofia Maria Soledad Tabares Solano.

Abogado: Javier Guerra Marente.

Contra: Sepe.
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Dofia Gracia Bustos Cruz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero nueve de esta capital y su
provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 155/2016, a instancia de la parte actora dofla Maria
Soledad Tabares Solano, contra Sepe, sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado resolucion de fecha 14 de febrero
de 2018 del tenor literal siguiente:

Decreto n.° 129/18.
En Sevilla a 14 de febrero de 2018.
Antecedentes de hechos.

Unico.— Que por Maria Soledad Tabares Solano en su dia se formulé demanda contra SEPE sobre que turnada correspondié a
este Juzgado y una vez registrada se sefialo el dia de hoy para la celebracion del acto de conciliacion, sin que haya comparecido la parte
actora pese a estar citada en legal forma ni conste haya alegado justa causa para ello.

Fundamentos juridicos.

Unico.— Que el art. 83-2.° de la vigente L.RIS. establece: «Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa
que motive la suspension de la conciliacion, el Secretario le tendra por desistido de su demanda;» y siendo este el caso de autos, procede
resolver conforme en la parte dispositiva se dird, no obstante haber comparecido el abogado designado por el turno de oficio, quien
carece de apoderamiento de la parte actora.

Parte dispositiva.

S.S.* 1a Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n.° 9 de Sevilla dofia Gracia Bustos Cruz, acuerda:
tener por desistido a la actora de su demanda y consiguientemente el archivo de las actuaciones.

Firme que sea la presente resolucion, dese cuenta al Magistrado de este Juzgado del contenido de la presente resolucion a los
efectos de la medida cautelar que viene acordad en los presentes.

Notifiquese esta resolucion a las partes advirtiéndoles que contra la misma cabe recurso de revision, sin que produzca efecto
suspensivo, ante el Magistrado-Juez, mediante escrito dentro de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, con expresion de la
infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso. Para la admision del recurso debera efec-
tuarse constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en Banco Santander
n.° 4028.0000.00.0155.16 utilizando para ello el modelo oficial, indicando en el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido
del codigo «00» y «Social-revisiony, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985,
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma. Si el ingreso se efectuare por transferencia
bancaria habra de hacerse en la cuenta de Banco Santander IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274, indicando el beneficiario, Juz-
gado de lo Social n.° 9 de Sevilla, y en «Observaciones se consignaran 4028.0000.00.0155.16 indicando después de estos 16 digitos
(separados por un espacio) el codigo «00» y «Social-revision». Asi por este decreto, lo acuerda, manda y firma S.S.* la Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero 9 de Sevilla.

Y para que sirva de notificacion a la demandante dofia Maria Soledad Tabares Solano, actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 5 de abril de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Gracia Bustos Cruz.

6W-2726

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

N.I.G.: 4109144S20150007347.

Procedimiento: 685/2015.

Ejecucion N.°: 177/2017. Negociado: 1.

De: Maria del Mar Pardo Martinez.

Contra: Fundacion Asistencia Para la Formacion Investigacion y Estudio.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero once de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 177/2017, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
Maria del Mar Pardo Martinez contra Fundacion Asistencia para la Formacion Investigacion y Estudio, en la que con fecha 13 de
febrero de 2018 se ha dictado decreto que sustancialmente dice lo siguiente:

Parte dispositiva

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Fundacion Asistencia para la Formacion Investigacion y Estudio, en situacion de insolvencia por
importe de 134.193,92 euros, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Fundacion Asistencia para la Formacion Investigacion y Estudio, cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sevilla a 13 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
4W-1257
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SEVILLA. —JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: 717/2015.

Ejecucion N.%: 229/2017. Negociado: 1.
De: Maria José Benito Martin.

Contra: On-Off Estética, S.L.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero once de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 229/2017, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia
de Maria José Benito Martin contra On-Off Estética, S.L., en la que con fecha 13 de febrero de 2018 se ha dictado decreto que
sustancialmente dice lo siguiente:

Parte dispositiva.
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado On-Off Estética, S.L., en situacion de Insolvencia por importe de 5289,10 euros, insolvencia que se
entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a On-Off Estética, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sevilla a 13 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez
4W- 1255

SEVILLA. —JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Despidos/ceses en general 1013/2016. Negociado: 2.

N.I.G.: 4109144520160010903.

De: Dofia Maria de Pablos Gonzalez.

Abogado: Don Manuel Alonso Escacena.

Contra: Sociedad Franquiciadora Mercado Provenzal S.L., Fogasa y Administrador concursal RZS S.L.P.
Abogado: Don Javier Romero Martinez Cafiavate.

Dona Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de 1o Social nimero 11 de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1013/2016 a instancia de la parte actora dofia Maria de
Pablos Gonzalez contra Sociedad Franquiciadora Mercado Provenzal S.L., Fogasa y Administrador concursal RZS S.L.P., sobre despi-
dos/ ceses en general se ha dictado sentencia de fecha 26 de enero de 2018 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda interpuesta por dofia Maria de Pablo Gonzalez contra Sociedad Franquiciadora Mercado Provenzal
S.L., declarada en concurso, debo declarar y declaro el despido efectuado improcedente y resuelto el contrato que unia a los actores con
la demandada a fecha 26 de enero de 2018, condenando a dicha demandada a estar y pasar por esta declaracion asi como a que le in-
demnice al actor con la suma de 2.922,15 €, abone los salarios de tramitacion que ascienden a 11.833,50 € y abone la suma de 2.939,36
euros en concepto de salarios adeudados, con imposicion de las costas causadas a la parte demandada.

Todo ello sin hacer expreso pronunciamiento, por ahora, respecto del Fondo de Garantia Salarial (Fogasa) pero sin perjuicio de
su responsabilidad subsidiaria en los casos en que fuera legalmente procedente, de acuerdo con lo establecido en el fundamento juridico
segundo de esta resolucion. Librese oficio al Servicio Publico de Empleo Estatal a los efectos procedentes.

Notifiquese a las partes con la advertencia que contra la presente resolucion cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la parte, de su
abogado o representante en el momento de hacerle la notificacion o ulteriormente en el plazo de 5 dias a la misma por comparecencia
0 por escrito.

También se advierte a la empresa condenada que si recurre debera acreditar al anunciar el recurso el ingreso del importe de su
condena en la cuenta de depositos y consignaciones 4071-0000-65-1013-16 abierta a nombre de este Juzgado en el Santander, oficina
1652, mediante la presentacion en la Secretaria del oportuno resguardo, pudiendo sustituirse dicha consignacion por aval bancario
suficiente que habra de presentarse junto con el mencionado escrito de anuncio del recurso.

Al anunciar el recurso, debera acreditar, ademas, el ingreso del depdsito de 300 euros en la cuenta citada.

En el caso de que el ingreso se efectlie por transferencia bancaria, 0049-3569-92-00050012-74, poniendo en «concepto» la
cuenta del Juzgado 4071 y niimero de procedimiento.

Y para que sirva de notificacion al demandado Sociedad Franquiciadora Mercado Provenzal S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 1 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.

34W-1070
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SEVILLA. —JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 209/2013. Negociado: 4.

N.I.G.: 4109144S520130002238.

De: Don Julio Enrique Rodriguez Delgado.

Contra: Fundacion Edea, TGSS, INSS, Ibermutuamur y Administracion concursal Fundacion Edea.

Dotia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero once de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nlimero 209/2013 a instancia de la parte actora don Julio Enrique
Rodriguez Delgado contra Fundacion Edea, TGSS, INSS, Ibermutuamur y Administracion concursal Fundacion Edea sobre Seguridad
Social en materia prestacional se ha dictado resolucion de fecha 26 de enero de 2018 del tenor literal siguiente:

Sentencia nim. 43/18.
En Sevilla a 26 de enero de 2018.

Vistos por la Ilma. Sra. dofia Adelaida Maroto Marquez, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social nim. 11 de Sevilla y su
provincia, los presentes autos seguidos en este Juzgado con el numero 209/13, promovidos por don Julio Enrique Rodriguez Delgado
contra Fundacion Edea, declarada en concurso, Ibermutuamur, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, sobre prestacion de incapacidad temporal.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por don Julio Enrique Rodriguez Delgado contra el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social, la Tesoreria General de la Seguridad Social, Ibermutuamur y Fundacion Edea, declarada en concurso, condeno a ésta al
abono al actor de la suma de 3.408,6 euros, con la obligacion de anticipo de la referida cantidad de Ibermutuamur y la responsabilidad
subsidiaria del Instituto Nacional de la Seguridad Social para el caso de insolvencia de la entidad colaboradora, condenando a la Teso-
reria General de la Seguridad Social a estar y pasar por dicha declaracion.

Notifiquese a las partes con la advertencia que contra la presente resolucion cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la parte, de su
Abogado o representante en el momento de hacerle la notificacion o ulteriormente en el plazo de 5 dias a la misma por comparecencia
0 por escrito.

También se advierte a la empresa condenada que si recurre debera acreditar al anunciar el recurso el ingreso del importe de su
condena en la cuenta de depositos y consignaciones ES 55 4071-0000-65-0209-13 abierta a nombre de este Juzgado en el Santander,
oficina 1652, mediante la presentacion en la Secretaria del oportuno resguardo, pudiendo sustituirse dicha consignacion por aval ban-
cario suficiente que habré de presentarse junto con el mencionado escrito de anuncio del recurso.

Al anunciar el recurso, debera acreditar, ademas, el ingreso del depdsito de 300 euros en la cuenta citada.

En el caso de que el ingreso se efectie por transferencia bancaria, en la misma cuenta, poniendo en «concepto» la cuenta del
Juzgado 4071 y niimero de procedimiento.

Al interponer el recurso, deberan acreditar, ademas, la empresa y Mutua el ingreso del depésito de 300 euros en la cuenta citada.

En el caso de que el ingreso se efectue por transferencia bancaria, 0030-1846-42- 00050012-74, poniendo en «concepto» la
cuenta del Juzgado 4071 y niimero de procedimiento.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Fundacion Edea, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
34W-1045

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Despidos/ceses en general 52/2017. Negociado: 2.

N.I.G.: 4109144S20170000536.

De: Don Eduardo Martos Gomez.

Abogado: Don Rafael Martin Garcia.

Contra: Module 7 Com Gmbh, Eugenio Martinez Iglesias, Mattias Weinhold, Weinhold & Martesia Module 7 Espafia S.L. y
Fogasa.

Abogado: Don Federico Diaz Jiménez.

Dotia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero once de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 52/2017, a instancia de la parte actora don Eduardo
Martos Gomez contra Module 7 Com Gmbh, don Eugenio Martinez Iglesias, Mattias Weinhold, Weinhold & Martesia Module 7 Es-
pana S.L. y Fogasa sobre despidos/ceses en general se ha dictado decreto de desistimiento de fecha 1 de febrero de 2018 cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Acuerdo declarar desistido al actor de su demanda y consiguientemente se procede al archivo de las actuaciones. La presente
resolucion se notificara a las partes haciéndoles saber que contra el mismo cabe recurso de revision ante S.S.* Ilma. no obstante lo
cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el
siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Module 7 Com Gmbh y Mattias Weinhold, actualmente en paradero desconoci-
do, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 1 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
34W-1044

HUELVA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 28/2018. Negociado: JJ.
N.I.G.: 2104144S20150001012.

De: Don Daniel Asuero Garcia.

Abogado: Don Antonio César Ricca Lopez.

Contra: Interbroking S.L.

Dofia Maria del Carmen Bellon Zurita, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 3 de esta
capital.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 28/2018 a instancia de la parte actora don Daniel Asuero
Garcia contra Interbroking S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto de fecha 5 de febrero de 2018, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

S.S.* Ilma. dijo: Procédase a despachar ejecucion contra Interbroking S.L., por la suma de 7.994,20 euros en concepto de prin-
cipal mas la de 1.600 euros calculados provisionalmente para intereses, costas y gastos del procedimiento y habiendo sido declarada la
ejecutada en insolvencia provisional dése audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el plazo de quince
dias insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o acciones del deudor que puedan ser
objeto de embargo.

Traigase testimonio del decreto de insolvencia dictado en la ejecucion que se sigue en este mismo Juzgado n.° 14/16.

Notifiquese esta resolucion en legal forma a las partes advirtiéndoles que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado, dentro de los tres dias héabiles siguientes a su notificacion, en el que ademas podra deducirse la oposicion a la ejecu-
cion despachada, en los supuestos contemplados en el art. 239.4 de la Ley Reguladora de la jurisdiccion social, debiéndose consignar
la cantidad de 25 euros en la cuenta num. 1932.0000.30.0028.18 abierta a nombre de este Juzgado, en la oficina de Banco Santander
(calle Marina n.° 2) de esta ciudad, estando exentos de esta obligacion los que tengan condicion de trabajadores o beneficiarios de la S.
Social, M. Fiscal, Estado, comunidades autonomas, entidades locales y organismos auténomos dependientes de todos ellos.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la I[lma. Sra. dofia Maria Auxiliadora Salvago Sanz, Magistrada-Juez del Juzgado
de lo Social nimero 3 de Huelva. Doy fe.—La Magistrada-Juez.

Y para que sirva de notificacion al demandado Interbroking S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Huelva y en el tablon de anuncios de este Juzgado, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Huelva a 5 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria del Carmen Bellon Zurita.

34W-1047

JAEN.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ordinario 633/2017. Negociado: BG.

N.I.G.: 2305044S20170002570.

De: Dofia Ana Torrijos Calixto.

Abogado: Pedro Tomas Colmenero Rodriguez.

Contra: Rydalca Seleccion, S.L.U.

Dofia Maria Asuncion Sdiz de Marco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de esta
ciudad.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 633/2017 a instancia de la parte actora dofia Ana Torrijos
Calixto, contra Rydalca Seleccion, S.L.U., sobre procedimiento ordinario se ha dictado sentencia de fecha 22 de febrero de 2018 del
tenor literal siguiente:

Fallo.

Que estimando la demanda interpuesta por dofia Ana Torrijos Calixto frente a la empresa Rydalca Seleccion, S.L.U., debo
condenar y condeno a la empresa a pagar a la actora la cantidad de 1.047,91 euros mas el 10% de interés por mora.

Con absolucion del Fogasa sin perjuicio de la responsabilidad que pueda corresponderle de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 33 del ET.

Incorporese la presente sentencia al libro correspondiente y librese testimonio de la misma para su constancia en autos y noti-
fiquese la presente sentencia a las partes interesadas, advirtiéndoles que contra la misma no cabe recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.— Leida y publicada ha sido la anterior sentencia en el dia de la fecha, cuando S.S.* se encontraba celebrando
audiencia publica en la Sala de este Juzgado, de todo lo cual yo la Letrada de la Administracion de Justicia, doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Rydalca Seleccion, S.L.U., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Jaén y Sevilla, con la advertencia de que las siguientes notifica-
ciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jaén, a uno de marzo de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Asuncion Saiz de Marco.
6W-1900
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Juzgados de Primera Instancia

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6 (familia)

N.I.G.: 4109142C20170020584.

Procedimiento: Familia. Guarda / custod / alim. menor no matr. no consens 736/2017. Negociado: 6.
Sobre: Derecho de familia.

De: Amanda Romero Pérez.

Procurador: Camilo Selma Bohorquez.

Contra: Jonatan Villalba Oliveros.

En el procedimiento Familia. Guarda / custod / alim. menor no matr. no consens 736/17 seguido en el Juzgado de Primera
Instancia nimero 6 de Sevilla a instancia de Amanda Romero Pérez contra Jonatan Villalba Oliveros, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Sentencia n.” 73/2018.
En la ciudad de Sevilla, a 26 de enero de 2018.

Vistos por mi, Maria José Cuenca Bonilla, Juez de Primera Instancia n.° seis de Sevilla, los presente autos sobre guarda y
custodia de hijos menores, siendo parte demandante Dofia Amanda Romero Pérez representada por el Procurador Camilo Selma
Bohorquez y defendida por la Letrada Dofia Consuelo Silva Alcaida y en calidad de parte demandada Don Jonatan Villalba Oliveros en
situacion de rebeldia procesal y atendiendo a los siguientes.

Fallo.

Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda en solicitud de adopcion de medidas paterno filiales promovida por
Amanda Romero Pérez acordando la adopcion con caracter de definitivas de las siguientes medidas:

— Laatribucién de la guarda y custodia de las hijas comunes a la madre estableciendo a favor del padre el siguiente régimen
de estancias:

Martes y jueves de la salida del colegio hasta las 20.00 horas y fines de semana alternos desde las 11.00 hasta las 20.00 horas
del sabado y del domingo. Este régimen se mantendra en periodos vacacionales, si bien se podra ampliar en ejecucion de sentencia a
instancia de cualquiera de las partes de acreditarse que a vivienda de Don Jonatan cumple las condiciones necesarias para la pernocta
de las menores.

Se fija la pension alimenticia a favor de las menores en 150 euros por cada una de las hijas y que se abonaran desde la
presentacion de la demanda (27 de abril de 2017) descontando las cantidades que efectivamente se hubieran abonado por Don Jonatan
Villalba y en los sucesivo dentro de los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta que designe la Sra. Amado y se actualizaran
anualmente conforme al incremento que experimente el IPC. Ambos progenitores sufragaran por mitad los gastos extraordinarios en
relacion con la salud y educacion. Se matiza que los gastos extraordinarios, entendiendo por tales los que tengan caracter excepcional,
imprevisible, y estrictamente necesarios, deben siempre ser consensuados de forma expresa y escrita antes de hacerse el desembolso, y
caso de discrepancia, deben ser autorizados por el Juzgado, instandose accion del art. 156 del Cédigo Civil, salvo razones objetivas de
urgencia. Los gastos extraordinarios de educacion son las clases de apoyo escolar motivadas por un deficiente rendimiento académico.
Los gastos extraordinarios médicos son los odontolégicos y tratamientos bucodentales incluida la ortodoncia, logopeda, psicélogo,
protesis, fisioterapia o rehabilitacion (incluida la natacion) con prescripcion facultativa, dptica, gastos de farmacia no basicos y con
prescripcion médica, tratamientos de homeopatia y en general los no cubiertos por la sanidad publica o por el seguro médico privado
que puedan tener las partes. En relacion con los gastos extraordinarios, y en atencion a su peculiar naturaleza, se entendera prestada la
conformidad si, requerido a tal efecto un progenitor por el otro, de forma fehaciente, es decir, que conste sin lugar a dudas la recepcion
del requerimiento, se dejare transcurrir un plazo de diez dias héabiles sin hacer manifestacion alguna. En el requerimiento que realice el
progenitor que pretende hacer el gasto, se debera detallar cudl es el gasto concreto que precise el hijo, y se adjuntara presupuesto donde
figure el nombre del profesional que lo expide.

Son gastos ordinarios usuales e incluidos en la pension alimenticia los de vestido, los de educacion, incluidos los universitarios
en centro publicos (recibos que expida el centro educativo, matricula, seguros, AMPA), ocio, las excursiones escolares, material escolar,
transporte, uniformes, libros, aula matinal, comedor. Son gastos ordinarios no usuales las actividades extraescolares, deportivas,
idiomas, baile, musica, informatica, campamentos o cursos de verano, viajes al extranjero, cumpleafos y otras celebraciones tales como
Primera Comunion, asi como los gastos de Colegio/Universidad privados, Master o curso post-grado y las estancias en residencias
universitarias, colegios mayores o similares; todos estos deben ser siempre consensuados de forma expresa y escrita para poderse
compartir el gasto y a falta de acuerdo, sufragados por quien de forma unilateral haya tomado la decision, y sin perjuicio de que pueda
ejercitarse la accion del art., 156 del Codigo Civil, si la discrepancia estriba en si debe o no el menor realizar la actividad.

Los anteriores listados no tienen caracter exhaustivo.
Todo ello sin expresa declaracion en cuanto a las costas causadas.

Notifiquese la presente a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer Recurso de Apelacion ante la
Audiencia Provincial de Sevilla en plazo de veinte dias contados desde el dia siguiente de su notificacion.

Inclilyase la misma en el libro de sentencias, dejando testimonio bastante en los autos de su razon.
Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Jonatan Villalba Oliveros, extiendo y firmo la presente.
Sevilla a 31 de enero de 2018.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Jestis Rubio Lara.

4W-1274

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 26 (familia)

N.I.G.: 4109142C20170008843.

Procedimiento: Familia. Divorcio contencioso 270/2017. Negociado: G.
De: Lucia Campallo Martin.

Procurador: Federico Lopez Jiménez-Ontiveros.
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Letrado: Jestis Gomez Velasco.
Contra: Raul Mufioz Lagares.

Doila Maria Remedios Serrano Jiménez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera Instancia nimero 26
de Sevilla, doy fe y testimonio:

Que en el asunto referenciado que se sigue en este Juzgado se ha dictado sentencia que literalmente dice:
Sentencia n.”41/2018.
En Sevilla a 24 de enero de 2018.

Vistos por la Sra. dofia Marta Altea Diaz Galindo, Magistrada de refuerzo adscrita al Juzgado de Primera Instancia n.° 26 de
Sevilla, los presentes autos n.° 270/17 Negociado G sobre divorcio seguidos entre partes, de la una como demandante Lucia Campillo
Martin, representada por el procurador Sr. Lopez Jiménez Ontiveros y asistida de letrado Sr. Gomez Velasco y como demandado don
Ratl Muiloz Lagares, en situacion de rebeldia procesal. Ha intervenido el Ministerio Fiscal.

Antecedentes de hecho.

Primero: Por el referido Procurador de los Tribunales, en nombre y representacion de su mandante, se presentd demanda de
divorcio contra don Ratl Mufioz Lagares.

Segundo: Turnada en este Juzgado, se admitié a tramite la indicada demanda, dandose traslado al demandado para que
contestase en el plazo de veinte dias, bajo apercibimiento de rebeldia, situacion en la que fue declarada en virtud de diligencia de 7 de
noviembre de 2017.

Tercero: Citadas las partes para asistir a la vista prevista en la Ley, la actora solicité que se incrementase la cuantia de la pension
alimenticia por haber tenido conocimiento que el demandado ha encontrado trabajo, no admitiéndose dicha alegacién por cuanto
debid presentar en su caso escrito de ampliacion de demanda para no causar indefension a ninguna de las partes. Practicada la prueba
propuesta por las partes, quedaron los autos vistos para sentencia.

Fundamentos juridicos.

Primero.—EI articulo 86 del Codigo Civil en la redaccion dada por la Ley 15/2005 establece que «Se decretara judicialmente el
divorcio, cualquiera que sea la forma del matrimonio, a peticion de uno sé6lo de los conyuges, de ambos o de uno con el consentimiento
del otro, cuando concurran los requisitos y circunstancias exigidos en el articulo 81».

Asuvez, el articulo 81 del citado cuerpo legal, en su actual redaccion, segiin Ley 15/2005, dispone «Se decretara judicialmente
la separacion cualquiera que sea la forma de celebracion del matrimonio:

>—A peticion de ambos conyuges o de uno con el consentimiento del otro, una vez transcurridos tres meses desde la
celebracion del matrimonio. A la demanda se acompanara una propuesta de convenio regulador redactada conforme al articulo 90 de
este Codigo.

2.°—A peticion de uno solo de los conyuges, una vez transcurridos tres meses desde la celebracion del matrimonio. No sera
preciso el transcurso de este plazo para la interposicion de la demanda cuando se acredite la existencia de un riesgo para la vida, la
integridad fisica, la libertada, la integridad moral o libertad e indemnidad sexual del conyuge demandante o de los hijos de ambos o de
cualquiera de los miembros del matrimonio.

Ala demanda se acompaiara una propuesta fundada de las medidas que hayan de regular los efectos derivados de la separaciony.

Al amparo de los preceptos citados procede, en el presente caso, decretar el divorcio del matrimonio formado por los litigantes
al constar que han transcurrido tres meses desde su celebracion que tuvo lugar el dia 10 de enero de 2009 y que se ha formulado peticion
por una de las partes de que se decrete la disolucion del matrimonio por divorcio.

Segundo.—Con el fin de que se regulen adecuadamente los efectos personales y patrimoniales derivados de la nueva situacion
de crisis conyugal y que se fijen las medidas complementarias correspondientes, el articulo 91 del Codigo Civil, y en concordancia
con el mismo el articulo 774.4 de la Ley de Enjuiciamiento, imponen al Juez la obligacion de determinar en las sentencias de nulidad,
separacion o divorcio, en defecto de acuerdo de los conyuges o en caso de no aprobacion del mismo, las medidas que hayan de sustituir
a las ya adoptadas, de conformidad con los articulos 92 y siguientes, en relacion con los hijos, la vivienda familiar, las cargas del
matrimonio, liquidaciéon del régimen econdmico y las cautelas y garantias respectivas, estableciendo las que procedan si para alguno
de estos conceptos no se hubiere adoptado ninguna.

En el presente caso, de la union matrimonial nacieron dos menores Raul (n/ 28-8-2002) y Zaira (n/ 26-5-2011). La parte
actora solicitd que se atribuyese la guarda y custodia, no oponiéndose el Ministerio Fiscal. De la prueba practicada entiendo que es lo
mas beneficioso para los menores puesto que han estado bajo la guarda de su madre desde la ruptura sentimental. Ademas, no se ha
acreditado que dicho sistema perjudique a los menores, sin que conste oposicion por el Sr. Muiioz. Por tanto, procede atribuir la guarda
y custodia de los menores a la madre con ejercicio conjunto de la patria potestad.

Tercero.—En cuanto al régimen de relaciones y estancias de los menores con su padre, se accede a lo solicitado por considerar
que es un sistema que protege los intereses de los menores y en nada perjudica a los mismos.

Cuarto.—En lo concerniente a la pension alimenticia que debe establecerse a favor de los hijos menores, a tenor de las
prescripciones contenidas en los arts. 91 y 93 del Cédigo Civil, en las sentencias de nulidad, separacion y divorcio, el Juez, en defecto
de acuerdo de los conyuges, determinara la contribucion de cada progenitor para satisfacer los alimentos de los hijos, «y adoptara las
medidas convenientes para asegurar la efectividad y acomodacion de las prestaciones a las circunstancias econdmicas y necesidades
de los hijos en cada momentoy. Tales preceptos son analdogicamente aplicables a los supuestos de ruptura de la uniéon no matrimonial
cuando de la misma han nacido y viven hijos menores de edad.

Elarticulo 146 del mismo cuerpo legal, establece que «la cuantia de los alimentos sera proporcional al caudal y medios de quien
los da y a las necesidades de quien los recibe». Dentro del caudal o medios del alimentante habran de comprenderse, a estos efectos,
las rentas procedentes tanto del trabajo como del capital, el propio capital o fortuna del mismo e incluso, en ciertos casos, su capacidad
o posibilidad de trabajar y las necesidades del alimentista habran de apreciarse, en relacion con la persona concreta, en el ambito de lo
preciso para su sustento, habitacion, vestido, asistencia médica y educacion e instruccion. (art. 142 cc).

Establece asi el articulo 146 del Codigo Civil como criterio basico para determinar el qudntum de la pension alimenticia, el del
principio de proporcionalidad entre las posibilidades o disponibilidades econdémicas del obligado y las necesidades del beneficiario.
La aplicacion de ese criterio de proporcionalidad no puede entenderse de modo matematico ya que el precepto no facilita ninguna
formula o ecuacion que permita un célculo exacto de la pension. La valoracion de la necesidad del alimentista y de los medios o caudal
del alimentante son cuestiones de hecho sometidas a la libre apreciacion de los Tribunales que pueden valorar, para el calculo de estos
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ultimos, los signos externos de riqueza o tren de vida (vid. STS de 12/02/1982) del obligado, ademas, por supuesto, de los ingresos
y rentas de todo tipo acreditados en las actuaciones por la prueba practicada, y deben ponderar, para el calculo de las necesidades
de los hijos, los gastos que generen las atenciones de los mismos, incluidas en el articulo 142 del Cédigo Civil que hubieran estado
debidamente cubiertas con anterioridad a la ruptura de la convivencia de sus progenitores, procurando que ésta no provoque en el
descendiente un empeoramiento del nivel de sus prestaciones alimenticias en cuanto educacion, alimentacion, vestido, actividades
extraescolares, actividades deportivas, ludicas, etc, respecto de la situacion que disfrutaba en el periodo de normal convivencia de sus
padres, si bien se habra de impedir que el obligado al pago de la pension, por el monto de ésta, pueda verse privado de los recursos
imprescindibles para atender, en forma minimamente decorosa, sus necesidades vitales de subsistencia mas elementales.

En el presente caso, la actora intereso en su escrito de demanda que se fijase en la suma de 100 euros por hijo, no oponiéndose
el Ministerio Fiscal. De la prueba practicada ha quedado acreditado que el Sr. Mufoz estd actualmente desempleado, si bien parece
ser que percibe la ayuda familiar por importe de 426 euros. Por su parte, la Sra. Campillo trabaja como dependienta en la entidad
Mercadona cobrando unos 1.500 euros mensuales segiin documentacion aportada. Por otro lado, no consta que los menores tengan
necesidades especiales que cubrir.

Por ello, entiendo ajustado fijar una pension alimenticia de 100 euros mensuales por hijo y la mitad de los gastos extraordinarios
en la forma que se expondra en la parte dispositiva.

Quinto.—No aprecidndose temeridad ni mala fe en ninguna de las partes, procede no efectuar especial pronunciamiento sobre
costas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por el procurador Sr. Lépez Jiménez-Ontiveros en nombre y representacion de su
mandante debo declarar y declaro el divorcio y la disolucion del matrimonio de dofia Lucia Campillo Martin y don Raul Muiloz Lagares
adoptandose las siguientes medidas definitivas:

1.°) Losconyuges podran vivirseparados y cesa la presuncion de convivencia conyugal, quedando revocados los consentimientos
y poderes que cualquiera de los conyuges hubiera otorgado al otro. Salvo pacto en contrario, cesa la posibilidad de vincular los bienes
privativos del otro conyuge en el ejercicio de la potestad doméstica. A estos efectos, cualquiera de los conyuges podra instar la oportuna
anotacion en el Registro Civil y, en su caso, en los de la Propiedad y Mercantil.

2.%) Se atribuye a la madre la guarda y custodia de los menores. De comtin acuerdo, la patria potestad se atribuye y se ejercera
conjuntamente por ambos progenitores. Resulta conveniente que cualquier decision que afecte a la vida del menor sea tomada de
comun acuerdo entre los progenitores, si bien puede ejercerla uno sélo con el consentimiento expreso o tacito del otro, con arreglo a
los acuerdos a que hayan llegado previamente los padres. Seran validos los actos que realice uno de ellos conforme al uso social y a las
circunstancia o en situaciones de urgente necesidad (art. 156 Cc).

En caso de desacuerdo, cualquiera de los dos podran acudir al Juez, quien, después de oir a ambos y al hijo si tuviera suficiente
juicio y, en todo caso, si fuera mayor de doce afios, atribuira sin ulterior recurso la facultad de decidir al padre o a la madre. Si los
desacuerdos fueran reiterados o concurriera cualquier otra causa que entorpezca gravemente el ejercicio de la patria potestad, podra
atribuirse ésta total o parcialmente a uno de los padres o distribuir entre ellos sus funciones.

Concretando un poco mas, cualquiera de los progenitores que tenga al menor en su compaiiia pondra en conocimiento del otro
cualquier problema importante de salud que padeciere el menor, debiendo solicitar la autorizacion expresa del otro progenitor para
cualquier tipo de intervencion quirurgica, salvo en situaciones de urgente necesidad, comunicando inmediatamente al otro el lugar o
centro donde estuviera siendo atendido el menor.

El centro escolar donde curse el menor sus estudios debe ser acordado por ambos progenitores, al igual que el desarrollo de
actividades extraescolares, debiendo el centro escolar facilitar la misma informacion a la madre que al padre.

El domicilio legal de los menores sera el de la madre.
3.°) Régimen de comunicacion y estancias con el progenitor no custodio:

Fines de semanas alternos, desde el viernes a la salida del colegio hasta el domingo a las 20.00 horas. Los puentes escolares,
viernes o lunes festivos corresponderan al progenitor con quien estén los menores el fin de semana.

Estancia entre semana, los martes y jueves, desde la salida del colegio hasta las 20.00 horas en invierno (octubre a marzo) y
21.00 horas en verano (abril a septiembre).

Vacaciones escolares, seran por mitad, correspondiendo en los anos impares la primera mitad para la madre y la segunda mitad
para el padre, y en aflos pares al revés. Interrumpiéndose las estancias de fines de semanas y entre semana en el periodo vacacional,
iniciandose los fines de semana alternos con el progenitor que haya disfrutado la primera parte de las vacaciones escolares.

Las Navidades: la primera mitad comprendera desde el ultimo dia de colegio a la salida del mismo hasta el dia 30 de diciembre
a las 20.00 horas; y la segunda mitad, desde el dia 30 a las 20.00 horas hasta el ultimo dia de vacaciones a las 20.00 horas.

Semana Santa: la primera mitad desde el viernes de Dolores hasta el Miércoles Santo a las 14.00 horas y, la segunda mitad
desde el miércoles Santo a las 14.00 horas hasta el Domingo de Resurreccion a las 21.00 horas.

Feria o fiestas locales: primera mitad desde el tiltimo dia de colegio hasta la mitad de las vacaciones escolares a las 21.00 horas;
segunda mitad desde la mitad de las vacaciones escolares hasta el tltimo dia de las vacaciones a las 21.00 horas.

Verano: Por quincenas: 1.°) del 1 de julio al 15 de julio; 2.°) del 15 de julio al 31 de julio; 3.°) del 31 de julio al 15 de agosto;
4.°) del 15 de agosto al 31 de agosto. Las entregas y recogidas se realizaran a las 21.00 horas.

Todas las entregas y recogidas que no se realicen en el colegio se haran en el domicilio legal.

Comunicacion telefonica.—Los progenitores permitiran y facilitardn una comunicacion telefonica fluida con los hijos, sin
perjuicio de no perturbar las actividades de éstos.

4.°) El Sr. Muiioz debera abonar en concepto de pension alimenticia la suma de 100 euros mensuales por hijo (200 euros por
ambos) que debera ser pagada dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante ingreso en la entidad y cuenta bancaria que la
perceptora designe. Tal cantidad se actualizara anualmente, con efectos de 1.° de enero de cada afio en proporcion a la variaciéon que
experimente el Indice Nacional General de Precios al Consumo en el periodo diciembre a diciembre inmediato anterior segtn los datos
que publique el Instituto Nacional de Estadistica u érgano autonémico que pueda sustituirle.
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Ambos progenitores sufragaran por mitad los gastos extraordinarios en relacion con la salud y educacion de los menores.

Se matiza que los gastos extraordinarios, entendiendo por tales los que tengan caracter excepcional, imprevisible, y estrictamente
necesarios, deben siempre ser consensuados de forma expresa y escrita antes de hacerse el desembolso, y caso de discrepancia, deben
ser autorizados por el Juzgado, instandose accion del art. 156 del Codigo Civil, salvo razones objetivas de urgencia. Los gastos
extraordinarios de educacion son las clases de apoyo escolar motivadas por un deficiente rendimiento académico y matricula en
Universidad Publica. Los gastos extraordinarios médicos son los odontologicos y tratamientos bucodentales incluida la ortodoncia,
logopeda, psicologo, protesis, fisioterapia o rehabilitacion (incluida la natacion) con prescripcion facultativa, dptica, gastos de farmacia
no basicos y con prescripcion médica, tratamientos de homeopatia y en general los no cubiertos por la sanidad publica o por el seguro
médico privado que puedan tener las partes. En relacion con los gastos extraordinarios, y en atencion a su peculiar naturaleza, se
entendera prestada la conformidad si, requerido a tal efecto un progenitor por el otro, de forma fehaciente, es decir, que conste sin
lugar a dudas la recepcion del requerimiento, se dejare transcurrir un plazo de diez dias habiles sin hacer manifestacion alguna. En el
requerimiento que realice el progenitor que pretende hacer el gasto, se debera detallar cual es el gasto concreto que precise el hijo, y se
adjuntara presupuesto donde figure el nombre del profesional que lo expide.

Son gastos ordinarios usuales e incluidos en la pension alimenticia los de vestido, los de educacion (recibos que expida el centro
educativo, matricula, seguros,) ocio, las excursiones escolares, material escolar, transporte, uniformes, libros, aula matinal, comedor.
Son gastos ordinarios no usuales las actividades extraescolares, deportivas (equitacion, fitbol, tackwondo...) idiomas, baile, musica,
informatica, campamentos o cursos de verano, viajes al extranjero, cumpleaflos y otras celebraciones tales como Primera Comunion,
asi como los gastos de Colegio/Universidad Privada, Master o curso post-grado y las estancias en residencias universitarias, colegios
mayores o similares; todos estos deben ser siempre consensuados de forma expresa y escrita para poderse compartir el gasto y a falta
de acuerdo, sufragados por quien de forma unilateral haya tomado la decision, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse la accion del art.,
156 del Cédigo Civil, si la discrepancia estriba en si debe o no el menor realizar la actividad.

Los anteriores listados no tienen caracter exhaustivo.

No se hace especial condena de las costas procesales a ninguna de las partes dada la naturaleza de los intereses publicos que se
protegen en este tipo de procesos.

Firme que sea la presente sentencia, que se notificara a las partes y de la que se unira testimonio literal a los autos, comuniquese
la misma al Registro civil donde el matrimonio esta inscrito a los efectos procedentes.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial en el plazo de 20 dias a partir de su notificacion
que debera ser interpuesto ante este Juzgado.

Para la admision a tramite del recurso, previamente debera efectuarse constitucion de depdsito de cuantia de 50 euros, debiendo
ser ingresado en la cuenta de este Juzgado indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso seguido
del Cédigo 00 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en el apartado 5.° de la Disposicion Adicional 15.° de la
lo 6/85, seglin redaccion dada por la lo 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la
misma o beneficiarios de la asistencia juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion—Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia el dia de su fecha, por la Sra. Jueza que la suscribe estando
celebrando audiencia publica. Doy fe.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmente con su original, al que me remito, y para que conste expido y firmo el
presente. Doy fe.

En Sevilla a 24 de enero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Remedios Serrano Jiménez.

4W-1021

AYUNTAMIENTOS

CANTILLANA

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 2 de abril de 2018, el expediente de
modificacion presupuestaria de crédito extraordinario CE-1/2018, por importe de 24.500,00 euros, en los términos del articulo 177 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y de conformidad con
su articulo 169.1, se expone el expediente al publico durante 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

En Cantillana a 3 de abril de 2018.—La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.
34W-2595

LA RINCONADA

Por resolucion de Alcaldia nimero 127/2018-SEC, de fecha 6 de marzo de 2018, se acordd aprobar las bases reguladoras y
convocatoria para el otorgamiento de ayudas municipales para adquisicion de material curricular basico para alumnos/as de educacion
infantil de familias socioecondmicamente desfavorecidas durante el curso académico 2018-2019:

CONVOCATORIA DE AYUDAS MUNICIPALES PARA ADQUISICION DE MATERIAL CURRICULAR BASICO PARA ALUMNOS/AS DE EDUCACION
INFANTIL DE FAMILIAS SOCIECONOMICAMENTE DESFAVORECIDAS
CURSO 2018-2019

e Objeto.

Se convocan ayudas para la adquisicién de material curricular basico entendido éste como libros de texto o material de ela-
boracion propia de caracter obligatorio asi como material necesario para el normal desarrollo del curso, apoyando de esta manera a
las familias con dificultades econdmicas y posibilitando asi que todo el alumnado asista a los centros con el material necesario para el
aprendizaje de las materias correspondiente a cada curso.
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e Ambito de aplicacion.
La presente convocatoria sera de aplicacion a todos los centros docentes de La Rinconada sostenidos con fondos publicos que
imparten el 2° Ciclo de Educacion Infantil en el afio académico 2018-2019.

Los alumnos/as beneficiarios de la gratuidad de libros por parte de la Junta de Andalucia (Educacion primaria y ESO) quedaran
excluidos del ambito de aplicacion de esta convocatoria.

e  Principios generales.

El criterio regulador para la distribucion de los recursos disponibles entre los centros docentes sera el nivel de renta de la unidad
padronal en el que esté inscrito el alumnado y la situacion laboral de los miembros de la misma.

Las familias adjudicatarias de las ayudas recibiran un cheque-libro nominativo sin valor econdmico para la compra de material
curricular basico que se podra utilizar en los establecimientos comerciales del Municipio adheridos a un convenio o acuerdo de cola-
boracion con el Ayuntamiento.

El valor del cheque-libro se establecera en funcion del nimero de adjudicatarios y de la consignacion presupuestaria existente
en el Ayuntamiento. En todo caso, seglin las peticiones de material de los Centros, las diferencias existentes entre el valor del che-
que-libro y el precio final del material sera abonado por los adjudicatarios en los correspondientes establecimientos, en el caso de que
el valor sea inferior, los comercios adheridos emitiran unos vales para su posterior compensacion y que serviran para la adquisicion de
material escolar en dichos comercios.

L Organos competentes.

Los centros educativos asumiran las siguientes funciones:

*  Difundir el contenido de la presente convocatoria.

*  Recoger las solicitudes y la documentacion requerida.

*  Mandar listas oficiales de solicitudes presentadas a la Concejalia de Educacion.

*  Los equipos directivos de los centros docentes velaran por el cumplimiento de lo establecido en la presente convocatoria.
*  Una comision presidida por el Concejal de Educacion o persona en quien delegue y compuesta por Técnicos del Area de

Educacién y del Area de Bienestar Social del Ayuntamiento supervisara, valorard y contabilizara las propuestas de los
centros. La Junta de Gobierno Local resolvera la propuesta presentada por la Comision.

*  La Concejalia de Educacion, en funcion de la disponibilidad presupuestaria para este objetivo y el nimero de solicitudes
resolvera sobre la distribucion de los fondos correspondientes a cada beneficiario, adjuntando los documentos de ayudas
junto a una relacion nominativa de beneficiarios de los mismos y cuantia correspondiente a cada uno de ellos a los centros
de referencia.

*  La cuantia global maxima a repartir entre los beneficiarios, asciende a la cantidad de 25.000,00 €, y a cargo de la partida
0502-32600-48100 Servicios complementarios educacion, Ayudas Sociales para Estudiantes. Si el nimero de solicitudes
adjudicatarias de dichas ayudas superara el importe inicialmente previsto se realizard un suplemento de importe hasta el
total necesario, siendo éste sujeto a la disponibilidad presupuestaria de dicha partida.

e  Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar ser beneficiarios de las ayudas los escolares cuya unidad padronal tenga una renta per-cépita no superior a
5.263,71 €, cantidad correspondiente al 70 % del IPREM de 2017 y que en el Curso 2018-2019 vayan a realizar los estudios que se in-
dican en el articulo 1 de esta convocatoria y que no sean beneficiarios de la gratuidad de los libros que establezca la Junta de Andalucia.

Se consideraran unidades padronales todos aquellos miembros que a la fecha de la solicitud estén presentes en la hoja padronal
donde esté empadronado el alumno o alumna de referencia. Al autorizar a la peticion de datos fiscales de los miembros se realizara
consulta de todos y cada uno de los miembros presentes en esa hoja padronal. Para tener en cuenta los datos fiscales se tendran en
cuenta también los importes correspondientes a las rentas patrimoniales y mobiliarias y por tanto se capitalizaran a un interés del 1%.
Posteriormente el importe total de todas las rentas que aparezcan en los datos fiscales se dividira entre todos los miembros que figuren
en dicha hoja padronal, obteniéndose asi el importe de renta per capita de dichas unidades padronales.

No se incluird en las citadas unidades padronales aquellos miembros de la misma que a consecuencia de una resolucion judicial
de separacion o divorcio, no tengan que estar empadronados en el domicilio y aquellos sobre los que se haya iniciado expediente de
baja por inclusion indebida en el domicilio de la unidad padronal, a consecuencia de una resolucion judicial u otras causas debidamente
acreditadas.

Sera imprescindible el estar empadronado en este municipio para la solicitud de esta ayuda con una antigiiedad de al menos 1
afio desde la fecha de apertura del periodo de escolarizacion.

Las ayudas econdémicas contempladas en la presente convocatoria son incompatibles con cualquier otro tipo de ayudas, tanto
publicas como privadas, destinadas para la misma finalidad.

e Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes y la documentacion requerida seran entregados en el centro en el que se estan cursando estudios durante el curso
académico 2017/2018.

El periodo de admision de solicitudes se abrira a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, finalizando en la misma fecha que se estipule para el periodo de escolarizacion del curso
2018-2019.

Los alumnos y alumnas de 3 afios presentaran su solicitud en el centro educativo que hayan solicitado para ser escolarizados.

Los padres, madres o tutores legales formalizaran las solicitudes segiin el modelo que se acompaiia a esta convocatoria, dentro
del plazo que en la misma se establece y acompafiando la documentacion que en ella se requiere.

Es imprescindible firmar la autorizacion para acceder a la informacion contenida en ficheros publicos, en especial los de la
Agencia Estatal Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social y Servicio Andaluz de Empleo, del padre, la madre o tutor legal
correspondiente al afio 2017.
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e Procedimiento.
El procedimiento sera el siguiente:

*  Los centros escolares recibiran las solicitudes y la documentacion correspondientes y las remitiran a la Concejalia de
Educacion.

*  La Comision a la que se refiere el articulo 4.c de esta convocatoria finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes
revisara la documentacion aportada y comprobara que los solicitantes retinen todos los requisitos exigibles, revisara y
clasificara las propuestas presentadas por cada uno de los centros elaborando el correspondiente informe-propuesta. Como
resultado de su gestion confeccionara un listado de solicitudes a subsanar, que se expondra al publico en el tablon de
anuncios del ayuntamiento y de los centros educativos del municipio financiados con fondos publicos. Del mismo modo
se procedera a realizar notificaciones electronicas a aquellas solicitudes que tengan alguna incidencia para que se subsanen
las deficiencias utilizando como medio de notificacion el correo electronico que se haya facilitado para dicho requisito.

*  De conformidad con el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas interesadas podran subsanar sus solicitudes o presentar la documentacion nece-
saria, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de exposicion publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En caso de incumplimiento, se tendran por desistidos en su peticion, archivandose ésta previa
resolucion que asi lo declare.

*  La Concejalia de Educacion determinara el alcance de las asignaciones econdmicas, realizara una relacion nominativa
de beneficiarios y la cuantia de las mismas segun las disponibilidades presupuestarias y suministrard los cheque-libros
correspondientes a cada Centro que se encargaran de distribuirlos entre los adjudicatarios y adjudicatarias, previa firma de
un recibi por parte de estos.

e (Calendario.

El plazo de presentacion de solicitudes sera durante el periodo de escolarizacion del curso 2018-2019.
La Concejalia de Educacion resolvera antes dia 15 de Septiembre de 2018.

e Importe de las ayudas.

El importe de las ayudas, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de la Concejalia de Educacion y el nimero de
solicitudes se determinara cuando finalice el proceso de baremacion y serd igual para todos los cursos del segundo ciclo de Educacion
Infantil.

e  Publicidad de la convocatoria.

El extracto de la convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, en los términos que a continuacion se de-
tallan, y sin perjuicio de otras publicaciones y/o comunicaciones individualizadas que sean preceptivas o se estime oportuno realizar.
Ademas la presente convocatoria se publicara en los tablones de anuncios de los centros escolares y en la pagina web del Ayuntamiento
de La Rinconada.

A los efectos de lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones, tras la modificacion introducida por
la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, se remitira a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion relativa al presente convocatoria de subvenciones, incluyendo al menos refe-
rencia a las bases reguladoras de la subvencion, convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputan, objeto o finalidad
de la subvencion, asi como la identificacion de los beneficiarios, importe de las subvenciones otorgadas y efectivamente percibidas,
resoluciones de reintegros y sanciones impuestas, en su caso y los restantes datos que resultan exigibles segun la normativa aplicable,
con indicacion de que procede su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. Ademas se podra incluir cuantos documentos (for-
mularios, instrucciones, documentos de ayuda e informacion, etc.) se consideren convenientes a los fines de publicidad y transparencia
facilitando su acceso a los posibles interesados.

La comunicacion al «Boletin Oficial» de la provincia de la puesta a disposicion del extracto de la convocatoria para que se pro-
ceda a su publicacion corresponde a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Una vez publicado el extracto en el «Boletin Oficial»
de la provincia o transcurridas 72 horas desde que se ponga a disposicion del diario oficial, 1a Base de Datos Nacional de Subvenciones
ofrecera toda la informacion referente a la convocatoria a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones que se materia-
liza a través del sitio web www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/indesx.

e Disposiciones adicionales.

Primera.—Las dotaciones que reciban los beneficiarios se dedicaran exclusivamente a la adquisicion de libros escolares o
materiales curriculares impresos para ser utilizados por los alumnos y alumnas de cada grupo- clase, excluyéndose de estas ayudas las
mochilas y otros materiales que no son necesarios para desarrollar los correspondientes proyectos educativos en los centros.

Segunda.—EI Consejo Escolar velara por el correcto uso de las dotaciones econdmicas asignadas con esta finalidad.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En La Rinconada a 6 de marzo de 2018.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ferndndez de los Rios Torres.

8W-1913

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Bases especificas que han de regir el sistema selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Limpiador/a tiempo parcial (35
horas/semanales), vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

Primera.—Normas generales.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para cubrir, con caracter fijo y por el sistema general de acceso
libre mediante concurso- oposicion, una plaza de Personal de Limpieza de edificios municipales a tiempo parcial (35 horas semanales),
categoria pedn, que se encuentra vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache e incluida
en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio 2017, asi como proceder a la creacion de una bolsa de trabajo a fin de cubrir
de manera rapida y agil futuras contrataciones que resulten necesarias proveer temporalmente como consecuencias de proceso de inca-
pacidad temporal, maternidad, sustituciones, vacaciones, vacantes u otras causas.

Las funciones de la plaza convocada seran las propias de la categoria de limpiador/a y su jornada sera a tiempo parcial (35 horas
semanales). El horario se establecera por el Ayuntamiento y se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo disponerse jornada
partida o continua en funcion de éste.



Jueves 12 de abril de 2018 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 83 43

Segunda.—Normativa.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, asi como en lo esta-
blecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de abril ,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Tercera.—Requisitos de admision de los/as aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes, seglin lo dispuesto en loas arts. 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo supuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espa-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente.
f)  Aquellos que independientemente de los anteriores, se establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes y documentacion.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, y se presentaran en
el Registro del mismo o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las bases de esta convocatoria seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento http://sanjuandeaznalfarache.es.

4.1. Forma:

Los interesados podran presentar su solicitud mediante la cumplimentacion de una modelo de instancia, por los siguientes
medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la oficina virtual de la sede electronica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
http://sanjuandeaznalfarache.es, siguiendo las instrucciones que se le indiquen para instancia general, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado digital de persona fisica valido o el DNI electronico con
los certificados activados.

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla, lo siguiente:

— La cumplimentacion del modelo de instancia general.
—  El registro electronico de la solicitud.

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos pasos. Dandose por completado el
tramite una vez que se muestre el registro de la solicitud, y una vez firmada. De otra manera el proceso no se considerara
completo.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir acompaiiadas de documentacion
adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud electronica o podra ser presentada en los lugares previstos en la
letra siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, una vez cumplimentada y firmada por el
interesado/a, se presentara en la oficina de Registro del Ayuntamiento, sita en plaza de la Mujer Trabajadora S/N , C.P.
41920 San Juan de Aznalfarache (Sevilla), dentro del plazo de presentacion de instancias, ademas de en cualquiera de los
registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

A la solicitud de participacion en el proceso selectivo resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 29,084 euros, cantidad que podra ser abonada mediante autoliquidacion, El documento de la autoliquidacion
se podra obtener o bien presencialmente en el Ayuntamiento (Departamento de Rentas) o bien solicitandolo por correo electrénico en la
direccion rentassj@hotmail.es indicando nombre y apellido, DNI y domicilio fiscal del aspirante que desea abonar la tasa de examen.
Una vez obtenga dicho documento, podra abonar la tasa en las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

Para las solicitudes en el extranjero se podra realizar el ingreso mediante transferencia bancaria a la cuenta titularidad del Ayun-
tamiento de San Juan de Aznalfarache abierta en la Caixa cuyo IBAN es ES97 2100 2329 6602 0016 2128.

Asi mismo, se adjuntara a la solicitud de participacion en el proceso selectivo la acreditacion de los méritos que los/as aspi-
rantes aleguen para su baremacion en la fase de concurso de conformidad con lo que al respecto se dispone en la Base Séptima de la
presente convocatoria.
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No estaran sujetos aquellos contribuyentes cuyos ingresos sean inferiores al salario minimo interprofesional, ni los aspirantes
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. También go-
zaran de esta exencion las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

4.2. La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Certificado de Escolaridad, o equivalente antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

— Justificante de los méritos alegados para su baremacion en la fase de concurso. Los méritos estaran referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose la valora-
cion de aquellos que acrediten méritos con fecha posterior, y deberan acreditarse de conformidad con lo establecido en la
Base Séptima.

4.3. La no presentacion de la solicitud y/o el abono de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante del proceso selectivo.

Quinta.—Admision de aspirantes.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo de maximo un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache http://sanjuandeaz-
nalfarache.es , se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u
omision, sefialandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

5.2 Los aspirantes que, dentro del plazo seflalado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, mediante escrito ante el Alcalde del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres figuran en la relacion de admitidos.

5.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se expondra en los mismos lugares en que lo fueron la relacion inicial.

5.4 La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluird al menos sus apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de
exclusion.

A lo largo del proceso selectivo se ira publicando en la sede electronica del mismo http://sanjuandeaznalfarache.es toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo.

El llamamiento para posteriores ejercicios se harda mediante la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electronica del mismo en este supuesto, http://sanjuandeaznalfarache.es los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta.—Tribunal calificador:

6.1.—El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por la Alcaldia.

Secretario: Funcionario de la Corporacion designado por la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral, de igual o superior categoria a la plaza convocada, designados por la Alcaldia.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asignara al menos un suplente y su composicion se hara publica en el
«Boletin Oficial» de la Provincia.

El Secretario en este proceso selectivo dispondra de voz, pero no voto.

6.2.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico.

Lo vocales del Tribunal deberan de poseer igual o mayor nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar
al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad.

6.3.—E]l procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Le 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico.

6.4.—A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfara-
che, sita en San Juan de Aznalfarache (Sevilla), Pza. de la Mujer Trabajadora S/N.

6.5.—Los tribunales que actuen en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto
de asistencias, estan incluidos en la categoria tercera del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.6.—La actuacion del Tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en
su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La paridad se ha de tener en
cuenta también en el nombramiento de los miembros que ostentan la Presidencia y Secretaria de los tribunales.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir respecto a la interpretacion o aplicacion de las bases
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resol-
viendo en caso de empate, el voto de calidad del que actiie como Presidente.

6.7.—Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el proceso selectivo no podran ser objeto de recurso salvo cuando
por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Séptima.—Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
7.1.—Fases del procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion, celebrandose la fase de oposicion con caracter
previo a la fase de concurso.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que al efecto sea determinado en la resolucion que anualmente publica la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica para los procedimientos selectivos en su ambito de aplicacion.

La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selectivo se publicara, al menos con quince dias de antelacion, en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de Sevilla, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo http://sanjuandeaznalfa-
rache.es, conjuntamente con la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Los restantes ejercicios seran anunciados exclusivamente
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo http://sanjuandeaznalfarache.es.

7.2.—Fase de oposicion:

Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, calificandose hasta un
maximo de 10 puntos cada una de ellas, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo
asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado libre-
mente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefialado no se presente a realizar la prueba o
ejercicio. Los/as aspirantes deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
7.2.1.  Primer ejercicio: Tedrico.

Este ejercicio tendra una duracion de maxima de 30 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Es de caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspi-
rantes, y consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de 20 preguntas tipo test, mas 5 de reserva para posibles
anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta, en relacion con los temas conte-
nidos en el anexo II de estas bases.

Cada pregunta acertada se puntuara con 0,5 puntos y las erroneas se restaran 0,125 puntos. Las preguntas no contes-
tadas no penalizan.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus delibe-
raciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

7.2.2.  Segundo ejercicio: Practico.

El segundo ejercicio, también de caracter obligatorio y eliminatorio, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Consistira en realizar un ejercicio practico propuesto por el Tribunal de seleccion, relacionados con el programa de
materias especificas. Para el supuesto practico se propondra por el tribunal 10 preguntas tipo test, con cuatro respues-
tas alternativas, de las que solo una sera la correcta.

Cada pregunta acertada se puntuara con 1 punto, y las respuestas errdneas restaran 0,333 puntos. Las preguntas no
contestadas no penalizaran.

El contenido de esta segunda fase del ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a
cabo las tareas propias de la especialidad del puesto.

El Tribunal de seleccion indicara el dia de celebracion de esta fase del ejercicio. Una vez finalizada la correccion del
ejercicio, se publicara por el Tribunal de seleccion la relacion de los aspirantes que han superado el mismo, dispo-
niendo de un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta
por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion de la
relacion de aspirantes que hayan superado la fase oposicion y su calificacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tedrico y practico
dividida entre dos.
Puntuacién maxima fase de oposicion 10,00 puntos.
7.3.—Fase de concurso:
Finalizada la fase de oposicion, se procedera a la celebracion de la Fase de concurso, consistente en la baremacion de los
méritos de aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del

plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose la valoracion de aquellos que acrediten
méritos con fecha posterior.

La justificacion fehaciente de los méritos que se aleguen, a efectos de la correspondiente valoracion del concurso por parte del
Tribunal seleccionador, sera mediante la aportacion de los siguientes documentos:

Para acreditar la formacion:

En su caso, para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se presentara fotocopia compulsada del titulo, certifi-

cado o credencial de asistencia, donde se especifique el nimero de horas de duracion, el centro u organismo de formacion y relacion
clara del contenido sobre el que verse.

Para acreditar la experiencia:
Para los servicios prestados, antigiiedad y experiencia en Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la Administra-
cion Publica contratante, o bien, original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del

Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA., en el que conste categoria profesional, acompaiiado
de los correspondientes certificados de empresa o de los certificados expedidos por la Seguridad Social.
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Para los servicios prestados en la empresa privada: original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y
sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA. en el que conste categoria
profesional, acompanado de los correspondientes certificados de empresa o de los certificados expedidos por la Seguridad Social.

En defecto de contrato, podra presentarse recibo de nomina. Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe de vida
laboral en cuanto a la categoria laboral, se estard a la definicidn que por este concepto figure en el contrato laboral.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

Baremo de Concurso:

A) Experiencia:
Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, cuya Secretaria esté clasificada de Categoria Superior, en
puestos de igual o similares caracteristica a la plaza a la que se aspira 0.035 puntos.
Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, cuya Secretaria esté clasificada de Categoria Entrada o
Secretaria-Intervencion, en puestos de igual o similares caracteristica a la plaza a la que se aspira 0.025 puntos.
Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos de igual o similares caracteristica a la
plaza a la que se aspira 0.020 puntos.
Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de igual o similares caracteristica a la plaza a la que
se aspira 0.010 puntos.
Puntuacién méaxima en este apartado 4.00 puntos.

B) Formacion:
Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados, relacionados directa-
mente con los conocimientos necesarios para el desempefio de la plaza, superados en los Centros Oficiales o concertados,

y aquellos impartidos por organizaciones sindicales que se encuentren incluidos en Planes de Formacion Continua, segun
su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

— Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 dias: 0.10 puntos.

— Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 dias: 0.15 puntos.

— Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 dias: 0.20 puntos.

— Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 dias: 0.25 puntos.

— Mas de 200 horas lectivas, o mas de 30 dias: 0.35 puntos Puntuacion maxima del apartado de Formacion: 3.20 puntos

C) Antigiiedad:
Por cada mes de servicio prestado en la Administracion Local 0.007 puntos.
Puntuacién maxima del apartado de antigiiedad 0,80 puntos.

Calificacion del concurso.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la suma de los puntos obtenido en cada uno de los apartados de la misma,
no pudiendo superar dicha puntuacion, el 45% de la puntuacion maxima prevista para el proceso selectivo.

Puntuacién maxima fase de concurso 8,00 puntos.

La relacion conteniendo la valoracion provisional de los méritos en la fase de concurso se hara publica y comprendera exclu-
sivamente a las personas participantes que hubieran superado la fase de oposicion. La relacion se publicara en los lugares previstos en
el base 7.1.

Contra la relacion que contenga la valoracion de los méritos, las personas participantes afectadas podran presentar ante el Tribu-
nal calificador las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde el dia de su publicacion.

Estas reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de la relacion que contenga la valoracion definitiva de los
méritos.

Octava.—Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso, siendo la
puntuacion total maxima que se puede obtener de 18 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no superen la fase de oposicion por
no haber obtenido los 5 puntos en cada una de las pruebas. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion, y si esto no fuera suficiente, en el segundo, por ese orden, y de continuar aquel,
se recurrira a la mayor valoracion obtenida por formacion y perfeccionamiento de la fase del concurso.

Novena.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

El Tribunal no podra declarar aprobados en el proceso selectivo ni proponer para su contratacion a un numero de participantes
mayor al de puestos convocados. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho. Concluidas las prue-
bas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos.

9.1. Los aspirantes aprobados en el proceso selectivo presentaran en EL Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento y
dentro del plazo de diez dias habiles desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c) Declaracion de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por sentencia firme.

9.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base 3, podra acreditarse que

reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la

misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no podran ser contratados y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.
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Si alguna de las personas participantes aprobadas en el proceso selectivo no se incorporara al puesto de trabajo adjudicado
por renuncia, u otras causas imputables a la misma, el érgano competente, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal calificador,
formalizara el contrato correspondiente al participante que, sin figurar en la relacion de aprobados en el proceso selectivo hubieran
superado las pruebas selectivas, por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se estard a lo dispuesto en la base 8.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa justificacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Décima.—Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran incluidas en una bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, en plazas idénticas a las convocadas, debidas
a bajas por enfermedad, maternidad, y otras causas que pudieran producirse.

La bolsa se constituira con las aspirantes que hubieran superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, y el orden
de prelacion serd el resultante de la mayor puntuacion alcanzada en el proceso selectivo una vez sumada toda la calificacion obtenida
en el proceso selectivo, y la fase de concurso, en su caso. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base octava.

Los aspirantes que sean llamados para ser contratados, que no presenten la documentacion en el plazo de cinco dias habiles
desde el llamamiento, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la expulsion de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguien-
tes circunstancias o causas justificadas:

— Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya publica ya privada, para lo cual debera aportar en el plazo de cinco dias
habiles el correspondiente justificante o contrato de trabajo.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que se acredite debidamente, debiendo presentar en
el plazo de cinco dias habiles el correspondiente informe médico o parte de baja.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos supuestos, el aspirante conservara su orden en la bolsa de trabajo, si bien, se llamara inmediatamente al siguiente
aspirante que figure en la bolsa de trabajo.

La presente bolsa de trabajo estara vigente hasta que se proceda a la constitucion de una nueva que la sustituya o anule.
Undécima.—/Incidencias.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, pudiendo interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien directamente, en el plazo de los dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion, recurso-contenciosos administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

Anexo 1
Modelo de Instancia

I.—Datos de la convocatoria.
1.1 Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
1.2 Plaza: Limpiador/a T. Parcial (35 horas/semanales).
1.3 Convocatoria B.O.E. (dia/mes/afio):
1.4 Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.
II.—Datos personales.
2.1 Apellidos y nombre.
2.2 Documento Nacional de Identidad.
2.3. Fecha de nacimiento.
2.4. Domicilio.
2.5. Poblacion y provincia.
2.6 Teléfono.
III.—Titulacion.
3.1 Titulacion.
3.2 Centro de expedicion y fecha.
[V.—Relacion de documentos y justificantes que se acompafan:
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Justificante del ingreso de los derechos de examen.
El/la abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

San Juan de Aznalfarache,a .................. de .o de 201....
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

Anexo 11
Temario

1.—La Constitucion espafiola de 1.978: concepto, caracteristicas y estructura. Principios Generales. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: estructura y competencias.

2.—FEl] municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias.

3.—Productos de limpieza. Identificacion de productos de limpieza. Dosificacion. Manipulacion. Identificacion de los peligros.
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4 —Utiles y maquinaria de limpieza.
5.—Areas de limpieza de edificios publicos. Limpieza de areas administrativas.
6.—Limpieza de aseos publicos. Desinfeccion y ambientacion.
7.—Limpieza de ventanas y cristales.
8.—Limpieza de techos y paredes.
9.—Limpieza de diferentes clases de suelo. Especial referencia al marmol, terrazo.
10.—Limpieza de mobiliario: Técnicas de limpieza. Limpieza y mantenimiento de moquetas y alfombras.
San Juan de Aznalfarache, 1 de marzo de 2018.—EI Teniente de Alcalde, Fernando Jestis Pozo Duran.
25W-1716

UTRERA

En cumplimiento de lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria, se procede a la aprobacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos para cubrir en propiedad mediante concurso en turno de promocion interna, dos plazas de personal funcionario
«Oficial de Policia Local» del grupo C1, contemplada en la oferta de empleo publico 2017; habiendo finalizado el plazo de presentacion
de instancias segun anuncio de la convocatoria efectuado en el «Boletin Oficial del Estado» n.° 36, de 9 de febrero de 2018.

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que la legislacion de régimen local otorga a esta Alcaldia, resuelvo:
Primero: Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la causa de no admision, que queda como sigue:

A) Admitidos:

Apellidos y nombre D.N.I
Borreguero Lopez Manuel Jests 15406647-M
Liria Cordero Francisco Manuel 52271431-K
Montoya Rincén Marcial José 47202590-N
Palma Pérez José Antonio 48855274-P
Rodriguez Gusano David 28820334-T
Sanchez Cabeza Francisco José 47204197-D
Tagua Valderas Juan 14329750-Z

B) Excluidos: Ninguno.

Segundo: A partir de la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon municipal
de anuncios de este Ayuntamiento (plaza de Gibaxa, n.° 1), y de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concedera un plazo de diez dias para
la reclamacion y subsanacion de errores.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara tanto en
el «Boletin Oficial» de la provincia como en el tablon municipal de anuncios.

En caso de no presentarse reclamaciones, las listas provisionales seran elevadas a definitivas.

Tercero: Publiquese anuncio de esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de edictos muni-
cipal y a titulo informativo en la web municipal (www.utrera.org).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Utrera a 5 de abril de 2018.—E]l Secretario General, Juan Borrego Lopez.
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