p Boletin

i

DE

SEVILLA DfiCiaI

de |la provincia de Sevwvilla

Publicacién diaria, excepto festivos Depésito Legal SE-1-1958

Sabado 9 de diciembre de 2017 Ndmero 283

JUNTA DE ANDALUCIA:

— Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo:
Delegacion Territorial en Sevilla:
Convenio Colectivo de la empresa Vigon Oeste, S.A. (Plata-
forma Sevilla), con vigencia del 1 de enero de 2015 al 31 de
diciembre de 2019........ .. .. L 3

ADMINISTRACION DE JUSTICIA:

— Juzgados de lo Social:
Sevilla.—Numero 1: autos 725/16; numero 2 : autosl56/17;

numero 3: autos 866/12 y numero 4: autos1131/15 .......... 16
AYUNTAMIENTOS:
— Sevilla: Modificacién de las ofertas de empleo publico 2015 y
2016, . o 18
Modificacion de miembros del Consejo Econémico y Social . . 18
Gerencia de Urbanismo: Modificacion puntual ............. 18
Acuerdo de inclusion en el Registro Municipal de Solares y
Edificaciones Ruinosas. ... . 19
Declaracion de incumplimiento del deber de edificar .. ... ... 19
— Alcala de Guadaira: Anuncio de licitacion. . ............... 20
— Camas: Anuncio de licitacion . . . ............. ... ... .... 21
— Salteras: Convocatoria de ayudas (BDNS)................. 22
— Tocina: Convocatoria de subvenciones (BDNS) ............ 25

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS:

— Consorcio para el desarrollo de politicas en materia de la
sociedad de la informacion y el conocimiento en Andalucia
«Fernando de los Rios»: Ampliacion de plazo de convocatoria
de subvenciones (BDNS) .......... ... .. ... ... ... 26







Boletin Oficial de |a provincia de Sevilla

Sabado 9 de diciembre de 2017 Nimero 283

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Vigon Oeste, S.A.

Expediente: 41/01/0118/2017.

Fecha: 31 de octubre de 2017.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Caridad del Aguila Galiano Gonzalez.

Cdbdigo: 41100731012017.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Vigon Oeste, S.A. (Plataforma Sevilla), codigo 41100731012017, suscrito por la
referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2015 a 31 de diciembre de 2019.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), de acuerdo con el cual los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depositos de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las
autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de
comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del R.D. 713/2010, de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, que regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Es competencia de esta
Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria tinica del Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, en relacion con el Decreto 210/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo de la empresa Vigon Oeste, S.A. (Plataforma Sevilla),
Codigo 41100731012017, suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero
de 2015 a 31 de diciembre de 2019.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 31 de octubre de 2017.—El Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO VIGON OESTE, S.A.—PLATAFORMA SEVILLA, PARA LOS ANOS 2015-2019

Capitulo I

Disposiciones generales

Articulo 1.

La direccion de empresa y la representacion legal de los trabajadores (en adelante RLT) de Vigon Oeste, S.A., Sevilla,
reconociéndose ambas partes como interlocutores validos y legitimados para esta negociacion de Convenio Colectivo de empresa
Vigon Oeste, S.A., en virtud de lo establecido en los articulos 82.3 y 84 E.T. y articulo 37.1 de la Constitucion Espafiola que garantiza
su fuerza vinculante.

Atrticulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion y obligada observacion a la empresa Vigon Oeste, S.A., y a los trabajadores/as del
centro de trabajo de la Plataforma de Sevilla sita en Poligono Industrial «Calonge», C/ Aviacion, 91; Sevilla.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos en este Convenio todos los trabajadores de la empresa Vigon Oeste, S.A., incluidas en los ambitos
funcional y territorial con la tnica excepcion de los supuestos comprendidos en el niimero 3 del articulo 1.° de los Estatutos de los
Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio sera de cuatro (4) afios, desde el dia 1 de enero de 2015, hasta el 31 de diciembre del afio
2019, con independencia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Se entendera prorrogado tacitamente por un afio mas, si al menos con tres (3) mes de antelacion al dia de su vencimiento, tras
la pérdida de su vigencia, no ha sido denunciado por alguna de las partes.

Una vez denunciado el convenio anterior, las partes deberan constituir la comision negociadora en el plazo de tres (3) meses a
partir de la comunicacion de constituir la mesa negociadora, iniciandose la negociacion en un plazo de 15 dias desde su constitucion.

En los dos meses posteriores a 31 de diciembre de 2019, la representacion de los trabajadores comunicara a la Direccion de la
empresa su intencion de adherirse al convenio provincial sectorial que corresponda o bien mantener el actual convenio y negociarlo.
Ambas partes buscaran un consenso y en el caso de no alcanzar un acuerdo la decision de la parte social prevalecera sobre la de la
empresa.
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Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Las condiciones fijadas en este Convenio sustituirdn, absorberan y compensaran todas las que en la actualidad se hallen
existentes. Para aplicar las expresadas absorciones se estimaran las condiciones en su conjunto y computo anual para cada categoria y
productor.

Atrticulo 6. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Nacional de Transportes de Mercancias por
Carretera y demads legislacion laboral aplicable.

Articulo 7. Garantias «ad personamy.

Alos/as trabajadores/as que de una vez hayan aplicado las tablas salariales 2019 y tenga importes vinculados a los complemento
de puesto y/o de mejora voluntaria, se transforma dicho concepto en complemento «ad personamy», no compensable ni absorbible, ni
revalorizable.

Articulo 8. Comision paritaria.

Se crea una Comision Paritaria como érgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio, mediacion y arbitraje en los conflictos de caracter colectivo del Convenio, asi como para la emision de informes o dictdmenes
de cuantas materias sean de interés en las relaciones laborales de la actividad, realizacion de estudios y, en general, para cuantas
funciones propias y especificas del demanden un interés directo de la empresa y trabajadores/as afectados. En particular la Comision
Paritaria conocera de las siguientes materias:

1. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion
del Convenio de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del E.T.

2. El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del Convenio durante su vigencia. En este caso,
debera incorporarse a la Comision Paritaria la totalidad de los miembros de la Comision Negociadora. Los acuerdos deben reunir los
requisitos de legitimacion para que tengan eficacia general (articulos 87 y 88 E.T.).

3. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de
consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial del Convenio (articulos
41.6 y 82.3 E.T.).

4. Laintervencion en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial
del Convenio, cuando no exista representacion de los trabajadores en la empresa.

Estara compuesta, de forma paritaria, por cuatro representantes de la empresa y otros cuatro por trabajadores, pudiendo las partes
designar asesores, que tendran voz pero no voto. La Comision Paritaria podra constituir, para asuntos concretos de su competencia,
comisiones de trabajos especificas.

Las reuniones podran ser convocadas por cualquiera de las partes, con una antelaciéon minima de un (1) mes, y en la misma se
designaran, de entre los vocales asistentes, un Presidente y un Secretario de cada sesion.

Para la adopcion de acuerdos sera necesaria la conformidad de todos los vocales. En caso de discrepancia resolvera la Autoridad
Administrativa o Judicial competente en cada momento.

Entre las misiones de la Comision Paritaria esta la de emision de informes respecto a materias de caracter colectivo de interés,
asi como la realizacion de estudios en materias de interés general. Tendrd también la facultad de informar sobre los expedientes de
inaplicacion salarial que se presenten durante la vigencia de este Convenio conforme a lo estipulado en el articulo 37.

Ambas partes convienen, expresamente, que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion
de este Convenio, que tenga caracter colectivo, sera sometida previamente al informe de la Comisién antes de entablar cualquier
reclamacion contenciosa o administrativa. La Comision dictara la resolucion que proceda en un plazo no superior a cinco dias laborales.

Las Comision Paritaria entre su competencia, tendra la de acordar las correspondientes revisiones salariales segun la convenido
en el articulo 20 del presente Convenio, remitiendo a la Autoridad Laboral el correspondiente acuerdo para su registro y posterior
publicacion.

Articulo 9.—Unidad del Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible en el conjunto de su texto. Seran consideradas globalmente
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Capitulo I
Jornada laboral y vacaciones

Articulo 10. Jornada laboral.
La jornada de trabajo sera de 1.778 horas de trabajo efectivo en computo anual.

La jornada laboral sera de 38 horas semanales de trabajo efectivo, tanto en jornada partida como continuada, rigiéndose de
conformidad con lo establecido en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores. Se entiende por jornada partida aquella en la que haya un
descanso ininterrumpido de una hora como minimo. La jornada laboral diaria no podra ser fraccionada més de una vez al dia, debiendo
mediar entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, como minimo un espacio de 12 horas.

Todos los trabajadores tendran derecho semanalmente al disfrute de un descanso dos dias ininterrumpidos.

Dentro de la jornada laboral diaria, los trabajadores disfrutaran de un descanso de 30 minutos si realizan su jornada de forma
completa y continuada. En ambos casos tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo. Para jornada inferior a 6 horas de
trabajo diaria se establece un descanso equivalente de 15 minutos.

La distribucion de la misma sera de lunes a domingo, con una jornada ordinaria minima de siete horas y maxima de ocho horas
treinta minutos.
Durante la Semana Santa, la feria de la localidad y los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, la jamada de trabajo sera de seis

horas ininterrumpidas, dentro de un horario que abarcara desde las siete a las diecisiete horas, salvo pacto en contrario, conforme a las
normas legales en vigor.
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Las horas que excedan el limite anual sefialado en el parrafo primero se abonaran como extraordinarias, de conformidad con lo
establecido en el protocolo del Grupo MRW que consta en el articulo 22 del presente Convenio.

Articulo 11. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara por afios naturales de un periodo de vacaciones de veintitrés dias
laborables, de los que al menos la mitad tendra que ser disfrutados de manera interrumpida dentro de los meses de junio a septiembre.
Las vacaciones seran rotativas para el personal y no seran de aplicacion los aumentos por antigiiedad. Los turnos seran confeccionados
entre la Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores. La empresa procurara determinar el calendario de vacaciones
dentro del ultimo trimestre del afio anterior a su disfrute o, en todo caso, con una antelacion de 90 dias al disfrute individual de cada
trabajador.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con sabados, domingos y festivos.

Durante el periodo de vacaciones los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho al abono de treinta dias de
salario base, mas antigiiedad, mas una cantidad resultante del promedio de las cantidades percibidas en el ultimo afio inmediatamente
anterior en concepto de pluses correspondientes a jornada ordinaria de trabajo.

Conforme al articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa segtin lo pactado anteriormente, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del ET, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas
en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el aflo natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

Capitulo III
Organizacion del trabajo

Seccion 1. Principios generales.
Articulo 12. Principios generales.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y a la legislacion vigente es facultad de
la direccion de la empresa. En el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo corresponde a la direccion de la empresa
implantar, determinar, modificar. o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucion de los mismos,
crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en funcidn de las necesidades de la empresa en cada momento, determinando la forma
de prestacion del trabajo en todos sus aspectos.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la direccion o a sus representantes legales, deberan ser informados de los
cambios organizativos que se produzcan, para que emitan el informe previsto en el articulo 64.4 del Real Decreto Legislativo 1/1995
de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de las facultades
directivas, y a ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de su grupo y competencia
profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el correcto desempeiio de
su cometido principal. -

Las categorias profesionales vigentes en el convenio se toman como referencia de integracion en los Grupos Profesionales, y a
titulo orientativo se mencionan en cada uno de ellos.

Seccion II. Clasificacion profesional.
Articulo 13. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional se fundamenta en grupos profesionales. Se define al grupo profesional como aquella parte
organizativa de la empresa que surge de la agrupacion de puestos en funcion de las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas
y el contenido general de la prestacion desde el punto de vista organizativo, constituyendo ademas el marco funcional del trabajo a
desempeiiar por el empleado.

La clasificacion profesional que a continuacion se consigna es meramente enunciativa y en ningan caso supone la obligacion
de que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias relacionadas, lo que estara en funcién de
las necesidades de la empresa.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se establecen cuatro Grupos
Profesionales y los contenidos especificos que los definen. Este sistema esta configurado por cuatro grupos profesionales: Personal
Superior y Técnico, Personal de Trafico, Personal Administrativo, Personal de Talleres, estableciéndose con caracter general los
siguientes elementos definidores:

1. Conocimiento y experiencia.

2. Iniciativa.

3. Autonomia en el desempeiio de tareas.
4. Responsabilidad.

5. Resoluciéon de problemas.

6. Mando.

Las partes acuerdan la aplicacion del sistema de clasificacion profesional previsto en el II Acuerdo General para las Empresas
de Transporte de Mercancias, por Carretera, en los términos detallados en los subsiguientes articulos.

Articulo 14. Grupo I.—Personal superior y técnico.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion o por sus superiores jerarquicos,

ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacion. No se incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del
desempefio de su cometido corresponda la calificacion de «Personal de Alta Direcciony.
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Este Grupo I esta integrado por las categorias profesionales que a continuacion se relacionan, cuyas funciones y cometidos son
los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

14.1.—Jefe de Servicios: Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los servicios de una empresa o centro de
trabajo de importancia.

14.2.—Ingenieros y Licenciados: Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere titulo de Doctor,
Licenciado o Ingeniero, en cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

14.3.—Ayudantes de Ingenieros y Licenciados: Es el que desempeiia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo
académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

14.4—Encargado General: Es el que, con mando directo sobre el personal y a las 6rdenes del Director o Delegado de Sucursal,
si los hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde la organizacion o direccion del
servicio, indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe por tanto poseer conocimientos
suficientes para ejecutar correctamente los cometidos que le encomiende la empresa inherentes a su funcion, y para la redaccion de los
presupuestos de los trabajos que se le encarguen, cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para el trabajo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de Jefe de Trafico pueden asumir, a eleccion de la
empresa, la jefatura de los centros de trabajo en los que no exista Director o Delegado de Sucursal.

14.5.—Jefe de Trafico: Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los servicios de un grupo de mas de cincuenta vehiculos
de la empresa o contratados por ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi como elaborar las
estadisticas de traficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de esta categoria como el Encargado General pueden asumir, a eleccion
de la empresa, la jefatura de los centros de trabajo en que no exista Director o Delegada de Sucursal.

14.6.—Jefe de Seccion: Es el que desempeiia con iniciativa y responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en
que los servicios centrales de una empresa se estructuren, asi como el que esté al frente de la administracion de una sucursal o centro
de trabajo de importancia, bajo la dependencia del Director o Delegado de la misma, si lo hubiere.

14.7.—Jefe de Negociado: Es el que, al frente de un grupo de empleados y dependiendo o no de un Jefe de Seccion, dirige la
labor de su negociado, sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del
personal a sus ordenes. Quedan clasificados en esta categoria profesional los Analistas de Sistemas Informaticos.

14.8.—Jefe de Equipo: Es el empleado que a las 6rdenes del Encargado General, del Encargado de Almacén o del Jefe de Trafico
y reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo de obreros y de especialistas, se ocupa de la carga o descarga de vehiculos,
de la ordenacion de recogidas y re partos y del despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las
reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su Jefe inmediato; también realizard labores de
control y vigilancia analogas a las que se indican para el Encargado General y Encargado de Almacén.

Articulo 15. Grupo 11— Personal de trdfico.

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican al movimiento, clasificacion y arrastre de mercancias en las
instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos, clasificandose en las siguientes categorias
profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter enunciativo, a continuacion de las mismas:

15.1.—Encargado de almacén: Es el empleado, dependiente o no del Encargado General, responsable del almacén o unidad
operativa a su cargo y del personal a ellos adscrito de forma permanente u ocasional, debiendo despachar los pedidos en los mismos,
recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribucion o reparto, y realizar cualquier otra actividad
logistica. Ha de registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones
correspondientes, con indicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere.

15.2.—Capataz: Es la persona que a las ordenes del Encargado General, del Encargado de Almacén o del Jefe de Trafico,
y reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo de obreros y de especialistas, se ocupa de la carga o descarga de vehiculos,
de la ordenacion da recogidas y repartos y del despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las
reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta diaria da la marcha del servicio a su superior inmediato; también realizara labores de
control y vigilancia analogas a las que se indican para el Encargado General y Encargado de Almacén.

15.3.—Conductor 1.* especial: Es el empleado que, estando en posesion del permiso de conduccion de la clase «C + E», se
contrata con la obligacion de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque, semirremolque o sin ellos, a tenor de las
necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el
servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si
se le exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion
y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la mercancia. Habra de
comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el
vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la
correcta cumplimentacion del servicio.

15.4—Conductor 1.* Es el empleado que, aun estando en posesion del carné de conducir de la clase «C + E», se contrata
unicamente para conducir vehiculos que requieran carné de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecanico y con la obligacion
de dirigir, si asi se le ordena, el acondicionamiento de la carga, participando activamente en ésta y en la descarga, sin exceder con ello
de la jornada ordinaria; es el responsable del vehiculo y de la mercancia durante el viaje, debiendo cumplimentar, cuando proceda,
la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado; le corresponde realizar las labores complementarias necesarias para el
correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y
manipulacion de la mercancia.

Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que
detecte en el vehiculo.

Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la
correcta cumplimentacion del servicio.

Las categorias profesionales 16.3 y 16.4, ademas de las obligaciones generales de conductor, anteriormente enunciadas, que
constituyen el trabajo corriente, les corresponden las que resulten de los usos y costumbres y de la naturaleza del servicio que realicen,
debiendo tener la formacion requerida cuando se trate de mercancias peligrosas.
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15.5.—Conductor 2.*: Es el empleado que, aun estando en posesion de carné de conducir de clase superior, se contrata para
conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la seguridad del vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole
la realizaciéon de las labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo y proteccion de este y de la carga, teniendo obligacion de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y
repartir o entregar la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale,
cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por
los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

15.6.—Ayudante y/o Mozo Especializado: Es el que tiene adquirida una larga practica en la carga y la descarga de vehiculos
y movimiento y clasificacion de mercancias, realizandolos con rapidez y aprovechamiento de espacio y seguridad. Manejara los
terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacion
y manipulacion de la mercancia y demds operaciones.

Cuando forme parte de la dotacion de un vehiculo ayudara al Conductor en todas las incidencias que puedan originarse durante
el servicio y llevara la documentacion de las mercancias, encargandose de la carga y descarga de éstas y de su recogida o entrega a los
clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato, al término del servicio, la documentacion debidamente cumplimentada. Debera efectuar
los trabajos necesarios, ayudando al Conductor, para el correcto acondicionamiento del vehiculo y proteccion de las mercancias.

Le corresponde, previa la preparacion necesaria, el manejo de los aparatos elevadores, griias y demas maquinaria para carga y
descarga de vehiculos en almacén o agencia y movimiento de mercancias en éstos, excepto de forma esporadica y no cotidiana; es decir,
siempre que no se excedan los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para la reclamacion de la categoria superior, seis
meses en un aflo u ocho meses en dos afios, con la formacion adecuada, en aplicacion de la movilidad funcional de superior categoria.

Podra encomendarsele que asuma la responsabilidad y el control de las cargas y/o descargas de vehiculos.

15.7.—Mozo.—Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente
la aportacion de esfuerzo fisico y atencion, sin que exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de efectuar, si se le
encomienda, larecogida o entrega de mercancias, cuya documentacion acreditativa entregara al término del servicio a quien corresponda.
Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para
la clasificacion y manipulacion de la mercancia y demas operaciones.

Articulo 16. Grupo Il1.— Personal Administrativo.

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las distintas dependencias o servicios de la empresa realizan
funciones de caracter administrativo, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos u ofimaticas y
los de facturacion; estan asimismo comprendidas las funciones de mantenimiento, control y atencion de caracter general no incluidas
en otro grupo profesional.

Se clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con caracter enunciativo,
igualmente se expresan:

16.1.—Oficial de Primera: Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima perfeccion burocratica
trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellos las gestiones de caracter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes
y organismos y los de gestion de trafico hasta 15 vehiculos. En los centros de trabajo cuyo nimero de empleados administrativos no
exceda de siete, puede actuar de responsable de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de realizar trabajos de programacion informatica.

16.2.—Oficial de Segunda: Pertenecen a esa categoria aquéllos que subordinados, en su caso, al responsable de la oficina y
con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida perfeccion y correspondiente responsabilidad
los trabajos que se les encomiendan, incluidos los de caracter comercial tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos,
asi como funciones de gestion del departamento de trafico. En los centros de trabajo de hasta tres empleados administrativos pueden
asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal cometido sea el de operador de sistemas.

16.3.—Comercial mas de 2 afios de antigiiedad: Es la persona que con mas de dos afos de antigiiedad y poseyendo cualidades
suficientes de cultura, sentido de organizacion y técnica de ventas, realiza labores de captacion de clientes y lleva a cabo la venta de
los productos que se comercializan, en las zonas previamente asignadas, recogiendo los pedidos de los clientes que posteriormente se
cumplimentaran por el servicio correspondiente. En general, efectuara cualquier otra mision comercial que dentro de sus limitaciones
le determine su inmediato/a superior.

16.4.—Comercial hasta 2 afos de antigiiedad: Es la persona que, con menos de dos afos de antigiiedad y poseyendo cualidades
suficientes de cultura, sentido de organizacion y técnica de ventas, realiza labores de captacion de clientes y lleva a cabo la venta de
los productos que se comercializan, en las zonas previamente asignadas, recogiendo los pedidos de los clientes que posteriormente se
cumplimentaran por el servicio correspondiente. En general, efectuara cualquier otra misiéon comercial que dentro de sus limitaciones
le determine su inmediato/a superior.

16.5.—Auxiliar: Es el empleado que, con conocimientos de caracter burocratico, bajo las érdenes de sus superiores, ejecuta
trabajos que no revistan especial complejidad.

16.6.—Aprendiz: Es el que dentro del margen de edad de los 16 a los 18 afios trabaja en las labores propias de cualquiera de
las categorias definidas en este grupo, a fin de iniciarse y formarse en ellas.

Articulo 17. Grupo IV.—Personal de Talleres/ Servicios Auxiliares.

Pertenecen a este Grupo todos los empleados que se dedican a actividades auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las
instalaciones de ésta como fuera de las mismas, clasificandose en las categorias profesionales que a continuacion se expresan:

17.1.—Oficial de 1.%: Se incluye en esta categoria a aquellos que, con total dominio de su oficio y con capacidad para interpretar
planos de detalle realizan en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren
el mayor esmero no sélo con rendimiento correcto, sino con la maxima economia de tiempo y material.

17.2.—O0ficial de 2.*: Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos teérico practicos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado o con larga practica del mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos correctos, pudiendo
interpretar los planos y croquis mas elementales.

17.3.—Oficial de 3.*: Se incluyen en esta categoria quienes procediendo de Pedn especializado, poseyendo conocimientos
generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mas elementales del mismo con rendimientos correctos.
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17.4.—Peon especializado: Se incluyen en esta categoria quienes procediendo de Pedn, poseyendo conocimientos generales de
un oficio, pueden realizar los trabajos mas elementales del mismo con rendimientos correctos.

17.5.—Peon ordinario: Es aquel cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencion, sin que
se exija destacada practica o conocimiento previo. Se incluyen en esta categoria los Lavacoches, Lavacamiones, Engrasadores,
Vulcanizadores y los operarios de Estaciones de Servicio no incluidos especificamente en definiciones anteriores.

17.6.—Aprendiz: Es el que dentro del margen de edad de los 16 a los 18 afios trabaja en las labores propias de cualquiera de
las categorias definidas en este grupo, a fin de iniciarse y formarse en ellas.

Articulo 18. Promocion profesional.

De conformidad con el articulo 23.2 del II Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, se
producira la equiparacion de la categoria de Auxiliar Administrativo a Oficial Administrativo de 2.* y de Mozo a Mozo Especialista, al
cumplir el trabajador en la empresa tres afnos, computados desde el dia 29 de marzo de 2012, fecha de publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» del II Acuerdo citado, salvo que se viniera aplicando en la empresa.

Capitulo I1I

Régimen economico

Articulo 19. Retribuciones.
La empresa procedera a adecuar la retribucion de los trabajadores a las tablas salariales del Anexo 1.

El plus de mejora voluntaria se absorbera, en cada caso de forma equivalente al incremento de adecuacion de las tablas, hasta
alcanzar la retribucion de las tablas en los conceptos de salario base.

La empresa se compromete a no compensar ni absorber de la mejora voluntaria ningtin otro concepto econémico del convenio
a excepcion del salario base.

Una vez regularizadas las retribuciones en el aflo 2019, para aquellas personas trabajadoras que perciban el complemento
de mejora voluntaria, el diferencial restante con la adecuacion al 100%, se transformara dicho concepto en un complemento «ad
personam» no compensable, ni absorbible, ni revalorizable.

Articulo 20. Gratificaciones.

Los trabajadores afectados por el presente: Convenio tendran derecho a tres gratificaciones extraordinarias, de julio o verano,
Navidad y Primavera (antes Beneficio), que se abonaran a razon de treinta dias de salario base segun anexo I, mas antigiiedad.

Las partes acuerdan el pago prorrateado de las gratificaciones extraordinarias, que se percibiran por tanto en 12 mensualidades.
Articulo 21. Dietas.

El personal de estructura que por motivos profesionales manifestados tenga que viajar y desplazarse fuera de su centro de
trabajo habitual tendra derecho y obligacion de realizar su liquidacion de gastos derivados aportando recibo oficial justificativo, con
periodicidad mensual, segun los acuerdos vigentes hasta la fecha en cada caso.

La empresa antes del comienzo del viaje facilitara a la persona trabajadora los medios y recursos adecuados de forma que esta
no tenga que aportar recursos propios para satisfacer los importes de los gastos que procedan.

La empresa quedara exonerada de la obligacion de pagar la parte correspondiente a la pernoctacion facilitando entonces el
alojamiento que corresponda.

Asimismo abonara los gastos de desplazamiento y/o viaje que se generen.
Todas las cuantias maximas por concepto de desayuno, comida y cena se mantendran en los siguientes términos:

1.  Desayuno: 6 €.

2. Comida: 12 €.

3. Cena: 20 €.

En relacion con la cena y la comida podran intercambiarse los importes a eleccion del trabajador.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

El valor de la hora extraordinaria es el recogido en el protocolo de aplicacion del grupo MRW, que se aprobd en su dia por la

empresa y los representantes de los trabajadores de todas las empresas del Grupo MRW en Espaiia, y se ratifica en este Convenio con
caracter indefinido hasta que sea sustituido por otro acuerdo entre las partes empresa y parte social.

Esta normativa es aplicable a todas las empresas del Grupo MRW y atendiendo a la realidad funciona 1 de todos los trabajadores
con independencia del area donde se encuentren ubicados los mismos.

El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio. Para los trabajadores/as que por la modalidad o
duracion de su contrato realizasen una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero maximo anual
de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas extraordinarias, que hayan sido compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Tabla de compensacion

Hora extraordinaria Compensacion Retribucion
Hora realizadas en dia laborable, excepto horario nocturno (22.00 h. hasta 06.00 h.) 1 hora 12,02 €/h
Horas realizadas en domingo y dias festivos 2 horas 24,04 €/h
Horas realizadas en horario nocturno (22.00 h. hasta 06.00 h.) para los dias laborables 1,5 horas 16,00 €/h
Horas realizadas en horario nocturno (22.00 h. hasta 06.00 h.) para los dias festivos. 3 horas 32,00 €/h

5. Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo
parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado expresamente
con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo
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parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara
necesariamente por escrito.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial con una jornada de
trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

¢) El pacto de horas complementarias debera recoger el niimero de horas complementarias cuya realizacion podra ser
requerida por el empresario.

El niimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del sesenta por ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto
del contrato.

d) Eltrabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con un preaviso minimo
de 24 horas.

e) La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en materia de jornada y descansos
establecidos en los articulos 34.3 y 4; 36.1 y 37.1.

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias, computandose a efectos de bases de
cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion
de las horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la
Seguridad Social.

Articulo 23. Complemento personal de antigiiedad.

La cuantia de la antigiiedad para todos los trabajadores fijos de plantilla a la fecha de 7 de noviembre de 1995, se determinara
por el salario base en la siguiente forma:

A los dos anos: 5%.

A los cuatro anos: 10%.

A los nueve afios: 20%.

A los catorce afos: 30%.

A los diecinueve anos: 40%.

A partir de los veinticuatro afios el 45%, que sera el tope maximo establecido para la antigiiedad en este Convenio.
Los trabajadores contratados de manera indefinida a partir del dia 7 de noviembre de 1995, tendran la siguiente antigiiedad:

A los cinco afios: 4% del salario base.

A los nueve afios: 10% del salario base.

A los catorce afios: 15% del salario base.

A los diecinueve anos: 20% del salario base.

A partir de los veinticuatro afios el 25% del salario base que sera el tope maximo para estos trabajadores.

Capitulo IV
Beneficios sociales

Articulo 24. Incapacidad temporal.

En caso de baja en el trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin, en la primera baja del ailo, las empresas
abonaran el 60% de la Base Reguladora desde el primer dia de la baja y a partir del décimo dia, la empresa abonara el 75% de la Base
Reguladora; en la segunda baja del ailo, las empresas complementaran la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100%
del salario base mas antigiiedad, a partir del décimo dia de la baja; en la tercera o sucesivas bajas durante el aflo, se estara a lo que
establezca la legislacion vigente.

Igualmente las empresas abonaran la cantidad que corresponda segun lo anteriormente indicado para cada una de las situaciones
de baja, en su caso, durante el tiempo en que el trabajador esté hospitalizado, y 30 dias mas en el caso de convalecencia derivada de
dicha hospitalizacion.

A los trabajadores que se encuentren en incapacidad temporal derivada de accidente laboral, las empresas les abonaran el 85%
de la base reguladora del mes anterior a la baja desde el primer dia de la baja médica. A partir del dia 1 de enero de 2017, las empresas
abonaran el 90% de la base reguladora del mes anterior a la baja desde el primer dia de la baja médica, sélo para la primera baja por
accidente laboral acaecida en el afio, para las sucesivas bajas por accidente laboral que tengan lugar en el mismo afio, las empresas
abonaran el 85% de la base reguladora del mes anterior a la baja desde el primer dia de la baja médica.

Articulo 25. Retirada del permiso de conducir.

Los conductores a quienes como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa, por cuenta y orden de la misma, se le
retire su permiso de conducir por tiempo no superior a un afio, seran acoplados, durante ese tiempo, a otro trabajo en alguno de los
servicios de que disponga la empresa, y seguira percibiendo el salario correspondiente a su categoria.

Las empresas garantizaran el puesto de trabajo de los conductores que pierdan su permiso de conducir con ocasion de conducir
su vehiculo propio, siempre que no lo sea de caracter remunerativo, cuando la retirada sea por tiempo no superior a un afio. Las
empresas no tendran la obligacion, en este supuesto, de acoplar al trabajador en otro trabajo ni abonar el salario que corresponda.

Los beneficios que se recogen en el presente articulo solo podran ser utilizados una vez mientras dure la prestacion de servicio
del trabajador en la empresa.

Quedan excluidos de los beneficios recogidos en este articulo los conductores que se vean privados de su permiso de conducir
a consecuencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas.

Articulo 26. Certificado de aptitud profesional.

La empresa debe facilitar la formacion y renovacion de los conductores que obligatoriamente deben obtener el Certificado de
aptitud Profesional (CAP) para poder seguir realizando su aptitud profesional tal como establece el R.O. 1032/2007, considerandose
dicha formacion como jornada laboral y en base a ello se otorgara por la empresa la oportuna licencia para la asistencia al curso con
cargo a la jornada laboral, o en caso de no realizar la formacion dentro de la jornada laboral se considere la misma trabajo efectivo y
se compense todo ello sin perjuicio de abonar por parte de la empresa el coste de la formacion, en el supuesto de que no se facilite la
misma por parte de la empresa.
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Articulo 27. Uniforme.

La empresa facilitard anualmente a las personas trabajadoras, las prendas de trabajo que a continuacion se especifican.
Las de verano dentro del primer trimestre y las de invierno dentro del tercero.

Personal administrativo o de muelle:
2 batas o 1 pantalon 1 chaquetilla y 1 camisa de verano.

Personal de movimiento:

Verano: 2 pantalones y 2 camisas manga corta.

Invierno: 2 pantalones, 2 camisas manga larga, 2 chaquetas y 2 jerséis.
1 anorak cada dos afios.

Personal de taller y engrase:

3 monos o 3 chaquetillas y 3 pantalones.

2 jerséis.

La empresa facilitara la ropa de trabajo, adaptada a premama, en aquellos casos que la interesada lo solicite y le corresponda.

Las citadas prendas, que serdn de buena calidad asi como los distintivos que contengan, seran de obligatorio uso durante la
realizacion de la jornada laboral.

La empresa tendra a disposicion del personal guantes para manipular hierros, material u objetos que requieran proteccion en
las manos.

En el caso de las tareas realizadas al aire libre, se facilitard a las personas trabajadoras un equipo completo de proteccion contra
la lluvia que incluira necesariamente impermeable y botas adecuadas.

Articulo 28. Reconocimiento médico.

Todo el personal afecto a este Convenio debera pasar un reconocimiento médico, que se efectuara en coordinacion y a través
de los establecimientos instalados al efecto por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene prioritariamente, o por los Servicios de las
Mutuas Patronales de las empresas.

Dicho reconocimiento médico se efectuara dentro de los seis primeros meses de cada afio.

Los reconocimientos médicos voluntarios se haran preferiblemente dentro de la jornada laboral. En todo caso si el horario del
centro médico que lo realice no coincide con la jornada laboral del trabajador, se haran en la franja horaria no coincidente con la jornada
laboral (ejemplo: Trabajador que trabaje solo en jornada de tarde, lo hara por la mafiana).

Articulo 29. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, siendo dicho permiso retribuido de dieciséis dias a partir del dia 1 de enero
de 2018. Se reconoce a las parejas de hecho oficialmente inscritas en los registros legales, todos los permisos retribuidos que les
correspondan a los matrimonios.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtirgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, o fallecimiento, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte
por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia,
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deben
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Dos dias al afio para asuntos propios. El referido permiso no requerira justificacion, estara supeditado a que en su disfrute
no...exista coincidencia con-otras ausencias de trabajadores que, en su conjunto, superen en un 20 por ciento al personal del mismo
nivel, grupo profesional y turno de trabajo.

Articulo 30. Jubilacion anticipada.

Siempre que la empresa y el trabajador lo acuerden, podra este ultimo jubilarse a los 64 afios en los términos y condiciones
establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 31. Jubilacion y contrato de relevo.

De conformidad con el articulo 12.6. E.T., para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos
establecidos en el apartado 2 del articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, debera
acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo de un 25 por ciento y un maximo del 75, conforme al
citado articulo 215, y la empresa debera concertar simultaneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado
siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. También se podra
concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido sesenta y cinco
anos.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el 85 por ciento cuando el contrato de relevo se concierte a jornada
completa y con duracion indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el articulo 215.2.c) de la Ley
General de la Seguridad Social.
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Aquellos trabajadores que se jubilen parcialmente en un porcentaje del 85% de la jornada anual prevista en el Convenio
Colectivo, tendran derecho a un permiso retribuido equivalente al 15% de las jornadas de trabajo restante durante los afios que medien
entre el momento de la jubilacion parcial del trabajador del 85% y el momento de la jubilacion total y, en todo caso, a los 65 afios.

El salario a percibir por el trabajador por el permiso retribuido del 15% de la jornada se abonara de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Los conceptos salariales: Salario base y antigiiedad a percibir de forma proporcional a los que corresponderian a jornada
completa. Todos estos conceptos iran referidos a las cuantias que correspondan a cada trabajador jubilado parcialmente en el momento
de acceso a su jubilacion parcial, segiin su categoria profesional. Dichos importes se actualizaran en la misma forma y cuantia que
prevea el Convenio Colectivo para aquellos conceptos recogidos en este ultimo.

b) Las vacaciones que le correspondan proporcionalmente al trabajador por el periodo de actividad referido se entienden
integradas y disfrutadas en este periodo retribuido.

c) Las pagas extras se prorratearan mensualmente, de tal modo, que los salarios brutos anuales que correspondan a los
trabajadores con permiso retribuido, seran pagaderos en 12 mensualidades.

Este acuerdo tendra una vigencia indefinida, iniciandose en el momento de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla. No obstante lo anterior, el presente acuerdo dejara de tener eficacia si la normativa reguladora de la jubilacion parcial se
modificara en el sentido de no permitir ésta o de fijar unos porcentajes minimos de jornada residual diferentes a los actuales.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles con la pension que la Seguridad
Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacion total del trabajador.
7.  El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, la duracion del contrato de relevo que se celebre como
consecuencia de una jubilacion parcial tendra que ser indefinida o como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de sesenta y cinco-afos. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos
anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del
trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido sesenta y cinco afios, la duracion del contrato de
relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual.

En este segundo caso, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la forma sefialada en
el parrafo anterior.

c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podra celebrarse a jornada
completa o a tiempo parcial. En todo, caso, la duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada
por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse
con él.

d) Elpuesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar, entendiendo por tal
el desempefio de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo
que vaya a desarrollar el relevista no pueda ser el mismo o uno similar que el del jubilado parcial, debera existir una correspondencia
entre las bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en el articulo 166.2.¢) de la Ley General de la Seguridad Social.

Reglamentariamente se desarrollaran los requerimientos especificos del trabajo para considerar que el puesto de trabajo del
trabajador relevista no pueda ser el mismo o uno similar al que venia desarrollando el jubilado parcial.

e) Enlanegociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebracion de contratos de relevo.
Articulo 32. Péliza de seguro de accidente.

La empresa formalizara, bien individualmente o de manera colectiva, un poliza de seguro de accidentes de trabajo que asegure.
a los trabajadores o los beneficiarios que sefalen, el pago de las cantidades siguientes para 2017, 2018 y 2019: En caso de muerte,
25.279,53 euros; en el supuesto de Incapacidad Permanente Absoluta, 30.221,44 euros.

De igual forma, dentro de la indicada poéliza, se incluira una modalidad de seguro que cubra los gastos de traslado a su lugar
de residencia, —siempre que este radique en Sevilla capital, o alguna localidad de su provincia— del trabajador que fallezca por alguna
circunstancia derivada de accidente laboral y se encuentre desplazado por orden de la empresa, fuera de su centro de trabajo. Dicha
poliza cubrira hasta asegurar el pago por estos conceptos de la cantidad méaxima de 1.400,33 euros para 2017, 2018 y 2019. Se
comunicara al trabajador la compaiiia aseguradora.

Igualmente, la empresa cubrira mediante una poliza de seguro los supuestos de fallecimiento por enfermedad comun,
formalizando, bien individualmente o de manera colectiva, una poliza de seguros que asegure a los trabajadores o a los beneficiarios
que sefialen, el pago de la cantidad de 16.220,03 euros para los afios 2017, 2018 y 2019, por fallecimiento por enfermedad comun.

La empresa dispondra de un plazo de dos meses a partir de la fecha de la firma del Convenio para adecuar las polizas de seguros
que tengan suscritas a las cantidades anteriormente sefialadas.

Articulo 33. Plus escolar.

La empresa abonara por cada hijo, hasta que cumpla la mayoria de edad, que estén cursando algin tipo de estudio en centro
oficial reconocido, y que acrediten documentalmente tal circunstancia, un plus escolar por importe de 86,78€ para el afio 2017, 86,78€
para el afio 2018 y 88 € para el afio 2019, quedando suprimido a partir de este afio este concepto. Dicho plus se abonara en una sola
vez en el mes de septiembre de cada afio.

Articulo 34. Plus de nocturnidad.

El porcentaje del plus de nocturnidad sera el 25% del salario base més antigiiedad. En todo lo demas se estara a lo dispuesto en
el articulo 36.1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 35. Fomento a la contratacion indefinida y personal eventual.

Los contratos celebrados al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, podran tener una
duracion maxima de hasta doce dentro de un periodo de dieciocho meses contados a partir del momento en que se produzca la causa
que motivo la contratacion.

Articulo 36. Clausula de no aplicacion del Convenio.

De conformidad con el articulo 82.3 E.T., cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, se
procedera si fuera el caso, a la no aplicacion del convenio en funcion de los requisitos y condiciones tasados legalmente.

Articulo 37. Excedencia.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un aflo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

Articulo 38. Movilidad geografica.
Se pacta expresamente como causa suficiente para la movilidad geografica, la existencia de una vacante de similar categoria
profesional o funciones en el centro de destino.
Capitulo V
Derechos sindicales

Articulo 39. Cuota sindical.

La empresa se compromete a detraer de las retribuciones mensuales de los trabajadores que expresamente asi lo soliciten por
escrito, la cantidad de euros que el mismo indique, correspondiente a su cuota sindical, y a entregar dicha cifra a la persona que se
determine en la aludida comunicacion, o bien efectuar su ingreso en la cuenta corriente que igualmente se determine.

Articulo 40. Tablon de anuncios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa pondra a disposicion de los
Delegados de Personal un tablon de anuncios.

Articulo 41. Acumulacion horas sindicales.

Los Delegados de Personal podran acumular las horas sindicales de sus distintos miembros en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el maximo legal.

Durante la vigencia del Convenio, los Delegados de Personal dispondran de 26 horas mensuales para cuestiones de su cargo.
Articulo 42.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las Organizaciones Sindicales firmantes tendran
derecho a la asistencia y acceso a los centros de trabajo, para participar en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los
trabajadores, previa comunicacion al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo.

Capitulo VI
Régimen disciplinario
Articulo 43.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su trabajo, en conexion con este o derivadas
del mismo, que supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento
juridico, por el presente Convenio Colectivo y demas normas subsidiarias que lo complementan, tanto individuales como colectivas,
clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 44. Son faltas leves:
1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo
y Su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque sea por breve tiempo.
Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las
faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no-utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

Articulo 45. Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.
2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las ordenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de trabajo, incluido el control de
asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de
realizar el trabajador.

5. Laalegacion de causas falsas para las licencias.
6. Lareiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
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7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios del material de la
empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico, que constituyan
infraccion de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose talla comision de un hecho arbitrario siempre que concurran
infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo 46, siempre que: La falta de notificacion con caracter previo a la
ausencia (art. 46.2), el abandono del trabajo dentro de la jornada (art. 46.3), o la falta al trabajo sin causa justificada (art. 46.7), sean
motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo de la actividad; y que de los descuidos o
negligencias en la conservacion del material (art. 46.4) se deriven perjuicios para la empresa.

12. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancion que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus compafieros de
trabajo.

Articulo 46. Son faltas muy graves:
1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidades cometidas en un periodo de seis meses o 20 durante un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de seis meses, o 10 dias alternos
durante un afio.

3. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como falta muy grave cuando implique quebranto
de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o compaifieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan
con ellos.

5. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo, considerandose
como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como a la
empresa o a cualquier persona. realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de
servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a extranos datos que se conozcan por razon del trabajo.

6. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

8.  El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

9. Laimprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la maquinaria,
vehiculo o instalaciones.

10. Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan
sido sancionadas; y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

Todas las faltas graves y muy graves deberan ser notificadas y comunicadas a la Representacion Legal de los Trabajadores.

Articulo 47.

No se considerard injustificada la ausencia al trabajo por privacion de libertad del trabajador, si este fuera posteriormente
absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion.

Articulo 48. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; postergacion para el ascenso hasta 3 afios.
c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias; inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

Articulo 49.

Las faltas de los trabajadores prescriben: A los 10 dias habiles, las leves, a los 20 dias habiles, las graves; y a los 60 dias hébiles,
las muy graves; contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta, y en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 50.

Los trabajadores que deseen que su afiliacion a un Sindicato conste a su empresario, a efectos de lo dispuesto en el ultimo
parrafo del apartado 1 del art. 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberan notificarselo por escrito, teniendo aquél obligacion de acusar
recibo de la comunicacion.

Disposiciones finales
Primera.

Son conscientes las partes de la especial incidencia que se derivan de cualquier situacion de violencia de género, y de sus
repercusiones en el mundo del trabajo, por lo que exhortan a sus organizaciones a nivel nacional para que negocien féormulas que
contemplen y posibiliten la conservacion y mantenimiento del empleo en personas que al sufrir estas situaciones, puedan perder su
empleo.

Segunda.—SERCLA.

Los trabajadores y las empresas comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su
caso, los tramites ante las Comisiones Paritarias, se someteran a los procedimientos del SERCLA, para los conflictos colectivos.
Con relacion a los conflictos individuales que se susciten en materia de clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de
superior o inferior categoria, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, traslados y desplazamientos, periodo de disfrute de
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vacaciones, licencias, permisos y reducciones de jornada, se someteran igualmente a los procedimientos contemplados en el SERCLA
para los conflictos individuales, previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del momento en que dichos
procedimientos entren en vigor en sus respectivos marcos territoriales.

Anexo 1

Tablas salariales 2015
Categorias Salario bruto mensual €
I JefedePrimera.......................... 1.062,67
II JefedeSegunda ......................... 987,70
II Oficialde Primera........................ 964,80
IV Oficialde Segunda ....................... 840,55
V  Auxiliar administrativo. ................... 707,11
VI Ordenanza......................c....... 626,77
VII Mozoordinario..................couu... 626,77
VIII Vigilante . ..., 615,55
IX Oficial oficios varios. . .................... 828,18

Tablas salariales 2016
Categorias Salario bruto mensual €
I JefedePrimera.......................... 1.062,67
Il JefedeSegunda ......................... 987,70
III Oficial de Primera ....................... 964,80
IV Oficialde Segunda ....................... 840,55
V  Auxiliar administrativo. . .................. 707,11
VI Ordenanza...................cccvvinnnn. 626,77
VII Mozoordinario . .............c.oovenv.... 626,77
VIII Vigilante ... ...t 615,55
IX Oficial oficios varios. ..................... 828,18

Tablas salariales 2017
Categorias Salario bruto mensual €

Grupo 1.—Personal Superior y Técnicos.

Jefe de Servicio 1.019,06
Ingenieros y Licenciados 976,13
Ayudantes de Ingenieros y Licenciados 881,73
Encargado General 872,83
Jefe de Trafico 872,83
Jefe de Seccion 898,91
Jefe de Negociado 879,16
Jefe de Equipo 849,29
Personal de Agencia.—Trafico.
Encargado de Almacén 837,31
Capataz 823,40
Conductor de 1.* especial 849,29
Conductor 1.* 837,52
Conductor 2 # 826,65
Ayudante 817,57
Mozo especializado 815,78
Mozo 805,95
Personal Administrativo.
Oficial de 1. 849,74
Oficial de 2. 833,81
Comercial mas de 2 afios de antigiiedad 849,74
Comercial hasta 2 afios de antigliedad 833,81
Auxiliar 801,45
Aprendiz 694,37
Personal de Talleres.
Oficial 1. 840,65
Oficial 2.2 835,14
Oficial 3.* 823,22
Pedn Especializado 815,78
Pedn Ordinario 823,08
Aprendiz 694,37
Tablas salariales 2018
Grupo 1.—Personal Superior y Técnicos.
Jefe de Servicio 1.341,61

Ingenieros y Licenciados 1.263,38
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Ayudantes de Ingenieros y Licenciados
Encargado General

Jefe de Trafico

Jefe de Seccion

Jefe de Negociado

Jefe de Equipo

Personal de Agencia.—Trdfico.

Encargado de Almacén
Capataz

Conductor de 1.* especial
Conductor 1.*

Conductor 2.*

Ayudante

Mozo especializado
Mozo

Personal Administrativo.

Oficial de 1.?

Oficial de 2.*

Comercial mas de 2 afios de antigliedad
Comercial hasta 2 afios de antigiiedad
Auxiliar

Aprendiz

Personal de Talleres.

Oficial 1.2

Oficial 2.*

Oficial 3.*

Pedn Especializado
Peon Ordinario
Aprendiz

Tablas salariales 2019

Grupo 1.—Personal Superior y Técnicos.

Jefe de Servicio

Ingenieros y Licenciados

Ayudantes de Ingenieros y Licenciados
Encargado General

Jefe de Trafico

Jefe de Seccion

Jefe de Negociado

Jefe de Equipo

Personal de Agencia.—Trdfico.

Encargado de Almacén
Capataz

Conductor de 1.* especial
Conductor 1.

Conductor 2.*

Ayudante

Mozo especializado
Mozo

Personal Administrativo.

Oficial de 1.*

Oficial de 2.*

Comercial mas de 2 afios de antigiiedad
Comercial hasta 2 afios de antigiiedad
Auxiliar

Aprendiz

Personal de Talleres.

Oficial 1.2
Oficial 2.
Oficial 3.

Peon Especializado
Peén Ordinario
Aprendiz

1.091,37
1.075,15
1.075,15
1.122,67
1.086,68
1.032,24

1.010,42
985,07
1.032,24
1.010,80
991,00
974,44
971,19
953,27

1.033,06
1.004,04
1.033,06
1.004,04
945,08
749,96

1.016,51
1.006,46
984,75
971,19
984,49
749,96

1.498,53
1.403,12
1.193,35
1.173,58
1.173,58
1.231,53
1.187,63
1.121,25

1.094,64
1.063,72
1.121,25
1.095,10
1.070,95
1.050,76
1.046,79
1.024,94

1.122,25
1.086,85
1.122,25
1.086,85
1.014,95

777,00

1.102,06
1.089,81
1.063,33
1.046,79
1.063,01

777,00

4W-9072
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 725/2016. Negociado: SL.

N.I.G.: 4109144S20160007883.

De: Francisco Molero Fernandez.

Contra: INSS, Templar Vigilantes de Seguridad, S.L., MC Mutual y TGSS.

Dofia Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nlimero 725/2016 a instancia de la parte actora Francisco Molero
Fernandez contra INSS, Templar Vigilantes de Seguridad, S.L., MC Mutual y TGSS sobre Seguridad Social, en materia prestacional se
ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Diligencia de ordenacion.

Letrada de la Administracion de Justicia M.* Belén Pascual Hernando.

En Sevilla a 29 de noviembre de 2016.

Habiéndose producido hueco en la agenda de sefialamiento, se procede al cambio de la fecha de la vista, dejandose sin efecto
la fecha para el dia 13 de noviembre de 2018 y sefialandose nuevamente para el proximo 12 de febrero de 2018 a las 9.40 horas en Sala
de Vistas n.° 8, 1.* planta y conciliacion previa a las 9.10 del mismo dia en esta Secretaria.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion
ante la Letrada de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente
contiene la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado Templar Vigilantes de Seguridad, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

4W-9001

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 156/2017. Negociado: D.

N.I.G.: 4109144S20150005727.

De: Don José Manuel Martin Puerto.

Abogado: Maria del Carmen Valladares Garcia.

Contra: Fondo de Garantia Salarial y Frutas Alvarez Moreno, S.L.

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 156/2017, a instancia de la parte actora don José Manuel
Martin Puerto contra Fondo de Garantia Salarial y Frutas Alvarez Moreno, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto
y diligencia de ordenacion, ambos de 21 de noviembre de 2017, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

Auto.

Parte dispositiva.

Procédase al despacho de ejecucion contra Frutas Alvarez Moreno, S.L., en los términos previstos en la ley; y procédase por la
Sra. Letrada de la Administracion de Justicia a dictar la resolucion correspondiente.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma podran
interponer recurso de reposicion en el plazo de los tres dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma la Ilma. Sra. dofla Aurora Maria Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado de
lo Social niimero 2 de Sevilla. Doy Fe.

La Magistrada-Juez.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

Diligencia.— Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Diligencia de ordenacion.

Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.
En Sevilla a 21 de noviembre de 2017.

Habiendo presentado escrito la parte actora interesando despacho de ejecucion de la sentencia recaida en los presentes autos
por la via de incidente de no readmision, acuerdo:

De conformidad al articulo 280 de la LRJS:

Citar de comparecencia a las partes con las advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de prueba
de que intenten valerse, y para el proximo dia 22 de enero de 2018, a las 11.15 horas de su mafiana, en la Sala de Audiencias de este
Juzgado sito en la planta 1.%, para que tenga lugar, con la advertencia que de no asistir el trabajador o persona que le represente se le
tendra por desistido en su solicitud, si no lo hiciere el empresario o su representante se celebrara el acto sin su presencia.

Se pone en conocimiento de la parte actora que al acto de la comparecencia deberan asistir con la vida laboral del actor a fin
de acreditar los periodos trabajados después del despido y, en tal caso, informe de bases de cotizacion o ndminas, salvo que el salario
percibido sea igual o superior al del despido, en cuyo caso no resultara necesario.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, sirviendo la misma de citacion en forma.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado Frutas Alvarez Moreno, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 21 de noviembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

6W-9618
SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3
Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 866/2012. Negociado: 1J.
N.IG.: 4109144S20120009580.
De: Don Lorenzo Gonzalez Sarabia.
Abogado: Don Diego Jestis Romero Salado.
Contra: TGSS, INSS, don Rafael Garcia Rey, «Pickman La Cartuja de Sevilla», S.A.; «Sociedad General de Obras y

Construcciones Obrascony», S.A.; «Cubiertas y Mzov», S.A.; «Alcazamsay, S.A.; «Constructora Industrialy,
S.A.; «Modecar», S.A.; «Urbisy, S.A.; «Agroman Empresa Constructora», S.A.; don Francisco Ruiz Cabello
Jiménez y don José M. Ortiz Garay.

Abogados: Don Abelardo Bracho Arcos y don Francisco Javier Villalba Borruel.

Dotfia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero tres de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 866/2012, a instancia de la parte actora, don Lorenzo
Gonzélez Sarabia, contra TGSS, INSS, don Rafael Garcia Rey, «Pickman La Cartuja de Sevilla», S.A.; «Sociedad General de Obras y
Construcciones Obrascony», S.A.; «Cubiertas y Mzov», S.A.; «Alcazamsa», S.A.; «Constructora Industrial», S.A.; «Modecar», S.A.;
«Urbis», S.A.; «Agroman Empresa Constructora», S.A.; don Francisco Ruiz Cabello Jiménez y don José M. Ortiz Garay, sobre Segu-
ridad Social en materia prestacional, se ha dictado sentencia n.° 405/17, de fecha 3 de octubre de 2017, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Fallo: Desestimar la demanda interpuesta por don Lorenzo Gonzalez Sarabia contra el INSS, la TGSS, don Rafael Garcia
Rey, «Pickman La Cartuja de Sevilla», S.A.; «Sociedad General de Obras y Construcciones Obrascon», S.A.; «Cubiertas y Mzov»,
S.A.; «Alcazamsa», S.A.; «Constructora Industrial», S.A.; «Modecar», S.A.; «Urbis», S.A.; «Agroman Empresa Constructora», S.A.
(actualmente «Ferrovial Agroman» S.A.); don Francisco Ruiz Cabello Jiménez y don José M. Ortiz Garay

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma cabe recurso de suplicacion.
Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a los demandados don Rafael Garcia Rey, «Cubiertas y Mzov», S.A.; «Alcazamsa», S.A.;
«Constructora Industrial», S.A.; «Modecar», S.A.; «Urbis», S.A.; «Agroman Empresa Constructora», S.A.; don Francisco Ruiz Cabe-
llo Jiménez y don José¢ M. Ortiz Garay, actualmente en paradero desconocido, expido el presente, para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 5 de octubre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
TW-7999

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 1131/2015. Negociado: 5.

N.I.G.: 4109144S20150012112.

De: Don José Antonio Fernandez Cuesta.

Abogado: Diego Raul Villegas Montafiés.

Contra: INSS, Asepeyo, Kuehne+Nagel, S.A., TGSS, Mutua Universal, Mutua Ibermutua, Flamin Star Nebula, S.L., Umano
Servicios Integrales, S.A., Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, Lavanderia Industrial Italica, Gondoclima, S.L., Adecco TT, S.A.,
ETT, Cemssa Seguridad, S.L. y Aircon, S.A.

Abogado: José Manuel Parraga Rodriguez.

Don Alejandro Cuadra Garcia, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero cuatro de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 1131/2015, se ha acordado citar a Aircon, S.A.,
Flamin Star Nebula, S.L y Umano Servicios Integrales, S.A. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dia 11 de enero de dos mil dieciocho a las 9.40 horas (debiendo comparecer con 10 minutos de antelacion en la secretaria
de este Juzgado) para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
de la Buhaira n.° 26. edif. Noga 5.% planta - 41018 - Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Aircon, S.A., Flamin Star Nebula, S.L. y Umano Servicios Integrales, S.A., se expide la presente
cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 29 de noviembre de 2017.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.
6W-9662
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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el dia 3 de noviembre de 2017 adoptd acuerdo cuya parte
dispositiva dice como sigue:

«Primero.—Modificar la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla correspondiente al afio 2015 en el
sentido de incluir dos plazas de Bombero y detraer de la mencionada Oferta de Empleo Publico dos plazas de Bombero Conductor.

Segundo.—Modificar la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla correspondiente al afio 2016 en el
sentido de incluir dos plazas de Bombero y detraer de la mencionada Oferta de Empleo Publico dos plazas de Bombero Conductor.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo
en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 2.% y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a 9 de noviembre de 2017.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ramén Pérez Bargallo.
4W-9182

SEVILLA

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 27 de octubre de 2017, tomé conocimiento de la resolucion de Alcaldia n.° 684
de 3 de octubre de 2017, sobre modificacion de representantes de CC.OO. en el Consejo Economico y Social de Sevilla, del siguiente
tenor literal:

«Por resolucion de Alcaldia nimero 663 de 4 de octubre de 2016 modificada por resoluciones numero 69 de 3 de febrero de
2017, 434 de 16 de junio de 2017 y 661 de 27 de septiembre de 2017, quedd establecida la composicion del Consejo Econdmico y
Social de Sevilla.

Por la Secretaria de Relaciones Institucionales de CC.OO. se propone la sustitucion de sus representantes (titulares y suplentes)
en el Consejo Economico y Social.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los arts. 6 y 11 del Reglamento del Consejo Economico y Social de
Sevilla, resuelvo:

Primero.—Designar miembros del Consejo Econdémico y Social de Sevilla a las personas que a continuacion se relacionan, en
representacion de CC.OO., en el Grupo Primero del referido Consejo.

Titulares Suplentes.

— Alfonso Vidan Martinez — Josefa Cuaresma Rodriguez.

— Carlos Carrefio Guijarro —  Fco. Miguel Albendiz Bautista.
— Sara de los Reyes Gutiérrez — Maria José¢ Wanceulen Castuera.
— Carlos Aristu Ollero — Eva Martinez Cébanas.

— Carmen Araujo Gémez — Francisco Figueroa Alcarazo.
— M. de los Angeles Lopez Delgado — Francisco Navarro Osorno.

— Manuel Lépez Carrellan — Maria Cano Ortal.

Segundo.—Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la proxima sesion que se celebre.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 6 de noviembre de 2017.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.
4W-8976

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 27 de octubre de 2017, aprobo6 inicialmente la modificacion puntual 31
del Texto Refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica en su art. 1.1.13 «Edificios y usos fuera de ordenacion», promovido
por la Gerencia de Urbanismo.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 32 y 39 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, durante el plazo de
un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, quedara el expediente a disposicion de cuantos quieran
examinarlo en el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico de la Gerencia de Urbanismo, sito en Avda. de Carlos III, s/n, Isla
de la Cartuja.

En virtud de lo establecido en el apartado 3 del art. 39 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y en los arts. 5.4 y
7.e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, el documento sera publicado en la pagina web de la Gerencia de Urbanismo www.sevilla.
org/urbanismo/.

Asimismo, durante dicho plazo podran presentarse en el Registro General cuantas alegaciones se tengan por convenientes, en
horario de 9.00 a 13.30 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 9 de noviembre de 2017.—EI Secretario de la Gerencia. P.D.: El Jefe del Servicio (resolucion num. 658, de 22 de
febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Carlos Flores de Santis.

2W-9227
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SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

Con fecha 7 de noviembre de 2017 y nimero 5107 de registro, el Sr. Gerente se ha servido decretar lo siguiente:

«Por la Seccion Técnica del entonces Servicio de Gestion y Convenios Urbanisticos se emitié informe con fecha 19 de agosto
de 2016, relativo a la finca sita en calle Sebastian Trujillo 17 de Sevilla, con referencia catastral 8017035TG3481NO001KS, en el que
consta que la misma constituye un solar libre de edificacion al menos desde el 6 de julio de 2015, estando calificada de suelo urbano
consolidado, segun la revision del Plan General de Ordenacion Urbanistica aprobada el 26 de julio de 2006 (BOJA nim. 174 de 7 de
septiembre de 20006), y situada fuera del Conjunto Historico.

El plazo fijado por el articulo 2.4 la Ordenanza Reguladora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas («Bo-
letin Oficial» de la provincia nim. 72 de 28 de marzo de 2015 publica texto integro modificado), para dar cumplimiento al deber de
edificar para los solares localizados en zonas no comprendidas en el Centro Historico es de dos afios desde la fecha en que se encuentren
libres de edificacion, habiendo vencido por tanto el mismo el pasado 6 de julio de 2017, sin que conste el comienzo de las correspon-
dientes obras de edificacion.

La no iniciacion de la edificacion de las parcelas y solares en el indicado plazo, previa audiencia a las personas propietarias por
veinte dias, comporta la inclusion de la parcela o solar en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, de conformidad
con el articulo 150.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y 3.3 de la citada Ordenanza, por
lo que procede iniciar procedimiento a tales efectos.

Visto el informe emitido por la Seccion Técnica del entonces Servicio de Gestion y Convenios Urbanisticos con fecha 19 de
agosto de 2016, las disposiciones anteriormente citadas, las facultades conferidas por el articulo 27 de los Estatutos de la Gerencia de
Urbanismo, asi como la resolucion num. 4611, de 23 de julio de 2015 de esta autoridad sobre delegacion de firma.

Vengo en disponer:

Primero. Incoar procedimiento administrativo para la inclusion en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas
de la finca sita en calle Sebastian Trujillo 17 de Sevilla, con referencia catastral 8017035TG3481N0001KS, por incumplimiento del
deber de edificar.

Segundo. Conceder, conforme a lo previsto en el articulo 150.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia y 3.3 de la Ordenanza reguladora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas tramite de audiencia
previa a la inclusion, en su caso, en el citado Registro, advirtiéndoles que durante el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente a la notificacion de esta resolucion, podran formular las alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes, a cuyos efectos podra examinar el expediente en la Seccion Juridica de Gestion Urbanistica, edificio num. 5 de la sede de
esta Gerencia, sita en el recinto de la Cartuja, avenida Carlos III de Sevilla. (Todos los dias héabiles de 9 a 13:30 horas, salvo horarios
especiales.)

Tercero. Notificar y publicar los presentes acuerdos de conformidad con los articulos 42, 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPACAP) y el articulo 15.1.b) y ¢) del Decreto
635/1964, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro Municipal de Solares.

Cuarto. En base a la complejidad objetiva de la tramitacion del procedimiento (publicacion en «Boletines Oficiales», informa-
cion registral de las Oficinas del Registro de la Propiedad donde radique el inmueble) asi como el volumen de inmuebles afectados por
este tipo de procedimiento, proponer al érgano competente ampliar al maximo legal el plazo para su resolucion y notificacion, es decir
tres meses mas, de conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP.»

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y 15.1 b), ¢) y d) del Decreto 635/1964, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro de Solares. Durante el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia, podran los interesados examinar el expediente y
alegar, en dicho plazo lo que tuvieran por conveniente, aportando o proponiendo las pruebas que consideren necesarias.

Sevilla a 14 de noviembre de 2017.—El Secretario de la Gerencia., P.D. el Jefe del Servicio (resolucion nim. 658, de 22 de
febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Andrés Salazar Leo.

36W-9312

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

Con fecha 6 de noviembre de 2017 y num. 5030 de Registro, el Sr. Gerente se ha servido decretar lo siguiente:

«La finca sita en Galicia num. 9 de Sevilla, con referencia catastral nim. 8202009TG3480S0001LE, constituye un solar libre de
edificacion al menos desde el 12 de abril de 2004, estando clasificada de Suelo Urbano Consolidado, segtin la revision del Plan General
de Ordenacion Urbanistica de Sevilla de 19 de julio de 2006 (BOJA niim. 174 de 7 de septiembre de 2006) y localizada fuera del Con-
junto Historico de la Ciudad, seglin consta en informe emitido por la Seccion Técnica del entonces Servicio de Gestion y Convenios
Urbanisticos con fecha 29 de abril de 2014.

El plazo maximo fijado por el articulo 2.4 de la Ordenanza Reguladora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Rui-
nosas («Boletin Oficial» de la provincia nim. 72, de 28 de marzo de 2015 publica Texto integro modificado) para dar cumplimiento al
deber de edificar para los solares con dicha clasificacion y localizados en zonas no comprendidas en el Conjunto Historico de la ciudad
es de dos afios desde la fecha en que entr6 en vigor la citada Ordenanza, siendo asi que el mismo concluyo el 23 de enero de 2.009,
si bien por acuerdo de la Comision Ejecutiva de 25 de julio de 2007 (expte. 2424/2006 LU) fue concedida licencia de obras de nueva
planta.

Habiendo vencido el indicado plazo para la finca que nos ocupa y habiendo quedado sin efecto la interrupcion de su computo
una vez caducada la citada licencia el 9 de abril de 2014, de conformidad con el articulo 5 de la mencionada Ordenanza y encontran-
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dose en la indicada fecha las obras paralizadas y no amparadas en licencia alguna, ello comporta la inclusion de la parcela o solar en el
Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, de conformidad con el articulo 150.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA) y 3.3 de la citada Ordenanza.

Tramitado el procedimiento administrativo legalmente previsto, por acuerdo por la Comision Ejecutiva de la Gerencia de Ur-
banismo de 1 de octubre de 2014, se incluyo dicha finca en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, advirtiéndose
del ultimo plazo de un afio para dar cumplimiento al referido deber urbanistico en virtud de lo establecido en el articulo 3.3 de la citada
Ordenanza.

Dicho acuerdo de inclusion es firme en via administrativa, sin que conste la interposicion de recurso contencioso-administra-
tivo, habiéndose practicado nota al margen de la inscripcion 1.* de la finca 36670, del Registro de la Propiedad num. 16 de Sevilla,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 87 del Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las Normas
complementarias al Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria, sobre Inscripcion en el Registro de la Propiedad de Actos de
Naturaleza Urbanistica.

El mero transcurso del referido plazo conlleva por ministerio de la Ley la colocacion de la finca en situacion de venta forzosa
para su ejecucion por sustitucion, previa declaracion de incumplimiento del correspondiente deber urbanistico, por lo que vencido el
mismo el 15 de octubre de 2015 habria de iniciarse procedimiento administrativo a tales efectos, de conformidad con lo dispuesto por el
citado articulo 150.1, 25 del Decreto 635/1.964, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro
Municipal de Solares y 3.4 de la referida Ordenanza Municipal.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 27 de noviembre de 2014 acordd con caracter general, en
base a lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de la referida Ordenanza, «la suspension por un (1) afio del computo del plazo
previsto en el citado articulo 3.3, relativo al cumplimiento del deber de edificar de las parcelas y solares en suelo urbano consolidado,
que se incluyan en el citado Registro, asi como de aquellos otros que estando ya incluidos a la fecha de —la adopcion del acuerdo—, aun
no les hubiere vencido el plazo para cumplir con el deber de edificar, en cuyo caso, una vez levantada la suspension acordada, volveran
a disponer del que les restara hasta completar el total establecido en el acuerdo de inclusion en el registro o, en su caso, en otros conve-
nios o acuerdos urbanisticos de gestion suscritos en orden al cumplimiento del citado deber urbanistico».

Dicha suspension fue prorrogada por un aflo mas por acuerdo plenario de 27 de noviembre de 2015, habiendo quedado ener-
vada la misma el pasado 28 de noviembre de 2016 y vencido el resto que le quedaba a esta finca establecido en el acuerdo de inclusion
el pasado dia 15 de octubre de 2017 sin que conste que la propiedad tan siquiera haya solicitado la preceptiva licencia, procede iniciar
expediente para declarar el incumplimiento del deber urbanistico de edificar y optar por la venta forzosa de la finca para su ejecucion
por sustitucion del propietario incumplidor.

Visto el informe emitido por la Seccion Técnica del entonces Servicio de Gestion y Convenios Urbanisticos con fecha 29 de
abril de 2014, las disposiciones anteriormente citadas, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACAP), el Decreto 635/1.964, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion
Forzosa y Registro Municipal de Solares, las facultades conferidas por el articulo 27 de los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo, asi
como la resolucion niim. 4.611 de 23 de julio de 2015, de esta autoridad sobre delegacion de firma.

Vengo en disponer:

Primero. Incoar procedimiento administrativo para la declaracion de incumplimiento del deber de edificar de la finca sita en
calle Galicia num. 9 de Sevilla, con referencia catastral nim. 8202009TG3480S, y colocacion de la misma en situacion de venta forzosa
para su ejecucion por sustitucion del propietario incumplidor.

Segundo. Conceder, conforme a lo previsto en los articulos 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LPACAP), 15.1 en relacion
con el 25 del Decreto 635/1964, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro Municipal de
Solares y 3.4 de la Ordenanza Municipal reguladora de dicho registro, tramite de audiencia previa, durante el plazo de quince (15) dias
habiles, a contar desde el siguiente a la notificacion de esta Resolucion, durante el cual podran formular alegaciones y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes, a cuyos efectos podra examinar el expediente en el Servicio de Gestion Urbanis-
tica y Patrimonio Municipal del Suelo, sito en el edificio nim. 5 del domicilio de la Gerencia de Urbanismo, avenida Carlos III s/n, de
Sevilla. (De lunes a viernes de 9:00 a 13:30 horas.)

Tercero. Notificar y publicar los presentes acuerdos de conformidad con los articulos 42, 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, (LPACAP), y el articulo 15.1.b), ¢) y d) en relacion con el 25.2 del Decreto 635/1.964, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro Municipal de Solares.

Cuarto. En base a la complejidad objetiva de la tramitacion del procedimiento (publicacion en «Boletines Oficiales», informa-
cion registral de las Oficinas del Registro de la Propiedad donde radique el inmueble) asi como el volumen de inmuebles afectados por
este tipo de procedimiento, proponer al érgano competente ampliar al maximo legal el plazo para su resolucion y notificacion, es decir
tres meses mas, de conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LPACAP).»

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 15.1 b), ¢) y d), en relacién con el 25.2 del Decreto
635/1964, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro Municipal de Solares.

Durante el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia, podran los interesados examinar el expediente y alegar, en dicho plazo, lo que tuvieran por conveniente, aportando o
proponiendo las pruebas que consideren necesarias.

Sevilla a 17 de noviembre de 2017.—El Secretario de la Gerencia, P.D. el Jefe del Servicio de Gestion Urbanistica y Patrimonio
Municipal del Suelo, Andrés Salazar Leo.

36W-9371

ALCALA DE GUADAIRA

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 10 de noviembre de 2017, aprobo el expediente y la apertura del proce-
dimiento de adjudicacion del contrato que a continuacion se describe:

1. Organismo: Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

2. Servicio que tramita el expediente: Contratacion (Plaza del Duque num. 1).
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3. Direccion del perfil de contratante: http://ciudadalcala.sedelectronica.es.

4. Numero de expediente: 10482/2017 - Ref. C-2017/21.

5. Tipo de contrato: Suministro.

6. Objeto del contrato: Suministro en régimen de renting de 3 vehiculos para la Policia Local.

7. Tramitacion: Ordinaria.

8. Procedimiento: Abierto. Varios criterios.

9. Plazo inicial de duracion del contrato: 4 anos (48 meses), computados desde la entrega de los vehiculos.
10. Plazo mdximo de entrega del suministro: 80 dias naturales.

11. Presupuesto de licitacion:

¢ Valor estimado del contrato: 156.816,00 €.

e Presupuesto maximo de licitacion, IVA excluido: 129.600.00 €.

e Presupuesto maximo de licitacion, IVA incluido: 156.816,00 €.

e Presupuesto maximo licitacion renting por vehiculo: 43.200,00 €, [VA excluido.
e Precio maximo mensual por vehiculo: 900,00 €, IVA excluido.

12. Garantias:
a) Provisional: No.
b) Definitiva: 5% importe de adjudicacion. IVA excluido.

13. Documentacion:

a) Perfil de contratante: http://ciudadalcala.sedelectronica.es.

b) Servicio de contratacion: Teléfonos 95-579-6099, 95-579-6118 y 95-579-6153.

14. Plazo de presentacion de proposiciones: Comprendera el periodo transcurrido entre el dia siguiente a la fecha de publica-
cion del anuncio de licitacion en el perfil de contratante, y la fecha posterior en el tiempo de las siguientes:

a) 15 dias naturales contados desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el perfil de contratante.

b) 15 dias naturales contados desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Si el ultimo dia del plazo fuera sabado o inhabil, se trasladara hasta el primer dia habil siguiente.
15. Presentacion de ofertas:
a) Documentacion: la indicada en los anexos II y III del pliego de clausulas administrativas particulares (PCAP).
b) Lugar: Registro General del Ayuntamiento (Plaza del Duque, s/n).
¢) Num. fax (en caso de presentacion por correos): 95-579-6144.

16. Requisitos de solvencia. Los indicados en los anexos [ y Il del PCAP.
17. Criterios de adjudicacion: Los indicados en el anexo 11 del PCAP.

18. Apertura de ofertas (sobre A, en sesion no publica):

a) Lugar: Sala de Comisiones del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (Plaza del Duque s/n).
b) Fechay hora: 13.30 horas del tercer dia natural siguiente a la terminacion del plazo de presentacion de proposiciones.

19. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario (maximo 200 €).
Lo que se hace publico a los debidos efectos.

En Alcala de Guadaira a 20 de noviembre de 2017.—EIl Secretario, Fernando Manuel Gémez Rincon.
36W-9338-P

CAMAS

Don Rafael Alfonso Recio Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad,
Hace saber: Que de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia nimero 1842/2017, de 10 de octubre de 2017, por medio del

presente anuncio se efectiia convocatoria del procedimiento abierto, sujeto a regulacion armonizada, para la contratacion del suministro
de combustibles para los vehiculos y maquinarias municipales del Ayuntamiento de Camas, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Camas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General-Contratacion.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:

Dependencia: Secretaria General-Contratacion.

Domicilio: Plaza Nuestra Sefiora de los Dolores s/n.

Localidad y Codigo Postal: Camas 41900.

Teléfono: 955 98 02 64.

Telefax: 954 39 33 38.

. Direccion de internet del perfil de Contratante: www.camas.es.

d) Numero de expediente: C16/17.

B W=
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2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de combustibles para los vehiculos y maquinarias municipales del Ayuntamiento de
Camas.

e) Plazo de ejecucion/entrega/ duracion: Cuatro afios a partir del dia siguiente a la firma del contrato.

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria, sujeta a regulacion armonizada.
b) Procedimiento: Abierto.

d) Criterios de adjudicacion: Oferta econémica mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion: Los establecidos en el pliego
de condiciones administrativas particulares que rigen esta contratacion.

4. Presupuesto base de licitacion.
a) Precio estimado (por 4 afios): 528.925,62 €. IVA: 111.074,38 €.

5. Duracion de la concesion:
— Cuatro aflos, contados a partir del dia siguiente a la firma del contrato.

6. Garantia exigidas.
— Provisional: No se exige.
— Definitiva: 5% del importe estimado del contrato.

7. Requisitos especificos del contratista:
Los establecidos en el pliego de clausulas administrativas particulares que rigen esta concesion.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: ultimo dia el posterior en el tiempo de los siguientes:

— Elltimo dia del plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia y en el perfil de contratante.

— El ultimo dia del plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el
BOE.

— El ultimo dia del plazo de cuarenta y siete dias naturales contados a partir de la fecha del envio del correspondiente
anuncio al Diario Oficial de la Unién Europea (plazo reducido por razén de las circunstancias siguientes: posibilidad
de acceso electronico a los pliegos; y remision electronica de anuncio al Diario Oficial).

b) Modalidad de presentacion: La establecida en el pliego de clausulas administrativas particulares.
c) Lugar de presentacion: Plaza Nuestra Sefora de los Dolores s/n.

1. Dependencia: Secretaria General-Contratacion.
3. Localidad y cédigo postal: Camas 41900.

9. Apertura de ofertas:

a) Direccion: Ayuntamiento de Camas.

b) Localidad y codigo postal: Camas, 41900.

¢) Fechay hora: Conforme al PCAP.

10. Gastos de publicidad.

— A cargo del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la Union Europeay.

— 17 de octubre de 2017.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Camas a 19 de octubre de 2017.—El Alcalde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
36W-8394-P

SALTERAS
Convocatoria ayudas a estudios Grado Superior 2017.

BDNS (Identif.): 374359.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index.

Primero. Beneficiarios:

Vecinos y vecinas de Salteras que cumplan los requisitos establecidos en la base segunda de esta convocatoria.

Al objeto de poder beneficiar al mayor niimero de familias posible, en el caso de que el nimero de personas solicitantes, que

cumplan todos y cada uno de los requisitos exigidos, sea superior al nimero de ayudas disponibles, una unidad familiar no podra ser
beneficiaria de mas de una ayuda econdmica.

Igualmente, en el caso de que una persona beneficiaria de la ayuda econdémica municipal al estudio pertenezca a una unidad
familiar que sea perceptora de una ayuda de accion social para gastos de estudios prevista en el convenio colectivo o reglamento de
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funcionarios, por parte del Ayuntamiento de Salteras, para el curso escolar 2017/2018, la cuantia a percibir sera la diferencia entre la
cuantia de la ayuda econémica municipal al estudio (500 €) y la ayuda escolar concedida por el Ayuntamiento de Salteras, al tratarse en
ambos casos de ayudas municipales concedidas por el Ayuntamiento.

*  Requisitos de los beneficiarios:
Para solicitar la inclusion en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

— Ser espaifiol/a, o poseer la nacionalidad de un Estado miembro de la Union Europea. En el supuesto de ciudadanos co-
munitarios o de sus familiares beneficiarios de los derechos de libre circulacion y residencia, se requerira que tengan la
condicion de residentes permanentes o que acrediten ser trabajadores por cuenta propia o ajena. En el supuesto de extran-
jeros no comunitarios se aplicara lo dispuesto en la normativa sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social.

— No estar en posesion o no reunir los requisitos legales para la obtencion de un titulo del mismo o superior nivel al corres-
pondiente al de los estudios para los que se solicita la ayuda.

— Estar matriculado/a en alguna de las enseflanzas del sistema educativo espaflol que se enumeran a continuacion para el
curso académico 2017/2018.

Enseflanzas Artisticas Superiores.
Ensefianzas Universitarias.

Ciclo Formativo de Grado Superior FP.
Grado Superior de Artes Plasticas y Diseflo.
Técnico Deportivo de Grado Superior.

— Estar empadronado/a en Salteras ininterrumpidamente, al menos, con una antigiiedad de un afio a contar desde la fecha de
aprobacion de las presentes Bases.

— Encontrarse en situacion de dificultad o riesgo de exclusion social que dificulten la realizacion de los estudios para los
que se solicita ayuda econémica. Para ello, la renta per capita mensual de la unidad familiar del solicitante no podra ser
superior a 1.5 veces el [IPREM vigente.

— Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social.

Segundo. Objeto:

El Programa de Ayudas Economicas Municipales a Titulados Superiores consiste en la concesion de ayudas econdmicas a
estudiantes de Salteras que estén cursando estudios superiores de Formacion de Grado Superior y Formacion Universitaria que, por
encontrarse en situacion de dificultad o riesgo de exclusion social, tengan dificultades para sufragar los gastos vinculados a la realiza-
cion de esos estudios.

Tercero. Bases reguladoras:

Las Bases Reguladoras de la presente convocatoria se aprobaron en Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria, celebrada
el dia 18 de octubre de 2017, y fueron publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 267, de fecha 18 de noviembre
de 2017.

Cuarto. Cuantia:

Treinta ayudas de 500 €. Igualmente, en el caso de que una persona beneficiaria de la ayuda econdmica municipal al estudio
pertenezca a una unidad familiar que sea perceptora de una ayuda de accion social para gastos de estudios prevista en el convenio
colectivo o reglamento de funcionarios, por parte del Ayuntamiento de Salteras, para el curso escolar 2017/2018, la cuantia a percibir
sera la diferencia entre la cuantia de la ayuda econdmica municipal al estudio (500 €) y la ayuda escolar concedida por el Ayuntamiento
de Salteras, al tratarse en ambos casos de ayudas municipales concedidas por el Ayuntamiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes, acompaifiadas de la documentacion necesaria, se presentaran en el Ayuntamiento de Salteras en un plazo de
quince dias habiles contados desde la publicacion por la BDNS de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin
perjuicio de la publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Sexto. Otros datos:

Documentacion a presentar:

Junto con la solicitud (Anexo II), se debera presentar la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI de la persona solicitante.

— Fotocopia del Libro de Familia.

— Informe y Documento de Inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de todos los miembros de la unidad familiar
en edad laboral (de 18 a 64 afios, ambos inclusive) que se encuentren en situacion de desempleo.

— Informe de Vida Laboral actualizada de todos los miembros de la unidad familiar en edad laboral (de 18 a 64 afios, ambos
inclusive).

— Documentacion acreditativa de los ingresos medios brutos percibidos por la unidad familiar de la persona solicitante du-
rante los tres meses anteriores al de la presentacion de la Solicitud

— Para los miembros de la unidad familiar que estén trabajando: las 3 ultimas néminas.
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— Para los miembros de la unidad familiar que perciban prestacion o subsidio por desempleo: Resolucion aprobatoria o
certificado del INEM en el que conste la cuantia de la prestacion o subsidio que perciben.

— Para los miembros de la unidad familiar que sean beneficiarios de una pension de la Seguridad Social de cualquier
naturaleza (viudedad, jubilacion, incapacidad, orfandad, etc.): Documento acreditativo oficial o certificado de la Se-
guridad Social en el que conste la cuantia que percibe.

— Documento acreditativo de la matriculacion de la persona solicitante en estudios superiores de Formacion de Grado Supe-
rior o Formacion Universitaria para el curso académico 2017-2018.

— Titulo de Familia Numerosa expedido por la Junta de Andalucia, en su caso.
— Sentencia de Separacion o Divorcio, en su caso.

— Declaracion responsable de que el solicitante se encuentra al corriente con la administracion Tributaria y la seguridad
social (Anexo III)

— Comunicacion de otras ayudas solicitadas o recibidas para la misma finalidad, en su caso.

El requisito del empadronamiento y de la antigiiedad en el mismo de la persona solicitante sera verificado por el Ayuntamiento,
no siendo necesario aportar certificado de empadronamiento.

Valoracion.

Una vez aprobada la relacion de personas admitidas definitiva, la Comision de Valoracion se reunira para realizar la valoracion
de los méritos aportados de acuerdo con los criterios de valoracion recogidos en el Anexo I de las presentes Bases.

Las puntuaciones obtenidas por cada una de las personas aspirantes se publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Salteras, otorgando un plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones.

Transcurrido este plazo se publicara en el referido tablon de edictos la relacion de los/as aspirantes, por orden de puntuacion
obtenida, elevando al 6rgano Instructor la correspondiente propuesta de concesion de ayudas a la Alcaldia, que resolvera sobre la con-
cesion de las ayudas econdmicas a las personas seleccionadas.

En caso de igualdad en la valoracion de méritos se tendran en cuenta los siguientes criterios para resolver el empate que se
aplicardn en el orden que a continuacion se reflejan:

— Situacion econdmica de la unidad familiar de la persona solicitante.
— Situacion laboral de la unidad familiar de la persona solicitante.

— Pertenecer a una familia numerosa o monoparental.

3. Comision de valoracion:

Organo instructor: El drgano instructor para la propuesta de concesion de estas ayudas sera la Concejalia de Desarrollo y For-
macion del Ayuntamiento de Salteras.

La valoracion previa de las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido para ello sera realizada por la correspondiente
Comision de Valoracion constituida al efecto, con la siguiente composicion:

Presidencia: El Alcalde-Presidente o concejal/a en quien delegue.

Secretaria: El Secretario General de la Corporacion Municipal o funcionario/a en quien delegue o le sustituya legalmente.
Vocalias:

La Concejala-Delegada de Formacion y Desarrollo Local.

Un/a representante de cada grupo municipal de la oposicion.

La Trabajadora Social de los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Salteras

La Técnica de Juventud y Formacion.

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desenvolvimiento del proceso selectivo

4. Pago.
La ayuda se recibira en un solo pago, segtin corresponda, en el plazo de un mes desde la resolucion.
5. Justificacion.

Las personas beneficiarias de las ayudas econdmicas municipales al estudio deberan justificar la totalidad de la ayuda concedida
antes del 30 de diciembre de 2018, mediante la presentacion de cuenta justificativa que incorpore: justificantes de pagos, facturas, etc.,
teniendo en cuenta que la ayuda economica debe ir destinada exclusivamente a sufragar los gastos vinculados a la realizacion de los
estudios. De conformidad con el art. 43.3 c) de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, en casos de subvencion de gastos de desplaza-
miento se estard al modulo o indice que disponga la convocatoria especifica y en su defecto, se considerara un gasto minimo de 50/€ al
mes para desplazamientos dentro de la Provincia. Todo ello de conformidad con el modelo de justificacion de gastos por desplazamien-
to que ponga el Ayuntamiento a disposicion de los beneficiarios para su cumplimentacion6. Otras obligaciones de los beneficiarios.

6. Incumplimiento y reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y el correspondiente interés de demora desde el momento del pago de la
subvencion y en la cuantia fijada en el articulo 40 de la Ley General de Subvenciones en los siguientes casos:

— Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.
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— Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

— Incumplimiento de la obligacion de justificar en los plazos establecidos.

— Incumplimiento de las condiciones impuestas al beneficiario con motivo de la concesion.

— La negativa u obstrucciones a las actuaciones de control.

— Cualquiera de los demas casos recogidos en el articulo 37 de la citada Ley General de Subvenciones.

Cuando se produzca el incumplimiento de alguna/s de la/s causa/s anterior/es el drgano instructor del expediente de concesion
de la subvencion, realizara una propuesta de inicio del expediente de reintegro, indicando la/s causa/s que determinan su inicio, las
obligaciones incumplidas y el importe de la subvencion afectado.

A la vista de la anterior propuesta, la Junta de Gobierno local adoptara el acuerdo de iniciacion del procedimiento de reintegro.

El citado acuerdo sera notificado al beneficiario, concediéndose un plazo de quince dias para que alegue o presente los docu-
mentos que estime pertinentes.

El inicio del procedimiento de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de que dispone la Administracion para exigir el
reintegro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de la Ley General de Subvenciones.

A la vista de las alegaciones y documentos presentados en el tramite de audiencia por el beneficiario, el instructor del expedien-
te, realizara una propuesta de resolucion que sera elevada a la Junta de Gobierno Local.

La Junta de Gobierno Local, a la vista de la propuesta anteriormente citada, adoptara acuerdo de resolucion del procedimiento
de reintegro que identificara el obligado al reintegro, las obligaciones incumplidas, la/s causa/s del reintegro que lo han concurrido y el
importe de la subvencion a reintegrar, junto con la liquidacion de los intereses de demora.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando por tanto de aplicacion para su
cobranza lo previsto en el articulo 38 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

La resolucion sera notificada al interesado requiriéndosele para realizar el reintegro correspondiente en el plazo y en la forma
que establece el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Salteras, 5 de diciembre de 2017.—FE]l Alcalde -Presidente, Antonio Valverde Macias.
25W-9794

TOCINA
Extracto de la resolucion 1057/2017, de 13 de noviembre de 2017 de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Tocina (Sevilla), por

la que se convocan subvenciones para deportistas individuales, clubes y entidades deportivas 2017.
BDNS (Identif.): 373659.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index.

Primero. Beneficiarios:

Deportistas o Técnicos Deportivos Individuales, Entidades y Clubes deportivos, fiscal y legalmente constituidos con domicilio
social en el municipio de Tocina y hayan participado en competicion federada en la temporada 2016-2017 y estén inscritos para parti-
cipar en la temporada 2017-2018, y que hayan organizado actividades desde el 1 de agosto de 2016 al 31 de julio de 2017, y en su caso
en la anualidad de 2017, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

Segundo. Finalidad:

Subvencion econdémica que podra alcanzar desde el 55 al 75 por 100 de los gastos federativos relativos a inscripcion, fichas,
arbitrajes y mutualidad, temporada 2016-2017, dependiendo de las disponibilidades presupuestarias y de tesoreria de la Corporacion
(el importe definitivo lo decidira la Junta de Gobierno Local).

Subvencion econdmica que podra alcanzar desde el 25 al 50 por 100 de los gastos relativos a la organizacion de actividades
temporada 2016-2017 y en su caso anualidad 2017, dependiendo de las disponibilidades presupuestarias y de tesoreria de la Corporacion.

Becas destinadas a subvencionar a deportistas y/o técnicos deportivos individuales, en base a los resultados y marcas obtenidas
en el afo anterior, la programacion deportiva para el aio siguiente, asi como la edad y proyeccion deportiva del solicitante.

Tercero. Bases reguladoras:

Resolucion de 1057/2017, de 13 de noviembre de 2017 de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Tocina (Sevilla), por la
que se convocan subvenciones para deportistas individuales, clubes y entidades deportivas 2017.

Cuarto. Importe:
Importe maximo del progrma 14.000,00 €.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Quince dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de este extracto en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla.

Tocina, 4 de diciembre de 2017.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco José Calvo Pozo.
25W-9791
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OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS EN MATERIA DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
Y EL CONOCIMIENTO EN ANDALUCIA «FERNANDO DE LOS RIOS»

Resolucion ampliacion plazo de solicitudes resolucion convocatoria subvenciones Centros Guadalinfo provincia de Sevilla, periodo
2017, publicada en «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla el 30 de noviembre de 2017.

BDNS (Identif.): 373068.

Resolucion del Consorcio para el Desarrollo de Politicas en Materias de Sociedad de la Informacion y el Conocimiento en An-
dalucia «Fernando de los Rios», por la que se acuerda la ampliacion del plazo, de presentacion de solicitud de subvencion, establecido
en el apartado tercero de la resolucion de 27 de noviembre de 2017, por la que se convocan la concesion de subvenciones para centros
de acceso publico a internet al amparo de la orden 27 de noviembre de 2017, en la provincia de Sevilla.

Visto que proximo a finalizar el plazo de solicitud establecido en el apartado tercero de la resolucion de convocatoria de 27 de
noviembre de 2017 y teniendo en cuenta los siguientes:

Antecedente de hecho.

El apartado tercero de la referenciada resolucion de convocatoria establece, que el plazo de presentacion de solicitudes es de
diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se publique en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla el extracto pre-
visto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Fundamento de derecho.

Es competente para adoptar esta resolucion la Direccion General del Consorcio «Fernando de los Riosy, en virtud a las com-
petencias que le confiere el convenio de colaboracion negociado entre la Diputacion Provincial Sevilla y Consorcio, para la gestion del
proyecto «Guadalinfo» en la provincia de Sevilla para el afio 2017.

Al amparo de lo previsto en el articulo 32 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el director del Consorcio Fernando de los Rios,

Resuelve:

Ampliar el plazo de solicitud de subvenciones en cinco dias naturales, adicionales, al plazo ya establecido en la mencionada
resolucion de convocatoria. Por lo que el plazo finalizara el dia 15 de diciembre de 2017.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Contra la misma podra recurrir potestativamente en reposicion, en el
plazo de un mes, ante este o6rgano, o directamente mediante recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso de
Granada, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo establecido por los articulos 114 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Granada, 4 de diciembre de 2017.—EI Director General. (Firma ilegible.)
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