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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Ayuntamiento de El Saucejo.

Expediente: 41/01/0033/2017.

Fecha: 31 de marzo de 2017.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Juan Clemente Sanchez.

Codigo 41100680012017.

Visto el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de El Saucejo, codigo 41100680012017, suscrito por la referida Entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde la aprobacion plenaria y con efectos desde el 1 de enero de 2017 a 31 de
diciembre de 2017.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), de acuerdo con el cual, los con-
venios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depositos de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de trabajo de las
autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones
paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010 de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Tras-
paso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 342/2012
de 31 de julio, que regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Es competencia de esta
Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria tinica del Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, en relacion con el Decreto 210/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de El Saucejo, codigo 41100680012017,
suscrito por la referida Entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde la aprobacion plenaria y con efectos
desde el 1 de enero de 2017 a 31 de diciembre de 2021.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial»de la provincia.
En Sevilla a 31 de marzo de 2017.—EI Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.
TEXTO INTEGRO DEL I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO

Con efectos de 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2021 (Texto definitivo aprobado por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de 19 de enero de 2017)

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto principal la mejora y regulacion de las relaciones laborales entre el Ayunta-
miento de El Saucejo y el personal laboral del mismo, en el que las relaciones de trabajo estan reguladas por este Convenio Colectivo,
conforme al Estatuto Bésico del Empleado Publico: E.B.E.P, el Estatuto de los Trabajadores - Real Decreto Legislativo 1/95 y cuantas
disposiciones legales, concordantes y vigentes, de general y pertinente aplicacion.

Este Convenio Colectivo ha sido suscrito por: de una parte la Corporacion a través de sus representantes en la mesa de negocia-
cion y de otra los trabajadores/as publicos representados por la representacion legal de los trabajadores. El presente Convenio Colectivo
es aprobado en el Pleno de la Corporacion y por las Asambleas de Trabajadores correspondientes.

Articulo 2.° Aplicacion personal.

1.° El presente Convenio Colectivo afecta al empleado publico, sea personal laboral fijo o indefinido de este Ayuntamiento

comprendido en el sector del Servicio Publico, regulando las relaciones de trabajo de los trabajadores del Ayuntamiento de El Saucejo.

Quedan excluidos, a efectos retributivos, del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo:

Trabajadores y trabajadoras que realizan sus funciones, con contratos sujetos o fundamentados en programas eventuales 0

programas de choques.

2.° Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

— Promover el principio de igualdad de oportunidades.

— Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento,
sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempeiiar en condiciones de igualdad las funciones y puestos de
trabajo publicos.

— Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente y el presente convenio sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras.

El seguimiento y aplicacion del presente articulo se llevara a través de la Comision de Seguimiento e Interpretacion.
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Articulo 3.° Duracion, prorrogas, revisiones y condiciones mds beneficiosas.

1.° El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de 4 afios y sera de aplicacion a partir de la aprobacion del mismo por
el Pleno de la Corporacion, con efectos del 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2021.

2.° El presente Convenio Colectivo si no es denunciado seréa prorrogado de afio en afio. Cualquiera de las partes puede denunciarlo.

3.° Sin perjuicio de ello, si llegado el 31 de diciembre de 2018, no estuviera aprobado un nuevo acuerdo que lo sustituyera, este

acuerdo seguira en vigor quedando automaticamente prorrogado hasta la firma de un nuevo convenio, aunque los efectos positivos del
acuerdo que posteriormente se aprueben, se retrotraigan al dia 1 del mes siguiente a la aprobacion del Pleno.

4.° Los conceptos econdmicos seran revisados al final de cada afo natural, y se incrementaran segun el I.P.C. del afio vencido,
teniendo vigencia a partir del 1 de enero del siguiente aflo, durante los afios de vigencia de este Convenio Colectivo y como minimo se
incrementara en lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Las retribuciones se incrementaran segiin establezca
los Presupuestos Generales del Estado, no obstante si la normativa lo posibilita se incrementaran las retribuciones al I.P.C., con fecha
de efectos a la entrada en vigor del presente convenio.

5.° Seran respetadas las condiciones mas beneficiosas econdmicas, que sobre las establecidas en este convenio viniesen disfru-
tando los trabajadores a titulo individual.

Articulo 4.° Comision de Seguimiento e Interpretacion del Convenio.

1. Composicion: Para la interpretacion, arbitraje, conciliacion, vigilancia del presente convenio colectivo, se establece una
comision paritaria compuesta por el Ayuntamiento de El Saucejo y las secciones sindicales. La citada comision estara integrada por tres
miembros titulares y dos suplentes en representacion de los trabajadores y un numero igual de miembros del Ayuntamiento, que actuara
en representacion del mismo. Cada parte emitira su voto por medio del portavoz que, a tales efectos, cada representacion designe. En
todo caso la posicion del Ayuntamiento sera la que emita el representante del 6rgano de gobierno designado por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, para tales fines.

Cada parte podra estar asistida de los asesores que tenga por convenientes.

2. Funciones: Las funciones especificas de la Comision de vigilancia e interpretacion, son las siguientes:

— Interpretacion del Convenio.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Arbitraje de problemas originados de su aplicacion.

— Estudio de evolucion de relaciones entre las partes.

— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

— Regulacion de las normas y baremos correspondientes a los concursos oposicion que se convoquen para cubrir cualquier

puesto de trabajo, excepto los de libre designacion.

Dichas funciones no obstaculizaran en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas, lle-
vando consulta, en caso de duda a la autoridad laboral competente.

La Comision de vigilancia se reunira con caracter ordinario cada tres meses, estando obligada a tratar todos los asuntos que se
hayan presentado en dicho periodo. Con caracter extraordinario se reuniran a instancia de cualquiera de las partes, y en un plazo no
superior a ocho dias desde la solicitud, debiéndose levantar acta de los acuerdos. Cada parte emitira su voto por medio de sus represen-
tantes o portavoces que cada uno designe en la primera sesion que se celebre.

El Orden del dia estara confeccionado con cuatro dias de antelacion a la celebracion de la Comision, salvo cuando tenga ca-
racter extraordinario, siendo obligatorio por ambas partes comunicar, por escrito, junto a la solicitud de convocatoria, la relacion de
temas a tratar, acompafiada a ésta un anexo explicativo de cada uno de ellos. La parte convocada propondra en el plazo de 48 horas la
inclusion de puntos en el Orden del dia que estime oportuno con los requisitos anteriores. Todas las comunicaciones y notificaciones se
realizaran por escrito en el registro del Ayuntamiento.

La solucion o negativa del tema tratado debera darse en la misma reunion sin postergacion o prorroga, salvo que en el curso
de la reunion surjan datos nuevos no contemplados por la partes, o asi estimen éstas por acuerdo mutuo, en cuyo caso se celebrara una
nueva reunion dentro de los quince dias siguientes, para tratar nuevamente este asunto. Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos,
formaran parte integrante del texto del Convenio y se desarrollaran conforme a los procedimientos legales.

Atrticulo 5.° Vinculacion a la totalidad.

1.° Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, forman un todo orgénico ¢ indivisible y seran consideradas
globalmente para su aplicacion practica.

2.° En el supuesto de que por la jurisdiccion competente fuese modificada o anulada mediante resolucion judicial 6 sentencia
firme alguna de las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, ese precepto seria renegociado, permaneciendo vigente
el resto de las clausulas del presente convenio.

Capitulo II. Tiempo de trabajo

Articulo 6.° Calendario laboral.

1.° El calendario laboral sera el que, de acuerdo con lo establecido al efecto por la

Administracion Central, Autdbnoma y Local corresponda a El Saucejo que sera negociado y acordado con los representantes de
los trabajadores

2.° El documento al que se refiere el parrafo anterior se expondra en todos los servicios, haciendo constar el horario laboral y
la distribucion anual de los dias de trabajo, festivos y otros dias inhabiles.

Articulo 7.° Jornada laboral.

1.° La jornada laboral se establecera, en razon de la naturaleza de los servicios y para el buen funcionamiento de los mismos,
en algunas de estas dos modalidades:
— Jornada ordinaria: De lunes a viernes.
— Jornada continuada: Es aquella que se presta de forma ininterrumpida desde su inicio hasta su final, podra ser de mafiana,
tarde o noche.
— Jornadas especiales: Se negociaran con la representacion de los trabajadores.
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— Jornada partida: Es aquella en la que se produce un descanso de al menos una hora desde su inicio hasta el final, estando
prefijados los respectivos horarios de incorporacion y abandono del puesto de trabajo. Este tipo de jornada se establecera
en aquellos servicios en los que sea manifiestamente necesaria su implantacion, con el conocimiento previo de los repre-
sentantes de los trabajadores/as.

— Jornada parcial: Se considera jornada parcial toda aquella que sea inferior a 35 horas semanales.

A cada uno de los Servicios Municipales se le aplicara la misma jornada laboral que en la actualidad viene desempefiando, sin
perjuicio de lo establecido anteriormente.

2.° La jornada laboral sera de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas, equivalentes a treinta y cinco horas semanales, repartidas
de lunes a viernes; siendo jornada especial toda aquella que no se encuentre incluida en la jornada laboral ordinaria, que sera negociada
para cada servicio especial. La jornada laboral se modificara conforme establece los Presupuestos Generales del Estado conforme a la
Administracion General del Estado.

3.° Los trabajadores/as cuya jornada laboral sea superior a las 5 horas diarias, tendran derecho a un periodo de 30 minutos de
descanso, que se computara como trabajo efectivo.

4.° Para el personal con organizacion de la jornada a turno se respetara el calendario laboral pactado vigente, respetando en
cualquier caso la jornada maxima anual.

Atrticulo 8.° Cambio de turnos.

1.° El empleado/a, siempre que no cause detrimento al servicio, tendra derecho a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen ins-
taurado en el mismo, cuando acredite cursar con regularidad, estudios oficiales para la obtencion de un titulo académico o profesional
y unicamente durante el periodo lectivo.

2.° La Corporacion, a peticion y conveniencia del interesado y previo informe de los representantes de los trabajadores, adecua-
ra a turno de dia los empleados/as mayores de 58 afios que realicen trabajos en turno de noche, siempre que ello sea posible.

3.° Los empleados/as que prestan sus servicios en régimen de jornada partida, podran acogerse opcionalmente al de jornada
continuada durante el tiempo en que dichos centros estén en periodo de vacaciones siempre que las caracteristicas del trabajo lo permi-
ta. Analogamente, podran acogerse al turno de mafiana los empleados/as que estén en jornada de tarde.

4.° Aquellos trabajadores que realizan sus funciones a la intemperie o bajo las inclemencias metereologicas (altas temperaturas)
podran acogerse a La Jornada Intensiva desde el 1 de junio hasta el 1 de Septiembre.

5.° Cuando un empleado/a vaya a ser trasladado de su puesto de trabajo, el 6rgano competente de la corporacion deberd dar
cuenta al representante de los trabajadores, en el mismo dia con caracter urgente y con 72 horas si tiene caracter permanente, exponien-
do los motivos que lo originan.

Articulo 9.° Horario de trabajo de las jornadas reducidas, especiales y extraordinarias.

1.° En los servicios administrativos, previa peticion del interesado se podra autorizar, que por periodos minimos mensuales,
cualquier trabajador pueda incorporarse al puesto de trabajo a las nueve horas. Las horas a recuperar deberan efectuarse durante el mes
en curso, bajo la coordinacion del responsable de cada servicio, que garantizara su realizacion. Excepcionalmente, previo analisis de la
Comision de Seguimiento, previo informe de la Jefatura del Servicio, autorizacion temporal a jornadas de trabajo este convenio, 6rgano
competente previo analisis de lo anteriormente expuesto, adoptara lo que en derecho proceda, por resolucion de Alcaldia.

2.° Se podran establecer jornadas reducidas a aquellos trabajadores que lo soliciten, en los supuestos no previstos en las normas
y siempre que no vaya en detrimento del servicio y reduciéndose proporcionalmente todos lo conceptos retributivos, para ello sera
necesario el informe no vinculante del Jefe de Servicio, la previa informacion y audiencia a la Comision de Seguimiento de los traba-
jadores y aprobacion de los Organos Competentes. Tanto para la incorporacion como para la prorroga serd necesarios preavisos con 15
dias de antelacion, la empresa contestara en el plazo de 7 dias a la prorroga.

3.° Se entenderan por horas extraordinarias, los servicios prestados fuera del turno normal de trabajo, siempre con caracter

voluntario, salvo casos de emergencia, a peticion del Jefe de Servicio y con el visto bueno del Concejal Delegado de Personal.

a) El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 2 horas al dia, 15 al mes y 80 al aflo, salvo cuando se realicen
para actos imprevistos de gran importancia, prevenir o reparar siniestros u otros daflos extraordinarios y urgentes. En estos
ultimos casos, la realizacion de dichas horas, debera ser justificadas por el jefe del servicio o responsable del mismo, indi-
cando el motivo exacto o causa que las producen, asi como las circunstancias, duracion y trabajadores/as que las tuvieron
que realizar. De todo lo que se dara cuenta a la Comision de Seguimiento.

b) El pago de las horas extraordinarias se efectuara normalmente en la némina del mes siguiente cuya cuantia sera de 75 %
(minimo ET 1,75) mas por la hora diurna y 100 % mas por la nocturna.

¢) Se computara en periodo de descanso las horas extraordinarias trabajadas de lunes a viernes, sera 1 hora y 45 minutos de
descanso por 1 hora trabajada y 2 horas de descanso por 1 hora trabajada los sabados, domingos y festivos. El 25 % de
las horas, seran abonadas y el 75 % compensadas, en dias de descanso. No obstante las partes podran acordar cobrarlas o
disfrutarlas.

Capitulo I1I. Vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 10.° Vacaciones.
Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido en este Capitulo y
en la legislacion laboral correspondiente.

1.° Los trabajadores publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintitrés
dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el aiio fue menor. Y en caso de disfru-
tarlas fraccionadas, con un minimo de 5 dias habiles y 3 periodos como maximo.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adap-
taciones que se establezcan para los horarios especiales.

Segtin la antigiiedad del trabajador, tendra los siguientes dias de vacaciones:

200 AR08 ettt 24 dias habiles.

— 25AMI08 i 25 dias habiles.

30081108 e 26 dias habiles.
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2.° Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el trabajador pasara a la situacion de baja por enfermedad
no crénica, no se computara como disfrute de vacaciones, debiéndolo poner en conocimiento del Negociado de Personal, dentro de
los tres dias laborables siguientes, para poder disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones que le queden. En caso de no poder
realizarlas dentro de ese mismo afio, se podran realizar dentro del afio siguiente.

3.° El trabajador de nuevo ingreso o reingreso disfrutara, dentro del aflo de nombramiento, la parte proporcional de vacaciones
correspondientes desde la fecha de su incorporacion hasta fin de afio o hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado si este
plazo ha de producirse dentro del afio, a razon de dos dias y medio por mes trabajado.

4.° El trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, o sea separado del servicio, tendra
derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o en caso, de que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte propor-
cional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas en el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

En caso que el trabajador cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiese disfrutado las vacaciones correspondientes, tendra
derecho a que se le incluya en la liquidacion, el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

5.° Cuando cierre algan Centro o Servicio, el personal adscrito al mismo, disfrutard necesariamente de sus vacaciones anuales
en esas fechas.

6.° Anualmente y teniendo en consideracion previa, las solicitudes se presentaran por los trabajadores antes del 30 de mayo, para
aquellas vacaciones que se quieran disfrutar antes del 15 septiembre, y antes del 31 de octubre, para aquellas vacaciones que se quieran
disfrutar antes del 15 de enero del aflo proximo. Se confeccionard una propuesta de calendario de vacaciones por la Jefatura de los
diferentes Servicios, que previo informe de la Comision de Seguimiento se remitira al Area de Personal para su aprobacion definitiva.

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer a los trabajadores en cuanto a la época de disfrute, asegurando que
queden cubiertos todos los servicios, teniendo derecho el trabajador al disfrute del 50 % de sus vacaciones en época estival si asi lo
solicita (01 de Junio al 15 de Septiembre). También se debera tener en cuenta la época de disfrute de las vacaciones en el afio anterior
en caso de que coincidiera con algun compaiiero.

7.° Los matrimonios, en los que ambos sean trabajadores municipales, tendran derecho preferente a disfrutar sus vacaciones en
el mismo periodo, siempre que asi lo soliciten.

Los dias 24 y 31 de diciembre, y lunes después de feria permaneceran cerradas las oficinas administrativas y no se trabajara en
los servicios de obras, jardineria y mantenimiento. Aquellos trabajadores que trabajen tendran 2 dias mas de asuntos propios.

Durante la Semana Santa y feria, se aplicara el horario reducido de 9:00 a 14:00 horas.

Desde el 1 de junio y hasta el 31 de agosto el horario se vera reducido de 8.00 a 14.00 horas.

Excepto los servicios de obras, jardineria y mantenimiento que tendran el mismo horario todo el afio:

— Para los servicios de limpieza de colegio y servicios de obras que sera de 7:00 a 14:00 horas.
— Igualmente hay servicios que por la naturaleza del mismo se adecuaran su horario a las necesidades del servicio: Biblioteca,
guadalinfo, guarderia, gimnasio, punto limpio y otros programas.

Todo lo expuesto anteriormente en este articulo sin perjuicio del computo anual de horas que le es de aplicacion a los empleados
publicos.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estara obligado a comunicar y justificar a su servicio la causa que motiva su
ausencia. Si precisase baja por enfermedad o accidente la hara llegar dentro de los tres dias laborables siguientes a su primera falta de
asistencia al area de Personal. Se seguira con los partes de confirmacion conforme establece la ley.

La planificacion de los horarios y jornada estara presidida por el principio de rotacion entre los trabajadores y la necesidad del
servicio.

Articulo 11.° Permisos y excedencias.
1.° El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizacion y justificandolo debidamente, solo en los supuestos
y con la duracion que a continuacion se especifica y contando desde la fecha del hecho causante.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Por fallecimiento de familiares dentro del tercer grado (titos, sobrinos, bisabuelos) y cuarto grado (primos), 1 dia.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas.

f)  Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistinta-
mente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias perci-
biendo las retribuciones integras.

h) Porrazones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor de doce afos, de persona mayor
que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra dere-
cho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.
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)

)
k)

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra derecho a solicitar una reduccion de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo méximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico o personal y por deberes rela-
cionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Por asuntos particulares, seis dias al afio, no se podra enlazar con vacaciones. 1) Por matrimonio, quince dias.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a)

b)

d)

Permiso por parto (maternidad): tendra una duracion de, un mes mas de lo que se establezca por ley, ininterrumpidamente.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean in-
mediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso
de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de un mes mas de
lo que se establezca por ley o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una duracion de un mes mas
de lo que se establezca por ley, ininterrumpidamente.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento
o0 a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de un mes mas de
lo que se establezca por ley o de las que correspondan en caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en di-
cho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn o la decision administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo seran
los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, de-
biendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una duracion de 2 semanas mas de lo
que establezca la ley, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en
su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se
determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda.
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Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asis-
tencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Publica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el trabajador tendra derecho, siempre que
ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupues-
tos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Co-
munidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 aflos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la con-
dicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplica-
cion, el trabajador tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.
En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular
en jornadas completas.

6.° Excedencias: Las licencias, sin percibo de haberes se concederan a los trabajadores que tengan caracter fijo ¢ indefinido,

conforme a ley. Si se prorrogan, puede continuar hasta el tope y si no es continua, hasta 6 meses. Tendran un plazo minimo no inferior a 4
meses y maximo hasta 5 afios. hasta un plazo maximo de 6 meses, se concedera siempre que se soliciten con un mes de antelacion y si las
necesidades del servicio lo permiten. La empresa contestara en un plazo de 10 dias naturales a la fecha de disfrute. El silencio administra-
tivo sera considerado positivo. Excepcionalmente podra ser un tiempo inferior a 4 meses, previo analisis de la Comision de Seguimiento.

Los trabajadores con mas de un afio de antigiiedad en el Ayuntamiento, que sean fijos ¢ indefinidos, podran solicitar excedencia
voluntaria y fraccionada por meses hasta un maximo de 5 aflos. Una vez terminado el periodo de excedencia, la incorporacion sera
inmediata, si la reincorporacion es anterior al plazo solicitado, el trabajador preavisara con tres meses de antelacion. Se contemplara lo
establecido en E.B.E.P., y Estatuto de los Trabajadores. Sera homologable a los funcionarios.

Se computan servicios efectivos a efectos de cumplimiento de trienios, lo realizado en otras administraciones.

Los trabajadores elegidos para el desempeiio de cargos sindicales, podran solicitar la excedencia con reserva de plaza hasta un
mes después de su cese en dichos cargos.

La excedencia no superior a un afio, la incorporacion sera inmediata, una vez que lo solicite el interesado.

Articulo 12.° Normas generales y economicas.

Los trabajadores que, por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar individual-
mente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccioén proporcional de las retribuciones corres-
pondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion se practicard sobre las pagas extraordinarias.

Articulo 13.° Conceptos retributivos.

1.° Las retribuciones de los trabajadores, municipales son las basicas y complementarias, y cada una de ellas vendran reflejadas
y desglosadas en nomina con las cantidades que le corresponde.

2.° Son retribuciones basicas:

a) El sueldo base.

b) Los trienios.

c) Las pagas extraordinarias.

3.° Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Complemento de productividad.

d) Por horas extraordinarias.

e) Complemento de disponibilidad.

f) Complemento por jefatura.

g) Complemento de rotacion.

h) Complemento de nocturnidad.

i) Complemento de festividad.

4.° Las retribuciones basicas y complementarias que devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situacion y derechos del trabajador/a, hasta el dia 5 del mes siguiente a que corresponda,
salvo los siguientes casos en que se liquidaran por dia:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria en el que reingreso al servicio activo y

en el de incorporacion por conclusion de permisos sin derechos a retribucion.

b) En el mes que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivo de fallecimiento, jubilacion o incapacidad, y en el de
iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.
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Articulo 14.° Otros conceptos retributivos.
1.° Dietas y kilometrajes:

Se abonaran integramente las dietas a aquellos trabajadores que tenga que asistir a jornadas de trabajo en otra localidad distinta en
horario de tarde (a partir de las 15:00 horas). Se abonara el importe exacto del almuerzo, presentado ticket, hasta un maximo de 10 euros.

Los kilometrajes se abonaran aquellos trabajadores que efectiien viajes con vehiculo propio a jornadas de trabajo fuera de la
localidad. Se abonara 0,19 €/km.

El importe de la dieta y kilometraje se abonaran al trabajador el mismo dia del pago de la némina del mes.

2.° Asistencia a juicios por causa del servicio en turno de descanso, conforme a la normativa vigente o bien de descanso a peti-
cion del interesado, 2 dias por cada dia de asistencia ¢ sustitucion economica, por acuerdo de las partes.

Asistencia a ratificar en Juzgado por causa del servicio en turno de descanso, conforme a la normativa vigente compensandose
con un dia de descanso por cada dos asistencias.

Formar parte de tribunales fuera del municipio, Se abonaran dietas, kilometraje, y las horas extraordinarias, fuera de la jornada
laboral, segun convenio.

En caso de tribunales dentro del municipio, se abonaran las horas extraordinarias, fuera de la jornada laboral, segiin convenio.
En caso de sustitucion de puestos de superior categoria, se abonaran la parte correspondiente.
3.° Ningun trabajador podra percibir complemento econdémico no recogido en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 15.° Sueldos.
1.° El sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion en que se determine presupuestariamente.

2.° El sueldo de cada uno de los cinco grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las Cor-
poraciones Locales.

3.° Las sustituciones, sean por cualquier motivo legal, siendo por baja médica o vacaciones, se abonaran conforme a la ley,
siempre y cuando sea de categoria superior y el sustituto retina los requisitos legalmente establecidos.

De todo lo referente a las sustituciones se dara cuenta a la Comision de Seguimiento.

Articulo 16.° Antigiiedad.

Los aumentos de sueldo por antigiiedad se calcularan por trienios, que se aplicaran sobre el sueldo base establecido en el
presente convenio (art. 13, 2° apartado a) del presente convenio). La cuantia vendra determinada por L.P.G.E., para los funcionarios.

Para su computo se tendra en cuenta la fecha inicial de ingreso en las administraciones publicas y el abono de dicha cantidad se
hara efectivo con la ndmina del mes si el trienio se produce en la primera quincena, o en la del mes siguiente.

Los trienios seran reconocidos por Resolucion de la Alcaldia.

Articulo 17.° Pagas extraordinarias.

En los meses de junio y diciembre, la Corporacion abonara una mensualidad de salario real. Aunque podra abonarse de forma
prorrateada.

Articulo 18.° Complemento de destino.

1.° El Complemento de Destino es un concepto destinado a retribuir el nivel que corresponda, de acuerdo con los intervalos fija-
dos en la normativa vigente y las cuantias establecidas, para cada grupo o subgrupo retribuido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el Personal al servicio de la Administracion. Pablica. Se trata pues, en consecuencia, de un complemento que es inherente
al puesto de trabajo y tiene caracter consolidable.

2.° Para la modificacion del nivel del Complemento de Destino del Personal Funcionario, teniendo efecto desde la firma del
presente Convenio.

3.° El importe mensual del los niveles para 2017, segtiin la Ley de Presupuestos del Estado para el Personal al servicio de la
Administracion Publica, seran los siguientes:

Articulo 19.° Complemento especifico.

1.° El Complemento Especifico es el concepto retributivo que esta destinado a retribuir las condiciones particulares de cada
puesto de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad y peligrosidad-penosidad
o cualquier otro concepto que pueda considerarse. El importe mensual para cada puesto sera el que se detalla en el anexo II adjunto.

Articulo 20.° Complemento de productividad.

1.° EI Complemento de productividad es el concepto retributivo destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad ex-
traordinaria y el interés o iniciativa con que el personal laboral desempefia su trabajo.

2.° La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas directas mente con
el desempeiio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3.° En ningun caso la cuantia asignada por este complemento para un periodo originara ningun tipo de derecho individual res-
pecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4.° Las cantidades a percibir por este complemento seran determinados globalmente por la Corporacion dentro de los limites
reglamentariamente establecidos por la legislacion vigente.

5.° La persona que ostente el cargo de Presidente o Presidenta de la Corporacion, o persona en quien éste o ésta delegue, serd
la encargada de distribuir la cuantia determinada en el Presupuesto entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual
del Complemento de Productividad, previo consenso con el Comité de Empresa. Las cantidades percibidas por tal concepto seran de
conocimiento publico de conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Entidad.

Articulo 21. Complemento de dedicacion y disponibilidad.

Concepto destinado a retribuir al personal que, por sus funciones, deba estar localizado, bien sea en dia laboral o festivo
(Guardias Localizadas). La guardia local izada se retribuira a razén de 108 euros semanales a realizar por el personal del servicio de
alumbrado y averias.
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Capitulo IV. Prestaciones Sociales

Articulo 22.° Asistencia juridica y garantias.

1.° Por el Ayuntamiento se asignara, a su cargo, la defensa del trabajador/a que, como consecuencia del ejercicio de sus funcio-
nes, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, multas e indemnizaciones;
salvo en los casos en que se reconozca en la sentencia culpa, negligencia o mala fe, y asi mismo, salvo renuncia expresa del propio
trabajador o ser el Ayuntamiento el demandante. Dicha asistencia abarcara también a aquellos trabajadores que al realizar sus funciones
ponen a disposicion de la Corporacion sus vehiculos, estando debidamente autorizados.

2.° El tiempo que el trabajador/a utilice en las actuaciones judiciales mencionadas en el apartado anterior, serd considerado
como tiempo efectivo.

3.° El Ayuntamiento garantizara sin merma econémica alguna, la adscripcion del trabajador/a que preste sus servicios como
conductor, a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva del carnet de conducir cuando
la misma se derive del ejercicio de sus funciones, y no se aprecie culpa, negligencia, o mala fe del trabajador/a.

4.° La Corporacion, asesorara convenientemente en derecho a todos los trabajadores/as cuando el ejercicio de sus funciones sea
susceptible de entrafiar responsabilidad civil o penal.

5.° En caso de detencion de un trabajador por cualquier causa, no se considerara sus ausencias del puesto de trabajo injusti-
ficado, si con posterioridad, resultase absuelto o se archivaran las actuaciones sin condena. En tales supuestos no se tendra derecho
a retribucion alguna durante el periodo de detencion, no obstante, si el trabajador resultase absuelto con posterioridad, percibira las
retribuciones correspondientes a dicho periodo, no siendo asi en el caso de cumplimiento de condena.

6.° En caso de autorizacion previa para la utilizacion voluntaria de su vehiculo privado por parte del personal laboral, para la
realizacion de servicios municipales, la corporacion, en caso de accidente, asumird la diferencia econdmica entre el importe de la repa-
racion de los dafios del vehiculo autorizado y lo cubierto por la péliza, salvo en los casos de infraccion de la ley por parte del conductor.

Articulo 23.° Seguro de Responsabilidad Civil.
Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los trabajadores/as municipales en el desempeifio de sus funciones, la Cor-
poracion contratara una poliza de responsabilidad civil en el plazo de 30 dias de la firma de este Convenio.

Cuando se abone la prima del Seguro, se remitiré una copia de la misma a la Comision de Seguimiento y a los Organos Repre-
sentativos de este Ayuntamiento.

Articulo 24.° Prestaciones.

1.° Los trabajadores/as del Ayuntamiento de El Saucejo, podran percibir las siguientes prestaciones:

a) Por patologias relacionadas con el embarazo o intervencion quirtrgica: se completara hasta el 100 % del salario real a
cargo de la Corporacion.

b) Las empleadas en situacion de baja maternal podran acceder prioritariamente a la percepcion de anticipos reintegrables,
siempre que no acumule con otro anticipo anterior.

Articulo 25.° Anticipos.
A) Fondo Social:

1.° El Ayuntamiento concedera anticipos reintegrables al conjunto de los trabajadores /as que asi lo soliciten y destinado a
paliar aquellas situaciones de emergencia o necesidad que se puedan dar y que deberan justificarse. El fondo esta dotado
con 12.000 € anuales.

2.° Los anticipos se concederan por un importe maximo de 6.000 € y seran reintegrables como maximo en 12 meses a partir
del mes siguiente al de concesion. De forma que el fondo se ira reponiendo con las devoluciones mensuales.

3.° El trabajador para solicitar un anticipo tiene que ser fijo 6 indefinido en la empresa.

4.° Los anticipos deberan solicitarse por el trabajador/a en un impreso al efecto, acompaifiando los justificantes que crea opor-
tuno para merecer su concesion.

5.° En ningtn caso podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya devuelto el anterior.

6.° Los anticipos seran concedidos por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, previo informe de la Comision de Seguimien-
to, estudiando los casos excepcionales que pudiera modificar las condiciones anteriores. La administracion respondera en
el plazo de 30 dias desde la presentacion de la solicitud.

B) Formacion:

a) Los trabajadores tendran derecho a cursos de formacion, organizados por la Corporacion u otros Organismos (especial-
mente los organizados por las entidades acogidas al acuerdo de Formacion Continua del INAP, y los de entidades publicas
relacionadas con la actividad profesional del trabajador), al objeto de alcanzar y garantizar un mayor nivel de eficacia en
la prestacion de los servicios.

b) Se dotara de una partida presupuestaria de 6.000 € para cursos de formacion de los trabajadores. Los cursos seran solicita-
dos por los trabajadores y dicha solicitud sera aprobada por Comision de Seguimiento.

¢) La Corporacion, conjuntamente con las secciones sindicales, establecera un plan de formacion dirigido al reciclaje del
personal.

d) El trabajador tendra derecho a la reduccion de la jornada laboral ordinaria en el nimero de horas necesarias para la asis-
tencia a las clases, sin menoscabo de su remuneracion.

e) Para los cursos de formacion relacionados con el puesto, obligados por la Administracion, se podran establecer mecanis-
mos compensatorios econdémica y materialmente.

Articulo 26.° Fallecimiento.

Este concepto serd aplicable tanto al hombre como a la mujer, tanto en pareja de hecho y de derecho:

A) La Corporacion abonara con caracter reintegrable el 100 % de la pension a pagar por la Seguridad Social, mientras este
organismo reconozca la definitiva.

B) Ayuda por fallecimiento: En el supuesto de que un trabajador falleciera antes de la jubilacion se entregara al conyuge, hijos
0 a quien el trabajador haya determinado, la cantidad de 7.500 euros, siempre que el trabajador sea laboral indefinido o fijo,
dentro de estos trabajadores entraran los contratados por obras y servicios que la duracion sea superior a 18 meses.
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Articulo 27.° Adecuacion de puestos de trabajo.

1.° Cuando por alguno de los siguientes casos: por edad (a partir de los 58 afios), por enfermedad, o por accidente, un traba-
jador/a no pueda ejercer su puesto habitual y no corresponda la declaracion de invalidez absoluta o permanente al trabajador/a, podra
adecuarsele a un nuevo puesto de trabajo o segunda actividad dentro del mismo departamento siempre que fuera posible, con manteni-
miento de sus condiciones economicas, salvo las especificas del puesto.

2.° Toda mujer embarazada, caso de desarrollar un trabajo previamente declarado por su médico especialista, como penoso o
peligroso para su embarazo, tendréa preferencia para ocupar el puesto de trabajo adecuado a su categoria profesional, s6lo por el tiempo
en que dure dicho estado fisico.

Articulo 28.° Premios.

Premio de jubilacion.

El trabajador que se jubile tendra derecho al pago del 125 % de su retribucion mensual. En caso de que la jubilacion fuese por
incapacidad, ésta debera ser incapacidad absoluta ¢ total permanente. Si se produjera la rehabilitacion se reintegraria por el trabajador
rehabilitado, lo percibido como premio a la jubilacion.

Premio de natalidad.

El trabajador/a percibira ayuda a la natalidad 200 € por su primer hijo, 250 € por su segundo, tercero y cuarto hijo y 350 € con
hijo con discapacidad. Sélo sera aplicable a uno de los padres trabajador del Ayuntamiento.

Premio de nupcialidad.

El trabajador/a tendra derecho a 22 dias naturales de permiso a disfrutar antes o después de la nupcialidad.

Articulo 29.° Premio a la permanencia.

El Ayuntamiento premiara al trabajador o trabajadora con, 500 euros cuando cumpla los 20 afios, 750 euros cuando cumpla 25
afios, de antigiiedad en el Ayuntamiento de El Saucejo.

Capitulo V. Derechos y garantias sindicales

Articulo 30.° Las Secciones Sindicales.

1.° Los organos representativos y las Secciones Sindicales son el 6rgano representativo.

2.° Dicho organo recibira en el plazo improrrogable de 30 dias todos los acuerdos adoptados en drganos de gobierno que afecten
a los trabajadores El 6rgano, recibira informacion de la politica de personal del Ayuntamiento, que les sera facilitada trimestralmente
o dependiendo de su urgencia.

3.° El mencionado 6rgano emitird informe y con caracter previo sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion del personal. Cuando se realicen cursos de formacion o perfeccionamiento, el personal que asista a

dichos cursos, sera negociado entre Las Secciones Sindicales y el Area de Personal.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

d) Cambios de horarios y turnos, asi como reestructuracion de la plantilla y reorganizacion de la misma.

e) Entodas las cuestiones que afecten a los trabajadores/as y se vayan a tratar en las correspondientes comisiones de gobier-

no, a la que asistira un Delegado Sindical, con voz y voto, a este efecto, se enviara a éstos el orden del dia de las corres-
pondiente comisiones, asi como el acta de la reunion anterior.
f) Paralos asuntos plenarios o delegados por el Pleno a otras instancias en materia de personal, en que es preceptivos el infor-
me con caracter previo de los drganos representativos de los trabajadores, la Corporacion solicitara dicho informe con una
antelacion de al menos 48 horas antes de la celebracion del Pleno, excepto en los asuntos urgentes, facilitando el acceso a
los 6rganos representativos de los trabajadores, para que pueda conocer el expediente completo.
g) En todas las sanciones a los trabajadores/as cuando cuenten con la autorizacion de estos.
4.° Las Secciones Sindicales, tendra acceso a la informacion y seran oidos sobre todos los expedientes disciplinarios incoados
a cualquier trabajador/a. Siempre que no lo prohiba expresamente el interesado, se le entregara al Comité de Empresa el pliego de
cargos, pudiendo emitir informes de los expedientes sin que ello produzca interrupcion en los plazos legales. Igualmente Las Seccio-
nes Sindicales podran conocer el expediente completo, con todos los documentos obrantes en el mismo, en cualquier momento de su
tramitacion, siempre que lo autorice el interesado.
5.° Las Secciones Sindicales tendran conocimiento previo, posterior 6 coetaneo en su caso, en las siguientes materias:
a) [Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo. (Caracter previo).
b) Régimen de permisos, vacaciones o licencias. (Caracter previo).
¢) Todos los nombramientos interinos y contratados laborales de caracter individual o por grupos de trabajo, asi como de
estas contrataciones. (Caracter posterior).
d) De la cesacion de los contratos y en caso de los nombramientos interinos. (Caracter coetaneo).
e) Enlapreparacion y disefio en los planes de la oferta publica de empleo. (Caracter previo).
6.° Las Secciones Sindicales, vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, Seguridad
Social y empleo y ejercera, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.
7.° Las Secciones Sindicales , vigilara y controlara las condiciones de Seguridad y Salud en el desarrollo del trabajo. Recibira,
al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de
trabajo. Asi como, de los mecanismos de prevencion que se utilicen.
8.° Las Secciones Sindicales, participara en la gestion de las obras sociales para el personal establecido en el Ayuntamiento.

9.° Las Secciones Sindicales, colaborara con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento e incremento de la productividad.
10.° Las Secciones Sindicales informaran a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

11.° Se reconoce al Comité de Empresa, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros legitimacion para iniciar,
como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo
lo relativo al &mbito de sus funciones.



Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 110 Martes 16 de mayo de 2017

12.° Los miembros de Las Secciones Sindicales observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que la Corpo-
racion sefiale expresamente el caracter de reservado, aun después de su mandato. En todo caso, ningiin documento reservado entregado
por la Corporacion, podra ser utilizado fuera del estricto ambito del Ayuntamiento para fines distintos a los que motivaron la entrega.

13.° La Corporacidn entregara a las Secciones Sindicales, locales y medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
asimismo facilitard la personacion y defensa en aquellos procedimientos donde por decision de estos drganos fuera necesario compa-
recer para defender sus intereses.

La Corporacion dispondra la colocacion en todos los centros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales, de dimensiones
suficientes y en lugares visibles y frecuentados.

14.° Los 6rganos representativos, se obligan expresamente a:

a)
b)
©)

Cumplir y respetar lo pactado y negociado con la Corporacion.
Desarrollar labores de estudios, trabajo y asistencias a la accion sindical de los trabajadores municipales.

Notificar al Negociado de Personal cualquier cambio de miembros que se produzca en su seno, al menos con 72 horas de
antelacion.

Articulo 31.° Garantias sindicales.

1.° Los miembros de los 6rganos representativos como representantes de los trabajadores/as, dispondran en el ejercicio de su
funcion representativa de las siguientes garantias:

a)
b)
©)
d)

e)

f)

2)

El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento en horario de trabajo sin que entorpezcan el normal

funcionamiento de las correspondientes unidades en jornada laboral.

La distribucion libre de todo tipo de publicaciones profesionales o sindicales.

Ser oido Las Secciones Sindicales, en los expedientes disciplinarios que pudieran ser sometidos sus miembros durante el

tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el

procedimiento sancionador.

No podran ser sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del periodo, siguiente a la expiracion de su

mandato que determine la Ley, salvo en caso de que éste se produzca por renovacion o dimision, siempre que la sancion

se base en la accion del Trabajador Municipal en el ejercicio de su representacion.

Disponer cada uno de sus miembros de las horas mensuales establecidas en la legislacion vigente, para la realizacion de su

funciones representativas, con las siguientes especificaciones.

*  Quedan fuera de este computo, las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion de la Corporacion, asi como
aquellas empleadas en periodos de negociacion colectiva, siempre que sean reuniones conjuntas.

*  Parael gjercicio de este derecho, lo comunicaran con una antelacién minima de 48 horas, salvo imposibilidad manifiesta.

*  Podran acumularse las horas de los distintos delegados de estos 6rganos de representacion, en uno o varios componen-
tes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion,
poniéndolo previamente en conocimiento del Negociado de Personal, que lo comunicara a los efectos procedentes al
servicio al que estén adscritos.
A estos efectos, seran necesarias acumular un total de 142 horas para la liberacion total de un delegado, siendo tinico
requisito la cesion por otros delegados de horas hasta ese total.

Quedar liberados los miembros de las Mesas Negociadoras, Consejo de participacion y 6rgano semejante, durante el pro-

ceso de negociacion colectiva.

Las personas que ostenten la representacion legal y sindical de los trabajadores y trabajadoras no podran ser despedido

durante su mandato, ni dentro de los cuatros afios siguientes a la expiraciéon de su mandato

Articulo 32.° Secciones Sindicales.

1.° Los trabajadores/as municipales afiliados a un Sindicato, podran constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo
establecido en los Estatutos del mismo, y goce de la condicion de Sindicato mas representativo en el ambito Estatal o de Andalucia.

2.° Las Secciones Sindicales, estaran representadas a todos los efectos por Delegados Sindicales, elegidos por y de entre los

afiliados.

3.° Los Delegados de las Secciones Sindicales, dispondran de un crédito de las horas mensuales establecidas en la legislacion
vigente, pudiendo éstas ser acumuladas segun lo especificado en el parrafo e) del articulo 26.

4.° Los Delegados Sindicales, tendran las siguientes facultades:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

2)

Recoger las reivindicaciones profesionales, economicas y sociales del personal y plantearlas ante los 6rganos de represen-
tacion y la Corporacion.

Representar y defender los intereses de su Central Sindical y de los afiliados a la misma, y servir de instrumento de comu-
nicacion entre aquellos y la Corporacion.

Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo, acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, y de la
adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores/as en general. )

Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corporacion ponga a disposicion de los Organos de representacion.
Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y podran utilizar los tablones de anuncios establecidos al
efecto.

Previa solicitud por escrito del trabajador/a que asi lo desee, la cuota sindical de los afiliados/as a las Secciones Sindicales,
sera descontada en nomina mensualmente y se ingresara donde la misma disponga.

Asistir a las reuniones de Los o6rganos de representacion y de los 6rganos internos del Ayuntamiento que se establezcan en
materias de Seguridad y Salud Laboral, con voz y sin voto.

Articulo 33.° Asambleas.
1.° Estan legitimados para convocar Asambleas:

a)

b)
©)

Las Organizaciones Sindicales que tengan la condicion de sindicatos mas representativos, directamente o a través de los
Delegados Sindicales.

Los 6rganos de representacion, si los hubiese.

Cualquier trabajador/a del Ayuntamiento, siempre que cuente con el apoyo de los trabajadores/as en un numero no inferior
al 33 % de la plantilla.
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2.° Sera requisito para convocar Asamblea lo siguiente:

a) Sefalar dia, hora, lugar y orden del dia de la celebracion con una antelacion de dos dias laborables, facilitando el Ayunta-
miento lugar adecuado en sus instalaciones.

b) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la letra ¢) del numero 1.°
de este articulo.

3.° A los trabajadores/as se les computard como horas trabajadas la asistencia a Asambleas reglamentariamente convocadas.
Capitulo VI. Salud Laboral

Articulo 34.° Comité de Seguridad y Salud.
Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95 y R.D. 39/97.

Articulo 35.° Uniforme de trabajo.

1.° El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto de trabajo a que se les asigne. Se deter-
minaré de acuerdo con el 6rgano de representacion de los trabajadores y el Reglamento de Uniformidad.

2.° El 6rgano de representacion de los trabajadores, velara para que los uniformes reunan las condiciones adecuadas a las carac-
teristicas del puesto de trabajo del que se trate; siendo obligatorio un informe positivo por parte del el 6rgano de representacion de los
trabajadores para la adquisicion de la uniformidad.

3.° Se dotara al personal de uniformes de verano y de invierno, con antelacion suficiente, y una periodicidad méaxima de dos
afios. Entregandose en los meses de febrero y marzo la uniformidad de verano y la de invierno en los meses de octubre y noviembre.

4.° Previa peticion de los trabajadores/as, Las Secciones Sindicales reclamara la dotacion de un nuevo uniforme o prenda co-
rrespondiente, a todo aquel que lo necesite.

Capitulo VII. Acceso, promocion y formacion

Atrticulo 36.° Sistema de acceso.

1.° La seleccion de todo el personal de nuevo ingreso, se realizard de acuerdo con la Oferta Publica de Empleo, mediante con-
vocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre, en la que se garantice, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito capacidad, asi como el de publicidad.

2.° La Corporacion se compromete a cubrir los puestos que resulten vacantes a la mayor brevedad, y como maximo en la si-
guiente oferta publica de empleo.

3.° Se garantiza la presencia de un representante del 6rgano de representacion de los trabajadores en todas las convocatorias y
tribunales de seleccion de personal, con voz.

4.° Se reservara hasta un 5 % para personas con Discapacidad en la Oferta Ptblica de Empleo, condicionado a las circunstancias
del puesto de trabajo a cubrir, pasando las plazas a turno libre si no son cubiertas por los mismos.

5.° Las Jefaturas se designaran por Resolucion de la Alcaldia, mediante criterios de capacidad, experiencia, disposicion. Alcan-
zaran hasta el 20% de la retribucion bruta anual. Por el mismo mecanismo, se dispondra la revocacion de la Jefatura y por Resolucion
de la Alcaldia. No teniendo efectos indemnizatorios y no consolidando derechos econémicos. Se dara conocimiento a la Comision de
Seguimiento.

Articulo 37.° Plan de Formacion.

El Ayuntamiento se adherird a los Planes de Formacion que establezca la Excma. Diputacion con los Ayuntamientos de la
Provincia u organismos ptblicos al objeto de garantizar la formacion y actualizacion de los trabajadores/as, conforme a las disponibi-
lidades presupuestarias.

Articulo 38.° Trabajo en categoria distinta.

1.° Sélo podran ejercerse con caracter voluntario y excepcional o transitorio, funciones de categoria superior o distinta, cuando
asi lo autorice el organo competente, dandose cuenta a la comision de seguimiento. En tales casos, se abonaran las diferencias de todos
los conceptos retributivos salvo el sueldo base, si los hubiere, durante el tiempo que perdure dicha situacion. En ningun caso supondra
disminucion salarial con referencia al puesto originario. En caso de mas candidatos que quieran acceder al cargo, la comision de segui-
miento usaria criterios objetivos y rotatorios.

2.° Las plazas vacantes que se estén desempefiando por el sistema descrito en el parrafo primero de este Articulo, durante un
tiempo superior a doce meses continuados, habra de convocarse en la siguiente oferta ptiblica de empleo, procurandose que se cubran
mediante promocion interna entre todos los trabajadores/as que retinan los requisitos para acceder a los mismos.

3.° El desempeio de servicio en el parrafo anterior, podra tenerse en cuenta como mérito para acceder al puesto de trabajo.

Articulo 39.° Contrato de trabajo.

1.° Todos los trabajadores/as tendran derecho, desde el inicio de sus relaciones laborales al contrato escrito que explique clara-
mente el empleo que deben desempefiar en el centro y su remuneracion.

2.° Las Secciones Sindicales o Seccion Sindical a la que pertenezca el trabajador/a o cualquier persona que este designe, podra
revisar previamente el contrato, antes de la firma de este por las partes.

3.° El Ayuntamiento tendra obligacion de informar al trabajador/a de este derecho, asi como de tener un Convenio, donde el
trabajador/a pueda consultar, si asi lo desea, antes de firmar.

4.° Los contratados o contratadas en periodo de practicas percibiran igual remuneracion que los trabajadores/as recogidos en
este Convenio en su categoria.

Articulo 40.° Relacion de puestos de trabajo.

1.° La relacion de puestos de trabajo, negociada con los Representantes de los Trabajadores, determinara al menos, la denomi-
nacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos minimos que deberan reunir las personas para ocuparlos y cual sera el
sistema de provision.
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Articulo 41.° Periodo de practicas.

1.° Los aspirantes a empleados, ademas de superar las pruebas de seleccion establecidas en la convocatoria respectiva, deberan
superar los cursos selectivos o los periodos de practicas especificados en la misma, y los restantes requisitos determinados en la legis-
lacion vigente.

2.° Los trabajadores en practicas percibiran una retribucion equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes a
la escala, subescala, clase y categoria de la plaza a que aspiren a ingresar. No obstante, si las practicas, o el plazo que se fije en la con-
vocatoria, se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara con las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto.

Articulo 42.° Régimen disciplinario.

A) Procedimientos para su imposicion:

La imposicion de sanciones por faltas leves de puntualidad y asistencia no requerira la instruccioén de expediente disciplinario.
Estas seran sancionadas por el Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de El Saucejo, previa audiencia del interesado.

Las demas faltas, para poder ser sancionadas, requeriran la instruccion previa de expediente disciplinario.

El expediente disciplinario esta formado por:

— Expediente previo.

— Acuerdo calificacion profesional.

— Acuerdo calificacion definitiva.

El expediente previo se tramitara por las Jefaturas correspondientes, en un plazo maximo de 8 dias, a partir del momento en
que se conozca el hecho.

El expediente previo estara formado por:

Denuncia.

Pliego de alegaciones presentado por el trabajador presuntamente inculpado. Comunicacion del trabajador de a qué central
sindical se le remite la notificacion de calificacion provisional.

Los documentos que forman el expediente previo iniciado en el centro al que pertenezca, seran remitidos a la Secretaria del
Area correspondiente, en la cual sera calificada la falta provisionalmente, en un plazo de 8 dias, contados desde la recepcion del expe-
diente, dando traslado de esta calificacion al trabajador inculpado, a la seccion sindical a la que pertenezca el trabajador, siempre que
sea reconocida por la empresa, o a la que el trabajador haya comunicado, para que aleguen lo que estimen pertinente en un plazo de
8 dias, a partir de la notificacion de la calificacion provisional. A peticion de cualquiera de las partes se podra solicitar, en cualquier
momento de tramitacion del expediente, la constitucion de una comision investigadora, que tendra como finalidad el esclarecimiento
de los hechos. Esta comision investigadora estara formada por dos componentes de la empresa o personas en las que estos deleguen y
dos miembros de las secciones sindicales a las que pertenezca el trabajador o éste haya designado.

La solicitud de comision investigadora interrumpira todos los plazos pero, en ningun caso, la comisioén investigadora interrum-
pira la tramitacion del expediente que continuard su tramitacion.

Una vez presentado por el trabajador presuntamente inculpado el pliego de alegaciones a la calificacion provisional o, en su
caso, el acta de la comision investigadora, se procedera a la calificacion definitiva del expediente disciplinario en cuestion, en un plazo
de 8 dias, a partir de la recepcion, por la secretaria del area correspondiente, de los documentos antes mencionados.

La calificacion definitiva debera ser comunicada al trabajador inculpado y a la seccion sindical a la que pertenezca.

Los plazos especificados en la tramitacion del expediente, se computaran a partir del dia siguiente a la recepcion de la notifica-
cion por el trabajador presuntamente inculpado.

El incumplimiento de los requisitos y plazos establecidos en este articulo, determinara la nulidad del procedimiento por defecto
de forma.

Clasificacion y sanciones.

Por lo que se refiere a la enumeracion de las faltas, su calificacion, asi como las sanciones que correspondan, afectara a todo el
personal acogido al presente convenio sin excepcion alguna, siendo responsables no sélo de la funcion o funciones que tengan enco-
mendadas, sino también de su conducta y observaciones de los preceptos, medidas y legislacion aplicable, sin perjuicio de la responsa-
bilidad o criminal que, en su caso, tuviese lugar.

Se considera falta todo acto u omisién que suponga quebranto de los deberes establecidos por este convenio y contrario a lo
preceptuado en las disposiciones vigentes aplicables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se califica en:

1. Leves.
2. Menos graves.
3. Graves.

4. Muy graves.

1. Faltas leves:

— Hasta cuatro faltas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada.

— Hasta dos faltas de asistencia al trabajo, dentro del mismo mes, sin causa justificada.

— Disputas y peleas con cuanto se relacione con el servicio.

— No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad o el parte de confirmacion de baja, salvo que se probase la imposibi-
lidad de hacerlo.

— No comunicar a la direccion el cambio de domicilio, en el plazo méaximo de 7 dias, después de haberse realizado.

— Las relativas a la falta de pulcritud personal.

— Lainobservancia intrascendente de normas y medidas reglamentarias.
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2. Faltas menos graves:

Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el debido permiso o causa justificada sin previa comunicacion.

No atender la prestacion del servicio con la debida diligencia.

No comunicar a la empresa las vicisitudes familiares que puedan afectar a los seguros sociales.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, siempre que la orden se de por escrito.

La imprudencia en el trabajo, con respecto a lo previsto en las normas reglamentarias, que no ocasione serios accidentes o
daflos a terceros.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones. La reiteracion o reincidencia en las faltas leves.

3. Faltas graves.

No acudir al trabajo 3 dias sin causa justificada en el mes, o sin causa justificada 5 faltas de puntualidad al mes.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La embriaguez, siempre que no sea habitual.

Hacer publico el contenido de escritos cuya transcripcion o contenido se haya calificado expresamente de confidencial.
La falta de consideracion con los administrados en su relacion con el servicio al trabajador.

El causar, por negligencia, graves dafios en la conservacion de los locales, materiales o documentos de los servicios.

La negativa a realizar actos o tareas propias del trabajador.

El ejercicio de actividades profesionales particulares legalmente incompatibles con el desempeio de sus funciones.

La negativa a acudir para prestar declaracion en cualquier tipo de procedimiento, cuando asi lo solicite el Patronato Municipal.
Falta de ética profesional, siempre que no cause graves perjuicios a terceros, en cuyo caso se calificara como muy grave.
La reiteracion o reincidencia en las faltas menos graves.

En cualquier caso se considerara como falta grave para todos sus autores hacer o permitir hacer, uso de los medios de
control de asistencia al trabajo en lugar de otros.

4. Faltas muy graves.

Las faltas repetidas o injustificadas de asistencia al trabajo o tener menos de 5 faltas de puntualidad al mes, sin causa
justificada.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo siempre que la orden se dé por escrito. No se dara por escrito cuando se trate
de una funcién concreta del trabajador.

La embriaguez, cuando sea habitual o toxicomania, previo expediente para determinar si se trata de falta o enfermedad.
La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza o de autoridad en el desempefio de su cargo.
Las ofensas verbales o fisicas al empresario o personas que trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.
La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo. El abandono del servicio.

La violacion del secreto profesional.

La reiteracion o reincidencia en las faltas graves.

La relacion y graduacion de las faltas no es limitativa sino meramente enunciativa. Existe reiteracion cuando al cometer la falta
el trabajador hubiese sido sancionado por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior.

Existe reincidencia cuando al cometerse una falta el trabajador hubiese sido sancionado por otra u otras de la misma indole.

En las faltas de puntualidad leves, solo se aplicara la reincidencia cuando el trabajador incurra en ellas durante tres meses
consecutivos.

Las sanciones se cancelaran a efectos de reincidencias por el simple transcurso del tiempo en las siguientes medidas:

Las leves, al mes de su imposicion, excepto las de puntualidad, a efectos de reincidencia no se cancelaran hasta transcurri-
dos cuatro meses.

Las menos graves, a los tres meses. Las graves, al aflo.

Las muy graves, a los 18 meses, excepto las de despido, que por haber sido separado el trabajador de la empresa no se
cancelaran en ningln caso.

Las sanciones que aprueban imponerse al personal que hubiera incurrido en falta o faltas debidamente comprobadas, seran las

siguientes:

1.

2.
3.
4.

Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito, o en suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Las sanciones en caso de faltas de puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada, teniendo en cuenta a la hora de
imponer la sancion que se trate:

Hasta dos faltas de puntualidad y que en las que el tiempo de los retrasos sumen mas de 15 y menos de 60 minutos al mes.
Que se trate de 3 6 4 faltas de puntualidad al menos, o que el tiempo de los retrasos sea mayor de 60 minutos. Sanciondn-
dose el primer caso con amonestacion verbal o por escrito, y el segundo caso con amonestacion verbal o suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

Por faltas menos graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 10 a 20 dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias o despido.

Las faltas prescribiran (es decir, dejar de poder ser sancionadas), a:

Las faltas leves, a los diez dias de ser conocidas por la direccion.

Las faltas menos graves, a los 15 dias de ser conocidas por la direccion.
Las faltas graves, a los 20 dias de ser conocidas por la direccion.

Las faltas muy graves, a los 60 dias de ser conocidas por la direccion.

El inicio de cualquier expediente interrumpe la prescripcion de las faltas.

En todo caso, las conozca o no la direccidn, las faltas prescriben a los cuatro meses de haberse cometido, salvo los supuestos
en que se solicite comision investigadora, que prescribiran a los seis meses, a excepcion de que ambas partes acuerden prorrogar la
prescripcion.

Articulo 43.° Despido improcedente.

El Ayuntamiento en los supuestos de despido improcedente optara por la readmision 6 indemnizacion del trabajador. De dicha
opcidn se comunicard dentro de 72 horas a la Comision de Seguimiento.
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Articulo 44.° Subida salarial.

Los conceptos economicos seran revisados al final de cada afio natural, y se incrementaran segun el I.P.C. del afo vencido,
teniendo vigencia a partir del 1 de enero del siguiente afio, durante los afios de vigencia de este Convenio Colectivo y como minimo se
incrementara en lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Las retribuciones se incrementaran segiin establezca
los Presupuestos Generales del Estado. No obstante si la normativa lo posibilita se incrementaran las retribuciones al I.P.C., con fecha
de efectos a la entrada en vigor del presente convenio.

Disposiciones adicionales.

1.* En caso de prorroga automatica del presente Convenio, todos los conceptos econdomicos seguiran revisandose como se
indica en los articulos 3.4 y 41.

2.2 El presente Convenio se firma con el caracter de Universal y para todo lo no previsto en ¢él, se regira por la ley en la normati-
va que le es de aplicacion. Y en prueba de ello, asi lo elaboran y ratifican las Asambleas Generales de Trabajadores/as y la Corporacion
Municipal en Pleno.

3.2 En el presente Convenio Colectivo se equiparan las parejas de hecho a las de derecho, al igual que sus descendientes, en lo
referente a todos los derechos, prestaciones y garantias, indistintamente del sexo, y siendo inico requisito la inscripcion en el registro
de Parejas de Hecho.

4.* Todos los dias de descanso que se disfruten por compensacion de festivos, horas extraordinarias o puentes, y/o aquellos que
se disfruten en vez de su percepcion econdomica, tendran a todos los efectos el caracter de trabajados.

5.% Respecto al personal indefinido existente a la firma del presente Convenio, se realizara un proceso de consolidacion, una
vez la ley lo posibilite.

6.* El Ayuntamiento se compromete a efectuar de la forma mas urgente posible la catalogacion y valoracion de los puestos de
trabajo, conforme a la legislacion vigente.

7.2 Toda mejora que sea aprobada por ley durante la vigencia del presente Acuerdo formara parte integrante del mismo.

8. La Comision de Vigilancia elaborara cuantos formularios sean necesarios para la aplicacion de lo previsto en el presente
acuerdo.

9.% Las condiciones de las polizas de responsabilidad civil del articulo 19 del presente Convenio y las Colegiaciones obligato-
rias serdn analizadas en la Comision de vigilancia.

Clausula 1.
Previo acuerdo entre las partes, se podra disfrutar y acumular los dias de asuntos propios con las vacaciones, previo informe
de la Jefatura y sin perjuicio del servicio.
Clausula 2.
En cualquier caso, en todos los servicios y a todos los empleados publicos del Ayuntamiento, le serd de aplicacion el computo
anual de horas laborables que dicte el Gobierno de la Nacion.
ANExo |

1. En el supuesto de que el Ayuntamiento de El Saucejo acordara mancomunar o privatizar alguno de los servicios que actual-
mente gestiona directamente, se negociara en la Comision Paritaria aspectos que afecten a los trabajadores que fuesen subrogados; a
los trabajadores que pasaran se les garantizara la aplicacion del Convenio Colectivo Municipal en vigor en cada momento, en cuanto
a la antigiiedad, categoria, jornada laboral, retribuciones y demas condiciones y derechos que venia disfrutando el trabajador bajo la
dependencia del Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo, como condiciones minimas y susceptibles, por tanto, de mejora.

2. En caso de que se produjeran vacantes en la plantilla de trabajadores del Ayuntamiento de El Saucejo, a las cuales pudiesen
acceder reuniendo los requisitos legales los empleados de los servicios que en ese momento se encuentren en gestion mancomunada,
estos trabajadores tendran prioridad para acceder a dichas vacantes.

3. Caso de que desaparecieran las circunstancias especiales de gestion, los trabajadores afectados pasaran nuevamente al Ayun-
tamiento en las mismas condiciones en que se encontraban, actualizadas al momento.

4. Los trabajadores mancomunados o que la gestion del servicio sea cedida a otra empresa, tendran un derecho de reversion al

Ayuntamiento, en caso de desaparicion del servicio o la mancomunidad.
Disposicion transitoria

Los derechos recogidos en el convenio de nueva redaccion no tienen caracter retroactivo. No se efectuaran prorrateos en los
conceptos de derecho econdmico de las prestaciones sociales a efecto de computo de los plazos.

Para el disfrute de los derechos reconocidos en el convenio debera solicitarse por escrito en los plazos que se acuerden en la
Comision Paritaria.

Anexo 11
Acuerdo de recomendacion para la participacion de las Administraciones Locales en el S.E.R.C.L.A.

Articulo primero. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto la adhesion al Sistema Extrajudicial de resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de 1996 y Reglamento de
Desarrollo de 11 de mayo de 1998, como sistema de resolucion de los conflictos colectivos laborales surgidos entre el Excmo. Ayunta-
miento de El Saucejo con el personal a su servicio.

36W-3436

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o Acuerdo: Convenio Colectivo de Empresa para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
para los aflos 2013-2015
Expediente: 41/01/0016/2017.
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Fecha: 31 de marzo de 2017.

Asunto: Resoluci6n de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Esther Maria Hermosin Alvarez.
Codigo 41000302011983.

Visto el Acuerdo parcial del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Dos Hermanas, codigo
41000302011983, suscrito por la Comision Negociadora, prorrogando y aprobando determinados puntos del texto convencional.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), de acuerdo con el cual, los con-
venios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depositos de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de trabajo de las
autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones
paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010 de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Tras-
paso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 342/2012
de 31 de julio, que regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Es competencia de esta
Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria tinica del Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, en relacion con el Decreto 210/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el Acuerdo parcial del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Dos Her-
manas, codigo 41000302011983, suscrito por la Comision Negociadora, prorrogando y aprobando determinados puntos del texto
convencional.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 31 de marzo de 2017.—El Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.

PACTO PARA HACER CONSTAR LA APLICACION EXTENSIVA DEL ACUERDO COLECTIVO DE EMPRESA
PARA EL PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS Y CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
PARA EL PERSONAL LABORAL DE LOS ANOS 2013-2015

En Dos Hermanas a 27 de diciembre de 2016, se retinen, en la Sala de Comisiones del Excmo. Ayuntamiento:

De una parte en representacion del Exemo. Ayuntamiento: Dofia Basilia Sanz Murillo, Teniente Alcalde-Delegada de Relacio-
nes Humanas; don Francisco Rodriguez Garcia, Teniente Alcalde-Delegado de Servicios Econdmicos Municipales y Hacienda; dofia
Ana Maria Conde Huelva, Teniente Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio; don Antonio Moran Sanchez, Teniente Alcalde de
Movilidad y Limpieza Urbana; dofia Maria Carmen Gil Ortega, Teniente Alcalde-Delegada de Promocion Econdmica e Innovacion;
don Francisco Toscano Rodero, Delegado de Deportes; y don Juan Pedro Rodriguez Garcia Delegado de Juventud.

De otra parte en representacion de la parte social: Por UGT: Don Rafael Fernandez Jiménez, don Juan Fernando Rosado Ex-
posito, don José Carlos Gonzalez Navarro, dofia Eva Mufioz de la Torre, don José Pérez Garcia y don Mario Lopez Egea. Por CCOO:
Don Miguel Ramos Reina, don Francisco Lozano Lozano y don Juan Manuel Nieto Ponce. Por SAB: Don Emilio José Garcia Lopez,
por SPPME: Don Manuel Bobadilla Carrasco y por CSIF: Don José¢ Luis Jiménez Jiménez.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente legitimidad y representatividad para la toma del siguiente Acuerdo, en
virtud de los siguientes antecedentes:

Primero: Con fecha 15 de diciembre de 2015 se adoptd acuerdo entre la Corporacion y la representacion sindical dando lugar al
Pacto para hacer constar la aplicacion extensiva del Acuerdo Colectivo de Empresa para el personal del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas y Convenio Colectivo de Empresa para el Personal Laboral de los afios 2013-2015 con efectos para el afio 2016. Este pacto
estd publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 81 y fecha 9 de abril de 2016.

Segundo: Con fecha 21 de diciembre de 2016 se reunieron los miembros de la Comision Paritaria y respecto al punto tercero
del orden del dia «Prorroga del Convenio Colectivo efectos econdomicos y sociales» se adopto el siguiente acuerdo concerniente a los
efectos economicos dado que el proceso de negociacion colectiva no ha culminado:

«Se prorrogan los efectos econdmicos del Acuerdo Colectivo de Empresa y Convenio Colectivo del Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Dos Hermanas para los afios 2013-2015 y sus revalorizaciones segun las directrices legales, los criterios de productividad
para el personal funcionario y el reconocimiento de servicios extraordinarios de los trabajos realizados para oficiar bodas civiles en dias
de descanso y festivos con su consiguiente remuneracion como servicios extraordinarios. Asi como la posibilidad de que los funciona-
rios que cumplan los requisitos puedan prejubilarse en los términos que marca la ley».

Tercero: Se acuerda la aplicacion integra en materia social segtn lo estipulado en el Acuerdo Colectivo de Empresa y Convenio
Colectivo del personal del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas 2013-2015, a excepcion de los dias del fondo de compensacion para
IT, cuya vigencia sera hasta el 1 de marzo de 2017.

Cuarto: Una vez se presente la Plataforma de Negociacion Colectiva se asume el compromiso por parte de los representantes
de la Corporacién de iniciar la negociacion colectiva en un plazo méximo de 10 dias.
En relacion a lo anteriormente expuesto sin perjuicio de la respectiva negociacion colectiva se Acuerda y ratifica por los pre-
sentes que firman el presente documento por duplicado ejemplar y a un solo efecto lo siguiente:
A) Se acuerda la aplicacion del citado Acuerdo Colectivo y Convenio Colectivo de Empresa para el personal del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas con aplicacion integra en cuanto a efectos se refiere con las consecuentes revalorizaciones
legales y teniendo en cuenta las modificaciones y acuerdos adoptados por la Comision Paritaria, en virtud de sesion de 21
de diciembre de 2016 tal como se especifica en los antecedentes.
B) Se acuerda la entrada en vigor del presente Acuerdo el 1 de enero de 2017 para todo el personal del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas hasta el 31 de diciembre de 2017.
Se firma el presente documento en la fecha indicada y por los representantes identificados al inicio por duplicado ejemplar y a
un solo efecto.—Los representantes de la Corporacion Local.—La Representacion Social.

36W-3437
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Hacienda

1.— Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Diputacion Provincial de Sevilla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de contratacion.

2.— Objeto del contrato. Resolucion numero 2022 del 2017.

a) Descripcion del objeto: Contrato de suministro de carnes frescas entre el 1 de julio de 2017 y 31 de diciembre de 2018.
b) Lugar de ejecucion/plazo: Sevilla/ 18 meses.

¢) Tipo del contrato: Suministro.

d) Codificacion C.P.V.: 15890000 - Productos alimenticios diversos y alimentos secos.

¢) N.° de lotes: 1.

3.— Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Valoracion de mas de un criterio.

4.— Presupuesto base de la licitacion.

1) Importe maximo: 151.207,12 € (presupuesto base 137.461,02 € + 13.746,10 € de IVA).
2) Valor estimado: 137.461,02 €, IVA excluido.

5.— Garantias.

1) Garantia provisional: No exigida.
2) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido IVA.

6.— Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad o lugar: Diputacion Provincial de Sevilla.

b) Domicilio: Avda. Menéndez y Pelayo, 32.

c¢) Localidad y codigo postal: Sevilla 41071.

d) Teléfonos: 954550765 / 954550216 / 954550763.

e) Fax: 95.455.08.61.

f) Direccién internet perfil de contratante: http://www.dipusevilla.es/perfildecontratante.

g) Correo electronico: contratacion.licitaciones@dipusevilla.es (comunicacion licitaciones), jome75@dipusevilla.es (Jefe de
Servicio).

h) Fecha limite obtencion de documentos e informacion: 31 de mayo de 2017 a las 13.00 horas.

7.— Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia profesional: La exigida en el pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Solvencia econdmica: La exigida en el pliego de clausulas administrativas particulares.

8.— Presentacion de solicitudes de participacion/ofertas.

a) Fecha y hora limite de presentacion: El 31 de mayo de 2017 a las 13.00 horas.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en el pliego de clausulas administrativas tipo y lo sefialado, en su caso, en el anexo
I a éste, o en el de prescripciones técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1* Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla. Registro Gral. de 9.00 a 13.00 horas.
2* Domicilio: Av. Menéndez y Pelayo, 32.
3% Localidad y cédigo postal: Sevilla. 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.

¢) Admision de variantes: No se admiten.

9.— Apertura:

A) De la documentacion (sobre A): el 8 de junio de 2017 a las 11.30 horas en acto reservado. A las 12.00 horas, se notificara
verbalmente a los licitadores el resultado del acto y se publicara un extracto del anuncio con las incidencias en el tablon electronico de
esta Diputacion, asi como en el perfil de contratante de la misma.

B) De la documentacion técnica (sobre B): El 8 de junio de 2017 a las 12.00 horas, de no requerirse subsanacion de documen-
tacion a los licitadores, en cuyo caso se trasladaria a cuando sefiale la mesa, en acto publico.

C) De las ofertas econdmicas (sobre C): Cuando seflale la mesa en acto publico.

a) Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla.
b) Domicilio: Avda. Menéndez y Pelayo, 32.
¢) Localidad: Sevilla.

10.— Otras informaciones: No se precisa.

En virtud del articulo 44.2 de esta Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de Apoyo a los Emprendedores y su Internacionaliza-
cién, la documentacion establecida en la Clausula 1.1.V.2 A) Aptdos. A.1,A.2, A4, A.5 y A.6 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares Tipo aprobadas por la Diputacion relativa a la capacidad y solvencia del licitador, puede ser sustituida por una declaracion
responsable del mismo segin Anexo X que se puede obtener en la direccion del perfil del contratante de esta diputacion.

En la presente licitacion rige el Pliego Econémico-Administrativo Tipo aprobado por esta Diputacion (www.dipusevilla.es), en
lo que no se oponga a la Ley 14/2013, de 27 de septiembre antes citada.

11.— Gasto maximo del anuncio por parte del adjudicatario (€): 150,0.

En Sevilla a 12 de mayo de 2017.—EI Secretario General (P.D. Resolucion n.° 2.579/15), Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.

6W-3941
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Area de Hacienda.—Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal

Departamento de Embargos y Subastas

Anuncio para la adjudicacion directa de bien inmueble.

Habiéndose celebrado subasta el dia 21 de abril de 2017, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 52, de 6 de
marzo de 2017, para la enajenacion de los bienes inmuebles descritos como:

Finca: 1734.

Urbana: Casa sita en Galaroza, en calle Pedro Gonzalez, nimero veinticinco de tres cuerpos, azotea y corral, de cabida unos
cuatrocientos cuarenta metros cuadrados y linda por su derecha entrando la de Miguel Romero, Izquierda de Juan Mudiz Castilla y
Espala con Barranco.

Derecho titular: 0,125 % (1/8) parte indivisa del pleno dominio con caracter privativo
Inscripcion: Registro de la propiedad de Aracena. Tomo 802, libro 33, folio 87.

Embargado en el procedimiento administrativo de apremio instruido al deudor José Manuel Delgado Calero, (28450105W), por
débitos a favor de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y habiendo resultado desierta en 1.* licitacion, la mesa optd
previa deliberacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104.4 d, del vigente Reglamento General de Recaudacion, a declarar
desierta la subasta y anunciando la iniciacion del tramite de adjudicacion directa, que se llevara a cabo dentro del plazo de seis meses,
a contar desde este momento, conforme al procedimiento establecido en el art. 107 del citado texto legal.

En todo lo no previsto en este anuncio expresamente, y en el edicto publicado con fecha 6 de marzo de 2017, se estara a lo
establecido para la enajenacion por subasta, —en lo que resulte aplicable— asi como en las disposiciones legales que regulen el acto.

El presente anuncio de subasta se publicara en las oficinas centrales de este organismo, en la oficina recaudatoria del ultimo
domicilio fiscal conocido del obligado al pago, en las dependencias de la entidad acreedora, asi como en el boletin oficial de esta provincia.

Cualquier persona interesada en adquirir, por este procedimiento, el bien descrito, podra presentar en el Registro General del
Organismo, sito en calle José Maria Moreno Galvan, 16 , de esta Capital, de lunes a viernes, en horas de 9:00 a 13:30 su oferta en sobre
cerrado y sellado con la firma del licitador, debiendo aparecer en su portada el titulo siguiente: Oferta econdmica para tomar parte en
la adjudicacion directa del bien inmueble embargado a Jos¢é Manuel Delgado Calero, (28450105W), dicho sobre debera contener la
oferta econdmica, con los datos tanto personales del licitador, como identificativos de la adjudicacion en la que desee tomar parte, y en
especial de los bienes para los que presente su oferta, indicando el importe de esta en letras y nimeros.

En Sevilla a 8 de mayo de 2017.—EI Tesorero, Jos¢ Manuel Farfan Pérez.

Departamento de Embargos y Subastas

Anuncio para la adjudicacion directa de bien inmueble.

Habiéndose celebrado subasta el dia 24 de marzo de 2017, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 29, de 6 de
Febrero de 2017, para la enajenacion de los bienes inmuebles descritos como:

Finca: 22667/1.

Local comercial sefialado con el niimero siete general del edificio situado entre las calles Estatuto de Andalucia y calle Feria,
con vuelta a calle la Luisiana, de Ecija. Esta situado en la planta baja y mirando desde calle particular o privada paralela a la citada calle
La Luisiana, es el cuarto de derecha a izquierda. Mide cuatrocientos cincuenta y siete metros y ochenta y seis decimetros cuadrados
construidos. Mirando al edificio desde la mencionada calle particular paralela a la calle La Luisiana, linda: al frente, con ésta y con el
rellano y huecos de escalera y ascensor del portal nimero cuatro; izquierda, con la calle Estatuto de Andalucia, a la que tiene acceso;
con el hueco de ascensor del portal ntimero cuatro y con la dependencia destinada a RITI de éste tiltimo citado porta; derecha, con el
local comercial sefialado con el niimero seis general y con el zaguan y hueco de ascensor del portal numero cuatro; y fondo con el re-
llano del portal namero cuatro , con la dependencia destinada a RITI y con la calle La Luisiana, a la que también tiene acceso. Su cuota
de participacion en el total valor del edificio de que forma parte y en sus gastos y elementos comunes es de 6,145%

Derecho titular: 100% del pleno dominio.
Inscripcion: Registro de la propiedad de Ecija. Tomo 1438, libro 1057, folio 162.
Finca: 28653/1.

Local denominado social obligatorio sefialado con el niimero trece-B general del edificio conocido por atico-2, situado en
parcela de terreno de uso plurifamiliar, compatible con comercial, procedente de la parcela nimero cinco del sector UNPA/5 del
P.G.M.O.U. En el pago de la Alcarrachela, término de Ecija. Esta situado en la planta baja. Mide noventa y seis metros y setenta y nueve
decimetros cuadrados (96,79 m?) construidos. Mirando de frente a la fachada del edificio orientada al este, actualmente denominada
calle Clara Campoamor, linda: Al frente, con ésta; izquierda, con el hueco de escalera del portal nimero uno del edificio; derecha, con
la rampa de acceso a la planta sétano; y fondo, con local también segregado, y de su misma procedencia, marcado con el nimero trece
general. Su cuota de participacion en el total valor del edificio de que forma parte y en sus gastos y elementos comunes es de 1,593%.

Derecho titular: 100% del pleno dominio.

Inscripcion: Registro de la propiedad de Ecija. Tomo 1491, libro 1095, folio 168.

Embargadas en el procedimiento administrativo de apremio instruido al deudor Proicar, Promotora Inmobiliaria Cardenas, S.L.
(B41697137), por débitos a favor de la Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, y habiendo resultado desierta en 1.* licitacion, la
mesa deliber6 sobre la conveniencia o no de acceder a una segunda licitacion, acordando no celebrarla, por lo que el presidente de la
Mesa anuncio la iniciacion del tramite de adjudicacion directa, que se llevara a cabo dentro del plazo de seis meses, a contar desde este
momento, conforme al procedimiento establecido en el art. 107 del citado texto legal.

En todo lo no previsto en este anuncio expresamente, y en el edicto publicado con fecha 6 de febrero de 2017, se estara a lo
establecido para la enajenacion por subasta, —en lo que resulte aplicable— asi como en las disposiciones legales que regulen el acto.

El presente anuncio de subasta se publicara en las oficinas centrales de este organismo, en la oficina recaudatoria del ultimo
domicilio fiscal conocido del obligado al pago, en las dependencias de la entidad acreedora, asi como en el boletin oficial de esta provincia.
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Cualquier persona interesada en adquirir, por este procedimiento, el bien descrito, podra presentar en el Registro General del
Organismo, sito en calle Jos¢ Maria Moreno Galvan, 16, de esta capital, de lunes a viernes, en horas de 9:00 a 13:30 su oferta en sobre
cerrado y sellado con la firma del licitador, debiendo aparecer en su portada el titulo siguiente: Oferta econémica para tomar parte en la
adjudicacion directa del bien inmueble embargado a proicar, Promotora Inmobiliaria Cardenas, S.L. (B41697137), dicho sobre debera
contener la oferta econdmica, con los datos tanto personales del licitador, como identificativos de la adjudicacion en la que desee tomar
parte, y en especial del bien para el que presente su oferta, indicando el importe de esta en letras y nimeros.

En Sevilla a 29 de marzo de 2017.—E] Tesorero, José Manuel Farfan Pérez.

Departamento de Embargos y Subastas

Anuncio para la adjudicacion directa de bien inmueble.

Habiéndose celebrado subasta el dia 21 de abril de 2017, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 52, de 6 de
Marzo de 2017, para la enajenacion de los bienes inmuebles descritos como:

Lote nam. 1. Finca: 19568.

Urbana: Garaje en calle Amador de los Rios num. 2, planta sotano -2, en Sevilla, edificio Acueducto, también denominado calle
Luis Montoto niim. 21, parking B, niim. 47. Tiene una superficie construida de cuarenta y dos metros cuadrados, y util de dieciséis
metros setenta y dos decimetros cuadrados. Linda, al frente, con zona de rodadura, a la derecha, aparcamiento letra C, a la izquierda,
en linez quebrada, con zona comun de rodadura, al fondo, con aparcamiento letra A. Cuota de participacion en edificio: 0,605555%, y
cuota de participacion en planta sotano: 1,433940%.

Derecho titular: 100 % del pleno dominio.

Inscripcidn: Registro de la propiedad de Sevilla 11. Tomo 352, libro 431, folio 7.

Lote num. 2. Finca: 19514.

Urbana: Garaje en calle Amador de los Rios nim. 2, planta sotano -1, puerta 14, en Sevilla, edificio Acueducto, también
denominado calle Luis Montoto niim. 21, parking 14, nim. 20. Tiene una superficie construida de treinta y un metros veintidos deci-
metros cuadrados, y util de doce metros, cuarenta y tres decimetros cuadrados. Linda, al frente, con zona de rodadura, a la derecha,
aparcamiento m° 15, a la izquierda, aparcamiento ntim. 13, al fondo, con aparcamiento num. 20. Cuota de participacion en edificio:
0,450182%, y cuota de participacion en planta sétano: 1,066021%.

Derecho titular: 100 % del pleno dominio.

Inscripcion: Registro de la propiedad de Sevilla 11. Tomo 3049, libro 430, folio 124.

Embargado en el procedimiento administrativo de apremio instruido al deudor Reina Victoria Obras y Ctnes, (B41845108), por
débitos a favor de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y habiendo resultado desierta en 1.* licitacion, la mesa optd
previa deliberacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104.4 d del vigente Reglamento General de Recaudacion, a declarar
desierta la subasta y anunciando la iniciacion del tramite de adjudicacion directa, que se llevara a cabo dentro del plazo de seis meses,
a contar desde este momento, conforme al procedimiento establecido en el art. 107 del citado texto legal.

En todo lo no previsto en este anuncio expresamente, y en el edicto publicado con fecha 6 de marzo de 2017, se estara a lo
establecido para la enajenacion por subasta, —en lo que resulte aplicable— asi como en las disposiciones legales que regulen el acto.

El presente anuncio de subasta se publicara en las oficinas centrales de este organismo, en la oficina recaudatoria del ultimo
domicilio fiscal conocido del obligado al pago, en las dependencias de la entidad acreedora, asi como en el boletin oficial de esta provincia.

Cualquier persona interesada en adquirir, por este procedimiento, el bien descrito, podra presentar en el Registro General del
Organismo, sito en calle José Maria Moreno Galvan, 16 , de esta Capital, de lunes a viernes, en horas de 9:00 a 13:30 su oferta en sobre
cerrado y sellado con la firma del licitador, debiendo aparecer en su portada el titulo siguiente: Oferta econdmica para tomar parte en la
adjudicacion directa de los bienes inmuebles embargados a Reina Victoria Obras y Ctnes, (B41845108), dicho sobre debera contener
la oferta econdmica, con los datos tanto personales del licitador, como identificativos de la adjudicacion en la que desee tomar parte, y
en especial de los bienes para los que presente su oferta, indicando el importe de esta en letras y nimeros.

En Sevilla a 8 de mayo de 2017.—EI Tesorero, Jos¢ Manuel Farfan Pérez.

36W-3856

1.— Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal (O.P.A.E.F.) de la Excma. Diputacion de Sevilla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Administracion.

2.— Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Adquisicion de un inmueble en el municipio de Carmonay.

b) Lugar de ejecucion: Lo senalado en el Anexo al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Plazo de ejecucion: Lo indicado en el Anexo al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
3.— Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Mas de un criterio de valoracion, oferta econdémicamente mas ventajosa.

4.— Presupuesto base de la licitacion.

a) Adquisicion: 91.000,00 € mas 19.110,00 € de I.V.A.=110.110,00 €.

b) Valor estimado: 91.000,00 €.

5.— Garantia.

a) Provisional: No procede.
b) Definitiva: Se exime.
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6.— Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: O.P.A.E.F., Servicio de Administracion.

b) Domicilio: Calle Jos¢ Maria Moreno Galvan, 16.

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla 41003.

d) Teléfono: 954.550.370.

e) Fax: 954.550.355.

f) Correo electronico: administracion_opaef@dipusevilla.es.

g) Fecha limite obtencion de documentos e informacion: hasta las 48 horas antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

h) La documentacion se encuentra disponible en las paginas web www.opaef.es y www.dipusevilla.es, Perfil del Contratante,
Licitaciones Vigentes.

7.— Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se requiere.

b) Solvencias: No se requiere.

8.— Presentacion de ofertas.

a) Fecha y hora limite de presentacion: 14 de junio de 2017, a las 13.00 horas.

b) Documentacion que integrara las ofertas: La sefialada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
c¢) Lugar de presentacion:

1.* Entidad: Registro Gral. del O.P.A.E.F. o Diputacién Provincial de Sevilla, de 9.00 a 13.00 horas.
2.2 Domicilio: C/ Alejo Fernandez, 13 y C/ Menéndez Pelayo, 32, respectivamente.
3. Localidad y codigo postal: Sevilla 41003 y Sevilla 41071, respectivamente.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses.
¢) Admision de variantes: Segin anexo al pliego.
9.— Apertura de las ofertas:

9.1. Apertura de sobres:

a) Sobre A (documentacion): A las 12.00 horas del dia 22 de junio de 2017, en acto publico.
b) Del sobre B (oferta técnica): A las 12.00 horas del mismo dia, de no requerirse subsanacion de documentacion a los
licitadores, en cuyo caso se trasladaria al que se sefale por la Mesa, en acto publico.
¢) Del sobre C (oferta econdmica): A las 12.00 horas del dia que se sefiale por la Mesa, en acto publico.
9.2. Lugar de apertura:
a) Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla.
b) Domicilio: Avda. Menéndez y Pelayo, 32.
¢) Localidad y codigo postal: Sevilla 41071.
10.— Otras informaciones: Los licitadores deberan introducir en el sobre A un indice relacionando los documentos incluidos
en dicho sobre.
En la presente licitacion rigen los pliegos tipo de clausulas administrativas particulares para la contratacion de obras, servicios
y suministros aprobadas por el Consejo Rector del Organismo en su sesion de 21 de diciembre de 2010 y publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia numero 10 de fecha 14 de enero de 2011 (www.dipusevilla.es).
11.— Gastos a cuenta del adjudicatario: Los de anuncio, hasta un limite de 500,00 € y los demas previstos en el anexo al pliego
de clausulas administrativas particulares.

12.— Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se requiere.
En Sevilla a 11 de mayo de 2017.—EI Secretario, José Luis Rodriguez Rodriguez.
6W-3927

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos / ceses en general 619/2016. Negociado: AC.
N.LG.: 4109144S20160006696.

De: Tamara Ruiz Garcia.

Abogado: Mercedes Teresa Anguita Gomez.

Contra: Pizzeria Don Corleone

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 619/2016, a instancia de la parte actora Tamara Ruiz
Garcia, contra Pizzeria Don Corleone, sobre despidos / ceses en general se ha dictado resolucion de fecha 18 de julio de 2016 del tenor
literal siguiente:
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Decreto:

Letrada de la Administracion de Justicia M. Consuelo Picazo Garcia.

En Sevilla a 18 de julio de 2016.

Antecedentes de hecho:

Primero.—Tamara Ruiz Garcia, presenté demanda de despido frente a Pizzeria Don Corleone.
Segundo.—La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 619/2016.
Fundamentos de derecho:

Primero.—Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art. 82,1 de la L.R.J.S.
procede su admision a tramite y su seflalamiento por el sefior Letrado de la Administracion de Justicia.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

Parte dispositiva:

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

— Seiialar el proximo 23 de mayo de 2017, a las 10.45 horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en avenida de la Buhaira, 26. 5. planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1.° planta, para el caso de que las partes no lleguen a
una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretario Judicial el mismo dia, a las 10.35 horas, en la oficina este Juzgado
sita en planta quinta del mencionado edificio.

— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando este sin necesidad
de declarar su rebeldia.

— Requerir a la parte demandante por cuatro dias para que desglose por conceptos y periodos de devengo las cantidades
reclamadas y las cantidades que fueron abonadas.

— Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de Letrado, lo que pone en conocimiento
de la demandada a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

— Dar cuenta a Su Sefioria de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y
documental), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a su sefioria del sefialamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado Pizzeria Don Corleone actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 10 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
4W-3905

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ordinario 1124/2013. Negociado: F.

N.I.G.: 4109144S20130012279.

De: José Manuel Rodriguez Delgado.

Abogado: Antonio Manuel Tejero Bermudo.

Contra: Translogica 2010, S.L., Zardoya Otis, S.A., Miguel Francisco Brescia Gallego, Axa Seguros, Zurich Compaiiia de
Seguros y Ace European Group.

Abogados: Maria Elena Dantas Lama, Bernab¢é Echevarria Mayo, Francisca Camarena Vilchez.

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1124/2013, a instancia de la parte actora José Manuel
Rodriguez Delgado contra Translogica 2010, S.L., Zardoya Otis, S.A., Miguel Francisco Brescia Gallego, Axa Seguros, Zurich
Compania de Seguros y Ace European Group, sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha 9 de mayo de 2017 del
tenor literal siguiente:

Acta de suspension.

En Sevilla a 9 de mayo de 2017.

Ante mi, la Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de Sevilla, comparecen:

Por la parte actora: El Letrado Guillermo Delgado Paniagua, con poder que consta en autos.

Por la parte demandante:

e La Letrada Maria Elena Dantas Lama, en nombre y representacion de Translogica 2010, S.L., con copia de poder que
consta en autos.

e El Procurador Juan Antonio Moreno Cassy asistido del Letrado Gerénimo Zamora Lopez en nombre y representacion de
Zurich Compaiiia de Seguros, con poder que consta en autos.

e La Letrada Francisca Camarena Vilchez, en nombre y representacion de Francisco Brescia Gallego y Axa Seguros
Generales, S.A.

¢ ElLetrado Bernabé Echevarria Mayo, en nombre y representacion de Zardoya Otis, con copia de poder que consta en autos.

Las partes de comun acuerdo solicitan la suspension de los actos de Ley sefialados para el dia de hoy a fin de llegar a un acuerdo.
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A la vista de tales manifestaciones, se acuerda tenerlas por hechas, acordando la suspension de los actos de Ley sefialados
para el dia de hoy, sefialandose nuevamente para el dia 29 de mayo de 2017, a las 10.40 horas, ordenando queden citadas las partes
comparecientes al acto, asi como sea notificado a la no compareciente.

Con lo cual se da por terminada la presente, que leida y hallada conforme, la firman los comparecientes en prueba de quedar
citados, conmigo el Letrado de la Administracion de Justicia, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Ace European Group actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 10 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
4W-3906

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 1045/2015. Negociado: 1A.

N.IG.: 4109144S20150011252.

De: Dofia Amalia Adame Sierra.

Abogado: Don Rafael Moya Moyano.

Contra: «Citricos Andaluces» ¢ INSS y TGSS.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1045/2015, a instancia de la parte actora, dofia Amalia
Adame Sierra, contra «Citricos Andaluces» ¢ INSS y TGSS, sobre Seguridad Social en materia prestacional, se ha dictado resolucion
del tenor literal siguiente:

Decreto.—Letrado de la Administracion de Justicia, don Reynaldo Carlos Carmona Argiielles.
En Sevilla a 26 de febrero de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero: Dofia Amalia Adame Sierra presenta demanda contra «Citricos Andaluces» e INSS y TGSS.

Segundo: Se ha requerido a dofia Amalia Adame Sierra para que subsane los defectos advertidos en la demanda presentada.
Tercero: La parte demandante ha presentado escrito de subsanacion de los defectos formales advertidos en la demanda.

Fundamentos de derecho

Primero: Subsanados los requisitos formales de esta demanda, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 81.3 y 82.1
de la L.R.J.S., procede su admision a tramite y posterior sefialamiento, por parte de la Letrada de la Administracion de Justicia.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva
Dispongo:
— Admitir la demanda presentada.

— Seiialar el proximo dia 29 de mayo de 2017, a las 10.30 horas, para la celebracion del acto de juicio, en la Sala de Vistas
de este Juzgado, sito en avenida de La Buhaira, 26, 5. planta, edificio Noga, Sala de Vistas 1.% planta, para el caso de que las partes no
lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante la Letrada de la Administracion de Justicia el mismo dias (10 minutos
antes), en la Oficina este Juzgado, sita en planta quinta del mencionado edificio.

— Citar a las partes en legal forma, con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra la Letrada de la Administracion de Justicia, en el primer caso, y el Juez en el segundo, tener a
la actora por desistida de la demanda, y si se tratase del demandado, no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio,
continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

— Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida/representada de Letrado o representada por
Graduado Social, lo que pone en conocimiento de la demandada a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

— Se requiere al organismo demandado INSS para que en el plazo de diez dias habiles remita a este Juzgado el expediente
administrativo de la parte actora o su copia.

— Dar cuenta a S.S.* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y docu-
mental), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S.* del sefialamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes.
Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion, a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias

habiles siguientes a su notificacion, con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

En Sevilla a 8 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
TW-3904

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2 (refuerzo bis)

N.LG.: 4109144520160004876.
N.° autos: 457/2016. Negociado: RF.
Sobre: Despido disciplinario.

Demandante: ~ Don Sergio Montes Menacho.
Demandadas:  «Ferrovial Servicios», S.A.; «Elecnor», S.A., y UTE Gasoductos Abantia-Construcciones y Obras L.
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Dofia Maria José Ojeda Sanchez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de refuerzo bis de lo Social nimero dos
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 548/16, se ha acordado citar a
UTE Gasoductos Abantia-Construcciones y Obras L., con CIF U86530417, como demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el proximo dia 29 de mayo de 2017, a las 10.00 horas, para el acto de conciliacion, y a las 10.10 horas para el acto del
juicio, en la Oficina de Refuerzo de este Juzgado, sita en la 7.* planta del edificio Noga, num. 26, debiendo comparecer personalmente
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Ginica convocatoria y que no se suspendera por falta
injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento, que tienen a su disposicion, en la Secretaria de este Juzgado, copia de demanda, decreto y provi-
dencia de fecha 23-03-2017.

Y para que sirva de notificacion a la demandada, actualmente en paradero desconocido, expido el presente, para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 8 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, dofia M.* José Ojeda Sanchez.

TW-3903

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Don Alejandro Cuadra Garcia, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cuatro de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 649/2015-3, a instancia de la parte actora dofia Josefa
Ostos Dominguez contra Servicio Publico de Empleo Estatal y Manuel Baena Franco sobre Seguridad Social en materia prestacional
se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Fallo.

Que debo desestimar y desestimo la demanda interpuesta por dofia Josefa Ostos Dominguez contra Servicio Publico Estatal, en
cuya virtud, debo absolver y absuelvo al demandado de las pretensiones deducidas de contrario.

Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndoseles que contra la misma pueden interponer recurso de suplicacion ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la
presente resolucion, mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

Asi, por esta mi sentencia juzgando, lo pronuncia, manda y firma.

Publicacion. Leida y publicada la anterior resolucion por la Sra. Magistrada-Juez que la dictd, en legal forma, y el mismo dia
de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Manuel Baena Franco, actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 3 de abril de 2017.—El Letrado de la Administracién de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.
36W-2842

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Don Alejandro Cuadra Garcia, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cuatro de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 925/2015-3, a instancia de la parte actora Asepeyo
Mutua contra INSS, Juan Antonio Fernandez Gonzalez, Horus Magnum Hoteles Club S.L. y TGSS sobre Seguridad Social en materia
prestacional se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Fallo.

Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda presentada por Asepeyo contra el Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial, la Tesoreria General de la Seguridad Social, don Juan Antonio Fernandez Gonzalez, Horus Magnum Hoteles Club S.L., en cuya
virtud:

I.  Debo condenar y condeno a la empresa a abonar a la parte actora la cantidad de seiscientos ocho euros con un céntimo
(608,01 €), con responsabilidad subsidiaria del INSS y TGSS para el caso de insolvencia empresarial.
II.  Debo absolver y absuelvo a don Juan Antonio Fernandez Gonzélez, de las pretensiones deducidas de contrario.
Adviértase a las partes que contra la presente resolucion cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la parte, de su abogado o represen-
tante en el momento de hacerle la notificacion o ulteriormente en el plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el siguiente al de dicha
notificacion, por comparecencia o por escrito.

De hacerse uso de este derecho por la parte condenada, debera acreditar al anunciar el recurso haber ingresado el importe de la
condena en la cuenta de Depdsitos y consignaciones judiciales de este Juzgado en el Banco Santander abierta con el num. 4023000065,
utilizando para ello el modelo oficial y citando en el mismo el nimero de autos y afio del procedimiento; tal consignacion podra susti-
tuirla por aval bancario, en el que debera constar la responsabilidad solidaria del avalista, quedando el documento presentado en poder
del Sr. Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado.

Igualmente y al formalizar el recurso, debera efectuar el deposito de 300 € en la cuenta 4023000065, que tiene abierta este
Juzgado en la misma entidad bancaria, haciéndose dicho depdsito de la misma manera arriba indicada.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Ilma. Sra. Magistrada-Juez que la pronuncia, estando celebrando
audiencia publica, por ante mi, el Letrado de la Administracion de Justicia. Doy fe.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Horus Magnum Hoteles Club S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 28 de marzo de 2017.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.

36W-2844

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

El Juzgado de lo Social nimero cuatro de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion 57/17, dimanante de los autos 1201/14, a instancia de Fundacion Laboral de
la Construccion contra Punto Seguro, S.L., en la que con fecha 30 de marzo de 2017 se ha dictado auto despachando ejecucion contra la
empresa demandada por la suma 359,40 euros de principal mas la cantidad de 105,00 euros que se presupuestan para intereses y costas
del procedimiento, haciéndoles saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de
tres dias. Y para su insercion y notificacion a la demandada Punto Seguro, S.L. en el «Boletin Oficial» de la provincia, expido el presente.

En Sevilla a 30 de marzo de 2017.—EI Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.

36W-2850

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

El Juzgado de lo Social numero cuatro de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion 59/17, dimanante de los autos 1209/14, a instancia de Fundacién Laboral
de la Construccion contra Lomar Utrera, S.L., en la que con fecha 30 de marzo de 2017 se ha dictado auto despachando ejecucion
contra la empresa demandada por la suma 239,29 euros de principal mas la cantidad de 70,00 euros que se presupuestan para intereses
y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en
el plazo de tres dias. Y para su insercion y notificacion a la demandada Lomar Utrera, S.L., en el «Boletin Oficial» de la provincia,
expido el presente.

En Sevilla a 30 de marzo de 2017.—E]l Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.

36W-2852

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

El Juzgado de lo Social nimero cuatro de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion 58/17, dimanante de los autos 1213/14, a instancia de Fundacion Laboral
de la Construccion contra Cosmobyr S.L., en la que con fecha 28 de marzo de 2017 se ha dictado auto despachando ejecucion contra
la empresa demandada por la suma de 489,73 euros de principal mas la cantidad de 145,00 euros que se presupuestan para intereses y
costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el
plazo de tres dias. Y para su insercion y notificacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, expido el presente.

En Sevilla a 28 de marzo de 2017.—E]l Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.

36W-2862

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

El Juzgado de lo Social nimero cuatro de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion 69/17, dimanante de los autos 936/14, a instancia de Lorena Hernandez
Jiménez contra Joaquin Villar Lopez, en la que con fecha 4 de abril de 2017 se ha dictado auto despachando ejecucion contra la empresa
demandada por la suma de 3.023,41 euros de principal mas la cantidad de 900,00 euros que se presupuestan para intereses y costas del
procedimiento, haciéndoles saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres
dias. Y para su insercion y notificacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, expido el presente.

En Sevilla a 4 de abril de 2017.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.

36W-2863

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

El Juzgado de lo Social numero cuatro de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion 62/17, dimanante de los autos 1212/14, a instancia de la Fundacion Labo-
ral de la Construccion contra Detea S.A. y Copcisa S.A. UTE, en la que con fecha 3 de abril de 2017 se ha dictado auto despachando
ejecucion contra la empresa demandada por la suma de 215,70 euros de principal mas la cantidad de 60,00 euros que se presupuestan
para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este
Juzgado en el plazo de tres dias. Y para su insercion y notificacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, expido el presente.

En Sevilla a 3 de abril de 2017.—EI Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.

36W-2864

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

El Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero seis de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 173/2014, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de Ma-
ria Dolores Alvarez Bautista contra Servicio de Prevencion Alteris S.L., en la que con fecha 9 de enero de 2017 se ha dictado decreto
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
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Parte dispositiva; acuerdo:

Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial por las partidas en las que se ha subrogado como consecuencia
de su abono conforme al expediente adjunto al escrito de subrogacion respecto al demandante Maria Dolores Alvarez Bautista.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y constando la misma, archivense las actuaciones.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en forma a Servicio de Prevencion Alteris S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 20 de enero de 2017.—E]l Letrado de la Administracion de Justicia. (Firma ilegible.)
36W-710

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

El Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 9/2017, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de Maria
Carmen Sanchez Sanchez contra Grupo Hispano de Vigilancia y Proteccion S.L., en la que con fecha 12 de enero de 2017 se ha dictado
auto cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva:

El anterior escrito, registrese en el libro de su clase.

No ha lugar a continuar la ejecucion contra la empresa concursada, debiendo la actora ejercitar su derecho ante el Juez de lo
Mercantil, conocedor del concurso.

Procédase al archivo de las actuaciones, previa notificacion a las partes y dejada debida nota en el libro de su clase.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de los tres dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma la [lma. Sra. dofia Lorena Cafiete Rodriguez-Sedano, Magistrada del Juzgado de
lo Social niimero 6 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Grupo Hispano de Vigilancia y Proteccion S.L., cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que
las demads resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 20 de enero de 2017.—E]l Letrado de la Administracion de Justicia. (Firma ilegible.)
36W-712

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Procedimiento ordinario 307/2015. Negociado: B.

N.IG.: 4109144S20150003225.

De: Dofia Aguas Santas Orellana Rodriguez
Abogado: Don Ignacio Pérez de Ayala Basafiez.
Contra: Don José Antonio Moreno Diaz.

Doiia M.* de los Angeles Peche Rubio, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero seis de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 307/2015, a instancia de la parte actora, dona Aguas
Santas Orellana Rodriguez, contra don José¢ Antonio Moreno Diaz, sobre procedimiento ordinario, se ha dictado resolucion de fecha 4
de abril de 2017, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por dofia Aguas Santas Orellana Rodriguez, en cuya virtud:

1. Debo condenar y condeno a la empresa, don José Antonio Moreno Diaz, a abonar a la parte actora la cantidad de 1.134,40
euros, mas el 10% en concepto de interés de mora.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada, advirtiéndoles que contra la misma no cabe recurso.

Y para que sirva de notificacion al demandado, don José Antonio Moreno Diaz, actualmente en paradero desconocido, expido

el presente, para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 5 de abril de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M.* de los Angeles Peche Rubio.

TW-3042
SEVILLA —JUZGADO NUM. 6
Procedimiento: 224/10. Ejecucion de titulos judiciales 3/2011. Negociado: B.
N.IG.: 4109144520100002382.
De: Don Isidoro Lopez Rodriguez, don Daniel Pozo Cuéllar, don Gaspar Camuiiez de la Rosa y don Francisco

Javier Castro Murga.
Contra: «Metalisteria Los Juanes», S.L. Laboral.



Martes 16 de mayo de 2017 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 110 27

Dona M.? de los Angeles Peche Rubio, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero seis de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 224/10, ejecucion 3/2011-B, a instancia de la parte
actora, don Isidoro Lopez Rodriguez, don Daniel Pozo Cuéllar, don Gaspar Camunez de la Rosa y don Francisco Javier Castro Murga,
contra «Metalisteria Los Juanesy, S.L. Laboral, sobre ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

Acuerdo:

1. Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial.

2. Requerir a los trabajadores afectados o a sus representantes por término de quince dias para que manifiesten si desean
constituirse como ejecutantes en la parte no satisfecha por el Fogasa.

Notifiquese la presente resolucion.
Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias

habiles siguientes a su notificacion, con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion a la demandada, «Metalisteria Los Juanes», S.L. Laboral, actualmente en paradero desconoci-
do, expido el presente, para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificacio-
nes se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 6 de abril de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M.* de los Angeles Peche Rubio.
7W-3030

SEVILLA—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 57/2017. Negociado: B.

N.IG.: 4109144520170000553.

De: Don Antonio Lozano Martin.

Abogado: Don José Parrilla Calvente.

Contra: Fogasa y «Autorecambios Carmo», S.L.

Doiia M.* de los Angeles Peche Rubio, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero seis de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 57/2017-B, a instancia de la parte actora, don Antonio
Lozano Martin, contra Fogasa y «Autorecambios Carmo», S.L., sobre despidos/ceses en general, se ha dictado acta de fecha 21 de
febrero de 2017, del tenor literal siguiente:

Acta de suspension

En Sevilla a 21 de febrero de 2017.

) Ante la sefiora Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero seis de Sevilla, dofia Maria de los
Angeles Peche Rubio, que suscribe, comparecen:

Por la parte demandante, don Antonio Lozano Martin, asistido y representado por el Letrado don José Parrilla Calvente.
No consta en autos la citacion de la empresa demandada, «Autorecambios Carmoy, S.L.
Fogasa no comparece.

No constando la citacion de la parte demandada, «Autorecambios Carmo», S.L., la Letrada de la Administracion de Justicia
acuerda la suspension de los actos de Ley sefnalados para el dia de hoy, sefialandose nuevamente para que tengan lugar los actos de
conciliacion y/o juicio sucesivamente, el primero ante la Letrada de la Administracion de Justicia, en la Secretaria de este Juzgado, sita
en avenida de La Buhaira, 26, edificio Noga, planta 5.%, el dia 17 de julio de 2017, a las 10.45 horas, y el segundo ante la Magistra-
da-Juez, que tendra lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado, sita en avenida de La Buhaira n.° 26, edificio Noga, planta 1.%, Sala n.°
11, sefialado el mismo dia, a las 11.00 horas, advirtiéndose a la parte actora que, de no comparecer al primero de los actos sefialados, se
le tendra por desistida de la demanda, y a la demandada que, de no efectuarlo, se celebrara el acto sin su presencia, ordenando queden
citadas las partes comparecientes al acto.

En este acto quedan citados la parte actora, debiendo ser citados el demandado «Autorecambios Carmo», S.L., y al Fogasa.

Con lo cual se da por terminada la presente, que leida y hallada conforme, la firman los comparecientes en prueba de quedar
citados, conmigo, la Letrada de la Administracion de Justicia, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la demandada, «Autorecambios Carmo», S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente, para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 21 de febrero de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria de los Angeles Peche Rubio.
TW-1630

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6
Procedimiento: 709/10. Ejecucion de titulos judiciales 187/2011. Negociado: B.

N.IG.: 4109144S20100007768.
De: Don Alfonso Medina Labrador.
Contra: «Sinde Restauracionesy, S.L.

Dofia M. de los Angeles Peche Rubio, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de esta
capital y su provincia.
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Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ntimero 709/10, ejecucion 187/2011-B, a instancia de la parte
actora, don Alfonso Medina Labrador, contra «Sinde Restauracionesy», S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado reso-
lucion de fecha del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva:

Acuerdo:

1. Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial.
2. Requerir a los trabajadores afectados o a sus representantes por término de quince dias, para que manifiesten si desean
constituirse como ejecutantes en la parte no satisfecha por el Fogasa.

Notifiquese la presente resolucion.
Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias

habiles siguientes a su notificacion, con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion a la demandada, «Sinde Restauraciones», S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente, para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 7 de abril de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M.* de los Angeles Peche Rubio.
TW-3063

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6
Procedimiento: 597/14. Ejecucion de titulos judiciales 140/2015. Negociado: B.

N.I.G.: 4109144520140006432.

De: Don Francisco Javier Rufo Canton.

Abogado: Don Jestis Ruiz Rodriguez.

Contra: «Organizacion y Proyectos y Trabajos 95», S.L.

Dofia M.* de los Angeles Peche Rubio, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social niimero seis de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 597/14, ejecucion 140/201-B, a instancia de la parte
actora, don Francisco Javier Rufo Canton, contra «Organizacion y Proyectos y Trabajos 95», S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales,
se ha dictado decreto de subrogacion de fecha 5 de abril de 2017, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva:

Acuerdo:

1. Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial.
2. Parte en esta ejecucion a don Gregorio Ramirez Ruiz por la cuantia no satisfecha por el Fogasa.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.
Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias

habiles siguientes a su notificacion, con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion a la demandada, «Organizacion y Proyectos y Trabajos 95», S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente, para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 5 de abril de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M.* de los Angeles Peche Rubio.
7W-3059

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Procedimiento ordinario 396/2015. Negociado: A.

N.LG.: 4109144S20150004255.
De: Don José Antonio Amodeo Rincén y don Manuel Martinez Begines. )
Contra: «Fersumar y Equipamiento», S.L.; «Anson Obras y Servicios», S.L., y don Angel Pérez Orta.

Dofia M.* de los Angeles Peche Rubio, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social niimero seis de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 396/2015, a instancia de la parte actora, don José An-
tonio Amodeo Rincén y don Manuel Martinez Begines, contra «Fersumar y Equipamiento», S.L.; «Anson Obras y Servicios», S.L.,y
don Angel Pérez Orta, sobre procedimiento ordinario, se ha dictado resolucion de fecha 20-04-2015, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Parte dispositiva
Se acuerda:

— Resuelvo practicar la siguiente:
— Interrogatorio del representante legal de las demandadas.
— Documental. Requiérase a las empresas demandadas para que aporten al acto del juicio la documental interesada.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias
habiles siguientes a su notificacion, con expresion de la infraccion cometida en la resolucion a juicio del recurrente, sin que la in-
terposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social deberéd consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de deposito
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para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado de lo Social niimero 6 de Sevilla abierta en Banco Santander, cuenta n.°
4025.0000.00.0396.15, debiendo indicar en el campo concepto «Recurso», seguida del codigo «30 Social-Reposiciony. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria, debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el «cddigo 30 Social-Repo-
siciony. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta, debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase, indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las entidades
locales y los organismos autéonomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado don Angel Pérez Orta, actualmente en paradero desconocido, expido el presente,
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 4 de abril de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M.* de los Angeles Peche Rubio.
TW-3057

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Doila Maria Concepcion Llorens Gomez de las Cortinas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
namero siete de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero de ejecucion 203/2016, a instancia de la parte actora don
Daniel Dominguez Lopez contra Fitness Niza Sport, S.L., sobre ejecucion de titulos no judiciales se ha dictado decreto de fecha 12 de
marzo de 2017 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Acuerdo:

Declarar a la ejecutada Fitness Niza Sport, S.L. en situacion de insolvencia con caracter provisional por importe de 13.387,83
euros de principal, mas 2.680 euros que provisionalmente se presupuestan para intereses legales y costas del procedimiento, sin per-
juicio de su ulterior tasacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabra interponer ante S.S.* recurso directo
de revision, sin efecto suspensivo, en el plazo de los 3 dias siguientes al de su notificacion, debiendo citarse la infraccion en que la
resolucion hubiera incurrido, no admitiéndose el recurso si no se cumplieran ambos requisitos.

Si no manifiestan alegacion alguna se procedera al archivo provisional de las actuaciones.

Asi por este decreto, lo acuerda, manda y firma la Sra. Secretaria del Juzgado de lo Social nimero 7 de Sevilla, dofia Maria
Concepcion Llorens Goémez de las Cortinas. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Fitness Niza Sport S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 22 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Concepcion Llorens Gomez de las
Cortinas.

36W-2870

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Dofia Maria Concepcion Llorens Gémez de las Cortinas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
numero siete de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 936/2016, a instancia de la parte actora dofia Laura
Calero Marquez contra Guarderias Maristas S.L. y Fogasa sobre despidos se ha dictado sentencia, de fecha 29 de marzo de 2017, cuyo
fallo es del tenor literal siguiente:

«Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por Laura Calero Marquez; contra Guarderias Maristas S.L. y Fogasa,
debo condenar y condeno a la citada empresa a pagar a la actora 4.888,80 € en concepto de salarios, mas el interés de demora expresado
en el fundamento juridico cuarto, sin especial pronunciamiento respecto al Fogasa.

Notifiquese esta resolucion a las partes con entrega de su copia, advirtiéndole que contra la misma cabe interponer recurso de
Suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Social, con sede en esta capital y que deberan anunciar por
ante este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de su notificacion.

La demandada recurrente que no gozare del beneficio de justicia gratuita indispensablemente acreditara, al anunciar el recurso
haber consignado en la cuenta de depositos y consignaciones nim. 4026000068093616, abierta por este Juzgado de lo Social nimero
siete en el Banco Santander la cantidad objeto de condena, utilizando para ello el modelo oficial y concretando ademas el numero y
afio del procedimiento, pudiéndose sustituir la referida consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el
que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista. El resguardo de consignacion o en su caso el documento de ase-
guramiento, quedara bajo la custodia del Sr. Secretario, que expedira testimonio de los mismos para su union a los autos, facilitandose
el oportuno recibo.

Asimismo debera acreditar haber consignado, bien al anunciar el recurso o al formalizarlo, el deposito de 300 euros, en la
cuenta «depositos» establecida por este Juzgado en el Banco Santander de esta ciudad, con el nim. 4026000065093616, indicando a
continuacion el numero y afo del procedimiento.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Guarderias Maristas S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 30 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Concepcion Llorens Gomez de las
Cortinas.

36W-2866
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Dofia Maria Concepcion Llorens Gémez de las Cortinas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
numero siete de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 40/2014, a instancia de la parte actora don Pablo Millan
Martin contra Fogasa y Compaifiia Marquez Restaurante S.L., sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha 21 de
marzo de 2017 del tenor literal siguiente:

«Fallo.

Que estimando la demanda interpuesta por Pablo Millan Martin; contra Compafiia Marquez Restaurante S.L. y Fogasa, debo
condenar y condeno a la empresa demandada a pagar al actor 13.689,79 €, mas 1.534,07 € de interés de demora, sin especial pronun-
ciamiento respecto al Fogasa.

Notifiquese esta resolucion a las partes con entrega de su copia, advirtiéndole que contra la misma cabe interponer recurso de
Suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Social, con sede en esta capital y que deberdn anunciar por
ante este Juzgado dentro de los cinco dias hébiles siguientes al de su notificacion.

La demandada recurrente que no gozare del beneficio de justicia gratuita indispensablemente acreditara, al anunciar el recurso
haber consignado en la cuenta de depdsitos y consignaciones num. 4026000068004013, abierta por este Juzgado de lo Social nimero
siete en el Banco Banesto la cantidad objeto de condena, utilizando para ello el modelo oficial y concretando ademas el nimero y afio
del procedimiento, pudiéndose sustituir la referida consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que
debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista. El resguardo de consignacion o en su caso el documento de asegura-
miento, quedara bajo la custodia del Sr. Secretario, que expedira testimonio de los mismos para su union a los autos, facilitindose el
oportuno recibo.

Asimismo debera acreditar haber consignado, bien al anunciar el recurso o al formalizarlo, el deposito de 300 euros, en la
cuenta «depdsitos» establecida por este Juzgado en el Banco Banesto de esta ciudad, con el nim. 4026000065004014, indicando a
continuacion el nimero y afio del procedimiento.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»
Y para que sirva de notificacion al demandado Compaiiia Marquez Restaurante S.L., actualmente en paradero desconocido,

expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 23 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Concepcion Llorens Gomez de las
Cortinas.

36W-2867

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Doila Maria Concepcion Llorens Gomez de las Cortinas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
namero siete de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 71/2014, a instancia de la parte actora dofia Manuela
Granados Pozo contra Impermeabilizaciones Cubretex S.L. y Fogasa sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha
22 de marzo de 2017 del tenor literal siguiente:

«Fallo.

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por Manuela Granados Pozo, contra Impermeabilizaciones Cubretex S.L.
y Fogasa, debo condenar y condeno a la empresa demandada a pagar a la actora 1.833,45 €, sin especial pronunciamiento respecto al
Fogasa.

Esta sentencia es firme.

Notifiquese esta resolucion a las partes con entrega de su copia, advirtiéndole que contra la misma no cabe interponer recurso
alguno.

Asi, por esta sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncia, manda y firma.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Impermeabilizaciones Cubretex S.L. actualmente en paradero desconocido,

expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 24 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Concepcion Llorens Gomez de las
Cortinas.

36W-2868

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Dofia Maria Concepcion Llorens Gémez de las Cortinas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
numero siete de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 781/2013, a instancia de la parte actora don Juan Anto-
nio Sanchez Sabino contra Nazari Proyecto Global SLU (Conc.), Fogasa y Joaquin de Mier Valero (Adm. Conc.) sobre procedimiento
ordinario se ha dictado resolucion de fecha 16 de marzo de 2017 del tenor literal siguiente:

«Fallo.

Que estimando la demanda interpuesta por Juan Antonio Sanchez Sabino; contra Nazari Proyecto Global S.L.U., su Adminis-
trador Concursal Joaquin de Mier Valero y Fogasa, debo condenar y condeno a la empresa demandada a pagar al actor 5.192,59 €, mas
492,29 € de interés de demora, mas el interés legal desde el 20 de mayo de 2014, mas los honorarios devengados por su Letrada hasta
el limite de 600 € mas IVA, condenando al Administrador Concursal a estar y pasar por ello y sin especial pronunciamiento respecto
al Fogasa.
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Notifiquese esta resolucion a las partes con entrega de su copia, advirtiéndole que contra la misma cabe interponer recurso de
Suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Social, con sede en esta capital y que deberdn anunciar por
ante este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de su notificacion.

La demandada recurrente que no gozare del beneficio de justicia gratuita indispensablemente acreditara, al anunciar el recurso
haber consignado en la cuenta de depositos y consignaciones niim. 4026000068078113, abierta por este Juzgado de lo Social nimero
siete en el Banco Santander la cantidad objeto de condena, utilizando para ello el modelo oficial y concretando ademas el numero y
afio del procedimiento, pudiéndose sustituir la referida consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el
que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista. El resguardo de consignacion o en su caso el documento de ase-
guramiento, quedara bajo la custodia del Sr. Secretario, que expedira testimonio de los mismos para su union a los autos, facilitindose
el oportuno recibo.

Asimismo debera acreditar haber consignado, bien al anunciar el recurso o al formalizarlo, el deposito de 300 euros, en la
cuenta «depositosy establecida por este Juzgado en el Banco Santander de esta ciudad, con el num. 4026000065078113, indicando a
continuacion el numero y afo del procedimiento.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Nazari Proyecto Global SLU (Conc.) actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 23 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Concepcion Llorens Gomez de las
Cortinas.

36W-2869

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero siete de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento num. 779/2015, sobre Seguridad Social en materia prestacional, a
instancia de Manuel Cabello Hidalgo contra INSS, Fraternidad Muprespa, Estructuras Industriales Biansa 2004 S.L. y TGSS, en la que
con fecha 9 de enero de 2017 se ha dictado Sentencia, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Debo desestimar y desestimo integramente la demanda formulada por don Manuel Cabello Hidalgo, contra Instituto Nacional
de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social, Fraternidad-Muprespa, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medad Profesionales num. 275 y Estructuras Industriales Biansa 2004 S.L.

En consecuencia, debo absolver y absuelvo a los referidos demandados de todos los pedimentos contenidos en la demanda
origen de las presentes actuaciones.

Notifiquese a las partes con la advertencia de que contra ella cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo
ser anunciado ante este Juzgado de lo Social y que podra efectuarse mediante manifestacion de la parte o de su Abogado, Graduado
Social Colegiado o de su representante en el momento de hacerle la notificacion, por comparecencia ante este Juzgado o por escrito de
la parte o de su Abogado, Graduado Social Colegiado o de su representante.

A todo escrito de interposicion del recurso se debera acompaiiar el justificante de autoliquidacion de la tasa por el ejercicio de
la potestad jurisdiccional (ley 10/2012, de 20 de noviembre), salvo que la parte esté exenta de ello. En caso de que, estando obligada la
parte al pago de la tasa, no se acompaiiase dicho justificante, el Secretario Judicial requerira a la parte para que lo aporte, no dando curso
al escrito de interposicion del recurso hasta que tal omision fuese subsanada; y que la falta de presentacion del justificante de autoliqui-
dacion no impedira la aplicacion de los plazos establecidos en la legislacion procesal, de manera que la ausencia de subsanacion de tal
deficiencia, tras el requerimiento del Secretario Judicial, dara lugar a la preclusion del acto procesal y a la consiguiente continuacion o
finalizacion del procedimiento, seglin proceda.

El Estado, las comunidades autonomas, las entidades locales y las entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia vinculadas o dependientes de los mismos, asi como las entidades de derecho publico reguladas por su normativa especifica y
los 6rganos constitucionales, estaran exentos de la obligacion de constituir los depositos, cauciones, consignaciones o cualquier otro
tipo de garantia previsto en las leyes. Los sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita quedaran exentos de
constituir el depésito referido y las consignaciones que para recurrir vienen exigidas en la referida ley.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncia, manda y firma.

Y para que sirva de notificacion en forma a Estructuras Industriales Biansa 2004 S.L., cuyo actual domicilio o paradero se des-
conocen, libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas

resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 28 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Concepcion Llorens Gomez de las
Cortinas.

36W-2871

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Dofia Maria Concepcion Llorens Gémez de las Cortinas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
numero siete de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 647/2015, a instancia de la parte actora dofia Encarnacion
Olivares Cuevas contra S.P.E.E. y Manuel Baena Franco sobre Seguridad Social se ha dictado sentencia, de fecha 27 de marzo de 2017,
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

«Desestimo la demanda interpuesta por Encarnacion Olivares Cuevas contra el Servicio Publico de Empleo Estatal y Manuel
Baena Franco y absuelvo al demandado Servicio Publico de Empleo Estatal de los pedimentos en su contra formulados.
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Esta sentencia no es firme, pues contra la misma cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del T.S.J.A. (Sevilla),
cuyo anuncio podra efectuarse mediante manifestacion de la parte o de su Abogado, Graduado Social Colegiado o de su representante,
en el momento de hacerle la notificacion, por comparecencia ante este Juzgado o por escrito de la parte o de su Abogado, Graduado
Social Colegiado o de su representante, todo ello en el plazo improrrogable de cinco dias a contar desde el siguiente a la notificacion
de esta sentencia.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Manuel Baena Franco actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Concepcion Llorens Gomez de las
Cortinas.

36W-2872

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 85/2016
N.I.G.: 4109144S20150003439.

De: Don Alejandro Sanchez Bernal.

Abogado: Daniel Sanchez Bernal.

Contra: Macadamia Actividades, S.L.

Doila Maria Concepcion Llorens Gomez de las Cortinas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
namero siete de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero de ejecucion 85/2016, a instancias de la parte actora don
Alejandro Sanchez Bernal, contra Macadamia Actividades, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto de fecha 13 de
marzo de 2017, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Dispongo: Desestimar el recurso de revision interpuesto por don Alejandro Sanchez Bernal, contra el Decreto de fecha 2 de
diciembre de 2016, cuya resolucion confirmo en su integridad.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que es firme y contra la misma no cabe interponer recurso
alguno.

El Magistrado-Juez.—La Letrada de la Admon. de Justicia.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Macadamia Actividades, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 27 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Concepcion Llorens Gomez de las
Cortinas.

2W-2673

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Doiia Maria del Carmen Peche Rubio, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero ocho de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nlimero 59/2017, a instancia de la parte actora dofia Maria Rosa-
lina Pineda Cabello contra Instalaciones y Reparaciones Oscar y Carlos S.L. sobre ejecucion de titulos judiciales se han dictado auto y
decreto, ambos de fecha 4 de abril de 2017 cuyas respectivas partes dispositivas resultan del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

S.S.* Ilma. dijo: Procédase a la ejecucion de sentencia por la suma de 10.481,30 euros de principal, mas 314,44 euros de inte-
reses y 1.048,13 euros para costas calculados provisionalmente sin perjuicio de ulterior liquidacion.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se lle-
vara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la
notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma la Ilma. Sra. dofia Alicia Monica Sanchez Rizaldos, Magistrada-Juez sustituta del
Juzgado de lo Social nimero 8 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia. En Sevilla, 4 de abril de 2017. La extiendo yo, la Letrada de la Administracion de Justicia, para hacer constar que
la ejecucion acordada ha quedado registrada al ntim. 59/17 del libro de ejecuciones, Doy fe.

Parte dispositiva; dispongo:

Procédase a la ejecucion de la sentencia por la suma de 10.481,30 euros de principal, mas 314,44 euros de intereses y 1.048,13
euros para costas, calculadas provisionalmente sin perjuicio de ulterior liquidacion y no pudiéndose practicar diligencia de embargo
al encontrarse la ejecutada en paradero desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10 dias sefiale bienes,
derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo.

. Accédase a la base de datos de la Agencia Tributaria a través de la Terminal de este Juzgado, a la de Trafico y al Servicio de
Indices a fin de que informen sobre las cuentas corrientes y bienes que aparezcan como de la titularidad de la ejecutada Instalaciones
y Reparaciones Oscar y Carlos S.L., con CIF B90046715 y, obtenida dicha informacion, procédase al embargo telematico, a través del
Servicio de Embargo de Cuentas del Punto Neutro Judicial, de los saldos y cuentas corrientes de las que aparece como titular la empresa
ejecutada o, en su caso, librense los correspondientes oficios a las entidades financieras; procédase igualmente al embargo telematico
de las cantidades a favor de la ejecutada, en concepto de devolucion de Hacienda.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
numero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos ultimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.
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Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias insten las diligencias que a su derecho interesen.

Notifiquese esta resolucion a las ejecutadas a través del «Boletin Oficial» de la provincia, junto con el auto de orden general de
ejecucion, sin citacion ni emplazamiento, para que, en cualquier momento puedan personarse en la ejecucion.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde
el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Ast lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirvan de notificacion al demandado Instalaciones y Reparaciones Oscar y Carlos S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 4 de abril de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria del Carmen Peche Rubio.
36W-2874

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Dofia Maria del Carmen Peche Rubio, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero ocho de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 58/2017, a instancia de la parte actora don David Barrera
Luque contra Recolecciones Fanor S.L. sobre ejecucion de titulos judiciales se han dictado auto y decreto, ambos de fecha 4 de abril
de 2017 y cuyas respectivas partes dispositivas resultan del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

S.S.* [lma. dijo: Procédase a la ejecucion de sentencia por la suma de 9.492,32 euros de principal, mas 284,77 euros de intereses
y 949,23 euros para costas calculados provisionalmente sin perjuicio de ulterior liquidacion.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se lle-
vara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la
notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma el Ilma. Sra. dofia Alicia Monica Sanchez Rizaldos, Magistrada-Juez sustituta del
Juzgado de lo Social numero 8 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia. En Sevilla, 4 de abril de 2017. La extiendo yo, la Letrada de la Administracion de Justicia, para hacer constar que
la ejecucion acordada ha quedado registrada al num. 58/17 del libro de ejecuciones, Doy fe.

Parte dispositiva; dispongo:

Procédase a la ejecucion de la sentencia por la suma de 9.492,32 euros de principal, mas 284,77 euros de intereses y 949,23
euros para costas, calculadas provisionalmente sin perjuicio de ulterior liquidacion y no pudiéndose practicar diligencia de embargo
al encontrarse la ejecutada en paradero desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10 dias sefiale bienes,
derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo.

) Accédase a la base de datos de la Agencia Tributaria a través de la Terminal de este Juzgado, a la de Trafico y al Servicio de
Indices a fin de que informen sobre las cuentas corrientes y bienes que aparezcan como de la titularidad de la ejecutada Recolecciones
Fanor S.L., con CIF B90077405 y, obtenida dicha informacion, procédase al embargo telematico, a través del Servicio de Embargo de
Cuentas del Punto Neutro Judicial, de los saldos y cuentas corrientes de las que aparece como titular la empresa ejecutada o, en su caso,
librense los correspondientes oficios a las entidades financieras; procédase igualmente al embargo telematico de las cantidades a favor
de la ejecutada, en concepto de devolucion de Hacienda.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
numero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos ultimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias insten las diligencias que a su derecho inte-
resen.

Notifiquese esta resolucion a la ejecutada a través del «Boletin Oficial» de la provincia, junto con el auto de orden general de
ejecucion, sin citacién ni emplazamiento, para que, en cualquier momento puedan personarse en la ejecucion.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde
el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirvan de notificacion al ejecutado Recolecciones Fanor S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 4 de abril de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria del Carmen Peche Rubio.

36W-2875

CORDOBA.—JUZGADO NUM. 3

Dofia Marina Meléndez-Valdés Mufioz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero tres de los
de esta capital.
Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 947/2016, a instancia de la parte actora dofia Adela

Cabezuelo Urbano contra El Zapato Rojo, Solucion EZR 2014 S.L. y Fogasa sobre despidos ceses en general se ha dictado sentencia
de fecha 10 de marzo de 2017 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:
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«Estimando parcialmente la demanda formulada por dona Adela Cabezuelo Urbano contra la empresa Solucion EZR 2014
S.L., debiendo declarar y declarando que la extincion del contrato de trabajo con fecha de efectos 26/9/16 tiene la consideracion de un
despido improcedente, debiendo declarar y declarando a su vez la extincion de la relacion laboral, condenando a la empresa demandada
al abono de las siguientes cantidades, mas la costas del FD 8.° de esta sentencia:

— Indemnizacion: Setecientos sesenta y siete euros con noventa y un céntimos (767,91 €).

— Salarios de tramitacion: Tres mil quinientos sesenta y cinco euros con sesenta y ocho céntimos (3.565,68 €).

— Retribuciones devengadas y no satisfechas: Mil seiscientos cincuenta y tres euros con ochenta y nueve céntimos (1.653,89 €).

El Fogasa respondera de los conceptos, supuestos y limites legalmente previstos.

Notifiquese esta sentencia en legal forma a las partes, haciéndoles saber que contra la misma pueden interponer recurso de
suplicacion ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el término de cinco dias habiles a
partir del de la notificacion y por conducto de este Juzgado; advirtiendo a la Empresa demandada de que en caso de recurrir, debera
de consignar el importe de la condena que en su caso se le hubiera impuesto en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad
Banco Santander, (con num. ES55 0049 3569 9200 0500 1274), y concepto 1446 0000 65 094716 y en la misma cuenta antes referida,
la cantidad de 300 euros en concepto de depdsito.

Asi por esta mi sentencia de la que se unird testimonio a las actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado El Zapato Rojo, Solucion EZR 2014 S.L. actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes noti-
ficaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba a 10 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Marina Meléndez-Valdés Muiioz.

36W-3093

CORDOBA.—JUZGADO NUM. 3

Dofla Marina Meléndez-Valdés Muioz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero tres de los
de esta capital.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 897/2016, a instancia de la parte actora dofia Maria de
la Sierra Ortiz Rosa contra Solucion EZR 2014 S.L. y Fogasa sobre despidos/ceses en general se ha dictado sentencia de fecha 10 de
marzo de 2017 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

«Estimando la demanda formulada por dofia Maria de la Sierra Ortiz Rosa contra la empresa Solucion EZR 2014 S.L., debien-
do declarar y declarando que la extincion del contrato de trabajo con fecha de efectos 26 de septiembre de 2016 tiene la consideracion
de un despido improcedente, debiendo declarar y declarando a su vez la extincion de la relacion laboral, condenando a la empresa
demandada al abono de las siguientes cantidades, mas la costas del FD 8.° de esta sentencia:

— Indemnizacion: Mil ciento cincuenta y dos euros con veintidos céntimos (1.152,22 €).

— Salarios de tramitacion: Cinco mil trescientos cincuenta euros con dieciocho céntimos (5.350,18 €).

— Retribuciones devengadas y no satisfechas: Dos mil quinientos sesenta y cuatro euros con setenta y un céntimos (2.564,71 €).

— Interés de mora: Doscientos cincuenta y seis euros con cuarenta y siete céntimos (256,47 €).

El Fogasa respondera de los conceptos, supuestos y limites legalmente previstos.

Notifiquese esta Sentencia en legal forma a las partes, haciéndoles saber que contra la misma pueden interponer recurso de
Suplicacion ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el término de cinco dias habiles a
partir del de la notificacion y por conducto de este Juzgado; advirtiendo a la Empresa demandada de que en caso de recurrir, debera
de consignar el importe de la condena que en su caso se le hubiera impuesto en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad
Banco Santander, (con niim. ES55 0049 3569 9200 0500 1274), y concepto 1446 0000 65 89716y en la misma cuenta antes referida, la
cantidad de 300 euros en concepto de deposito.

Asi por esta mi sentencia de la que se unira testimonio a las actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Solucion EZR 2014 S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba a 10 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Marina Meléndez-Valdés Munoz.
36W-3096

ALICANTE.—JUZGADO NUM. 7

Dotia Silvia Maria Fuentes Guzman, Letrada del Juzgado de lo Social numero siete de Alicante, notifica:

En la ejecucion namero 000153/2015, autos nimero 000214/2014, seguido en este Juzgado, a instancias de Jestis Boal Martin
y Fernando Lozano Diez, frente a Tranasis, S.L., se ha dictado resolucion que, en lo necesario, dice asi:

«Diligencia de ordenacion de la Letrada de la Administracion de Justicia, Sra.dona Silvia Maria Fuentes Guzman.
En Alicante a 6 de febrero de 2017.

Habiéndose despachado ejecucion contra la mercantil Tranasis, S.L., por la cantidad de 21.931,85 € de principal y otros 3.509,10 €
mas calculados provisionalmente para intereses y costas, dado el estado de las presentes actuaciones, dese traslado al ejecutante y al
Fondo de Garantia Salarial, por término de quince dias, para que puedan instar la practica de las diligencias que a su derecho convenga,
designando los bienes del ejecutado que le consten, a fin de dictarse por este Juzgado decreto de insolvencia, en el plazo de treinta dias.

Notifiquese la presente resolucion en legal forma a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso
de reposicion, en el plazo de tres dias, ante este Juzgado, con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma,
sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respeto a la resolucion recurrida, y con los requisitos establecidos en
los articulos 186 y concordantes de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.»
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Y para que sirva de notificacion en forma a la empresa demandada Tranasis, S.L., actualmente en ignorado paradero, y para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, expido y firmo el presente.

En Alicante a 29 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Silvia Maria Fuentes Guzman.
8W-3051

MADRID.—JUZGADO NUM. 29

NIG: 28.079.00.4-2013/0066140.

Autos numero: Procedimiento ordinario 2/2014.

Materia: Reclamacion de cantidad.

Ejecucion numero: 153/2016.

Ejecutante: Marta Piriz Chamorro.

Ejecutado: Depilite Espaiia, S.L.

Dofia Elena Moénica de Celada Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 29 de Madrid.

Hace saber: Que en el procedimiento 153/2016, de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marta Piriz Chamorro
frente a Depilite Espaiia, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucion (Decreto de fecha 28 de marzo
de 2017):

Parte dispositiva:

A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 4.576,57 euros de principal; 274,59 euros y 457,66 euros de intere-
ses y costas, se declara la insolvencia provisional total del ejecutado Depilite Espana, S.L., sin perjuicio de que pudieran encontrarsele
nuevos bienes que permitieran hacer efectiva la deuda atn pendiente de pago.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las presentes actuaciones.

Modo de impugnacion: Contra el presente decreto cabe recurso directo de revision, en el plazo de tres dias desde su notifica-
cion, debiendo el recurrente que no sea trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 euros, dicho deposito
habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado en la entidad Banco
de Santander IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 ntimero 2802-0000-64-0153-16.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

La Letrada de la Administracion de Justicia, dona Elena Moénica de Celada Pérez.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Depilite Espaa, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su inser-
cién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en la oficina
judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento
o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid a 28 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Elena Moénica de Celada Pérez.
8W-3015

Juzgados de Primera Instancia

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6 (familia)

N.IG.: 4109142C20010000036.

Procedimiento: Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. no consens. 794/2015. Negociado: 4.
Sobre: Juicio verbal hijo no matrimonial.

De: Doiia Elisabeth Carrasco Pérez.

Procurador: Don Luis Fernando Ladrén de Guevara Cano.

Letrado: Don Carlos J. Rodriguez Jimena.

Contra: Don Amilcar Salado Alonso.

En el presente procedimiento Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. no consens. 794/2015, seguido a instancia de dofia
Elisabeth Carrasco Pérez, frente a don Amilcar Salado Alonso, se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

En el presente procedimiento guarda y custodia de menor no consensuada 794/2015, seguido a instancia de dofia Elisabeth
Carrasco Pérez, frente a don Amilcar Salado Alonso, se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

Sentencia n.418/2016.

En la ciudad de Sevilla a 27 de junio de 2016.

Vistos por mi, Maria José Cuenca Bonilla, Jueza de Primera Instancia nimero seis de Sevilla, los presente autos sobre guarda y
custodia de hijos menores, siendo parte demandante dona Elisabeth Carrasco Pérez, representada por el Procurador don Luis Fernando
Ladron de Guevara Cano y defendida por el Letrado don Carlos Javier Rodriguez Jimena, y en calidad de parte demandada, don Amil-
car Salado Alonso, en situacion de rebeldia procesal, y atendiendo a los siguientes:

Fallo: Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda en solicitud de adopcion de medidas paterno filiales promovida por
dofia Elisabeth Carrasco Pérez, acordando la adopcion con caracter de definitivas de las siguientes medidas:

Se atribuye la custodia de la hija comun a la madre. La patria potestad en relacion con la hija comiin Diana Salado Carrasco
sera ejercida por dofia Elisabeth Carrasco Pérez.

Se fija la pension alimenticia a favor del menor en 150 euros, que se abonaran dentro de los cinco primeros dias de cada mes en
la cuenta que designe la sefiora Carrasco y se actualizaran anualmente conforme al incremento que experimente el IPC.
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Ambos progenitores sufragaran por mitad los gastos extraordinarios en relacion con la salud y educacion. Se matiza que los
gastos extraordinarios, entendiendo por tales los que tengan caracter excepcional, imprevisible, y estrictamente necesarios, deben siem-
pre ser consensuados de forma expresa y escrita antes de hacerse el desembolso, y caso de discrepancia, deben ser autorizados por el
Juzgado, instandose accion del art. 156 del Codigo Civil, salvo razones objetivas de urgencia. Los gastos extraordinarios de educacion
son las clases de apoyo escolar motivadas por un deficiente rendimiento académico. Los gastos extraordinarios médicos son los odon-
tologicos y tratamientos bucodentales, incluida la ortodoncia, logopeda, psicologo, protesis, fisioterapia o rehabilitacion (incluida la
natacion) con prescripcion facultativa, optica, gastos de farmacia no basicos y con prescripcion médica, tratamientos de homeopatia y,
en general, los no cubiertos por la sanidad publica o por el seguro médico privado que puedan tener las partes. En relacion con los gas-
tos extraordinarios, y en atencion a su peculiar naturaleza, se entendera prestada la conformidad si, requerido a tal efecto un progenitor
por el otro, de forma fehaciente, es decir, que conste sin lugar a dudas la recepcion del requerimiento, se dejare transcurrir un plazo de
diez dias habiles sin hacer manifestacion alguna. En el requerimiento que realice el progenitor que pretende hacer el gasto, se debera
detallar cudl es el gasto concreto que precise el hijo, y se adjuntara presupuesto donde figure el nombre del profesional que lo expide.

Son gastos ordinarios usuales e incluidos en la pension alimenticia los de vestido, los de educacion, incluidos los universitarios
en centros publicos (recibos que expida el centro educativo, matricula, seguros, AMPA), ocio, las excursiones escolares, material es-
colar, transporte, uniformes, libros, aula matinal, comedor. Son gastos ordinarios no usuales las actividades extraescolares, deportivas,
idiomas, baile, musica, informatica, campamentos o cursos de verano, viajes al extranjero, cumpleafios y otras celebraciones, tales
como Primera Comunion, asi como los gastos de Colegio/Universidad privados, master o curso post-grado y las estancias en residen-
cias universitarias, colegios mayores o similares; todos éstos deben ser siempre consensuados de forma expresa y escrita para poderse
compartir el gasto y a falta de acuerdo, sufragados por quien de forma unilateral haya tomado la decision, y sin perjuicio de que pueda
ejercitarse la accion del art. 156 del Codigo Civil, si la discrepancia estriba en si debe o no el menor realizar la actividad.

Los anteriores listados no tienen caracter exhaustivo.

Todo ello sin expresa declaracion en cuanto a las costas causadas.

Notifiquese la presente a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion ante la Audien-
cia Provincial de Sevilla en plazo de veinte dias, contados desde el dia siguiente de su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo, Maria José¢ Cuenca Bonilla, Jueza de Primera Instancia nimero seis
de Sevilla.

Y encontrandose dicho demandado, don Amilcar Salado Alonso, en paradero desconocido, se expide el presente, a fin que sirva
de notificacion en forma al mismo.

En Sevilla a 1 de septiembre de 2016.—FEI Letrado de la Administracion de Justicia, Jesus Rubio Lara.

TW-3043

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Administrativo de Parques y Jardines.
¢) Direccion del perfil del contratante: https://www.sevilla.org/perfil-contratante/MainMenuProfile.action.

2. Objeto del contrato.
a Descripcion del objeto: Suministro de flor de temporada para los jardines y plazas historicas de la ciudad en conserva-
cién con medios propios.
b) Lugar de ejecucion / plazo: En Sevilla, hasta el 15 de diciembre de 2018.
¢) Tipo del contrato: Suministro.
d) Numero de expediente: 2016/001103.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, y valoracion de un tinico criterio, el precio.

4.  Presupuesto base de la licitacion.
a) Importe del Contrato: 72.727,28 € (IVA no incluido).
b) Importe del IVA: 7.272,72 €.
¢) Importe total: 80.000,00 €.

5. Adjudicacion/formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion del contrato: 31 de marzo de 2017.
b) Fecha de formalizacion: 3 de abril de 2017.
¢) Adjudicataria: Molifer Construcciones y Jardines, S.L.
d) Importe de adjudicacion: 72.727,28 € (IVA no incluido).

En Sevilla a 4 de abril de 2017.—El Secretario General, P.D. El Jefe del Servicio Administrativo de Parques y Jardines. P.A. La
Adjunta a la Jefatura del Servicio, Pilar Dominguez—Adame Lanuza.

8W-2978
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BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 27 de abril del corriente, en sesion ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacion, se adoptaron
entre otros acuerdos, seglin se acredita en el certificado emitido por el Secretario General y que obra en el expediente de su razon, los
siguientes en relacion con el expediente para la transferencia del Servicio de Limpieza Viaria a la Mancomunidad Guadalquivir:

«Primero.—Fijar el condicionado regulador de la transferencia a la Mancomunidad Guadalquivir de gestion publica de resi-
duos urbanos, del Servicio de Limpieza Viaria del municipio de Bormujos, con sus correspondientes anexos, en los siguientes términos:

“CONDICIONADO DE LA TRANSFERENCIA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DEL MUNICIPIO DE BORMUJOS
A LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR

Antecedentes

1. El articulo 44.1 de la Ley 7/1985, reguladora de las bases del Régimen Local reconoce a los Municipios el derecho a aso-
ciarse con otros en mancomunidades para la ejecucion en comin de obras y servicios determinados de su competencia, asociacion que
igualmente se contempla en el art. 63.1 de la Ley 5/2010, de 11 de abril, de Autonomia Local de Andalucia.

La Disposicion Transitoria Undécima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Admi-
nistracion Local determina que las competencias de las mancomunidades de municipios estaran orientadas exclusivamente a la reali-
zacion de obras y la prestacion de los servicios publicos que sean necesarios para que los municipios puedan ejercer las competencias
o prestar los servicios enumerados en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, entre los que figura como servicio minimo de obligatoria
prestacion, la limpieza viaria.

II. Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de fecha 9 de marzo de 1983, publicado en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 24, de 22 de marzo de aquel ejercicio, la Mancomunidad Guadalquivir se constituye a fin de
dar solucion a los residuos que se generan en los términos municipales de las localidades que en la misma se integran, en orden a la
debida proteccion del medio ambiente y subsuelo, fomentando, en su caso, el aprovechamiento de tales desechos y residuos mediante
la adecuada recuperacion de los recursos contenidos en ellos, extendiendo igualmente sus fines a la prestacion del servicio de limpieza
viaria en aquellos municipios que lo soliciten, tal y como expresa el art. 7 de sus vigentes Estatutos publicados en el BOJA num. 61,
de 30 de marzo de 2015.

II1. El municipio de Bormujos es miembro de pleno derecho de la Mancomunidad Guadalquivir desde su misma constitucion,
resultando de su interés transferir el servicio de limpieza viaria a esta Entidad asociativa, de acuerdo con el presente Condicionado
regulador de las circunstancias juridicas y economicas de la referida transferencia del servicio que a continuacion se expresan en las
siguientes condiciones:

Primera. Objeto.

El Ayuntamiento de Bormujos transfiere a favor de la Mancomunidad Guadalquivir el ejercicio de las competencias y funciones
de gestion del servicio municipal de limpieza viaria, asi como el uso de todas las instalaciones, edificaciones, pertenencias, elementos
anejos y material afectos al mencionado servicio publico en la actualidad.

La prestacion por parte de la Mancomunidad Guadalquivir del servicio de limpieza viaria en el municipio de Bormujos podra
llevarse a cabo por las formas previstas en el art. 85.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

El servicio se realizara de acuerdo a las caracteristicas y medios que se recogen en el programa de actuacién que acompaiia al
presente condicionado como anexo 1.

Segunda. Régimen economico y financiero.

El Ayuntamiento de Bormujos abonara a la Mancomunidad Guadalquivir los gastos y costes totales por la realizacion de la
prestacion del servicio de limpieza viaria mientras perdure la vigencia de su transferencia.

El importe anual presupuestado para el primer aflo de vigencia asciende a la cuantia reflejada en el estudio econdémico que
acompaiia a este documento como anexo 11, en el que se relaciona los distintos conceptos que lo configuran y que expresamente acepta
el Pleno del Ayuntamiento de Bormujos, si bien, toda vez que la Mancomunidad Guadalquivir no prestara el servicio en su anualidad
completa, aquel inicamente ingresara a esta el importe correspondiente al mencionado presupuesto en la parte proporcional que corres-
ponda en funcién de la fecha de inicio de su efectiva prestacion.

Para los siguientes ejercicios, el referido presupuesto sera revisado en funcion de las variaciones que experimente el coste del
servicio, siendo aprobado por el Pleno de la Mancomunidad las aportaciones que por la prestacion del servicio deba realizar el Ayunta-
miento de Bormujos, conforme y en los términos y efectos previstos en el art. 24 de los Estatutos de la Mancomunidad Guadalquivir.

Cualquier variacion de la programacion y medios solicitada por el Ayuntamiento o requerida por el propio servicio (v.gr. varia-
cién de medios materiales, de personal, de viales, etc.) producira un incremento o disminucion de la sefialada cantidad conforme al presu-
puesto que al efecto elabore la Mancomunidad, siendo aplicable a este nuevo presupuesto el régimen previsto en los parrafos anteriores.

En el caso de no ser aceptado el nuevo presupuesto por el Ayuntamiento, la Mancomunidad podra dejar sin efectos la transfe-
rencia del servicio devolviendo su gestion al municipio, con un preaviso de un mes, sin perjuicio de las liquidaciones e indemnizaciones
que correspondan.

Durante la vigencia de la transferencia del servicio de limpieza viaria, las aportaciones anuales fijadas conforme a lo expresado
en el mencionado articulo Estatutario sera abonada por el Ayuntamiento de Bormujos en once mensualidades de igual cuantia y por
meses vencidos en los cinco primeros dias del mes siguiente al de vencimiento, a cuyos efectos le seran giradas las liquidaciones co-
rrespondientes por la Mancomunidad Guadalquivir.

Para atender las obligaciones econdmicas que dimanan de la prestacion del servicio, el Ayuntamiento de Bormujos consignara
en sus presupuestos las cantidades necesarias para su transferencia a la Mancomunidad Guadalquivir por la gestion del servicio y auto-
riza expresamente al Organismo Provincial de Asistencia Econdémica y Fiscal de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla a realizar
las retenciones que procedan a favor de la Mancomunidad Guadalquivir para atender las obligaciones econdmicas que dimanan de la
transferencia del servicio, mientras éste sea gestionado por la Mancomunidad.

El incumplimiento en el pago de las obligaciones econdmicas que asume el Ayuntamiento de Bormujos, conforme a lo expresa-
do en los parrafos anteriores, habilitara a la Mancomunidad Guadalquivir para solicitar a la Administracion de la Junta de Andalucia la
retencion de los recursos procedentes de la Participacion en los Tributos de la Comunidad Auténoma o de cualquier otro recurso auto-
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némico, incluso de aquellos que, no siendo de titularidad de la Comunidad Auténoma, sea ésta la que realice el pago a los municipios,
de las cantidades que correspondiese entregar a favor de aquella, por una cuantia igual al importe pendiente de pago y sus intereses, asi
como su ingreso compensatorio en la tesoreria de la Mancomunidad. A tal fin, el Ayuntamiento de Bormujos autoriza tal retencion, sin
mas tramites que la previa audiencia por el plazo de 15 dias.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la posibilidad de iniciar los procedimientos legales que corresponda a la Mancomunidad
para el cobro de la deuda en el supuesto de incumplimiento del Ayuntamiento de Bormujos.

En cualquier caso el incumplimiento de la obligacién de pago por parte del Ayuntamiento serd causa valida de resolucion del
acuerdo de gestion de la prestacion del servicio de limpieza viaria por parte de la Mancomunidad.

Tercera. Del personal municipal afecto a los servicios transferidos.

Para la prestacion del servicio, la Mancomunidad Guadalquivir no asumird a los trabajadores actualmente adscritos al servicio
que continuaran prestando servicios en el Ayuntamiento, por lo que la Mancomunidad procedera a la seleccion y contratacion de per-
sonal para la ejecucion del servicio de limpieza viaria en el municipio de Bormujos, ostentando la condicién de empresario, ejerciendo
respecto a éste los poderes de direccion y disciplinario, quedando obligada a cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposicio-
nes vigentes en materia laboral, de Seguridad Social e Higiene en el trabajo.

En el momento en el que se produzca la reversion del servicio de limpieza viaria, el Ayuntamiento de Bormujos asumira el
personal adscrito en ese momento al servicio que se transfiere, de conformidad con lo previsto en el art. 44 del RD Leg. 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la Mancomunidad necesite efectuar contrataciones para la cobertura de bajas temporales por enfermedad,
accidente, maternidad o cualesquiera otras causas, las sustituciones se cubriran prioritariamente a través de personas que integran la
bolsa de empleo del Ayuntamiento de Bormujos, aprobada definitivamente el dia 28 de abril de 2016.

Cuarta. Transferencia de los bienes adscritos al servicio municipal de limpieza viaria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 23.2 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, como anexo III de este Condicionado se relacionan todos los bienes adscritos en la actualidad al servicio de limpieza viaria
por el Ayuntamiento de Bormujos, que seran transferidos a la Mancomunidad Guadalquivir en las debidas condiciones de uso para la
adecuada prestacion del servicio y libres de cualquier tipo de carga o gravamen real o personal.

Los bienes cedidos seran debidamente relacionados y comprobados su adecuada situacion y funcionamiento por los técnicos
designados al efecto por sendas Entidades, con caracter previo a la efectividad de la transferencia del servicio, que se llevara a cabo
con levantamiento del acta correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, para dar la adecuada calidad al servicio que se transfiere, la Mancomunidad Guadalquivir procedera
a la adscripcion de los medios materiales necesarios, sin que a la finalizacion del presente convenio se proceda a revertir los mismos al
Ayuntamiento, salvo aquellos de su titularidad que son transferidos a la Mancomunidad, asi como los que sean adquiridos por la misma
con cargo al presupuesto de prestacion del servicio.

Quinta. Vigencia y extincion.

El periodo minimo de vigencia de la transferencia del servicio de limpieza viaria se establece hasta el 30 de junio de 2019,
si bien podra prorrogarse a su finalizacion y automaticamente por periodos de un afio siempre que no se denuncie expresamente por
cualquiera de las partes con una antelacion de seis meses a la fecha de terminacion del plazo inicialmente pactado o de cualquiera de
sus prorrogas.

No obstante, podra ser resuelto de mutuo acuerdo o por denuncia de una parte motivada por el incumplimiento de los compromi-
sos asumidos en virtud del convenio, lo que se comunicara con dos meses de antelacion, dando lugar a las liquidaciones correspondientes.

Sexta. Modificacion del Condicionado.

El presente Condicionado podra modificarse por mutuo acuerdo cuando resulte necesario para la mejor realizacion de su objeto
siguiendo los mismos tramites establecidos para su suscripcion.

ANEXO 1. PROGRAMA DE ACTUACION

Introduccion.

El presente estudio no contempla inicialmente los medios realmente necesarios de barrido manual para llevar a cabo la presta-
cion de un servicio de Limpieza Viaria de una calidad notable, sino que se acomoda a los requerimientos que en materia presupuestaria
realiza el Excelentisimo Ayuntamiento de Bormujos. El planteamiento que se presenta establece un servicio que presenta inicialmente
ciertas carencias relacionadas con la escasa dotacion de barrido manual, que no permitiran atender las distintas zonas del municipio con
la frecuencia adecuada, ademas de no permitir realizar servicios especiales para atender eventos como la feria y otras fiestas locales.

1. Labores a realizar.
1.1. Riego y baldeo. El riego y baldeo de las vias publicas, se considera un elemento fundamental en la limpieza viaria integral
de cualquier espacio.
Estas labores se realizaran con una baldeadora de 6.000 litros de capacidad que atendera al municipio tres dias a la semana.
1.2. Barrido mecanico. Sera realizado mediante la utilizacion de 2 barredoras, utilizandose una de ellas 7 dias en semana y la

segunda 3 dias en semana, para cubrir el casco urbano como apoyo al barrido manual, y para realizar labores de limpieza
de zonas del extrarradio.

1.3. Barrido manual. El municipio, de acuerdo con sus necesidades y actividades que se desarrollan en el mismo, quedara
dividido en 15 zonas de actuacion con barrido manual, de las que 10 seran cubiertas tres dias a la semana, atendiendo las
otras cinco zonas, de mayor afluencia de publico, 4 dias a la semana, conforme a la siguiente secuencia:

L M X J 4 N D

Zona 1
Zona 2
Zona 3
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1.4.

En la organizacion del servicio se contemplan las actividades de limpieza de los fines de semana y festivos, de forma que
el municipio se encuentre atendido los 365 dias del ailo.

Con los medios que se plantean no sera posible llevar a cabo servicios especiales para atender eventos como la feria y otras
fiestas locales. A requerimiento del Ayuntamiento se programaran y presupuestaran todos los servicios especiales.

Vehiculo brigada. Este vehiculo atendera la necesidad de recoger los muebles, enseres inutiles y otro tipo de residuos que
los usuarios dejan indiscriminadamente junto a los contenedores, utilizandose ademas para la limpieza de los accesos al
municipio y para la realizacion de actuaciones puntuales de limpieza en determinadas zonas. Este servicio se llevara a cabo
siete dias a la semana.

2. Medios humanos necesarios.

Para el mantenimiento y limpieza de vias y espacios publicos se precisaran una serie de operarios, que seran de nueva contra-
tacion, cuya distribucion, expresada en el esquema funcional adjunto, es la siguiente:

7 peones, con rotacion de ciclo de 49 dias para cubrir de lunes a domingo (7/7) 5 zonas con barrido manual (se adjuntan
cuadrantes de rotacion).

3 peones, de lunes a viernes, dotados con carros de limpieza viaria, destinados al barrido manual.

2 peones, con descansos alternativos jueves y viernes, o sabados y domingos.

Estos peones estan en comun Lunes, Martes y Miércoles, empleandose estos dias uno de ellos en la baldeadora y el otro
en el vehiculo brigada. Jueves y Viernes, y Sdbados y Domingos, hay un solo peon trabajando en el vehiculo brigada.

2 conductores, con descansos alternativos jueves y viernes, o sabados y domingos. Estos conductores estan en comun Lu-
nes, Martes y Miércoles, empleandose estos dias uno de ellos en la barredora 1 y el otro en la barredora 2. Jueves y Viernes,
y Sébados y Domingos, hay un solo conductor que se empleara en la barredora 1.

2 conductores, con descansos alternativos jueves y viernes, o sabados y domingos. Estos conductores estan en comun
lunes, martes y miércoles, empleandose estos dias uno de ellos en la baldeadora y el otro en el vehiculo brigada. Jueves y
viernes, y sabados y domingos, hay un solo conductor que se empleara en el vehiculo brigada.

La coordinacion de los servicios se realizara a través de los Servicios de Inspeccion de Mancomunidad, disponiéndose de
un Inspector, 5 dias en semana, que ademas realizara tareas referentes a las relaciones con los usuarios y el Ayuntamiento.
También se dispondra de un Oficial 3.%, compartido con otros servicios, para el mantenimiento de la maquinaria y las ins-
talaciones.

3. Medios materiales necesarios.

A)

B)

0

D)

E)

F)

Papeleras.

La limpieza viaria requiere de la dotacion de papeleras que deberan ser distribuidas por las vias de todo el municipio,

conforme a las necesidades, demandas y peticiones. Inicialmente se pretende la colocacion de 200 unidades para el primer

ejercicio. No se refleja en el presupuesto su adquisicion, siendo ésta por cuenta del Ayuntamiento.

Carros para barrido manual.

El trabajo de los operarios destinados al barrido manual requiere la utilizacion de una serie de elementos que le faciliten el

trabajo. El Ayuntamiento dispone actualmente de 4 carros de limpieza viaria, siendo necesaria la adquisicion de 11 unida-

des mas. No se refleja en el presupuesto su adquisicion, siendo ésta por cuenta del Ayuntamiento.

Vehiculo de inspeccion.

Este vehiculo que estara destinado para la inspeccion y seguimiento de los servicios, asi como las relaciones con los usua-

rios y el propio Ayuntamiento. El servicio dispone actualmente de un vehiculo de este tipo, marca Peugeot, modelo Patner

1.9, propiedad del Ayuntamiento, no contemplandose en el presupuesto su adquisicion ni el coste del seguro.

Barredoras.

El barrido mecanico se muestra imprescindible para garantizar unos adecuados niveles de limpieza, por lo que es necesario

disponer de 2 maquinas barredoras. Dichas barredoras son propiedad del Ayuntamiento. No se contempla por tanto en el

presupuesto su adquisicion ni su puesta en funcionamiento ni el coste del seguro.

Baldeadora.

Para las labores de riego y baldeo de los espacios publicos del municipio se utilizara un vehiculo baldeador, que, para rea-

lizar las operaciones de baldeo mixto (mecanico+manual), contara, ademas del conductor, con el apoyo de un pedn. Sera

necesaria su adquisicion, no incluyéndose en el presupuesto, siendo ésta por cuenta del Ayuntamiento. Tampoco se incluye

el coste del seguro.

Vehiculo brigada.

Vehiculo de caja abierta destinado a atender la necesidad de recoger los muebles, enseres inutiles y otro tipo de residuos

que los usuarios dejan indiscriminadamente junto a los contenedores, asi como para realizar la limpieza de los accesos

del municipio y llevar a cabo actuaciones puntuales de limpieza en determinadas zonas. Serd necesaria su adquisicion, no

incluyéndose en el presupuesto, siendo ésta por cuenta del Ayuntamiento. Tampoco se incluye el coste del seguro.
Esquema funcional (1)

Servicios Conductores|  Peones Oficial 3. | Inspector

Barrido manual - 10 - —-

Barredora 2 —- - —-

— = oo |
—|— o0 |<
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8
Brigada 1,4 1,4 J— ——- 1
2
1

Baldeadora 0,6 0,6 - o

M
8
1
2
1

(1) Mto. Vehiculos — e 0,2 — 02020202102 -- --

Inspeccion -—-- -—-- ---- 1 1 1 1 1 1 -- --

Total 4 12 0.2 1 N N

(1) Oficial 3.* compartido con otros servicios.
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4. Otros medios necesarios para el servicio.

A)

B)

©)

Almacén de Servicio. Estas instalaciones se destinan al estacionamiento, lavado y mantenimiento de los vehiculos del
Servicio.

Deben contar con instalacion eléctrica y agua, ademas de una pequeiia oficina de control. Asimismo, contara con depen-
dencias para el personal de aseos y vestuarios equipados con taquillas. Dispondra ademas de linea de presion, con compre-
sor, linea de engrase, linea de lavado a alta presion y armarios para utiles y herramientas.

No se incluye en el presupuesto ni los costes de alquiler, ni los derivados del acondicionamiento y dotacion de maquinaria,
ni los propios del mantenimiento de estas instalaciones.

Servicios de Mantenimiento de Vehiculos. El adecuado estado de los vehiculos requiere de un programa de mantenimiento
(lavado, engrase, reparacion, cambio de piezas, etc.) que serd llevado a cabo por un Oficial 3.%

Administracién. El control y toda la gestion del servicio precisa de una dotacion en administracién. Esta sera la misma que
para el resto de servicios que le viene prestando a ese municipio esta Entidad, asumiendo la responsabilidad del Servicio
ante el Ayuntamiento y los usuarios.

ANExo II. EsTuDIO ECONOMICO

Concepto ‘ Participacion ‘ Unidad ‘ Coste unitario ‘ Coste ‘ Subtotal Total
Gastos de personal 573.417,25
Retribuciones del personal 421.630,33
Conductores (rotacion A) 1,13% 4,00 | 23.140,98 | 104.597,25
Peones viaria (rotacion A) 1,13% 2,00 20.694,23 46.768,96
Peones viaria (rotacion B) 1,13% 7,00 | 20.936,54 | 165.608,01
Peones viaria 1,13% 3,00 | 19.310,03 | 65.461,00
Inspector 1,13% 1,00% | 30.376,27 | 34.325,19
Mantenimiento 1,13% 0,20 | 21.548,33 4.869,92
Antigiiedad del personal 1,00 1,00 0,00 0,00
Seguridad Social 151.786,92
Seguridad Social c/empresa | 100,00% | 0,36 [421.630,33 [151.786, 92
Compras y servicios exteriores 63.814,97
Reparacién y mantenimiento 22.237,87
De barredora 1 100,00% 365 26,56 9.693,95
De barredora 2 100,00% 156 26,56 4.143,17
De baldeadora 100,00% 156 17,31 2.700,36
De vehiculo de inspeccion 100,00% 260 4,62 1.200,39
De vehiculo brigada 100,00% 365 17,31 4.500,00
Combustibles 19.711,89
De barredora 1 100,00% 365 15,21 5.553,38
De barredora 2 100,00% 156 15,21 2.373,50
De baldeadora 100,00% 156 19,50 3.042,58
De vehiculo de inspeccion 100,00% 260 6,24 1.623,58
De vehiculo brigada 100,00% 365 19,50 7.118,85
Otros suministros y servicios 21.865,21
De vestuario 100,00% 20 250,00 5.000,00
De otros 100,00% 4,00% | 421.630,33 | 16.865,21
Total costes directos 637.232,22
Costes indirectos (10%) 63.723,22
Total costes de explotacion 700.955,44
Nota:
(1) La antigiiedad del personal reflejada en este Presupuesto es de 0,00 € al ser de nueva contratacion. Este concepto serd

@
)
“4)

incrementado conforme vaya aumentando la antigiiedad del personal.

Con los medios que se plantean no sera posible llevar a cabo servicios especiales para atender eventos como la feria y otras
fiestas locales. A requerimiento del Ayuntamiento se programaran y presupuestaran todos los servicios especiales.

Todas las inversiones necesarias seran realizadas por el Ayuntamiento. Las adquisiciones de los vehiculos se van a realizar
por renting, por lo que no se incluye en el Presupuesto las partidas correspondientes a los seguros.

Tampoco se incluyen los costes de los seguros de la maquinaria no adquirida por renting aportada por el Ayuntamiento para
el servicio.

ANEXo0 III. RELACION DE BIENES ADSCRITOS

1 Baldeadora de 6.000 litros.

2 barredoras mecanicas.

1 vehiculo brigada.

200 papeleras.

15 carros de barrido manual.

1 vehiculo de inspeccion Peugeot Partner 1.9.

1 nave almacén, en concreto, la mitad de la nave que originalmente ocupaba la Policia Local, mitad situada al Sur y con
acceso a un carril desde la calle Estacada de la Iglesia, con una superficie de alrededor de 465 m?, ubicada en parte de la
parcela 52 del Proyecto de Compensacion del Sector “Almargen”.

Segundo.—Publicar el presente acuerdo mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevillay.
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Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos participandole que el presente decreto/acuerdo, por imperativo
del apartado 2, del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, pone fin a la via administrativa y que contra dicho acuerdo, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo que dicté el acto en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notificase su resolucion, se entendera desesti-
mado por silencio administrativo (art. 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre), y quedara expedita la via contencioso - administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion
del acuerdo resolutivo del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se produzca
el acto prescrito.

No obstante, podra Ud. utilizar cualquiera otros recursos que estime conveniente.
Lo que se hace publico, para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Bormujos a 3 de mayo de 2017.—El Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
36W-3694-P

BORMUJOS

Aprobado provisionalmente por el Pleno de esta entidad local, en sesion celebrada el dia 8 de mayo de 2017, el presupuesto
general de la misma para el ejercicio 2017, asi como la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual, ambos documentos estaran de manifiesto al publico en la Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento,
en cumplimiento del articulo 169 del TRLRHL aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se aprueba su reglamento presupuestario, por un plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente a la fecha de insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos por los articulos 170 del TRLRHL y 22 del
Real Decreto citados.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el indicado periodo no se presentan reclamaciones, de
conformidad con los articulos 169.1 de la Ley y 20.1 del Real Decreto.

En caso contrario, el Pleno dispondrd un plazo de un mes para resolverlas, que se contara a partir del dia siguiente a la
finalizacion de la exposicion al publico.

Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacion definitiva.
En Bormujos a 9 de mayo de 2017.—El Alcalde, Francisco Miguel Molina Haro.
4W-3855

LANTEJUELA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial
de Cuentas, se expone al ptiblico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2016, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Lantejuela a 10 de mayo de 2017.—FEIl Alcalde, Juan Lora Martin.
4F-3864

LA PUEBLA DEL RiO

Por resolucion de Alcaldia numero 302/2017, de fecha 3 de mayo de 2017, se aprobaron las bases y la convocatoria para la
constitucion de la bolsa de trabajo para seleccionar a monitores de natacion y a socorristas de este Ayuntamiento para garantizar el
correcto funcionamiento de la piscina municipal en temporadas de verano.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BOLSA DE TRABAJO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL COMO MONITORES DE NATACION Y SOCORRISTAS
PARA CAMPANAS DE VERANO DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DEL RIO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

«Primera.  Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases reguladoras es la seleccion a efectos de contratacion laboral temporal, de monitores de natacion
y socorristas para atender a las necesidades de las campafias de verano del Ayuntamiento de La Puebla del Rio a fin de garantizar el
correcto funcionamiento de la piscina municipal.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es por duracion determinada, en régimen laboral temporal, tiempo parcial, segun normativa de
aplicacion regulada en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion atendera al periodo en que se encuentre abierta la piscina municipal durante los meses de verano y a las necesidades
de este Ayuntamiento en la campaiia de verano.

Las contrataciones que se realicen atenderan a las necesidades inherentes del servicio. Para ello, se atenderan a las siguientes
obligaciones:

— Para el caso de los monitores: Impartir clases de natacion para iniciacion, perfeccionamiento o competicion, asi como
cualquier otro cometido que estime conveniente la Delegacion de Deportes de este Ayuntamiento.
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— Para el caso de los socorristas: Vigilancia, prevencion, asistencia, primeros auxilios de los usuarios de la piscina municipal,
asi como atender a cualquier otro cometido relacionado con el puesto que estime conveniente la Delegacion de Deportes de este
Ayuntamiento.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Titulacion exigida.

*  Monitor/a de natacion: Monitor de Natacion expedido por la Federacion Nacional o Territorial de Natacion, Técnico
de Grado Superior en Actividades Fisicas y Deportiva (T.S.A.F.A.D.) o Licenciado o Graduado en Educacion Fisica o Ciencias del
Deporte. Podran acceder también a dichas plazas aquellos aspirantes que posean titulo acreditativo de Curso de Formacion para la
Ensefanza de la Natacion, expedido por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia u otra entidad publica o privada homologada, convocante de dicho curso formativo. También se admitira la titulacion exigida
en parrafo siguiente respecto a socorristas.

*  Socorrista: Titulo oficial de Socorrista acudtico y primeros auxilios, emitido por entidad con capacidad suficiente para
emitir dicha titulacion, o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a la legislacion vigente. También sera
valido el titulo de Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas T.S.A.F.A.D., habiendo cursado el modulo de Salvamento y
Socorrismo Acudtico o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso sera la proporcionada por este Ayuntamiento
(Anexo 1), en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la
que se opte (monitor/a de natacion y/o socorrista). En el caso de aspirar a ambas plazas se presentaran solicitudes de acceso separadas.
Se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, a través de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015. El
plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria y las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Asi mismo, la convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina Web.
La solicitud presentada debera ir acompafiada por:

1. Fotocopia DNI.

2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

3. Documentacién que, en su caso, resulte necesaria para acreditar los méritos alegados (curriculum vitae, copia de titulos
acreditativos de cursos relacionados con el puesto a cubrir, fotocopia de los documentos acreditativos de la experiencia profesional
relacionada directamente con el puesto a cubrir). Se adjuntard documento de baremacion de la titulacion presentada conforme al
modelo indicado en el Anexo IIL

4. Declaraciones responsables de poseer la capacidad funcional y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
Autonomas, ni hallarse en Inhabilitacion (Anexo IT)

Las personas con minusvalia que deseen presentar solicitudes deben hacerlo constar en la misma, al objeto de que se adopten
las medidas necesarias para que gocen de igualdad de oportunidades con los demas solicitantes.

5. Informe de Vida laboral.

6. Proyecto encaminado a la aplicacion practica en instalaciones municipales. Principios de la enseflanza de la natacion
(Méaximo 2 carillas).

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web se sefialard un plazo de
diez dias habiles para subsanacion a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablon.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en los mismos medios que los indicados anteriormente. En la misma publicacion se hard constar el dia en que se reunira el
Tribunal para evaluar la documentacion aportada.

Sexta. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados, estara formado por un nimero impar de miembros, uno de los cuales al menos, sera
designado a propuesta de la representacion de los trabajadores, y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, debiendo la totalidad de los vocales de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en el cuerpo o escala, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estaran constituidos por:

— Presidente.

—  Secretario.
— 4 Vocales.
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La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara ptblica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 Ley 40/2015, uno de
octubre, Régimen Juridico del Sector Publico.

Se nombrara un suplente para cada miembro del Tribunal Calificador Titular.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la Convocatoria y de
la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion y aplicacion de las Bases
Generales de la Convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal en acuerdo que
se adopte por mayoria.

Séptima.  Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

1. Proyecto. Maximo 3 puntos.

Siendo de caracter obligatorio para todos los aspirantes. La no presentacion del mismo sera causa de exclusion automatica del
proceso de seleccion.

El proyecto ird encaminado a la aplicacion practica de las instalaciones municipales. Principios de la ensefianza de la natacion.
Extension maxima 2 carillas.

2. Valoracion curriculum: Maximo 7 puntos.

Formacion. (Méximo 2 puntos).

1.A.—Estudios universitarios (Maximo 1 punto).

Otras titulaciones académicas (no acumulables) relacionadas con la plaza de las bases generales de la convocatoria, no
imprescindibles para el proceso de seleccion.

Doctorado: 0,70 punto.
Licenciado/a universitario/a: 0,50 punto.
Diplomado/a universitario/a: 0,30 punto.

1.B.—Cursos, seminarios y jornadas (Maximo 1 punto).
Se tendran en consideracion siempre que:

1. Se encuentren relacionados con la plaza a cubrir.
2. Certificados y homologados por algiin organismo publico.

Hasta 9 horas: Ningtin punto.

De 10 a 20 horas: 0,05 punto.

De 21 a 50 horas: 0,10 punto.

De 51 a 100 horas: 0,15 punto.

De mas de 100 horas: 0,20 punto.

Especialista o Experto Universitario: 0,40 punto.
Master Universitario: 0,50 punto.

Experiencia profesional (Maximo 5 puntos).

1.1 Experiencia como funcionario o laboral en plaza o puesto igual o similar a esta debera ser de al menos un mes continuado
de duracion en el mismo puesto. No se valoraran los periodos inferiores a un mes.

— Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en plaza de igual o similar contenido al que se
opta: 0,20 punto.

— Por cada mes completo, de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza de igual o similar contenido al
que se opta: 0,10 punto.

1.2 Experiencia en el sector privado.

— Por cada mes completo, en puesto de igual o similar categoria en el sector privado: 0,05 punto.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios simultaneamente a diferentes empresas o entidades, seran considerados como
un Unico periodo de valoracion.

Octava. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de puntos de la fase de valoracion de proyecto y la fase de valoracion de curriculum vitae.
(Formacioén y experiencia profesional).

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados (considerandose estos aquellos que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos) por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda a la
formalizacion de la lista integrante de la bolsa y formalice los correspondientes contratos.

Décima. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Del resultado arrojado con los candidatos que superen el proceso de seleccion, se formalizard una bolsa de trabajo por orden de
puntuacion para las contrataciones que resulten necesarias, o futuras contrataciones a fin de contratar temporalmente a personal laboral
en funcion de las necesidades de este Ayuntamiento en relacion con las campafias de verano.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo al margen de la presente bolsa, causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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En estos casos, el candidato pasara a encontrarse en situacion de no disponible, manteniendo su posicion en la bolsa durante
el tiempo que permanezca en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias anteriores, el candidato
debera comunicarlo al Departamento de personal de este Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles. Si no se realizase esta
comunicacion, el candidato pasara automaticamente al ultimo lugar de la lista.

Los integrantes de la lista de la bolsa de trabajo, no perderan su orden ni pasaran al final de la lista de candidatos hasta tanto no
acumulen un periodo de contratacion de seis meses.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia en tanto no sea sustituida por otra posterior aprobada conforme a los procedimientos que
establece la normativa reguladora o bien porque la misma resulte agotada. En caso de aprobacion de una bolsa posterior con el mismo
objeto conforme al procedimiento legal vigente, extingue cualquier derecho existente de los candidatos incluidos en la misma.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, uno de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, en caso de
renuncia, se procedera a un nuevo llamamiento siguiendo el orden de aprobados.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre».

Anexo |
Solicitud de acceso a la bolsa de trabajo de Monitores/as de Natacion y/o Socorrista

Datos del solicitante:
Nombre y apellidos: ... NIF: ...

Direccion: ...
Codigo Postal: ... Municipio: ... Provincia: ...
Teléfono: ... Mévil: ... Fax: ... Correo electronico: ...

Denominacion del puesto al que se aspira: ...
Objeto de la solicitud:

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia, de fecha ..., en relacion con la
convocatoria para participar en el proceso de seleccion para conformar la bolsa de trabajo para monitores de natacion y/o socorristas
conforme a las bases publicadas.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion para constituir la
bolsa de trabajo a la que aspiro.

Por todo lo cual, solicito que se admita esta solicitud para la constitucion de una bolsa de trabajo para personal laboral y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Documentacion aportada:

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
2. Anexo II. Declaracion responsable.

3. Anexo III. Baremacion.

4.

5

6

7. ..

Fechay firma:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En...,a...de...de 20 ... —El solicitante, Fdo.: ...

[TLmoO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DEL Rio

Aviso legal:

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Caracter Personal, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
segura y confidencial en los correspondientes ficheros.

La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive
de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion
y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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Anexo 11
Declaracion responsable

Don/Dona ..., con DNI ...
Declaro bajo mi responsabilidad.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En La Puebladel Rioa ... de ... de 2017. Firmado. D/D.? ...
Anexo IIT
Baremacion para la seleccion de Monitores y Socorristas para campariias de verano
Solicitante: ...
e Formacion (méximo 2 puntos)

Descripcion del titulo,
curso o seminario Horas Puntuacion

*  Experiencia (maximo 5 puntos)

Experiencia en sector
publico y privado Periodo de tiempo Puntuacion

En La Puebladel Rioa ... de ... de 2017.—La Solicitante, Fdo.: ...

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En La Puebla del Rio a 5 de mayo de 2017.—EI Alcalde-Presidente, don Manuel Bejarano Alvarez.
4W-3776

LA RINCONADA
Bases reguladoras del XIV Concurso de relatos y poesia «Gloria Fuertesy.

BDNS (Identif.): 346440.

«Extracto de acuerdo de 25 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de La Rinconada, por el que se
aprueban las bases reguladoras del XIV concurso de relatos y poesias «Gloria Fuertesy.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8.a de la Ley 38/203, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Beneficiarios.

Podran participar en el concurso cuantas personas quieran. Se establecen dos modalidades: Relatos y Poesia. Cada modalidad
se organiza en dos categorias: Infantil-Juvenil, hasta 17 afios, y Adultos, a partir de 18 afios.

Segundo.  Objeto.

El objeto y finalidad de la presente convocatoria es contribuir a desarrollar, estimular y difundir la creacion literaria, asi como
potenciar el valor de la palabra como vehiculo de la expresion de un sentimiento.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras contenidas en el acuerdo de 25 de abril de 2017 adoptado por la
Junta de Gobierno Local de La Rinconada, por la que se establecen las bases reguladoras del XIV concurso de de relatos y poesias

«Gloria Fuertes», publicadas en el tablon de anuncios en su pagina web www.larinconada.es y en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevillan.® 107 de fecha 12 de mayo de 2017.
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Cuarto. Cuantia.

Todos seran premiadas con una tablet y un lote de libros, con cargo al Presupuesto del Ayuntamiento de La Rinconada, estable-
ciéndose dos premios por cada modalidad.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes, sera a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto de las bases en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia de Sevilla, realizado a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y hasta el 30 de
septiembre de 2017.

Los trabajos con los requisitos que se recogen en las bases reguladoras, se remitiran exclusivamente por via telematica a la
siguiente direccion: bibliotecasanjose@aytolarinconada.es

Sexto. Otros datos.

El jurado estara formado por cinco componentes seleccionados por la organizacion entre especialistas en literatura espafiola y
miembros de los clubes de lectura locales. E1 Ayuntamiento de La Rinconada no devolvera los originales presentados.

El fallo del jurado tendra lugar a partir del 2 de noviembre de 2017 y sera inapelable. Se publicitara en la web municipal del
Ayuntamiento de La Rinconada, redes sociales y personalmente a los galardonados.

Puede declararse desierto el certamen y los premios no podran entregarse «ex-acquo». La entrega de premios tendra lugar
durante el mes de noviembre de 2017. Las personas laureadas deberan recoger el premio personalmente en lugar y fecha indicada por
la organizacion.

En La Rinconada a 12 de mayo de 2017.—El Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
25W-3953

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Hace saber: Que en sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local celebrada en este Ayuntamiento el dia 27 de abril de 2017, se
acordo por unanimidad de los miembros asistentes aprobar el Padron de la Tasa por Entrada de Vehiculos a través de las Aceras (vado
permanente) del ejercicio 2017 para su puesta al cobro en el segundo semestre del presente afio; encomendando la gestion del cobro
al Organismo Provincial de Asistencia Econoémica y Fiscal (OPAEF) de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, que efectuara el
correspondiente anuncio de cobranza.

Dicho padron se expone al publico, durante veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla, durante los cuales podra examinarse y presentar las reclamaciones y alegaciones que
se estimen oportunas en el Registro General del Ayuntamiento.

Notificacion:

La exposicion al publico del padréon producira los efectos de notificacion a cada uno de los interesados en las cuotas liquidadas.

Recursos:

Recurso de reposicion, ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica del padrén (art. 14, del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales), entendiéndose desestimado si trascurriese un mes, desde su interposicion, sin notificarse su resolucion. Contra
la resolucion expresa del recurso anterior cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de dicha jurisdiccion, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de esta resolucion. Si la resolucion fuese presunta, el plazo
para interponer este recurso sera de seis meses, contados a partir del dia siguiente en que se produzca el acto presunto (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

La interposicion de un recurso no supone la suspension del acto impugnado. La misma debera de ser instada ante el 6rgano
competente para resolver el recurso.
Villamanrique de la Condesa a 8 de mayo de 2017.—El Alcalde, José de la Rosa Solis.
4W-3853

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS «LA VEGA»

De conformidad con la resolucion de Alcaldia de fecha 18 de abril de 2017, por medio del presente anuncio se efectiia con-
vocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacion, para
la adjudicacion del contrato de suministro de suministro de contenedores de 800 litros para la recogida de residuos sélidos urbanos,
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Mancomunidad de Servicios «La Vegay.
b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Recogida Residuos Urbanos.
c) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria-Intervencion.
2) Domicilio: Plaza de Espafna niim. 1.
3) Localidad y codigo postal: Guillena y 41210.
4) Teléfono: 900902456.
5) Telefax:
6) Correo electronico: contratos@lavegamancomunidad.es.
7) Direccion de internet del perfil del contratante: lavegamancomunidad.es.
8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion.
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d) Numero de expediente: 465/2017.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Abierto.
b) Descripcion: Suministro de contenedores de 800 litros para la recogida de residuos solidos urbanos.
c) Division por lotes y numero de lotes/nimero de unidades: No procede.
d) Lugar de ejecucion/entrega:
1) Domicilio: Complejo Medioambiental «La Vega», carretera A-460 km. 4 direccion Guillena a Burguillos.
2) Localidad y codigo postal: Alcala del Rio.
e) Plazo de ejecucion/entrega: 2 afios.
f)  Admision de prorroga: Un afio.
g) CPV (referencia de nomenclatura): 34928480-6 «contenedores y cubos de residuos y basura».
3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Criterios de adjudicacion: Se detallaran los criterios establecidos en el pliego y la ponderacion de los mismos.
4. Valor estimado del contrato: 179.745,00 euros (excluido IVA).
5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 119.830,00 euros
Importe total: 144.994,30 euros.
6. Garantias exigidas.
Definitiva (%): 5% del importe de adjudicacion.
7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria) (en su caso): No procede.
b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional (en su caso): Seglin lo establecido en los PCAP.
8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacion: Quince (15) dias naturales a partir del dia siguiente a su publicacion en el perfil del contratante
de la Diputacion Provincial de Sevilla.
b) Modalidad de presentacion:
¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General de la Mancomunidad.
2. Domicilio: Complejo Medioambiental «La Vega», carretera A-460 km. 4 direccion Guillena a Burguillos, en horario
de atencidn al publico 9 a 14 horas o bien dirigidas a la siguiente direccion de correo postal: Plaza de Espaiia, nim. 1;
41210, Guillena, Sevilla.
9. Gastos de publicidad: Gastos de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
En Guillena a 18 de abril de 2017.—EIl Secretario-Interventor, Pablo Suarez Huertas.
36W-3266-P
TASAS CORRESPONDIENTES AL
«BOLETIN OFICIAL» DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
Insercion anuncio, linea ordinaria .. ........ 2,10 Importe minimo de insercion . ............ 18,41
Insercion anuncio, linea urgente ........... 3,25 Venta de CD’s publicaciones anuales . . . . ... 5,72

Las solicitudes de insercion de anuncios, asi como la correspondencia de tipo administrativo y economico, se dirigiran
al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071-Sevilla.

Direccion del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla: Ctra. Isla Menor, s/n. (Bellavista), 41014-Sevilla.
Teléfonos: 954 554 133 - 34 - 35 - 39. Faxes: 954 693 857 - 954 990 649. Correo electronico: bop@dipusevilla.es
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