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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia y Conocimiento - Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Derivados del cemento.

Expediente: 41/01/0189/2018.

Fecha: 15 de enero de 2019.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Juan Aguilera Ruiz.

Codigo 41000965011982.

Vista el Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sector derivados del cemento (Codigo 41000965011982),
acordando las tablas salariales para el 2018.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), de acuerdo con el cual los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depositos de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de trabajo de las
autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de
comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso
de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto 107/2018, de 19 de
junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Piblica y modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta
5/2018, de 6 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.— Registrar y ordenar el Acta de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo del sector derivados del cemento
(Cddigo 41000965011982), acordando las tablas salariales para el 2018.

Segundo.— Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 15 de enero de 2019.—E] Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.

Asistentes.

Gaesco

Don Oriol Beitia Bergueiro.

Don Juan Aguilera Ruiz.

Don Marcos Canadas Bores (Asesor).

UGT

Don Manuel Ponce Gonzalez.

Don Juan Antonio Castro Garcia.

CC.0O0.

Don Antonio Salazar Castillo.

Don Raul Sanchez Torres.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 12.30 horas del dia 18 de septiembre de 2018, se reunen en la sede de GAESCO, sita en
Dean Lopez Cepero n.° 1, los Sres. que al margen se relacionan, en nombre y representacion de las Organizaciones Empresariales y
Sindicales que se indican, y constituidos en Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector Derivados del Cemento de la
provincia de Sevilla,

Exponen:

Que reunidos en sesion de la presente Comision Negociadora del Convenio de referencia, con ésta fecha han alcanzado los
acuerdos que a continuacion se especifican, en relacion a las Tablas Salariales 2018, con efectos desde el 1 de enero de dicho afio.

En cumplimiento de lo anterior pues, se procede a elevar las tablas salariales para el afio 2018 de conformidad con los siguientes,

Acuerdos:

Primero.— Con efectos de 01 de enero de 2018, elevar las tablas salariales vigentes del Convenio Colectivo Provincial del
Sector de Derivados del Cemento de la Provincia Sevillaen un 1,2% mas, adicionalmente, un 1,5% segin Convenio Estatal, cuando el
presente acuerdo se publique en los Boletines Oficiales correspondientes.

Segundo.— De conformidad con lo anterior, las tablas salariales vigentes a la fecha de suscripcion de la presente acta del

Convenio Colectivo Provincial del Sector de Derivados del Cemento de la Provincia Sevillase elevaran con efectos de 1 de enero de
2018, en un 2,7% sobre las tablas vigentes. Se adjunta como Anexo Iformando parte integrante de la misma, tablas salariales revisadas.

Tercero.— Se conviene facultar a Gaesco, en la persona de D. Juan Aguilera Ruiz, gerente de dicha institucion, para la
realizacion de las gestiones de inscripcion y protocolizacion de los acuerdos que sean adoptados por la Comision Negociadora o
Comision Paritaria del presente Convenio Provincial, ante las instituciones u organismos que competa, en orden a su validacion,
inscripcion y oportuna publicacion en diario oficial correspondiente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha arriba indicada, siendo las 13.30 horas.
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Tabla salarial derivados del cemento Sevilla anio 2018. Incremento 1,2%

N.° Ordenanza Técnicos Empleados Operarios | Salarios | P.Asisten. | P. transpor | P. extras | Mensual. If;t:lab['
Personal Director General
I Di ) i Director Division 0 0 0 0 0 0
frectivo Director Gerente
Director Administracion 1.592,62 75,31 86,14| 1.612,62| 1.754,07| 24.274,08
P ! Directores | Director Financiero
I Tirslo r(lja Técnicos. Director Comercial
Sl wiado Titulados Director Marketing
upertor Superiores Director RR HH
Director Produccion
i/féji’é‘al Titulado 1.397,00 75,31 86,14| 1.417,06| 1.558,45| 21.535,52
Jefe Administrativo 1. Jefe de Administracion
Jefe Seccion Organi- Jefe de Ventas
zacion 1.2 Jefe de Compras
Jefe de Personal
1y | Jefe Personal Jefe de Produccion
Titulados Jefe de Fabrica
Ayudante de Obra Medios Encargado General
Encargado General de
Fabrica
Encargado general
Jefe Administrativo 2.*
v
Delineante Superior.
Encargado General
de Obras
Jefe Compras
Jefe Seccion Organi-
V' |zacion
Cientifica del Trabajo 2.*
VI | Oficial Administrativo 1.* Técnico Oficial 1.* Administrativo :a’:foy enear 1.210 82,71 94.61| 1.230,56| 1.38592] 19.092,17
Delineante 1.*
Jefe o Encargado de
Taller.
Encargado seccion
Laboratorio. . Departa-
Esycultor de Piedray mento
Marmol Técnico de
Pract:co de Topogra- Control de
ﬁ? 1‘. . Calidad. - . de Seccion
Técnico de Organiza- . Técnico Comercial
i Técnico . . Jefe Taller
VII |cién 1. Comercial Hormigon -

. a Preven . . Jefe Planta
Delineante 2. . Comercial/Viajante H .
Técnico de Organiza- cron Ormigon.
cion 2.2 RR.LL.

Técnico de Topografia Dehnegn

de 22 tede 1.*

Analista de 1.*

Viajante

Capataz.

Especialista de

Oficios.
Oficial 1.* 1.159,10 83,7 95,75 1.181,33| 1.402,59| 18.484,27
Oficios
Conductor 38,29 4,38 511 1.171,00| 1.402,59| 18.484,27
vehiculo
Mayor
7500Kg
Dosificador
planta

Oficial administra- Hormigones

tivo 2.* Conductor

Corredor de Plaza. Delineante 2.4 camion

VIII Oficial 1.* de Oficios Analista de | Oficial 2.* Administrativo Hormigo-

Inspector de Control. Laboratorio nera

Sefializador y Ser- Gruista

vicios Torre

Analista de 2.* Operador de
Grua
Movil
Carretillero
Mayor
de 15.000Kg
Gruista de
Piezas

Especiales
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N.° Ordenanza G Técnicos Empleados Operarios | Salarios | P. Asisten. | P. transpor | P. extras | Mensual. Ii(j;:labl‘
Oficial 2. 1.139,77 83,7 95,75 1.162,00| 1.383,59| 18.211,10
oficios
Maquinista 37,66 4,38 51| 1.151,95| 1.383,59| 18.211,10
Conductor
camion

Auxiliar adminis- Easta 7:300
trativo Mgezclador
Ayudante topografico . Auxiliar Administrativo
o . Oficial de . de
IX |Auxiliar de Organi- 5 |na . Dependiente .
., 2* Oficios . Hormigones
zacion Conserje .
Carretillero
Vendedores
. Operador
Conserje
puente
Grua.
Conductor
de Pala
Palista de
Hormigon
37,26 4,38 5,10 1.140,14| 1.371,92| 17.941,98
Oficial 3*
Auxiliar de Labo- Oficio
. Especialista
ratorio
o Conductor
Vigilante
furgone
Almacenero .
Auxiliar - ta hasta
X | Enfermero 6 . | Vigilante.
Laboratorio 3.500Kg
Cobrador
Moldeador
Guarda Jurado
. Manual
Ayudante de Oficios
. a Operador de
Especialista de 1 .
Magquinas
sencillas
o , Peon Espe- 36,42 438 51| 1.114,78| 1.346,58| 17.676,83
XI | Especialista de 2* 7 | Laborante de cialista
A . . Porteros
Peon especializado. Hormigones ayudante
Maquina
Pe6n ordinario 35,53 4,38 51| 1.096,57| 1.320,63| 17.415,60
- Peon
XII | Limpiador/a 3 Personal de
XIII | Botones y Pinche de Limbicza
16 a 18 afios mpiez
Limpiador o Limpiadora precio Hora incluido antigiiedad compensada y parte proporcional del plus de asistencia: 4,26 €
6W-800

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

Jefatura Provincial de Trafico de Sevilla
Resolucion del Jefe Provincial de Trafico de Sevilla sobre medidas especiales de ordenacion de la circulacion con motivo de la
celebracion de Bicicletada Isla Mayor - Alfonso XIII 02/03/2019
Antecedentes de hecho.

Durante el dia 2/03/2019 se celebrara el evento Bicicletada Isla Mayor - Alfonso XIII, siendo necesario el establecimiento de
un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo mas segura y fluida posible.

Fundamentos de derecho.

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor

y Seguridad Vial aprobado por RDL 6/2015, de 30 de octubre, corresponde a la Direccion General de Trafico la ordenacion, control y
gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion, establece que:
Articulo 37. Ordenacion especial del trdfico por razones de seguridad o fluidez de la circulacion.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podra ordenarse por la autoridad competente otro senti-
do de circulacion, la prohibicion total o parcial de acceso a partes de la via, bien con caracter general, bien para determinados vehiculos
o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en
sentido opuesto al normalmente previsto (articulo 16.1 del texto articulado).

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se podran imponer restricciones o limitaciones a
determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados (articulo 16.2 del texto articulado).
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3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
solo se realizara con caracter excepcional y debera ser expresamente autorizado por el organismo autonomo Jefatura Central de Trafico
0, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias
fisicas de la infraestructura o por la realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico
habra de ser ejecutado, en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o del personal
dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho
referencia para autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.

4. El organismo autonomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, la autoridad autondmica o local responsable de la regulacion
del trafico, asi como los organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por razones de
seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas
de peaje, y quedara obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario alternativo fijado por la autoridad de tréafico,
en todo su recorrido. |[...]

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer limitaciones de circulacion, temporales o
permanentes, en las vias objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de las vias publicas interurbanas, asi como
en tramos urbanos, incluso travesias, se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales,
asi como a vehiculos en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse, cuando, por
razoén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréafico, o
cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos
en los que su propia peligrosidad o la de su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles o
de tramos singulares como puentes o tlineles, o su transito fuera de horas de gran intensidad de circulacion.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la
autoridad de trafico de la comunidad auténoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia. [...]

Por todo cuanto antecede, resuelvo:
Autorizar las siguientes medidas especiales:

Para garantizar seguridad vial durante la celebracion de la prueba la carretera A-8053 (de la Venta El Cruce - Isla Mayor)
permanecerd cortada al trafico entre las 10.00 y las 12.30 horas aproximadamente.

La Organizacion debera asimismo, cubrir dicho tramo con Personal Auxiliar Habilitado.
Sevilla a 11 de febrero de 2019.—La Jefe Provincial de Tréafico, Ana Luz Jiménez Ortega.
6W-1098

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS DEL MINISTERIO DE FOMENTO

Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental

Pago de tasaciones motivados por expedientes de expropiacion forzosa.

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se especifican, se avisa a los interesados que se relacionan
a continuacion a fin de que se personen en el lugar y fechas que se indican:

Ayuntamiento de Palomares del Rio. Dia 22 de marzo de 2019

48-SE-4520. Justiprecio del jurado. «Autovia SE-40 Sector Suroeste. Tramo Dos Hermanas (4-4) — Coria del Rio (4-8058).
Término municipal de Palomares del Rio. Provincia de Sevilla.

9.30 horas, finca 41-350.0032CP, CIF: B41280959.

48-SE-4520. Mutuos acuerdos. «Autovia SE-40 Sector Suroeste. Tramo Dos Hermanas (A-4) — Coria del Rio (A-8058). Término
municipal de Palomares del Rio. Provincia de Sevilla.

9.45 horas, finca 41-350.0033CP 29686373C; 273178491J; 48808104B; 48808105N.

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberan presentar nota simple del Registro de la Propiedad
de la finca afectada expedida con fecha proxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es necesario su aportacion
siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta
debera figurar en el catastro a nombre del propietario y debera aportar certificado del Registro de la Propiedad indicando que la finca
no esta registrada, asi como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.—Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible la aportacion del D.N.I. o Pasaporte que le identifique.
Si act@ian por representacion deberan aportar ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la representacion
con la que actia (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.—Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud debera ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras
antes de la fecha indicada para el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1.—Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o en su caso por el representante, Si actiian por
representacion deberan aportar ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa), siendo conveniente
indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electronico de contacto. (Se adjunta modelo de solicitud).
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Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la representacion
con la que actua (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.2.—Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca afectada.

2.3.—Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la que se va a realizar dicha transferencia, indicando
dicha Entidad que existe la cuenta a nombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, debera presentar contrato de arrendamiento.

Si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares debera acreditarse la titularidad por herencia mediante la presentacion de copia

debidamente compulsada de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia de la presentacion a
efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia este se efectuara en el lugar indicado al principio mediante cheque bancario a nombre
del titular de la expropiacion que entre todos los propietarios asi lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los representantes de
la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la expropiacion deberan solicitar el pago por
transferencia, debiendo indicar en la solicitud el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion requerida para el caso de los pagos por transferencia
anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera a consignar las cantidades indicadas al principio
en la Caja General de Depositos de la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion requerida.

Sevilla a 7 de febrero de 2019.—La Habilitada Pagadora, M.* Dolores Rueda Roman.
4D-1104

Pago de tasaciones motivados por expedientes de expropiacion forzosa.

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se especifican, se avisa a los interesados que se relacionan
a continuacion a fin de que se personen en el lugar y fechas que se indican:

Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion. Dia 29 de marzo de 2019

48-SE-4540M1 mutuos acuerdos «Autovia SE-40. Sector suroeste. Tramo: Almensilla (SE-648) — Espartinas (A-49) término
municipal: Bollullos de la Mitacion. Provincia de Sevillay

10.00 horas. Finca N.° 41-180.0170, CIF. B91545640.

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberan presentar nota simple del Registro de la Propiedad
de la finca afectada expedida con fecha proxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es necesario su aportacion
siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta
debera figurar en el catastro a nombre del propietario y debera aportar certificado del registro de la propiedad indicando que la finca no
esta registrada, asi como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.—Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible la aportacion del D.N.I. o Pasaporte que le identifique.
Si actuan por representacion deberan aportar ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la representacion
con la que actua (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.—Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud debera ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras
antes de la fecha indicada para el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1.—Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o en su caso por el representante, Si actiian por
representacion deberdn aportar ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa), siendo conveniente
indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electronico de contacto. (Se adjunta modelo de solicitud).

Cuando se trate de personas juridicas, aportaran D.N.I. del compareciente y documentacion acreditativa de la representacion
con la que actua (y fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.2.—Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca afectada.

2.3.—Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la que se va a realizar dicha transferencia, indicando
dicha Entidad que existe la cuenta a nombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el cédigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, debera presentar contrato de arrendamiento.
Si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares debera acreditarse la titularidad por herencia mediante la presentacion de copia
debidamente compulsada de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia de la presentacion a
efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia este se efectuara en el lugar indicado al principio mediante cheque bancario a nombre
del titular de la expropiacion que entre todos los propietarios asi lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los representantes de
la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la expropiacion deberan solicitar el pago por
transferencia, debiendo indicar en la solicitud el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion requerida para el caso de los pagos por transferencia
anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera a consignar las cantidades indicadas al principio
en la Caja General de Depositos de la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion requerida.

Sevilla a 7 de febrero de 2019.—La Habilitada Pagadora, M.* Dolores Rueda Roman.
4D-1105
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Ordinario 142/2017. Negociado: 4.

N.I.G.: 4109144S20170001438.

De: Don José Matas Leon

Abogado: Don Andrés Carrefio del Pino.

Contra: Mon Monja 1974 S.L. y José Ramon Monjardin Martinez.
Abogado:

Ebicto

Don José Miguel Herrero Sanchez, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 4 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 142/2017 se ha acordado citar a Mon Monja
1974 S.L. y Jos¢ Ramo6n Monjardin Martinez como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia 10 de abril de 2019 a las 9.50 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en avenida de la Buhaira num. 26. Edificio Noga 5. planta, 41018 - Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Mon Monja 1974 S.L., José Matas Leon y José Ramon Monjardin Martinez. se expide la presente
cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 3 de diciembre de 2018.—EI Letrado de la Administracion de Justicia, José Miguel Herrero Sanchez.
34W-9323

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1256/2018 Negociado: 1
N.I.G.: 4109144420180013700

De: FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Contra: PROMOCIONES Y EVENTOS MUNDIALES GARO SL

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucion dictada en esta fecha por la Letrada de la Administracion de Justicia del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7 DE SEVILLA, en los autos niimero 1256/2018 seguidos a instancias de FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUC-
CION contra PROMOCIONES Y EVENTOS MUNDIALES GARO SL sobre Cantidad, se ha acordado citar a PROMOCIONES Y
EVENTOS MUNDIALES GARO SL como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 19 DE MARZO
DE 2019 ALAS 09:03 Y 09:23 HORAS, para asistir, respectivamente, a los actos de conciliacion y, en su caso, juicio que tendran lugar
ante este Juzgado sito en AVDA. DE LA BUHAIRA NUM. 26, EDIFICIO NOGA, PLANTA 6* debiendo comparecer personalmente,
o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es nica
convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a PROMOCIONES Y EVENTOS MUNDIALES GARO SL para los actos de conciliacion o
juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablon
de Anuncios.

En Sevilla a 12 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.

6W-1117

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7 (refuerzo)

Procedimiento: 23/2017. Negociado: RF.

De: Don Rafael Ledn Hernandez.

Abogado: Don Félix Muifioz Pedrosa.

Contra: Panificadora Santa Cecilia S.L., Hosteleria San Buenaventura S.L., Horno San Buenaventura S.L., Rafael Camps Pérez
del Bosque, Blanca Diaz Mirén y Jesus Hernandez Rey.

Abogados: Rafael Antonio Camps Pérez del Bosque, Blanca Diaz Mirdn y Jesus Hernandez Rey.

Ebicto

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado refuerzo de lo Social nimero 7 de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento nim. 23/2017, sobre procedimiento ordinario, a instancia de Rafael
Leon Hernandez contra Panificadora Santa Cecilia S.L., Hosteleria San Buenaventura S.L., Horno San Buenaventura S.L., Rafael
Camps Pérez del Bosque, Blanca Diaz Mirén y Jestis Hernandez Rey, en la que con fecha 21 de febrero de 2018 se ha dictado acta que
sustancialmente dice lo siguiente:



Martes 19 de febrero de 2019 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 41 9

Acta de suspension.
En Sevilla a 21 de febrero de 2018.
Ante mi la Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado refuerzo de lo Social nimero 7 de Sevilla, comparecen:

Por la parte actora:
Rafael Ledn Hernandez, asiste Letrado Félix Munoz Pedrosa.

Por la parte demandada:
Panificadora Santa Cecilia S.L., Hosteleria San Buenaventura S.L. y Horno San Buenaventura S.L. No comparecen.

Por la Letrada de la Administracion de Justicia se da cuenta de.

Por la parte actora se presenta escrito de fecha 19 de febrero de 2018, de ampliacion de la demanda contra Rafael Camps Pérez
del Bosque, Blanca Diaz Miron, Jesus Hernandez Rey, Letrados y Fogasa.

A la vista de tales manifestaciones, acuerda tenerlas por hechas, acordando la suspension de los actos de Ley sefalados para el
dia de hoy, sefialandose nuevamente para el dia 10 de abril de 2019 a las 10.50 para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas
de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira niim. 26, edificio Noga, planta 7, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia
en el acto de conciliacion a celebrar ante el Secretario Judicial. El mismo dia a las 10.40 horas, en la oficina de refuerzo de este Juzgado,
sita en planta 7.* del mencionado edificio, ordenando queden citadas las partes comparecientes al acto. Actora, citense a los demandados
en el domicilio que consta en demanda y a los liquidadores designado en el presente escrito a través de lexnet.

Con lo cual se da por terminada la presente, que leida y hallada conforme, la firman los comparecientes en prueba de quedar
citados, conmigo la Letrada de la Administracion de Justicia, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Rafael Leon Hernandez, Panificadora Santa Cecilia S.L., Hosteleria San Buena-
ventura S.L. y Horno San Buenaventura S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara
en el «BOJA» de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 26 de abril de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria José¢ Ojeda Sanchez.
34W-3331

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 206/2017. Negociado: RF.

N.I.G.: 4109144S520170002220.

De: Don José Porrua Casas.

Abogado: Don Guillermo Javier Cuesta Pardo.

Contra: Frutas y Verduras José y Manuel Rodriguez S.L. e Import & Export Frutas Sevilla S.L.

Epicto

Dofia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 8 de Sevilla (refuerzo).

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos nimero 206/2017- RF se ha acordado citar a Frutas y Verduras José y
Manuel Rodriguez S.L. e Import & Export Frutas Sevilla S.L., como partes demandadas por tener ignorado paradero para que compa-
rezcan el proximo dia 10 de abril de 2019 para asistir al acto de conciliacion a las 11.00 horas para la celebracion del acto de juicio en
la sala de vistas 1 de este Juzgado sito en Sevilla, avenida de la Buhaira nim. 26, edificio Noga, 7.* planta, para el caso de que las partes
no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante la Letrada de la Administracion de Justicia el mismo dia a las 10.50
horas, en la oficina de refuerzo de este Juzgado, sita en planta séptima del mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de refuerzo copia de la
demanda y de los documentos acompaiiados, Decreto de 31 de enero de 2018 y d. ordenacion de fecha 23 de mayo de 2018.

Y para que sirva de notificacion y citacion a Frutas y Verduras José y Manuel Rodriguez S.L. con CIF B-6136193 e Import &
Export Frutas Sevilla S.L. con CIF A-59376574, se expide el presente edicto para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 3 de septiembre de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
34W-6547

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9

Procedimiento: Despidos/ceses en general 1215/2016. Negociado: 1.°.

N.I.G.: 4109144S520160013186.

De: Don Juan Manuel Cabra Martinez.

Abogado: Don José Manuel Blanca Marin.

Contra: Drogheda Chemical S.L., Fogasa, Manuel Leon-Sotelo Carrera, Proceso Integral de Edificacion S.L., Beaumaris Lunch
Dinner & Cocktails S.L., Drive Your Business S.L., Glemorgan, Translations and Events S.L., Leonsot Inmobiliaria S.L.,
Compaiiia de Inversiones Sotelo S.L. e Inversiones Saturio S.L.

Abogado: Manuel Gonzalez Guerrero y Maria Luisa Castillo Torres Berber.

Ebicto

Dofa Gracia Bustos Cruz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 9 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ntimero 1215/2016 a instancia de la parte actora Juan Manuel
Cabra Martinez contra Drogheda Chemical S.L., Fogasa, Manuel Ledn-Sotelo Carrera, Proceso Integral de Edificacion S.L., Beaumaris



10 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 41 Martes 19 de febrero de 2019

Lunch Dinner & Cocktails S.L., Drive Your Business S.L., Glemorgan, Translations and Events S.L., Leonsot Inmobiliaria S.L.,
Compaiia de Inversiones Sotelo S.L. e Inversiones Saturio S.L. sobre despidos/ceses en general se han dictado resoluciones de fecha
29 de diciembre de 2016 y 7 de septiembre de 2018 del tenor literal siguiente:

Diligencia de ordenacion

Letrada de la Administracion de Justicia, Sra. dona Gracia Bustos Cruz.
En Sevilla a 7 de septiembre de 2018.

El anterior escrito presentado por el Letrado don José Manuel Banca Marin en nombre de la parte actora de fecha 4 de septiem-
bre de 2018 unase y visto su contenido y dado que no va a mediar diez dias entre la citacion y el acto de juicio se suspende el sefiala-
miento que venia acordado para el proximo 13 de septiembre de 2018 y se sefiala nuevamente para el dia 10 de abril de 2019 a las 10.15
horas en la Secretaria de este Juzgado en la planta 6.* del edificio Noga, avenida de la Buhaira, nim. 26 de esta ciudad, y el segundo
el mismo dia a las 10.30 horas en la sala de vistas nim. 11 sita en la planta 1.* del mismo edificio y citar a las partes reiterandose los
pronunciamientos y advertencias contenidos en el decreto de fecha 29 de diciembre de 2016.

Asimismo practiquese la citacion mediante edictos respecto de las codemandadas Beaumaris Lunch Dinner & Cocktails S.L.
y Drive Your Business S.L.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion
ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente
contiene la misma.

Lo acuerda y firma la Sra. Letrada de la Administracion de Justicia de este Juzgado.
Decreto

Letrada de la Administracion de Justicia, dofia Gracia Bustos Cruz.
En Sevilla a 29 de diciembre de 2016.

Antecedentes de hecho

Unico.—El 22 de diciembre de 2016, tuvo entrada en el Registro General del Decanato de los Juzgados de esta capital,
demanda interpuesta por Juan Manuel Cabra Martinez contra Drogheda Chemical S.L., Fogasa, Manuel Ledn-Sotelo Carrera y
Proceso Integral de Edificacion S.L. sobre despido, que fue turnada a este Juzgado, donde ha tenido entrada el 27 de diciembre de
2016 y en cuyo libro de demandas ha sido registrada con el nimero 1215/16.

Parte dispositiva
S.S.* la Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nim. 9 de Sevilla, dofia Gracia Bustos Cruz acuerda:

1.—Admitir la demanda iniciadora del presente procedimiento, sefialando para que tengan lugar los actos de conciliacion y/o
juicio, sucesivamente el primero ante el Secretario en la Secretaria de este Juzgado, sita en planta 6.* edificio Noga, avenida de la
Buhaira, nim. 26, el dia 24 de enero de 2018 a las 10.05 horas de su mafiana y el segundo ante el Magistrado que tendra lugar en la
sala de vistas nim. 11 de este Juzgado sita en la planta primera del edificio Noga, sito en avenida de la Buhaira 26, el mismo dia a las
10.20 horas de su mafiana, de lo que se dara cuenta a S.S.* [lma. Magistrado-Juez de este Juzgado.

2.—Citar a las partes en unica y sucesiva convocatoria a los actos de conciliacion y/o juicio el primero ante el Secretario y
el segundo ante el Magistrado, para el dia y hora sefialado, por correo certificado con acuse de recibo, a cuyo efecto se librardn las
correspondientes cédulas, con entrega a la parte demandada de copia de la demanda y documentos adjuntos, advirtiéndose a las partes
que deberan concurrir con todos los medios de prueba de que intenten valerse y que podran solicitar con al menos 5 dias de antelacion
aquellas que habiendo de practicarse en el acto del juicio, requieran diligencias de citacion o requerimiento, que podran formalizar
conciliacion en evitacion del juicio, por medio de comparecencia ante la oficina judicial, sin esperar a la fecha del senalamiento
asimismo se advierte a la parte actora que de no comparecer, al acto de conciliacion y/o juicio, ni alegar justa causa para ello, se le
tendra por desistida de la demanda, en el primer caso por el secretario y en el segundo por el magistrado y a la demandada que de no
efectuarlo se celebrara el acto sin su presencia, sin necesidad de declararla en rebeldia.

3.—Recabar del organismo demandado copia del expediente administrativo, que debera ser remitido a este Juzgado en el plazo
de 10 dias.

4.—Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora demandante de comparecer al juicio asistido de Letrado.
5.—Citar al Ministerio Fiscal con traslado de la demanda.

6.—Requerir a la parte actora para que acredite mediante la certificacion original, la celebracion o intento del acto de conciliacion
ante el CMAC tras su celebracion, apercibiéndole que de no efectuarlo se archivaran las actuaciones, quedando sin efectos el sefialamiento
efectuado.

Notificar a las partes la presente resolucion haciéndoseles saber que contra la misma cabe recurso de reposicion que podran
interponer por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion
cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Asi por este Decreto lo acuerda, manda y firma la Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nim. 9 de
Sevilla, en el lugar y fecha del encabezamiento.
Diligencia.—En Sevilla a 29 de diciembre de 2016.

Se extiende para hacer constar que en el mismo dia, se da cuenta a S.S.* del sefialamiento efectuado en la anterior resolucion,
queda enterado, por lo que seguidamente se remite a las partes carta por correo certificado con acuse de recibo conteniendo copia integra
de la anterior resolucion y ademas a la demandada copia de la demanda y documentos adjuntos. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion y citacion a las codemandadas Beaumaris Lunch Dinner & Cocktails S.L. y Drive Your
Business S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 7 de septiembre de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Gracia Bustos Cruz.
34W-6723
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SEVILLA. —JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Ordinario 417/2017. Negociado: 2.

N.I.G.: 4109144S20170004490.

De: Don Antonio Punta Benitez.

Contra: Vigilantia Inversiones S.A., Manuel Jests Alija Carbajo y Fogasa.

Ebicto

Doiia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 11 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 417/2017 se ha acordado citar a Vigilantia
Inversiones S.A., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 11 de abril de 2019 a las
9.45 horas para el acto de conciliacion, y a las 10.30 horas para el acto de juicio, en su caso para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en avenida de la Buhaira num. 26, 6. planta, edificio Noga, CP
41018 Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Vigilantia Inversiones S.A., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 1 de septiembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.

34W-6856
SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 915/2016 Negociado: 5
N.I.G.: 4109144S2016000983 1
De: D/D*. PILAR FERRER PASTOR
Abogado:
Contra: D/D*. MIBOX TECHNOLOGY SL, ADMINISTRADOR CONCURSAL DE MIBOX TECHNOLOGY SLy FOGASA
Abogado:

EDICTO

D/D*. CECILIA CALVO DE MORA PEREZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 11 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 915/2016 se ha acordado citar a MIBOX
TECHNOLOGY SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 11/4/2019 a las 9.50
h. al acto de conciliacion y mismo dia y hora de las 10.40 para el acto de juicio que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. de la Buhaira n°® 26, 6* planta - Edificio Noga- CP 41018 Sevilla, el acto de conciliacion y en la planta 1* Sala de Vistas n® 13 del
mismo Edf. mencionado, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es iinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MIBOX TECHNOLOGY SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 12 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
15W-4085

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1091/2017 Negociado: 5

N.I.G.: 4109144420170011792

De: D/D*. AIDA DEL CUBO MOLINA

Abogado: ROCIO RUIZ REY

Contra: D/D*. STAR GROUP EUROPE SOCIEDAD CIVIL, MASSIVE VISION SL, STAR ENERGY NETWORK SL y
STAR GROUP ESPANA SC

EDICTO

D/D*. MARIA AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 11 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 1091/2017 se ha acordado citar a STAR
GROUP EUROPE SOCIEDAD CIVIL, MASSIVE VISION SL, STAR ENERGY NETWORK SL y STAR GROUP ESPANA SC
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 11/4/2019 A LAS 10:20 H. para el acto de
conciliacion que tendra lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira n°® 26, 6* planta - Edificio Noga- CP 41018
Sevilla y mismo dia y hora de las 10:50 para el acto de juicio en la planta 1* Sala de Vistas n® 13 del mismo Edf. Mencionado, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
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Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a STAR GROUP EUROPE SOCIEDAD CIVIL, MASSIVE VISION SL, STAR ENERGY
NETWORK SL y STAR GROUP ESPANA SC.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 16 de noviembre de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
15W-8875

MALAGA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 789/2018 Negociado: G

N.I.G.: 2906744420180010169

De: D/D* ISABEL MARIA MATA URBANEJA

Abogado:

Contra: D/D*. SERVICES MANAGER SLU, COMUNIDAD PROPIETARIOS LOS JAZMINES, FOGASA vy
ADMINISTRADOR CONCURSAL SERVICIOS MANAGER, SLU INES BENITEZ LLORENS

Abogado: MARIA TERESA GOMEZ BEA y INES BENITEZ LLORENS

EDICTO

D* M* ROSARIO SERRANO LORCA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 8 DE MALAGA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 789/2018 se ha acordado citar a
SERVICES MANAGER SLU y ADMINISTRADOR CONCURSAL SERVICIOS MANAGER, SLU INES BENITEZ LLORENS
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia DIA 12 DE MARZO DEL 2019 ALAS 10:25
HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ FISCAL
LUIS PORTERO GARCIA, (Ciudad de la Justicia de Malaga) Planta 3. debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a SERVICES MANAGER SLU.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Malaga a 12 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Rosario Serrano Lorca.
4W-1155

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Extracto del acuerdo de 8 de febrero de 2019 de Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, por el que se convocan subvenciones del
Servicio de la Mujer del Area de Igualdad, Juventud y Relaciones con la Comunidad Universitaria en régimen de concurrencia
competitiva a asociaciones y colectivos que impulsan la diversidad sexual, dirigida a apoyar la puesta en funcionamiento de
un proyecto donde se ofrezca a la ciudadania de Sevilla atencion, asesoramiento, sensibilizacion y recursos especializados,
en 2019.

BDNS (Identif.): 440107.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Entidades beneficiarias:

Asociaciones y Entidades privadas sin animo de lucro de la ciudad de Sevilla que consten inscritas en el Registro Oficial
Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla, siempre y cuando contemplen entre sus fines la promocion de
la igualdad de oportunidades y el fomento y/o impulso de la participacion de toda la ciudadania de Sevilla, para alcanzar la plena
integracion en la sociedad de todas las personas, al margen de su sexo, género, condicion y orientacion sexual, rigiéndose en todo
momento por los principios de Igualdad, Tolerancia, Diversidad e Inclusion Social.

Segundo. Finalidad:

El objeto de la presente convocatoria es contribuir a la construccion de Sevilla como una ciudad abierta y respetuosa con la
pluralidad y la diversidad, desde la materializacion y puesta en marcha del principio de igualdad, a través de un proyecto que ofrezca
a la ciudadania de Sevilla atencion, asesoramiento, sensibilizacion y recursos especializados sobre la diversidad sexual, facilitando la
integracion de la diversidad, y fomentando la igualdad en diferentes ambitos.
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Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de la subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla
por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la provincia
14 de julio de 2005)

Cuarto. Importe:
El crédito reservado en esta convocatoria ascienda a la cantidad de 18.000,00 euros.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sevilla a 12 de febrero de 2019.—La Directora General de Igualdad y Cooperacion del Area de Igualdad, Juventud y Relaciones
con la Comunidad Universitaria, Micaela Loépez Donoso, P.D. de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla (Acuerdo de Delegacion
de fecha 2 de mayo de 2018).

4W-1203

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 14 de febrero de 2019, se adopto acuerdo del siguiente
tenor literal:

«3.4—Propuesta a la Junta de Gobierno Local de aprobacion inicial del proyecto de urbanizacion correspondiente a los
terrenos relativos al area de reparto n.° 10, denominacion API-06, sector SC-01.

Visto que por Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 18 de octubre de 2018, se adoptd acuerdo del siguiente tenor
literal: «Visto el borrador del convenio urbanistico de gestion presentado mediante Registro de Entrada nam. 7499 de fecha 5 de
octubre de 2018 pro Francisco Marquez Amores en representacion de Inversiones Servirent, SLU, relativo al Area de Reparto N.° 10,
denominacion API-06, Sector SC-01, redactado por el Arquitecto colegiado nimero 4844 del Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla,
don Francisco Marquez Amores, someter el texto inicial del convenio urbanistico para la gestion y ejecucion de la Modificacion n.® 1 del
Plan General de Ordenacion Urbanistica del municipio de la Algaba (Sevilla), relativa al Area de Reparto n.° 10, Denominacion API-
06, Sector SC-01, a informacion ptblica durante un plazo de veinte dias. Se encuentra publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia
nimero 265 de 15 de noviembre de 2018. De igual manera se aprobé inicialmente el Proyecto de Reparcelacion correspondiente a
los terrenos relativos al Area de Reparto n.° 10, denominacion API-06, Sector SC-01, redactado por el Arquitecto colegiado numero
4844 del Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla, Don Francisco Marquez Amores, en misma sesion y se encuentra publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia niimero 265 de 15 de noviembre de 2018.

Visto que por don Francisco Marquez Amores, con DNI num. 28.732.213-S, en representacion de la Entidad Inversiones
Servirent, S.L.U., con CIF B-98904434, se ha presentado con fecha 14 de enero de 2019 y numero de registro 287, Proyecto de
Urbanizacion de los terrenos comprendidos en el Area de Reparto N.° 10 — API-06 — Sector SCO1 del PGOU de la Algaba, con la
finalidad de llevar a cabo la actuacion Urbanizadora correspondiente para llevar a la practica el instrumento de planeamiento, a efectos
de su tramitacion y aprobacion, y vistos los Informes “Técnicos y Juridicos al respecto sobre su adecuacion al objeto y funciones
previstas en la Legislacion Urbanistica de Andalucia, y que reune la documentacion a que se refiere el articulo 98 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y el supletorio articulo 69 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico,
aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de Junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el desarrollo y
aplicacion de la Ley sobre régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.1) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1 j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como el Decreto 676/2015 de Delegacion de competencias del Alcalde en la Junta de Gobierno Local por la
presente he resuelto:

Primero.—Aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacion correspondiente a los terrenos relativos al Area de Reparto n.° 10,
denominacién API-06, Sector SC-01, redactado por el Arquitecto colegiado niimero 4844 del Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla,
don Francisco Marquez Amores.

Segundo.—Someter el Proyecto de Urbanizacién a un periodo de informacion publica por un plaza de quince dias desde la
publicacion del anuncio de la aprobacion inicial en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en el «Boletin Oficial» de la provincia
y en uno de los diario se mayor difusion provincial. Durante el periodo de informacion publica, podra examinarse el Proyecto de
Urbanizacion por cualquier persona y formularse las alegaciones que procedan. A tales efectos, queda a disposicion de los interesados
el expediente administrativo tramitado para que pueda ser examinado en la Secretaria Municipal durante el periodo de informacion
publica, en horario de atencion al publico, de lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas.

Tercero.—Se advierte que aun no se encuentra aprobado ni el Convenio de Gestion, ni el Proyecto de Reparcelacion, el cual
habra de guardar la debida coherencia y congruencia con el presente documento técnico, estando supeditada la aprobacion definitiva
del presente proyecto de urbanizacion a la aprobacion de los anteriores instrumentos de gestion urbanistica resefiados que son el
presupuesto que legitima la actuacion que se propone.

Cuarto.—Notificar personalmente el presente acuerdo a cuentos figuren como propietarios de terrenos comprendidos en el
ambito afectado por el Proyecto de Urbanizacion para que el tramite surta los efectos propios de audiencia.

Quinto.—Requerir la emision de informe de los o6rganos y entidades administrativas que en razén de sus competencias
sectoriales gestionan intereses publicos que puedan resultar afectados por la actuacion proyectada y que se relacionan a continuacion:

— Informe y validacion de los documentos del Proyecto de Urbanizacion por Aljarafesa, S.A., Empresa Mancomunada en lo
referente a las instalaciones de Abastecimiento de aguas y Saneamiento.

— Informe y validacién de los documentos del Proyecto de Urbanizacion por Endesa Distribucion en lo referente a las
instalaciones de Media y Baja Tension.

— Informe y validacion de los documentos del Proyecto de Urbanizacion y compromiso de disposicion de las infraestructuras
de telefonia y telecomunicaciones previstas por empresas actuantes en la zona.

— Informe de Mancomunidad de Municipios de la Vega, en lo que respecta a los Residuos.
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Asi mismo debera darse traslado del proyecto de urbanizacion a la Policia Local a efectos de la correcta sefializacion.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Algaba a 14 de febrero de 2019.—El Alcalde, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
4W-1167-P

FUENTES DE ANDALUCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion extraordinaria celebrada el dia
12 de febrero de 2019, el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2019, integrado por el Presupuesto del propio
Ayuntamiento, queda expuesto al publico por el plazo de quince dias habiles durante los cuales podran presentarse reclamaciones ante
el Pleno de la Corporacion por los interesados, y por los motivos a que se refiere el articulo 170 del citado Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

El expediente del Presupuesto quedara a disposicion de quien desee examinarlo en las dependencias de este Ayuntamiento
(Intervencion Municipal).
En Fuentes de Andalucia a 13 de febrero de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Francisco Javier Martinez Galan.
34W-1121

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Celebrada por el Ayuntamiento de Guillena sesion ordinaria de Pleno el dia 31 de enero de 2019, se adoptd acuerdo
de modificacion de la «Ordenanza fiscal de gestion, recaudacion e inspeccion tributariay.

De conformidad con lo previsto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local y las especialidades
del articulo 17 TRLRHL, se remite anuncio comprensivo de las mismas al «Boletin Oficial» de la provincia asi como a un diario de los
de mayor difusion de la provincia a efectos de cumplir con lo establecido en relacion al plazo de 30 dias para formular reclamaciones,
advirtiendo que, para el caso en que no se formulara reclamacion alguna se entenderan definitivamente aprobadas.

Guillena a 12 de febrero de 2019.—El Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya.
34W-1089

LEBRIJA

Que la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2019, acordd
convocar, mediante contrato de relevo por jubilacion parcial de su titular una plaza de Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad
Electricidad), asi como las Bases Reguladoras de la Convocatoria para dicha plaza, que reproducidas son las siguientes:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL
DE UN INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD)

Primera.— Obyjeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Lebrija, que rija el orden
de llamamiento para la contratacion de personal laboral temporal, en la categoria de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, especialidad en
electricidad, cuando surja la necesidad por razon de sustituciones, jubilaciones parciales, creacion de nuevo servicio, acumulacion de
tareas, cubrir plaza vacante y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad con la legislacion vigente.

Las retribuciones asignadas a este puesto son las correspondientes a su grupo de clasificacion 2 y nivel de complemento
de destino 22, de conformidad con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el nivel de complemento de destino y demas retribuciones
complementarias legalmente establecidas en la vigente Catalogacién/Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Las funciones correspondientes a la plaza seran:

*  Redaccion de proyectos de alumbrado.

e Calculos eléctricos y luminotécnicos de instalaciones de alumbrado.

* Disefio y calculo de redes de MT, centros de transformacion y redes de BT.

*  Redaccion de pliegos para la licitacion de suministros y obras.

e Control de la facturacion eléctrica del Ayuntamiento, labores diarias de gestion del mantenimiento del alumbrado (estudios,
propuestas, ordenes de trabajo, informes, etc), contratos de suministro eléctricos en general y extraordinarios para la
contratacion de la feria y la iluminacion navidefia.

Asi como aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por la Alcaldia o Concejal Delegado, y que resulten
necesarias por razones del servicio, o se deriven de sus conocimientos o experiencias derivados del desempeifio del puesto de trabajo.

Segunda.— Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no expresamente previsto en las presentes bases, a la normativa de
seleccion de funcion publica local aplicable en los términos del articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, de la TRBEP, del Estatuto Basico de Empleado Publico y legislacion concordante.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero en los términos del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en electricidad, o el grado correspondiente, o

cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de prestacion de instancias.
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En los casos de equivalencia, la misma debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por
la Administracion competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espanol de Cualificaciones para la educacion superior, que regula el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, en aplicacion de la Disposicion Adicional 8.% no constituye requisito de acceso a
la convocatoria, al no resultar de aplicacion a la funcion publica.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

e) No haber sido se parado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos publicos, en los términos del articulo 56.1. «d»
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico de
Empleo Publico.

Cuarta.— Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacion del plazo de prestacion
de instancias en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en el tablon de anuncios y edictos ubicado en la direccion
https://sede.lebrija.es y en la Oficina de Atencion ciudadana del Ayuntamiento de Lebrija, y se dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lebrija y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las previstas en el articulo 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la oficina de correos. En
todo caso requerira su presentacion en tiempo y forma.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio
en el «kBOP», y en la pagina web del Ayuntamiento. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin
de hacer las adaptaciones de tiempo y de medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

Junto con la solicitud se debera aportar justificante del abono de las tasas establecidas en las ordenanzas fiscales, para participar
en los procesos de seleccion de personal, la cual queda establecida en 4€ para aquellos procesos encaminados a conformar una bolsa
de empleo; dicho pago se podra realizar mediante un ingreso directo en la Tesoreria del Ayuntamiento de Lebrija (Plaza de Espaia 2)
o mediante ingreso en la c/c ES43 0049 4963 8925 1104 3919.

Quedan exentas del pago de la mencionada tasa, aquellas personas que aporten certificado oficial de reconocimiento de dis-
capacidad igual o superior al 33%, o quienes se encuentren en situacion de desempleo, mediante la aportacion de un certificado de
periodos de inscripcion que pueden obtener en la web del SAE. Asimismo, una vez presentada la solicitudes por los medios previstos en
el parrafo anterior y efectuado el pago de las tasas establecidas se debera remitir una copia de ambos documentos al correo electrénico
regimeninterior@]lebrija.es.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, o por delegacion el Concejal competente, dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion
de la pagina web municipal (www.lebrija.es). Contra esta resolucion se podra presentar escrito de subsanacion y/o reclamacion en el
plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacion, sera aceptado o rechazado en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva, que se publicard, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional.

En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva.

Junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la Alcaldia o Concejalia Delegada, se designara a los
miembros del Tribunal calificador, publicandose dicha designacion a los efectos de posibles recusaciones.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se referiran y publicaran en el tablon de edictos
y en la web municipal.

Quinta.— Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion es el de oposicion que debera asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion, para ello se llevara
a cabo el siguiente ejercicio:

De caracter teorico, obligatorio y eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas basadas en
el contenido del programa durante un tiempo maximo de 60 minutos. El cuestionario estd compuesto por60 preguntas tipo test, con
cuatro posibles respuestas, siendo so6lo una de ellas la correcta. Cada respuesta acertada valdra 0,30 puntos y cada respuesta errénea o
incorrecta cumplimentada penalizara 0,075 puntos. Las respuestas dejadas en blanco no puntuaran ni penalizaran. Quedando eliminado
el opositor que no alcance una media de 9 puntos.

La calificacion final vendra determinada por los puntos obtenidos en el ejercicio antes descrito, siempre que se haya obtenido
una nota igual o superior a 9 puntos.

En caso de empate, en igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos, tendran preferencia para la contratacion
las personas del sexo menos representado en el Ayuntamiento en la categoria del puesto de trabajo. En caso de continuar dicho empate
se utilizara como referencia el sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes a las pruebas selectivas oficiales que se
publica anualmente en el «BOJA».

Sexta.— Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara formado por el Presidente y dos Vocales, con sus respectivos suplentes, sujetos a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, de conformidad con lo establecido en el art. 60 del TREBEP, asignando puntuacién conforme a las
presentes bases. Los miembros seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas,
pertenecientes al subgrupo de titulacion a que se corresponda la categoria a que concurre, en el que se tenderd a la paridad entre mujeres
y hombres. Actuard como Secretario del Tribunal, el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
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Los miembros del Tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la Alcaldia, cuando coincida con ellos
alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
aquellas pruebas que lo requieran, limitandose el ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colabo-
raran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas, que seran designados por el Alcalde, deben estar sometidos
a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del Tribunal.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que puedan actuar en representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del Tribunal, tanto de celebracion de ejercicios, correccion y evaluacion, y deliberacion de
los asuntos de competencia suya, el Secretario extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del Tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que refiejara el proceso selectivo llevado a efecto.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de las presentes bases y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las mismas.

Séptima.— Publicacion de relacion de aspirantes aprobados y desempates.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Lebrija, la relacion de aprobados con lo que quedara conformada la bolsa de empleo por orden
de puntuacion.

Octava.— Documentacion:

Los aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa de empleo deberan presentar en el plazo de tres dias habiles a contar desde
la publicacion de la calificacion final en el tablon de anuncios y en la sede electronica los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o equivalente.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo en casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos en estas bases, no podra formar parte de la bolsa, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Novena.— Concluido el proceso selectivo, el sefior Delegado de Hacienda, Personal, Nuevas Tecnologias y Comunicacion,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, elevara a definitiva la bolsa de empleo formada por los candidatos que hayan
superado la convocatoria, ordenado por orden de puntuacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.
Décima.— Orden de llamamientos.
Los candidatos seran llamados segtn el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo, con independencia del tiempo de
duracion del contrato en cuestion.
Los aspirantes llamados deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas mediante sentencia judicial firme.
b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a la fecha de la propuesta de nombramiento.
¢) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segtn la legalidad vigente.
d) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o
privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.
En caso de no presentar la documentacion descrita, el aspirante quedara excluido de la bolsa.
Los aspirantes que renuncien, abandonen o no comparezcan a la contratacion o nombramiento, con independencia de la causa
que lo motivd, perderan todo derecho y quedaran excluidos de la bolsa de empleo.
Undécima.— Forma y numero de llamamientos.

a) Los llamamientos se efectuaran a través de correo electronico facilitado por el interesado al efecto por el departamento de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija. Sino es posible contactar con la persona integrante de bolsa, se
seguiran ofertando las propuestas a la siguiente persona integrante de la bolsa, quedando en situacion de «disponible» para
futuras ofertas que pudieran surgir.

Siempre que los medios técnicos lo permitan y de forma complementaria, se enviara un sms al teléfono de la persona
informéndole de que se le ha enviado un correo electronico a la direccion indicada.

b) Los integrantes de las bolsas que cambien la direccion de correo electronico y los nimeros de teléfonos vendran obligados
a comunicarlos al departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija.

c¢) Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el soporte informatico utilizado para la
gestion de la correspondiente bolsa de trabajo

Duodécima.— Periodo de vigencia de la bolsa.

La bolsa concluira el 30 de noviembre de 2021 o antes, si se llegara a agotar por la contratacion de todos/as los aspirantes que
la conforman.

Decimotercera.— Norma final.

Las presentes bases podran ser objeto, con caracter potestativo, de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

 No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos
del Organo de Seleccion a que se refiere el art. 112 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion. Contra
los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde la
fecha de su publicacion.

TEMARIO
Temario especifico:

1. El sector eléctrico: Generacion, transporte, distribucion y comercializacion. Funcionamiento y caracteristicas.

2. La Ley reguladora del Sector Eléctrico: Normativa y su aplicacion por las que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

3. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias.

4. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias.

5. Reglamento electrotécnico para baja tension. Articulado.

6. Reglamento electrotécnico para baja tension y sus instrucciones técnicas complementarias.

7. Documentacion de las instalaciones. Instalaciones que precisan proyecto e instalaciones que requieren memoria técnica de
diseflo.

8. Redes aéreas y subterraneas para distribucion en baja tension.

9. Elementos de las instalaciones de puesta a tierra y condiciones de montaje.

10. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

11. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y para fines especiales: Instalaciones provisionales y temporales de
obras, de ferias y alumbrados extraordinarios, piscinas e instalaciones deportivas, fuentes, etc.

12. Normas particulares de la empresa eléctrica distribuidora de la zona para instalaciones eléctricas. Normativa y su aplicacion
sobre la contratacion de los suministros eléctricos y equipos de medida de energia eléctrica.

13. Normativa y su aplicacion sobre tarifas eléctricas y la contratacion del suministro eléctrico en el mercado eléctrico,
regulado y libre.

14. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones técnicas complementarias.

15. Sistemas de accionamiento y sistemas de regulacion del nivel luminoso, sistemas de ahorro y uso eficiente de la energia,
segun el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.

16. Mantenimiento de instalaciones de alumbrado y equipos, tipos de mantenimiento y fiabilidad.

17. Normativa y su aplicacion sobre contaminacion luminica, conceptos fundamentales y generales. Magnitudes, unidades,
equipos, limitaciones y procedimientos.

18. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. La Ley de prevencion de riesgos laborales y sus disposiciones de
desarrollo complementarias. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional. Legislacion aplicable.

19. Normativa y su aplicacion sobre contratos del sector publico.

En Lebrija a 5 de febrero de 2019.—E]l Secretario General, Salvador Ramirez Ramirez.
34W-879

MORON DE LA FRONTERA

Por resolucion de la Alcaldia 196/2019, de 31 de enero, se acordd admitir a tramite el proyecto de actuacion en suelo no urba-
nizable, solicitado por Andaluza de Cales, S.A., con C.L.F. num. A-41123555, para la construccion de un silo para almacenamiento de
productos terminados, ubicado en la carretera A-361 Morén-Montellano km 3, poligono 78, parcela 90, de este término municipal.

Lo que se hace ptblico por plazo de veinte dias, a contar del siguiente al que aparezca publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia, a fin de que por los interesados se puedan presentar alegaciones.

Mordn de la Frontera, 4 de febrero de 2019.—E] Alcalde, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
34W-867-P

PILAS

Don José Leocadio Ortega Irizo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Pilas, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de 2019, acordd la aproba-
cion inicial del expediente de modificacion de crédito num. 5/2019 del Presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto prorrogado vigente no comprometidas, sin que se
vea perturbado el respectivo servicio, de acuerdo con el siguiente resumen:

Altas.
Aplicacion presupuestaria y concepto Euros
41900/61906 Otras actuaciones en agricultura, ganaderia y pesca/Inversiones en caminos rurales (La Cinta, Ro- 15.000,00
baina, Santillan, Marismas y La Ventura)

15320/61910 Pav. vias publicas/Reurb. ¢/ Pineda-Pza. Mayor (MAT) AEPSA 2018/2019 9.353,41
15320/6190118 Pav. vias publicas/Reub. ¢/ Pineda-Pza. Mayor (M.O.) AEPSA 2018/2019 (Rte/18) 1.485,27
15320/61911 Pav. vias publicas/Ad. caminos peatonales en Parque Municipal (MAT) AEPSA 2018/2019 8.508,11
15320/6190518 Pav. vias publicas/Ad. caminos peatonales en Parque Municipal (M.O.) AEPSA 2018/19 (Rte/18) 1.053,66
15320/61912 Pav. vias publicas/Reub. ¢/ Fco. Valladares (MAT) AEPSA 2018/2019 16.099,83
15320/6190318 Pav. vias publicas/ Reub. ¢/ Fco. Valladares (M.O.) AEPSA 2018/2019 (Rte/18) 3.830,65
17100/61913 Parque y jardines/Reh. del area local zona Las Veinte (MAT) AEP-SA 2018/2019 18.113,91

17100/6190418 Parque y jardines/Reh. del area local zona Las Veinte (M.O.) AEP-SA 2018/2019 804,82



18 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 41 Martes 19 de febrero de 2019

Aplicacion presupuestaria y concepto Euros

34200/62204 Instalaciones deportivas/PEE: Edificio para kiosco bar como vivero de empresas sector hosteleria 23.197,30
(MAT) AEPSA 2018/2019

34200/6220118 Instalaciones deportivas/PEE: Edificio para kiosco bar como vivero de empresas sector hosteleria 1.394,69

(M.O.) AEPSA 2018/2019 (Rte/18) I
TotAL 98.841,65

Bajas

Aplicacion presupuestaria y concepto Euros
93400/35200 Gestion deuda publica y tesoreria/Intereses de demora aplazamiento S.S. 29.388,23
01100/91311 Deuda publica/Amort. préstamos fondo ordenacion 69.453,42

TotaL  98.841,65

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el portal de transparencia municipal de
este Ayuntamiento [http://transparencia.pilas.es/es/].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Pilas a 12 de febrero de 2019.—El Alcalde, José Leocadio Ortega Irizo.
34W-1096

PILAS

Don José Leocadio Ortega Irizo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Pilas, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de 2019, acord6 la aproba-
cion inicial del expediente de modificacion de crédito num. 4/2019 del Presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto prorrogado vigente no comprometidas, sin que se
vea perturbado el respectivo servicio, de acuerdo con el siguiente resumen:

Altas.

Aplicacion presupuestaria y concepto Euros

93300/62202 Gestion del Patrimonio/Inversion finalizacion obra Ayuntamiento 3.536,06

15220/62203 Conservacion y rehabilitacion de la edificacion/Edificios y otras construcciones 11.924,04
TotaL 15.460,10

Bajas.

Aplicacion presupuestaria y concepto Euros

93400/35200 Gestion de la deuda y la Tesoreria/Intereses de demora aplazamiento de S.S. 15.460,10

TotaL 15.46010

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el portal de transparencia municipal de
este Ayuntamiento [http:/transparencia.pilas.es/es/].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Pilas a 12 de febrero de 2019.—El Alcalde, José Leocadio Ortega Irizo.
34W-1095

LA RINCONADA
Correccion de errores

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: En relacion con la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico de Gestion (personal funcionario),
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, segtin la oferta de empleo publico 2017, ha sido aprobado por Decreto de Alcaldia en el
siguiente tenor:

Decreto RRHH 60/2019: Visto el expediente instruido para cubrir una plaza de Técnico de Gestion vacante en la oferta de em-
pleo publico 2017 segun se recoge en las Bases por las que se rige el proceso selectivo, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia
num. 176, de 31 de junio de 2018 y «Boletin Oficial del Estado» ntim. 193, de 10 de agosto de 2018.

Resultando: Que se ha publicado listado provisional de personas admitidas y excluidas en fecha 4 de febrero del presente,
«Boletin Oficial» de la provincia nam. 28.
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Resultando: Que se ha detectado error en el listado provisional publicado, al no haberse incluido en el mismo solicitudes
presentadas telematicamente.

Resultando: Que una vez analizadas dichas solicitudes, existen solicitudes excluidas y solicitudes admitidas.
En uso de las atribuciones que me confiere la normativa vigente en materia de personal, vengo en resolver:

Primero.—Ampliar el listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas a la convocatoria de la plaza de Técnico de
Gestion vacante en la oferta de empleo publico 2017, incluyendo en ¢l las siguientes solicitudes presentadas telematicamente.

Apellidos, nombre DNI Estado solicitud ~ Observaciones

Barea Ramirez, Juan Carlos ....5107S Excluida No adjunta DNI. No adjunta justificante abono tasas
Becerra Gonzalez, Aurora ... 3947X Admitida

Davila Diaz, Maria Victoria ....5535X Excluida No adjunta DNI

De los Bueis Bellota, Ana ... T128F Admitida No aporta titulacion

Diaz Borrego, Maria Luisa ... 3921X Admitida

Fuentes Ruiz, Maria José ....0703F Admitida

Garcia Ramirez, Maria del Rocio ....1805J Admitida

Gimeno Lavin, Maria de los Desamparados ....6984P Admitida No aporta titulacion

Gomez del Castillo Reguera, Maximo ....3921X Admitida No aporta titulacion

Guerra Moreno, Carmen ....8540D Admitida No aporta titulacion

Guerrero Guerra, Isabel .9431A Admitida No aporta titulacion

Hidalgo Romero, Maria del Mar ... 4570Q Admitida

Jiménez Fueyo, Fernando ....6556Z Excluida No adjunta DNI

Leo6n Caro, Ramon ....0585X Excluida No adjunta DNI. No adjunta justificante abono tasas
Maqueda Torres, Amalia ....0520N Excluida No adjunta DNI

Morales Araujo, Victor Manuel ...5191F Admitida

Muiioz Aparicio, Gustavo Augusto ....9135H Admitida

Rios Caballero, Sonia ....1070F Admitida No aporta titulacion

Romero Ordoiiez, Nerea .... 8750P Admitida No aporta titulacion

Salas Cristobal, Carlos .... 8146C Excluida No adjunta DNI

Solis Estévez, Cristina ....9419E Excluida No adjunta DNI. No adjunta justificante abono tasas
Suérez Aguilar, José Manuel ....4756C Admitida

Zapata Bernardez-Zepa, Teresa ....1015Y Admitida No aporta titulacion

Segundo.—Lo que se hace publico para general conocimiento, concediéndoles a las solicitudes aqui relacionadas un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a su insercion en el «BOP», para la subsanacion de errores.

Ante mi, el Secretario, de lo que doy fe, lo ordena y manda el Sr. Alcalde.
En La Rinconada a 8 de febrero de 2019.—EI Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
34W-1115

SANLUCAR LA MAYOR

Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 31 de enero de 2019, acordo la aprobacion definitiva
Plan Municipal de Vivienda y Suelo, el cual en su parte dispositiva, dice como sigue:

«Primero.—Aprobar definitivamente El Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Sanltcar 1la Mayor, redactado por el Arquitecto
don Juan Antonio Ruiz Macias, al no haberse presentado alegacion o sugerencia alguna en el periodo de informacién publica, conforme
a lo establecido en el acuerdo de aprobacion inicial del referido documento técnico.

Segundo.—Procédase a la publicacion, mediante anuncio en el tablon de edictos de la Casa Consistorial, tablon de anuncios
y edictos de la sede electronica municipal (https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es), en el portal de transparencia y en el «Boletin
Oficial» de la provincia, el referido Plan Municipal.

Tercero.—Expedir certificacion del presente acuerdo y posterior remision junto con el Plan diligenciado a la Delegacion
Territorial en Sevilla de la Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia.

Cuarto.—Notifiquese a la Delegacion de Urbanismo, Servicios Sociales, Delegacion de Hacienda, Técnico de Subvenciones,
Servicios Técnicos Municipales e Intervencion Municipal de Fondos.»

El Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Sanltcar la Mayor, se encuentra en el enlace que a continuacion se indica:

http://transparencia.sanlucarlamayor.es/export/sites/sanlucarlamayor/es/transparencia/.galleries/IND-54-/PlanViviendaSLC
ai_d.pdf.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sanlticar la Mayor a 5 de febrero de 2019.—El Alcalde-Presidente, Raul Castilla Gutiérrez.
34W-1079

TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de este municipio, hace saber:

Primero: El expediente de modificacion presupuestaria num. 01/2019 del Presupuesto municipal prorrogado del ejercicio
2019, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con anulacion o baja de créditos disponibles en otras aplicaciones presu-
puestarias, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 15 de enero de 2019,
ha sido aprobado definitivamente, que se concreta en las siguientes aplicaciones presupuestarias:
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Crédito extraordinario.

Aplicacion presupuestaria  Descripcion Importe alta

432.632.00 Tluminacion chimenea antigua azucarera 33.350,18
Total crédito extraordinario: 33.350,18 euros.
Fuentes de financiacion: Bajas en aplicacion de gastos.
Aplicacion presupuestaria  Descripcion Importe baja
453.600.00 Adquisicion de terrenos 33.350,18
Total 33.350,18

Total fuentes de financiacion: 33.350,18 euros.

Segundo: Contra la aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, al igual que la del Presupuesto
municipal, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion. Por su parte, el Tribunal de Cuentas debera informar previamente de la resolucion del recurso cuando la impug-
nacion afecte o se refiera a la nivelacion del presupuesto. En cualquier caso, la interposicion de algiin recurso no suspendera por si
solo la aplicacion del presupuesto definitivamente aprobado por la Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Tocina a 13 de febrero de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco José Calvo Pozo.
34W-1111

TOMARES

«BASES QUE REGIRAN LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y
A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OPOSICION, DE CUATRO PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE

SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, RECOGIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2018.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de 4 plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del aiio 2018.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, mo-
vilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.
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g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en la presentacion de solicitudes, salvo el de estatura, que lo sera en la
prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 20 euros, cantidad que podra ser abonada mediante autoliquidacion en el Servicio de Atencion al Ciudadano, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, atin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.
7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse ptblicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
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8.1 Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1 Primera prueba: Aptitud fisica.
Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas
en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter elimi-
natorio. Se calificara de apto o no apto.
Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.
Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.
Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
8.1.2 Segunda prueba: Examen médico.
Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.
Se calificara de apto o no apto.
8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.
La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.
A. Valoracion de aptitudes.
Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una
de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.
B. Valoracion de actitudes y personalidad.
Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asi-
mismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y
social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico actual de los can-
didatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion de cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta convocatoria,
y la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion prac-
tica. La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como
minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2 Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas
o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.
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10. Presentacion de documentos.
10.1. La relacion de documentos a presentar junto con la solicitud, es la siguiente:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del organo competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
tonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que
efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en
la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y
curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como des-
estimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I. PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no aptoy. Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yAA4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 aflos y de 30 a 34 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.
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Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva

si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

Obligatorias

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 aiios 25 a 29 arios 30 a 34 anios
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanza-

miento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con
los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 arios 25 a 29 aiios De 30 a 34 aiios
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin
pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 arios

25 a 29 arios

De 30 a 34 aiios

[Mujeres

5,50

5,25

5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 cen-
timetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion

de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,

sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna

parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 arios 25 a 29 aios De 30 a 34 arios
[Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada

para efectuar la medicion de las marcas.
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El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 aiios 25 a 29 anios De 30 a 34 aiios
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado el corredor que abandone
la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 aiios 25 a 29 aiios De 30 a 34 arios
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

ANEXO II. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18”5 ni superior a 29’9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2 Desprendimiento de retina.

3.3 Patologia retiniana degenerativa.

3.4 Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5 Discromatopsias.

3.6 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza

visual.

4. Oido y audicion.

4.1 Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1 Cirrosis hepatica.

5.2 Hernias abdominales o inguinales.

5.3 Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4 Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5 Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1 Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistolica, y los 90 mm/hg de presion
diastolica.

6.2 Insuficiencia venosa periférica.

6.3 Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1 Asma bronquial.

7.2 Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3 Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeiio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.
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9. Piel.

9.1 Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1 Epilepsia.

10.2 Migrafia.

10.3  Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1 Depresion.

11.2  Trastornos de la personalidad.

11.3  Psicosis.

11.4  Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1 Diabetes.
12.2  Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1 Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2 Enfermedades inmunolodgicas sistémicas.

13.3  Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades
correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.
ANEexo III. TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espaiiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafio-
la. El Estado espaiiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2.  Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdomica. Las garantias de los de-
rechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autéonomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. EI acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimien-
to administrativo.

12. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
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18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Especta-
culos y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion am-
biental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades ptiblicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funciona-
rio que efectiia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via pa-
blica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun
la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Estructura economica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV

D/D* mayor de edad,
provisto/a de DNI ntim. , con domicilio a efectos de

notificaciones en C/

nim.

, de

provincia de , teléfonos de contacto R

e-mail

Ante V.I. comparece y como mejor proceda

Expone:

Que enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Tomares para la provision de cuatro plazas de fun-
cionario mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de
la Policia Local, y declarando reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos

Solicito:

Participar en dichas pruebas selectivas, aceptando integramente el contenido de las Bases y comprometiéndome al
cumplimiento estricto de las mismas.

Acompaiio a esta solicitud la fotocopia del DNI, justificante de ingreso de los derechos de examen, asi como los requi-
sitos establecidos en el punto 3 de las Bases.

Tomares, a de de 2019.
Fdo.,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOMARES (SEVILLA).
En Tomares a 8 de febrero de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, José Luis Sanz Ruiz.

36W-988
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VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Don José de la Rosa Solis, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

APROBACION NUEVO REGIMEN RETRIBUTIVO EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
DEL PERSONAL DE AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Aprobado Real Decreto 956/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba y publica el acuerdo adoptado por la Mesa General de
Negociacion de la Administracion General del Estado el 23 de julio de 2018, en relacion al régimen retributivo de la situacion de
incapacidad temporal del personal al servicio de la Administracion General del Estado y Organismos o Entidades Publicas dependientes.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, a través de su disposicion adicional 54.%,
ha venido a establecer un nuevo marco normativo para el régimen de incapacidad temporal del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, que elimina las restricciones existentes hasta este momento y permite que cada Administracion Publica determine,
previa negociacion colectiva, las retribuciones que ha de percibir durante la situacion de incapacidad temporal el personal a su servicio
y al de sus Organismos y Entidades publicas dependientes.

En esta prevision se establece que cada Administracion Publica podra determinar, previa negociacion colectiva , las retribuciones
a percibir por el personal a su servicio o al de los organismos autonomos y entidades dependientes, en situacion de incapacidad temporal
y en el caso del personal funcionario al que se le haya expedido licencia por enfermedad y se determinan las reglas del complemento
retributivo que puede llegar hasta un maximo del cien por cien de sus retribuciones, basicas y complementarias, correspondientes a sus
retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal, tal y como se establecia en la regulacion anterior.

De conformidad con la disposicion adicional 54.%, se aprueba en el ambito de la Administracion General del Estado, el acuerdo
adoptado por la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado el 23 de julio de 2018, sobre régimen retributivo
en la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus Organismos y Entidades
publicas dependientes.

Visto que seria de aplicacion directa al personal funcionario segtn lo estipulado en el Real Decreto 956/2018, por aplicacion de
la disposicion final 2.* de la LRBRL, sin que sea preceptivo el procedimiento de negociacion colectiva.

Visto que, a diferencia del personal funcionario, para poder adoptar esta medida retributiva respecto al personal laboral, es
preciso un proceso de negociacion colectiva.

Visto que el 7 de diciembre de 2018 fue objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacion, siendo aprobado posterior-
mente, el nuevo régimen retributivo de la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio del Ayuntamiento de Villamanrique
de la Condesa, acordando que las retribuciones a percibir por todos los empleados publicos que les sea de aplicacion el Convenio
Colectivo del personal laboral durante la situacion de incapacidad temporal sea el 100 por cien de sus retribuciones y que se aplique
con efectos retroactivos desde el 31 de julio 2018.

Esta Alcaldia en virtud de las competencias conferidas por la legislacion vigente resuelve:

Primero: Aprobar el nuevo régimen retributivo de la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio del Ayuntamiento
de Villamanrique de la Condesa, acordando que las retribuciones a percibir por todos los empleados publicos que les sea de aplicacion el
Convenio Colectivo del personal laboral durante la situacion de incapacidad temporal sea el 100 por cien de sus retribuciones y que se
aplique con efectos retroactivos desde el 31 de julio 2018.

Segundo: Aplicar al personal funcionario segun lo estipulado en el Real Decreto 956/2018, por aplicacion de la disposicion
final 2.* de la LRBRL, desde su entrada en vigor.

Tercero: Dejar de aplicar todas aquellas resoluciones que fueron aprobadas en este Ayuntamiento y estén vigentes, en relacion
a las retribuciones del personal del mismo que se encuentren en situacion de incapacidad temporal.

Cuarto: Publicar dicho acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Quinto: Dar traslado de esta resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria a los efectos oportunos.
Lo manda y firma el Sr. Alcalde, don José de la Rosa Solis, de lo que como Secretaria-Interventora doy fe.

En Villamanrique de la Condesa a 12 de diciembre de 2018.—EIl Alcalde, José de la Rosa Solis. La Secretaria-Interventora,
Teresa Ferrer Cordero.
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