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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o Acuerdo: Labs & Technological Services AGQ, S.L.
Expediente: 41/01/0020/2017.

Fecha: 9 de marzo de 2017

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: José¢ Luis Rull Sarmiento.

Codigo 41005032011900.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Labs & Technological Services AGQ S.L., Codigo 41005032011900, suscrito por
la referida Entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia en los términos expresados en el art. 4 del texto conven-
cional afios 2016, 2017, 2018, 2019.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), de acuerdo con el cual, los con-
venios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depositos de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de trabajo de las au-
toridades laborales, los Convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones
paritarias, acuerdos de adhesion a un Convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010 de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Tras-
paso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 342/2012
de 31 de julio, que regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Es competencia de esta
Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria tinica del Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, en relacion con el Decreto 210/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el depésito del Convenio Colectivo de la Empresa Labs & Technological Services AGQ S.L.,
Codigo 41005032011900, suscrito por la referida Entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia en los términos
expresados en el art. 4 del texto convencional afios 2016, 2017, 2018, 2019.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 9 de marzo de 2017.—EI Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE LABS & TECHNOLOGICAL SERVICES AGQ S.L.
(EN ADELANTE AGQ)

Capitulo I. Ambito de aplicacion

Atrticulo 1. Ambito funcional.
El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre la Empresa AGQ SL y sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion para todos los trabajadores de AGQ Labs & Technological Services SL.

Articulo 3. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal de AGQ Labs incluidas en los ambitos anteriores, salvo al
personal que desempeiie cargos de Consejeros, alta direccion o alta gestion en la empresa.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Vigencia. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
y en cualquier caso en el plazo de 15 dias desde la firma del mismo, extendiendo su duracion a los afios 2016, 2017, 2018 y 2019. Los
efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero del afio de entrada en vigor del presente Convenio.

2. Prorrogas. Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacion del nuevo Convenio tres meses antes de finalizar
su vigencia, y hasta tanto no se alcance un nuevo acuerdo quedara prorrogado el contenido normativo del mismo, a salvo de aquellas
clausulas que tengan una referencia temporal concreta cuya vigencia se limitara al periodo en ellas establecido.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente.

Articulo 6. Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo y salariales que fueran superiores a las establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual.
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Capitulo 1. Organizacion del trabajo

Articulo 7. Facultades de la Direccion de la Empresa y de los Representantes de los Trabajadores.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad
de la Direccion de la Empresa, con la participacion de los representantes de los trabajadores establecida en la legislacion laboral y en
el Convenio.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado en la uti-
lizacion Optima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:
Direccion y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajadores tendran las funciones de orien-
tacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con
la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este Convenio y lo que se acuerde en cada empresa y/o centro de trabajo en
desarrollo del mismo.

En los supuestos de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo, una vez agotado el periodo
de consultas previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, y de no alcanzarse acuerdo en el mismo, las partes podran
someterse a los procedimientos de mediacion y arbitraje previstos en el presente Convenio y sin que ello interrumpa, no obstante, la
aplicacion de las posibles modificaciones ordenadas por la Direccion de la empresa tal y como establece el citado articulo 41 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Contenido de la Organizacion.
La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:

1.° La exigencia de la actividad normal.

2.° Adjudicacion de los elementos necesarios (instrumental, material y recursos necesarios o tareas especificas) para que el
trabajador pueda alcanzar, como minimo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

3.2 Elnivel de formacion de las personas que desarrollan las tareas.

4.° Parametros de «calidad y servicio» establecidos.

5.° Lavigilancia, atencion, limpieza y mantenimiento del instrumental, equipo, instalaciones y materiales encomendados, asi
como la prevencion de riesgos laborales, teniéndose en cuenta la distribucion de la carga de trabajo y la actividad a rendi-
miento normal.

6.° Larealizacion, durante el periodo de organizacion del trabajo, de modificaciones de métodos, precios, distribucion del per-
sonal, cambio de funciones y variaciones técnicas de instrumental y material, sobre todo cuando, respecto a estas tltimas,
se trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

7.° La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y precio a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de
determinado método operativo, proceso de trabajo, cambio de instrumental, reactivos, matrices o cualquier otra condicion
técnica del proceso de que se trate.

Articulo 9. Procedimiento para la implantacion de un nuevo sistema de rendimientos.

La implantacion de un nuevo sistema de rendimiento y retribuciones quedara sujeto a la decision de la Direccion segun conve-
niencia y en atencion a los criterios recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, a este respecto.

Articulo 10. Nuevas tecnologias y teletrabajo.

Cuando en AGQ SL se introduzcan nuevas tecnologias que pueden suponer para los trabajadores modificacion sustancial de
condiciones de trabajo, o bien un periodo de formacion o adaptacion técnica no inferior a dos meses, se deberan comunicar las mismas
con caracter previo a los representantes de los trabajadores en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en
relacion con: empleo, salud laboral, formacion y organizacion del trabajo. Asimismo, se debera facilitar a los trabajadores afectados la
formacion precisa para el desarrollo de su nueva funcion.

El teletrabajo sera considerado como una forma mas dentro de las posibles de organizacion del trabajo en AGQ SL, siempre
que se establezcan las garantias adecuadas.

Tiene consideracion de teletrabajo la forma de organizacion y/o ejecucion del trabajo que utiliza la tecnologia de la informacion
en el contexto de un contrato o relacion de trabajo que, aunque también podria ser ejecutada en el local del empresario, es realizado
fuera de éste de manera regular conforme a unos términos acordados.

No se considerara teletrabajo, si la naturaleza de la actividad laboral principal desempeiiada justifica por si misma la realizacion
del trabajo habitualmente fuera de las instalaciones de la empresa, siendo los medios informaticos y de comunicacion utilizados por el
trabajador meros elementos de auxilio y facilitacion de dicha actividad laboral.

El teletrabajo es voluntario tanto para el trabajador como para la empresa. El teletrabajo puede formar parte de la descripcion
inicial del puesto de trabajo o se puede iniciar posteriormente.

Si en la descripcion inicial del puesto, no figura la opcion del teletrabajo, el empresario puede plantear esta opcion a posteriori,
siendo decision del trabajador aceptarlo o rechazarlo. Si el trabajador expresa el deseo de pasar al teletrabajo, la empresa puede aceptar
o rechazar esta peticion. Si el teletrabajo no forma parte de la descripcion inicial del puesto, la decision de pasar al teletrabajo serad
reversible por acuerdo individual o colectivo. La reversibilidad implica una vuelta al trabajo en las instalaciones de AGQ SL a peticion
del trabajador o del empresario.

Como so6lo modifica la manera de realizar el trabajo, el paso al teletrabajo en si no modifica el estatuto laboral del teletrabaja-
dor. En ese caso el rechazo por parte del trabajador a prestar sus servicios en régimen de teletrabajo no es en si motivo de rescision de
la relacion laboral ni de modificacion de las condiciones de empleo de este trabajador.

La empresa facilitara a los teletrabajadores y a los representantes de los trabajadores informacion acerca de las condiciones de
seguridad y salud laboral en que deba prestarse el teletrabajo.

Los teletrabajadores tendran los mismos derechos en cuanto a las condiciones de empleo que los trabajadores comparables
que trabajan en las instalaciones de AGQ, salvo las que se deriven de la propia naturaleza del trabajo realizado fuera de estas ultimas.

Dado el caracter individual y voluntario del teletrabajo, empresa y trabajador/es afectado/s fijaran las condiciones de dicha
forma de trabajo.
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Capitulo I1I. Politica de empleo

Seccion 1.¢

Articulo 11. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre colocacion y a las especiales para los trabajado-
res de colectivos de dificil integracion en el mercado laboral, desempleados mayores de 45 afios, personas con discapacidad, etcétera.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan desempenado o desempefien funciones en
la empresa con caracter eventual, con contrato por tiempo determinado, contrato a tiempo parcial o contrato, formacion y practicas.

En AGQ la Direccion, comunicara a los representantes de los trabajadores el puesto o puestos de trabajo que se prevé cubrir,
las condiciones que deben reunir los aspirantes, las pruebas de seleccion a realizar y la documentacion a aportar por los aspirantes.
Los representantes de los trabajadores, que podran emitir informe al respecto, velaran por su aplicacion objetiva, asi como por la no
discriminacion de la mujer en el ingreso en la plantilla.

Cuando existan vacantes en puestos de trabajo que no impliquen mando o confianza, la Direccion de la empresa, salvo acuer-
do en contrario con los representantes de los trabajadores, previamente a acudir a la contratacion de personal externo a la empresa,
informara por los medios habituales establecidos en la Empresa, con la finalidad de que cualquier trabajador pueda optar al proceso de
seleccion del puesto que se pretende cubrir.

Articulo 12. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segtn la indole de los puestos
a cubrir y que en ningln caso podra exceder de:

— 6 meses para Titulados y Técnicos Superiores.
— 2 meses para Técnicos Medios y Auxiliares.
— 1 mes para personal no cualificado.

Sélo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba, por
la empresa y el trabajador podra resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el periodo de prueba no lo supere, la Direccion de la Empresa vendra obligada
a comunicarlo a los representantes de los trabajadores.

Durante el periodo de pruebas el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al
puesto de trabajo que desempefia, como si fuera de la plantilla.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran en la plantilla, con todos los derechos inherentes a su contrato y al
Convenio propio de AGQ. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo de este periodo, que se reanudara a partir de
la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

Seccion 2.¢

Articulo 13. Contratacion.

Por razén de las caracteristicas del servicio en la empresa, los trabajadores se clasifican en: indefinidos, contratados por obra y
servicio, eventuales, interinidades, contratados a tiempo parcial, en formacion y practicas. Asimismo, podra celebrarse cualquier tipo
de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Las relaciones laborales seran, preferentemente, de caracter indefinido.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de forma efectiva con la finalidad legal o convencionalmente
establecida. En caso contrario, tales contratos en fraude de Ley pasaran a ser considerados como indefinidos a todos los efectos.

1. Contratos para el fomento de la contratacion indefinida. Al objeto de facilitar el fomento de la contratacion indefinida, se
podra utilizar esta modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

2. Contratos de duracion determinada. Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran los mismos derechos e
igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la na-
turaleza y duracion de su contrato.

En aplicacion del art. 15.7 del Estatuto de los Trabajadores la empresa debera informar a los trabajadores con contratos de dura-
cion determinada, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizar las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que los demas trabajadores.

3. Contratos a tiempo parcial. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la pres-
tacion de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de tiempo completo que rija
en la empresa, para la realizacion de trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de actividad de la empresa. Se entendera
celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de la actividad
de la empresa.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar en el mismo el horario del traba-
jador. Se tendera hacia pactos que fijen una distribucion de la jornada uniforme, si bien en caso de ausencia de pacto, la empresa podra
distribuir un 5 por ciento de la jornada de trabajo de manera irregular.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que
los demas trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza de su contrato.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, podra ampliarse el nimero de horas complementarias
previsto para esta modalidad contractual hasta un maximo que no supere la jornada laboral definida.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial podran optar a pasar a desarrollar su actividad a jornada completa cuando asi lo
permita la organizacion del trabajo y de la produccion de la empresa, y tendran preferencia para cubrir vacantes a jornada completa.
Asimismo, los trabajadores a jornada completa podran optar a desarrollar su actividad a tiempo parcial siempre que ello sea compatible
con la organizacion productiva.
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4. Contrato fijo discontinuo. El contrato fijo discontinuo es el concertado para la realizacion de tareas propias de la actividad
de la Empresa de naturaleza ciclica y estacional que no se repiten en fechas ciertas y que se distingue del eventual porque sus servicios
son reiterados en el tiempo y resultan consustanciales al proceso productivo de la empresa y sin cuyo concurso no seria posible la
realizacion de la actividad de la misma.

En los supuestos de que esos trabajos discontinuos de naturaleza ciclica y estacional si se repitan en fechas ciertas, les sera de
aplicacion la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Cuando se utilice la modalidad contractual de fijo discontinuo se establecera en cada empresa, previo informe-consulta de los
representantes de los trabajadores, el orden y forma de llamada con criterios objetivos y no discriminatorios. La llamada al trabajador,
asi como la notificacion a los representantes de los trabajadores, se efectuara con un preaviso minimo de cuatro dias.

Esta modalidad de contratacion, solo podra ser aplicada en las areas de la empresa donde se de una marcada estacionalidad y
siempre que no se supere un porcentaje superior al 20% de los trabajadores de dicha area.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacion sobre la duracion estimada de la actividad laboral, sobre
la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucion horaria.

5. Contratos para la formacion. La duracién minima del contrato sera de un afio y la méxima de tres. El tiempo de trabajo efec-
tivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el
primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo, en su defecto,
a la jornada maxima legal.

Hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitiie por debajo del 15 por ciento podran realizarse contratos para la forma-
cion y el aprendizaje con trabajadores menores de 30 afios sin que sea de aplicacion el limite maximo de edad establecido en el parrafo
primero del articulo 11.2.a) del Estatuto de los Trabajadores. Los contratos para la formacion formalizados de acuerdo con la legalidad
vigente, y el propio Convenio de AGQ, estaran dirigidos a favorecer el adiestramiento profesional y la formacion en puestos de trabajo
de los Grupos 3, 4, 5, 6 y 7 de aquellos trabajadores que no estén en posesion de la formacion tedrica y/o practica necesaria.

La retribucion garantizada de los trabajadores contratados en formacion sera el 80 y 90 por 100 del SMG del Grupo de aplica-
cidn previsto en el Convenio de AGQ, durante el primero y segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente.

6. Contratos de trabajo en practicas. Se entenderan referidos a esta modalidad contractual, los encaminados a concertar con
quienes estuvieran en posesion de un titulo universitario o de formacion de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, todo ello en la forma prevista en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Las actividades para las que se establecen contratos en practicas seran las incluidas en los Grupos Profesionales 3,4, 5, 6y 7
del Convenio.

La retribucion garantizada de los trabajadores contratados en practicas serd el 80 y el 90 por 100 del SMG en el Convenio del
Grupo profesional en que realice la prestacion de su relacion laboral, durante el primero y segundo afio de vigencia del contrato, res-
pectivamente. De forma que los complementos de caracter salarial a los que el trabajador tenga derecho llevaran aplicados el mismo
porcentaje de reduccion que el salario en virtud de lo establecido en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.» Aquellas personas
que posean contrato en practicas y pluses de turnicidad y/o peligrosidad cobraran el 100% de los mismos.

7. Contratos de obra o servicio: segtin lo previsto por el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, reafirmando la naturaleza
causal de estos contratos. Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y sus-
tantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.

8. Contrato eventual: Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, podra se celebrarse este contrato, cuya duracion maxima sera de seis meses dentro de
un periodo de doce meses siguientes a que la contratacion se produzca.

La movilidad funcional para los trabajadores contratados bajo esta modalidad contractual se limitara a las actividades derivadas
de la temporalidad que sirve de causa para la contratacion.

9. Contratacion de personas con minusvalia-discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial.

La empresa acoplara al personal con capacidad disminuida que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente
de trabajo o desgaste fisico, psiquico o sensorial, como consecuencia de su actividad profesional en la empresa, destinandole a trabajos
adecuados a sus condiciones. Asi mismo se incluiran en esta opcion cualquier otro tipo de personal discapacitado externo a la empresa
y con posibilidad de desarrollar cualquier actividad seglin sus posibilidades.

Para ser colocados en esta situacion, tendran preferencia los trabajadores que perciban subsidios o pension inferior al salario
minimo interprofesional vigente.

El orden para el beneficio que se establece en el apartado anterior se determinara por la antigiiedad en la empresa o, en caso de
igualdad, por el mayor nimero de hijos menores de edad o incapacitados para el trabajo.

La retribucion a percibir por este personal sera la correspondiente a su nuevo puesto de trabajo.

Asimismo y de forma compatible con las disposiciones legales vigentes, la Empresa vendran obligadas a proveer las plazas
adecuadas que puedan ser cubiertas por aquellos trabajadores que por discapacidad no puedan seguir desempenando su oficio con el
rendimiento normal, en los términos, condiciones y con las alternativas previstas en la Ley 13/1982 de 7 de abril.

10. Sucesion de contratos temporales. Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados durante
un plazo superior a 24 meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante 2
0 mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por ETT, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracion determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad las caracteristicas del puesto de trabajo, la negociacion colectiva establecera
requisitos dirigidos a prevenir la utilizacion abusiva de contratos de duracion determinada con distintos trabajadores para desempeiar
el mismo puesto de trabajo cubierto anteriormente con contratos de ese caracter, con o sin solucion de continuidad, incluido los contra-
tos de puesta a disposicion realizados con ETT's.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de los contratos de relevo, formativos e interinidad.

Lo previsto anteriormente sera de aplicacion a los trabajadores que suscriban tales contratos a partir de la entrada en vigor de
esta norma.
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Respecto de los contratos suscritos por el trabajador con anterioridad, a los efectos del computo del nimero de contratos, del
periodo y plazo previsto, en este articulo, se tomara el vigente a la entrada en vigor de esta norma.

Articulo 14. Pluriempleo.
Los firmantes del presente Convenio, estiman conveniente erradicar el pluriempleo como regla general.

Por ello, y para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo, se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de
dar a conocer para su examen a los representantes de los trabajadores, los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, y los documen-
tos relativos a la terminacion de la relacion laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, las empresas no llevaran a efecto contrataciones de trabajo a personas pluriempleadas que estén contratadas a
jornada completa en otra empresa. Si podran hacerlo, sin embargo, cuando dicha contratacion se efectiie en jornadas de trabajo a tiempo
parcial, siempre que en conjunto no superen la jornada ordinaria de trabajo.

Seccion 3.¢

Articulo 15. Plantilla.
En el primer trimestre de cada afio la empresa y los representantes de los trabajadores analizaran:

— Laevolucién de la plantilla durante el afio anterior, asi como las actividades y producciones desarrolladas, su distribucion
a lo largo del afio y las diversas modalidades de contratacion y subcontratacion utilizadas en cada una de ellas, junto con
las horas extraordinarias realizadas.

— Asi mismo se presentard las previsiones sefialadas, asi como los proyectos para el afio siguiente, detallando los nuevos
contratos a realizar, las modalidades de contratacion a utilizar, asi como los supuestos de subcontratacion.

— Los balances y previsiones de plantilla y su relacion con las actividades de la empresa, lo que supone definir la plantilla
al comienzo del afio y su previsible evolucion a lo largo del mismo, se haran desglosando los trabajadores por divisiones
organicas funcionales y grupos profesionales, con indicacion de las correspondientes modalidades contractuales.

Al menos una vez al afo, se realizard una revision de la evolucion de las previsiones.

La empresa, previa solicitud de los representantes de los trabajadores, entregara a éstos el listado completo de la plantilla exis-
tente a 31 de diciembre con indicacion para cada trabajador del Grupo Profesional, division organica, departamento, puesto de trabajo
o funcién, régimen de jornada, modalidad contractual y fecha de terminacion del contrato en el supuesto de no ser indefinido.

Sin perjuicio de la promocién del personal existente por la via del ascenso, la empresa podra amortizar las vacantes que se
produzcan. De todo ello, y previamente a la amortizacion de las vacantes, se informara a los representantes de los trabajadores, si los
hubiere, a los efectos oportunos.

Articulo 16. Subcontratacion de actividades.

De conformidad con lo dispuesto en el vigente articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores, cuando la empresa vaya a forma-
lizar un contrato de prestacion de obras o servicios correspondiente a la propia actividad de la misma, con una empresa contratista o
subcontratista, informara a los representantes de los trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razon social, domicilio y numero de identificacion fiscal de la empresa contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.

¢) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) Ensucaso, nimero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el centro de trabajo de la empresa.
e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 17. Empresas de Trabajo Temporal.

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con Empresas de Trabajo Temporal (ETT) serviran para cubrir actividades
ocasionales de acuerdo con lo legal y convencionalmente establecido.

En el caso de la realizacion de actividades y trabajos especialmente peligrosos para la seguridad o salud de los trabajadores,
determinados reglamentariamente y concretados en la empresa, podran ser cubiertos por ETT, si el personal dedicado a tal actividad ha
recibido la formacion previa necesaria. En tales supuestos también podran utilizarse contrataciones de duracion determinada o subcon-
trataciones de empresas especializadas, garantizandose en todo caso la formacioén previa necesaria.

Las empresas daran a conocer a los representantes de los trabajadores los contratos de puesta a disposicion y los contratos
laborales de los trabajadores afectados en el plazo maximo de diez dias, a fin de que aquéllos puedan realizar las funciones de tutela
de las condiciones de trabajo, formacion y salud laboral de los trabajadores de las ETT, entendiéndose por tutela el derecho a presentar
a través de representantes de los trabajadores de la empresa usuaria reclamaciones en relacion con las condiciones de ejecucion de la
actividad laboral.

En virtud de la Ley 29/1999 y 14/1994, asi como del vigente Convenio Estatal de ETT, la empresa usuaria de trabajadores de
ETT se obliga a que el contrato de puesta a disposicion garantice lo sefialado en dichas normas, en el sentido de que estos trabajado-
res percibiran las mismas retribuciones que los trabajadores de la empresa que realicen funciones idénticas o similares, excluidos los
complementos personales.

De conformidad con la estructura salarial establecida en el presente Convenio tienen la consideracion de retribuciones objetivas
y no estrictamente personales el Salario Minimo Garantizado, asi como los complementos, pluses o incentivos referidos al puesto de
trabajo y a la calidad o cantidad y realizacion del mismo,... etcétera.

Articulo 18. Accion positiva.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad
de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una accién positiva particularmente en las condiciones de contra-
tacion, salariales, formacion, promocion y condiciones de trabajo en general, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad
tendran preferencia las personas del género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

En materia salarial se da por reproducido el articulo 28 del ET, que establece las condiciones del principio de igualdad de remu-
neracion por razon de sexo y sefiala que se refiere tanto a la retribucion directa como indirecta, salarial como extrasalarial.
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Articulo 19. Ascensos.

Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando o confianza, tales como las que realizan los
Responsables de Departamento, Area o Técnicos Senior, o tareas de Inspeccion, Conserjeria, Administracion y Cobro, Vigilancia o
Guarda Jurado, seran de libre designacion por la empresa.

Para el ascenso del resto de los trabajadores, la empresa establecera un criterio objetivo, tomando como referencia las siguientes
circunstancias: titulacion adecuada, valoracion académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional y haber desempe-
flado funcion de superior grupo profesional.

Todos los requisitos y criterios para garantizar ascensos justos deberan ser conocidos y estar disponibles a los trabajadores.

En relacién con la promocion se tendrd en cuenta lo sefialado en el articulo 18.

El sistema de valoracion confeccionado por la Direccion sera consensuado con los representantes de los trabajadores. En el
supuesto de que se produjese desacuerdo por estimar los representantes de los trabajadores que el sistema carece de objetividad, en
reunion conjunta, ambas partes trataran de negociar una solucion concordada. En el supuesto de persistir el desacuerdo, podra acudirse
a la mediacion o arbitraje de la Comision Mixta de conformidad con lo previsto en el presente Convenio o instar la resolucion por la
via administrativa o judicial.

En la aplicacion de este articulo se respetara el derecho igual de todos los trabajadores a la promocion, sin que quepa discri-
minacion alguna por razones de edad, sexo, raza o pais de procedencia, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Se notificara a los representantes de los trabajadores los ascensos hasta el Grupo 5 inclusive.

Articulo 20. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de la misma, con un minimo de 15 dias de antelacion. Si no se realizase este preaviso perderan los interesados el importe equivalente
al salario base y antigiiedad correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

Siempre que el contrato de duracion determinada tenga una duracion superior a un afio, la parte que formule la denuncia esta
obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una antelacion minima de 15 dias, excepto en el contrato de interinidad que
se estara a lo pactado.

El incumplimiento por el empresario del plazo sefialado dara lugar a una indemnizacion equivalente al salario correspondiente
a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

Capitulo 1V. Clasificacion profesional. Movilidad funcional y geografica

Seccion 1.¢

Articulo 21. Clasificacion funcional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las defini-
ciones que se especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad,
oportunidad de promocion y justa retribucion que corresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran
a los grupos establecidos en el presente Convenio.

Articulo 22. Definicion de los grupos profesionales.
En este articulo se definen los grupos o categorias profesionales en los que se agrupan las diversas tareas y funciones que se
realizan en AGQ, dentro de las divisiones orgénicas funcionales en las que se divide la misma.

Las categorias de AGQ Labs, vendran dadas principalmente en funcion de los puestos que ocupe cada empleado, aunque pueda
ver alguna excepcion por especializacién o mayor experiencia en un puesto determinado.

De este modo las categorias vendran dadas del siguiente modo:

» Categoria 1 A:

Criterios generales. Los trabajadores pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las

actividades propias de la empresa desde la perspectiva general de las grandes divisiones de la misma.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacion de los recursos huma-

nos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, toman decisiones (o participan en

su elaboracion) que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa, y desempefian puestos directivos en
las grandes divisiones de la misma. Reportan a la Direccion Corporativa de la Organizacion.

Formacion minima. Titulacion universitaria adecuada para ejercer las funciones definidas en el parrafo anterior o experien-

cia asimilable. Generalmente mas de 5 afnos de experiencia.

Puestos posibles: Jefe de Laboratorio, Director de Laboratorios, Responsable de Departamento, Director Técnico Comer-

cial y Gerente.

* Grupo Profesional 1B:

Criterios generales. Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos

profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios departamentos de la empresa, partiendo de directrices

generales muy amplias, debiendo de dar cuenta de su gestion a alguna de las personas incluidas en el grupo 1 A. o a la

Direccion Corporativa.

Los profesionales incluidos en este grupo tienen asignadas las siguientes funciones:

— Planificar, dirigir y supervisar los recursos humanos, técnicos y econémicos de su departamento o grupo de trabajo,
segun marca la politica y estrategia de la compaiiia. -Planificar, ordenar y supervisar las tareas propias del departa-
mento.

Formacion minima. Titulacion universitaria adecuada para ejercer las funciones definidas en el parrafo anterior o experien-

cia asimilable.

Puestos posibles: Director Laboratorio, Jefe de Laboratorio, Responsable de Departamento Director Técnico comercial.
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* Grupo Profesional 2 o C2:

Criterios generales. Incluyen las funciones que consisten en la realizacion de actividades complejas con objetivos defini-
dos y con alto grado de exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad. Dirigen normalmente un conjunto de
funciones que comportan una actividad técnica o profesional especializada.

Parte de las funciones consistiran en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un area de trabajo. Se incluye ademas la realizacion de tareas complejas, que exigen alta capacidad
intelectual, asi como otras que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generales. Reportaran principalmente a los Responsables de Departamento/Laboratorios y en algunos casos directamente
a la Direccion Corporativa.

Formacion minima. Titulacion universitaria o experiencia asimilable.

Puestos: Responsables de Areas, Directores de estudios, Técnicos Comerciales o de Gestion expertos. Jefe de Laboratorio,
Responsable de Departamento, Director Técnico comercial.

* Grupo Profesional 3 o C3:

Criterios Generales. Se incluyen en este grupo la realizacion de funciones de especialista en la materia, técnicos especia-
lizados, posiciones de integracion, coordinacion, supervisar la ejecucion de varias tareas, pueden tener a cargo personas
dependientes cuyo trabajo le corresponde organizar. Reportaran a los Responsables de Departamento/Laboratorios
Formacion minima. Titulacion universitaria o experiencia asimilable. Generalmente mas de 2 afios de experiencia.
Puestos: Responsables de Area, Inspectores MA, Directores de Estudios BPL o Técnicos Gestion/Comercial.

* Grupo Profesional 4 o C4:

Criterios Generales. Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo procedimien-
tos especificos, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacion
de medios informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa.

Formacioén minima. Titulacion universitaria o Formacion profesional de grado superior, Ciclos Formativos de Grado Superior.
Puestos posibles: Inspectores MA, Directores de Estudio BPL, Técnicos Gestion/Comerciales con menos de 3 afios de
experiencia. Técnicos de Laboratorio y/o Técnicos de campo o Responsables de area sin experiencia.

* Grupo profesional 5 o C5:

Criterios Generales. Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto,
con alto grado de supervision, con posible utilizacion de elementos técnicos. Reportaran a los Responsables de Departa-
mento/Laboratorios y/o Responsables de areas.

Formacion minima. Formacion profesional de Grado Superior, Ciclos Formativos de Grado Superior.

Puestos: Técnico de Laboratorio, Técnicos de Campo, Administrativo o similar con experiencia. Técnicos Gestion/comer-
ciales, Inspectores MA, Directores de Estudio BPL, sin experiencia.

* Grupo profesional 6 o C6:

Criterios generales. Operaciones que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto gra-
do de supervision, que requieren preferentemente esfuerzo o atencion. Reportaran a los Responsables de Departamento/
Laboratorios y/o Responsables de areas.

Formacion minima. Formacion profesional equivalente a Auxiliar o Ciclo Formativo Grado Medio o Superior.

Puestos: Técnicos de Laboratorio, Técnicos de Campo, Administrativos, Auxiliares con experiencia o similar.

* Grupo profesional 7 o C7:

Criterios generales. Operaciones basicas concretas que se ejecuten de forma rutinaria, repetitiva y sistematica, estando
claramente establecidas y definidas, con total grado de supervision, que requieren preferentemente esfuerzo o atencion y
que no necesitan de formacion especifica.

Formacion minima. Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado escolar o equivalente o ciclo formativo grado medio.
Puestos posibles: Auxiliares de Laboratorio, Auxiliares Administrativos, etc. Técnicos de Laboratorios sin experiencia, etc.

Articulo 23. Modo de operar para la asignacion de la nueva clasificacion profesional.

Debido a las implicaciones colectivas que tiene la nueva estructuracion profesional, y por la necesidad de que exista el maximo
acuerdo posible en la aplicacion de esta nueva clasificacion, se establece el siguiente modo de operar:

a)

b)
¢)

d)

e)

Partiendo de la formacion, funciones y responsabilidades individuales, se procedera a negociar entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

En el supuesto de haber acuerdo, se estara a lo acordado.

De no haber acuerdo, las partes podran someterse a mediacion o arbitraje de la Comision Mixta en los términos que esta-
blece el presente Convenio.

Por otra parte, se podra consultar a la Comision Mixta para que emita el correspondiente dictamen, que no tendra caracter
vinculante. Cuando la consulta afecte a méas de un 10% de la plantilla en activo, solamente tras la correspondiente nego-
ciacion interna entre empresa y representantes de los trabajadores podra acudirse al procedimiento de consulta, debiendo
enviarse junto con esta ultima el acta de desacuerdo con indicacion, entre otras cuestiones, de la posicion de las partes en
cada uno de los puestos cuestionados y especial referencia a la descripcion de las funciones sobre las que existe discrepan-
cia 'y su valoracion.

En el supuesto de consultas individuales o que no afecten a mas de un 10 por 100 de la plantilla en activo, debera acredi-
tarse ante la Comision Mixta que, previamente a la consulta, se ha presentado por el trabajador o trabajadores afectados la
correspondiente reclamacion a la Direccion de la empresa directamente o a través de los representantes de los trabajadores.
Para resolver la mediacion propuesta o responder a la consulta formulada, las organizaciones empresariales y/o sindicales
representadas en la Comision Mixta podran examinar en la empresa en cuestion las caracteristicas de la actividad objeto
de desacuerdo o consulta.

Tras conocerse la interpretacion de la Comision Mixta, la Direccion de la Empresa aplicara la nueva clasificacion profesional,
quedando no obstante abierta la via jurisdiccional pertinente para cualquier reclamacion.
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En cualquier caso, la negociacion no presupone la necesidad de mutuo acuerdo a nivel de empresa entre los representantes de
los trabajadores y la Direccion para el establecimiento de la nueva clasificacion profesional, pues no se debe olvidar que en los conflic-
tos sobre clasificacion profesional sera el trabajador o trabajadores afectados los que tendrian que aceptar o no su nueva clasificacion
profesional.

Garantia individual. Con el fin de impedir cualquier tipo de discriminacién al producirse el cambio de un sistema a otro, a todos
aquellos trabajadores que vinieran coyunturalmente desempefiando puestos de inferior o superior valoracion, por necesidades de la
organizacion del trabajo, se les incluird en el mismo grupo profesional en el que se incluya al resto de trabajadores que desempenan la
funcion o funciones que aquéllos realizaban antes del cambio coyuntural producido.

Articulo 24. Procedimiento de adecuacion de la clasificacion profesional y modelo obligatorio de consultas.

Se examinara anualmente la adecuacion de la vigente clasificacion profesional en la empresa a las modificaciones producidas
como consecuencia de la evolucion tecnoldgica o de organizacion del trabajo. En el supuesto de desacuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se procedera como se indica en el articulo anterior.

Las consultas en relacion con la Clasificacion Profesional, emitidas a la Comision Mixta, deberan ajustarse al modelo que se
determine.

Seccion 2.

Articulo 25. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos profesionales, dentro de la misma localidad o en
distinta, siempre que este cambio no suponga cambios significativos en la distancia y tiempos de desplazamiento.

Ejerceran de limite para la misma los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desempeiio de las tareas que se en-
comienden a dicho trabajador.

Alos efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la capacidad para el desempefio de la nueva
tarea se desprenda de la anteriormente realizada o el trabajador tenga el nivel de formacion o experiencia requerida. De no producirse
los anteriores requisitos, debera la empresa dotar al trabajador de la formacion antes referida.

Se podra llevar a cabo una movilidad funcional fuera del ambito geografico habitual durante periodos no superiores a seis me-
ses en un afio u ocho meses en dos afios. Estas actividades seran planificadas con antelacion y de acuerdo con los trabajadores afectados
y seran justificadas por la empresa en base a necesidades y objetivo concretos. En estos casos la empresa se hara responsable de los
gastos de traslado, alojamiento y manutencion del trabajador.

Articulo 26. Trabajos de distinto grupo profesional.

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de distinto Grupo Profesional al suyo,
reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el cambio. Cuando se trate de un Grupo Superior, este
cambio no podra ser de duracion superior a seis meses en un aflo u ocho meses en dos afios, salvo los casos de enfermedad, accidente
de trabajo, licencias, excedencia especial y otras causas analogas, en cuyo caso se prolongara mientras subsistan las circunstancias que
la hayan motivado.

Transcurridos los seis meses, con las excepciones apuntadas, la persona interesada podra instar la aplicacion del régimen de
ascensos previsto en el art. 19 de este Convenio. La retribucion, en tanto se desempefia trabajo de Grupo Superior, sera la correspon-
diente al mismo.

Cuando se trate de un Grupo Inferior, esta situacién no podra prolongarse por periodo superior a dos meses ininterrumpidos.
No obstante, este plazo podra prolongarse si asi se acuerda expresamente entre la empresa y los representantes de los trabajadores en
base a razones que lo justifiquen. En todo caso, el trabajador conservara la retribucion correspondiente a su Grupo de origen, salvo
que el cambio se produjera por peticion del trabajador, en cuyo caso su salario se condicionaria segun el nuevo Grupo Profesional. En
ninglin caso, el cambio de Grupo podra implicar menoscabo de la dignidad humana. Se evitara reiterar el trabajo de Grupo inferior con
un mismo trabajador.

En los casos de trabajadores adscritos con caracter forzoso a un Grupo Profesional inferior, por exceso de plantilla, deberan ser
reintegrados al Grupo de origen en cuanto existan vacantes de su Grupo.

Seccion 3.¢

Articulo 27. Traslados.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar, por periodos superiores a 6 meses para el afectado, po-
drén efectuarse: Por solicitud del interesado, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, por necesidades del servicio y por permuta.

Cuando el traslado se efectue a solicitud del interesado, previa aceptacion de la empresa, éste carecerd de derecho a indemni-
zacion por los gastos que origine el cambio.

Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador se estara a las condiciones pactadas por escrito
entre ambas partes.

Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, y previa informacion a los representantes de los trabajadores, podra la em-
presa llevar a cabo el traslado, aunque no llegue a un acuerdo con el trabajador, siempre que se le garanticen al trasladado todos los
derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse. En todo caso, salvo que en la
empresa se hubiera establecido por acuerdo genérico o especifico con los Representantes de los Trabajadores un sistema de compen-
sacion distinto, el trasladado percibira, previa justificacion, el importe de los siguientes gastos: traslado del interesado y sus familiares
que convivan con €l, los de transporte de mobiliario, ropa y enseres, y una indemnizacién en metéalico igual a dos meses de salario real.
Ademas de estos conceptos, la empresa aportara al trabajador trasladado de centro siempre que sea necesario y mediante acuerdo entre
las partes, un plus de vivienda ajustado a la unidad familiar del empleado.

Notificada la decision del traslado, si el trabajador optase por la rescision del contrato se estara a lo dispuesto en la Legislacion
vigente. Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, el trabajador que no habiendo optado por la extincion de su contrato se muestre
disconforme con la decision empresarial, podra impugnarla ante la Jurisdiccion competente. Los trabajadores con destino en locali-
dades distintas pertenecientes a la misma empresa, nivel profesional, etc., podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a
reserva de lo que la empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para
el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas de apreciar.
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No existira compensacion economica alguna, en periodos de desplazamientos menores a una semana de centro de trabajo en
un radio inferior a 50 km.
Articulo 28. Traslado del centro de trabajo.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro a otra localidad, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en
esta materia, vendra obligada a comunicarlo al personal con tres meses de antelacion, salvo casos de fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:
a) Lugar donde se proyecta trasladar el centro de trabajo.
b) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad y condiciones de alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendra un plazo maximo de un mes para aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado. En
cualquier caso, el personal tendra derecho a percibir las indemnizaciones fijadas en el articulo anterior, salvo que en la empresa se
hubiera establecido por acuerdo con los representantes de los trabajadores un sistema de compensacion distinto.

Si algun trabajador hubiese realizado gastos justificados con motivo del traslado y éste no se llevara a efecto por la empresa,
tendria derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.
Capitulo V. Politica salarial

Articulo 29. Sistema retributivo.
Los salarios se estructuraran en dos conceptos principales:
1. Percepciones salariales:
— Salario base, cuya cuantia por grupos profesionales es la que figura en el anexo 1.
— Pagas extras, cuya cuantia se acuerda prorratear mensualmente y, por tanto, forman parte del salario base recogido en el
anexo L.
2. Percepciones extrasalariales. Teniendo en cuenta la ubicacion geografica de la empresa, asi como el horario de trabajo, se
acuerda un complemento de naturaleza extrasalarial, de cuantia igual a todas las categorias profesionales:
— El plus extrasalarial. Esta retribucion estard sujeta a los incrementos por revision salarial del articulo 30.
— Todos los trabajadores que trabajen domingos, festivos y/o noches percibiran los siguientes pluses:
— Plus por domingo trabajado a razén de 50 €/domingo, plus por festivo igual a 60 €/festivo y plus por nocturnidad a
razon de 48 €/turno de noche, que entendemos por el turno realizado de 23 a 7 horas.
Ademas, de estos dos conceptos principales, se afiadiran en los casos que sea oportuno, previo acuerdo con el trabajador y
dejandolo reflejado en el contrato, complementos de puesto y complementos personales.

La Empresa complementara la ausencia al trabajo provocada por accidente de trabajo, hasta el 100% de la retribucion del
empleado.

Articulo 30. Revision salarial.

Para los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 la revision de los salarios de los empleados de AGQ tendra lugar aplicando el 1% anual
del salario base de la categoria y del plus extrasalarial respectivamente, quedando excluidos de este porcentaje de revision salarial los
complementos de puesto, personales, etc. Este porcentaje se verd incrementado si se alcanzan indices de productividad y fidelidad
acordados y definidos por RR.TT y Empresa. Pasamos a detallar las formulas de calculo de los indices y como se verian compensados:

. Facturacion — Costes Generales
Productividad =

Costes de personal

Si el resultado de esta formula fuese igual a 1,4 se alcanzaran los objetivos de productividad marcados, generandose una paga
compensatoria. Esta paga se abonaria en el mes de marzo del afio posterior a su consecucion.

En el caso de obtener una productividad por encima del 1,4 por cada 0,05% de incremento, el porcentaje de la paga compensa-
toria aumentara 0,3%. La paga compensatoria, ligada a la consecucion del ratio de productividad sera una paga tnica y no consolidable.
El procedimiento de consecucion y porcentaje de la paga seria:

*  En caso de alcanzar unos indices de productividad entre el 1,4% y 1,45%, todos los empleados percibiran una paga del
0.3% de su categoria.

e En caso de alcanzar unos indices de productividad entre el 1,46% y 1,50%, todos los empleados percibiran una paga del
0.6% de su categoria.

*  En caso de alcanzar unos indices de productividad entre el 1,51% y 1,55%, todos los empleados percibiran una paga del
0.9% de su categoria.

*  En caso de alcanzar unos indices de productividad superiores al 1,56% todos los empleados percibiran una paga del 1,2%
de su categoria.

Para los proximos 4 afios la Empresa se compromete ademas a retribuir una paga adicional no consolidable ligada al éxito en
la fidelidad de los clientes. El procedimiento de calculo y pago de la citada paga sera el siguiente:

*  En caso de alcanzar unos indices de fidelidad entre el 68% y 71%, todos los empleados percibiran una paga del 0,3% de
su categoria.

*  En caso de alcanzar unos indices de fidelidad entre el 72% y 78%, todos los empleados percibiran una paga del 0,5% de
su categoria.

e En caso de alcanzar unos indices de fidelidad entre el 79% y 85%, todos los empleados percibiran una paga del 0,7% de
su categoria.

*  En caso de alcanzar unos indices de productividad superiores al 85% todos los empleados percibirdn una paga del 1% de
su categoria.

El plus de productividad, el de fidelidad de clientes o cualquier paga compensatoria que la Empresa ofrezca debido a la conse-
cucion de objetivos en un periodo anual, tendran el siguiente criterio de aplicacion. Aquella persona que haya permanecido menos de 6
meses en situacion de «alta» en la Empresa durante ese afio no percibira compensacion, las que hayan permanecido entre 6 y 10 meses
percibiran un 50% de la paga y aquellos que hayan trabajado mas de 10 meses en el aflo, percibiran el 100% de la paga.
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Capitulo VI. Tiempo de trabajo

Articulo 31. Jornada laboral.

Se pacta una jornada laboral anual de 1800 horas para los aflos de vigencia del convenio. A partir de esta jornada anual, y tenien-
do en cuenta el calendario de cada uno de los referidos afos, la direccion de la empresa elaborara el calendario laboral anual aplicable
en AGQ. A estos efectos, la direccion de la empresa remitird a los representantes de los trabajadores, en la primera quincena del mes
de enero, la propuesta de calendario laboral anual. Sobre esta propuesta, el Comité de Empresa debera ejercer las competencias que les
reconoce al respecto la Disposicion Adicional 3* del RD 1561/1995, dentro de los quince dias siguientes.

No obstante la existencia de un horario de trabajo delimitador de la jornada diaria de trabajo, y en uso de la facultad que el Es-
tatuto de los Trabajadores reconoce a la negociacion colectiva, se acuerda la posibilidad de distribuir irregularmente parte de la jornada
de trabajo a partir de lo sefialado en el articulo siguiente.

Articulo 32. Bolsa de horas.

1. Se acuerda crear una bolsa de horas disponibles (BHD) para el personal de AGQ de 150 horas anuales, de las que la empresa
podra disponer para decidir ampliar o reducir, excepcionalmente en este tltimo caso, la prestacion de servicios como consecuencia de
razones de tipo organizativo técnico o de produccion. Solo computaran como bolsa de horas aquellas que se realicen previa demanda
expresa del Responsable del Departamento/Laboratorio.

1.1 En virtud de ello, las jornadas diarias de trabajo podran ampliarse, sin que tal incremento sea considerado como hora extra y
sin que el mismo suponga contravenir las disposiciones relativas a los descansos minimos entre jornadas diarias de trabajo.
1.1.1 En este sentido, la BHD podra determinar que el personal de AGQ tenga que trabajar un dia en el que inicialmente

no tendria que hacerlo, exceptuando, el periodo de vacaciones anuales, asi como los domingos y dias declarados
festivos y sin que ello tampoco suponga contravenir las normas acerca del descanso minimo semanal.
1.1.2  No obstante, y dentro del limite maximo de 150 horas, la ampliacion de la jornada de trabajo en virtud del recurso
a la BHD no podra ser superior a 15 horas al mes ni 2 horas al dia en las jornadas laborables de lunes a viernes.
1.1.3  Asimismo, y dentro también de estos limites, la direccion de la empresa no podra utilizar la BHD mas de dos saba-
dos al mes por cada empleado de AGQ. El tiempo de trabajo que se realice por encima de estos maximos tendra la
consideracion de hora extra, al igual que cuando se haya dispuesto en su totalidad de las horas que integran la BHD.

1.2 Ladireccion de la empresa decidird, a través de los responsables de los distintos Departamentos, utilizar la BHD, debiendo
comunicar tal decision a los trabajadores afectados, como minimo con dos dias de antelacion salvo causa de fuerza mayor.
La direccion de la empresa informara, trimestralmente, a los representantes de los trabajadores de la utilizacion de la BHD.

1.3. Las horas trabajadas en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior habran de ser compensadas con proporcionales reduc-
ciones de las jornadas diarias de trabajo, o con jornadas completas, inicialmente previstas como laborables en el calendario
anual de la empresa.

1.3.1 En los supuestos en los que a través de la BHD los empleados tuvieran que trabajar en sabado, por cada 6 horas
trabajadas la compensacion posterior se hard a razon de jornadas completas de trabajo de lunes a viernes, aplicando
esta proporcion a los supuestos en los que no se alcancen 6 horas de trabajo efectivo en sabado. Caso de no poder
compensarse de esta forma, dichas horas se abonaran como horas extras y no computaran como BHD.

1.3.2 El momento en el que vaya a materializarse la compensacion de las horas trabajadas a través de la BHD se con-
cretara de mutuo acuerdo entre los responsables y el personal de AGQ, teniendo en cuenta las necesidades orga-
nizativas y de produccion. Se tratard que la compensacion se realice en los tres meses siguientes a su realizacion;
en el caso de imposibilidad por cuestiones productivas, el Responsable del Dpto. debera solicitar excepcion a la
Direccion de Laboratorio y de RR.HH y siempre mediante acuerdo con el empleado se ampliara el plazo, no supe-
rando en ningln caso los cinco meses. Si el empleado no estuviese de acuerdo con la propuesta podra someter su
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio cuyo informe al respecto es preceptivo pero no vinculante.

1.4 Asimismo, y de manera excepcional, las jornadas diarias de trabajo podran reducirse con cargo a la BHD. La direccion de
la empresa debera en estos casos informar previamente a la representacion de los trabajadores y preavisar al personal afec-
tado con esta medida con 5 dias de antelacion. Las horas no trabajadas como consecuencia de esta medida determinaran
posteriores aumentos de las jornadas semanales de trabajo, siendo de aplicacion las reglas contenidas en este apartado.

1.5 Lo dispuesto en este apartado respecto de la distribucion irregular de la jornada, materializada a través de la BHD no es de
aplicacion al personal de AGQ menor de 18 afos, a las trabajadoras durante el embarazo y al personal de AGQ durante el
permiso por lactancia asi como durante el disfrute del derecho a reduccion de jornada por razones de guarda de menor o
persona discapacitada al que se refiere el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. Bolsa de horas para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se acuerda que el personal de AGQ disponga de un maximo de 24 horas anuales fines relacionados con la conciliacion de la
vida laboral y familiar cuya utilizacion se llevard a cabo conforme a lo contemplado en este apartado.

Dentro del referido maximo, cada empleado de AGQ podra disponer de un maximo de 4 horas/dia para atender a aspectos de
la vida personal o familiar que le impidan su presencia en AGQ. La utilizacion de estas horas debera ser autorizada por el responsable
del empleado que quiera hacer uso de ellas, debiendo presentar la solicitud con cinco dias de antelacion.

Las horas disfrutadas en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior habran de ser compensadas con proporcionales aumentos
en las jornadas diarias de trabajo, todo lo cual se fijara en el momento de la autorizacion, o en un momento posterior comunicado con
cinco dias de antelacion.

Articulo 34. Dias festivos locales.

De conformidad con una practica habitual en la empresa y de acuerdo con lo establecido en el calendario laboral, el personal de
AGQ escogera cada afio dos dias festivos, correspondientes a los dos dias anuales de fiestas laborales locales.

Al respecto, los empleados de AGQ comunicaran a la direccion de la empresa dentro del primer mes de cada afio los dias con-
cretos en los que decidan disfrutarlos. Si como consecuencia de ello resultase perjudicada la organizacion del trabajo, la direccion de la
empresa arbitrard un acuerdo entre los trabajadores a fin de salvaguardar las necesidades del proceso productivo.
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Articulo 35. Horas extras.

Las horas de trabajo efectivamente realizadas por encima de la jornada ordinaria de trabajo, teniendo en cuenta al respecto
los limites antes establecidos a la BHD, tendran la consideracion de horas extraordinarias. Solo computaran como tal aquellas que se
realicen por peticion expresa del responsable de Departamento/Laboratorio.

De conformidad con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores los trabajadores de AGQ deberan realizar horas extras cuan-
do la direccion de la empresa asi lo acuerde en atencion necesidades técnicas, organizativas o de produccion, asi como cuando se trate
prevenir o reparar dafios extraordinarios y urgentes.

Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas por tiempo de descanso retribuido a razén de 1°5 horas por cada hora
trabajada en jornadas de lunes a viernes, y de 2 horas cuando las horas extras se realicen en sdbados, domingos o festivos. Esta com-
pensacion debera efectuarse dentro de los tres meses siguientes a su realizacion; en el caso de imposibilidad por cuestiones productivas,
el Responsable del Dpto. debera solicitar excepcion a la Direccion de Laboratorio y de RR.HH y siempre mediante acuerdo con el
empleado se ampliara el plazo no superando en ningun caso los cinco meses.

En caso de no poder hacerlo, las horas extras se abonaran durante la vigencia de este convenio en la cuantia que se refleja en el
Anexo I y que es resultado de incrementar un 50% el valor de la hora ordinaria de trabajo. En los casos en que dichas horas extras se
realicen en sabados el incremento sera del 100%, y si lo fueran en domingos o festivos, lo serd a razén del 120% del valor de la hora
ordinaria de trabajo. En estos ultimos casos el personal de AGQ recibira ademas una cantidad de 6 €, en concepto de sufragar los gastos
por desplazamiento.

La retribucion de las horas extras se percibira en la ndémina del mes siguiente a aquel en el que se constate la imposibilidad de
compensarlas en descanso de la forma descrita anteriormente.

Articulo 36. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones anuales para el personal de AGQ sera de 22 dias habiles, que deberan disfrutarse a partir del 8 de
enero de cada afio hasta el 30 de enero del siguiente aflo.

Se acuerda establecer un periodo de vacaciones en verano, durante el cual podran disfrutarse quince dias consecutivos de
vacaciones. La concrecion de este periodo, asi como el resto de las vacaciones, se acordara entre la direccion de la empresa y los traba-
jadores a partir de las necesidades organizativas y de produccion de la empresa, fijandose todo ello en el calendario de vacaciones, que
estara cerrado el 15 de febrero de cada afio.

En los supuestos en los que por necesidades de la produccion el trabajador tuviera que cambiar sus vacaciones, no pudiendo
disfrutarlas en el momento inicialmente previsto, la persona afectada por esta medida tendra derecho a escoger con posterioridad los
dias de vacaciones no disfrutados por tales circunstancias.

Articulo 37. Reducciones de jornada.

El personal de AGQ tendra derecho a reducir su jornada de trabajo, previo aviso y justificacion, en los siguientes supuestos, y
por la duraciéon y condiciones que en cada caso se establecen a continuacion:

1. Por lactancia de hijo menor de 9 meses 1 hora, sin reduccion de salario, que puede fraccionarse en dos, o acumular en jorna-
das completas su equivalente. Esta acumulacion podra disfrutarse en los 15 dias naturales inmediatamente posteriores a la finalizacion
del periodo de baja por maternidad. En caso de parto multiple la reduccion de 1 hora se incrementa proporcionalmente.

2. Por nacimiento prematuro u hospitalizacion del recién nacido a continuacion del parto el personal de AGQ puede ausentarse
hasta un maximo de 2 horas. .

3. Por ser victima de violencia de género, situacion a acreditar en los términos del articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. La trabajadora tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reorde-
nacion de su tiempo de trabajo. Con caracter general, si dos 0 mas personas generan el derecho a reduccion de jornada por el mismo
sujeto causante, la direccion de la AGQ podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. Por cuidado de familiares. A estos efectos se entienden por familiares los menores de 8 afios, los discapacitados que no
desempefien actividad retribuida, o los familiares hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismo y tampoco desempefien actividad retribuida. La reduccion de la jornada, con la disminu-
cidn proporcional del salario, es entre 1/8 -minimo-y 1/2 -maximo-de la duracion de la jornada del trabajador.

El empresario podra reducir la jornada de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. A estos efec-
tos, se entendera por reduccion de jornada la disminucion temporal de entre un 10 y un 70 por ciento de la jornada de trabajo computada
sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o anual. Durante el periodo de reduccion de jornada no podran realizarse horas
extraordinarias salvo causa de fuerza mayor.

El procedimiento, que sera aplicable cualquiera que sea el numero de trabajadores de la empresa y del nimero de afectados por
la reduccion, se iniciard mediante comunicacion a la autoridad laboral competente y la apertura simultanea de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de duracion no superior a quince dias.

El personal de AGQ puede solicitar reduccion voluntaria de jornada conforme a lo establecido en el articulo 37.5 del Estatuto
de los trabajadores.

AGQ Labs, como centro de produccion, requiere que se cubran los turnos de trabajo establecidos para poder cumplir los obje-
tivos de produccion, por lo que una concentracion de personal con un horario determinado, no solo impide cumplir dichos objetivos,
sino que produce que personal sin reduccion de jornada deba cubrir esas necesidades, produciendo descompensaciones en los turnos
menos solicitados entre personal del mismo area.

Por tanto, en AGQ se permitira siempre la reduccion de jornada, estableciendo una limitacion en cuanto a la concrecion horaria
del personal. De este modo, se garantiza el correcto desempefio de las labores del area a la que pertenezca. De forma general, cuando
un trabajador con horario variable solicite reduccion de jornada, si el total de trabajadores de su area/departamento con reduccion y
concrecion horaria no supera el 25 %, podra elegir libremente el horario en el que realizar su labor.

En el caso de aquellos trabajadores que soliciten reduccion de jornada para realizar su trabajo en horario de mafiana y con dicha
solicitud se supere el 25% de personal del area/departamento con reduccion en el mismo horario, se aplicara un factor corrector que im-
plique que los trabajadores con reduccion realicen la mitad de jornadas de horario de tarde y noche que los trabajadores sin reduccion.
En el caso del horario de tarde y noche, corresponde a la empresa la concrecion horaria de la reduccion.



14 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 89 Jueves 20 de abril de 2017

En los casos de reducciones de jornada en personal que tuviesen horario rotatorio de mafiana, partido y tarde antes de la re-
duccién de jornada; una vez solicitada la reduccion realizaran unicamente jornadas en los horarios de mafana y tarde. Durante los tres
primeros meses desde la solicitud, el trabajador con reduccion, tendra siempre total libertad de concrecion horaria. Debiendo asumir
sus compafieros de area/departamento el resto de turnos que queden descubiertos.

En caso de discrepancias sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos las partes se so-
meteran a la mediacion de la Comision Paritaria del Convenio. Caso de que persistan las discrepancias, éstas seran resueltas por la ju-
risdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral. El personal de
AGQ debera preavisar a la Empresa, por escrito y con quince dias de antelacion, la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 38. Ausencias al trabajo retribuidas.

El personal de AGQ, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos, condiciones y por el tiempo que a continuacion se expone.

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion

quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2.1 Cuando con tal motivo el personal de AGQ necesite hacer un desplazamiento y éste supere los 100 km, pero no alcance
los 200 km, la ausencia podra ser de tres dias, incrementandose a cuatro dias cuando el desplazamiento sea a distancias
superiores a los 200 km.

2.2 En los supuestos de hospitalizacion que requiera después reposo domiciliario los dias de ausencia retribuida al trabajo po-
dran disfrutarse también dentro de los cinco dias posteriores al alta. En los supuestos de intervencion quirtirgica necesitada
de posterior reposo domiciliario los dias podran disfrutarse dentro del referido periodo de reposo.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo.
4.1 Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
4.2 En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

5. Para realizar funciones sindicales y de representacion del personal de acuerdo en los términos establecidos legalmente

6. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

7. Por la asistencia a consultas de especialidades médicas de los servicios sanitarios publicos, en el caso de que éstas no puedan
realizarse fuera de la jornada laboral, el personal de AGQ podra ausentarse de la empresa por el tiempo necesario e imprescindible para
ello, lo que debera acreditarse.

Articulo 39. Otras ausencias al trabajo.

En materia de formacion, se concede al personal de AGQ el tiempo necesario para asistencia a examenes en titulaciones ofi-
ciales de materias que guarden relacion con la actividad de AGQ), asistencia que debera acreditarse. Estas ausencias seran retribuidas
hasta un maximo de 24 horas anuales, debiendo recuperarse el tiempo invertido a estos efectos y que exceda de este nimero de horas.

Por otro lado, el personal de AGQ disfrutara durante la vigencia del convenio de un dia por asuntos propios, dia retribuido y no
recuperable. El disfrute de este dia debera ser solicitado con una antelacion minima de quince dias y autorizado por el responsable de
cada Departamento, pudiendo requerirse la intervencion de la comision paritaria, a instancias de la persona que lo solicite, en caso de
discrepancia acerca del momento de disfrute

Articulo 40. Disposiciones comunes a las ausencias al trabajo.

En otros supuestos no contemplados en los anteriores apartados, cualquier ausencia al trabajo, ademas de tener que estar
justificada, se computara dentro de la Bolsa de Horas que el personal de AGQ dispone por motivos de conciliacion de la vida laboral
y familiar, aplicdndose por tanto el régimen previsto en el convenio colectivo a estos efectos. En estos casos, si la persona empleada
de AGQ hubiera agotado el nimero total de horas de esta Bolsa, se le reducira proporcionalmente la ausencia al trabajo en la némina
inmediata a percibir.

Las ausencias no justificadas, ademas de determinar la reduccion proporcional del salario en la ndémina inmediata al momento
en que se produce la ausencia, se someteran a lo previsto en el capitulo de infracciones y sanciones de este Convenio.

Articulo 41. Principios generales.

La direccion de AGQ y los trabajadores son conscientes de la creciente importancia e implantacion efectiva que poseen las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC, en adelante) en los procesos de produccion, facilitando la comunicacion asi como
el intercambio de informacion y la mejora y eficacia que han introducido en todas las areas de la empresa.

No obstante, esta nueva situacion puede producir efectos no deseados y multiples problemas por la posible utilizacioén no ade-
cuada de los mismos, incidiendo muy negativamente en la estabilidad de las relaciones laborales y en la paz social de la empresa. Por
ello, ambas partes consideran conveniente establecer normas para una correcta utilizacion de las TIC sobre la base de dos principios
fundamentales: El legitimo derecho de la Empresa de controlar el uso adecuado de las herramientas y medios técnicos que pone a dis-
posicion del personal de AGQ para realizar su actividad y la observancia del derecho a la intimidad, asi como al respeto del secreto a
las comunicaciones y resto de derechos basicos del trabajador propios de la relacion laboral.

Articulo 42. Acceso a las redes de comunicacion de la empresa.

La conexion de los trabajadores a las redes de comunicacion de la empresa: Internet / Intranet, solo podra llevarse a cabo a
través de los equipos informaticos que tengan atribuidos en su normal prestacion laboral.
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Atrticulo 43. Acceso al correo electrénico.

La empresa, en la medida de las necesidades y posibilidades derivadas de la prestacion laboral, suministrara a los empleados
una cuenta de correo electronico corporativa, personal e intransferible.

Queda expresamente prohibido cualquier uso de la cuenta de correo electronico asignada al trabajador para otras finalidades
que no sean exclusivamente laborales, quedando prohibida su utilizacion para enviar o recibir mensajes de naturaleza personal o priva-
da. A estos efectos, se entiende prohibido:

— Realizar envios de mensajes de forma masiva o en cadena, especialmente aquellos con fines comerciales o publicitarios

sin el consentimiento del destinatario (Spam).

— Enviar mensajes con archivos adjuntos de gran tamafio de manera injustificada. Se entiende como que tienen gran tamafio
los archivos que excedan de 1 Mb.

— El envio de mensajes o imagenes o cualquier archivo que contengan material ofensivo, inapropiado o con contenidos dis-
criminatorios por razones de género, religion, edad, sexo, discapacidad, etc., asi como aquéllos que promuevan el acoso
sexual o conductas que constituyen menosprecio contra el derecho a la dignidad humana tanto de trabajadores, superiores,
clientes como ciudadanos.

— El envio de mensajes utilizando el nombre, anagrama, o cualquier simbolo de la empresa para obtener asi algun lucro o
beneficio personal.

Articulo 44. Acceso a internet.

Queda prohibido el uso de Internet para fines o utilidades ajenas a las puramente laborales y profesionales. Consecuentemente,
quedara expresamente prohibida la visita, asi como la descarga de archivos (visuales o sonoros), software, shareware, demos, o cual-
quier otro soporte o aplicacion informatica cuyo origen provenga de:

Web y portales de contenido sexual: erdtico, pornografico, o sexual explicito, asi como aquellas paginas que, sin tener una
naturaleza sexual o erotica incluyan apartados dedicados a estos asuntos web y otros portales que incluyan contenidos atentatorios
contra la dignidad humana, y de caracter ofensivo por razones de género, religion, edad, orientacion sexual, discapacidad o cualquier
otra condicion fisica o social de la persona.

Web y otros portales donde se realicen apuestas, o juegos de azar y entretenimiento y ocio, propias de las web de los casinos.

Asimismo, estara prohibida la descarga de toda clase de archivos (visuales o sonoros) protegidos por derechos de autor o pro-
piedad intelectual.

Ademas, la direccion de la empresa se reserva limitar los contenidos a los que el personal de AGQ puede tener acceso.

En caso de incumplimiento de las normas anteriores, la empresa quedara libre de cualquier responsabilidad en caso de recla-
macion, litigio, pérdida, dafios o gastos relacionados o como consecuencia de la utilizacion de cualquier copia no autorizada por el
propietario.

Articulo 45. Poder de control empresarial del uso de las TIC en la empresa.

La direccion de la empresa se reserva la implantacion de dispositivos «chivatos» (cookies o similares), que no obstante habra
de ser comunicado previamente a los usuarios.

Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo de las TIC por parte del personal de AGQ, la empresa estara legitimada para
realizar una auditoria o monitorizacion en el ordenador o en las extensiones que haya utilizado y muy especialmente en el nimero de
IP que tenga asignado de manera permanente, o en aquellas IP temporales de las que haya tenido que hacer uso en su normal relacion
de trabajo.

Esta monitorizacion tendra validez y efectos siempre y cuando:

— Se realice en el horario laboral establecido en convenio colectivo.

— Esté presente algun representante de los trabajadores o de la organizacion sindical que proceda, en caso de afiliacion.
— Se observare en todo momento el debido respeto a la dignidad e intimidad del empleado.

Practicada la auditoria o monitorizacion, se levantara acta por escrito donde consten: los datos del trabajador, los datos de las
TIC monitorizadas, y una relacion meramente descriptiva y enunciativa de los datos y elementos que, de acuerdo con lo auditado,
pudieran ser susceptibles de constituir un ilicito laboral, pero que no obstan a una relacion completa y exhaustiva de otros hechos que
efectivamente den lugar a la incoaciéon del correspondiente procedimiento sancionador en el orden laboral. Una copia de dicho acta se
notificara al trabajador y/o al representante de los trabajadores. Una vez levantada el acta y dependiendo del resultado de la misma se
procedera a la incoacion del correspondiente procedimiento sancionador o bien al archivo de la misma sin mas tramite.

Articulo 46. Utilizacion de las TIC por la representacion de los trabajadores.

La empresa dotara al Comité de Empresa de una direccion de correo electronico con la finalidad de facilitar la difusion de aque-
llos asuntos que puedan interesar a los trabajadores en general y que exclusivamente estén relacionados con el ejercicio de las funciones
de representacion legal de los trabajadores, sin que pueda utilizarse a otros fines.

Ello incluira el derecho a enviar correos electronicos a todos los empleados, derecho que sera ejercido sin que el contenido de
los correos atente a la honestidad y buenas maneras, y evitando la reiteracion de mensajes, el envio de correos masivos y la extension
de los mismos, a fin de que no se produzcan sobrecargas en la red.

Los representantes de los trabajadores seran responsables del contenido de sus envios y del buen uso de la cuenta de correo
electronico. En ningtn caso su utilizacion podra dar lugar a una practica que pueda suponer mala fe contractual o abuso de derecho.

La utilizacion indebida de estas direcciones, el envio masivo de correos de forma injustificada asi como la cesion del uso de esta
direccién a otra organizacion no autorizada, determinara la pérdida de esta facilidad tan pronto la Empresa tenga constancia de ello, y
en su caso, la aplicacion del régimen disciplinario.

Los trabajadores podran hacer uso de la cuenta de correo facilitada por la direccion de la empresa para comunicarse con los
representantes legales de los trabajadores. El contenido de los mensajes enviados o recibidos por el Comité de Empresa y las Secciones
Sindicales esta protegido por las leyes que amparan el secreto de las comunicaciones.
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Capitulo VIII. Prevencion de riesgos laborales

Articulo 47. Principios generales.

En materia de Seguridad y Salud se estara a lo previsto en las disposiciones vigentes, y en particular a lo sefialado en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en su normativa de desarrollo.

En cualquier caso, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a adoptar las medidas necesarias para asegurar
la eficaz prevencion de los riesgos para la salud e integridad fisica de los trabajadores. A tal fin, ambas partes asumen la importancia
de una adecuada planificacion de la prevencion evitando y evaluando los riesgos, adaptando el trabajo a la personas, y actuando con-
juntamente, tanto sobre los métodos y condiciones de trabajo como sobre las actitudes de las personas, asi como en la formacion de
los trabajadores en materia de seguridad.

Articulo 48. Informacion y formacion.

De acuerdo con el articulo 18.1 de la Ley 31/1995, la empresa debera informar directamente a todo el personal de los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos, asi
como de las actuaciones necesarias en caso de emergencias.

En este sentido, a todo el personal de AGQ se le entregara la ficha de evaluacion de riesgos asociada a su puesto de trabajo, y
del equipo de proteccion individual, debiendo firmar en un registro la recepcion de ambas cosas.

En materia de formacion, la empresa prestara especial atencion a que todo el personal de AGQ tenga una adecuada formacion,
tanto tedrica como practica, en materia preventiva referida al puesto de trabajo o funcién a desempefiar. Esta formacion habra de im-
partirse tanto al comienzo de la relacion laboral, como cuando varien las circunstancias del trabajo, asi como cuando el personal cambie
las funciones dentro de AGQ.

A partir de la informacion y formacion recibida el personal de AGQ debera usar adecuadamente los medios con los que desa-
rrollen su actividad, y utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la empresa, de acuerdo con las instruc-
ciones recibidas de ésta. Asimismo, deberd informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacion que, a
su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud.

El incumplimiento por parte del personal de estas obligaciones tendra la consideracion de incumplimiento laboral, aplicandose
al respecto lo previsto en el capitulo de infracciones y sanciones recogido en el presente convenio.

Por otra parte, la empresa informara a los delegados de prevencion de los riesgos para la salud y de las medidas de proteccion
y prevencion referida a la empresa en su conjunto y a los puestos de trabajo, asi como de las medidas de emergencia.

Articulo 49. Vigilancia de la salud.

Antes de proceder a la firma del contrato de trabajo, el personal contratado por AGQ se sometera a un reconocimiento meédico
proporcionado a los riesgos inherentes al trabajo a desarrollar. Asimismo, se realizard un reconocimiento médico anual al personal que,
por razon de su trabajo y por asi estar recogido en la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo, esté expuesto a agentes quimicos. A
los efectos de considerar que existe exposicion a agentes quimicos se aplicara lo previsto en el Real Decreto 374/2001, de 6 de abril so-
bre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Ambos reconocimientos seran obligatorios, tanto por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6 del citado Real Decreto
374/2001, como por considerar, a partir de lo sefialado en el articulo 22.1 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, que
los reconocimientos al personal delimitado en el parrafo anterior son imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores. No obstante, y en relacion con la vigilancia periodica de la salud, si bien pudiera entenderse
que este pacto supone la existencia de informe previo de los representantes de los trabajadores, la direccion de la empresa, con ante-
rioridad a la practica de los reconocimientos, recabara informe de los delegados de prevencion acerca de los trabajadores a quienes se
vaya a realizar la vigilancia de la salud.

Al personal de AGQ cuyas funciones no determinen la exposicion a agentes quimicos se les sometera anualmente a un reco-
nocimiento adecuado a los riesgos de sus puestos de trabajo, reconocimiento que sera voluntario, si bien las personas que no quieran
someterse a ellos deberan manifestar por escrito su renuncia al mismo.

En cualquier caso, los reconocimientos se llevaran a cabo de acuerdo con las prescripciones del articulo 22 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales, respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los resultados de los reconocimientos seran comunicados al personal afectado
y no podran ser usados con fines discriminatorios, sin que puedan facilitarse a la Administracion o a otras personas sin consentimiento
expreso del interesado o interesada.

No obstante lo anterior, a las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion se les informara de las conclu-
siones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del personal para el desempefio del puesto de trabajo
o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

Articulo 50. Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos en el trabajo. Los Delegados de Prevencion seran elegidos por y entre los representantes de los trabajadores conforme a la
escala establecida en el articulo 35 de la Ley 31/1995. No obstante, los representantes de los trabajadores pueden acordar designar como
delegado de prevencion a una persona empleada en AGQ, que no formando parte de los 6rganos de representacion unitaria posea una
idonea formacion en materia preventiva.

Las personas que desempefien estas funciones gozaran de la garantia que para los representantes de los trabajadores establece
la letra a) del articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Dispondran de las horas que para el ejercicio
de su funcion representativa establece articulo 68, e) del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo beneficiarse de las horas sindicales que
les cedan los otros representantes de los trabajadores. En el supuesto previsto en el parrafo anterior, es decir, cuando haya un delegado
de prevencion que no sea miembro de los 6rganos de representacion unitaria, éste dispondra del tiempo necesario para el ejercicio de
sus funciones representativas en el ambito de la prevencion.
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Los delegados de prevencion tienen las competencias que le reconoce la normativa vigente, y en particular el articulo 36 de la
Ley 31/1995. Deberan ejercer correctamente su funcion, guardando sigilo profesional sobre la informacion relativa a la empresa a la
que tuvieran acceso como consecuencia de dichas funciones. AGQ facilitara los medios necesarios para que los delegados de preven-
cion desarrollen sus funciones, y en particular promovera su formacion especifica en materia preventiva, a través de un plan formativo
especifico.

Articulo 51. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos. Estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte,
y por los representantes de la Empresa en ntimero igual al de los Delegados de Prevencion.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podra participar, con voz pero sin voto, el personal de AGQ que, no formando
parte del Comité de Seguridad y Salud, cuente con una especial cualificacion o informacion respecto de las concretas cuestiones que
vayan a debatirse.

El Comité de Seguridad y Salud tiene las competencias que le reconoce la normativa vigente, y en particular el articulo 39 de la
Ley 31/1995. Se reunird con una periodicidad trimestral, asi como cuando una de las representaciones en el mismo lo solicite.

Capitulo IX. Régimen disciplinario

Articulo 52. Principios generales.

El personal de AGQ podra ser sancionado por la Direccion de la Empresa, a través de la Direccion de Recursos Humanos, en
virtud de incumplimientos laborales y de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece en los articulos siguientes.

Articulo 53. Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o
muy grave, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 54. Faltas leves.

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un
mes. A estos efectos, y sin perjuicio de la obligacion de recuperar el tiempo de trabajo, se entiende por falta de puntualidad las entradas
o salidas con 15 minutos de diferencia al horario establecido por la empresa, tanto al comienzo y final de la jornada de trabajo como
dentro de ésta con ocasion de la pausa para almorzar.

2. El abandono del centro o del puesto de trabajo sin causa o motivo justificado por un espacio de tiempo no superior a 1 hora,
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o acci-
dentes a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave.

3. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por
causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

4. No cursar en las 48 horas siguientes la baja laboral cursada por los servicios sanitarios oficiales, o no entregar en las 24 horas
siguientes la justificacion de haber sido atendidos por éstos en los supuestos de ausencias al trabajo que no provoquen la baja laboral.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, asi como las situaciones personales que pudieran afectar
a las obligaciones fiscales o de Seguridad Social de la empresa con sus trabajadores.

6. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a los compafieros de trabajo, o a terceras personas ajenas a la empresa o centro
de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

7. La falta de limpieza y orden en el puesto de trabajo.

Articulo 55. Faltas graves.
1. Entre tres y diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. El abandono del centro o del puesto de trabajo sin causa o motivo justificado por un espacio de tiempo superior a 1 hora,
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o acci-
dentes a sus compaiieros de trabajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave. Si el abandono superase las 4 horas, la falta
se considerara muy grave.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, si implicase quebranto de la disciplina o de ella se deri-
vase perjuicio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, realizando por aquél el control de presencia.
6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del trabajo.

7. La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para ¢l mismo, para terceros o peligro de averia o dafios
para las instalaciones o equipos, podra ser considerada muy grave.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante la jornada, asi como emplear para usos propios herramien-
tas, equipos o instalaciones de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

9. La falta de asistencia al trabajo de uno o dos dias al mes, sin causa justificada, o la reiteracion en meses consecutivos de faltas
leves por no asistencia injustificadas.

10. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales
y/o medio ambiente, cuando las mismas supongan riesgo para el trabajador, sus compaifieros o terceros, asi como no usar o usar inade-
cuadamente los medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno,
se considerara como muy grave.

11. La ocultacion de cualquier hecho que el trabajador hubiese presenciado, que cause de manera apreciable perjuicio grave de
cualquier indole a su empresa, a sus compaiieros de trabajo o a terceros.

12. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habien-
do mediado por lo menos amonestacion escrita.
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13. La utilizacion de los medios y tecnologia de la informacion y comunicacion puestos a disposicion por la empresa para uso
particular (por ejemplo correo electronico, Internet, etc.); o bien su utilizacion/ manipulacion contraviniendo lo recogido en el capitulo
que regula su utilizacion en el presente convenio. La reincidencia en estos actos pasaria a ser falta muy grave. Si de cualquiera de estas
actuaciones se dedujese riesgo del quebranto de confidencialidad de algun tipo de informacion, la falta se catalogara como muy grave.

14. No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracion para el propio trabajador, sus compaiieros, la empresa o terceros.

15. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que
observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

16. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus compaieros de
trabajo o clientes.

17. Causar un perjuicio a la Compafiia de forma directa o a alguno de sus clientes, por no seguir en la totalidad los procedimien-
tos normalizados de trabajo, instrucciones técnicas o cualquier otra documentacion interna de la empresa incluida dentro del sistema
de calidad.

Articulo 56. Faltas muy graves.

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un mes, o de 30 en seis meses, o veinte durante un afo.

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaiieros de trabajo o a terce-
ros, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

5. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la empresa o por cualquier otro hecho que pueda
implicar para ésta desconfianza respecto de su autor, y en todo caso, las de duracion superior a seis afios, dictadas por la Autoridad
Judicial, cometidas durante el periodo de permanencia en la empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa.
8. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.
9. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

10. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los clientes, jefes o a cualquier
empleado de la empresa, asi como a los familiares de todos ellos, durante la jornada de trabajo o en las dependencias de la Empresa.

11. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacion que cause grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.
13. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del trabajador.

14. Originar rifias y pendencias con los compaieros de trabajo o clientes.

15. La simulacion de enfermedad o accidente.

16. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias de cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.
17. Toda conducta calificable como acoso sexual o acoso por razon de sexo.

18. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 57. Graduacion de las sanciones.

Las sanciones que la empresa podra imponer segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:
A. Por falta leve: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito o suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B. Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias

C. Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o despido disciplinario.

Articulo 58. Régimen de sanciones y procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa, a través de la Direccion de Recursos Humanos, la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente convenio colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacion verbal, requeriran comunicacion escrita motivada al trabajador y a los
representantes.

En el caso de sanciones graves o muy graves la empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores de toda sancion
que imponga.

Articulo 59. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias,
y para las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 60. Acumulacion de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendran en cuenta y se eliminaran del expediente aquellas faltas que se hayan cometido con
anterioridad, de acuerdo con los siguientes plazos, contados desde la ultima falta:

A. Faltas leves: 3 meses.
B. Faltas graves: 6 meses.
C. Faltas muy graves: 1 afio.

Capitulo X. Comision negociadora

Articulo 61. Composicion.

Las partes acuerdan la constitucion de la comision paritaria de interpretacion del presente convenio colectivo, formada por tres
representantes de la Direccion de la Empresa y por cuatro representantes del Comité de Empresa, como 6rgano negociador y firmante
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del presente acuerdo. Los miembros de la comision seran los mismos que componen la comision negociadora del convenio, y que
refleja el acta de constitucion de la comision negociadora firmada el 13 de octubre de 2015.

Articulo 62. Constitucion y funcionamiento.

La Comision se reunird de manera ordinaria cada seis meses y, de forma extraordinaria, cuando la mitad de miembros lo solici-
te, asi como cuando sea requerida su intervencion por parte del personal de AGQ por razén de las materias que son de su competencia.
La presidencia de la Comision debera convocarla dentro de las 48 horas siguientes a la solicitud de convocatoria, o cuando proceda por
razon del tiempo transcurrido desde la anterior reunion, fijando su celebracion entre las 24 y las 48 horas siguientes a la convocatoria.

Cada reunion de la Comision debera reflejarse en la correspondiente acta a elaborar por la persona que asuma la Secretaria de
la misma, igualmente elegida en la sesion constitutiva y que recaera en uno de los representantes de la direccion de la empresa.

La presencia en una sesion de la Comision de personal de AGQ ajeno a los miembros indicados debera solicitarse a la Secretaria
con antelacion a la reunion, o ser propuesta por cualquiera de los miembros de la Comisioén en razén a los asuntos a tratar. Al comienzo

de la sesion, la Presidencia dara cuenta de esta circunstancia, solicitando el visto bueno de los asistentes. Estas personas tendran voz
pero no voto.

Todos los asistentes a las reuniones de la Comision negociadora, con independencia de que sean miembros o no de la misma,
deberan observar deber de sigilo con respecto a la informacion a la que tengan acceso por razon de sus cometidos en la Comision.

Articulo 63. Ambito material.

De acuerdo con lo pactado en el presente Convenio, es competencia de la Comision Paritaria:

— El conocimiento de las discrepancias acerca de los criterios de valoracion para ascensos, de conformidad con lo estableci-
doenel art. 19.

— Laasignacion de clasificacion profesional, en virtud de lo dispuesto en el art. 23

— La compensacion de las horas trabajadas por utilizacién de la BHD, en los términos del art. 34.1.3.2

— El periodo de disfrute de las vacaciones, en los supuestos en los que no haya existido acuerdo para concretarlo dentro de
un departamento

— El disfrute del dias de asuntos propios, en los supuestos en los que no haya existido acuerdo para concretarlo dentro de
un departamento, asimismo, la Comision Paritaria intervendra en los supuestos de discrepancias surgidas con ocasion de
los periodos de consulta contemplados en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en los
conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

En todos los supuestos contemplados en el anterior apartado, sera preceptiva la intervencion de la Comision Paritaria, sin perjui-
cio de que las partes puedan, en el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva, acudir a la jurisdicciéon competente, a la
que podran acudir también si transcurridos 7 dias desde la solicitud de intervencion de la Comision Paritaria ésta no adoptara un acuerdo.

Articulo 64. Acuerdos.

Para alcanzar un acuerdo, que tendrd la misma eficacia que el presente convenio colectivo, sera necesaria su adopcion por la
mayoria de los miembros que componen cada una de las representaciones de la Comision. En caso de discrepancias en el seno de la

Comision, y por acuerdo también mayoritario de cada una de las representaciones, las partes podran acudir al procedimiento de arbi-
traje previsto en el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (Sercla).

ANEXO I. TABLA SALARIAL

Categorias 2016 2017 2018 2019
ClA 31.534,32 € 31.849,66 € 32.168,16 € 32.489,84 €
Cl1B 27.205,79 € 27.477,85 € 27.752,63 € 28.030,16 €

C2 23.390,88 € 23.624,79 € 23.861,04 € 24.099,65 €
C3 19.575,96 € 19.771,72 € 19.969,44 € 20.169,14 €
Cc4 17.519,05 € 17.694,24 € 17.871,18 € 18.049,89 €
C5 14.334,83 € 14.478,18 € 14.622,96 € 14.769,19 €
Cé6 11.824,74 € 11.942,98 € 12.062,41 € 12.183,04 €
Cc7 10.342,60 € 10.446,02 € 10.550,48 € 10.655,99 €

36W-2440

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

Delegacion Territorial en Sevilla

Vias Pecuarias.—Expediente: VP/00323/2017

Montegocho, S.L.U., ha solicitado la ocupacion por un plazo de 10 afios renovables de los terrenos de la via pecuaria siguiente:

Provincia: Sevilla.

Término municipal: Molares (Los).

Via pecuaria: «Cafiada Real de Moroén a Sevillay.

Superficie: 1,76 m2.

Con destino a: Proyecto de C.T. Tipo intemperie en explotacion avicola de cria de pavos.

Lo que se hace publico para que aquellos que se consideren interesados, puedan formular las alegaciones oportunas en las
oficinas de esta Delegacion Territorial, sita en avenida de Grecia, s/n. (edificio administrativo Los Bermejales) en Sevilla, durante un
plazo de veinte dias, a contar desde la finalizacion del mes de exposicion e informacion publica.

En Sevilla a 4 de abril de 2017.—EIl Secretario General Provincial, Salvador Camacho Lucena.
8W-2893-P
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Hacienda.—Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal

Departamento de Embargos y Subastas
Correccion de errores

Diligencia: Para hacer constar que en el expediente administrativo de apremio n° 030109000349, instruido a la entidad Bar-
cenara Construcciones, S.L. (B91071050), se ha incurrido en un error en la transcripcion del importe del tipo de subasta, prevista su
celebracion el dia 12 de mayo de 2017 a las 09.00 horas, a favor del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, debiendo figurar como
tipo de subasta 453.152,85 € en vez de 463.152,85 €.

Lo que se publica a los efectos oportunos.
En Sevilla a 29 de marzo de 2017.—EIl Tesorero, José Manuel Farfan Pérez.
25W-2806

Servicio de Recaudacion/Coordinacion Voluntaria

Anuncio de cobranza en voluntaria

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de las Tasas devengadas por la Recogida de Ba-
suras e Inspeccion de Establecimientos, Veladores y Puestos Fijos, del municipio de El Ronquillo, correspondientes al primer trimestre
de 2017, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago y publico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria
sera desde el 20 de abril de 2017 hasta el 20 de junio de 2017, ambos inclusive.

Medios y lugares de pago:

1. En las Entidades Financieras de la provincia que se detallan, previa presentacion de la carta aviso de pago que se envia
al domicilio de los interesados (no tiene caracter de notificacion): Entidades colaboradoras cabeceras: Caixabank, BBVA, Caja Rural
del Sur y Banco de Santander. Resto Entidades colaboradoras: Unicaja, Banesto, Caja Rural de Utrera, Banco Mare Nostrum, Banco
Popular, Banco Sabadell Atlantico y Cajasur.

2. En las paginas web de Banesto, B.B.V.A., Banco Popular, Banco de Santander, Unicaja y La Caixa y en los cajeros de
BBVA, La Caixay Unicaja, con la carta aviso de pago que se envia al domicilio de los interesados (no tiene cardcter de notificacion).

3.  Enlos casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un duplicado
en cualquiera de las Oficinas del OPAEF o realizar el pago en la Oficina de Atencion al Contribuyente de los Servicios Centrales del
OPAEF, sita en Sevilla, calle Alejo Fernandez, numero 13, durante el periodo de ingreso en voluntaria, de lunes a viernes, en horario de
9,00 a 14,00 horas. En el resto de las Oficinas de Atencion al Contribuyente solo se admitira el pago mediante tarjeta o cheque bancario.

4. Através de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las entida-
des colaboradoras o, con certificado digital o DNI electronico mediante cargo en cuenta en las Entidades Financieras adheridas.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 11 de abril de 2017.—La Vicepresidenta, M.* Concepcion Ufano Ramirez.

Anuncio de cobranza en voluntaria

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de las Tasas devengadas por el Suministro de
Agua y Alcantarillado, del municipio de San Nicolas del Puerto, correspondientes al primer trimestre de 2017, se pone en conocimiento
de los contribuyentes obligados al pago y publico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria sera desde el 20 de abril de 2017
hasta el 20 de junio de 2017, ambos inclusive.

Medios y lugares de pago:
1. En las Entidades Financieras de la provincia que se detallan, previa presentacion de la carta aviso de pago que se envia
al domicilio de los interesados (no tiene caracter de notificacion): Entidades colaboradoras cabeceras: Caixabank, BBVA, Caja Rural

del Sur y Banco de Santander. Resto Entidades colaboradoras: Unicaja, Banesto, Caja Rural de Utrera, Banco Mare Nostrum, Banco
Popular, Banco Sabadell Atlantico y Cajasur.

2. En las paginas web de Banesto, B.B.V.A., Banco Popular, Banco de Santander, Unicaja y La Caixa y en los cajeros de
BBVA, La Caixay Unicaja, con la carta aviso de pago que se envia al domicilio de los interesados (no tiene caracter de notificacion).

3.  Enlos casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un duplicado
en cualquiera de las Oficinas del OPAEF o realizar el pago en la Oficina de Atencion al Contribuyente de los Servicios Centrales del
OPAEF, sita en Sevilla, calle Alejo Fernandez, numero 13, durante el periodo de ingreso en voluntaria, de lunes a viernes, en horario de
9,00 a 14,00 horas. En el resto de las Oficinas de Atencion al Contribuyente solo se admitira el pago mediante tarjeta o cheque bancario.
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4. Através de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las entida-
des colaboradoras o, con certificado digital o DNI electronico mediante cargo en cuenta en las Entidades Financieras adheridas.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla a 11 de abril de 2017.—La Vicepresidenta, M.* Concepcion Ufano Ramirez.

Correccion de errores

Insertado anuncio de cobranza en voluntaria, en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 64, de 20 de marzo de 2017, con perio-
do de ingreso del 3 de abril al 6 de junio de 2017, ambos inclusive, se incluia por error, el cobro de los conceptos y municipio que se
detallan, debiéndose excluir, al no ponerse al cobro en el periodo de ingreso publicado:

Estepa: Suministro Agua y Alcantarillado (4° trimestre 2016).
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla a 11 de abril de 2017.—La Vicepresidenta, M.* Concepciéon Ufano Ramirez.

Correccion de errores

Insertado anuncio del periodo de ingreso en voluntaria, en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 64, de 20 de marzo de 2017,
con periodo de ingreso del 3 de abril al 6 de junio de 2017, ambos inclusive, se incluia por error, el cobro de los conceptos y municipio
que se detallan, debiéndose excluir, al no ponerse al cobro en el periodo de ingreso publicado:

Las Navas de la Concepcion: Sillas y Veladores del ejercicio 2016.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla a 11 de abril de 2017.—La Vicepresidenta, M.* Concepcién Ufano Ramirez.

Omision anuncio cobranza voluntaria primer semestre 2017.

Insertado anuncio del periodo de ingreso en voluntaria para el primer semestre de 2017, en el «Boletin Oficial» de la provincia
n.° 64, de 20 de marzo de 2017, paginas 8 a 11, se aprecia la siguiente:

Omision

Tasas y Precios Publicos

Mancomunidad Campifa 2000: Tratamiento y reciclado de residuos sélidos urbanos, del siguiente municipio: Marchena (1°
Semestre).

Periodo de ingreso en voluntaria: Del 3 de abril al 6 de junio de 2017, ambos inclusive.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 11 de abril de 2017.—La Vicepresidenta, M.* Concepcién Ufano Ramirez.

25W-3154

Area del Empleado Piblico

El Pleno de la Diputacion Provincial de Sevilla, en Sesion ordinaria de 30 de marzo de 2017, ha adoptado el siguiente Acuerdo:
«6.—Aprobacion Modificaciones de la Plantilla de personal funcionario y laboral de la Diputacion Provincial de Sevilla.

Resulta necesario efectuar distintas modificaciones en la plantilla de personal funcionario y de personal laboral de la Corpora-
cion, las cuales, a su vez, supondran una modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo existente, una vez negociadas con la parte
social los dias 1 de febrero y 15 de marzo de 2017.

Tales modificaciones se encuadran en el marco de lo dispuesto en el art. 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que dispone que las Administraciones Publicas, para la ordenacion de la actividad profesional, podran planificar
sus recursos humanos con el objetivo de contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios, siendo una de las
medidas de dicha ordenacion el analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto en el nimero de efectivos como en el
de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion profesional de los mismos.

Atendiendo a lo anterior, se considera necesario acometer determinadas modificaciones de plantilla que tienen por objeto, por
un lado, dar cumplimiento al acuerdo alcanzado con la parte social en materia de oferta de empleo publico para 2016, a fin de la amplia-
cion de la misma a través de la correspondiente Resolucion de Presidencia y, por otro, atender a necesidades surgidas en diferentes areas
funcionales de la Corporacion y que resulta necesario aprobar a fin de su inclusion en el concurso de traslados/concurso de provision
de puestos, cuya convocatoria esta prevista se efectue, igualmente, de manera inminente, tras la aprobacion, asimismo, de una nueva
Resolucion de Presidencia que recoja las modificaciones operadas. Finalmente, se incluyen dos creaciones de plazas y puestos en virtud
de acatamiento de Sentencias Judiciales.
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En virtud de lo que antecede, contando con los informes favorables de la Intervencion Provincial, de fecha 14 de marzo, del
Servicio de Personal, de fecha 22 de marzo, y de la Secretaria General, de fecha 30 de marzo de 2017 y, habiéndose cumplimentado
la negociacion con la parte social, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 37 del RDL 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Pleno Corporativo, en virtud de las facultades atribuidas por
el art. 33 de la Ley de Bases del Régimen Local, acuerda:

Primero.—Efectuar las modificaciones en las plantillas de personal funcionario y laboral de la Corporacion que se sefalan a
continuacion:

Plantilla de funcionarios:
Transformaciones:

— Transformacién de la Plaza 610 y Puesto 0890-1, de Pedn Especializado, a Operario/a de Actividades Domésticas en el
Comedor de Blanco White del Area de Cultura y Ciudadania, con Rotacion M/T de Residencia (23,51 €/mes) manteniendo
las mismas retribuciones.

— Transformacion de la Plaza 3011 y Puesto 1585-1 de Técnico/a de Publicaciones desde el Grupo A/Subgrupo A2, NCD
19, con Especifico de Grupo (1.082,23 €/mes), Paga Extraordinaria Especifico (1.187,65 € cada una), Dificultad Técnica
(248,33 €/mes) y Responsabilidad (34,91 €/mes) al Subgrupo A1, NCD 23, como Técnico/a Superior de Publicaciones,
con Especifico de Grupo (1.161,58 €/mes), Paga Extraordinaria Especifico (1.259,05 € cada una), Dificultad Técnica
(254,82 €/mes) y Responsabilidad (77,84 €/mes), en el Area de Cultura y Ciudadania, Archivo y Publicaciones.

— Transformacion de la Plaza 590 de Ayudante/a de Cocina, Grupo AP en plaza de Ayudante/a de Cocina Grupo C/Subgrupo
C2y, transformacion del Puesto 0869-1 de Jefe de Grupo, Grupo C/Subgrupo C2 NCD 16, en puesto 1591-1 de Ayudante/a
de Cocina Grupo C/Subgrupo C2, NCD 14, adscritos al comedor de Blanco White, Area de Cultura y Ciudadania, con
Especifico de Grupo (856,84 €/mes), Paga Extraordinaria Especifico (923,86 € cada una), Dificultad Técnica (233,02 €/
mes) y Complemento de Rotacion M/T Centro Educativo (23,51 €/mes).

—  Transformacién del Puesto 1176-1 de Jefe/a de Servicio del Area de Régimen Interior, Unidad de Patrimonio /Gestion del
Patrimonio, Grupo A/Subgrupo A1, NCD 27 en, puesto de Jefe/a de Seccion del mismo Area y Unidad, Grupo A/Subgrupo
A1, NCD 25, siendo sus retribuciones las siguientes: Especifico de Grupo (1.161,58 €/mes), Paga Extraordinaria Especi-
fico (1.515,75 € cada una), Dificultad Técnica (261,58 €/mes), Responsabilidad (331,26 €/mes) y Disponibilidad (211,20
€/mes).

— Transformacion de la Plaza 99 y Puesto 0156-1 de Conductor/a AP, NCD 14 en Conductor/a C2, NCD 14, del Area de
Régimen Interior, Parque Movil, dotado con los complementos que se detallan: Especifico de Grupo (856,84 €/mes), Paga
Extraordinaria Especifico (923,86 € cada una), Dificultad Técnica (233,02 €/mes), Complejidad Técnica (Homologacion
C2-C1 por importe de 221,07€/mes) y Disponibilidad de Conductores (579,88 €/mes).

Cambio de denominaciones:

A fin de que las mismas respondan a las funciones propias de las plazas y puestos y de la unidad a la que se encuentran adscritos:

— Ayudante/a de Archivo y Publicaciones (Plaza 2547 y Puesto 1348-1) adscrito al Area de Cultura y Ciudadania (Archi-
vos y Publicaciones) pasa a denominarse Ayudante/a de Archivo.

Las plazas y puestos actualmente vacantes de:

— A.T.S. pasan a denominarse Enfermero/a

— Asistentes Sociales pasan a denominarse Trabajadores/as Sociales

— Profesor de EGB pasa a denominarse Profesor/a, Grupo A/Subgrupo A2, NCD 19

Creaciones:

— Creacion de dos Plazas (3026 y 3027) y dos Puestos (1513-3 y 4) de Aux. Administrativo, Grupo C/Subgrupo C2, NCD

14 en el Area de Hacienda/Servicio de Contratacion, siendo sus retribuciones las siguientes: Especifico de Grupo (856,84
€/mes), Paga Extraordinaria Especifico (923,86 € cada una), Dificultad Técnica (233,02 €/mes).

— Creacion de la Plaza 3033 de Auxiliar de Clinica Grupo C/Subgrupo C2 y Puesto 1168-1 de Jefe/a de Grupo Grupo C/
Subgrupo C2 NCD 16, Area de Cohesion Social e Igualdad/CCSS Miraflores/ Centro Discapacidad, como consecuencia
de la transformacion de la Plaza 1274 de Aux. de Clinica y del Puesto 1168-1 de Jefe de Grupo de la plantilla de perso-
nal laboral, siendo sus retribuciones las siguientes: Especifico de Grupo (856,84 €/mes), Paga Extraordinaria Especifico
(923,86 € cada una), Dificultad Técnica (180,09 €/mes), Responsabilidad (236,95 €/mes) y Rotacion M/T/N Residencias
(107,40 €/mes).

— Creacion de Puesto (0681-83) de Bombero/a, Grupo C/Subgrupo C2 NCD 14, en el Area de Servicios Pablicos Supra-
municipales, siendo sus retribuciones las siguientes: Especifico de Grupo (856,84 €/mes), Paga Extraordinaria Especifico
(1.000,58 € cada una), Dificultad Técnica (233,02 €/mes), Disponibilidad (240,88 €/mes), Rotacion M/T/N (91,05 €/mes)
y Guardias Localizadas (102,32 €/mes).

— Creacion de Plaza (3024) y Puesto (1517-2) de Técnico/a de Administracion General, Grupo A/Subgrupo A1, NCD 23,
Area de Régimen Interior, Imprenta Provincial, siendo sus retribuciones las siguientes: Especifico de Grupo (1.161,58 €/
mes), Paga Extraordinaria Especifico (1.359,05 € cada una), Dificultad Técnica (254,82 €/mes) y Responsabilidad (77,84
€/mes).

— Creacion de Plaza (3025) y Puesto (1597-4) de Arquitecto Técnico, Grupo A/Subgrupo A2, NCD 19, Area de Régimen
Interior, en la Unidad de Patrimonio, siendo sus retribuciones las siguientes: Especifico de Grupo (1.082,23 €/mes), Paga
Extraordinaria Especifico (1.187,65 € cada una), Dificultad Técnica (248,33 €/mes) y Responsabilidad (34,91 €/mes).

Amortizaciones:
—  Amortizacion del puesto 0336-1 de Director/a de la Imprenta, Area de Régimen Interior, Imprenta Provincial.
— Amortizacion de las plazas 37 y 117 de Administrativo/a adscritas al Area de Hacienda, Servicio de Contratacion.
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Plantilla Laboral:
Transformaciones:

— Transformacion de la Plaza 1478 y el Puesto 0840-1 de Administrador en Plaza 1478 y Puesto 1598-1, de Titulado/a
Superior, Grupo V - Licenciatura en Ciencias del Trabajo/Derecho o titulacion equivalente, con adscripcion a Cultura y
Ciudadania, C.E.P. Blanco White.

— Transformacion de las Plazas 1067, 1050 y, Puestos 0455-3, 0433-3, de Aux. Puericultura, Grupo II, en Plaza 3028 y Pues-
to 0544-2 de Gobernante/a del Grupo IlII, adscrita al C.E.P. Pino Montano, asignandole Disponibilidad (256,54 €/mes),
(Partida 1405.32000).

— Transformacion de la Plaza 3002 y Puesto 0177-5 de Administrativo/a, Grupo I1I en Plaza 3029 y Puesto 1518-4 de Aux.
Adtvo. adscrita al Area de Hacienda, Contratacion.

Cambio de denominaciones:
A fin de que las mismas respondan a las funciones propias de las plazas y puestos y de la unidad a la que se encuentran adscritos:

— Jefe/a de Zona (plaza 1438, puesto 0252-1) adscrito al Area de Cultura y Ciudadania (Instalaciones Deportivas del C.E.P.
Blanco White) que pasara a denominarse Encargado/a de Instalaciones Deportivas.

— Encargado/a (plaza 1436 y puesto 1398-1) adscrito al Area de Cultura y Ciudadania (Polideportivo del C.E.P. Pino Mon-
tano) que pasara a denominarse Encargado/a de Instalaciones Deportivas

— Encargados/as adscritos al Servicio de Mantenimiento (plazas 1579, 1786 y 3003, y puestos 0247-1-2-3), que pasaran a
denominarse Encargados/as de Mantenimiento.

— Ayudante/a de Archivo y Biblioteca (plaza 3000, puesto 1583-2) adscrito al Area de Cultura y Ciudadania (Archivos y
Publicaciones) que pasara a denominarse Ayudante/a de Archivo.

Las plazas y puestos actualmente vacantes de:

— A.T.S. pasan a denominarse Enfermero/a

— Asistentes Sociales pasan a denominarse Trabajadores/as Sociales
Creaciones:

— Creacioén de la Plaza 3030 y el Puesto 1598-2, de Titulado/a Superior, Grupo V Licenciatura en Econémicas/Derecho o
titulacion equivalente, con adscripcion a Cultura y Ciudadania, Servicios Generales.

— Creacion de la Plaza 3031 y el Puesto 1598-3, de Titulado/a Superior, Grupo V Licenciatura en Econdémicas/Derecho o
titulacion equivalente, con adscripcion a Servicios Publicos Supramunicipales, Administracion General.

— Creacion de la Plaza 3032 y el Puesto 1598-4, de Titulado/a Superior, Grupo V Licenciatura en Econdmicas/Derecho o
titulacion equivalente, con adscripcion a Cohesion Social e Igualdad, Servicios Generales.

— Creacion de la Plaza 3034 y del Puesto 1599-1, de Técnico/a en Disefio Grafico, Grupo IV Grado en Bellas Artes/ Disefio
Grafico/ Grado en Comunicacion Audiovisual o titulacion equivalente, con adscripcion a Régimen Interior, Imprenta Pro-
vincial.

— Creacion de la Plaza 3035 y el Puesto 1241-4, de Técnico/a Medio, Grupo IV, con adscripcion a Concertacion, Asistencia
Técnica Municipal.

— Creacion de la Plaza 3036 y el Puesto 1241-5, de Técnico/a Medio, Grupo IV, con adscripcion a Concertacion, Asistencia
Técnica Municipal.

Amortizaciones:

— Amortizar la Plaza 910 de Oficial 1* y Puesto 0982-4 de Oficial/a de 1* (Encuadernador), en Régimen Interior, Imprenta.
— Amortizar la Plaza 909 de Oficial 1* y Puesto 1203-2 de Oficial/a de 1* (Maquinista), en Régimen Interior, Imprenta.

— Amortizar la Plaza 1618 de Oficial 1* y Puesto 0232-3 de Oficial/a de 1* (Fontanero), en Régimen Interior, Mantenimiento.
— Amortizar la Plaza 1580 y el Puesto 0277-1, de Limpiador/a, de Régimen Interior, Servicio de Interior.

— Amortizar la Plaza 1583 y el Puesto 0277-4, de Limpiador/a, de Régimen Interior, Servicio de Interior.

Segundo.—Estas medidas suponen la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion.

Tercero.—El presente Acuerdo se expondra al publico, previo anuncio en el BOP, por 15 dias, durante los cuales los interesa-
dos/as podran examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones y sugerencias ante el Pleno, considerandose definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas, de
acuerdo a lo dispuesto en los art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el art. 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.»

Lo que se hace publico para cumplimentar el tramite de informacion publica de 15 dias, durante los cuales los interesados/as
podran examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones y sugerencias ante el Pleno.

En Sevilla a 18 de abril de 2017.—EI Secretario General (P.D. Resolucion 2579/15, de 2 de julio), Fernando Fernandez-Figue-
roa Guerrero.

El Pleno de la Diputacion Provincial de Sevilla, en Sesion ordinaria de treinta de marzo de 2017, ha adoptado el siguiente
Acuerdo:

«71.—Aprobacion Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

Por Acuerdo Plenario de 30 de octubre de 2014 se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT), asi como las
distintas medidas de planificacion que la acompafiaron, y cuantas modificaciones afectaron, como consecuencia de las mismas, a la
plantilla de la Diputacion, ejerciendo de esta manera la Corporacion la posibilidad legal de estructurar la organizacion administrativa
mediante el instrumento mayoritariamente utilizado por las Administraciones Publicas, si bien no el tinico, a tenor de lo dispuesto en
el art. 74 del TREBEP.
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Partiendo de la naturaleza de instrumento de planificacion, la RPT de la Diputacion de Sevilla se gesto en sus inicios como
un instrumento dindmico que debiera adaptarse a las necesidades reales, tanto presentes como futuras, de la Administracion. Es decir,
ademas de constituirse como un instrumento técnico que define y planifica el presente, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 69 del
TREBEP, también debe ser un instrumento de definicion y planificacion de futuro, de manera que en ¢l se contengan las pautas y di-
rectrices basicas para su implementacion futura, que debera ser acorde con las necesidades y el contexto economico y normativo en el
que la Corporacidn se vea inmersa.

En este sentido, desde la aprobacion de la RPT en octubre de 2014 se han ido acometiendo en la Corporacién numerosas mo-
dificaciones de plantilla, de acuerdo con lo establecido en el mencionado art. 69 del TREBEP, que sefiala que la planificacion de los
recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de
los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdomicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efecti-
vos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

Igualmente, ha sido procedente y necesario, a efectos de una mejor gestion de los puestos de trabajo de la plantilla, la realiza-
cién de determinados ajustes que tienen incidencia en la estructura y definicién de algunos puestos de trabajo, asi como la correccion
de determinados errores detectados en el documento anterior.

Asi, se ha procedido a realizar una revision pormenorizada de los factores definitorios de cada puesto de trabajo. Para ello se
ha implementado una nueva herramienta en el Registro de Personal mediante la creacién de una nueva pestafia que contiene cada uno
de los mismos.

Por tanto, teniendo en cuenta que la vigente Relacion de de Puestos de Trabajo data de 30 de octubre de 2014, resulta necesario
acometer una labor de modificacion, a fin de incluir tanto los cambios acaecidos en las plantillas de personal laboral y funcionario de
la Corporacion desde entonces y los resultantes de las necesidades de los servicios que han ido surgiendo, asi como la correccion de
algunos errores detectados y una mayor definicién y concrecion de las caracteristicas de los puestos de trabajo.

Dichas modificaciones responden en su mayoria a una mejor ordenacion de los complementos especificos, en el sentido de
incorporar al puesto algunos complementos que venian siendo concebidos como complementos personales, asi como un desglose o uni-
ficacion de nuevos puestos de trabajo, en funcion de sus contenidos, habiendo tenido una gran incidencia el complemento de Rotacion,
que, ademas de venir siendo percibido como complemento personal, no tenia definido en el puesto el turno de trabajo correspondiente.
También ha tenido incidencia, en el mismo sentido, el Complemento de Complejidad Técnica de Secretaria que igualmente se retribuia
como complemento personal, al igual que los de homologacion o guardias localizadas, entre otros.

Estas modificaciones han dado como resultado, en algunos supuestos, la necesidad de amortizar determinados puestos de
trabajo y crear otros nuevos, a fin de ordenarlos y agrupar aquellos que presentan idénticas caracteristicas, dando como resultado la
ordenacion de los puestos en virtud de los distintos conceptos econdomicos que le son propios.

En virtud de lo expuesto, constando en el expediente los informes favorables de la Intervencion Provincial, de fecha 14 de
marzo, y del Servicio de Personal, de fecha 22 de marzo, y de la Secretaria General, de fecha 30 de marzo de 2017, asi como actas de
la Mesa General de Negociacion de fechas 1 de febrero y 15 de marzo del presente, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art.
37 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en virtud de
las facultades atribuidas por el art. 33 de la LRBRL, el Pleno de la Corporacion, acuerda:

Primero.—Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Sevilla en los términos que se recogen
en el Anexo al presente Acuerdo.

Segundo.—Elevar a un proximo Pleno Corporativo el documento integro de la Relacion de Puestos de Trabajo para su apro-
bacion.

Tercero.—El presente Acuerdo se expondra al publico, previo anuncio en el BOP, por 15 dias, durante los cuales los interesa-
dos/as podran examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones y sugerencias ante el Pleno, considerandose definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas, de
acuerdo a lo dispuesto en los art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el art. 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.»

ANEXO

1.—Relacion de puestos de trabajo personal funcionario:

Area de Presidencia
— Incluir en el puesto 1504-1 de Oficial 1* Fotografo vacante de la plantilla de funcionarios, el Especifico de Disponibilidad
que tiene asignado el Oficial 2* Fotografo (179,38 €/mes).

— Incluir en el puesto 1055-1 de Auxiliar Administrativo el complemento de Complejidad Técnica (Secretaria) (190,51 €/
mes) asi como el Especifico de Disponibilidad (179,38 €/mes) que tienen asignados los puestos de Presidencia, dada la
naturaleza de las funciones del Servicio al que se encuentra adscrito; se modifica la forma de cobertura del mismo que pasa
a ser la libre designacion, esta excepcionalidad se encuentra establecida en la normativa vigente.

Area de Cohesion Social e Igualdad

Pasan a tener establecido como sistema de cobertura definitiva el Concurso de Méritos los siguientes puestos que tenian esta-
blecido el sistema de Libre Designacion:

— El puesto 0577-1 de Director/a de Infancia

— El puesto 1326-1 de Director/a de la Residencia de Marchena

— El puesto 1327-1 de Director/a de la Residencia de Cazalla

— El puesto 0514-1 de Director/a de la Unidad Geriatrica de Miraflores

— El puesto 0539-1 de Director/a de la UDM

— El puesto 1396-1 de Director/a de Drogodependencias
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Eliminar la Rotacion M/T del puesto 0423-1 de Responsable de Comunidades Infantiles dejandola de percibir el funciona-
rio que lo ocupa.

El puesto 1227-1 de Coordinador/a de Atencion a la Dependencia queda clasificado como Subgrupo A1/A2, NCD 23.

Modificacién de los puestos 1224-1 al 6 de Coordinador/a de Ambito Territorial al quedar clasificados como Subgrupo A1/
A2, NCD 23.

Modificacion de los puestos 1337-1 al 5 de Coordinador/a de Centro de Tratamiento y Adicciones al quedar clasificados
como Subgrupo A1/A2, NCD 23.

Sustituir en el puesto 0512-1 de ATS, el complemento de Supervision que venia percibiendo como complemento personal,
pasando a formar parte del Especifico de Responsabilidad que tiene asignado que queda establecido en 239,37 €/mes.

Amortizar el puesto 0728-2, de Jefe/a de Grupo, AP y NCD 13 y crear uno nuevo C2 y NCD 16, siendo el nuevo codigo
del puesto el 0869 -2, incluyendo la Rotacion M/T/N (107,40 €/mes) y Responsabilidad (236,95 €/mes).

Establecimiento de perfiles de puestos de Coordinadores/as en cuanto a la Titulacion de acceso de los siguientes puestos:

1224-1 al 6 de Coordinador/a de Ambito: Trabajador/a Social, Educador/a, Psicologo/a, Pedagogo/a.

1227-1 Coordinador/a de Atencion a las Dependencias: Trabajador/a Social, Educador/a, Psicologo/a, Pedagogo/a.
1337-1 a 5: Coordinador/a CTA: Trabajador/a Social, Educador/a, Psicologo/a, Pedagogo/a, Médico/a, ATS.
1334-1 de Coordinador/a Programa de Igualdad: Educador/a, Trabajador/a Social.

Area de Cultura y Ciudadania
Establecer como forma de provision de los puestos 0757-1 y 2 de Director/a de Centro Educativo Pino Montano y Blanco
White, el Concurso de méritos.

Asignar al puesto 0641-1 de Administrativo/a adscrito a Archivo y Publicaciones, un Complemento de Disponibilidad
(240,80 €/mes).

Area de Régimen Interior

Transformacion del puesto 0305-1 de Conductor/a que pasaria de AP, NCD 13 al Grupo C/ Subgrupo C2, con NCD 14,
incluyendo la Complejidad Técnica (homologacion), quedando establecidas sus retribuciones en las siguientes: Especifico
de Grupo (856,84 €/mes), Dificultad Técnica (233,02 €/mes), Paga Extra Especifico (923,86 € cada una), Complejidad
Técnica (Homologacion C2-C1) (221,07 €/mes), y Disponibilidad de Conductores (579,88 €/mes).

Transformacion del puesto 0229-1 de Oficial 2* Pintor, que pasaria de AP, NCD 13 a Grupo C/ Subgrupo C2, NCD 14,
quedando establecidas sus retribuciones en las siguientes: Especifico de Grupo (856,84 €/mes), Dificultad Técnica (233,02
€/mes), Paga Extra Especifico (923,86 € cada una), Complejidad Técnica (Homologacion C2-C1) (221,07 €/mes).

Area de Cohesion Territorial

Modificacion en la categoria de acceso al puesto 1076-1 de Jefe/a de Servicio de Desarrollo Rural, circunscribiéndose a
Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria: Arquitecto.

Area de Concertacion

Asignar al puesto 1064-1 de Auxiliar Administrativo un Especifico de Disponibilidad (179,38 €/mes).

Modificar los puestos 1416-1y 2, 1459-1 y 1460-1 de Secretarios/as Interventores pasarian a clasificarse como: Grupo A/
Subgrupo A1y A2, con NCD 23.

Modificar el puesto 1129-1 de Jefe/a de Grupo con NCD 16, que pasaria a ser NCD 17.

Area de Servicios Piblicos Supramunicipales

Modificar el puesto 1344 de Jefe/a de Parque Central, que pasaria a clasificarse como: C1/C2 con NCD 22, manteniendo
iguales retribuciones: (Rotacion M/T/N (91,05 €/mes), Responsabilidad (34,91 €/mes), Disponibilidad (240,88 €/mes),
Guardias Localizadas (148,75 €/mes) ¢ Intervenciones Fuera de Horario (225,11 €/mes).

Establecimiento de requisitos para determinados puestos:

Experiencia acreditada, minima de dos afios, en el Area funcional en los siguientes puestos:

1437-1 de Letrado/a Jefe/a del Servicio Juridico Provincial (Administracion Especial).
1438-1 de Letrado/a Jefe/a Adjunto del Servicio Juridico Provincial (Administracion Especial).

Experiencia acreditada, minima de dos afos, en Direccion de Equipos de Trabajo en los siguientes puestos:

Area de Régimen Interior:

0213-1 Jefe/a de Servicio de Mantenimiento

Area de Cultura y Ciudadania:

0636-1 Jefe/a de Servicio de Archivo y Publicaciones

Area de Cohesion Territorial:

1156-1 Jefe/a de Servicio de Infraestructura Municipal
1076-1 Jefe/a de Servicio de Desarrollo Rural

0098-1 Jefe/a de Servicio de Carreteras

0073-1 Arquitecto Jefe de Arquitectura

0059-1 Jefe/a de Servicio de Gestion de Infraestructuras
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Area de Concertacion:

0683-1 Jefe/a de Servicio de Asistencia Técnica Municipal
1331-1 Jefe/a de Servicio de Desarrollo Local
1134-1 Jefe/a de Servicio de Asistencia Técnica Municipal Urbanistica

Area de Servicios Publicos Supramunicipales:

0646-1 Jefe/a de Servicio de Servicio Publico Basico de Aguas
0708-1 Jefe/a de Medio Ambiente

Experiencia acreditada, minima de dos afios, en el Area funcional y en Direccion de Equipos de Trabajo en los siguientes

puestos:

Presidencia:

0041-1 Jefe/a de Servicio de Secretaria General

Area de Cohesion Social e Igualdad:

1023-1 de Coordinador de Servicios Sociales Especializados
1097-1 de Coordinador de Servicios Sociales Comunitarios
1326-1 de Director/a de la Residencia de Marchena

1327-1 de Director/a de la Residencia de Cazalla

0514-1 de Director/a de la Udad Geriat.de Miraflores
0539-1 de Director/a de la UDM

1396-1 de Director/a de Drogodependencias

0577-1 de Director/a de Infancia

Area de Concertacion:

1134-1 Jefe/a de Servicio de Asistencia Técnica Municipal Urbanistica

Area de Cultura y Ciudadania:

0757-1 de Director/a de C.E.P. Pino Montano
0757-2 de Director/a de C.E.P. Blanco White

Area de Servicios Publicos Supramunicipales:

1341-1 de Jefe/a Operativo de Sistema

Area de Hacienda:

0190-1 Jefe/a de Servicio de Contratacion

1210-1 Jefe/a de Servicio de Oficina Presupuestaria
1052-1 Jefe/a de Servicio de Tesoreria

0167-1y 2 Jefe/a de Servicio de Intervencion
0308-1 Jefe/a de Servicio de Intervencion

1536-1 Jefe/a de Servicio de Intervencion

Area del Empleado Pablico:

2—

1140-1 Jefe/a de Servicio de Prevencion y Salud Laboral
1100-1 Jefe/a de Servicio de Personal

Relacion de puestos de trabajo Personal Laboral

Sustituir el Complemento de Supervision y/o Responsabilidad de los ATS por un complemento de Responsabilidad de
Nivel 1 (206,96 €/mes) en los puestos que lo venian percibiendo en los siguiente puestos:

--1556-1al 4
--1557-1al3
--1034-1

Amortizar la dotacion 2 del puesto 0536 de A.T.S. y crear otro puesto 1558-1 de A.T.S con un complemento de Responsa-
bilidad Nivel 1 (206,96€/mes) equivalente al concepto de Supervision de los ATS.

Transformar el Puesto 1501-6 de Limpiador/a en el 1549-1 de Limpiador/a sin Complemento de Multifuncion.

Asignar al puesto 0440-1 de Camarero/a Fregador/a del Area de Cohesion Social el Complemento de Multifuncion
(173,23€/mes).

Transformar el puesto 1372-5 de Administrativo en el 0067-2 sin Complemento de Disponibilidad, adscribiéndose al Area
de Hacienda.

Modificar la cuantia del Complemento de Disponibilidad que tienen establecido los siguientes puestos, para equipararlos
retributivamente con la Disponibilidad de nivel 3 establecida en el Convenio Colectivo, a fin de su regularizacion.

Puesto Area

0330 Arquitecto/a Superior Concertacion

0331 Arquitecto/a Técnico/a Concertacion

1378 Arquitecto/a Superior Concertacion

1116 Ing. Tco. Obras Publicas Serv. Pub. Supram.

0710 Encargado/a General Serv. Pub. Supram.
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Puesto

Area

0493 Jefe/a Admoén

0359 Arquitecto/a Técnico
0667 Arquitecto/a Técnico

Cohesion Social
Cohesion Territorial
Cohesion Territorial

1372 Administrativo/a Cohesion Territorial
0946 Administrativo/a Empleado Publico
0758 Administrador/a Cultura y Ciudadania
0746 Director/a Técnico/a Cultura y Ciudadania
0747 Coordinador Juventud Cultura y Ciudadania
0312 TA.G. Cultura y Ciudadania
0627 Director /a Técnico/a Cultura y Ciudadania
0630 Coordinador/a Cultural Cultura y Ciudadania
1014 Director/a Técnico/a Cultura y Ciudadania
0752 Coordinador/a Deportivo Cultura y Ciudadania
1197 Responsable Dep.Zona Cultura y Ciudadania
0750 Director/a Técnico/a Cultura y Ciudadania
1398 Encargado/a Cultura y Ciudadania
1289 Ing. Tco. Topog. Cohesion Territorial
0654 Arquitecto/a Tco. Cohesion Territorial
0107 Topdgrafo/a Cohesion Territorial

— Modificar el puesto 1461-1 de Administrativo que pasa de tener asignado el Complemento de Disponibilidad de Nivel 2
a un Complemento de Disponibilidad de Nivel 3 para unificar el importe de dicho complemento al de la totalidad de los
Administrativos/as de la Corporacion.

— Amortizar la dotacién 2 del puesto 1581 de Administrativo/a actualmente en el Area de Cohesion Social y crear el puesto
1601-1 de Administrativo/a, asignandole la Disponibilidad de nivel 3 y adscribiendo dicha dotacion al Area de Servicios
Publicos Supramunicipales.
— Asignar el Complemento de Disponibilidad de nivel 3 a la dotacion 2 del puesto 0544 de Gobernante/a
Con el fin de regularizar diversas situaciones retributivas y en cumplimiento del Art. 13, Complemento de Disponibilidad, del
vigente Convenio Colectivo para el Personal laboral, donde se establece en su apartado 4° que «Dicho Complemento seguira siendo
percibido por aquéllas personas que en la actualidad lo tienen asignado o por aquellos que, en adelante, les asigne la Comision Paritaria
del presente Convenio Colectivo de acuerdo con lo establecido en el Anexo 11, apartado 6), del presente Convenio, se procede a:

— Amortizar la dotacién 6 del puesto 0366 de Encargado/a de Obras y crear el puesto 1596-1 de igual categoria sin Comple-
mento de Disponibilidad, con Complejidad Técnica.

— Amortizar las dotaciones 1 y 2 del puesto 0667 de Arquitecto/a Técnico/a y crear el puesto 1597-1 y 2 de igual categoria
sin Complemento de Disponibilidad,

— Amortizar la dotacion 8 del puesto 0359 de Arquitecto/a Técnico/a y crear el puesto 1597-3 de igual categoria sin Comple-
mento de Disponibilidad.

— Eliminar del puesto 0332 de Arquitecto/a Técnico/a del Area de Concertacién el Complemento de Disponibilidad.

Asignar el complemento de Rotacion a los siguientes puestos, lo que supone un incremento retributivo ya que el personal labo-

ral que los ocupa no lo viene percibiendo en la actualidad:

—  Puesto 0884-1 de Operario/a de Servicios Generales del Area de Cultura y Ciudadania Rotacion M/T

— Amortizar la dotacion 1 del Puesto 0888 de Mozo/a de Servicio del Area de Cultura y Ciudadania y crear el puesto 0467-2
asignandole el Complemento de Rotacion M/T

— Amortizar la dotacion 3 del Puesto 0883 de Operario/a de Servicios Generales del Area de Cultura y Ciudadania y crear el
puesto 1529-2 asignandole el Complemento de Rotacion M/T

— Asignar al Puesto 1503-1 de Mozo/a de Servicio del Area Cohesion Social el Complemento de Rotacion M/T

— Modificar al Puesto 1545-1 de Aux. De Clinica el Complemento de Rotacién de M/N a M/T/N del Area de Cohesién So-
cial.

Lo que se hace publico para cumplimentar el tramite de informacion publica de 15 dias, durante los cuales los interesados/as
podran examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones y sugerencias ante el Pleno.

En Sevilla a 18 de abril de 2017.—FEI Secretario General (P.D. Resolucion 2579/15, de 2 de julio), Fernando Fernandez-Figue-
roa Guerrero.

25W-3207

Area de Servicios Publicos Supramunicipales

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion Provincial en sesion ordinaria de 30 de marzo de 2017, el
Programa 2017 Sistema de Bomberos de la provincia de Sevilla y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigente en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, dicho expediente se encuentra expuesto al publico en el Area de Servicios Publicos Supramunicipales de esta Corporacion
Provincial, sita en Avda. Menéndez y Pelayo n.° 32, por un plazo de 10 dias habiles, dentro de los cuales los interesados/as podran
examinarlo y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevillaa 11 de abril de 2017.—El Secretario General, P.D. Resolucion n.° 2579/15, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
25W-3135
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Despidos/ ceses en general 96/2017. Negociado: IM.
N.I.G.: 4109144S20170000962.

De: Don Manuel Rodriguez Ledn.

Abogado: Rosario Cabello Lara.

Contra: Services Manager, S.L.U.

Don Alejandro Cuadra Garcia, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero tres de esta capital y
su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 96/2017, se ha acordado citar a Services
Manager, S.L.U., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 12 de mayo de 2017, a las
10.30 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la
Buhaira numero 26, Edif. Noga. debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Ginica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Services Manager, S.L.U., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 6 de abril de 2017.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.
2W-2983

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 646/2016. Negociado: RF.
N.I.G.: 4109144S20160007009.

De: Jennifer Pavon Lobato.

Abogado: Lino Rincon Maldonado.

Contra: Aura ETT y Negocios de Restauracion del Sur, S.L.

Doiia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia adscripcion territorial de refuerzo en el Juzgado de lo Social
numero 6 de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 646/2016 se ha acordado citar a Aura ETT
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo 8 de mayo de 2017, a las 10.50 horas para la ce-
lebracion del acto de juicio en la sala de vistas 4 sita en Sevilla, calle Vermondo Resta s/n, edificio Viapol, planta 1, para el caso de que
las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante la Letrada de la Administracion de Justicia el mismo dia
a las 10.40 horas, en la oficina de refuerzo de este Juzgado, sita en Sevilla, avenida de la Buhaira nimero 26, edificio Noga, 7.% planta,
con la advertencia de que los actos de conciliacion y juicio no podran suspenderse por incomparecencia de las partes del demandado,
asi como que los litigantes han de concurrir al juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse y que podran formalizar
conciliacion en evitacion del juicio, por medio de comparecencia ante la oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento, asi
como someter la cuestion a los procedimientos de mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
63 de la LRJS, adoptando las medidas oportunas a tal fin, sin que ello de lugar a la suspension, salvo que de comtin acuerdo lo soliciten
ambas partes, justificando la sumision a la mediacion, y por el tiempo maximo establecido en el procedimiento correspondiente que en
todo caso no podra excedcer de quince dias (articulo 82.3 LRIJS).

Asi mismo, se hace saber que sin perjuicio sobre lo que se acuerde en el acto del juicio sobre la admision y practica de la misma,
se ha acordado citar al representante legal de la entidad demandada Aura ETT para practica de prueba de interrogatorio de parte, con los
apercibimientos contenidos en el articulo 91 de la LRJS y requerir a la parte demandada para que aporte con al menos diez dias de ante-
lacion al acto del juicio oral los documentos interesados por la parte demandante en el tercer otrosi apartado B) del escrito de demanda.

Y para que sirva de notificacion, citacion y requerimiento a la demandada Aura ETT con CIF F-41792318 cuyo domicilio se
desconoce, se expide la presente cédula de citacion, notificacion y requerimiento con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos y que tiene a su disposicion
en la Secretaria de esta Adscripcion Territorial copia de la demanda y resoluciones referidas.

En Sevilla a 11 de abril de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

8W-3145

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10 (refuerzo)

Procedimiento: Despidos/ceses en general 108/2016. Negociado: RF.
N.I.G.: 4109144S20160001044.

De: Dofia Carolina Poley Torres.

Contra: La Cartuja Distribucion 1841, S.L. y Ultralta, S.L.

Dofia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero diez de esta capital y su
provincia (refuerzo).
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Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos nimero 108/16-RF, se ha acordado citar a La Cartuja Distribucion 1841,
S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 11 de mayo del 2017, para asistir al
acto de conciliacion a las 10.10 horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas 1 de este Juzgado sito en Sevilla, Avda.
de la Buhaira numero 26, edificio Noga, 7.* planta, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion
a celebrar ante la Letrada de la Administracion de Justicia el mismo dia a las 10:00 horas, en la oficina de refuerzo de este Juzgado, sita
en planta séptima del mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de refuerzo copia de la
demanda y de los documentos acompafiados, Decreto y Providencia de 12 de septiembre de 2016 y demanda.

Y para que sirva de notificacion y citacion a La Cartuja Distribucion 1841, S.L., con CIF B-93136133 se expide el presente
edicto para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzga-
do, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia
o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 4 de abril de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
2W-2938

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

En sesion extraordinaria celebrada por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno el dia 18 de abril del corriente afio, se ha procedi-
do a la aprobacion definitiva del Presupuesto para el ejercicio 2017, adoptando los siguientes acuerdos:

Primero.—Desestimar la totalidad de las reclamaciones formuladas contra el Presupuesto General del Ayuntamiento de Sevilla
para el ejercicio 2017, de conformidad con los informes de la Intervencion Municipal, de la Jefatura del Servicio de Gestion Presupues-
taria del Ayuntamiento de Sevilla y de la Gerencia de Urbanismo.

Segundo.—Aprobar definitivamente el Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2017, no presentando déficit
inicial y siendo el resumen siguiente:

Entes Ingresos Gastos

820.909.859.,42 815.253.708,80

1.— Excmo. Ayuntamiento:

2.—Organismos Publicos:

2.1 —Gerencia de Urbanismo 87.756.519,55 82.871.360,98

2.2.—Instituto Municipal de Deportes 30.632.959,44 30.632.959,44

2.3.—Patronato Real Alcazar y Casa Consistorial 8.417.543,34 8.417.543,34

2.4.—Agencia Tributaria de Sevilla 19.382.000,00 19.382.000,00

2.5.—Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla 10.706.000,00 10.706.000,00
3.—Empresas municipales de capital integramente municipal:

3.1.—Tussam 114.409.497,00 114.409.496,00

3.2.—Emvisesa

41.335.357,50

41.335.357,50

3.3.—Lipasam

104.228.767,59

104.217.027,66

3.4—Contursa

12.069.933,00

12.069.993,00

Total general

1.249.848.436,84

1.239.295.446,73

Tercero.—Aprobar definitivamente el Presupuesto de la Corporacion, Organismos Publicos y estados previsionales de gastos
e ingresos de las Sociedades Mercantiles, cuyo capital social pertenece integramente a la Entidad Local para el ejercicio 2017, siendo
el resumen por Capitulos el siguiente:

1.—Presupuesto del Ayuntamiento.

Presupuesto ingresos 2017 Corporacion

Capitulos
I IMpPuestos direCtos......coverueruieieieieieieeeeeeeeeeeeee e 312.994.085,81
1I Impuestos INAITECtOS. .....ocuevirieieieierieeeeieeeeieeeseiee 20.114.245,51
111 Tasas, precios publicos y otros ingresos.............ccoeeeee.. 109.324.493,80
v Transferencias corrientes 343.830.966,66

\% Ingresos patrimoniales...........oceveeeeieieieiesieniereseee e 7.116.017,81
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Capitulos
VI Enajenacion de inversiones reales..........cccccceverenenennenns 180.000,00
VII Transferencias de capital.................ooiiii, 2.479.114,37
VIII ACtIVOS fINANCIETOS. ......ee e 6.031.382,86
IX Pasivos fINANCIEr0S. .......cc.coveeveereeeeeeeeeeee e 18.839.552,60
Total 820.909.859,42
Presupuesto gastos 2017 Corporacion
Capitulos
I Gastos de personal..........ccoceeveieciecierienenese e 293.666.524,02
1I Gastos corrientes en bienes y servicios.........cceeeveenee 121.595.527,60
111 Gastos fINANCIETOS. .......vveeviieeiieeeeeeeeeeeee e 15.802.934,07
v Transferencias COITIENtES........c..coeveeeiueeecreeeeieeeireeeineeens 272.377.894,42
\% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 1.500.000,00
VI Inversiones reales........c..ooovviiviueieiiieciiieeiieeee e 22.727.660,87
VII Transferencias de capital..........ccoceevvevierierieniineeieceeeee 37.922.810,42
VIII ACtiVOS fINANCIETOS. ......eeiiviieiieeiieeeeeeee e 5.702.024,00
X Pasivos fINANCIEIOS. .........coouveeeveeeiie e 43.958.333,40
Total 815.253.708,80
2.—Presupuesto de los Organismos Publicos.
2.1.—Gerencia de Urbanismo.
Presupuesto ingresos 2017
Capitulos
I IMPUuestos direCtos. .....cveverviriirieriniiriieieeeeeeeeee e 0,00
11 Impuestos INdirectos.........ccveveveierienienereseseeeeeeeeeenen 0,00
11 Tasas, precios publicos y otros ingresos...........ccoeveeeene.. 21.608.125,48
v Transferencias COITIENES.........c..covveeeveeeiueeeeeeeereeeineeenns 35.578.091,59
\Y Ingresos patrimoniales..........c.cooeeeeirinieirerieeeeseees 3.163.563,48
VI Enajenacion de inversiones reales...........ccecvevvervenreriennens 4.322.325,00
VIl Transferencias de capital.................cooooii 22.734.413,00
VIII ACtiVOS fINANCIETOS. ...cuviiiviieiiieciee e 350.000,00
IX Pasivos fINANCIETOS. ........cocviieeeeeeeeeeeeeeeee e 1,00
Total 87.756.519,55
Presupuesto gastos 2017
Capitulos
I Gastos de Personal..........ccecevereninerinieieeeeeee 30.484.272,45
11 Gastos corrientes en bienes y Servicios.........ceververvennens 22.966.699,60
11 Gastos fINANCIETOS. ........c..covvieeiieeiie e 3.080.856.,45
v Transferencias COITIENES. ........c..eovvvreeveeerieeeeeeeeeeeeneeenns 10.000,00
\Y Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI INVersiones reales........cccoovvvvevieeceiiceieeeeeeeeeeeee e 20.805.795,32
VIl Transferencias de capital.........cocooevininininieieieienenee 2.497.709,30
VIII ACtIVOS fINANCIETOS. ....vveecvieeceieeeeceeeeeeeeeeeee e 350.000,00
IX Pasivos fINANCIETOS. ........cocuieeeeeeeeeeeeeeeeee e 2.676.027,86
Total 82.871.360,98
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2.2.—Instituto Municipal de Deportes.

Presupuesto ingresos 2017

Capitulos
I IMPUESOS AITECLOS. . .evviuviiirierierieeieiieieieie e e eee e 0,00
1T Impuestos INdirectos.........oeeveeeieienenienenereeeeceeeennen 0,00
111 Tasas, precios publicos y otros ingresos............c.eeeene.. 4.631.926,53
v Transferencias COITIENES.........c..covvvreeveeeiueeeeieeeereeeneeenns 21.219.737,32
\Y Ingresos patrimoniales 746.206,68
VI Enajenacion de inversiones reales...........ccoceeveeireeenennne 0,00
VIl Transferencias de capital..............cooeiiiiiiiiiinini. 3.998.991,91
VIII ACtivOS fINANCIETOS.......veevieeeceieeeeeeeeeeeeee e 36.097,00
IX Pasivos fINANCIEIOS. .........ccvieeeieeeeeieeeeeeeeeeeee e 0,00
Total 30.632.959,44
Presupuesto gastos 2017
Capitulos
I Gastos de Personal..........cccecerereninininieieeeeesen 11.687.936,08
11 Gastos corrientes en bienes y Servicios.........ceververvenens 12.767.476,80
111 Gastos financieros................ 76.389,79
v Transferencias corrientes 2.051.060,00
\% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI INVersiones reales........cccoovvivvviiieeeiieeeeeeeeeee e 3.998.991,91
Vil Transferencias de capital.........c.ccoevirininieieienieiencnee 0,00
VIII ACtiVOS fINANCIETOS. ....vveicvieeieiee e 36.097,00
IX Pasivos fINANCIEIOS. ........civuveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15.007,86
Total 30.632.959,44
2.3.—Patronato del Real Alcazar y de la Casa Consistorial.
Presupuesto ingresos 2017
Capitulos
1 IMPuestos dir€Ctos......cveverierieriiiieeieieieie e 0,00
1T Impuestos INdirectos........coeveeeeieienienenenenenerceeenen 0,00
I Tasas, precios publicos y otros ingresos..............ecveveee.. 7.761.543,34
v Transferencias COITIENtes. ........c..cevvereeieeeiuieeiieeecieeeneeenns 0,00
v Ingresos patrimoniales............ccocveverienierereneneeeeieienns 616.000,00
VI Enajenacion de inversiones reales.........cocoecvevecienienenene 0,00
Vil Transferencias de capital..............oooiiiiiiiiiiiiiniii. 0,00
VIII ACtIVOS fINANCIETOS. ....vveicvveeeeieeeeee et 40.000,00
X Pasivos fINANCIEIOS. .........ccvieeieeeeiieeeee e 0,00
Total 8.417.543,34
Presupuesto gastos 2017
Capitulos
I Gastos de Personal..........ccecevererirerinieieieeseseeeen 2.546.943,34
11 Gastos corrientes en bienes y Servicios.........ceceveevreeene 3.065.100,00
111 Gastos fINANCIETOS. ..........covviierieeieee e 0,00
v Transferencias COITIENES.........c..eevvvreevieeiieeeieeeeeeeieeenns 1.412.000,00
A% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
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Capitulos
VI Inversiones reales........c.oovvvevuieeeeiecieeeeeeeeeee e 1.353.500,00
VIl Transferencias de capital.........cocooevineninininiieienencnee 0,00
VIII ACtIVOS FINANCIETOS. ......veeevieeeieeeeeee e 40.000,00
IX Pasivos fINANCIETOS. .........ccvieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,00
Total 8.417.543,34
2.4.—Agencia Tributaria de Sevilla.
Presupuesto ingresos 2017
Capitulos
I IMpPuestos direCtos. .....c.ueveruerierieriririeieeeeeeeeee e 0,00
11 Impuestos INdirectos.........ccveveeeieienienieriereceeeeeeeeenen 0,00
I Tasas, precios publicos y otros ingresos...........c..ceeeveenee. 0,00
v Transferencias COITIENES.........c..covvvreeveeeieeeeeeeeeveeeneeenns 19.216.700,00
\Y Ingresos patrimoniales...........ccooeeeeeirinieirerineieeee 300,00
VI Enajenacion de inversiones reales..........ocoecveveerverieniennenns 0,00
Vil Transferencias de capital.................cocooii 95.000,00
VIII ACtiVOS fINANCIETOS. ...c.uviiiiiieiieeciececee e 70.000,00
IX Pasivos fINANCIEIOS. ........cocvieeeeeeieieeeeeeeee e 0,00
Total 19.382.000,00
Presupuesto gastos 2017
Capitulos
1 Gastos de personal..........c.ccceeeeiecieierierierienese e 13.563.339,00
11 Gastos corrientes en bienes y Servicios...........ceceoceeeee.. 5.553.661,00
111 Gastos fINANCICTOS. .........eeeuieeeiieeiee e 0,00
v Transferencias COITIENES. ........cc.eeevveeeveeeeeeeeireeeeeeeeneeans 100.000,00
A% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI INVETrSIONES TeAlES........ccvvieieiieeeeieeeeeeeee e 95.000,00
VIL Transferencias de capital.........cocoeeeieieieiieienenenenenee 0,00
VIII ACtIVOS fINANCIETOS. ......eeieveeeieieeiee e 70.000,00
IX Pasivos fINAanCIEros. .........cocueeecueeeeiieeeiieecee e 0,00
Total 19.382.000,00
2.5.—Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla.
Presupuesto ingresos 2017
Capitulos
I Impuestos dir€Ctos........coveerveireniiinieinericieceeceeceeeee 0,00
II Impuestos INdirectos. .......couevererieiririeieieieeereeae 0,00
11 Tasas, precios publicos y otros ingresos...........cocevevvenene 1.255.000,00
v Transferencias COITIENtES. ......c.ccvveevveeeeeeeeeeeeeeeeereeeneenns 9.141.750,00
\Y% Ingresos patrimoniales..........ccooeeeeriruenieineninceceeee 5.000,00
VI Enajenacion de inversiones reales..........ccooveveeveeeereennne. 0,00
VII Transferencias de capital..............cooeveiiiiiiiiiinin. 304.250,00
VI ACtiVOS fINANCIETOS. .....vviiiiieeiiieeiec e 0,00
X Pasivos fiNancCieros...........coveeeveeeeiiieciieecie e 0,00
Total 10.706.000,00
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Presupuesto gastos 2017

Capitulos

1 Gastos de personal.........ccccceeieieieieiienieresenese e 321.419,12

1I Gastos corrientes en bienes y ServiCios.......oceveverernene 8.218.913,80

111 Gastos fINANCICIOS. .........eevuieeeuiieeieeeeee e 24.653,93

v Transferencias COITIENtES. ........c.eeevveeeiueeeeieeeiieeeree e, 986.500,00

\Y Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00

VI INVETrSiONES TeAlES........ccvvevvieeieeieieeeeeeeeee e 1.115.250,00

Vil Transferencias de capital..........ccocooeveriniiineicncecees 0,00

VIII ACtivOS fINANCIETOS. .....cvveevieceeeereeeeeeie e 0,00

X Pasivos fINANCIEIOS. .........coovveeeuieeeeieceeeeeee e 39.263,15

Total 10.706.000,00

3.—Estados previsionales de gastos e ingresos de las Sociedades Mercantiles cuyo capital social pertenece integramente a la
entidad local.

3.1.—Tussam.
Presupuesto ingresos 2017
Capitulos
1 ITMpuestos direCtos......covervirierieieieieieeee e 0,00
11 Impuestos INdirectos.......c.eovevvererereneneeieieeeee e 0,00
I Tasas, precios publicos y otros ingresos...............eeveevene.. 39.282.576,00
v Transferencias COITIENtES. ........c..eevvereveeeeeeeereeeeeeeeeeens 62.795.600,00
A% Ingresos patrimoniales...........cccoeveevieieieieieerieieienieneene 5.569.309,00
VI Enajenacion de inversiones reales..........occoeevererenennenns 0,00
Vil Transferencias capital.........ccccoeeririeieiienieneneeeeeeeee 4.228.490,00
VIII ACtiVOS fINANCIETOS. .....veiivieeeiiieeieceee e 0,00
IX Pasivos fiNanCIieros.........c.ccvevvieereerreecieeie e 2.533.522,00
Total 114.409.497,00
Presupuesto gastos 2017
Capitulos
I Gastos de personal..........cccoceoeireirineeneeeeees 70.040.857,00
11 Gastos corrientes en bienes y Servicios.........coceeveeeeeneene 30.073.775,00
111 Gastos fiNANCIETOS. . .....c..eeviiieiieeeie e 588.093,00
v Transferencias COITIENES. . ......c..cevvreeveeeeieeeeeeeeeeeeeieeeenes 0,00
A% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI INVErSIoNES reales. ......ccovvieveeiriecrieeieeereeeee et 10.166.677,00
Vil Transferencias de capital.........ccoceeieieieiieiienieneneceeee 0,00
VIII ACtivos fINANCIETOS. .. uviiiuiieeiieeeiicceieeeiee et 0,00
IX Pasivos fINanCIEros. ........covueeeveeeeeieeieeeeee e 3.540.094,00
Total 114.409.496,00
3.2.—Emvisesa.
Presupuesto ingresos 2017
Capitulos
I IMpPuestos dir€Ctos. . ...cueververieriereniirieieeeeeeeee e 0,00
11 Impuestos INdirectos. .......ccveveceeierienienereseceeeeeeeeienen 0,00

I Tasas, precios publicos y otros ingresos. .........c..ceceeeenee. 19.420.236,41
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Capitulos
v Transferencias COITIENES. . ......c..covvvreeveeeeieeeeeeeeereeeieeeenns 4.896.047,15
\Y Ingresos patrimoniales. ........cc.ocveveienineneninineneceee 8.536.324,20
VI Enajenacion de inversiones reales. .........coceeververiennennens 0,00
VIl Transferencias capital.........ccocevenenieniniinieneeeeee, 2.494.641,96
VIII ACtivos fINANCIETOS. .....vvieviieeiieeeiec e 2.106.674,17
IX Pasivos fINANCIETOS. . ......cevvvieeeeieeeeieeeeeeee e 3.881.433,61
Total 41.335.357,50

Presupuesto gastos 2017

Capitulos
1 Gastos de personal.........cccocevevenirenieieieeeeseeean 5.379.845,13
I Gastos corrientes en bienes y Servicios........c.ccocecereuenee. 25.493.642,73
111 Gastos fINANCIETOS. ..........cooviierieeeeieeeeeeeere e 1.070.201,83
v Transferencias COITIENTES. .........covvevreevueeereeeeeeereeeeeeereenens 0,00
v Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI INVErsiones reales.........coovevveeeveeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 477.210,00
Vil Transferencias de capital.........cccoceeieieieieiieiiereeeeeee 0,00
VIII ACtiVOS fINANCIETOS. ......veevieeeeeieceeeeeeeeeee e 0,00
IX Pasivos fINanCIeros..........ccuveevieecuiieiieeeieeeee e 8.914.457,80
Total 41.335.357,50

3.3.—Lipasam.
Presupuesto ingresos 2017

Capitulos
I IMPUESOS AITECLOS. . evviviiirierieeierieiieieieie e e e e ereeeens 0,00
1T Impuestos INdirectos.........oveeeeeierienieneniesereseeceeeenen 0,00
111 Tasas, precios publicos y otros ingresos............coeeeveee.. 0,00
v Transferencias COITIENES.........c..coevvreeveeeiueeeeieeeereeeneeenns 94.714.966,40
\% Ingresos patrimoniales. .........oeeveereeirenieinieieeneeseenne 3.858.509,94
VI Enajenacion de inversiones reales...........coecveeerverieniennene 0,00
VII Transferencias de capital.............ooooiviiiiiiiiiiiiii, 500.000,00
VIII ACtIVOS fINANCIETOS. ....vveiviiieeiie e 5.155.291,25
IX Pasivos fINANCIEIOS. .........covieeeieeeeeieeee e 0,00
Total 104.228.767,59

Presupuesto gastos 2017

Capitulos
1 Gastos de Personal..........cccevevverereneeeeieieieere e 71.936.558,47
I Gastos corrientes en bienes y Servicios..........ceoevereenene 26.625.177,94
111 Gastos fINANCIETOS. ..........eoeviieiieeceieeeeeeeeee e 0,00
v Transferencias COITIENES. .......cc..cevuveeevieeiueeeeiieeeieeeneeenns 0,00
\% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI Inversiones reales...........ooovveeiieeiiiiciieeeeeeeeee e 5.655.291,25
VIl Transferencias de capital..........ccoeveeieieieiecieciereseseeies 0,00
VI Activos financieros.... 0,00
X Pasivos fINANCIEIOS. .........coveeeieeeeiieeeeeeeeeeeeee e 0,00
Total 104.217.027,66
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3.4 —Contursa.
Presupuesto ingresos 2017

Capitulos
I Impuestos direCtos........cceevvirieinerreineireecsene 0,00
1I Impuestos Indirectos.........cccoveverereririenierienenenene 0,00
I Tasas, precios publicos y otros ingresos................... 11.369.933,00
v Transferencias COITIENtES. ..........ceevveevvreeeeeeereeenenne. 700.000,00
v Ingresos patrimoniales...........coeeeerieereieenecnenns 0,00
VI Enajenacion de inversiones reales...........cocveveneennen. 0,00
VI Transferencias de capital............cooeveiiiiiiiiiiniinin, 0,00
VIII ACtivos fiNANCIETOS. .......ceevieeiiieciieeeieeecee e 0,00
X Pasivos fINancieros...........cooveeevveeeeeeeeieeeecee e 0,00
Total 12.069.933,00

Presupuesto gastos 2017

Capitulos
I Gastos de personal..........cccceeeeieieieieerieriesienesenens 2.109.231,00
11 Gastos corrientes en bienes y Servicios...........oeee.. 9.955.762,00
111 Gastos fINANCICTOS. .........cevieeiiiceiie e 5.000,00
v Transferencias COITIENtES. .........ceeeevveeeveeeeeeeeneeennes. 0,00
\% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI INVersiones reales.........c..oovevueeveeecreeceeeieeeeeeeeeeeenns 0,00
Vil Transferencias de capital.........cccoeeveeirieierierieiennne 0,00
VIII ACtivos fiNANCIETOS. .......eoevieeiieecieceieeece e, 0,00
X Pasivos fINancCIeros............oouveeveeeeeeeeceeeeeeeeeee e 0,00
Total 12.069.993,00

Cuarto.—Aprobar definitivamente el Presupuesto Consolidado para el ejercicio 2017, segun el detalle siguiente:

Entes

Ingresos

Gastos

1.— Excmo. Ayuntamiento:

816.375.885,75

536.201.201,43

2.—Organismos Publicos:

2.1.—Gerencia de Urbanismo

29.554.014,96

79.947.522,72

2.2.—Instituto Municipal de Deportes

5.414.230,21

30.616.561,79

2.3.—Patronato Real Alcazar y Casa Consistorial

8.417.543,34

7.067.543,34

2.4—Agencia Tributaria de Sevilla

70.300,00

19.382.000,00

2.5.—Instituto de la Cultura y de las Artes de Sevilla

1.436.000,00

10.663.100,92

3.—Empresas municipales de capital integramente municipal:

3.1.—Tussam

47.385.407,00

113.234.339,47

3.2.—Emvisesa

36.224.840,35

41.309.675,35

3.3.—Lipasam

9.013.801,19

104.217.027,66

3.4—Contursa

11.369.933,00

12.069.993,00

Total presupuesto consolidado

965.261.955,80

954.708.965,69
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Quinto.—Aprobar definitivamente la plantilla comprensiva de todas las plazas correspondientes a los puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios, personal laboral, eventual, directivos y miembros de la Corporacion Municipal, siendo el detalle de la correspon-
diente al Ayuntamiento el que a continuacion se indica:

PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2017
OCUPADAS VACANTES
TOTAL TOTAL
PLAZAS PLANTILLA|OCUPADAS [FIJOS|NO FIJOS |V.N.D.|DISPONIBLES
CONCEJALES 31 31 0 31 0 0
PERSONAL DIRECTIVO 31 29 0 29 0 2
PERSONAL EVENTUAL 64 64 0 64 0 0
MIEMBROS T.E.A 7 7 0 7 0 0
TOTAL 133 131 0 131 0 2
HABILITADOS NACIONALES 6 5 5 0 0 1
ADMINISTRACION GENERAL
TAG. 155 152 116 36 1 2
ADMINISTRAT IVOS 145 90 83 7 2 53
AUXILIARES 515 466 407 59 12 37
SUBALTERNOS 29 13 13 0 0 16
TOTAL ADMON. GENERAL 844 721 619 102 15 108
ADMINISTRACION ESPECIAL
TECNICOS SUPERIORES 169 149 98 51 1 19
TECNICOS MEDIOS 367 342 208 134 1 24
TECNICOS AUXILIARES 91 78 36 42 0 13
POLICIALOCAL Y SUS AUX. 1259 1123 1.123 0 7 129
EXTINCION DE INCENDIOS 532 457 450 7 13 62
COMETIDOS ESPECIALES 90 77 53 24 0 13
PERSONAL DE OFICIOS 31 24 24 0 0 7
TOTAL ADMON. ESPECIAL 2539 2250 1992 258 22 267
TOTAL FUNCIONARIOS 3383 2971 2611 360 37 375
LABORALES
TECNICOS Y ADMVOS. 20 19 18 1 0 1
OBREROS 1871 1478 1225 253 41 352
TOTAL LABORALES 1891 1497 1243 254 41 353
TOTAL PLANTILLA 5413 4604 3859 745 78 731

De igual forma se aprueban con caracter definitivo las plantillas de los Organismos Publicos de la Corporacion segun la pro-
puesta en su momento formulada en sus respectivos érganos de Gobierno.

Sexto.—Aprobar definitivamente las Bases de Ejecucion del Presupuesto General para el ejercicio 2017 que se acompafian.

Séptimo.—Anular la modificacién presupuestaria realizada mediante el expediente del Servicio de Gestion Presupuestaria
n.o 1 de 2017 en tanto que se refiere a créditos que han sido incluidos en los iniciales del Presupuesto 2017, entendiéndose el resto de
modificaciones presupuestarias efectuadas sobre el Presupuesto prorrogado realizadas sobre el Presupuesto definitivo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 21.6 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Octavo.—Publicar un resumen por capitulos de cada uno de los Presupuestos que integran el Presupuesto General, definitiva-
mente aprobado, en el «Boletin Oficial» de la provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el art. 171 TRLRHL, contra
el acuerdo de aprobacion definitiva podra interponerse directamente el recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo que
establecen las normas de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion de este anuncio. Todo ello
sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Sevilla a 18 de abril de 2017.—El Jefe de Servicio de Gestion Presupuestaria, Enrique Carrefio Montes.

25W-3184

SEVILLA

Extracto de la Resolucion numero 1.781 de 23 de marzo de 2017, por razones de urgencia, de la Presidenta de la Junta Municipal
del Distrito Norte, habiendo dado cuenta a la Junta de Gobierno en la sesion celebrada el 7 de abril de 2017, por la que se
convoca subvencion publica para el otorgamiento de subvenciones, mediante la modalidad de «Ayudas en especie», por el
Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla a través del Distrito Norte de equipamientos técnicos para el aiio 2017 (Expt: 02/2017).
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BDNS (Identif.): 342972.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Beneficiarios:
La convocatoria va dirigida a todas aquellas Entidades Ciudadanas sin &nimo de lucro, con domicilio social en el &mbito terri-
torial del Distrito Norte que se encuentren inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla y que tengan

por objeto la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos de Sevilla, y cuyos fines no sean exclusivamente de caracter
politico, sindical, mercantil o religioso.

Segundo. Finalidad:

El objetivo de la presente convocatoria es fortalecer y consolidar el movimiento asociativo que tenga por finalidad fomentar la
participacion de la ciudadania en los asuntos publicos.

Tercero. Bases reguladoras:

Articulos 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 16 del Reglamento por el que se re-
gulan los procedimientos aplicables a las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla (BOP n° 161, de 14 de julio de 2005).

Cuarto. Importe:

El crédito reservado en esta convocatoria ascienda a la cantidad de 16.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla hasta agotar el crédito
presupuestario destinado a tales efectos en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Sevilla para 2016 o haber agotado la puntuacion
establecida para cada tipo de Servicio y por Entidad que se establecen en la Base Cuarta de la presenta Convocatoria.

El plazo maximo para presentar solicitudes finaliza el 27 de octubre de 2017.

Sevilla a 5 de abril de 2017.—La Presidenta de la Junta Municipal del Distrito Norte, por la resolucion urgente, nimero 1.781
de 23 de marzo de 2017, Myriam Diaz Rodriguez.

25W-3134

SEVILLA

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno de 7 de abril de 2017 por el que se aprueba la Convocatoria publica para el otorga-
miento de subvenciones, mediante la modalidad de «Ayudas en especie» por el Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla a través
del Distrito Casco Antiguo para el aiio 2017:

BDNS (Identif.): 343066.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Beneficiarios: 1.—Podran obtener la condicion de beneficiarias las Entidades Ciudadanas sin 4&nimo de lucro, con domicilio
social en el ambito territorial del Distrito Casco Antiguo que se encuentren inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayun-
tamiento de Sevilla y que tengan por objeto la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos de Sevilla, y cuyos fines
no sean exclusivamente de caracter politico, sindical, mercantil o religioso; y que retinan, ademas de los requisitos establecidos en el
articulo 13 de la LGS, los siguientes, que deberan mantener hasta la aprobacion de la correspondiente justificacion de gastos:

— Tener personalidad juridica y capacidad de obrar y hallarse debidamente inscrita en el registro correspondiente.

— No encontrarse incursas en cualquiera de las causas de prohibicion para percibir subvenciones establecidas en el art. 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Hallarse al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y fiscales frente al Ayuntamiento de Sevilla y la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, como también con la Seguridad Social, impuestas por la normativa vigente.

— Estar inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla.

— Tener objetivos y finalidades coincidentes con los de la presente Convocatoria.

— Hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Sevilla.

— Haber justificado cualquier subvencion concedida anteriormente por el Ayuntamiento de Sevilla una vez agotado el plazo
para hacerlo.

El articulo 13 de la citada LGS dispone:

1. Podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora las personas o entidades que se encuentren en la situa-
cioén que fundamenta la concesion de la subvencion o en las que concurran las circunstancias previstas en las bases reguladoras y en la
convocatoria.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta ley las per-
sonas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la subvencion se exceptue
por su normativa reguladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exac-
ciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.
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c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato ce-
lebrado con la Administracion.

d) Estarincursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la norma-
tiva autondmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f)  Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente se
determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta
u otras leyes que asi lo establezcan.

i)  No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo segundo cuando
concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j)  Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razon de las personas
que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion
0 sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

3. En ningln caso podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta
ley las asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Tampoco podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora las asociaciones respecto de las que se hubiera
suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse
la inscripcion en el correspondiente registro.

4. Las prohibiciones contenidas en los parrafos b), d), e), ), g), h), i) y j) del apartado 2 y en el apartado 3 de este articulo se
apreciaran de forma automatica y subsistirdn mientras concurran las circunstancias que, en cada caso, las determinen.

5. Las prohibiciones contenidas en los parrafos a) y h) del apartado 2 de este articulo se apreciaran de forma automatica. El
alcance de la prohibicion sera el que determine la sentencia o resolucion firme. En su defecto, el alcance se fijara de acuerdo con el pro-
cedimiento determinado reglamentariamente, sin que pueda exceder de cinco afios en caso de que la prohibicion no derive de sentencia
firme.

6. La apreciacion y alcance de la prohibicion contenida en el parrafo c) del apartado 2 de este articulo se determinara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 21, en relacion con el articulo 20.c) del texto refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2002, de 16 de junio.

7. La justificacion por parte de las personas o entidades de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario o entidad colaboradora, sefialadas en los apartados 2 y 3 de este articulo, podra realizarse mediante testimonio judicial,
certificados telematicos o transmisiones de datos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reglamentaria que regule la utilizacion
de técnicas electronicas, informaticas y telematicas por la Administracion General del Estado o de las comunidades auténomas, o
certificacion administrativa, segin los casos, y cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser
sustituido por una declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa o notario publico.

Podra denegarse el otorgamiento de subvencion a aquellas entidades que no garanticen un funcionamiento democratico, la
participacion de sus asociados y el cumplimiento de su objetivo social.

En el caso de existir contradiccion entre el domicilio que figure en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de
Sevilla y el que conste en la solicitud formulada prevalecera el que conste en el Registro de Entidades.

Objeto: Fortalecer y consolidar el movimiento asociativo que tenga por finalidad fomentar la participacion de la ciudadania en
los asuntos publicos y ofrecer otras alternativas de ocio a estos colectivos.

Gastos que se financian, en especie. Modalidades:

A) Servicios de alquiler, transporte, montaje y desmontaje de escenarios; alquiler, transporte, instalacion, mantenimiento y
manejo de equipos de iluminacion y sonido; y el alquiler, transporte, colocacion y recogida de sillas, mesas, vallas, jaimas o carpas,
aseos quimicos portatiles, puentes de luz , catenarias bajas o postes de protocolo incluido cordéon trenzado o similar y rampa para salvar
obstaculos arquitectonicos.

B) Viajes y excursiones.

Bases reguladoras: En todo lo no previsto en la presente convocatoria, disponible en http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/
index se estard a lo dispuesto en las normas a continuacion relacionadas:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

— Reglamento por el que se regulan los procedimientos aplicables a las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevi-

lla, aprobado por el Excmo. Ayto. Pleno el dia 16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la provincia 161, de 14 de julio).

— Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla para cada ejercicio.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

— Y cualesquiera otras disposiciones que por su naturaleza resulten de aplicacion.

Cuantia: 30.000 € consignacion presupuestaria total.



Jueves 20 de abril de 2017 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 89 39

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes, junto con la documentacion exigida, sera el de
vigencia de la convocatoria, es decir las entidades podran presentar sus solicitudes desde el dia siguiente al de la publicacion del anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla hasta agotar el crédito presupuestario destinado a tales efectos en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Sevilla para 2017 o haber agotado la puntuacion establecida para cada tipo de Servicio (A'y B) y por
Entidad en la Base Cuarta de la presente convocatoria; en todo caso, finalizara el dia 30 de noviembre de 2017.

Los interesados deberan presentar las solicitudes con al menos un mes de antelacion a la fecha prevista para la realizacion de
la actividad o proyecto.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro Auxiliar del Registro General del Ayuntamiento de Sevilla, (Distrito Casco
Antiguo) sito en la calle Crédito n.° 11, CP 41002, Sevilla, en horario de atencion al publico, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 16
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 17 de abril de 2017.—EI Teniente Alcalde Delegado del Distrito Casco Antiguo, Juan Carlos Cabrera Valera.
25W-3178

EL CUERVO DE SEVILLA

El Pleno del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de abril de 2017, acordo la apro-
bacion inicial, del expediente de modificacion de créditos numero 5/2017, del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito para la aplicacion de parte del superavit presupuestario para amortizar deuda.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En El Cuervo de Sevilla a 7 de abril de 2017.—La Alcaldesa accidental, Antonia Alcén Torrejon.
8W-2975

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de marzo del presente ejercicio, aprobo
inicialmente el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2017, asi como las Bases de Ejecucion y Plantilla del per-
sonal, publicandose en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 60 de fecha 15 de marzo de 2017, el Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria celebrada el dia 17 de abril de 2017, resolvio las reclamaciones presentadas y aprob6 definitivamente el mismo.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se publica dicho Presupuesto General para el ejercicio
2017 resumido por Capitulos de Gastos e Ingresos, asi como la plantilla de personal, segun el siguiente detalle:

Presupuesto Municipal Ordinario
Estado de ingresos

Clasificacion economica.

Euros
Estado A. Operaciones corrientes
1. IMpPuestos DIrECtOS . . . ..o ettt 8.042.360,68 €
2. Impuestos Indirectos . . .. ..ot 544.045,60 €
3. Tasas ¥ OtrOS INGIESOS . « .« ¢ vttt et e et et e e e e e e et e 3.380.266,67 €
4. Transferencias COITIENTES . . .. ... vttt ettt e e e e e e e e e 7.285.544,13 €
5. Ingresos patrimoniales .. ........... . 303.871,89 €
T0tal Operaciones COFFICRIES . .. ... ....... ettt e et ettt it 19.556.088,97 €
Estado B. Operaciones de capital:
6. Enajenacion de inv. reales. . . ... ... 12,00 €
7. Transferencias de capital. . .. ... ... i 956.112,98 €
8. ACtivos fINANCIEIOS . . . . oot 170.756,00 €
9. Pasivos fiNanCIEros . . ... ..ot 36,00 €
Total operaciones de capital . ......... ... .. . . . i 1.126.916,98 €
Total del presupuesto de iNGreSOS. .. ... ... e e e e 20.683.005,95 €

Estado de gastos

Clasificacion economica.

Euros
Estado A. Operaciones corrientes
1. Gastos de Personal . .. ... .. .. . e 9.252.454,01 €
2. (Gastos COITIENTES DICNES Y SEIV. . .« vttt ettt et e e ettt e 6.247.244,11 €
3. Gastos fINANCIETOS . . . . . oottt et e e e e 270.639,50 €
4. Transferencias COITIENTES . . .. . ...\ttt et et e e e e e e 1.372.090,40 €

Suma OpPeraciones COTTICNEES . . . ... vttt ettt et et ettt e et e e e et et ie e e e 17.142.428,02 €



40 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 89 Jueves 20 de abril de 2017

Euros
Estado B. Operaciones de capital
6 InVersiones reales . . .. ... e 1.065.868,54 €
7 APOTtAC. @ EMPIESAS COTPOL. .+« . vt e ettt ettt et e e e e et e e e e e e e 52.771,00 €
8 ACHVOS fINANCIETOS . . . . oottt e e e e 170.744,00 €
9 Pasivos fINANCIEIOS . . . . ..ottt e e 166.690,42 €
Suma operaciones de capital . ... ... ... e 1.456.073,96 €
Total del presupuesto de GastOS . . ... oottt e 18.598.501,98 €
Plantilla 2017
Plantilla del Personal al servicio del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
A) Personal Funcionario
N.° Total funcionarios: 46
DENOMINACIONDE PLAZAS | 2017 |  GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA OBSERVACIONES
SECRETARIO/A 1 Al HABILITACION DE CARACTER ESTATAL | SCRETARIA PRIMERA SUPERIOR CODIGO RPT. 0100.10
VICESECRETARIO/A 1 Al HABILITACION DE CARACTER ESTATAL | SECRETARIA- INTERVENCION | TERCERA CODIGO RPT. 0140.10
INTERVENTOR/A 1 Al HABILITACION DE CARACTER ESTATAL | INTERVENCION- TESORERIA | PRIMERA SUPERIOR | CODIGO RPT. 0200.10
TESORERO/A 1 Al HABILITADO DE CARACTER ESTATAL | INTERVENCION- TESORERIA | PRIMERA SUPERIOR | CODIGO RPT. 0300.10
ARQUITECTO/A 1 Al ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | TIT. SUPERIOR | CODIGO RPT. 0510.10
TECNICO/A ASESOR RECURSOS
1 Al ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR CODIGO RPT. 0400.10
HUMANOS TIT. SUPERIOR
TECNICO/A ASESOR CONTRA-
1 Al ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR CODIGO RPT. 0110.10
TACION ADMINISTRATIVA TIT SUPERIOR

1 COD. RPT. 0210.10 1
COD. RPT. 0220.10

TECNICO/A ECONOMISTA 2 Al ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR | TIT. SUPERIOR

GRADUADO/A SOCIAL 1 A2 ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO TIT. MEDIO CODIGO RPT. 0660.10 (1)

1 COD. RPT. 020011 1
COD.RPT. 020012 (*) 1
ADMINISTRATIVO/A 5 cl ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA | ADMINISTR. | COD. RPT. 0300.12 1 COD.
RPT.0500.12 1 COD. RPT.
0600.12

1 COD. RPT. 0200.14 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR

COD. RPT. 0500.15
ORDENANZA NOTIFICADOR 1 E ADMINISTRACION GENERAL SUBALTERNA SUBALTERNO | 1 COD. RPT. 0100.21
SUBINSPECTOR POLICIA
LOCAL 1 A2 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIALOCAL 1 COD. RPT. 0710.10
OFICIAL POLICIA LOCAL 3 Cl ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIALOCAL 3COD. RPT. 0730.10
AGENTE POLICIA LOCAL 24 Cl ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICIALOCAL 24 COD. RPT. 0750.10

Transformacion plaza coédigo RPT 0130.10 de personal funcionario a personal laboral
Amortizacion plaza coédigo RPT 0200.16

Amortizacion plaza codigo RPT 0300.15

B) Personal Laboral

DENOMINACION DEL PUESTO 2017 TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

1 CODIGO RPT 0120.10. GRUPO Al. NIVEL CD. 25.
LICENCIADO/A EN DERECHO 2 TITULADO SUPERIOR DERECHO

1 CODIGO RPT 0130.10. GRUPO AL NIVEL C.D. 23

1 CODIGO RPT 0100.11. GRUPO C1. NIVEL CD. 18

1 CODIGO RPT 0200.12 (2) GRUPO C1. NIVEL CD. 16

1 CODIGO RPT 0300.12. GRUPO C1. NIVEL CD. 17

1 CODIGO RPT 0400.11. GRUPO C1. NIVEL CD. 18

ADMINISTRATIVO/A 9 BUP. FP2" GRADO O EQUIVALENTE 1 CODIGO RPT 0400.12. GRUPO C1 NIVEL CD. 17

1 CODIGO RPT 0400.12 (2). GRUPO CI.NIVEL CD. 16

2CODIGO RPT 0900.12. GRUPO C1. NIVELCD. 17

1 CODIGO RPT 01200.11. GRUPO CI. NIVEL CD. 18
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DENOMINACION DEL PUESTO 2017 TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
2CODIGOS RPT 0100.14. GRUPO C2. NIVEL CD 17
2CODIGO RPT 0100.15, GRUPO C2. NIVEL CD. 17
2CODIGO RPT 0200.16” (2) GRUPO C2. NIVELCD 15
2CODIGORPT 0200.14. GRUPO C2. NIVELCD. 17
1 CODIGORPT 0200.15. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
1 CODIGORPT 0300.15. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 FP1 0 EQUIVALENTE | CODIGORPT 0600.16,2) GRUPO C2. NIVEL CD 13
1CODIGORPT 0600.14. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
1CODIGORPT 0600.15. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
2CODIGORPT 0900.15. GRUPO C2. NIVELCD. 17
1 CODIGO RPT 01100.14. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
3CODIGO RPT 0120014, GRUPO C2. NIVEL CD. 17
1 CODIGO RPT 01200.15. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
1 CODIGO RPT 01600.11. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
ARQUITECTO/A SUPERIOR 1 TITULADO SUPERIOR 1CODIGO RPT 052010 (2) CRUPO AL NIVELCD 22
TECNICO PATROIMONIO, TURISMO Y RELACIONES INSTITUCIONALES 1 TITULADO SUPERIOR 1 CODIGO RPT 0930.10 (2) GRUPO AL NIVEL D22
ARQUITECTO/A TECNICO 1 TITULADO MEDIO 1 CODIGORPT. 0560.10. GRUPO A2. NIVEL CD. 20
AUXILIAR DELINEANTE ADIUNTO 1 FP1 0 EQUIVALENTE 1 CODIGO RPT. 0500.14. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
PSICOLOGO/A 1 TITULADO SUPERIOR 1 CODIGO RPT. 0620.10. GRUPO AL NIVEL CD. 25
LICENCIADO/A DERECHO. CENTRO INFORMACION MUJER 1 TITULADO SUPERIOR 1 CODIGORPT. 0630.10. GRUPO AL NIVEL CD. 22
ANIMADOR/A INFORMADOR/A CENTRO INFORMACION MUIER 1 TITULADO MEDIO 1COD. RPT. 0670.10. (1) GRUPO A2, NIVEL CD.18
TECNICO/A DELEGACION DE LA MUJER 1 TITULADO MEDIO 1COD.RPT. 0670.10. (2) GRUPO A2. NIVELCD 18
1 COD. RPT. “0660.10” (5) GRUPO A2. NIVEL €D, 22
TRABAJADOR/A SOCIAL 4 T. MEDIO. TRABAIO SOCIAL
3COD.RPT 0660.10. (2) GRUPO A2. NIVEL CD. 20
EDUCADOR/A SOCIAL 2 TECNICO MEDIO 2COD. RPT. 066010 (3). GRUPO A2. NIVEL CD. 20
AUXILIAR DE CLINICA 3 AUXILIAR DE CLINICA 3C0D. RPT 0600.15.(2) GRUPO C2. NIVEL CD. 17
AGENTE DESARROLLO LOCAL 2 TITULADO SUPERIOR 2CODIGORPT 0830.10. GRUPO AL NIVEL CD. 22
BIBLIOTECARIO/A 1 TITULADO MEDIO 1CODIGORPT 0970.10 .GRUPO A2 NIVEL CD. 18
TECNICO MEDIO EDUCACION 1 TITULADO MEDIO 1CODIGORPT  0970.10. GRUPO A2. NIVEL CD. 18
TITULADO MEDIO JUVENTUD 1 TITULADO MEDIO 1 CODIGO RPT 01470.10. GRUPO A2. NIVEL CD. 18
TECNICO INFORMATICO/A 1 TITULADO MEDIO 1 CODIGO RPT 01160.10. GRUPO A2. NIVEL CD. 20
TECNICO SUPERIOR MEDIO AMBIENTE 1 TECNICO SUPERIOR 1 CODIGO RPT. 01320.10. GRUPO AL NIVEL CD. 25
PERIODISTAS 4 TECNICO SUPERIOR 4CODIGO RPT, 1130.10 (2). GRUPO AL NIVEL (D22
SUPERVISOR DE SERVICIOS LIMPIEZA VIARIA 1 ESO () 1 CODIGO RPT 01380.10. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
SUPERVISOR DE SERVICIOS LIMPIEZA DEPENDENCIAS Y COLEGIOS 1 ESO (*) 1 CODIGO RPT. 01520.10. GRUPO C2. NIVEL CD. 17
SUPERVISOR DE SERVICIOS INSTALAC. DEPORTIVAS 1 ESO () 1 CODIGO RPT 01680.10. GRUPO C2. NIVELCD. 17
OFICIAL DE I* ALBANIL 4 ESO () 4.COD. RPT. 01000.12. (4) GRUPO C2. NIVEL CD. 16
OFICIAL DE I* FONTANERIA 1 ESO () 1.COD. RPT. 01000.12.(5) GRUPO C2. NIVEL CD. 16
OFICIAL DE I* ELECTRICISTA 2 ESO (*+) 2COD. RPT. 01000.12 (3). GRUPO C2. NIVEL CD. 16
4COD. RPT. 01000.12 (1) GRUPO C2. NIVEL CD. 16
OFICIAL DE I* CONDUCTOR 5 ESO ()
1.COD. RPT. 01300.12. (1) GRUPO C2. NIVEL CD. 16
OFICIAL DE I*MANTENIMIENTO 1 ESO () 1.COD. RPT. 01000.12. (2) GRUPO C2. NIVEL CD. 16
OFICIAL DE I* SOLDADURA 1 ESO () 1.COD. RPT. 01000.12 (6). GRUPO C2. NIVEL CD. 16
OFICIAL DE I* TECNICO SALVAMENTO ACUATICO 2 ESO (**) 2COD. RPT. 01600.13 (1). GRUPO C2. NIVEL CD. 16
OFICIALDE 2 SOLDADURA 1 ESO (*) 1COD. RPT. 01000.14. (1) GRUPO C2. NIVEL CD. 14
1COD. RPT. 01000.12 (1). GRUPO C2. NIVELCD. 14
OFICIAL DE 2 CONDUCTOR 2
ESO () 1COD. RPT. 01300.12 (1). GRUPO C2. NIVEL CD. 14
OFICIAL DE 2 ALMACEN MUNICIPAL 1 ESO () 1.COD. RPT. 01000.14 (3). GRUPO C2. NIVEL CD. 14
OFICIAL DE 2* OBRAS 3 ESO () 3.COD. RPT. 01000.14 (4). GRUPO C2. NIVEL CD. 14
OFICIAL DE 2 CONDUCTOR FINES DE SEMANA 20 H/SEM. 1 ESO (*+) 1.COD. RPT. 01300.12 (2). GRUPO C2. NIVEL €D, 14
OFICIAL DE 3* TALLER MECANICA 1 ESO (**) 1 CODIGO RPT. 01000.15. GRUPO C2. NIVEL CD. 14
OFICIAL DE 3* MANTENIMIENTO (CONDUCTOR) 1 ESO (*) 1COD. RPT. 01000.14. (4) GRUPO C2. NIVEL CD. 14
5COD. RPT. 01600.16. GRUPO C2. NIVEL CD. 14
OFICIAL DE 3* MANTENIMIENTO 7 ESO ()
2COD. RPT. 01600.13 (2) GRUPO C2. NIVEL CD 14
OFICIAL DE 3* OPERADOR DE CAMARA 2 ESO () 2CODIGO RPT. 01800.12. GRUPO C2. NIVEL CD. 14
OFICIAL DE 3* EMISORA/GABINETE DE PRENSA 2 ESO () 2CODIGO RPT. 01800.15. GRUPO C2. NIVEL CD. 14

PEON SOLDADURA

1COD. RPT. 01000.16. (1) GRUPO E. NIVEL CD. 14

PEON OBRAS/MANTENIMIENTO

7COD. RPT. 01000.16 (2) GRUPO E. NIVELCD. 14

1 COD. RPT. 01600.17 (1). GRUPO E. NIVEL CD. 14

)

PEON ELECTRICISTA ! 1 COD. RPT. 01000.16 (3). GRUPO E. NIVELCD. 14

PEON FONTANERO ] 1.COD. RPT. 01000.16 (4). GRUPO E. NIVELCD. 14

PEON TALLER DE MECANICA | 1 COD. RPT. 01000.16. (5) GRUPO E. NIVELCD. 14
6

PEON LIMPIEZA EDIFICIOS-DEPENDENCIAS (T/PARCIAL 35 H/SEM)

6 CODIGO RPT. 01500.16. GRUPO E. NIVEL CD. 14

PEON LIMPIEZA EDIFICIOS-COLEGIOS (FIJOS DISCONTINUOS) T/P (35 H/SEM)

16 CODIGO RPT.01500.16. GRUPO E. NIVELCD. 14
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DENOMINACION DEL PUESTO 2017 TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
CONSERJE COLEGIOS 3 3 CODIGO RPT. 01500.16. GRUPO E. NIVEL CD. 14
OPERARIO CULTURA 2 2 CODIGO RPT. 920021. (2) GRUPO E. NIVELCD. 14
OPERARIO CULTURA TIEMPO PARCIAL (25 H/SEM) 2 2 CODIGO RPT. 920021 (2) GRUPO E. NIVELCD. 14
PEON JARDINERO 4 4 COD. RPT. 01300.16. (1) GRUPO E. NIVELCD. 14

PEON VIGILANTE PARQUES Y JARDINES 3 3 COD. RPT. 01300.16 (2). GRUPO E. NIVELCD. 14
17.COD. RPT.01300.16. (3) GRUPO E. NIVEL CD.14
PEON LIMPIEZA VIARIA 19 1 COD. RPT. 01300.16 (3). GRUPO E. NIVEL C.D. 14
1 COD. RPT. 01300.16 (4). GRUPO E. NIVELC.D. 14
PEON LIMPIEZA VIARIA FINES SEMANA T/PARCIAL 14H/SEM 7 7COD. RPT. 01300.16 (4). GRUPO E. NIVELCD. 14
PEON MANTENIMIENTO FINES SEMANA T/PARCIAL 30 H/SEM 3 3 COD. RPT. 01600.17 (2). GRUPO E. NIVELCD. 14
PEON LIMPIEZA VIARIA FINES SEMANA T/PARCIAL 21H/SEM 2 2COD. RPT. 01300.16. (4) GRUPO E. NIVELCD. 14

N.° Total personal laboral: 179
C) Personal Eventual

DENOMINACION PUESTO N."PLAZAS TITULACION EXIGIDA

ASESOR /A GESTION DE POLITICAS SOCIALES 1
ASESOR/A GABINETE DE ALCALDIA'Y PARTICIPACION CIUDADANA 1

En virtud del articulo 171 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, contra el presente acuerdo los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo, por los legitimados del art. 170.1 del Texto Refundido 2/2004,
con arreglo a los motivos de su numero 2, en el plazo de dos meses establecido en dicha jurisdiccion, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 17 de abril de 2017.—EIl Alcalde, Fernando Zamora Ruiz.
25W-3174

VALENCINA DE LA CONCEPCION

Don Antonio Manuel Suéarez Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

De conformidad con el Acuerdo de Pleno de fecha 6 de abril de 2017, por el que se aprueba la contratacion de referencia, por
medio del presente anuncio se efectiia convocatoria a través de procedimiento abierto, con varios criterios de adjudicacion, y tramita-
cion urgente, para la adjudicacion del contrato de Gestion del servicio publico de la Escuela Infantil Municipal «Matarrubillay, en la
modalidad de concesion, conforme a los siguientes datos:

Anuncio de convocatoria de procedimiento de contratacion de la gestion del servicio publico de la Escuela Infantil Municipal
«Matarrubilla»

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

El 6rgano de contratacion es el Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion, delegando los actos
de tramitacion y la adjudicacion en el Alcalde.

El expediente se impulsa y puede consultarse en la Secretaria de la Corporacion.

Para obtencion de informacion y acceso a la documentacion, los interesados pueden dirigirse, durante el plazo de recepcion de
ofertas, a:

Direccion del 6rgano de contratacion: Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.
Plaza Nuestra Seflora de la Estrella 1.

41907 Valencina de la Concepcion (Sevilla).

Tfno 955721720.

Fax 955721723.

Mail: valencinaregistro@gmail.com

Persona responsable del seguimiento del contrato y persona para consultas: Educadora de Servicios Sociales, Antonia Liria
Miguez.

Direccion de la Sede Electronica: https://sedevalencinadelaconcepcion.dipusevilla.es/

Portal de Transparencia: http://transparencia.valencinadelaconcepcion.es/es/transparencia/indicadores-de- transparencia/indi-
cador/Contratos-formalizados-00030/

Perfil de Contratante: https://portal.dipusevilla.es/LicytalPub/jsp/pub/index.faces?cif=P41096001#no-back-button www.valen-
cinadelaconcepcion.es

Los licitadores podran solicitar ampliacién de documentacion e informacion al correo electronico: valencinaregistro@gmail.
com

La referencia del expediente es 266/16 CONT.

2. Objeto del contrato:

Contrato de Gestion del servicio ptblico, en la modalidad de concesion, de la Escuela Infantil Municipal «Matarrubillay, desti-

nada a la imparticion del primer ciclo educativo de la Educacion Infantil, en el edificio municipal sito en la calle Al-Xaraf s/n, Valencina
de la Concepcion(Sevilla). CPV 80110000-8 Servicios de ensefianza preescolar

El contrato definido tiene la calificacion de contrato administrativo de gestion de servicios publicos tal y como establece el
articulo 8 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
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noviembre. El servicio concedido seguira ostentando en todo caso la calificacion de servicio publico de esta Administracion. La explo-
tacion del servicio se realizara mediante la modalidad de concesion por la que el empresario gestionara el servicio a su propio riesgo
y ventura, sin que el Ayuntamiento participe en su financiacion ni avale ningun tipo de operacion. La concesion, con las excepciones
contenidas en este pliego, incluye la totalidad de la prestacion del servicio publico y el funcionamiento de todos los elementos de la
instalacion. El presente contrato no origina gastos para la Administracion.

Se prevé que el 100% de las plazas estarian concertadas con el proyecto de atencion socio-educativo para menores de 3 afos de
la Consejeria de Educacion, pudiéndose modificar el concierto en funcion de las necesidades del municipio y previa autorizacion del
Ayuntamiento. El Ayuntamiento solicitara en tiempo y forma la concertacion de todas las plazas, con la colaboracion del contratista,
que podra ofertar las que no sean concertadas por la Consejeria en las condiciones que determine la normativa aplicable.

Sera un centro de Educacion Infantil donde se impartira el primer ciclo de este nivel educativo, en los términos establecidos en
el pliego de prescripciones técnicas que rige la presente licitacion y que consta en el expediente.

La descripcion completa de la prestacion se encuentra en el Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, que pueden consultarse en el Perfil del Contratante.

El servicio se prestard en la Escuela Infantil Municipal «Matarrubillay sita en calle A-Xaraf s/n de Valencina de la Concepcion.

La duracién del contrato serd de 15 afios con la posibilidad de dos prorrogas de 5 afio cada una, hasta un maximo de veinticinco
(25) afios.

3. Tramitacion y procedimiento:

La forma de adjudicacion del contrato de gestion del servicio publico, destinado a la imparticion del primer ciclo educativo de
la Educacion Infantil, sera el procedimiento abierto y tramitacion urgente, de acuerdo al articulo 112 del TRLCSP.

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta economicamente mas ventajosa debera de atenderse a
varios criterios directamente vinculados al objeto del contrato

Criterios de adjudicacion:

Criterios a puntuar a través de juicio de valor (Sobre B). Proyecto educativo y organizativo del centro. Max. 50 puntos que se
desglosan:

a) Proyecto educativo, en el que se deberan incluir al menos, los siguientes aspectos calidad del servicio (hasta 30 puntos)
b) Proyecto de iniciacion al inglés (hasta 10 puntos)

¢) Mejora en el horario o ampliacion de la oferta horaria (extraescolares, ludotecas, talleres, servicio en agosto): (hasta 10
puntos)

Criterios a puntuar mediante formulas (Sobre C). Max. 50 puntos, que se desglosan:

a) Oferta econdomica (hasta un maximo de 10 puntos)

b) Personal educativo que desarrollara el proyecto (hasta un maximo de 16 puntos)

c) Experiencia profesional en direccion de Escuelas Infantiles (hasta maximo de 10 puntos)
d) Equipamiento a aportar para la prestacion del servicio (hasta maximo de 14 puntos)

La descripcion completa de los criterios se encuentra en el Pliego de Clausulas Administrativas al que puede accederse en el
Perfil del Contratante.

4. Valor estimado del contrato:
El valor estimado del contrato es de 125.000,00 euros euros mas IVA.

El canon anual minimo que tendra que aportar el adjudicatario sera de 5.000,00 € mas IVA por afio mejorables, al alza, consi-
derandose esta obligacion, como esencial, a los efectos establecidos en el TRLCSP.

5. Garantias exigidas:
No se exige garantia provisional.

El licitador que hubiera presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa debera acreditar la constitucion de la garantia de
un 5% del importe de adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

6. Requisitos especificos del contratista:

Podran presentar proposiciones las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar,
no estén incursas en prohibiciones para contratar, y acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

1.—Capacidad de obrar para contratar:

El licitador deberd cumplir los requisitos previos exigidos por el apartado primero del articulo 146 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico para concurrir al presente procedimiento de contratacion, y en concreto que cuenta con capacidad

de obrar suficiente y en el caso de persona juridica, que posee personalidad juridica en su caso, y que el representante que firma la oferta
tiene acreditado poder bastante para poder concurrir a este procedimiento.

Debera presentarse declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos exigibles para la concurrencia este procedimien-
to de conformidad con el Anexo I del presente pliego.

La prueba, por parte de los empresarios, de la no concurrencia de alguna de las prohibiciones para contratar reguladas en el arti-
culo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, se mantendra hasta la fecha de cese en el mismo. La prohibicion de contratar se mantendra durante el tiempo que permanezca
dentro de la organizacion de la empresa la persona contratada con el limite maximo de dos afios a contar desde el cese como alto cargo.

2.—La solvencia del empresario:

En dicha declaracion responsable se declara que se cuenta con los requisitos de solvencia econdémica, financiera y técnica o
profesional que se detallan a continuacion.

2.1.—La solvencia econdmica y financiera del empresario se acreditara por los medios siguientes:

Se acreditara su solvencia econémica y financiera, aportando declaracion responsable segiin modelo del Anexo I de este pliego,

de suscribir seguro de indemnizacion por riesgos profesionales por importe igual o superior al importe del Presupuesto de licitacion y
compromiso de su contratacion antes de la adjudicacion.
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2.2.—En los contratos de gestion de servicios publicos, la solvencia técnica o profesional de los empresarios debera apreciarse
teniendo en cuenta sus conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad. Para esta licitacion se exigen los siguientes requisitos:

»  Experiencia de 3 afios en la Gestion de Escuelas Infantiles, que incluya importe, fechas y el destinatario, ptblico o priva-
do, de los mismos. Respecto del Director o Directora, acreditar experiencia minima de 3 afios en la Direccion de Escuela
Infantil.

*  Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran, por quien haya sido propuesta adjudicataria del contrato, una vez se
le requiera la documentacion previa a la adjudicacion, mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano compe-
tente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante
un certificado expedido por éste, o a falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario; en su caso, estos
certificados seran comunicados directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad competente.

— Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal responsable de la ejecucion del contrato.

— Debera indicarse la parte del contrato que el empresario tiene eventualmente el proposito de subcontratar (comedor,
servicio médico, logopeda...). La empresa subcontratista debera contar con 3 afios minimos de experiencia, y debera
presentarse compromiso de contratacion.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

Las ofertas se presentaran en este Ayuntamiento, en horario de 8.00 a 14.00 horas en el plazo de 16 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el Perfil de
contratante.

Las proposiciones podran presentarse, por correo, o por medios electronicos, informaticos o telematicos, en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina
de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la oferta mediante fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el
numero del expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del licitador.

La acreditacion de la recepcion del referido fax o telegrama se efectuara mediante diligencia extendida en el mismo por el
Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no serd admitida la proposicion si es recibida por el 6rgano de contra-
tacion con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado en el anuncio de licitacion. En todo caso, transcurridos tres dias
siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacion, esta no serd admitida.

Los medios electronicos, informaticos y telematicos utilizables deberan cumplir, ademas, los requisitos establecidos en la dis-
posicion adicional decimosexta del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en uniéon temporal con
otros si 1o ha hecho individualmente o figurara en mas de una union temporal. La infraccion de estas normas dara lugar a la no admision
de todas las propuestas por ¢l suscritas.

La presentacion de una proposicion supone la aceptacion incondicionada por el empresario de las clausulas del presente Pliego.

Las ofertas para tomar parte en la negociacion se presentaran en tres sobres cerrados, firmados por los candidatos y con indi-
cacion del domicilio a efectos de notificaciones, en los que se hara constar la denominacion del sobre y la leyenda «Proposicion para
licitar a la contratacion de gestion de servicio publico de la Escuela Infantil municipal «Matarrubillay destinada a la imparticion del
primer ciclo educativo de Educacion Infantil, mediante la modalidad de concesion y por procedimiento abiertoy.

La denominacion de los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentacion Administrativa.

— Sobre «B»: Documentacion cuya Ponderacion Depende de un Juicio de Valor.

— Sobre «C»: Proposicion Econdmica y Documentacion Cuantificable de forma Automatica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas, conforme a la Legislacion en vigor,
pueden consultarse en el Pliego de Clausulas Administrativas que puede consultarse en el Perfil del Contratante y el Portal de Trans-
parencia.

8. Apertura de ofertas:

La Mesa de Contratacion se constituira el dia habil siguiente tras la finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones,
alas 10:00 horas, salvo que algun licitador hubiese anunciado en los términos previstos en el pliego la presentacion por correo, en cuyo
caso la apertura se demorara hasta su recepcion que no sera mas tarde de los 3 dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

El lugar de celebracion de la Mesa de Contratacion sera el Pleno de la Corporacion.

En caso de que recibirse anuncios de proposiciones presentadas por correo, se anunciara la fecha de apertura de sobres en el
Portal de Transparencia y el Perfil del Contratante Municipal.

La Mesa calificara en acto no publico, previamente los documentos presentados en tiempo y forma contenidos en el sobre N° A.

Si la Mesa de contratacion observare defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada, requerira a los intere-

sados y se concedera un plazo no superior a tres dias habiles para su subsanacion, publicandose anuncio a que se refiere el articulo 81
del R.D. 1098/2001.

Si los documentos se aportaran en fotocopias sin compulsar, se considerara defecto formal subsanable. Una vez calificada la
documentacion y subsanados, en su caso, los defectos u omisiones de la documentacion presentada se declararan los admitidos a la
licitacion, haciendo declaracion expresa de los rechazados y de las causas de su rechazo.

Tras la apertura de los sobres A, en caso de no existir defectos subsanables, o una vez subsanados los mismos, se abrira los
sobres B en acto publico, procediéndose a su valoracion antes de la apertura de los sobres C.
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9. Gastos de publicidad.
Son de cuenta del concesionario los gastos del anuncio o anuncios de licitacion y adjudicacion, asi como cualesquiera otros que
resulten de aplicacion, segun las disposiciones vigentes en la forma y cuantia que éstas sefialen.
Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos previstos en el articulo 142 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
En Valencina de la Concepcion a 6 de abril de 2017.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio Manuel Sudrez Sanchez.
25W-2943-p

VALENCINA DE LA CONCEPCION

Don Antonio Manuel Sudrez Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Anuncio apertura procedimiento contratacion del servicio de redaccion Proyecto basico y otros, de la nueva Biblioteca Publica
Municipal de Valencina de la Concepcion.

De conformidad con el Acuerdo de Pleno de fecha 6 de abril de 2017, por el que se aprueba la contratacion de referencia, por
medio del presente anuncio se efectiia convocatoria a través de procedimiento abierto, con varios criterios de adjudicacion, y trami-
tacion urgente, para la adjudicacion del contrato de servicios de redaccion de proyecto basico; Proyecto de demolicion parcial, obras
previas y provisionales; estudio de seguridad y salud; proyecto de ejecucion. estudio de seguridad y salud; direccion facultativa com-
pleta; coordinacion de seguridad y salud en fase de ejecucion de la totalidad de las obras; estudio de seguridad y salud; coordinacion
de seguridad y salud en fase de ejecucion obras de prospeccion arqueoldgica; de las obras de demolicion parcial, obras previas y pro-
visionales, de ampliacion de Centro de Ensefianza Secundaria «Las Encinas» para Biblioteca Publica de Valencina de la Concepcion,
sito en calle Alegria esq. calle Trabajadores.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

El 6rgano de contratacion es el Alcalde del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.

El expediente se impulsa y puede consultarse en la Secretaria de la Corporacion.

Para obtencion de informacion y acceso a la documentacion, los interesados pueden dirigirse, durante el plazo de recepcion de
ofertas, a:

Direccion del 6rgano de contratacion: Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.

Plaza Nuestra Sefora de la Estrella 1.

41907 Valencina de la Concepcion (Sevilla).

Tfno 955721720.

Fax 955721723.

Mail: valencinaregistro@gmail.com

Persona responsable del seguimiento del contrato y persona para consultas: Arquitecto Municipal.
Direccion de la Sede Electronica: https://sedevalencinadelaconcepcion.dipusevilla.es/

Portal de Transparencia: http://transparencia.valencinadelaconcepcion.es/es/transparencia/indicadores-de- transparencia/indi-
cador/Contratos-formalizados-00030/

Perfil de Contratante: https://portal.dipusevilla.es/LicytalPub/jsp/pub/index.faces?cif=P41096001#no-back-button www.valen-
cinadelaconcepcion.es

Los licitadores podran solicitar ampliacion de documentacion e informacion al correo electronico: valencinaregistro@gmail.com
La referencia del expediente es 035/17 CONT.
2. Objeto del contrato.

Contrato de servicios de redaccion de Proyecto basico; proyecto de demolicion parcial, obras previas y provisionales; estudio
de seguridad y salud; proyecto de ejecucion. estudio de seguridad y salud; direccion facultativa completa; coordinacion de seguridad
y salud en fase de ejecucion de la totalidad de las obras; estudio de seguridad y salud; coordinacion de seguridad y salud en fase de
ejecucion obras de prospeccion arqueologica; de las obras de demolicion parcial, obras previas y provisionales, de ampliacion de
Centro de Ensefianza Secundaria «Las Encinas» para Biblioteca Publica de Valencina de la Concepcion, sito en calle Alegria esq. calle
Trabajadores.

Las necesidades que pretende satisfacer el contrato son:

La Biblioteca Ptblica Municipal de Valencina cuenta en la actualidad con una poblacion local a la que atender de unos 8.000
habitantes empadronados y mas de 40.000 visitas anuales que hacen una media de 110 personas/dia que acuden a las instalaciones. Sin
embargo la biblioteca cuenta inicamente con 57 puestos para cubrir su demanda. Estos puestos se encuentran hacinados en las distintas
salas sin espacio para el adecuado uso. En cuanto a los fondos documentales, contamos con un total 29.533 volumenes, que no caben
en la sala de lectura y se encuentran apifiados en los estantes de la biblioteca o metidos en cajas en una sala de la planta alta de la Casa
de la Cultura. Para el trabajo interno del personal no se cuenta con salas de trabajo técnico, despachos, depdsitos o almacén, lo que hace
que estas tareas se compliquen y se desarrollen en la misma sala de lectura con el consiguiente desorden que esto acarrea. No se cuenta
con espacio para el desarrollo de actividades de animacion a la lectura que tienen que realizarse en la sala de lectura, interrumpiendo
el resto de los servicios bibliotecarios.

El contrato definido tiene la calificacion de contrato administrativo de servicios, de conformidad con el Anexo II, categoria 12 'y

el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, (en adelante TRLCSP).

Atendiendo al objeto del contrato su Nomenclatura de clasificacion del Vocabulario comtn de Contratos Publicos (CPV, segun
Reglamento CE 213/2008) es 71410000, Servicios Urbanisticos.

La descripcion completa de la prestacion se encuentra en el Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, que pueden consultarse en el Perfil del Contratante.
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La duracion del contrato sera de 3 afos con la posibilidad de una prorroga de por otro afio mas, hasta un maximo de cuatro (4)
afios.

3. Tramitacion y procedimiento:

El procedimiento de contratacion sera abierto para garantizar la publicidad y participacion de los licitadores de conformidad
con los articulos 157 y siguientes del TRLCSP .

La tramitacion del expediente sera urgente seguin la justificacion que se detalla en la memoria del Concejal-Delegado de Urba-
nismo siguiente, de conformidad con el articulo 112 del TRLCSP.

«Se justifica el caracter de urgente de la contratacion de cara la tramitacion con caracter de urgencia segun lo previsto en el
articulo 112 del TRLCSP, en que una parte de las obras que implican demolicién, movimiento de tierras y excavaciones y acondiciona-
miento del edificio existente en cuanto a instalaciones se refiere para garantizar su uso, deben realizarse durante el periodo de vacacio-
nes estivales escolares, por lo que se precisa que el proyecto basico, proyecto de demolicion parcial, obras previas y provisionales, el
estudio de seguridad del mismo y la direccion facultativa para dichos trabajos esté listo y aprobado con antelacion para contratar estas
obras y realizar las gestiones arqueoldgicas con suficiente anterioridad.

Los plazos de presentacion del proyecto, de presentacion de ofertas asi como de aprobacion hacen que se necesite tramitacion
de urgencia para poder iniciar las actuaciones en el periodo de vacaciones.»

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacién de la oferta econdmicamente mas ventajosa se atendera a varios
criterios directamente vinculados al objeto del contrato, de conformidad con el articulo 150.1 del TRLCSP y con lo establecido en la
clausula décima del presente Pliego.

Criterios de adjudicacion:

Criterios a puntuar a través de juicio de valor (Sobre B). Propuesta Técnica o Propuesta Edificatoria. Méax. 55 puntos que se
desglosan:

1.—Propuesta Técnica.

a) Adecuacion de la propuesta arquitectonica al Plan de Necesidades y Especificaciones Técnicas. La puntuaciéon maxima
sera de 35 puntos. Que se valoraran repartiendo la puntuacion, con los siguientes criterios:

Solucion de implantacion del edificio y su «articulacién» con el Centro Educativo, incluyendo la propuesta para el trata-
miento el Patio Central del Instituto, asi como para la totalidad de la Zona de Actuacion, impacto urbano, solucion arqui-
tectonica, estética y formal del conjunto. (Hasta 25 puntos)

Solucion funcional para el Programa de Necesidades, se valora ademas la interaccion con el Centro Educativo, segun las
necesidades planteadas en este pliego. (Hasta 5 puntos)

Soluciones arquitectonicas y funcionales que beneficien Las sinergias entre los usos: Centro Educativo/Biblioteca/Patio
Central/ Zona de Actuacion. (Hasta 5 puntos)

b) Solucion econdmica, constructiva, técnica, y de mantenimiento del edificio, permitiendo ademas la verificacion del Presu-
puesto Objetivo Maximo de Ejecucion por Contrata. Se valorara hasta 5 puntos.

¢) Solucion de Optimizacion de la Eficiencia Energética del edificio. Se valorara hasta 5 puntos.

d) Programacion temporal de las fases de construccion e instalaciones del edificio. Se valorara hasta 5 puntos.
2.—Equipo de trabajo.

Se valora la experiencia profesional del equipo de trabajo. Se valorard hasta 5 puntos.

Las ofertas que en las suma de la calificacion de los cuatro aspectos aqui expuestos no alcancen un minimo de 15 puntos, que-
dan excluidas del proceso de licitacion.

Criterios a puntuar mediante formulas (Sobre C). Méax. 55 puntos, que se desglosan:
a) Propuesta econdmica: la puntuacion maxima (hasta 30 puntos)

b) Reduccion temporal de las fases de disefio y redaccion de proyectos. Se valorard hasta 25 puntos la reduccion de tiempos
de las fases de redaccion de proyectos, conforme a la aplicacion de la siguiente distribucion:

— Reduccion temporal en plazo de presentacion de Proyecto de Demolicion Parcial, Obras Previas y Provisionales de la
Propuesta de Edificacion. (hasta 10 puntos)

— Reduccion temporal en plazo de presentacion de Proyecto Basico (hasta 10 puntos)
— Reduccion temporal en plazo de presentacion de Proyecto de Ejecucion (hasta 5 puntos)

La descripcion completa de los criterios se encuentra en el Pliego de Clausulas Administrativas al que puede accederse en el
Perfil del Contratante.

4. Valor estimado del contrato:

El valor estimado es de ochenta y seis mil catorce euros con siete céntimos (86.014,07 €) al que se adicionara el Impuesto sobre
el Valor Anadido por valor de 18.062,95 euros, lo que supone un total de 104.077,02 euros.

Segtin el informe de Intervencion que consta en el expediente, existe consignacion presupuestaria suficiente para las obligacio-
nes derivadas de este contrato.

5. Garantias exigidas:
No se exige garantia provisional.

El licitador que hubiera presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa debera acreditar la constitucion de la garantia de
un 5% del importe de adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Anadido.

6.  Requisitos especificos del contratista:

Podran presentar proposiciones las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar,
no estén incursas en prohibiciones para contratar, y acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

1°) Capacidad de obrar para contratar:

El licitador debera cumplir los requisitos previos exigidos por el apartado primero del articulo 146 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico para concurrir al presente procedimiento de contratacion, y en concreto que cuenta con capacidad
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de obrar suficiente y en el caso de persona juridica, que posee personalidad juridica en su caso, y que el representante que firma la oferta
tiene acreditado poder bastante para poder concurrir a este procedimiento.

Debera presentarse declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos exigibles para la concurrencia este procedimien-
to de conformidad con el Anexo I del presente pliego.

La prueba, por parte de los empresarios, de la no concurrencia de alguna de las prohibiciones para contratar reguladas en el arti-
culo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, se mantendra hasta la fecha de cese en el mismo. La prohibicion de contratar se mantendra durante el tiempo que permanezca
dentro de la organizacion de la empresa la persona contratada con el limite maximo de dos aflos a contar desde el cese como alto cargo.

2°) La solvencia del empresario:

Debera presentarse declaracion responsable (de conformidad con el Anexo I) en la que se declare que se cuenta con los requi-
sitos de solvencia economica, financiera y técnica o profesional que se detallan a continuacion:

2.1.—La solvencia econdémica y financiera del empresario se acreditara por los medios siguientes:

Se acreditara su solvencia econdmica y financiera, aportando declaracion responsable segin modelo del Anexo I de este
pliego, de suscribir seguro de indemnizacion por riesgos profesionales por importe igual o superior al importe del Presu-
puesto de licitacion y compromiso de su contratacion antes de la adjudicacion.

2.2.—La solvencia profesional y técnica exigible respondera a los siguientes requisitos:
Composicion requerida para el equipo que desarrolle los trabajos :
1.—EIl equipo de trabajo debera estar liderado por uno o varios Arquitectos Superiores con titulacion homologada en Espaiia.
2.—Como minimo el equipo de trabajo debera ademas estar integrado por al menos:
— Un Arquitecto Superior.
— Un Arquitecto Técnico.

— Un Ingeniero o una empresa consultora de estructuras e instalaciones, teniendo aquél o ésta, experiencia en proyectos
que requieran control acustico (aulas, salas de congresos, formacion...) experiencia en estructuras, electricidad y
alumbrado, climatizacion, telecomunicaciones y seguridad, proteccion contra incendios, gestion y control de instala-
ciones, control de costes y planificacion.

El organigrama propuesto debera ser presentado, conforme a las instrucciones que figuran en el Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas, acompafidndolo una memoria descriptiva de las funciones de cada puesto de trabajo, persona que la
desarrolle, experiencia de la misma y dedicacion prevista.

En el caso de empresas colaboradoras, tanto de estructuras como en instalaciones o control de costes y planificacion,
se habra de indicar el responsable técnico de la empresa y el equipo humano que se pone a disposicion del desarrollo
de los trabajos y que sera exigible durante la ejecucion del mismo.

Acreditacion de las colaboraciones: se debera acreditar el compromiso de vinculacion suscrito con los colaboradores
que se presentan, los cuales, en ninglin caso, seran parte integrante del contrato, debiendo constar asi en el documento
de compromiso.

3.—El Arquitecto Superior del Equipo de Trabajo debera tener justificada experiencia en Proyectos de Edificios de concurren-
cia publica que desarrollen espacios culturales, educativos o institucionales, debiendo poder acreditar la participacion al
menos en una obra de estas condiciones cuyo Presupuesto de Ejecucion Material sea de mas de 200.000 € de Presupuesto
de Ejecucion Material.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

Las ofertas se presentaran en este Ayuntamiento, en horario de 8.00 a 14.00 horas en el plazo de los 25 dias naturales siguientes
contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el
Perfil de contratante.

Las proposiciones podran presentarse, por correo, o por medios electronicos, informaticos o telematicos, en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; sin perjuicio de que, de acuerdo a lo previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas, también deba presentarse una
copia en papel.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina
de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la oferta mediante fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el
numero del expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del licitador.

La acreditacion de la recepcion del referido fax o telegrama se efectuara mediante diligencia extendida en el mismo por el Se-
cretario municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida la proposicion si es recibida por el érgano de contratacion
con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado en el anuncio de licitacion. En todo caso, transcurridos tres dias naturales
siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacion, esta no sera admitida.

Los medios electronicos, informaticos y telematicos utilizables deberan cumplir, ademas, los requisitos establecidos en la dis-
posicion adicional decimosexta del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en union temporal con
otros si lo ha hecho individualmente o figurara en mas de una union temporal. La infraccion de estas normas dara lugar a la no admision
de todas las propuestas por ¢l suscritas.

La presentacion de una proposicion supone la aceptacion incondicionada por el empresario de las clausulas del presente Pliego.

Las ofertas para tomar parte en la negociacion se presentaran en dos sobres cerrados, firmados por los candidatos y con in-
dicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en los que se hara constar la denominacion del sobre y la leyenda «Oferta para la
contratacion del servicio de redaccion de:

e Proyecto de demolicion parcial, obras previas y provisionales. estudio de seguridad y salud. propuesta de edificacion.
*  Proyecto basico.
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*  Proyecto de ejecucion. estudio de seguridad y salud.

*  Direccion facultativa completa.

*  Coordinacion de seguridad y salud en fase de ejecucion de la totalidad de las obras.

*  Estudio de seguridad y salud,

*  Coordinacion de seguridad y salud en fase de ejecucion obras de prospeccion arqueologica.

De las Obras de demolicion parcial, obras previas y provisionales, de ampliacion de Centro de Ensefianza Secundaria «Las
Encinas» para Biblioteca Publica de Valencina de la Concepcion, sito en calle Alegria esq. calle Trabajadores.».

La denominacion de los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentacién administrativa.

— Sobre «Bx»: Propuesta técnica o propuesta edificatoria (Documentacion cuya Ponderacion Depende de un Juicio de Valor).
— Sobre «C»: Documentacion a valorar conforme a la aplicacion de formulas.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas, conforme a la Legislacion en vigor,
pueden consultarse en el Pliego de Clausulas Administrativas que puede consultarse en el Perfil del Contratante y el Portal de Trans-
parencia.

8. Apertura de ofertas:

La Mesa de Contratacion se constituira el dia habil siguiente tras la finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones,
a las 10:00 horas, salvo que algun licitador hubiese anunciado en los términos previstos en el pliego la presentacion por correo, en cuyo
caso la apertura se demorara hasta su recepcion que no sera mas tarde de los 3 dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

La Mesa calificara en acto no publico, previamente los documentos presentados en tiempo y forma contenidos en el sobre N° A.

Si la Mesa de contratacion observare defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada, requerira a los intere-
sados y se concedera un plazo no superior a tres dias habiles para su subsanacion, publicandose anuncio a que se refiere el articulo 81
del R.D. 1098/2001.

Si los documentos se aportaran en fotocopias sin compulsar, se considerara defecto formal subsanable.

Una vez calificada la documentacion y subsanados, en su caso, los defectos u omisiones de la documentacion presentada se
declararan los admitidos a la licitacion, haciendo declaracion expresa de los rechazados y de las causas de su rechazo.

Tras la apertura de los sobres A, en caso de no existir defectos subsanables, o una vez subsanados los mismos, se abrira los
sobres B en acto publico, procediéndose a su valoracion antes de la apertura de los sobres C.

Finalmente, y tras la valoracion de los sobres B, se procedera a la apertura de los Sobres C, que se valoraran en el acto, y se
emitird informe de valoracion definitiva.

Los defectos de la documentacion presentada y la falta de documentacion exigida en los sobres B y C se consideraran no sub-
sanables.

9. Gastos de publicidad.

Son de cuenta del concesionario los gastos del anuncio o anuncios de licitacion y adjudicacion, asi como cualesquiera otros que
resulten de aplicacion, segun las disposiciones vigentes en la forma y cuantia que éstas sefialen.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos previstos en el articulo 142 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

En Valencina de la Concepcion a 10 de abril de 2017.—El Alcalde-Presidente, Antonio Manuel Suarez Sanchez.
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