CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DELA
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

%k

MODIFICACIONES ACORDADAS POR LA COMISION DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL EN EL ARTICULADO

El Capitulo VIII del Convenio Colectivo que hace referencia a
“Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo”, queda redactado del
siguiente modo, sustituyéndose en su totalidad el texto del articulo 60
por lo que a continuacién se reflejas:

Articulo 60.1

El presente articulo y sucesivos, correspondientes al Capitulo VIII, se
consideraran complementados por la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, en adelante LPRL, asi como por las normas y
disposiciones en esta materia que tengan caracter de norma minima de
derecho necesario. Entre lo establecido en estos articulos y lo dispuesto en la
Ley, se entiende que primaran las disposiciones que se consideren mas
favorables, al objeto de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

La Diputacién Provincial de Sevilla realizard una politica integral de
proteccién de la salud de los trabajadores mediante la prevencién de los
riesgos derivados de su trabajo, a cuyo fin habran de desarrollarse las
acciones preventivas necesarias para garantizar este derecho.

La Corporacién provincial y los representantes de los trabajadores
establecen los siguientes principios programaticos:

a) El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y
seguro teniendo en cuenta la naturaleza de los trabajos y de los
progresos sociales y técnicos asumidos por la sociedad. Las
condiciones de trabajo han de adaptarse a las aptitudes fisicas
y mentales del trabajador. Debe ser un objetivo prioritario
organizar el trabajo de tal forma que el trabajador a su vegz,
pueda influir en las condiciones de trabajo.

b) La Diputacién de Sevilla a través de la evaluacidén periddica de
riesgos laborales relacionada con el medio ambiente laboral, y
mediante la preceptiva planificacién preventiva, establecera un
plan de actuaciones con las medidas correctoras y de mejora
que deban aplicarse. De los resultados de las evaluaciones se
dara cuenta al Comité de Seguridad y Salud Laboral, debiendo
tratarse en el seno de dicho érgano las medidas propuestas y
los plazos de gjecucion.



c) Ambas partes se comprometen a potenciar la formacién en
materia de prevencién de riesgos laborales, promoviendo la
ensenanza, divulgacién y propaganda sobre la seguridad y
salud laboral de los trabajadores, siendo impartidas por el
Servicio de Prevencién Propio o Ajeno de la Diputacién o, en su
caso, organismos oficiales acreditados para impartir dicha
formacién

d) Con el objetivo de una integracién efectiva, se realizaran
cuantas gestiones sean necesarias para permitir y mejorar la
accesibilidad de locales y puestos de trabajo a los trabajadores
con condiciones fisicas disminuidas.

e) En todos los centros de trabajo habra un botiquin de primeros
auxilios, completo y suficiente, bajo la responsabilidad del Jefe
de la Unidad.

Art. 60.2 Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacién destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de
la, Diputacién en materia de prevencién de riesgos.

2. El Comité estarad formado por los Delegados de Prevencién, de una
parte, y por los representantes de la Diputacién en ntUmero igual al de los
Delegados de Prevencidén, de la otra.

3. E1 Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones en €l mismo. El Comité adoptara
sus propias normas de funcionamiento. Con caracter consultivo, previo a la
convocatoria del Comité, se podra llevar a cabo reunién entre una
representacién de los Delegados de Prevencién y del Area de Recursos
Humanos para proponer los asuntos y documentacién de los puntos a tratar.

La asistencia de personas ajenas al Comité se ajustard al articulo 38.2
de la Ley 31/1995, de Prevencidén de Riesgos Laborales.

4. La Diputacién Provincial de Sevilla llevarad a cabo los acuerdos
aprobados en el Comité de Seguridad y Salud, dada su naturaleza paritaria
como 6rgano especializado de participacién y consulta. La decisién negativa de
la Diputacién a la adopcidén de las medidas acordadas debera ser motivada.

Art. 60.3 Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud

1. E1 Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los
planes y programas de prevencién de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatiran, antes de puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos
en materia de planificacién, organizacién del trabajo e introduccién



de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades
de proteccién y prevencidén a que se refiere el art. 16 de la LPRL y
proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo a la Diputacién la
mejora de las condiciones o la correccidn de las deficiencias
existentes.

2. En el egjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud

estara facultado para:

a)

b)

)

e)

Conocer directamente la situacidén relativa a la prevencién de riesgos en
los centros de trabajo de la Corporacién, realizando a tal efecto las
visitas que estime oportunas.

Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencién y Salud
Laboral, en su caso.

Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la integridad
fisica, y psiquica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y
proponer las medidas preventivas oportunas.

Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de
Prevencién y Salud Laboral de la Diputacién de Sevilla.

En relacién con el apartado 11 del presente articulo, sera el Comité de
Seguridad y Salud el que determine que protecciones son las mas
adecuadas para cada trabajo especifico, de acuerdo con la normativa
aplicable, a cuyo fin podra contar con los asesores y especialistas que
estime conveniente en cada caso.

Art. 60.4 Delegados de Prevencién.

1. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los

trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en
el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencidén seran designados por y entre los

representantes del personal, en el Ambito de los 6rganos de representacién de
los trabajadores segin el art. 35.2 de la, LPRL; no obstante, y de acuerdo con
el apartado 4 del citado articulo, el Comité de Empresa podréa designar, dentro
del maximo legal, a Delegados de Prevencién con el Unico requisito de ser
trabajadores pertenecientes a la plantilla laboral de la Diputacién de Sevilla.

3. Son competencias de los Delegados de Prevencidn:

a) Colaborar con los organos de direccidn y técnicos en
prevencién de riesgos laborales de la Diputacién de Sevilla en
la mejora de la accién preventiva.



b)

c)

d)

Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la
egjecuciébn de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

Ser consultados por la Diputacién, con caracter previo a su
ejecucién, acerca de las decisiones en materia de prevencién de
riesgos laborales a que se refiere el articulo 33 de la LPRL.
Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

4. Para el ejercicio de estas competencias los Delegados de Prevencién
gozaran de las facultades siguientes:

a)

b)

d
e)
D

&)

Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo y a los Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones a
los centros de trabajo, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

Tener acceso a la informacién y documentacién relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para €l ejercicio de
sus funciones, con las limitaciones previstas en la ley.

Ser informados por la Diputacién sobre los danos producidos
en la salud de los trabajadores una vez que aquélla hubiese
tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, atn fuera
de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.

Recibir informacién sobre las actividades relacionadas con la
proteccidén y prevenciéon en la Diputacién.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor
de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo.
Recabar de la Corporacién la adopcién de medidas de caracter
preventivo y para las mejoras de los niveles de proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores.

Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la
adopcién del acuerdo de paralizacién de actividades a que se
refiere el apartado 3 del articulo 21 de la LPRL

La decisién negativa de la Diputacién a la adopcién de las medidas
propuestas por los Delegados de Prevencién en relacién con la prevencién de
riesgos y para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y salud de
los trabajadores, debera ser motivada.

5. Sera de aplicacién a los Delegados de Prevencién lo previsto en el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias en su
condicién de representantes de los trabajadores. Los Delegados de Prevencién
que sean miembros del Comité de Empresa u o6rganos de representacién
unitaria de los trabajadores, para el desempeno de las funciones previstas en
la LPRL y Convenio, ¥y a los efectos de utilizacién del crédito de horas



mensuales retribuidas, dispondran de 10 horas adicionales a las reconocidas
legalmente como miembro de dichos 6rganos. En el supuesto de Delegados de
Prevencién que no ostenten la condicién de miembro del Comité de Empresa u
6rganos de representacién unitaria de los trabajadores €l crédito horario sera
de 40 horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el correspondiente a
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por la Diputacién de Sevilla en materia de prevencién de riesgos,
asi como el tiempo dedicado a la formacién en dicha materia, a acompanar a
los técnicos de prevencién e inspectores de trabajo y el destinado a investigar
los danos por accidente en la salud de los trabajadores

6. La Diputacién de Sevilla debera proporcionar a los Delegados de
Prevencién los medios y la formacién en materia preventiva, que, con caracter
basico, resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones como Delegado
de Prevencién

7. A los Delegados de Prevencidn les sera de aplicacién lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al
sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso
como consecuencia de su actuacién en la Diputacién.

Art. 60.8 Principios de la accién preventiva,

La Diputacién de Sevilla aplicara las medidas que integran su deber
general de prevencién con arreglo a los principios de la accién preventiva, que
contempla el art. 15 de la LPRL y, en su caso, las normas de desarrollo que
sean de aplicacién a cada caso.

Art. 60.68 Derecho de los trabajadores a la proteccién de riesgos
laborales

1. La Diputacién deberd garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo, a cuyos efectos realizard la prevencién de
riesgos laborales mediante la integracién de la actividad
preventiva en la empresa y la adopcidén de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de
los trabagjadores, teniendo en cuenta las especialidades
contempladas en la Ley en los distintos aspectos que
conforman la citada actividad.

2. El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el
trabajo, no recaera en modo alguno sobre los trabajadores.



Arts. 60.7 Plan de Prevencién de Riesgos ILaborales, Evaluacién de los.
Riesgos y Planificacién de la Actividad Preventiva

1. La Diputacién tiene el deber de integrar la prevencién de riesgos
laborales en su sistema general de gestién, asi como en el conjunto de sus
actividades y niveles jerarquicos, a través de los mecanismos que la normativa,
aplicable contempla. A estos efectos, la implantacién y aplicacién de un plan
de prevencién de riesgos laborales con los medios econdémicos suficientes,
segln los requisitos establecidos en el articulo 16 de la LPRL, siendo los
instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién de ese plan de prevencién
de riesgos: la evaluacion de riesgos laborales y la planificacién de la actividad
preventiva.

2. Cuando se haya producido un dano para la salud de los trabajadores
o cuando, con ocasién de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que
las medidas de prevencién son insuficientes, la Diputacién llevara a cabo una
investigacién al respecto, a fin de detectar y corregir las causas de estos
hechos.

Art. 60.8 Coordinacién de las actividades preventivas

1. En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el
que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales, la Corporacién provincial deberad exigir a las empresas
contratistas o subcontratistas de obras y servicios, antes del inicio de su
actividad, que acrediten por escrito que han cumplido sus obligaciones en
materia de prevencién de riesgos laborales, respecto de los trabajadores que
vayan a prestar sus servicios en centros dependientes de la Diputacién,
debiendo hacer efectivos los mecanismos de coordinacién y cooperacién que el
citado R. D. contempla.

Los Delegados de Prevencién seran informados cuando se concierte un
contrato de prestacién de obras o servicios por la Diputacién de Sevilla con
empresas externas, detallando las actividades que se proyectan, la duracién de
las mismas, el nimero de trabajadores empleados y las medidas previstas
desde el punto de vista de la prevencién de riesgos laborales.

2. En obras de construccién en un centro de trabajo de la Diputacién de
Sevilla, donde concurran trabajadores de varias empresas, la informacién
obligada, por el promotor se entenderd cumplida mediante el estudio de
seguridad y salud o el estudio basico con el alcance establecido en los
términos del R.D. 1.627/1997, de 24 de octubre, con un contenido real y
adecuado a los riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores
de la obra, conforme a la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco de la prevencién de riesgos laborales.



Art. 60.9 Formacién de los trabajadores

En cumplimiento del deber de proteccién la Diputacién impartira la
formacién tedrico y préactica sobre prevencién de riesgos laborales a los
trabajadores, ajustandose a la normativa aplicable, en concreto al art. 19 de la
LPRL y, en su caso, normas de desarrollo.

La Diputacién proporcionard a todos los nuevos trabajadores la
informacién necesaria sobre prevencién de riesgos laborales, al incorporarse a

su puesto de trabajo o en caso de cambio de puesto que suponga modificacién
sustancial de las actividades a desarrollar.

Art. 60.10 Medidas de Emergencia y Riesgo Grave e Inminente

1. De acuerdo con el art. 80 de la LPRIL, La Diputacién de Sevilla debera
analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias, con la implantacién y revisién de los planes de emergencia en cada
centro de trabajo, en funcién de los criterios técnicos y con los requisitos
contemplados en la normativa de aplicacién en cada caso.

2. En el supuesto de riesgo grave e inminente al que puedan estar
expuestos los trabajadores con ocasién de su trabajo, se estard en cuanto al
protocolo de actuacién a lo dispuesto en el art. 21 de la LPRL, y a los Planes
de Emergencia y Evacuacién de cada centro.

Art. 60.11 Fquipos de Proteccién Individual

Los equipos de trabajo y medios de proteccidn se ajustaran a los
criterios establecidos en la normativa especifica que segin las especialidades o
actividades de los servicios sea de aplicacién, asi como a lo dispuesto en el
articulo 17 de la LPRL.

Para la compra de EPIS se consignard la suficiente dotacién
presupuestaria, y sera el Comité de Seguridad y Salud Laboral el érgano,
asistido de los asesores y especialistas que se considere conveniente en cada
caso, el que determine que protecciones son las mas adecuadas para cada
trabajo especifico, en cualquier caso en todo lo referido a esta materia se
cumplirg lo establecido en la LPRL y en el Reglamento de los Servicios de
Prevencién. Igualmente, se crea una Comisién Técnica de Seleccidn,
Seguimiento y Control de estos equipos, con independencia de la Comisién de
Uniformes. Para la entrega de este tipo de prendas se seguird un
procedimiento mas &gil que el establecido para los uniformes, debiendo
crearse un stock en los centros de trabajo que asi lo requieran, en aras a
facilitar la utilizacién de los mismos.

No podran considerarse uniforme o ropa de trabajo los EPI’s.
Igualmente la, ropa de trabajo no podra constituir un riesgo en si misma y
debera ser compatible con los EPI’S.



Para la compra de los EPI's serd necesario el informe técnico del
Servicio de Prevencién que llevara el registro de las entregas y se encargara de
la. formacién en relaciébn a su uso, riesgo anadido y mantenimiento. Se
considerara obligatorio el uso de los EPI’s para aquellas categorias y / o
puestos de trabajo en los que se contemple su utilizacién y entrega.

Art. 60.12 Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

En lo relativo a la proteccién de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos sera de aplicacién lo estipulado en el articulo &5 de la
LPRL.

Articulo 60.13 Promocién de la salud. Prevenciébn de 1las
drogodependencias en el d&mbito laboral

La Diputacién de Sevilla a través del Servicio de Prevencién en
colaboracién con el Comité de Seguridad y Salud Laboral, ofrecera
asesoramiento e informacién sobre mecanismos de ayuda a los trabajadores
afectados por la problematica que genera el consumo de tabaco, alcohol y
drogas en los centros de trabajo.

Art. 60.14 Relaciones con la Mutua de Accidentes de Trabajo ¥y
Enfermedades Profesionales

De aquellos asuntos relacionados con la contratacién y servicios
prestados por la Mutua de AT y EP, en funcién de las estipulaciones que se
fijen entre ésta entidad y la Diputacién de Sevilla, con caracter previo, debers
darse cuenta y oirse al Comité de Seguridad y Salud Laboral



MODIFICACIONES DE PARTES DEL CONVENIO AFECTADAS POR LA
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, CON EL TEXTO INTEGRO DE
COMO QUEDARIA CADA ARTICULO CITADO.

El articulo 40 quedaria reducido con el siguiente tenor literal, al
extraer del mismo el procedimiento para la adquisicién y control de los EPI’S,
que se incluyo en el nuevo 60.11

Art. 40. Uniformes y ropas de trabajo

La Diputacién estarad obligada a entregar los uniformes y ropa de
trabajo a aquellos trabajadores que, por su actividad laboral, asi lo determine
la Comisién Mixta de Uniformes y Ropa de trabajo, que fijara la ropa de
trabajo, sus caracteristicas, y personal exento de ella. Estard compuesta por
ocho miembros, cuatro representantes por el Comité de Empresa, de entre
aquellos sindicatos que ostenten al menos el 10% de representatividad y
proporcional a su composicién y cuatro representantes por la Diputacién.

La entrega de tales prendas se hard en mayo y octubre segin
corresponda a verano o invierno, respectivamente, si bien a aquellos
trabajadores que estén en situacién de baja por enfermedad que se prevea de
larga duracién no se les proporcionard uniforme hasta su reincorporacién
laboral; por parte del Area de recursos Humanos se facilitard informacioén al
Departamento de Compras sobre las bajas laborales de duracién superior a
seis meses en orden a conseguir un uso racional de los uniformes.

Cuando se trate de categorias profesionales en cuyo uniforme se dé la
opcién de elegir entre una prenda u otra, antes de otorgar dichas prendas los
trabajadores manifestaran cual es su opcién y, a través del Jefe de Servicio
correspondiente, se transmitiran al Departamento de Compras las relaciones
de uniformes que se hayan solicitado. Se adjunta el anexo de las relaciones de
prendas de trabajo y uniformes, que deberd contemplar las tultimas
modificaciones efectuadas al respecto. Anualmente, la Comisién constituida
acordarad en enero las posibles modificaciones, sin perjuicio de que por la
creacién de nuevos servicios o por la deteccidn de falta de prendas de
proteccioén fisica para los trabajadores sea necesaria la reunién en otros
meses, procediéndose a enviar los acuerdos al Comité de Empresa. La eleccién
de las prendas para su posterior adjudicacién se efectuard por los miembros
de la Comisién que hayan intervenido en la elaboracién de los cuadros de
ropas y uniformes, no obstante podran asistir asesores, con voz pero sin voto.
Se contara asimismo con la asistencia del Técnico de Prevencién y Salud.




El articulo 41 del vigente Convenio Colectivo, incluye una pequena
modificacién para actualizar la denominacién del actual Servicio de
Prevencién, quedando literalmente como sigue:

Art. 41. Vigilancia de la Salud

Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadores comprendidos en el
Convenio tendran derecho a una vigilancia de la Salud en funcién de los
factores de Riesgo a los que estén expuesto con la periodicidad y contenido
que se establezcan en cada caso por la Autoridad Laboral. Se llevaran a cabo
por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral , o por entidad colaboradora
debidamente acreditaba, atendiendo a los criterios expuestos en el articulo 22
de la Ley de Prevencién de Riesgo Laborales y el articulo 37 del Reglamento de
los Servicios de Prevencién

Al articulo 44 referido a Proteccién a la Maternidad se anade un Ultimo
parrafo referido al derecho de la trabajadora en esta situacién a conservar el
cobro conjunto de sus retribuciones en caso de cambio de puesto, quedando
con el siguiente texto en su totalidad:

Articulo 44. Proteccién a la Maternidad:

La mujer trabajadora en estado de gestacién tendra derecho a que por
el Servicio de Prevencién y Salud Laboral se examine si el trabajo que
desempena puede afectar a su estado, previa evaluaciéon de riesgos en los
términos establecidos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las
citadas trabajadoras, la Corporacién adoptarad las medidas necesarias para
evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos. En el supuesto de que la adaptacidén, a la que se ha hecho
referencia en el apartado anterior, no resultase posible, la trabajadora tendra
derecho a desempenar un puesto de trabajo o funciones diferentes
compatibles con su estado, estandose, en todo caso, a lo establecido en los
arts. 28 y 26 de la LPRL, cuyo desarrollo y concrecién se determinaré por la
Comisién de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar prevista en la
Disposicién Adicional Séptima.

En todo caso, la trabajadora conservari el derecho al cobro del
conjunto integro de sus retribuciones del puesto de origen.
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El articulo 58 que trata de la Capacidad Disminuida queda modificado
para actualizar la denominacién de Servicio de Prevencién y anadiendo un
parrafo sobre estudio a elaborar por la Corporacién sobre puestos susceptibles
de ser ocupados por trabajadores en dicha situacién, queda en su totalidad
como gsigue:

Articulo 58. Capacidad Disminuida

“Los trabajadores declarados con capacidad disminuida por la
Seguridad Social o el Servicio de Prevenciéon y Salud Laboral, tienen derecho a
ocupar otro puesto de trabajo de categoria similar o inferior, adecuado a sus
limitaciones, siempre que existan vacantes, manteniéndose las retribuciones
consolidadas anteriormente; este derecho se articulard a través del
procedimiento a que hace referencia el articulo 47, no quedara afectado por el
hecho de que el trabajador perciba una prestacién econémica por incapacidad
de un Organismo ajeno a la Diputacién, salvo las incompatibilidades legales
que pudieran existir.

Las situaciones de cambio de puesto de trabajo asi establecidas seran
revisables por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral

La Diputaciéon elaborard un estudio sobre puestos de trabajo

susceptibles de ser ocupados por trabajadores declarados en situacién de
discapacidad.”
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