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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.° Expediente: X-818/2016 (6728/2007)

Se tramita en este organismo la extincion por incumplimiento de condiciones de la siguiente concesion, iniciada de oficio.

Peticionario: Don José Maria de Torres Cordero.
Uso: Riego (Lefiosos—Olivar) de 31.617 ha.
Volumen anual (m?*/ano): 43.947.

Caudal concesional (1/s): 4,39.

Captacion:

N° M. Provincia Procedencia agua Cauce X UTM (ETRS89) Y UTM (ETRS89)
1 Arahal Sevilla Acuifero 05.47 Sevilla—Carmona 267853 4120398

1 Arahal Sevilla Acuifero 05.47 Sevilla—Carmona 267704 4120218

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163 del Reglamento del Dominio Ptblico Hidraulico,
aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por el Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el
plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza
de Espaiia, Sector 11 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Sevilla a 30 de septiembre de 2016.—El Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.
8W-8628

N.° Expediente: X-2744/2016 (17/4813)

Se tramita en este organismo la extincion por caducidad por interrupcion permanente de la explotacion durante 3 afios por
causas imputables al titular de la siguiente concesion, iniciada de oficio.

Peticionarios: Don Mariano Sanz Jiménez, don Mariano Sanz Prats, don Rafael Sanz Prats.
Uso: Riego goteo olivar, tratamiento fitosanitarios.

Volumen anual (m*/afio): 7.572.

Caudal concesional (1/s): 0,75.

Captacion:
N° M. Provincia Procedencia agua X UTM (ETRSS9) Y UTM (ETRS89)
1 Marchena Sevilla Masa de aguas subterraneas 267853 4120398

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por el Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el
plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza
de Espaifia, Sector I 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Sevilla a 28 de octubre de 2016.—El Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.
8W-8630

N.° Expediente: X-3550/2016

Se tramita en este organismo la extincion por incumplimiento del condicionado de la siguiente concesion, iniciada de oficio.

Peticionario: Don Francisco Castro de la Puerta.
Uso: Riego goteo olivar.

Volumen anual (m*/afio): 16.335.

Caudal concesional (I/s): 1,63

Captacion:
N° M. Provincia Procedencia agua X UTM (ETRSS89) Y UTM (ETRS89)
1 Osuna Sevilla Masa de aguas subterraneas 319061 4123292

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163 del Reglamento del Dominio Piblico Hidraulico,
aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por el Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el
plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del inicio de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que
se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector I1 41071 Sevilla, donde
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se halla de manifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo
y demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En Sevilla a 7 de octubre de 2016.—E]l Jefe de Servicio, Javier Santaclla Robles.

8W-8634

N.° Expediente: X-13669/2009 (03/0448)

Se tramita en este organismo la extincion por renuncia expresa del concesionario de la siguiente concesion, iniciada de oficio.
Peticionaria: Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

Uso: Riego de 4,5 ha.

Volumen anual (m*afo): 31.500

Caudal concesional (I/s): 3,15.

Captacion:
N° M. Provincia Procedencia agua M.A.S. X UTM (ETRSS89) Y UTM (ETRS89)
1 Camas Sevilla Pozo -—- - -

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por el Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el
plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del inicio de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que
se consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espana, Sector I1 41071 Sevilla, donde
se halla de manifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo
y demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En Sevilla a 7 de octubre de 2016.—E]l Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.

8W-8636

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Modificacion sustancial condiciones laborales 1021/2010. Negociado: 1A.

N.I.G.: 4109144S20100011225.

De: Dofia Maria Mercedes Cano Rodriguez, dofia Josefa Roman Rubio, dofia Rosario Fernandez Cabrera, dofia Maria Dolores
Rodriguez Luna, dofia Ana Maria Galvin Tinoco y dofia Victoria Eugenia Rivas Pavon.

Abogado: Don José Luis Garcia Ramos.

Contra: Limpiezas Marsol, S.L., Delegacion Provincial de Educacion de Sevilla de la Junta de Andalucia, Nettosol Limpiezas
Industrial, S.A., y Clece, S.A.

Abogada: Dofia Carmen Maria Garcia Carmona.

Dofia M. Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero 2 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1021/2010, a instancia de la parte actora dofia Maria
Mercedes Cano Rodriguez, dofia Josefa Roman Rubio, dofia Rosario Fernandez Cabrera, dofia Maria Dolores Rodriguez Luna, dofia
Ana Maria Galvin Tinoco y dofia Victoria Eugenia Rivas Pavon, contra Limpiezas Marsol, S.L., Delegacion Provincial de Educacion
de Sevilla de la Junta de Andalucia, Nettosol Limpiezas Industrial, S.A., y Clece, S.A., sobre modificacion sustancial condiciones la-
borales se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Diligencia de ordenacion.
Letrada de la Administracion de Justicia dofia M. Consuelo Picazo Garcia.
En Sevilla a 29 de julio de 2016.

Visto el estado de los autos, se acuerda alzar el archivo provisional en el presente procedimiento, y sefialar vista en fecha 17 de
enero de 2017, a las 11.29 horas, quedando citadas legalmente las partes con la recepcion de la presente.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion
ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente
contiene la misma.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Limpiezas Marsol, S.L., Nettosol Limpiezas Industrial, S.A., y Clece, S.A.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia
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de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de empla-
zamientos.
En Sevilla a 27 de diciembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M. Consuelo Picazo Garcia.
8W-9538

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 698/2013. Negociado: AC.

N.I.G.: 4109144S20130007584.

De: Antonio Martin Torrejon.

Contra: Federacion de Organizaciones Andaluzas de Mayores y Claros, S.C.A.

Dofla Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de 1la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 698/2013, a instancia de la parte actora don Antonio
Martin Torrejon, contra Federacion de Organizaciones Andaluzas de Mayores y Claros, S.C.A. sobre procedimiento ordinario se ha
dictado resolucion de fecha 1 de julio de 2013, (decreto de admision y sefialamiento) del tenor literal siguiente:

Decreto:

Secretaria Judicial dofia Maria Fernanda Tufion Lazaro.
En Sevilla a 1 de julio de 2013.

Antecedentes de hecho:

Primero.—Don Antonio Martin Torrejon, presentd demanda de cantidad frente a Federacion de Organizaciones Andaluzas de
Mayores.

Segundo.—La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 698/2013.
Fundamentos de derecho:

Primero.—Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S.
procede su admision a tramite y su seflalamiento por el sefior Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

Parte dispositiva:

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

— Sefialar el proximo 2 de febrero de 2016, a las 9.40 horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en avenida de la Buhaira, 26, quinta planta,, Edificio Noga, Sala de Vistas 1.* planta, para el caso de que las partes no
lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretaria Judicial el mismo dia, a las 9.30 horas, en la oficina este
Juzgado sita en planta quinta del mencionado edificio.

— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

— Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de Letrado, lo que pone en conocimiento
de las demandadas a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

— Dar cuenta a S.S.* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y
documental), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S.* del sefialamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado Claros, S.C.A., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 22 de julio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

4W-5875

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: 489/11.

Ejecucion nimero: 54/2015. Negociado: EJ.
De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Contra: GVJ Ferralla, S.L.

El Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero tres de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 54/2015, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de Fun-
dacion Laboral de la Construccion, contra GVJ Ferralla, S.L, en la que con fecha 28 de noviembre de 2016 se ha dictado Decreto que
sustancialmente dice lo siguiente:
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Parte dispositiva:

Declarar a la Empresa ejecutada GVJ Ferralla, S.L.. con C.L.F. nimero B41801440, en situacioén de insolvencia con caracter
provisional, por importe de 110,26 euros, de resto de principal, mas 50,14euros euros que provisionalmente se presupuestan para inte-
reses legales y costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion..

Y para que sirva de notificacion en forma a GVJ Ferralla, S.L, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan
en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate
de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

Sevilla a 28 de noviembre de 2016.—E]I Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.
2W-8766

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 649/2015. Negociado: 3.
N.I.G.: 4109144S20150006964.

De: Dofia Josefa Ostos Dominguez.

Abogado: Dofia Ana Isabel Fernandez Lopez.

Contra: Servicio Publico de Empleo Estatal y don Manuel Baena Franco.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada accidental de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
cuatro de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 649/2015, se ha acordado citar a don Manuel
Baena Franco como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 26 de enero de 2017, a las
9:50 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda La
Buhaira niimero 26, edif. Noga 5. planta, 41018-Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.
Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a don Manuel Baena Franco, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.
En Sevilla a 21 de diciembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
2W-9383

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento ordinario 584/2015. Negociado: 1.
N.I.G.: 4109144S20150006265.

De: Don Fernando Rubio Moncayo.

Contra: Jos¢ Manuel Vazquez Gonzélez.

Contra: Hotel Virgen de los Reyes, S.A. y Cymar Gestion Hostelera, S.L.

Dotfia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada accidental de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
cuatro de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ntimero 584/2015 se ha acordado citar a Hotel Virgen
de los Reyes, S.A., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 25 de enero de 2017 a las
9:20 horas de su mafiana, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en Avda. de la Buhaira niimero 26, Edif. Noga 5. planta, 41018-Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Hotel Virgen de los Reyes, S.A., se expide la presente para su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla.

En Sevilla a 21 de diciembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
2W-9396

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 599/2016.

N.I.G.: 4109144S20160006410.

De: Don Juan Carlos de Padua Marin.

Abogado: Don Alberto Lag Falco.

Contra: INSS, Fraternidad Muprespa, SAS, TGSS y Aibe Management Group, S.L.

En virtud de diligencia de ordenacion de la Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Concepcion Llorens Gomez
de las Cortinas del Juzgado de lo Social numero siete de Sevilla, en los autos nimero 599/2016 seguidos a instancias de Juan Carlos
de Padua Marin, contra INSS, Fraternidad Muprespa, SAS, TGSS y Aibe Management Group, S.L., sobre Seguridad Social en materia
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prestacional, se ha acordado citar a Aibe Management Group, S.L., como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el dia 26 de enero de 2.017 a las 9.20 h, para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado
sito en Avda. de la Buhaira num. 26, edificio Noga , planta 6.* debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente
apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que se suspenderan por
falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Aibe Management Group, S.L., para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente
cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 15 de diciembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Concepcion Llorens Gomez de las
Cortinas.

2W-9407

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Social Ordinario 1284/2013.

N.I.G.: 4109144S20130013949.

De: Ignacio Diaz Ane.

Contra: Patologia, Reparaciones y Construcciones, S.L. y Fondo de Garantia Salarial.

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr. Carlos Mancho Sanchez, Magistrado del Juzgado de lo Social
namero 7 de Sevilla, en los autos niimero 1284/2013 seguidos a instancias de Ignacio Diaz Ane contra Patologia, Reparaciones
y Construcciones, S.L. y Fondo de Garantia Salarial sobre social ordinario, se ha acordado citar a Patologia, Reparaciones y
Construcciones, S.L. como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 2 de febrero de 2017 a las 10.10
h., para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Avda. de La Buhaira nim. 26, Edificio
Noga, planta 6.* debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose
en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Patologia, Reparaciones y Construcciones, S.L. para los actos de conciliacion o juicio, se expide
la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 3 de febrero de 2014.—EI Secretario Judicial. (Firma ilegible.)
4W-1823

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 1042/2013.
N.I.G.: 4109144S20130011274.

De: Manuel Jests Bustos Barrera.

Contra: Mutua Maz, Tecimsa Instalaciones, S.L. e INSS y TGSS.

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr. Carlos Mancho Sanchez, Magistrado del Juzgado de lo Social
numero siete de los de esta capital y su provincia, en los autos nimero 1042/2013 seguidos a instancias de Manuel Jestis Bustos Barrera
contra Mutua Maz, Tecimsa Instalaciones, S.L. e INSS y TGSS sobre Seguridad Social en materia prestacional, se ha acordado citar a
Tecimsa Instalaciones, S.L., como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 2 de febrero de 2017 a las
9.50 h, para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira nim. 26, Edificio
Noga, planta 6.* debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose
en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Tecimsa Instalaciones, S.L. para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula
de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 13 de febrero de 2014.—El Secretario Judicial. (Firma ilegible.)
4W-2264

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Social Ordinario 1275/2013.

N.I.G.: 4109144S20130013878.

De: Juan Luis Gamero Guerrero.

Contra: Fondo de Garantia Salarial y Tapicolchon, S.L.

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr. Carlos Mancho Sanchez, Magistrado del Juzgado de lo Social
namero siete de los de esta capital y su provincia, en los autos nimero 1275/2013 seguidos a instancias de Juan Luis Gamero Guerrero
contra Fondo de Garantia Salarial y Tapicolchon, S.L., sobre social ordinario, se ha acordado citar a Tapicolchdn, S.L., como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 2 de febrero de 2017, a las 9,30 h. para la conciliacion previa 'y a
las 10.00 h. para la celebracion de juicio, en su caso, para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado
sito en Avda. de la Buhaira ntim. 26, edificio Noga, planta 6.* debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente
apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es linica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Tapicolchon, S.L. para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 10 de febrero de 2014.—La Secretaria Judicial. (Firma ilegible.)
4W-2114
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9

Procedimiento: Procedimiento ordinario 905/2015. Negociado: 7.
N.I.G.: 4109144S20150009745.

De: Don Manuel Mesa Geniz.

Contra: Don Medinilla Sarmiento Julidan y Fondo Garantia Salarial.

Doiia Gracia Bustos Cruz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero nueve de esta capital y su
provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 905/2015, a instancia de la parte actora don Manuel
Mesa Geniz, contra Medinilla Sarmiento Julian y Fondo Garantia Salarial, sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de
fecha del tenor literal siguiente:

Decreto: Sevilla a 30 de septiembre de 2015.
Antecedentes de hecho:

Unico: El 18 de septiembre de 2015, tuvo entrada en el Registro General del Decanato de los Juzgados de esta capital, demanda
interpuesta por don Manuel Mesa Geniz, contra Medinilla Sarmiento Julian y Fondo Garantia Salarial, sobre reclamacion de cantidad
que fue turnada a este Juzgado, donde ha tenido entrada el 23.09.15 y en cuyo libro de demandas ha sido registrada con el namero
905/15.

Fundamentos juridicos:

Unico.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 82 y 83 de la LRJS, admitida la demanda el Secretario Judicial atendiendo a
los criterios establecidos en el art. 182 de la LEC, sefialara el dia y hora en que haya de tener lugar la celebracion, en tnica y sucesiva
convocatoria los actos de conciliacion, y juicio, el primero ante el secretario y el segundo ante el Magistrado, a cuyo efecto se citara a
las partes, con entrega a los demandados de copia de la demanda y documentos adjuntos, advirtiéndoseles que dichos actos no podran
suspenderse por incomparecencia del demandado, y se celebrara el acto sin su presencia sin necesidad de declararlo en rebeldia y que
de no comparecer la parte actora a la conciliacion o el juicio se le tendra por desistido por el Secretario en el primer caso y por el Ma-
gistrado en el segundo asi como que los litigantes deberan comparecer a juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse
y que podran formalizar conciliacion en evitacion del juicio, por medio de comparecencia ante la oficina judicial, sin esperar a la fecha
del sefialamiento.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva:

S.S.*1a Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 9 de Sevilla dofia Gracia Bustos Cruz acuerda:

1. Admitir la demanda iniciadora del presente procedimiento, sefialando para que tengan lugar los actos de conciliacion y/o
juicio, sucesivamente el primero ante el secretario en la Secretaria de este Juzgado, sita en planta 6. edificio Noga, Avda. de la Buhaira,
num. 26 el dia 25 de enero de 2017, a las 09:55 horas de su mafiana y el segundo ante el Magistrado que tendra lugar en la sala de vistas
namero 11 de este Juzgado sita en la planta primera del edificio Noga, sito en Avd. La Buhaira 26, el mismo dia a las 10:10 horas de su
maifiana, de lo que se dard cuenta a S.S.* [Ima. Magistrado-Juez de este Juzgado.

2. Citar a las partes en unica y sucesiva convocatoria a los actos de conciliacion y/o juicio el primero ante el secretario y
el segundo ante el magistrado, para el dia y hora sefialado, por correo certificado con acuse de recibo, a cuyo efecto se libraran las
correspondientes cédulas, con entrega a la parte demandada de copia de la demanda y documentos adjuntos, advirtiéndose a las partes
que deberan concurrir con todos los medios de prueba de que intenten valerse y que podran solicitar con al menos 5 dias de antelacion
aquellas que habiendo de practicarse en el acto del juicio, requieran diligencias de citacion o requerimiento, que podran formalizar con-
ciliacion en evitacion del juicio, por medio de comparecencia ante la oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento asimismo
se advierte a la parte actora que de no comparecer, al acto de conciliacion y/o juicio, ni alegar justa causa para ello, se le tendra por
desistida de la demanda, en el primer caso por el secretario y en el segundo por el magistrado y a la demandada que de no efectuarlo se
celebrara el acto sin su presencia, sin necesidad de declararla en rebeldia.

3. Comunicar a la actora, al haber designado en su demanda, correo electronico y nimero de fax , que tanto la presente
resolucion, como todos los actos de comunicacion que no impliquen traslado de documentos ( en el caso de correo electronico), y la
notificacion d e la resolucion definitiva que recaiga en el presente procedimiento, se practicaran a dicha parte a través de los medios
designados, con plenitud de efectos, tal y como dispone el articulo 162 de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, debiendo contestar
a este Juzgado con «OK», a la recepcion de la resolucion remita por correo electronico por este Juzgado, a los efectos oportunos.

4. Respecto a los restantes medios de prueba de los que pretende valerse en el acto del juicio, la parte actora, se dara cuenta
a S.S.* para que resuelva lo procedente.

5. Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora demandante de comparecer al juicio asistido de Letrado o represen-
tado por graduado social colegiado.

Notificar a las partes la presente resolucion haciéndoseles saber que contra la misma cabe recurso de reposicion que podran
interponer por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion
cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Asi por este Decreto lo acuerda, manda y firma la Secretaria del Juzgado de lo Social n.° 9 de Sevilla, en el lugar y fecha del
encabezamiento.

Diligencia: En Sevilla a 30 de septiembre de 2015.

La extiendo yo, la letrada de la Administracion de Justicia para dar cuenta a S.S.* del sefialamiento efectuado en la anterior
resolucion y medios de prueba propuestos por la parte actora en el II otrosi dice de la demanda. Doy fe.

Providencia del Ilmo Sr. Magistrado —Juez don Rafael Fernandez Lopez.

En Sevilla a treinta de septiembre de dos mil quince.

Dada cuenta, quedando enterado del sefialamiento, vistas las pruebas propuestas por la parte actora en la demanda citese para
interrogatorio al representante legal de la demandada, al que se advierte que de no comparecer sin justa causa podran ser reconocidos
como ciertos los hechos a que se refieran las preguntas, sin que dicha citacion, implique pronunciamientos sobre la admision o declara-
cion de pertinencia de dicha prueba, que, en su caso, habra de proponerse en el acto del juicio y resolverse en el mismo.
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Requiérase a la demandada para que, en el acto del juicio, aporte los documentos interesados en el II otrosi dice B) Documental
de la demanda, a excepcion de apartado 2) por ser innecesario, advirtiéndosele que de no efectuarlo sin que medie justa causa, caso
de admitirse dicha prueba documental en el acto del juicio, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria en
relacion con la citada prueba.

Contra la presente resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto
lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso deberd efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la
cuenta de este Juzgado abierta en Banco Santander n.° 4028.0000.00.0905.15, utilizando para ello el modelo oficial, indicando en el
campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «00» y «social-reposiciony», de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en
la misma.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Banco Santander IBAN ES55 0049 3569 92
0005001274, indicando el beneficiario, Juzgado de 1o Social n.°9 de Sevilla, y en «observaciones» se consignaran 4028.0000.00.0905.15,
indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el codigo «00» y «social-reposiciony.

Lo mand¢ y firma S.S.* Ante mi. Doy fe.

Diligencia . En el mismo dia se cumple lo ordenado y se remite notificacion a las partes de las anteriores resoluciones, con
traslado a la demandada de copia de la demanda y documentos adjuntos, por correo certificado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Medinilla Sarmiento Julian actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 15 de diciembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Gracia Bustos Cruz.

2W-9442

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

N.I.G.: 4109144S20140009717.

De: Don Manuel Muifioz Espejo.

Contra: Terracamp Ingenieria y Construccion, S.L.

Doiia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social numero once de los de esta capital y su
provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha, en los autos nimero 902/2014, se ha acordado citar a Terracamp
Ingenieria y Construccion, S.L., como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezcan el proximo dia 2 de
febrero de 2017, a las 10.10 h. para asistir al acto de conciliacion en la Oficina del Juzgado sita en planta 6.* Edif. Noga, avenida de la
Buhaira, 26 41018 - Sevilla, y mismo dia y hora de las 10.30 para asistir al acto de juicio en la planta 1.* Sala de Vistas numero 13 del
mismo Edif. mencionado debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Terracamp Ingenieria y Construccion, S.L, se expide la presente cédula de citacion para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 2 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial, Cecilia Calvo de Mora Pérez.

4W-1387

HUELVA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 203/2015. Negociado: JM.

N.I.G.: 2104144S20150000551.

De: Victor Manuel Vizcaino Rodriguez.

Contra: Inverseed, S.L., Sostiene, S.L., Builds Confidence, S.L., Solarclic, S.L., y Gebio Confidence, S.L.

Don Pedro Rafael Medina Medina, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero uno de los de
esta capital.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha, en los autos numero 203/2015, se ha acordado citar a como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezcan el proximo dia 2 de febrero de 2017, a las 10.30 horas, para asistir a
los actos de conciliacion y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en calle Vazquez Lopez, 19, 1.7 planta,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Inverseed, S.L., Builds Confidence, S.L., y Gebio Confidence, S.L, se expide la presente cédula
de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Huelva a 3 de octubre de 2016.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Pedro Rafael Medina Medina.
4W-7580
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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, con fecha 18 de noviembre de 2016, adopt6 los siguientes acuerdos:

«Por el Area de Hacienda y Administracion Publica, Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente numero
190/2016 para acordar el nombramiento de don Luis Partida Gomez como Director General de Recursos Humanos; vista la propuesta
remitida por el Tte. Alcalde Delegado del Hacienda y Administracion Publica, emitido informe juridico por el Servicio de Recursos
Humanos asi como por la Intervencion de Fondos, en uso de las facultades conferidas por resolucion de la Alcaldia numero 756, de
28 de septiembre de 2015, se honra en proponer que por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla se adopte el siguiente acuerdo:

Primero: Nombrar a don Luis Partida Gomez, Director General de Recursos Humanos, con efectividad del dia 22 de noviembre
de 2016.

Segundo: Publicar el presente nombramiento en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevillay.
En Sevilla a 22 de noviembre de 2016.—EI Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ramon Pérez Bargallo.
2W-8528

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

El Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 16 de diciembre de 2016, adoptd acuerdo del siguiente tenor literal:

«El Consejo de Gobierno en sesiones celebradas el 8 de julio de 2015 y 20 de enero de 2016, acordd designar, de entre sus
miembros, los integrantes de la Comision Ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de los Estatutos de la Gerencia
de Urbanismo, quedando la Comision Ejecutiva con la siguiente composicion: Presidente: Don Antonio Mufloz Martinez y, como
suplente, don Joaquin Luis Castillo Sempere. Vocales: Dofia Maria Carmen Clarisa Castrefio Lucas y, como suplente, don José¢ Luis
David Guevara Garcia. Don Juan Carlos Cabrera Valera y, como suplente, don José Luis David Guevara Garcia. Don Francisco Pérez
Guerrero y, como suplente, don Alberto Diaz Lopez. Por resolucion de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2016 se ha designado,
a propuesta del grupo PSOE, a dofia Inmaculada Acevedo Mateo vocal titular del Consejo de Gobierno de la Gerencia Municipal de
Urbanismo. Asimismo, se ha propuesto por este grupo municipal, en escrito con salida nimero 80 del grupo PSOE, comunicado a esta
Gerencia de Urbanismo por el Servicio de Alcaldia el dia 12 de diciembre de 2016, registro de salida nimero 4275, la designacion de
dofia Inmaculada Acevedo Mateo como miembro de la Comision Ejecutiva, en sustitucion de don Juan Carlos Cabrera Valera. Por todo
ello, el Vicepresidente del Consejo que suscribe, en uso de las facultades atribuidas en los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo, eleva
al Consejo el siguiente:

Acuerdo:

Primero.—Designar miembro vocal titular de la Comision Ejecutiva a la consejera dofia Inmaculada Acevedo Mateo, quedando
la Comision Ejecutiva con la siguiente composicion: Presidente: Don Antonio Muiloz Martinez y, como suplente, don Joaquin Luis
Castillo Sempere. Vocales: Dofia Maria Carmen Clarisa Castrefio Lucas y, como suplente, don José Luis David Guevara Garcia. Dofia
Inmaculada Acevedo Garcia y, como suplente, don José Luis David Guevara Garcia. Don Francisco Pérez Guerrero y, como suplente,
don Alberto Diaz Lopez.

Segundo.—Dar la publicidad debida a estos acuerdos.»

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Sevilla a 21 de diciembre de 2016.—El Secretario General P.D. El Oficial Mayor del Ayuntamiento, Isidro Nicolas Fernan-
dez—Pacheco.

8W-9461

EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

Admitido a tramite el proyecto de actuacion para la adecuacion de edificacion existen a casa rural en Finca La Avena sita en el
poligono 22, parcela 7, de este término municipal, a instancia de M.* Carmen Sanchez Rodriguez, el mismo, se somete a informacion
publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficialy» de
la provincia de Sevilla.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. El horario de atencion al publico es de 9.00 a 14.00 horas.

En El Castillo de las Guardas a 28 de noviembre de 2016.—El Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado
4W-8796-P

DOS HERMANAS

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en sesion de fecha 16 de diciembre de 2016, adoptd
acuerdo de aprobacion de la adecuacion de la RPT, en virtud de lo previsto en el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local-LRBRL.

El expediente completo se encuentra en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento.
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Lo que se hace publico significando que contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local dentro del plazo de un mes, o bien impugnar la misma directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso—administrativo dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a esta
publicacion, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra interponer recurso extraordinario de
revision en via administrativa, ante el mismo o6rgano que lo dicto, por los motivos y en el plazo previsto en el articulo 125 de la Ley
39/2015, o podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Dos Hermanas a 19 de diciembre 2016.—FE1 Alcalde—Presidente, Francisco Toscano Sanchez.
8W-9276

DOS HERMANAS

Aprobado por la Excma. Corporacion el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para adjudicar la enajenacion de la
parcela IE2.A, y edificio en construccion existente, en el sector SNP-18 Ibarburu, se convoca licitacion por procedimiento de concurso
abierto, y simultaneamente se expone el expediente a informacion publica, a efectos de reclamaciones, con arreglo a las siguientes
especificaciones:

1. Tipo de licitacion: Se cifra en la cantidad de cuatro millones quinientos diecisiete mil seiscientos noventa y siete euros con
setenta y cinco céntimos de euro (4.517.697,75 €). Esta cantidad, que se establece como tipo minimo de licitacion, esta compuesta por la
suma de dos millones trescientos noventa y un mil setecientos setenta y cinco euros con setenta y cinco céntimos de euro (2.391.775,75
€), precio fijo establecido como valor de las construcciones parcialmente ejecutadas en la parcela, y de dos millones ciento veinticinco
mil novecientos veintidos euros (2.125.922,00 €), valor de la parcela IE-2.a., que el licitador podra mejorar en su oferta economica. No
se admitiran ofertas a la baja. A estas cantidades habra de afiadirse el importe de las cuotas de I.V.A., al tipo legalmente repercutible.

2. Habilitacion empresarial: Conforme a lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3. Informacion: El Expediente, los pliegos de condiciones y demés documentacion pertinente, se encontraran de manifiesto en
el Departamento de Patrimonio de este Ayuntamiento (3.* planta) hasta la fecha de la adjudicacion, pudiendo consultarse en dias y horas
habiles, y en la pagina web del Ayuntamiento (Perfil de Contratante), www.doshermanas.es.

4. Presentacion de proposiciones: El plazo de presentacion de proposiciones, en la Secretaria del Ayuntamiento, sera de 20 dias
naturales a partir de la fecha de publicacion dela convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

S. Licitacion: El acto de apertura de documentacion administrativa y proposiciones econdomicas tendra lugar el dia sefialado en
el perfil de contratante, en la forma prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

6. Documentacion: Conforme al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares los licitadores deben presentar dos sobres
cerrados: Sobre A: Documentacion administrativa. Sobre B: Proposicion econdmica.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Dos Hermanas a 28 de noviembre de 2016.—EI Alcalde—Presidente, Francisco Toscano Sanchez.
8W-8870-P

DOS HERMANAS

De conformidad con el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 16 de diciembre de 2016, por medio del presente anuncio
se efecta convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econdémicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudica-
cion, para la licitacion del contrato de obras conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Dos Hermanas.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Servicio de Contratacion.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1.- Dependencia: Secretaria General.
2.- Domicilio: Plaza de la Constituciéon numero 1.
3.- Localidad y cédigo postal: Dos Hermanas. 41701.
4.- Teléfono: 95-4919565 / 95-4919552.
5.- Telefax: 95-4919525.
6.- Correo electronico: contratacion@doshermanas.es
7.- Direccion de Internet del perfil de contratante: www.doshermanas.es (Perfil de Contratante).
8.- Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta la fecha de presentacion de proposiciones:
d) Numero de expediente: 51/2016/CON.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obra.
b) Descripcion: Sustitucion de campo de juego de tierra por césped artificial en el campo de futbol «U. D. Dos Hermanasy.
c¢) Lugar de ejecucion/entrega: Dos Hermanas.
1.- Domicilio. Plaza de la Constituciéon nimero 1.
2.- Localidad y cédigo postal: Dos Hermanas —41701.

d) Duracion del Contrato: Tres meses.
e) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45212200-8.



12 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 1 Martes 3 de enero de 2017

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Subasta electronica: No.
d) Criterio de adjudicacion: Oferta econdmica y mejoras automaticas.

Importe del contrato: 364.462,26 € (IVA incluido).
5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 301.208,48 €.
b) IVA (21 %): 63.253,78 €.

6. Garantias exigidas:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido IVA.

Requisitos especificos del contratista: No se exige.
Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales desde la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.
b) Modalidad de presentacion: Sobres cerrados: A: Documentacion administrativa, B: Proposicion econdmica, mejoras,
documentacion técnica y muestras, segun se establece en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1.- Dependencia: Secretaria General.
2.- Domicilio: Plaza de la Constituciéon nimero 1.
3.- Localidad y cédigo postal: Dos Hermanas. 41701.
4.- Direccion electronica: contratacion@doshermanas.es

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Documentacion administrativa y Proposicion Econdémica, Mejoras, Documentacion Técnica y Muestras

b) Direccion: Plaza de la Constitucion, 1.

¢) Localidad y codigo postal: Dos Hermanas — 41701.

d) Fechas y hora: Sobre A: Tercer dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones, 12.00
horas. Sobre B: Cuarto dia de la apertura del Sobre A.
En caso de no ser posible llevar a cabo las aperturas en los dias establecidos, se comunicara previamente en el Perfil
de Contratante.

10. Gastos de publicidad: Con cargo a la empresa adjudicataria.
En Dos Hermanas a 19 de diciembre de 2016.—EIl Alcalde—Presidente, Francisco Toscano Sanchez.
8W-9277-P

FUENTES DE ANDALUCIA

Don Francisco Javier Martinez Galan, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de octubre de 2016, adoptd acuerdo de aproba-
cion inicial de la modificacion del Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia el cual se expuso al
publico en «Boletin Oficialy de la provincia nim. 253 de fecha 31 de octubre de 2016. No habiéndose presentado reclamaciones ni
sugerencias al mismo, se eleva automaticamente a definitivo y se procede a la publicacion del texto integro del Reglamento entrando
en vigor en el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Fuentes de Andalucia a 27 de diciembre de 2016.—El Alcalde, Francisco Javier Martinez Galan.
REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

Preambulo

La Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978, en su titulo VIII, y en sus articulos 137 y 140, reconoce y garantiza la
autonomia de los municipios. Este principio constitucional, se desarrolla en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local que en su articulo 4° determina que a los municipios, dentro de la esfera de sus competencias, les corresponden en todo
caso, entre otras, la potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

Estas potestades, es decir, la potestad de dictar normas y de regular su propia organizacion, esta recogida expresamente en los
articulos 20.2); 49 y 69 de la referida Ley. Dentro de estas potestades, destaca la posibilidad que da la Ley, de que cada Corporacion
Local apruebe su Reglamento Organico relativo a su Régimen Organizativo y de Funcionamiento de sus Organos, adecuado a las carac-
teristicas propias de cada Corporacion, teniendo en cuenta los preceptos legales recogidos en la Ley de Bases y los que con este caracter
de basicos se contemplan en el Texto Refundido de disposiciones en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, asi como la Ley 8/1997 de 15 de abril, en los términos del articulo 20.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

El Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia, considera que es el momento oportuno para elaborar su propio Reglamento Organi-
co, y a tal fin, en el texto del mismo se contempla un Titulo Preliminar correspondiente a disposiciones generales; en el titulo Primero,
relativo a la organizacion municipal, se estructuran los érganos de gobierno, los complementarios y los de desconcentracion, descen-
tralizacion y participacion y, asi mismo, se hace referencia al personal eventual, de confianza o asesoramiento especial, que se integra
en la organizacién municipal; en el titulo Segundo, se determina el funcionamiento de los 6rganos y, por tltimo, el titulo Tercero, trata
del Estatuto de los miembros de la Corporacion. Ademas de los 62 articulos correspondientes a los titulos mencionados, se incluye una
Disposicioén Derogatoria.
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El texto que se articula, entendemos que recoge los principios constitucionales y se adecua a la Ley 7/1985 de 2 de abril, Ley
8/1987 de 15 de abril y Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril.

En su virtud, y en el ejercicio del derecho de autonomia municipal, y de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion que la
Ley le da al Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia, la Corporacién se otorga el siguiente

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto del Reglamento.

Es objeto del presente Reglamento Organico, regular al amparo de lo establecido en los articulos 4.1.a, 24, 62 parrafo 2.°, 69.2
y 72 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local:

a) El régimen organizativo del Ayuntamiento.
b) El funcionamiento de los 6érganos municipales.
c) El estatuto de los miembros de la Corporacion.

Articulo 2. Prelacion de Fuentes.

En la regulacion de las materias objeto de este Reglamento rige la siguiente prelacion de fuentes:
1. Preceptos de la Legislacion basica estatal de Régimen Local.

2. Preceptos del presente Reglamento Orgénico.

3. Legislacion general del Estado.

Articulo 3. Desarrollo del Reglamento Organico.

1. Las presentes normas reglamentarias podran ser objeto de desarrollo mediante disposiciones e instrucciones aprobadas por
el Pleno o por el Alcalde, segun el régimen de competencias establecido.

2. En los casos que el Alcalde haga uso de esta competencia, se dara cuenta al Pleno de las disposiciones e instrucciones aprobadas.
TITULOI
La Organizacion municipal
Capitulo 1
Clases de Organos
Articulo 4. Organos del Ayuntamiento.
La organizacion del Ayuntamiento se estructura de la siguiente manera:
a) Qrganos de gobierno.
b) Qrganos complementarios internos.
¢) Organos de descentralizacion (PADIS).
~ Capitulo I
Organos de Gobierno
Atrticulo 5. Organos de Gobierno.
Constituyen los 6rganos de gobierno municipal:
a) El Alcalde.
b) Los Tenientes de Alcalde.
¢) El Pleno.
Dichos Organos, en el marco de sus respectivas competencias, dirigen el gobierno y la administracién municipal.

Articulo 6. El Alcalde.

El Alcalde es el presidente de la Corporacion y ostenta las atribuciones enumeradas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, las que le otorga este Reglamento Organico, asi como las demas que expresamente le atribuyan las Leyes, y aquellas que la legis-
lacion de la Junta de Andalucia o del Estado asignen al municipio sin atribuirlas a ningtin otro Organo de Gobierno del Ayuntamiento.

Articulo 7. Atribuciones del Alcalde.

Las reguladas en el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, en la redaccion dada por la Ley 11/99 de 21 de abril y las reguladas
en el art. 41 del ROF aprobado por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre.

Articulo 8. Ejercicio de las atribuciones.

1. El Alcalde puede ejercer sus atribuciones directamente o mediante delegacion. Tienen el caracter de delegable todas las atri-
buciones de la Alcaldia, salvo las enumeradas en los apartados a) c¢) ) g) —en cuanto afecte a la Jefatura superior de todo el personal de
la Corporacion— i), j) y m) del articulo anterior.

2. El Alcalde podra efectuar delegaciones:

a) Enla Junta de Gobierno Local.

b) En los miembros de la Junta de Gobierno Local, sean o no Tenientes de Alcalde.

c) En cualquier concejal, aunque no pertenezca a la Junta de Gobierno Local, para cometidos especificos.

) 3. El Alcalde, a estos efectos, determinara dentro de los 30 dias siguientes al de la sesion constitutiva del Ayuntamiento, las
Areas de gestion en las que se estructurara el &mbito competencial de la Corporacion.

Articulo 9. Delegaciones genéricas y especiales.

1. Las delegaciones genéricas lo seran en miembros de la Junta de Gobierno Local y se referirdn a una o varias Areas de gestion,
y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.



Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 1 Martes 3 de enero de 2017

2. Las delegaciones especiales en cualquier concejal podran ser:

a)

b)

d)

Relativas a un proyecto o asunto especifico. En este caso, la delegacion podra contener todas las facultades delegables
del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, limitandose su eficacia al tiempo de ejecucion o gestion del
proyecto o asunto delegado.

Relativas a un determinado servicio, dentro de las competencias de un Area de gestion. En este caso, la delegacion com-
prendera la direccion interna y la gestion del servicio, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros, que correspondera al Alcalde o miembro de la Junta de Gobierno Local que tenga atribuida
la delegacion genérica del Area.

En ambos casos, el miembro de la Junta de Gobierno Local que ostente la delegacion genérica del Area coordinara la
actuacion de los Concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos.

Relativas a un distrito o barrio.

Articulo 10. Régimen general de las delegaciones.

El otorgamiento de delegaciones por el Alcalde se sometera al siguiente régimen:

a)
b)

©)

d)

e)
f)

Se efectuaran mediante Decreto del Alcalde, que contendra el ambito, facultades y condiciones especificas del ejercicio de
las atribuciones que se deleguen.

Requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano o miembro en que se delegue. Se entendera aceptada tacitamente si
en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion de la resolucion el 6rgano o miembro delegado no hace
manifestacion expresa ante el Alcalde de su no aceptacion.

Las delegaciones, salvo las relativas a un proyecto o asunto especifico, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia
y se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre.

Los actos dictados por el 6rgano o miembro delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden dictados
por el Alcalde, correspondiendo a este la resolucion de los recursos de reposicion, salvo que en el decreto de delegacion se
confiera expresamente su resolucion al 6rgano o miembro delegado, y poner fin a la via administrativa en los términos del
articulo 52.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

Ningan 6rgano o miembro podra delegar en un tercero las atribuciones delegadas por el Alcalde.

El Alcalde podra revocar o modificar las delegaciones efectuadas, con las mismas formalidades que las exigidas para su
otorgamiento.

Articulo 11. Los Tenientes de Alcalde.

1. Los Tenientes de Alcalde, 6rganos unipersonales, seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los miem-
bros de la Junta de Gobierno Local, mediante Decreto, del cual se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, y se publican
en el «Boletin Oficialy de la provincia.

2. El nimero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del nimero de miembros de la Junta de Gobierno Local.

3. La condiciéon de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa manifestada por escrito y por
pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 12. Funciones.

Corresponden a los Tenientes de Alcalde, con independencia de su condicion de miembros de la Junta de Gobierno Local y del
Pleno del Ayuntamiento, las siguientes funciones:

a)

b)
©)
d)

Sustituir accidentalmente al Alcalde en la totalidad de sus funciones, por el orden de su nombramiento, en casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento.

En estos casos supuestos para la sustitucion se producira automaticamente, y cuando supere las 24 horas el Alcalde con ca-
racter preceptivo dictara resolucion expresa. No obstante ello, cuando por causa imprevista le hubiera resultado imposible
otorgarla le sustituira en la totalidad de sus funciones el Teniente de Alcalde a quien le corresponda, dando cuenta al resto
de la Corporacion.

En estos supuestos el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiere otorgado
el Alcalde.

Desempear, por el orden de su nombramiento, las funciones del Alcalde en los supuestos de vacantes en la Alcaldia por
renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Ejercer la direccion, coordinacion y gestion de las materias propias del Area en las atribuciones que el Alcalde les haya
delegado genéricamente.

Sustituir al Alcalde en actos concretos cuando expresamente éste asi lo disponga, aun cuando se trate del ejercicio de atri-
buciones no delegables o cuando por imperativo legal tengan la obligacién de abstenerse de intervenir.

Articulo 13. Junta de Gobierno Local.

1. La Junta de Gobierno Local, érgano colegiado, esta integrada por el Alcalde que la preside y un nimero de concejales no
superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion.

2. El nombramiento y separacion de los miembros de la Junta de Gobierno Local corresponde libremente al Alcalde, se efectua-
ra por Decreto del que se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento y se publicara en el Boletin Oficial de la provincia.

3. El Alcalde efectuara el nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local dentro de los 30 dias siguientes a la
constitucion del Ayuntamiento, quedando constituida la misma a todos los efectos.

Articulo 14. Atribuciones.

La Junta de Gobierno Local tendra las siguientes atribuciones:

a)
b)

La asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones con el caracter de propia e indelegable.
Ejercer las atribuciones que el Alcalde expresamente le delegue, conforme a lo establecido en los articulos 9.2.%) en rela-
cion con el 8 de este Reglamento.
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¢)

d)

Ejercer las atribuciones que el Ayuntamiento Pleno expresamente le delegue, en el ambito de los asuntos a la que las
mismas se refieran, facultades concretas, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, conforme a lo
establecido a los articulos 18 punto 2 al 7, en relacion con el 17 de este Reglamento.

Ejercer las atribuciones que expresamente le confieran las leyes.

Articulo 15. El Pleno del Ayuntamiento.

1. El Pleno es el 6rgano colegiado que ejerce las atribuciones enumeradas en el articulo 22 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, y las
demas que expresamente le confieran las Leyes.

2. El Pleno esta integrado por todos los concejales y presidido por el Alcalde.

3. El Pleno quedara constituido después de cada eleccion municipal, de acuerdo con la normativa contenida en la Ley Orgénica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Articulo 16. Atribuciones.
Las atribuciones mencionadas en el articulo anterior, en todo caso, son las siguientes:

a)

b)

d)

e)

2)

El control y fiscalizacion de los Organos de gobierno. En consecuencia:

— La constitucion del Ayuntamiento.

— Lavotacion de la Mocion de censura del Alcalde.

— Declarar los miembros corporativos que han de ejercer sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o de dedi-
cacion ordinaria y sus retribuciones o indemnizaciones respectivamente.

Los acuerdos relativos a la participacion en organizacion supramunicipales; alteracion del término municipal; creacion o

supresion de las entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley 7/1985 de 2 de abril; creacion de érganos desconcentra-

dos; cambio del nombre del municipio o de las entidades antes mencionadas; y la adopcion o modificacion de la bandera,

ensefa o escudo municipal.

En su consecuencia:

— La division del término municipal en distritos y sus modificaciones.

— La integracion en las Mancomunidades de Municipios para la prestacion de servicios comunes.

La aprobacion de los planes y demas instrumentos de ordenacion y gestion previstos en la legislacion urbanistica.

En su consecuencia:

— La aprobacion inicial y provisional de Planes Parciales y Especiales.

— Laaprobacion de los Proyectos de Urbanizacion.

— La aprobacion de los Proyectos de Obras Municipales Ordinarias y de Instalaciones cuando la contratacion de su
ejecucion sea de su competencia.

— La aprobacion y modificacion inicial y provisional de las Ordenanzas Urbanisticas.

La aprobacion del Reglamento Orgéanico y de las Ordenanzas.

En su consecuencia:

— La aprobacion de este Reglamento y su modificacion.

— Laaprobacion y modificacion de las Ordenanzas Fiscales.

— La aprobacion y modificacion de las Ordenanzas de Policia.

— La aprobacion y modificacion inicial, y la definitiva de cuantas Ordenanzas no esté atribuida su aprobacion definitiva
a Organos autdnomos o estatales.

— Laaprobacién y modificacion de los Estatutos de las instituciones de caracter municipal o las supramunicipales en las
que se acuerde su integracion.

La determinacion de los recursos propios de caracter tributario, la aprobacion y modificacion de los Presupuestos, la dis-

posicion de gastos en los asuntos de su competencia y la aprobacion de las Cuentas.

En su consecuencia:

— La determinacion de las Ordenanzas Fiscales que han de regir para cada ejercicio y las tarifas a aplicar.

— Laaprobacion y modificacion del Presupuesto General del Ayuntamiento en todos sus tramites.

— Las modificaciones de créditos, de conformidad con las bases de ejecucion del Presupuesto.

— Ladisposicion de todos los gastos que no estén atribuidos al Alcalde en las bases de ejecucion del Presupuesto.

— Reconocimientos de crédito; operaciones financieras o de crédito y concesiones de “quinta y espera” o de otras clases
de compromisos econdmicos.

— La aprobacion de las Cuentas en los términos previstos en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La contratacion de obras, servicios y suministros que por su cuantia no sean competencia del Alcalde.

En su consecuencia:

— La contratacion de asistencias con empresas consultoras o de servicios que no sean competencia del Alcalde.

— Lacontratacion para la realizacion de trabajos especificos y concretos no habituales en esta Administracion Local que
no sean competencia del Alcalde.

— La adquisicion de bienes muebles y vehiculos que no sea competencia del Alcalde.

— La adquisicion de bienes inmuebles.

— La adquisicion de derechos sobre bienes inmuebles.

— La cancelacion de las garantias de los contratos en los que su contratacion sea de su competencia.

La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.

En su consecuencia:

— La gestion directa de los servicios, bien por el propio Ayuntamiento, o a través de Organismo auténomo local o So-
ciedad Mercantil cuyo capital social pertenezca integramente a este Ayuntamiento.
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— La gestion indirecta de los servicios a través de alguna de las siguientes formas:
—Concesion.
—Gestion Interesada.
—Concierto.
— Arrendamiento.
—Sociedad Mercantil.
—Cooperativa cuyo capital social pertenezca solo o en parte a este Ayuntamiento.

h) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones Publicas.
En su consecuencia:

— Laaceptacion de la delegacion de competencias efectuada por la Junta de Andalucia.
— Laaceptacion de la delegacion de competencias efectuadas por la Administracion Estatal.

i)  El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demas Administraciones publicas.

j)  La aprobacion de la plantilla de personal; la relacion de puestos de trabajo; las bases de las pruebas para la seleccion de
personal; las bases para los concursos de provision de puestos de trabajo; la fijacion de la cuantia de las retribuciones
complementarias de los funcionarios y del resto del personal; el nimero y régimen del personal eventual; la separacion
del servicio de los funcionarios de la Corporacion, salvo lo dispuesto en el articulo 99.4) de la Ley 7/1985 de 2 abril; y la
ratificacion del despido del personal laboral.

En su consecuencia:

— Resolver motivadamente los concursos para la provision de los puestos de trabajo vacantes asignados a funcionarios.

— Aprobar la oferta de empleo publico municipal para cada ejercicio.

— Aprobar los baremos de méritos especificos para los concursos de las plazas vacantes de los funcionarios con habili-
tacion nacional de esta Corporacion.

— Formular propuesta de nombramiento a la Direcciéon General de la Administracion Local del Ministerio de las Admi-
nistraciones Publicas de los Funcionarios mencionados en el punto anterior.

k) El ejercicio de las acciones administrativas y judiciales. En su consecuencia:

— Efectuar la comparecencia y defensa de los procesos incoados contra el Ayuntamiento, asi como la interposicion de
recursos en via judicial o administrativa.

— Proseguir, ratificando las actuaciones iniciadas por el Alcalde, con caracter de urgencia, o desistir de ellas.
1) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico En consecuencia:

— Laincoacion del expediente en que se acredite la oportunidad y la legalidad del cambio de afectacion.

— Laresolucion del expediente por acuerdo de la mayoria absoluta del ntimero legal de miembros de la Corporacion.
1) La enajenacion del patrimonio. En su consecuencia:

— La aprobacion y rectificacion del inventario general de bienes de la Corporacion.

— Laenajenacion de bienes y si su cuantia excede del 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto, mediante acuerdo

adoptado por mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

— El gravamen de los bienes municipales.

— La permuta de los bienes municipales.

— La cesion gratuita de los bienes municipales, en los términos del articulo 49 del Decreto 336/1998 de 17 de octubre.
m) Aquellas otras que le correspondan, por exigir preceptivamente su aprobacion una mayoria especial.
n) Las demds que expresamente le confieran las Leyes.

Articulo 17. Ejercicio de las atribuciones.
1. Las atribuciones del Pleno pueden ejercerse directamente o mediante delegacion.
2. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus funciones, en todo o en parte, en la Junta de Gobierno Local,

con excepcion de las enumeradas en los apartados a), b), ¢), d), e), g), h), i), j),1), lI) —cuando su cuantia exceda del 10 por cien de los
recursos ordinarios de Presupuesto—, y m) del articulo anterior.

3. El acuerdo plenario de delegacion sera adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion y
surtira efectos desde el dia siguiente a su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

4. El acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asuntos a que la misma se refiera y las facultades concretas que se de-
legan, asi como las condiciones especificas de su ejercicio.

5. En cuanto el régimen y efectos de la delegacion de atribuciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local sera de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 11, apartados b), d), e) y f) de este Reglamento.

6. El Pleno del Ayuntamiento, para actos concretos, podra delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde,
con excepcion de las enumeradas en el punto 2 de este articulo. El acuerdo de delegacion, en cada caso, se adoptard por mayoria simple.

7. Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podran asimismo conferirse a través de la aprobacion definitiva
del Presupuesto del Ayuntamiento.

) Capitulo 111
Organos complementarios

Articulo 18.

Las Comisiones Informativas son Organos colegiados de los Organos de Gobierno, sin atribuciones resolutorias que tienen por
funcion el estudio, consulta e informe preceptivos y no vinculantes con cardcter exclusivos de los asuntos que hayan de ser sometidos
a la decision de los distintos Organos de Gobierno y son las siguientes:

a) Comision de Portavoces.

b) Comision Especial de Cuentas.

¢) Comisiones Informativas.
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Articulo 19. Comision de Portavoces.

1. Es la Comision Informativa Permanente que tiene por funcion el estudio e informe con caracter preceptivo de todos los
asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno, salvo en los supuestos de urgencias.

2. Estard integrada por los distintos portavoces de los Grupos Municipales, presidida por el Alcalde, pudiendo este delegar la
Presidencia efectiva en cualquier miembro de la Junta de Gobierno Local.

3. En los informes emitidos se consignara el voto ponderado de cada uno de los miembros, representantes de los Grupos Politi-
cos. El dictamen se adoptara por mayoria, teniendo en cuenta la ponderacion de los votos en funcion de la representacion de cada grupo.

Articulo 20. Comision Especial de Cuentas.

1. Es la Comision Informativa de existencia preceptiva correspondiendo a la misma el examen, estudio e informe de los Estados
y Cuentas Anuales que comprenderan todas las operaciones presupuestarias, independientes y auxiliares, patrimoniales y de Tesoreria,
llevadas a cabo durante cada ejercicio, en los términos de lo dispuesto en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladoras de las Ha-
ciendas Locales, integrada por:

a) La del propio Ayuntamiento.

b) Las de sus Organismos Autonomos.

c) Lasde las Sociedades Mercantiles de capital integramente municipal.

2. En cuanto a su constitucion, presidencia, composicion e integracion se estara a lo dispuesto para la Comision de Portavoces
en el articulo anterior.

Articulo 21. Comisiones Informativas.

Son aquellas que se constituyen con caracter permanente para el estudio, consulta e informe de aquellas materias o asuntos
propios de su naturaleza. Sus dictimenes tienen caracter preceptivo y no vinculante y los miembros de las mismas ejerceran el voto
ponderado.

Son las siguientes en la presente legislatura:

— Régimen Interior.

— Servicios Territoriales y modelo de pueblo.
— Politica Social y Servicios a la ciudadania.
— Hacienda y Cuentas.

Articulo 22. Comision Local de Seguimiento contra la violencia de género.

1. La Comision Local de Seguimiento contra la violencia de género se constituye como 6rgano colegiado cuya funcion primor-
dial es trabajar la prevencion de los malos tratos en el municipio. Asi como, actuar y dar respuesta rapida, coordinada y eficaz a los
casos que se produzcan.

2. Constituyen la Comision Local de Seguimiento contra los Malos Tratos:

e El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia o el/la concejal/-a en quien delegue.

e Jefe de la Policia Local del Municipio.

e Sargento de la Guardia Civil.

*  Asesora/o Juridica/o del Centro Municipal de Informacion a la Mujer.

e Informadora/o del Centro Municipal de Informacion a la Mujer.

*  Psicologa/o de los Servicios Sociales.

*  Trabajador/a Social de los Servicios Sociales.

*  Educador/a Social de los Servicios Sociales.

*  Trabajador/a Social del Centro de salud o personal sanitario en quien delegue.

3. La Comision Local de Seguimiento contra los Malos Tratos actuara sobre los siguientes pilares:

*  Prevencion, deteccion, atencion y sensibilizacion.

e Actuaciones en momentos de crisis.

e Acciones posteriores a la agresion.

4. La Comision podra crear una Mesa Técnica, integrada por las personas que por la misma se designe y que se reunira con
caracter mensual o siempre que la urgencia del caso lo requiera. Se analizaran los casos en los que se esté trabajando por los distintos
profesionales.

Con caracter trimestral, la Mesa Técnica dara cuenta a la Comision Local de Seguimiento de la incidencia de la violencia de
género en el municipio, asi como necesidades y actuaciones necesarias para un tratamiento 6ptimo del problema, salvaguardando en
todo momento la identidad de la victima y de las personas que con ella convivan o estén a su cargo.

La valida celebracion de sesiones de la Comision Local de Seguimiento requiere la presencia de la mayoria absoluta de sus
componentes. Si no existiera quérum, se constituira en segunda convocatoria una hora después de la sefialada para la primera, siendo
suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un niimero no inferior a tres.

El Alcalde dirige los debates en el seno de la Comision.
Los acuerdos de la Comision se adoptardn siempre por mayoria simple de los presentes.

Articulo 23. Grupos municipales.
1. Constitucion: Por cada lista electoral, se podra constituir un inico Grupo Municipal. También podra constituirse el Grupo
Municipal Mixto, regulandose todos ellos de conformidad con las siguientes normas:
a) El conjunto de concejales que compongan una lista electoral que haya obtenido un minimo de dos miembros de la Corpo-
racion se constituira en Grupo Municipal.
b) La constitucion del grupo se comunicara al Alcalde mediante escrito firmado por el concejal que encabece su correspon-
diente lista, dandose cuenta al Pleno de la Corporacion.
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¢) Cuando como resultado de las elecciones exija inicamente una lista electoral que haya obtenido un solo concejal, éste
podra constituir Grupo Municipal.

d) Cuando existiese dos o mas listas electorales, cada una de ellas hubiesen obtenido un solo concejal, los concejales de estas
listas, deberan integrarse en el Grupo Municipal Mixto, si desean ejercer los derechos que este Reglamento reconoce a los
grupos municipales.

e) Sidurante el mandato corporativo, uno o varios concejales renunciaran a su integracion en el grupo municipal inicialmente
constituido, no podran formar nuevo grupo municipal, pudiendo integrarse en otro de los constituidos, previa su aceptacion
o en el Grupo Municipal Mixto.

2. Funciones: Son funciones propias de cada Grupo Municipal, las siguientes:

a) Proponer, entre sus miembros, los Concejales que le han de representar en los diferentes 6rganos colegiados de la Corpo-
racion.

b) Elegir su portavoz y al Concejal de su Grupo que le ha de sustituir en casos de ausencia o enfermedad. El Portavoz del
Grupo Mixto, sera designado por la mayoria de los miembros que lo integren.

c) Fijar los criterios politicos comunes respecto a los diferentes asuntos que afecten a la vida municipal.

3. Los Grupos Municipales expresan, en la Corporacién Municipal, el pluralismo politico, concurren a la formacion y manifes-

tacion de la voluntad popular y son instrumento fundamental para la participacion politica. Asimismo contribuyen a la accion munici-
pal, encauzando las diferentes aspiraciones de los grupos sociales del Municipio.

Articulo 24. Derechos de los Grupos Municipales.

Son derechos de cada Grupo Municipal:

a) Participar mediante los concejales pertenecientes a los mismos en las comisiones informativas, de caracter permanente asi
como de las especiales que pudieran crearse.

b) Recibir con la debida antelacion a su celebracion, el Orden del dia de las sesiones a celebrar por el Pleno de la Corporacion
y de los organos colegiados de los que formen parte. Podran solicitar de la Secretaria General, fotocopia de los dictamenes
incluidos en las ordenes del dia.

¢) Recibir fotocopia de las actas de las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, en caso de que formen parte de
ella alguno de sus miembros, antes de ser sometidos los borradores a aprobacion.

d) Disponer de un buzén para la correspondencia oficial, interior o de procedencia externa.

e) Disponer de los medios materiales y personales para el desarrollo de las funciones como Grupos Municipales. Estos me-
dios se concretaran por Decreto de la Alcaldia, el cual, establecera su cuantificacion material teniendo en cuenta la repre-
sentatividad de cada uno de los Grupos Municipales, y en cuanto a los medios personales se asignara el necesario para el
desarrollo de su funcion estableciéndose su dependencia organica.

f) A percibir, con cargo al Presupuesto Municipal, una subvencion proporcional a la representacion que cada grupo ostente.

e) La utilizacion de las dependencias municipales fuera de la Casa Consistorial, determinadas por la Junta de Gobierno Lo-
cal, con el fin de celebrar reuniones o sesiones de trabajo del grupo o con Asociaciones registradas para la defensa de los
intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacion, conforme determina la legislacion vigente y siempre que no
sean necesarias para la actividad municipal.

Capitulo IV
Personal eventual y directivo
Articulo 25. Personal eventual y directivo.
1. Dentro de la Organizacion Municipal, y con independencia de los funcionarios de carrera y contratados en régimen de de-
recho laboral, la Corporacion podra contar con el personal eventual o directivo necesario para el desempefio de puestos de confianza o
asesoramiento especial, o direccion de areas o servicios.

2. En cuanto al personal eventual su nimero, denominacion, caracteristicas y retribuciones sera determinado por el Pleno al

comienzo de su mandato, pudiendo modificarse unicamente al aprobarse los presupuestos anuales de la Corporacion.

3. En cuanto al personal directivo, en su caso, los puestos figuraran en la relacion de puestos de trabajo de la Corporacion, reca-

yendo su designacion en personas con la titulacion, aptitud y condiciones especificas para el desarrollo de las funciones encomendadas.

4. Sunombramiento y cese es libre y corresponde al Alcalde, cesando en todo caso, cuando expire el mandato de la Corporacion,

o se produzca el cese de la autoridad con responsabilidad de gobierno a quien preste su funcion de confianza o asesoramiento. Al mencio-
nado personal, se aplicara por analogia el régimen estatutario de los funcionarios de carrera, de conformidad con su condicion respectiva.

5. Tanto el personal eventual como el directivo, podra asistir a las sesiones de los 6rganos de gobierno de la Corporacion,

cuando sea requerido por el Presidente, o lo solicite la mayoria de los miembros del 6rgano en cuestion, limitandose a informar y, en
su caso, asesorar las decisiones.

TituLom
Funcionamiento de los Organos

Capitulo 1
Disposiciones comunes
Articulo 26. De las sesiones.
Los 6rganos municipales tanto de gobierno como los complementarios, dentro de sus atribuciones, funcionan mediante la cele-
bracion de sesiones o reuniones de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes.
Articulo 27. Disposiciones generales.

1. La Presidencia de las sesiones del Pleno de la Corporacion y de la Junta de Gobierno Local, corresponde al Alcalde. En caso
de ausencia o imposibilidad, la Presidencia se asume por el Teniente de Alcalde, seglin orden de sustitucion.

2. Actuara como Secretario en todas las sesiones del Pleno de la Corporacion y en las decisorias de la Junta de Gobierno Lo-
cal, el Secretario General del Ayuntamiento, el cual en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion, sera sustituido por el
Vice-Secretario.
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Asistira a las sesiones con caracter preceptivo, el Interventor General, cuando en las mismas se proponga la adopcion de
acuerdos relativos al reconocimiento de derechos u obligaciones de contenido econémico, o que puedan tener repercusion financiera o
patrimonial. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion, sera sustituido por el Viceinterventor o el Interventor adjunto.

3. Las sesiones del Pleno de la Corporacion y las de la Junta de Gobierno Local se celebraran dentro de la Casa Consistorial
en la Sala de Sesiones o local que al efecto se destine, respectivamente. En los casos de fuerza mayor, podran celebrarse en edificio
habilitado al efecto.

4. De las resoluciones y acuerdos que se adopten por el Alcalde, el Pleno de la Corporacion y la Junta de Gobierno Local, en
las sesiones decisorias, se remitird extracto a la Administracion del Estado y de la Junta de Andalucia en los términos y forma que se
determina por las normas sobre régimen local, asi mismo se publicara el extracto de los acuerdos en el tablon de anuncios municipal.

Capitulo 11
Funcionamiento del Pleno
Articulo 28. Determinacion y clases de sesiones.
1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueden ser de tres tipos:
a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
c) Extraordinarias de caracter urgente.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha periodicidad que no podra exceder del limite
trimestral al que se refiere el articulo 46.2.a) de la Ley 7/85, de 2 de abril sera fijada por acuerdo del propio Pleno, adoptado en sesion
extraordinaria que habra de convocar el Presidente dentro de los 30 dias siguientes al de la sesion constitutiva del Ayuntamiento.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde con tal caracter, a celebrar el dia y hora que determine el Presi-
dente de la Corporacion, por propia iniciativa o a solicitud de la cuarta parte al menos del numero legal de miembros de la Corporacion.

4. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde por propia iniciativa, sin observar las formalidades de pla-
zos de convocatoria y que requerira la ratificacion del Pleno de esta urgencia, antes de pronunciarse sobre el contenido del orden del dia.
Articulo 29. Convocatoria.

1. Corresponde al Alcalde o Presidente convocar todas las sesiones del Pleno. La convocatoria de las sesiones extraordinarias
habra de ser motivada.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompaiiara el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria
y la celebracion de la sesion no podran transcurrir menos de dos dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.

3. En las extraordinarias a instancia de los miembros de la Corporacion debera efectuarse la convocatoria dentro de los diez dias
siguientes a la peticion y su celebracion tendra lugar en el plazo maximo de dos meses a contar de la misma fecha.

Articulo 30. Expediente de la sesion.

La convocatoria para una sesion ordinaria o extraordinaria, dara lugar a la apertura del correspondiente expediente, en el que
debera constar:

a) Larelacion de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a disposicion de la Alcaldia o Presidencia.

b) La fijacion del Orden del Dia por el Alcalde o Presidente.

c) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.

d) Copia del anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

e) Minuta del Acta.

f) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a las Administraciones del Estado y Comunidad Auténoma.

g) Publicacion de los acuerdos en el tablon de edictos.

Articulo 31. Orden del dia.

1. El Orden del dia se integra por la relacion de los asuntos que se hayan de tratar en la sesion.

2. La elaboracion del Orden del dia corresponde al Alcalde y comprendera exclusivamente:

a) La aprobacion del acta de la sesion o sesiones anteriores.

b) Todos los dictamenes o mociones cuyos expedientes hayan sido informados por la Comision Informativa de Portavoces.

c) Punto de ruegos y preguntas en las sesiones ordinarias.

Pueden plantear ruegos y preguntas todos los miembros de la Corporacion y Grupos Municipales.

Los ruegos podran ser objeto de debate, pero en ninglin caso seran sometidos a votacion.

Las preguntas planteadas podran ser contestadas por el destinatario en la misma sesion, en la siguiente, o por escrito en el plazo
maximo de treinta dias.

3. En el orden del dia se hara constar que si en primera convocatoria no se alcanzaran los requisitos para la valida constitucion
del Pleno, se entendera convocada la sesion automaticamente a la misma hora dos dias después.

4. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi como
los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el Orden del Dia, salvo especial y previa declaracion de urgen-
cia adoptada por el Pleno, con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 32. Expedientes y documentacion.

1. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el Orden del Dia estaran a disposicion de los concejales en la Secretaria
General desde la fecha de la convocatoria. Los expedientes no podran salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto, salvo
disposicion verbal o por escrito del Alcalde comunicada al Secretario General.

2. Los concejales tendran derecho a examinar los expedientes, obtener copias de los dictimenes, proposiciones o mociones
cuando asi lo soliciten. Asimismo tendran derecho a solicitar y a obtener copia de los demas documentos concretos del expediente y
antecedentes de los asuntos del Orden del Dia y a tales efectos interesaran de la Alcaldia su peticion y ésta decidira sobre la misma,
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ordenando a la dependencia o servicio correspondiente el suministro de la documentacion solicitada. Si se refiriese a documentacion de
archivo, la orden de facilitar los antecedentes se cursara a la Secretaria General.

Atrticulo 33. Constitucion de las sesiones.
1. Para la valida celebracion de una sesion, sea cual sea su caracter, sera necesaria la presencia minima de un tercio del nimero
legal de sus miembros integrantes.

2. Este quorum se ha de mantener durante todo el transcurso de la sesion con la finalidad de garantizar que todos los acuerdos
que se adopten han contado con la presencia de este minimo de miembros corporativos, de forma que, si por cualquier causa, este
quoérum no se pudiera mantener, el Presidente declarara la suspension de la sesion.

3. No se podra celebrar ninguna sesion sin la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacion o de las personas que
legalmente lo sustituyan.

4. Los miembros de la Corporacion que no puedan asistir a una sesion convocada por causa que lo impida, tendran que comu-
nicarlo a la Alcaldia y si no fuera posible a la Secretaria General.

Articulo 34. Publicidad y duracion de las sesiones.

1. Las sesiones del Pleno seran publicas. No obstante, podra ser secreto el debate y la aprobacion de aquellos asuntos que pue-
dan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion espafiola, cuando asi se acuerde
previamente por mayoria absoluta de los asistentes.

2. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, pudiendo el Presidente proceder en casos extremos, a la ex-
pulsion de los que, por cualquier causa impidan el normal desarrollo de la sesion.

Todos las personas tienen derecho a intervenir en las sesiones publicas del Pleno que sean de caracter ordinario de acuerdo con
las siguientes prescripciones:

a) Elasunto objeto de la intervencion habra de estar directamente relacionado con otros incluidos en el orden del dia de la sesion.

b) La Intervencion se tendra que solicitar a la Alcaldia por escrito con una antelacion minima de un dia habil previo a la

celebracion de la sesion.

c) LaAlcaldia podra devengar la intervencion, especialmente si es un asunto sobre el cual el Ayuntamiento no tiene compe-

tencias, si no figura en el orden del dia o si ya se ha presentado en otra sesion anterior.

d) Lapersona solicitante dispondra de diez minutos para hacer su intervencion, tras la intervencion de los grupos municipales

y podra ser contestada por el Alcalde o Concejal competente, sin que pueda haber derecho a la réplica.

e) No se admitiran intervenciones en sesiones extraordinarias o convocadas por el tramite de urgencia.

3. Toda sesion, ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de unidad de acto, procurando que termine el mismo
dia de su comienzo.

Durante el transcurso de la sesion, el Presidente podra acordar interrupciones a su arbitrio, para permitir las deliberaciones de
los grupos por separado sobre cuestiones debatidas; para consultas de la Junta de Portavoces; para facilitar la participacion ciudadana,
previa al debate de alglin asunto concreto; o para descanso de los debates.

Articulo 35. Apertura de las sesiones.
1. El Presidente abrira la sesion y el Secretario comprobara la existencia del quoérum necesario para iniciarla, tomando nota de
las ausencias justificadas o no.

2. Transcurrida media hora a partir de la sefialada para la celebracion de la sesion sin la existencia del quorum previsto en el
art. 32 de este Reglamento, el Presidente ordenara al Secretario que levante diligencia en la que se haga constar la asistencia de los
miembros de la Corporacion, de los que se hayan excusado, y de la inexistencia de quorum para la validez de la misma.

3. Constituida validamente la sesion el Presidente propondra la aprobacion del Acta de la sesion o sesiones anteriores incluidas
en el Orden del Dia. Si no hubiere observaciones quedara aprobada. Si las hubiere seran resueltas por la Corporacion, debiendo incor-
porarse previa diligencia del Secretario al Acta definitiva que se transcriba al correspondiente Libro. En ninglin caso podra modificarse
el fondo de los acuerdos adoptados.

Articulo 36. Desarrollo de las sesiones.

1. El Presidente dirigira el desarrollo de la sesion, los asuntos se debatiran y votaran, siguiendo la numeracion correlativa que
figura en el Orden del Dia, si bien por causa justificada, podra alterar el orden de los mismos.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, el Presidente retirara un asunto de los incluidos en el orden del dia en los
siguientes casos:

a) Cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse durante el transcurso de la sesion.

b) A propuesta del Ponente del Area, firmante del Dictamen, por causa justificada.

c) A peticion del proponente de la Mocion.

Articulo 37. Desarrollo de los debates.
1. Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion del Alcalde o Presidente.

2. El debate se iniciara con una breve exposicion o justificacion de la propuesta a cargo del miembro de la Comision o Concejal
Delegado que la hubiere determinado o, en los demas casos, de alguno de los miembros de la Corporacion que suscriban la mocion o
proposicion, en nombre propio o del colectivo u 6rgano municipal proponente de la misma.

3. Seguidamente el Presidente concedera la palabra a los Portavoces de los diversos Grupos, inicidandose por los de la oposicion
de mayor a menor representacion, en el caso del mismo niimero de concejales, la antelacion correspondera al mayor niimero de votos
obtenidos; y posteriormente por el/los del equipo de gobierno, en el mismo orden si su composicion es plural. El Alcalde o Presidente
velara para que todas las intervenciones tengan una duracion igual.

4. Acabado este primer turno de los Portavoces, el Ponente podra responder si lo cree conveniente.
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5. Si lo solicitara algiin grupo, se procedera a un segundo turno, para aclarar o responder algiin punto concreto. Consumido este,
el Alcalde o Presidente puede dar por terminada la discusion, que se cerrara con una intervencion del ponente en la que brevemente
ratificara o modificara su propuesta.

6. No se admitiran otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o reconducir la deliberacion a la cuestion
debatida.

7. Quien se considere aludido por una intervencion podra solicitar del Alcalde o Presidente que se conceda un turno por alu-
siones que sera breve y conciso.

8. La duracion de las intervenciones, atendera siempre, en cualquier caso, al criterio de economia de tiempo, que sera regulado
por la Presidencia, evitando la prolongacion innecesaria de los debates.

9. Los miembros de la Corporacion podran en cualquier momento del debate pedir la palabra para plantear una cuestion de
orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacion reclama. El Presidente resolvera lo que proceda sin que por este motivo se entable
debate alguno.

10. Los funcionarios responsables de la Secretaria e Intervencion podran intervenir cuando fueren requeridos por el Presidente
por razones de asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado
alguna cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido, podran solicitar al
Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Articulo 38.

1. El Alcalde o Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion que:

a) Profiera palabra o vierta conceptos ofensivo al decoro de la Corporacion o de sus miembros, de las Instituciones Publicas

o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el
Presidente podra ordenarle que abandone el local en que se esté celebrando la reunion, adoptando las medidas que considere oportunas
para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 39.

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el art. 76 de la Ley 7/85, algin miembro de la Corporacion deba
abstenerse de participar en la deliberacion y votacion, deberd abandonar el salon mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se
trate de debatir su actuacion como corporativo, en que tendra derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 40.

A efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las intervenciones de los miembros de la Corporacion, se
usara la siguiente terminologia:

1. Dictamen es la propuesta que sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comision Informativa. Contiene una
parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

2. Proposicion, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el Orden del Dia, que acompaifia a la
convocatoria. Contendra una parte expositiva y un acuerdo a adoptar. No procederd entrar a debatir ni votar una proposi-
cién sin que previamente se haya ratificado su inclusion en el orden del dia.

3. Mocidn, es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno, debiéndose votar las razones de su urgen-
cia. Podra formularse por escrito u oralmente.

4.  Voto particular, es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por un miembro que forma parte de la Comision
Informativa. Debera venir reflejado en el correspondiente dictamen.

5. Enmienda, es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicion presentada por cualquier miembro, mediante
escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la deliberacion del asunto.

6. Ruego, es la formulacién de una propuesta de actuacion dirigida a alguno de los Organos de Gobierno Municipal. Los
ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser debatidos, pero en ningan caso sometidos a votacion. Pueden plantear
ruegos todos los miembros de la Corporacion, o los grupos municipales a través de sus portavoces.

7. Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los Organos de Gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear preguntas todos
los miembros de la Corporacion, o los grupos municipales a través de sus portavoces.

Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesion seran generalmente contestadas por su destinatario en la
sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito seran contestadas por su destinatario en la sesion siguiente, sin petjuicio de que el pre-
guntado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de antelacion, seran contestadas ordinariamente en la sesion o, por
causas debidamente motivadas, en la siguiente.
Articulo 41. Asuntos de urgencia.

1. Concluido el debate y votacion de los asuntos incluidos en el Orden del Dia y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas,
el Presidente solicitara a los Ponentes y Portavoces de los grupos municipales si existe algiin asunto que deba someterse a la conside-
racion del Pleno por razones de urgencia.

2. El Ponente o Portavoz del grupo proponente en su caso justificara la urgencia y acto seguido el Pleno, por mayoria absoluta
del nimero legal de miembros de la Corporacion, decidird sobre la procedencia de su debate y posterior votacion.

3. En cuanto a su debate se estara a lo dispuesto en el articulo 36 de este Reglamento.

4. El Secretario o Interventor, en caso de que el asunto requiera informe preceptivo, y no pudiera emitirse en el acto, deberan
solicitar del Presidente que se aplace su debate y votacion, quedando sobre la mesa hasta la proxima sesion. Si esta peticion no fuera
atendida el Secretario lo hard constar expresamente en el Acta.
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Articulo 42. Votaciones.

1. Finalizado el debate se procedera a su votacion.

2. Antes de comenzar la votacion el Alcalde o Presidente planteara clara y concisamente los términos de la misma y la forma
de emitir el voto. Una vez iniciada la votacion no puede interrumpirse por ningtin motivo.

3. Cada miembro de la Corporacion puede votar en sentido afirmativo o negativo o abstenerse de votar.

4. En el caso de votaciones con resultado de empates, se efectuara una nueva votacion y si persistiese el empate decidira el voto
de calidad del Presidente.

5. Terminada la votacion el Presidente declarara lo acordado.

Articulo 43. Clases de votaciones.

1. Las votaciones pueden ser: ordinarias, nominales y secretas.

a) Ordinarias son las que se manifiestan verbalmente o por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o absten-
cion de los miembros de la Corporacion.

b) Nominales son aquellas que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético y apellidos y siempre en ultimo lugar
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el Presidente y en la que cada miembro de la Corporacion responde “si”, “no”, o “me abstengo”.

c) Secretas son aquellas que se realizan previo acuerdo del Pleno, por mayoria absoluta. La votacion se realizara mediante
urnas o bolsas, para eleccion o destitucion de personas, en todo caso.

2. El sistema normal de votacion sera de votacion ordinaria.

3. La votacion nominal requerira la solicitud de un grupo municipal y debera ser aprobada por el Pleno por mayoria simple en
votacion ordinaria.

Articulo 44. Régimen de acuerdos.

1. El Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, adoptara sus acuerdos como
regla general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los
negativos.

2. Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad de miembros de la Corporacion.

3. Se entiende que existe la mayoria requerida por el articulo 47.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, cuando los votos afirmativos igua-
len o superen a los dos tercios del nimero de hechos y en todo caso la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

4. El voto de los concejales es personal ¢ indelegable.

Articulo 45. Actas de las sesiones.
1. De cada una de las sesiones el Secretario levantara Acta, que contendra como minimo:

a) Lugar en que se celebra, dia, mes y afio, y hora en que comienza la sesion.

b) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacion asistentes, de los ausentes que se hubieran excusado
y de los que no asistan sin excusa.

¢) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o en segunda convocatoria.

d) Asistencia del Secretario o de quien legalmente le sustituya y presencia del Interventor cuando concurra, o funcionario que
le sustituya.

e) Asuntos que se examinen, opiniones de los grupos o miembros de la Corporacion que hayan intervenido en las delibera-
ciones e incidencias de éstas. Las opiniones podran recogerse integramente o sintetizadas.

Con independencia de lo expuesto cuando un grupo o miembro de la Corporacion deseen que su exposicion conste en Acta
con la extension o precision que considere de interés, asi lo manifestara, quedando grabado en la cinta de reproduccion su
peticion e intervencion integra, debiendo no obstante ello, entregar a la Presidencia una copia de la intervencion a recoger
en el acta.

f)  Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido de cada miembro exponiendo su voto. En las vota-
ciones ordinarias se hara constar el numero de votos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones.

g) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.
h) Hora en que el Presidente levanta la sesion.

2. Las sesiones del Pleno seran integramente grabadas en cintas de reproduccion, que se conservaran en Secretaria General
hasta la aprobacion del Acta de la Sesion a la que correspondan. Su conservacion y custodia corresponde al Secretario.

Estas cintas podran ser escuchadas en la parte pertinente por cualquier miembro de la Corporacion, solicitandolo al Secretario
General y sin poder salir la cinta de la secretaria ni efectuarse ninguna otra reproduccion.

Articulo 46. Aprobacion y transcripcion de las actas.

1. El Acta se sometera a aprobacion en la sesion ordinaria siguiente del Pleno, y sera leida previamente si antes no se ha distri-
buido a los portavoces de los grupos.

2. Una vez aprobadas las actas de las sesiones se transcribiran en el Libro correspondiente a las sesiones del pleno. Deberan ser
firmadas por el Alcalde o Presidente de la sesion y el Secretario.

3. El libro de Actas, instrumento publico solemne, ha de estar foliado y encuadernado, legalizada cada hoja con la rubrica del
Presidente y el sello de la Corporacion, expresandose la fecha de apertura mediante diligencia del Secretario.

Los libros de Actas estaran compuestos de hojas moviles utilizandose el papel sellado numerado de la Junta de Andalucia.

4.- El Secretario custodiard los Libros de Actas bajo su responsabilidad en el Ayuntamiento, y no consentira que, bajo ningun
pretexto, ni aun a requerimiento de autoridades de cualquier orden, salgan de la Casa Consistorial. En este caso se expediran certifica-
ciones o testimonios de los acuerdos que dichos libros contengan, cuando asi lo reclamen de oficio las autoridades competentes.
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CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE LA ACTUACION DE LOS DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 47.

El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los demds 6rganos de gobierno se ejercerd a través de los siguientes
medios:

a) Requerimiento de presencia e informacion de miembros corporativos que ostenten delegacion.

b) Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local.

¢) Mocioén de censura al Alcalde o Presidente.

d) Cuestion de confianza, planteada por el Alcalde que se regira por lo dispuesto en la LOREG 5/1985 de 19 de junio.

Articulo 48.

1. Todo miembro de la Corporacion que ostente una delegacion, estara obligado a comparecer ante el Pleno, cuando este asi lo
acuerde, al objeto de responder a las preguntas que se le formulen sobre su actuacion.

2. Acordada por Pleno esta comparecencia, el Presidente incluira el asunto en el orden del dia de la proxima sesion a celebrar
por la Corporacion.

Articulo 49.

1. El Pleno, a propuesta del Alcalde o mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros corpora-
tivos, podra acordar la celebracion de sesion extraordinaria cuyo objeto sea someter a debate la gestion de la Junta de Gobierno Local.

2. Como consecuencia del debate que se suscite, podra presentarse una mocion con objeto de que el Pleno manifieste su posi-
cion sobre la gestion de la Junta de Gobierno Local. Si el Pleno admite debatir la mocion esta se incluird en el orden del dia de la sesion
plenaria siguiente.

Articulo 50.

1. La sesion extraordinaria para deliberar y votar la mocion de censura al Alcalde o Presidente, se convocara expresamente con
este unico asunto en el orden del dia.

2. La mocioén se formalizara por escrito presentado en el Registro General de la entidad.

3. Entre la presentacion de la mocion de censura y la celebracion de la sesion extraordinaria deberan transcurrir, al menos, siete
dias y no mas de quince dias desde que fuera solicitada.

4. La sesion extraordinaria convocada tendra como unico punto del orden del dia el debate y votacion de la mocion de censura,
y subsiguiente proclamacion del Alcalde propuesto en caso de que prospere la mocion.

5. La votacion sera secreta y para su aprobacion se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion.

6. Ningun Concejal podra suscribir durante su mandato mas de una mocién de censura.

TITULO 1T
Estatuto de los miembros de la Corporacion

Capitulo 1
Condiciones generales

Articulo 51. Adquisicion, suspension y pérdida.

1. El Alcalde y concejales de la Corporacion gozaran, una vez que hayan tomado posesion de sus cargos, de los honores, pre-
rrogativas y distinciones propias de los mismos, de acuerdo con lo que se establece en la Ley 7/85 de 2 de abril y estan obligados al
cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquellos.

2. En cuanto a la adquisicion, suspension y pérdida de la condicion de Alcalde o concejales de la Corporacion se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, y a las normas citadas en el parrafo anterior.

Articulo 52. Régimen de dedicacion parcial.

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien
con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones
el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. En el supuesto de tales retribuciones,
su percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los
entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el
tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social
en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas
retribuciones no podran superar en ningtin caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de
los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacidn minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones. Los miem-
bros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos
centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado sexto del presente articulo.

3. Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por

la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el
pleno de la misma.
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4. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio
de su cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el
pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace
referencia en los cuatro numeros anteriores, dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan publi-
carse integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia y fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios
referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones
y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion determinando los miembros de la misma que realizaran sus fun-
ciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de la Ley 30/1984, se
entiende por tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo de una Corporacion local, el necesario para la asistencia a
las sesiones del pleno de la Corporacion o de las Comisiones y atencion a las Delegaciones de que forme parte o que desempeiie el
interesado.

7. Todos los miembros de las Corporaciones locales formularan declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos. Formularan asimismo declaracion de sus bienes
patrimoniales. Ambas declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por los plenos respectivos, se llevaran a cabo antes de la
toma de posesion, con ocasion del cese y cuando se modifiquen las circunstancias de hecho. Tales declaraciones se inscribiran en sen-
dos Registros de Intereses constituidos en cada Corporacion local. El Registro de causas de posible incompatibilidad y de actividades
tendra caracter publico.

Articulo 53. Incompatibilidades.

1. El Alcalde y Concejales deberan observar en todo momento las normas sobre incompatibilidad y deberan poner en conoci-
miento de la Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma.

2. Producir una causa de incompatibilidad, instruir el oportuno expediente, dar audiencia al interesado y declarada la misma
por el Pleno, el afectado por tal declaracion debera optar en el plazo de los 20 dias naturales siguientes a aquel en que reciba la noti-
ficacion de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicion de concejal o el abandono de la situacion que dé origen a la referida
incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, sin haberse ejercitado la opcion se entendera que el afectado renuncia a
su condicion de concejal, debiendo convocarse sesion extraordinaria urgente de pleno para que éste declare la vacante correspondiente y
poner el hecho en conocimiento de la Administracion Electoral a los efectos del articulo 182 de la Ley Organico 5/1985 de 19 de junio.

Capitulo 11
De los derechos

Articulo 54. Enumeracion.

1. Asistir e intervenir en los debates y votaciones de las sesiones de los Organos municipales de los que forme parte; a ejercer
las atribuciones propias del Area de funcionamiento gestion que le haya sido encomendada o de las delegaciones que le hayan sido
conferidas; y a presentar proposiciones, enmiendas, ruegos y preguntas, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para el funcio-
namiento de sus 0rganos.

2. Legitimacion para impugnar ante la jurisdiccion contencioso-administrativa los actos y acuerdos en los que hayan votado
en contra.

3. Integrarse en un Grupo municipal en la forma que se regule en este Reglamento.

4. Recibir fotocopias de los dictimenes que se sometan a informe de las Comisiones de Portavoces, Especial de Cuentas e In-
formativas constituidas, siempre que formen parte de ellas asi como de los dictdmenes que se han de someter a la aprobacion del Pleno
con la anterioridad a la celebracion del mismo; recibir fotocopias de las Actas del Pleno los portavoces de los Grupos y los Concejales
que asi lo soliciten.

5. Examinar toda la documentacion que integren los asuntos que figuren en el Orden del Dia de las sesiones y desde el momento
en que se produzca la convocatoria, solicitar informacion sobre antecedentes y datos que obren en poder de los servicios de la Corpo-
racion cuando resulten necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 55. Régimen de dedicacion.

1. Los miembros de la Corporacion ejerceran las atribuciones y los deberes propios del cargo en los siguientes regimenes:

a) Régimen de dedicacion exclusiva.

b) Régimen de dedicacién ordinaria.

2. El régimen de dedicacion exclusiva requiere la plena dedicacion del miembro de la Corporacion a las tareas propias del cargo
sin perjuicio de otras ocupaciones marginales de caracter privado que en cualquier caso no podran causar detrimento a su dedicacion a
la Corporacion. Deberan ponerlas en conocimiento de la Corporacion y en caso de que sean remuneradas, se requerird una declaracion
formal de compatibilidad por parte del Pleno.

La retribucion que se perciba por el régimen de Dedicacion exclusiva, sera incompatible con cualquier otra con cargo a los
Presupuesto de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas que de ellas dependan.

3. Estardn sujetos al Régimen de Dedicacion Exclusiva, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde miembros de la Junta de Gobierno

Local y que sean responsables de Area. Y asimismo, los Concejales que ostenten delegaciones especiales en la forma que se termine
por acuerdo del Pleno.

4. Del Régimen de Dedicacion Exclusiva, se derivan los siguientes derechos:

a) A percibir la retribucién que corresponda en atencion a su grado de responsabilidad en la forma y cuantia que acuerde el
Pleno.

b) A causar alta en el régimen de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de la cuota empresarial que corres-
ponde cotizando por la retribucion real que se perciba.

¢) A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, previa justificacion documental, en la
forma y cuantia que establezca la Corporacion en sus Presupuestos, procurando su acomodacion a las que rigen para la
Administracion Publica.
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d) A pasar a la situacion de Servicios Especiales cuando sean funcionarios de la propia Corporacién o cuando sean funciona-
rios de carrera de otras Administraciones Publicas, asumiendo en ambos casos la Corporacion, el pago de las cotizaciones
obligatorias de las Mutualidad a las que pertenezcan los funcionarios.

e) A pasar a la situacion laboral que regule su legislacion especifica, rigiendo las mismas reglas expuestas en el apartado
anterior.

5. Estaran sujetos al Régimen de Dedicacion ordinaria los Concejales no incluidos en el punto 3. Este régimen comporta la
dedicacion a las tareas de su cargo con el nivel de intensidad que se considere necesario, y en su consecuencia no seran dados de alta
en el Régimen de la Seguridad Social, y permitirad la compatibilidad del mismo con sus actividades u ocupaciones lucrativas, con los
limites a efectos de incompatibilidades que sefala el Régimen Electoral General.

6. Del Régimen de Dedicacion Ordinaria, se derivan los siguientes derechos:

a) A percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los Organos colegiados de que formen parte, en la

forma y cuantia que determine el Pleno.

b) A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, previa justificacion documental, en los
casos que asi se acuerde.

c) A pasar a la situacion de Servicios Especiales cuando sean funcionarios de la Corporacion, asumiendo ésta el pago de las
cotizaciones obligatorias de la Munpal.

d) Tener garantizado durante el periodo de mandato la permanencia en el centro o centros de trabajo publicos o privados en el
que estén prestando servicios en el momento de la eleccion, sin que puedan ser trasladados u obligados a concursar a otros
puestos vacantes en diferente lugar.

e) A ausentarse del trabajo particular, por el tiempo necesario para atender los deberes del cargo conforme a la legislacion
laboral.

Articulo 56. Documentacion de las sesiones.
1. El examen se efectuara en Secretaria General o en lugar seiialado al efecto durante el horario de oficina, sin que la documen-
tacion sea trasladada a otro lugar.

2. Cuando los Concejales consideren que necesitan disponer de la documentacion relacionada con los expedientes que se so-
meten a la aprobacion de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento de los que formen parte, se formulara la peticion por escrito y se
presentara directamente en Secretaria General y se resolvera por el Alcalde, en el plazo de 24 horas.

Articulo 57. Informacion general.
1.- Los servicios de la Corporacion facilitaran directamente informacion a los miembros de la Corporacion que ejerzan funcio-
nes delegadas en los asuntos propios de su responsabilidad.

2. En los demas casos, la peticion de informacion se solicitara directamente del Alcalde, el cual la trasladara al Teniente de
Alcalde o Concejal responsable. La peticion se resolvera por el Alcalde o indistintamente por el Teniente de Alcalde o concejal respon-
sable, y se entendera aceptada si no se dicta resolucion denegatoria en el plazo de cuatro dias a contar desde la fecha de presentacion
de la solicitud. La resolucion denegatoria se motivara y solo podra fundarse en las limitaciones de caracter general que a continuacion
se establecen.

Articulo 58. Limitaciones.
1. Los derechos de examen e informacion y consulta reconocidos por este Reglamento estaran limitados total o parcialmente
en los casos siguientes:
a) Cuando su conocimiento o difusion pueda vulnerar el derecho constitucional al honor, la intimidad personal o familiar o a
la propia imagen.
b) En materia de seguridad ciudadana, cuando su publicidad pueda producir efectos negativos a la administracion y/o a los
ciudadanos.
¢) Cuando se traten materias afectadas por la legislacion oficial sobre secretos oficiales, o por secreto sumarial.
d) Cuando se traten materias amparadas por el secreto estadistico o informatico.
e) Enlos expedientes en tramitacion y en los procedimientos de ejecucion presupuestaria.
2. Los miembros de la Corporacion respetaran la confidencialidad de la informacion a que tengan acceso en virtud del cargo si
el hecho de darle publicidad pudiera perjudicar a los intereses del Ayuntamiento o de terceros.
3. En caso de incumplimiento de esta obligacion, con independencia de las acciones que correspondan a terceros, el Ayunta-
miento exigira las responsabilidades de todo orden que en derecho proceda.

Capitulo 111
De los deberes
Articulo 59. Enumeracion.
1. Asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacion y de los 6rganos municipales colegiados de los que formen parte.

2. Observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades, y deberan poner en conocimiento de la Corporacion cual-
quier hecho que pudiera constituir causa de las mismas.

3. Abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion de cualquier asunto si concurren en €l alguna de las
causas a que se refiere la legislacion del Régimen Local, Procedimiento Administrativo o la de Contratos en las Administraciones Publicas.

4. Formular una declaracion de los bienes y actividades privadas que puedan proporcionarles ingresos econémicos en los tér-
minos que determina este Reglamento Organico sobre el Registro de Intereses.

5. Ser responsable, a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente, de las resoluciones que dicten con caracter unipersonal o de
los acuerdos colegiados en los que su voto haya sido emitido favorablemente.

6. Mantener reserva de informacion, de la documentacion e informacion a la que haya accedido por razén del cargo de acuerdo
con el articulo anterior.
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Articulo 60. Ausencia y faltas de asistencia.
1. Las ausencias del término municipal o del lugar de residencia ordinaria por tiempo superior a ocho dias debera comunicarse
oralmente o por escrito a la Alcaldia, de forma directa o a través de su respectivo portavoz de grupo.

2. Las faltas no justificadas a las sesiones de los 6rganos municipales podra ser sancionada por la Alcaldia, de acuerdo con lo
dispuesto en las normas de Régimen Local.

Articulo 61. Responsabilidad.

1. La Corporacion exigira la responsabilidad de sus miembros cuando por su actuacion, por dolo, culpa o negligencia, hayan
causado dafios o perjuicios a la propia Corporacion, o a terceros si éstos hubieran sido indemnizados por aquélla.

2. El expediente sera tramitado y resuelto por la propia Corporacion de acuerdo con las normas de procedimiento ordinario.

3. Los miembros de la Corporacion estan sujetos a la responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizadas en el
ejercicio de su cargo. La responsabilidad se exigira ante los Tribunales de Justicia competentes.

Capitulo IV
Registro de Intereses

Articulo 62. Obligacion de declarar.

1. Todos los miembros de la Corporacion estan obligados a formular declaracion de sus bienes y de las actividades privadas
que les proporcionen o puedan proporcionarles ingresos econdomicos o que afecten al ambito de las competencias de la Corporacion.
Esta declaracion se formulara:

a) Antes de tomar posesion del cargo de Concejal.

b) Durante el periodo del mandato cuando se produzca cualquier variacion patrimonial o de ejercicio de actividades privadas.
En este caso el término para comunicar las variaciones sera de un mes a contar desde la fecha en que se haya producido.

¢) Al término del mandato. En este caso, sera suficiente una declaracion de concordancia con las vigentes en el Registro de
Intereses.

2. Las declaraciones se entregaran al Secretario General para su incorporacion al libro de Registros de Intereses. Podran instru-
mentarse en documento notarial o privado, autenticado en este caso por el Secretario de la Corporacion.

Articulo 63. Estructura de las declaraciones.

Las declaraciones contendran los siguientes elementos:

1. Bienes.

a) Bienes inmuebles, con expresion de su ubicacion, inscripcion registral y fecha de adquisicion.

b) Derechos reales, con expresion de su contenido, inscripcion registral y fecha de constitucion.

c) Bienes muebles de caracter historico artistico o de considerable valor economico, con su descripcion y fecha de adquisicion.
d) Valores mobiliarios, créditos y derechos de caracter personal, con fecha de adquisicion o constitucion.

e) Vehiculos, modelo y fecha de adquisicion.

f)  Préstamos hipotecarios y personales, que supongan una deuda personal con fecha de su constitucion y cantidad pendiente
de amortizacion.

2. Actividades privadas.

a) Actividades por cuenta propia: indicacion si la actividad es de caracter mercantil, industrial, agricola o de servicios, expre-
sando emplazamiento, denominacion y dedicacion, asi como la condicion que ostenta el declarante en relacion con dicha
actividad.

b) Actividades por cuenta ajena. Indicacion de la empresa o empresas en que presta sus servicios, ubicacion, actividad y
puesto de trabajo que ocupa el declarante.

c) Actividades profesionales liberales. Indicacion de la actividad, ubicacion y licencia fiscal correspondiente.
d) Cualquier otra actividad privada que sea susceptible de producir ingresos.

3. Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de proporcionar ingresos, afectan o estén en relacion
con el ambito de competencias de la Corporacion.

4. Actividades de caracter publico o representativo. Ingresos que se deriven de las mismas.

Articulo 64. Registro de intereses.
1. Las declaraciones formuladas se incorporaran en un libro especial denominado Libro de Registro de Intereses.

El Registro de Intereses estara bajo la responsabilidad directa del Alcalde y bajo la custodia inmediata del Secretario de la
Corporacion.

2. Cada miembro corporativo figurara en el Libro con su nombre y dos apellidos y con un niimero que permanecera invariable
durante todo su mandato.

Al finalizar el mandato corporativo quedara cerrado el correspondiente a los miembros integrantes de este mandado.

3. El libro podra ser consultado por los miembros de la Corporacion mediante peticion dirigida al Alcalde, debidamente moti-
vada, el cual previa audiencia del interesado resolvera expresamente.

4. En los términos del apartado anterior tendran derecho a consultar el Libro todas las personas que acrediten un interés legitimo
y directo.
Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos del Pleno del Ayuntamiento o Resoluciones de la Alcaldia se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con las disposiciones de este Reglamento.

36W-9539
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GINES

En relacion al expediente de Proyecto de Activacion para la instalacion de un tanatorio en la calle Manuel de Falla, n.° 49, de
esta localidad, a instancias de la mercantil Escalativa, S.L.

Presentada por la citada mercantil la «Valoracion de Impacto de Salud» del proyecto, necesaria para la preceptiva evaluacion de
impacto en salud por parte de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo sefialado en el art. 21 del decreto 169/2014, se somete la citada «Valoracion de Impacto de Salud»
a informacion publica, mediante la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y tablon de anuncios
municipal, durante un periodo de veinte dias, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen
pertinentes, encontrandose el expediente en la Secretaria Municipal para su consulta.

Gines a 2 de diciembre de 2016.—E] Alcalde, Romualdo Garrido Sanchez.
4W-9138-P

LANTEJUELA

Don Juan Lora Martin, Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Por resoluciones de Alcaldia de fecha en este anuncio indicadas, se adjudico el acuerdo marco que tiene como
objeto el contrato de suministro de los materiales necesarios para la ejecucion de la obra: Reurbanizacion acerados en avenida Las
Turquillas, financiada con cargo a PFOEA 2016, publicandose su formalizacion a los efectos del articulo 154 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento Lantejuela.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Numero de expediente: Ver perfil contratante.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.dipusevilla.es.
2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion:

c¢) Lotes: 5.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): Ver perfil contratante.

e) Acuerdo marco: Si.

f) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Perfil contratante.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
Valor estimado del contrato: 42.900,77 euros.
5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 35.455,18 euros. IVA: 7.445,59 euros.
Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion:
— Lote 1: 7 diciembre 2016 (Decreto 594/16).
Lote 2: 19 diciembre 2016 (Decreto 621/16).
— Lote 3: 9 diciembre 2016 (Decreto 600/16).
— Lote 4: 23 diciembre 2016 (Decreto 631/16).
— Lote 5: 13 diciembre 2016 (Decreto 607/16).
b) Fecha de formalizacion del contrato:
— Lote 1: 9 diciembre 2016.
Lote 2: 21 diciembre 2016.
Lote 3: 12 diciembre 2016.

Lote 4: 27 diciembre 2016.
— Lote 5: 24 diciembre 2016.

¢) Contratista:

— Lote 1: Antonio Reguera e Hijos, S.L.
— Lote 2: Antonio Reguera e Hijos, S.L.
— Lote 3: Forza Hormigones, S.L.

Lote 4: Urbyseg Palma, S.L.

Lote 5: Guillermo Garcia Mufioz, S.L.

d) Importe maximo de adjudicacion IVA incluido:

— Lote 1: 12.609,60 euros.
— Lote 2: 21.805,98 euros.
— Lote 3: 3.306,77 euros.
— Lote 4: 3.849,75 euros.
Lote 5: 1.328,67 euros.

En Lantejuela a 28 de diciembre de 2016.—EI Alcalde—Presidente, Juan Lora Martin.

8W-9540
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MAIRENA DEL ALJARAFE

Por resolucion de Alcaldia n.® 2.406 de fecha 30 de noviembre de 2016, ha sido aprobado el expediente y el Pliego de Clausulas
Administrativas que ha de regir la enajenacion de parcelas de propiedad municipal resultantes del proyecto de reparcelacion de la
unidad de ejecucion AUSU-25 «Porzuna Nortey.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) N.°Expediente: PJA-72/2016.

2.—Objeto del contrato:

La enajenacion de parcelas de propiedad municipal resultantes del proyecto de reparcelacion de la unidad de ejecucion AUSU-
25 «Porzuna Norte» (parcelas n.’ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 y 33).

3.—Tipo de licitacion.

El precio de licitacion es fijo, no admitiéndose propuestas por debajo del mismo: 1.288.649,32 €.

4. —Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

5.—Garantias:

— Provisional: 38.659,47 euros.
— Definitiva: 5% Importe adjudicacion.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento Mairena del Aljarafe.

b) Domicilio: C/ Nueva 21.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Mairena del Aljarafe 41927.

d) Teléfono: 95.576.87.07/08.

e) Telefax: 95.576.89.07.

f) Los pliegos de condiciones pueden consultarse en el perfil del contratante de la pagina web del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe www.mairenadelaljarafe.es.

7.—Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Treinta dias naturales a contar del siguiente de publicacion del anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia.
b) Modalidad de presentacion: Clausula 8 Pliego Condiciones.
¢) Lugar de presentacion: Registro General Ayuntamiento Mairena del Aljarafe.
1. Domicilio: C/ Nueva 21.
2. Localidad y codigo postal: Mairena del Aljarafe, 41927.
3. Direccion electronica: ana.lopez@mairenadelaljarafe.org.
8. —Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Salon de Pleno del Ayuntamiento.

b) Direccion: C/ Nueva 21.

¢) Localidad y cédigo postal: Mairena del Aljarafe, 41927.

d) Fechay hora: a las 10,00 horas del quinto dia habil a contar del siguiente al de finalizacion de presentacion de ofertas.
9.—Gastos de publicidad: Corresponden al adjudicatario hasta un maximo de 300 euros.

Mairena del Aljarafe a 7 de diciembre de 2016.—E1 Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.

4W-9055-P

TOMARES

Don José Luis Sanz Ruiz, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por esta Alcaldia se ha dictado resolucion de fecha 1 de diciembre de 2016, que literalmente transcrita dice asi:

«Vista la imposibilidad de asistencia del Sr. Alcalde a la convocatoria de sesion de la Junta General de Accionistas de Aljarafesa,
Empresa Mancomunada del Aljarafe, S.A. prevista para el dia 2 de diciembre de 2016 a las 11:15 horas por motivos de agenda.

Ha resuelto:

Delegar la representacion y el voto en la Concejala de este Ayuntamiento titular del Area de Urbanismo e Infraestructuras
municipales, Viviendas, Parques, Jardines, Limpieza y Residuos Sélidos Urbanos, dofia Maria Dolores Vallejo Torcelly, en la sesion
citada anteriormente de la Junta General de Accionistas de Aljarafesa, Empresa Mancomunada del Aljarafe, S.A., que se celebra el dia
2 de diciembre de 2016 a las 11:15 horas en la sala de juntas y conferencias de la Sede Social de Aljarafesa, sita en la Glorieta Gerente
Carlos Moreno, s/n de Tomares (Sevilla).»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra el/la presente acuerdo/resolucion, que es definitivo, podra interponerse recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes (articulo 117 de la Ley 30/92), a contar desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto (art. 48 de la Ley
30/92), y ante el mismo o6rgano que dictd el acuerdo/resolucion (art. 116 de la Ley 30/92).

En caso de no desear interponer recurso de reposicion potestativo podra el interesado interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla (arts. 8 de la Ley 29/98 y 116 de la Ley
30/92) en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del presente acto (art. 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio).
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El plazo para la interposicion del recurso es improrrogable. No obstante, durante el mes de Agosto no correra el plazo para
interponer recurso contencioso-administrativo.

En Tomares a 5 de diciembre de 2016.—EIl Alcalde, José Luis Sanz Ruiz.
36W-9125

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL PALMAR DE TROYA

Por acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 25 de noviembre de 2016, por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del
procedimiento abierto, tramitacion urgente, atendiendo a la oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacion,
para la adjudicacion del contrato de Gestion del Servicio de la Escuela Infantil Ntra. Sra. del Carmen de la Entidad Local Autonoma de
el Palmar de Troya, mediante concesion, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Entidad Local Autéonoma de El Palmar de Troya.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria—Intervencion.
¢) Numero de expediente: 45/2016.
d) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria—Intervencion.
2) Domicilio: Calle Geranio s/n.
3) Localidad y codigo postal: El Palmar de Troya 41719.
4) Teléfono: 955 83 25 25.
5) Telefax: 955 83 27 70.
6) Correo electronico: cristobalruizmoreno@dipusevilla.es
7) Direccion de Internet del perfil del contratante: sede.elpalmardetroya.es
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Gestion de servicios publicos.
b) Descripcion: Gestion del servicio, mediante la modalidad de concesion, de la Escuela Infantil Ntra. Sra. del Carmen
de El Palmar de Troya.
¢) Division por lotes y niimero de lotes/nimero de unidades: No procede.
d) Lugar de ejecucion:
1) Domicilio: Avenida de Utrera s/n.
2) Localidad y codigo postal: El Palmar de Troya 41719.
e) Plazo de ejecucion. Dos (2) afios: Sin perjuicio de que la prestacion coincida con el calendario escolar vigente en cada
momento.
f) Admision de prorroga: Si.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 80110000 — Servicios de ensefianza preescolar.
3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion:
A. Criterios cuantificables automaticamente:
Mejoras en infraestructuras e instalaciones hasta 15 puntos, mejoras de mobiliario hasta 15 puntos mejoras de material
didactico y ludico hasta 10 puntos, mejoras del canon minimo hasta 10 puntos, medios informaticos hasta 5 puntos.

B. Criterios cuya ponderacion dependen de un juicio de valor: proyecto de gestion hasta 45 puntos, con el siguiente
desglose:

— Proyecto educativo del centro hasta 20 puntos.
— Proyecto de iniciacion al inglés hasta 10 puntos.
— Proyecto organizativo del centro y del personal hasta 15 puntos.

Valor estimado del contrato: 377.324,64 euros (incluidas las prorrogas). IVA exento.
5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 188.662,32 euros, IVA exento. Importe total: 188.662,32 euros, [VA exento.
6. Garantias exigidas.

Provisional: No.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA.
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera: Declaracion sobre el volumen global de negocios, segun Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares, clausula undécima.

¢) Solvencia técnica o profesional: Servicios realizados en los tltimos 5 aflos, segtin el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares, clausula undécima.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Ocho dias naturales a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

b) Modalidad de presentacion: La establecida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, clausula decimo-
segunda.

¢) Documentacion que integrara las ofertas: Sobres A, B y C, en la forma que se indica en la cldusula decimosegunda del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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d) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro de la Entidad Local Autéonoma de El Palmar de Troya, en horario de atencion al publico
(de 09.00 a 14.00 horas).
2. Domicilio: Calle Geranio s/n.
3. Localidad y cédigo postal: El Palmar de Troya, 41719.
4. Direccion electronica: sede.elpalmardetroya.es

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion. Salon de Actos de la Entidad Local.

b) Direccion. ¢/ Geranio, s/n.

¢) Localidad y codigo postal. El Palmar de Troya. 41.719.

d) Fechay hora: se indicara en el anuncio que se publique en el perfil del contratante de la Entidad Local Autéonoma.

10. Gastos de publicidad: A cuenta del adjudicatario.
En El Palmar de Troya a 30 de noviembre de 2016.—EI Presidente, Juan Carlos Gonzalez Garcia.
8W-8850-P

ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA SECCION II DE LAS MARISMAS DEL GUADALQUIVIR

Se convoca a todos los miembros asociados a junta general ordinaria que tendra lugar el proximo dia 25 de enero de 2017, a
las 10.30 horas, en primera convocatoria, en oficinas de la Comunidad en Seccion Segunda (Perales 22) 41730 - Las Cabezas de San
Juan - Sevilla, haciendo constar que caso de no concurrir mayoria, se celebrard media hora mas tarde, en segunda, en el mismo lugar,
en la que seran validos los acuerdos que se tomen, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Dicha junta se ocupara del siguiente:
ORDEN DEL DiA
Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior.
Informe de Presidente de la Comunidad y de junta de gobierno.
Memoria de la Campafia 2016.
Aprobacion de cuentas 2016. Aprobacion derrama de gastos y criterios de reparto 2016.

A

Retirada escrito de alegaciones (Presentado en CHG el 5 de diciembre de 2014) al expediente de modificacion de caracte-
risticas promovido por la Comunidad de Regantes del Bajo Guadalquivir.

6. Ley de Proteccion de Datos.

7. Temas urgentes.

8. Ruegos y preguntas.

En Las Cabezas de San Juan a 23 de diciembre de 2016.—EI1 Presidente de la Comunidad, Pedro Rebuelta Gonzalez.

8D-9428-P
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