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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: De centro de trabajo suscrito entre la empresa I[lunion Limpieza y Medio Ambiente S.A. y sus trabajadores
de limpieza del Hospital Universitario Valme de Sevilla.

Expediente: 41/01/0112/2016.

Fecha: 5 de agosto de 2016.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatara: Maria Lourdes Herrera Luna.

Codigo: 41005101012007.

Visto el Convenio Colectivo de centro de trabajo entre la empresa [lunion Limpieza y Medio Ambiente, S.A. y sus trabajadores
de limpieza del Hospital Universitario de Valme Sevilla, Coédigo 41005101012007, suscrito por la referida entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2017.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), de acuerdo con el cual los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depositos de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las au-
toridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones
paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, so-
bre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto
342/2012, de 31 de julio, que regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Es compe-
tencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria tinica
del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, en relacion con el
Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo de centro de trabajo entre la empresa Ilunion Limpieza y Me-
dio Ambiente, S.A. y sus trabajadores de limpieza del Hospital Universitario de Valme Sevilla, Codigo 41005101012007, suscrito por
la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2017.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficialy de la provincia.

En Sevilla a 5 de agosto de 2016.—FEI Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA ILUNION LIMPIEZA
Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SUS TRABAJADORES DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE VALME DE SEVILLA

CAPITULOI
Disposiciones generales

Atrticulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo, derechos y obligaciones laborales, sociales y economicas,
entre la empresa Ilunion Limpieza y Medio Ambiente, S.A. y los trabajadores adscritos al servicio de limpieza que prestan servicio en
el Hospital Universitario de Valme.

En los supuestos de subrogacion o sucesion de empresa o contrata, el presente convenio serd de aplicacion obligatoria a los
trabajadores afectados. En lo no previsto en el mismo, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Atrticulo 2. Ambito personal.

Este convenio regula las condiciones de trabajo y demas materias laborales de aplicacion a los trabajadores que presten sus
servicios en este centro de trabajo y a los que se haya asignado alguna de las categorias profesionales recogidas en el presente convenio,
con independencia del tipo de contrato. Asimismo afectara a cuantos trabajadores puedan incorporarse en el futuro a la Empresa y en
este centro de trabajo por cualquier modalidad de contratacion laboral.

En la actualidad, y mientras se mantengan las actuales condiciones y circunstancias del servicio de limpieza del Hospital
Universitario de Valme, el nimero total de trabajadores en plantilla es de 108, fijos. En el caso de que las condiciones o circunstancias
del servicio de limpieza se modificasen en cuanto a nimero de metros cuadrados a limpiar, se adecuara el nimero de trabajadores en
plantilla a las modificaciones establecidas.

Articulo 3. Ambito temporal.
La vigencia del presente convenio colectivo, se extendera desde el 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017.

El presente Convenio se entendera prorrogado tacitamente, de afio en afio, de no mediar denuncia expresa de alguna de las par-
tes, con al menos 2 meses de antelacion al término de la vigencia inicialmente pactada o de cualquiera de sus prorrogas. Denunciado el
mismo, y hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya, mantendran su vigencia todas las clausulas y articulado normativo del mismo.

Articulo 4. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica y técnica del trabajo, con arreglo a lo dispuesto en el presente convenio colectivo y en la legislacion
vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccion de la empresa. Sin merma de la facultad que les corresponda a ésta o a sus repre-
sentantes legales, el Comité de Empresa y Delegados Sindicales, si los hubiere, tendran las competencias sefialadas en el Estatuto de
los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y el presente Convenio.
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De producirse una vacante en un servicio, en caso de que la empresa considere necesario cubrirlo, lo hara con personal de
plantilla atendiendo al orden de antigiiedad en su solicitud, salvo valoracion negativa de la empresa para el desarrollo de la actividad a
cubrir, en cuyo caso se informara al Comité.

Articulo 5. Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Queda constituida una comision paritaria compuesta por un miembro de cada sindicato que tenga representacion en el comité
de empresa para actuar en nombre de los trabajadores/as, y dos miembros en representacion de la empresa, que deberan haber formado
parte de la comision negociadora del convenio con las siguientes funciones:

a) Interpretacion de los preceptos del presente convenio.

b) Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

¢) Mediar o conciliar en su caso, a instancia de cualquiera de las partes, en cuantas cuestiones o conflictos de caracter colec-
tivo pueda suscitar la aplicacion del presente convenio.

d) Agquellas funciones que se deriven de lo estipulado en el presente texto.

La comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes en el plazo maximo de una semana, pudiendo estar las partes
asistidas de los asesores que estimen oportuno, con voz pero sin voto.

Las decisiones de la Comision se tomaran por unanimidad, caso de que este hecho no ocurriese, las partes para solventar las
discrepancias que pudiesen existir, podran acudir a los organismos administrativos o judiciales correspondientes.

De las reuniones de la comision se levantara acta, a ser posible durante el transcurso de las mismas y en cualquier caso antes de
48 horas de su finalizacion, su contenido tendra la misma fuerza de obligar que lo dispuesto en el presente convenio.

CAPITULO IT
Contratacion e ingreso

Articulo 6. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso en la empresa se considerara hecho a titulo de prueba, de acuerdo con la siguiente escala, corres-
pondiente a la clasificacion del personal en los distintos Grupos Profesionales:

e Grupo profesional I: 6 meses.
e Grupo profesional II: 3 meses.
e Grupo profesional III: 2 meses.
e Grupo profesional IV: 1 mes.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcion o acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpen el computo del mismo.

Cuando se contrate de nuevo a un trabajador que haya permanecido anteriormente vinculado a la empresa, desempefiando las
mismas funciones, en virtud de alguna otra modalidad de contrato laboral, no sera sometido a periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba la resolucion contractual podra producirse a instancia de cualquiera de las partes, sin preaviso y
sin derecho a indemnizacion alguna.

Transcurrido dicho periodo y si el trabajador lo ha superado a juicio de la empresa, aquel adquirira el caracter con el que haya
sido contratado, computandose a efecto de su antigiiedad en la empresa el periodo de prueba.

Articulo 7. Ingresos y cambios de turno.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas en el Estatuto de los Traba-
jadores, disposiciones de desarrollo y demas disposiciones legales, vigentes en cada momento.

1. El personal de nuevo ingreso que haya de incorporarse al centro de trabajo provendra de la bolsa de trabajo creada a tal
efecto, por estricto orden de antigiiedad y sin intervencion de ETT. Este personal tendra preferencia sobre cualquier otro, para cubrir
los puestos vacantes en la plantilla, ya sea provisional o definitivamente El personal de nuevo ingreso en el centro de trabajo lo hara
en el turno de tarde. Cuando por necesidades del servicio haya que cubrir puestos de trabajo en el turno de mafiana con el personal de
contrato, se hara por el orden de enumeracion que conste en la «bolsa» del personal que trabaje en ese momento. Cuando haya que
cubrir una plaza, sea de nueva creacion o que se produzca en cualquier momento, se hara con la primera de la lista. Si en un momento
coincidiera que el primero de la bolsa estuviera trabajando como eventual en la empresa, éste pasaria a condicion de fijo de plantilla
y el tiempo que le restase a este para finalizar su contrato eventual sera para el siguiente trabajador que estuviese disponible en ese
momento. El personal de la «Bolsa de trabajo», podra mantenerse en situacion de no disponible, por periodos mensuales pudiéndose
prorrogar esta situacion un maximo de doce meses, dentro de un aflo natural, sin perder su antigiiedad en ella, siempre y cuando pida
dicha incorporacion con un mes de antelacion a la finalizacion de la situacion de no disponible. Si se pasara dicho plazo, el trabajador
pasaria a ocupar el ltimo lugar en la bolsa. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
dos afios desde el final de la anterior. Este personal podra rechazar hasta un maximo de tres contrataciones al aflo, si se producen mas
de tres rechazos se excluira de la bolsa de trabajo, siendo supervisado por el Comité.

El personal de ésta bolsa esta obligado a realizar el curso de formacion de limpieza que organiza la empresa, hasta obtener el
diploma. Esta bolsa se abrird y cerrara a instancia de la empresa y del comité.

2. Cuando se contrate para sustituir a personal fijo, el sustituto cubrira las guardias de este, y no podra realizar otras a menos
que sea mediante permuta con otro compaiiero.

Las vacantes que se produzcan por el motivo que fuere: jubilacion, I.T., maternidad, etc., en los turnos de mafiana y noche, se
cubriran con el personal que lo solicite, por estricto orden de antigiiedad de la solicitud: La lista elaborada a tal efecto sera hecha publica
comunicandose por escrito y expuesta en el tablon de anuncios por parte de la Empresa. El cambio de turno se comunicara con una ante-
lacion minima de veinticuatro horas, salvo que por circunstancias ajena a la voluntad de la empresa no pueda cumplirse el citado plazo.

Cuando por necesidades organizativas, la empresa precise destinar personal del turno de mafiana al de tarde, lo hara segun la
disponibilidad que haya en cada momento en orden inverso a la antigiiedad en la empresa, informando al Comité.

Cuando el cambio de turno sea solicitado por los trabajadores, la empresa accedera a €1, si para dicho cambio existiesen trabaja-
dores de otro turno que quisieran cambiarse. De esta situacion los solicitantes daran informacion por escrito al Comité y a la Empresa.
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Articulo 8. Censo.

En el primer mes de cada afio la Empresa entregara al Comité de Empresa una relacion del personal de plantilla, con indica-
cion de: nombre y apellidos, D.N.IL., antigiiedad en la empresa, categoria profesional, turno, orientativamente servicio donde presta su
trabajo y tipo de contrato. La citada relacion se expondra en el tablon de anuncios del centro para poder formular reclamacion sobre la
misma, tanto los trabajadores disconformes, como el Comité de Empresa.

La empresa entregara a la Representacion Legal de los Trabajadores una copia basica de todos los contratos que deban concer-
tarse por escrito la notificacion de las prorrogas de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes
a que tuviera lugar, excepcion hecha en los casos de relacion especial de alta Direccion sobre el que no se establece el deber de noti-
ficacion a la citada Representacion legal.

Articulo 9. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso, seglin su categoria:

*  Personal Directivo: Dos meses.

e Personal Administrativo y mandos intermedios: 1 mes.

¢ Resto de personal: Veinte dias.

Recibido el preaviso con la antelacion indicada, la empresa vendra obligada a entregar la liquidacion final en el momento de
extinguirse el plazo de preaviso. El incumplimiento de esta obligacién empresarial dara derecho al trabajador a ser indemnizado con
el importe de dos dias por cada dia de retraso en la liquidacion, siempre que el trabajador haya preavisado con la antelacion debida.

Si el incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la antelacion indicada impidiese su sustitucion
y causase quebranto a la empresa, dara derecho a ésta a descontar de la liquidacion salarial el importe equivalente a un dia de salario
por cada dia de retraso en el aviso.

El cese del personal eventual y del interino o de cualquier otro de duracioén determinada en los plazos previstos, no exige prea-
viso ni da derecho a indemnizacion alguna a favor del trabajador.

En cuanto a los despidos, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y legislacion aplicable en cada momento.

CAPITULO 111
Clasificacion profesional y movilidad

Articulo 10. Clasificacion profesional.

Los trabajadores/as sujetos al presente convenio colectivo, se clasifican en los grupos profesionales siguientes:

Grupo profesional I: Personal directivo.

Se encuadran en éste Grupo aquellas Categorias que requieren titulaciéon académica y formacion profesional de grado superior,
asi como un elevado grado de responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. Planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracion de la politica de organizacion,
orientacion y el control de las actividades de la organizacion conforme al programa establecido, el establecimiento, mantenimiento de
las estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera y comercial.

Grupo Profesional 1I: Personal de mandos intermedios.

Se encuadran en éste Grupo aquellas Categorias que requieren una formacion académica de grado medio, formacion profesio-
nal o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion completada por formacion especifica en el puesto de trabajo. Ejecutan
bajo supervision, con un alto grado de autonomia y responsabilidad, trabajos que exigen habito e iniciativa, caracterizandose normal-
mente por el mando y supervision sobre un colectivo determinado de trabajadores, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Grupo profesional III: Personal administrativo.

Se encuadran en éste grupo aquellas categorias que requieren una formacion académica elemental o de grado medio, formacion
profesional o conocimientos adquiridos en el desempaiio de la profesion completada con experiencia adquirida. Ejecutan bajo super-
vision, con iniciativa, autonomia y responsabilidad, tareas administrativas, organizativas, informaticas y, en general, las especificas
de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econdmico-contable, productiva o auxiliar, que comporten
atencion a las personas y organizacion administrativa de la oficina.

Grupo 1V: Personal operario.

Se encuadran en éste grupo aquellas categorias que no requieren formacion académica, o ésta es elemental, con experiencia
profesional en tareas especializadas. Ejecutan bajo supervision y dependencia de Encargados, tareas productivas siguiendo métodos de
trabajo normalizados y estandarizados, con cierta aportacion personal para completar y ajustar las normas de trabajo concreto.

Articulo 11. Categorias profesionales.

Las categorias profesionales previstas en el presente Convenio tendran la referencia de las tareas prevalentes que figuran en la
relacion siguiente, de acuerdo con el grupo profesional en el que estan encuadradas.

Las categorias profesionales son meramente enunciativas, sin que la Empresa venga obligada a establecer, en su estructura
organizativa, todas y cada una de ellas.

1. Grupo profesional I.
Director: El empleado que, con titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica, asume la direccion y responsabili-
dad de la empresa programando, planificando y controlando el trabajo en algunas o todas sus fases.
Jefe de Departamento: El empleado que, a las ordenes inmediatas de la Direccion de la Empresa, con titulo adecuado o con
amplios conocimientos, planifica, programa y controla, orienta, dirige y da unidad a la empresa, siendo el responsable de
la buena marcha y coordinacion del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa.

2. Grupo profesional II.
Encargado General: El empleado procedente o no del personal operario, que, tiene a su cargo un grupo de trabajadores
siendo sus funciones especificas las de organizar y coordinar las labores del personal a su cargo, distribuir el trabajo, ga-
rantizar la buena administracion y reparto de material y utiles de limpieza, reflejar en partes diarios el desarrollo del trabajo
y otras analogas.
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Encargado/a de Grupo o Edificio: El empleado que, bajo la supervision del Encargado General, tiene como mision la ins-
peccion de los servicios del centro y recoger la informacion oportuna para su traslado al mismo, teniendo entre sus tareas,
organizar el personal que tenga a su disposicion de forma que sus rendimientos sean normales y eficientes. Distribuir el
trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas la buena administracion del material y ttiles de limpie-
za y la buena utilizacion de los mismos. Emitir informes para su traslado al encargado general o superior jerarquico sobre
los rendimientos del personal, calidad del servicio, anomalias observadas e incidencias en el servicio.
Responsable de equipo: El empleado que designado por la empresa, conforme a lo establecido en el articulo 14 del presente
texto, realiza las funciones especificas de su categoria profesional y, ademas, ejerce labores especificas de control y supervi-
sion siendo el responsable de organizar y distribuir el trabajo velando por la calidad del servicio y el rendimiento de su equi-
po, administrar el material, utiles y maquinaria velando por su correcta utilizacion, corregir las anomalias e incidencias que
se produzcan y confeccion los partes de produccion informando puntualmente a sus superiores del desarrollo del servicio.

3. Grupo Profesional III.
Oficial Administrativo: El empleado que actta a las érdenes de un superior jerarquico y tiene a su cargo un trabajo deter-
minado, que requiere calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas, realizando de manera cualificada, autonoma
y responsable las tareas administrativas, archivo y contabilidad correspondiente a su area o seccion.
Auxiliar Administrativo: El empleado que dedica su actividad con alguna autonomia a operaciones elementales adminis-
trativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina, incluyéndose las funciones de telefo-
nista, recepcionista y cobrador.

4. Grupo Profesional IV.
Especialista: El empleado que realiza funciones de limpieza con plenitud de conocimientos teérico-practicos y de facul-
tades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los ttiles y maquinas industriales, propios y adecuados para
la limpieza en general, y aplica racionalmente para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, res-
ponsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, ttiles 0 maquinas, atendiendo en
todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su mision.
Conductor limpiador/a: El empleado que estando en posesion del carne de conducir correspondiente a la clase de vehiculo
que se trate realiza indistintamente las tareas del personal de limpieza, y las correspondientes a un conductor utilizando el
vehiculo que ponga a su disposicion la Empresa para desplazarse a los diversos lugares, o para cualquier otras tareas que
le sean ordenadas por la Empresa, tales como reparto, distribucion de materiales o transporte en general.
Peon especializado: El empleado que ademas de las tareas propias de limpieza, con conocimiento y practica adecuada rea-
liza funciones que implican capacitacion y un cierto grado de especializacion, sin haber alcanzado la plenitud de conoci-
mientos y facultades para ostentar la categoria de Especialista Limpiador. Se incluyen en dichas funciones las de limpieza
en las que para realizar el trabajo, hayan de situarse sobre plataformas fijas o moéviles u otros medios que impliquen una
mayor especializacién y mayor exigencia de atencion que la normal referida a la categoria de limpiador, valiéndose de los
instrumentos y mecanismos necesarios para el desarrollo de las funciones.
Limpiador: El empleado que, entre otras tareas de limpieza, realiza las de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manual-
mente con utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico,
aunque estos sean de mayor potencia, de suelos, paredes, techos, mobiliario, etc., de locales, recintos, y lugares, asi como
cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, sin que requieran para la realizacion de dichas tareas mas que la
atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente.
Peon: El empleado encargado de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere unicamente la aportacion de esfuerzo y
atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Articulo 12. Movilidad funcional.

El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien ése delegue, en el ejercicio habitual de sus
facultades organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de
la prestacion laboral definido en el presente Convenio. En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de
la empresa ejerciendo como limite para la misma lo dispuesto en los Articulos 22 y 39 del vigente E.T y lo dispuesto en el presente
Convenio Colectivo.

La movilidad funcional entre las Categorias Profesionales definidas no tendran otra limitacion que las exigidas por las titulacio-
nes académicas o profesionales precisas para la prestacion laboral y por la pertenencia al mismo Grupo Profesional, s6lo sera posible
por el tiempo imprescindible, si existen razones técnicas u organizativas que la justificasen.

El trabajador que realice todas las funciones especificas, determinadas y propias de una categoria profesional superior, durante
mas de tres meses en el periodo de un afio, consolidara dicha Categoria Profesional una vez transcurrido el plazo indicado, sin perjui-
cio de que desde el momento en que desempeiie tales funciones, sera remunerado con la retribucion propia de esa categoria superior.

Cuando se desarrollen trabajos de superior categoria en tiempo inferior a la duracion de la jornada, pero que suponga al menos
el 50% del total, dicha retribucion se efectuara por la totalidad de la misma. Cuando el tiempo fuera inferior al 50% de la duracion de
la jornada, se abonara el tiempo real empleado. Dichas remuneraciones quedaran fijadas en la némina correspondiente.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo al Comité de Empresa.

Articulo 13. Movilidad geogridfica.

Todo el personal afectado por el presente convenio, salvo aquellas personas cuya modalidad de contratacion indique lo contra-
rio, esta adscrito al centro de trabajo Hospital Universitario de Valme de Sevilla, por lo que la empresa no podra cambiarlo de centro
bajo ninglin concepto.

Articulo 14. Promocion.

El personal operario afectado por el presente Convenio tendra derecho, en igualdad de condiciones, a acceder a las vacantes de
distinta o superior categoria que la empresa, necesite cubrir.

Para regular y decidir respecto de los trabajadores interesados en cubrir las citadas vacantes, se constituira una comision parita-
ria entre la empresa y el Comité que resolvera en base a pruebas objetivas y teniendo siempre presente que no existan diferencias entre
el personal masculino y femenino, que se consideraran iguales a todos los efectos.
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CAPITULO IV
Jornada, festivos, vacaciones, permisos y licencias

Articulo 15. Jornada, cuadro horario y cuadrantes.

La jornada laboral ordinaria sera de 35 horas semanales para todos los turnos, distribuidos de forma regular a razon de siete
horas diarias, a prestar de lunes a domingo con los descansos, turnos, festivos, etc., que la empresa junto con el Comité de Empresa
establezcan anualmente mediante calendario laboral, que se expondra, firmado y sellado por la empresa. Los cuadrantes se expondran
anualmente en el tablon de anuncios, coincidiendo con el inicio del periodo estival se procedera al reajuste de los mismos, cuando fuese
necesario, en relacion con el periodo de vacaciones a disfrutar por cada trabajador.

1. Para la confeccion de los cuadrantes se contara con tres turnos:

e Horario turno mafana de 8:00 a 15:00.

e Horario turno tarde de 15:00 a 22:00.

e Horario turno noche de 22:00 a 08:00.

2. Los turnos de mafana y tarde contaran con tres grupos distintos y con dos el turno de noche:

¢ Turno de mafiana: M-1, M-2, M-3.

e Turno de tarde: T-1, T-2, T-3.

e Turno de noche: N-1, N-2.

Computo horario:

— 31 dias de vacaciones.

— 14 festivos.

— 4 0 5 festivos de libre disposicion (descansos generados por trabajar festivos).

— 3 dias asuntos propios.

— 96 descansos semanales.

Resultando 217 o 216 dias de trabajo efectivo anual segiin guardia. El computo se realizara a final de aflo, antes del 31 de Oc-
tubre, y el disfrute del descanso del personal se realizara dentro del afio en curso.

Acta 18 de junio 2013.

Distribucion de la jornada en horario de mafana y tarde:

Primera semana: Los grupos M-1 y T-1, trabajaran la semana completa, es decir de lunes a domingo, descansando la mitad

de cada grupo el jueves y viernes de esa misma semana y la otra mitad el lunes y martes de la siguiente semana. Los restantes grupos
trabajaran de lunes a viernes, descansando el sabado y domingo.

Segunda semana: Los grupos M-2 y T-2, trabajaran la semana completa, es decir de lunes a domingo, descansando la mitad
de cada grupo el jueves y viernes de esa misma semana y la otra mitad el lunes y martes de la siguiente semana. Los restantes grupos
trabajaran de lunes a viernes, descansando el sabado y domingo.

Tercera semana: Los grupos M3 y T-3, trabajaran la semana completa, es decir de lunes a domingo, descansando la mitad de
cada grupo el jueves y viernes de esa misma semana y la otra mitad el lunes y martes de la siguiente semana. Los restantes grupos
trabajaran de lunes a viernes, descansando el sabado y domingo.

Distribucion de la jornada en horario de noche:

Grupo N-1. Primera semana: descansara miércoles y jueves, trabajando lunes, martes, viernes, sabado y domingo. Segunda
semana: descansara lunes, martes, viernes, sabado y domingo, trabajando miércoles y jueves.

Grupo N-2. Primera semana: descansara lunes, martes, viernes, sabado y domingo, trabajando miércoles y jueves. Segunda
semana: descansara miércoles y jueves, trabajando lunes, martes, viernes, sabado y domingo.

Los trabajadores afectados por el presente convenio podran ausentarse de su puesto de trabajo 10 minutos antes de la hora de
salida, para su aseo personal y cambiarse de ropa.

Articulo 16. Descanso de bocadillo.

El tiempo de bocadillo sera de treinta minutos considerados como tiempo efectivo de trabajo, comenzando para el turno de
la mafiana a las 10:30 horas para el personal que desarrolle su trabajo en el ala izquierda, y a las 11:00 horas para el personal del ala
derecha.

Para el turno de tarde se haran dos turnos, el primero comenzando a la 18:00 horas y el segundo a las 18:30 horas.

Articulo 17. Descanso semanal.

Todo el personal encuadrado en el presente convenio, tendra derecho a disfrutar de dos dias de descanso semanales que se
efectuara seglin se recoge en el articulo 15 del presente texto, salvo el turno de noche que descansa alternativamente cinco dias en una
semana y dos en la siguiente.

Los trabajadores que estando en situacion de I.T. A.T. o baja maternal, su fecha de alta se corresponda con el descanso semanal
se incorporara una vez haya disfrutado su descanso semanal, avisando siempre a la empresa el momento de su alta. Esta situacion se
respetara a la finalizacion de cualquier permiso retribuido, ya que se interpreta que su cuadrante se mantiene vigente durante las au-
sencias antes descritas.

Articulo 18. Festivos.

Los trabajadores/as afectados por el ambito de este convenio, disfrutaran de tantos festivos como contenga el calendario oficial.

Cuando por razones técnicas y /u organizativas, no se pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente, la empresa, compensara
al trabajador con descanso de dos dias; uno de ellos figurara en su cuadrante; y el otro dia restante se disfrutara a eleccion del trabajador,
cancelandose dicho disfrute como fecha tope hasta el 31 de diciembre de cada afio.

1. El trabajador podra pedir el descanso compensatorio de dicho festivo con una antelacion de un mes al festivo trabajado,
siempre que este no se produzca en sabado, domingo o festivo.

2. Para la categoria profesional de limpiadoras, no se podran acumular mas de seis peticiones para un mismo dia, tres para el
turno de mafiana, tres para el turno de tarde y el turno de noche.
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3. Con respecto a la categoria profesional de Especialistas, Conductor-Limpiador, Peones Especialista, Limpiador y Peones,
se podra realizar una peticion para el turno de mafiana y otro para el turno de tarde. El trabajador tendra que solicitarlo como minimo
con una semana de antelacion, salvo circunstancias excepcionales debidamente justificadas, y la empresa contestara por escrito a esta
peticion.

El descanso compensatorio de un festivo trabajado, nunca se perdera por I.T., A.T. y vacaciones, en el momento sefialado en el
cuadrante para su disfrute, otorgandosele otra fecha distinta siempre dentro del afo en que dicha compensacion se genere.

Los festivos se trabajaran de forma rotativa entre los grupos de los tres turnos.

Articulo 19. Vacaciones.
El periodo de vacaciones anuales, no sustituibles por compensacion econémica, sera de 31 dias naturales.

Se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y septiembre, de manera rotativa y sin preferencia alguna en razén de la anti-
giiedad. De tal manera que, el personal que un afio las disfrute en julio, al siguiente las disfrutara en septiembre y al siguiente en agosto,
y asi sucesivamente; salvo acuerdo individual empresa-trabajador/a, en cuyo caso podra disfrutar vacaciones en fecha fuera del periodo
vacacional ya establecido y con una acumulacién minima de quince dias, retribuidas con el salario base mas antigiiedad, complementos
de asistencia, plus hospitalario y plus de especialidad.

En el supuesto de que el inicio del periodo vacacional coincidiese con el dia o dias de descanso semanal del trabajador/a, el o
los dias afectados se acumularan al final del periodo vacacional.

El cuadrante de vacaciones se colocara en el tablon de anuncio, sellado y firmado por la empresa, el dia 1 de Abril. Los trabaja-
dores/as, desde el 1 de abril hasta el 31 de mayo, ambos inclusive, podran solicitar el cambio del mes de vacaciones dentro del periodo
vacacional, siempre y cuando exista un trabajador de otro turno que desee permutar las mismas con dicho trabajador, y que esté en
activo en el periodo vacacional. Estos cambios no afectaran al cuadrante previamente establecido.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el Articulo 48.4 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.»

Aquellos trabajadores que se encuentre en situacion de I.T. en el momento de iniciar sus vacaciones, y contintien en tal situacion
durante las mismas, los mencionados dias de I.T. que coincidan con su periodo vacacional se disfrutaran fuera de los meses de vacacio-
nes establecidos en este convenio. Igualmente si la situacion de I.T. se produjera una vez iniciadas las vacaciones, estas se interrumpi-
ran, siempre que tenga lugar un ingreso hospitalario superior a seis dias, operando el disfrute de las mismas segun el parrafo anterior.

Articulo 20. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
que seguidamente se relaciona. Con independencia del preaviso, es obligatoria la justificacion posterior mediante documento oficial y
acreditativo del hecho en cada uno de los supuestos. La falta de justificacion dara lugar al descuento de las horas dejadas de trabajar, con
independencia de las sanciones disciplinarias a que hubiera lugar. Las licencias se disfrutaran desde el momento en el que se produzca
el motivo que la justifica, sin que pueda demorarse su disfrute.

1) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias. De tratarse del conyuge o pareja de hecho legalmente reconocida, padres, hermanos o hijos, se disfrutaran
de tres dias en caso de fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirargica o cesarea. En
el supuesto de que se produjese fuera de la provincia, el plazo sera de 5 dias.

2) Un dia por las mismas contingencias por tios, sobrinos, cufiados, primos hermanos.

3) Cuatro dias por alumbramiento de esposa o pareja de hecho legalmente constituida, que se extendera a seis si se produce
fuera de la provincia.

4) Un dia por ingreso hospitalario de un hijo siempre que el ingreso sea inferior a 24 horas.

5) Dieciséis dias naturales por matrimonio del trabajador. Debera presentarse copia valida del certificado acreditativo de la
union.

6) 2 horas para asistencia a consulta médica de la seguridad social, con exclusion del tiempo de desplazamiento y el tiempo
necesario para médico especialista.

7) Un dia por matrimonio de un hijo/a del trabajador.

8) Un dia por traslado de domicilio habitual.

9) Para concurrir a exdmenes universitarios el dia anterior al mismo y el dia de éste. Cuando se trate de exdmenes académicos,
el mismo dia del examen, y para el examen del carnet de conducir, por el tiempo indispensable para la ejecucion de las
pruebas.

10) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendiendo
el ejercicio del sufragio activo.

11) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo. A la reincorporacion del trabajador presentara copia valida del certificado que
acredite la asistencia y tiempo de permanencia.

12) El trabajador tendra derecho a disfrutar de tres dias de asuntos propios al afo, pudiendo disfrutarse en dias laborables,
sabados, domingos y festivos y de comun acuerdo con la Empresa, siempre y cuando se soliciten al menos con una semana
de antelacion. No se podran acumular mas de cinco peticiones para un mismo dia, tres para el turno de mafiana, dos para
el turno de tarde y el turno de noche.

La solicitud de asuntos propios podra realizarse sin necesidad de cumplir los 7 dias de antelacion siempre y cuando el motivo
de dicha falta de preaviso sea algtin supuesto de fuerza mayor que haya impedido el mismo. La fuerza mayor debera quedar claramente
justificada. Por fuerza mayor se entendera los casos establecidos en el punto 1 de este articulo, esto es, fallecimiento,accidente o enfer-
medad grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado.
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Para estos supuestos de fuerza mayor, de ser necesario, el cupo se ampliara a 1 persona mas turno, pudiendo ser un total de 7,
esto es, 4 en el turno de mafiana y 3 en el turno de tarde y noche.

Si mientras se disfruta de una licencia por cualquiera de los motivos expresados con anterioridad, se produce un nuevo motivo
que de lugar a una nueva licencia, el trabajador debera optar entre continuar con la licencia que venia disfrutando o disfrutar de la nueva
licencia, no siendo posible la acumulacion de licencias, bien sea por el mismo motivo o diferentes.

Alos efectos de aplicacion de este Articulo, se entendera por enfermedad grave, salvo que en el justificante venga expresamente
establecido, la hospitalizacion que tenga una duracion superior a las veinticuatro horas.

En los casos contemplados en el punto 1 segundo parrafo y punto 2, el permiso empezara a contar a partir del dia siguiente al
del suceso, salvo que el trabajador se haya ausentado de su puesto de trabajo con lo que empezara a contar desde ese dia.

La jornada laboral se reducira en una hora diaria durante la Feria de Sevilla. Si esta reduccion horaria no se disfruta durante la
Feria de Sevilla no podré disfrutarse en periodo distinto.

Articulo 21. Permiso sin retribucion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho a un permiso sin retribucion por una vez al afio y por un
maximo de 6 meses, siempre y cuando lo soliciten con al menos 10 dias de antelacion. En el caso de que este permiso sea solicitado
por mejora de empleo del/la trabajador/a su duracion maxima serd de doce meses. El trabajador/a podra solicitar los seis meses sin
necesidad de ser de forma continuada, por un periodo minimo de 15 dias.

Durante el disfrute de éste permiso se mantendra suspendido el contrato de trabajo, cesando la obligacion de trabajar para el
trabajador y la de abonar el salario y la cotizacion a la Seguridad Social. Se respetara la Categoria Profesional, el turno y el servicio
donde desarrollada su servicio hasta la fecha de incorporacion.

El trabajador que se encuentre disfrutando un permiso sin salario, no podra prestar servicios retribuidos e ninguna otra empresa
donde se desempeiie la misma actividad.

Cuando el permiso regulado en el presente articulo sea solicitado por mejora de empleo del/la trabajador/a, podra este/a rein-
corporarse a su puesto de trabajo con antelacion a la fecha de finalizacion del citado permiso, siempre y cuando se acredite documen-
talmente a la empresa por el/ la trabajador/a la finalizacion del contrato que tuviera en el empleo obtenido en otra empresa durante del
disfrute de este premiso.

Articulo 22. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicita-
do dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 23. Excedencia voluntaria.

El trabajador o trabajadora con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a cinco afios. Este derecho s6lo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa no computandose el tiempo que dure esta situacion a ningun efecto.

Las peticiones de excedencia seran solicitadas con un mes de antelacién. Asimismo la reincorporacion debera ser comunicada
por escrito con un mes de antelacion al término de la misma.

Solo en el caso de que se solicite por un periodo igual o inferior a un afo, el trabajador tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo y la reincorporacion sera inmediata, si solicitase el reingreso un mes antes de terminar su vigencia.

Articulo 24. Excedencia por cuidado de hijo o familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadop-
tivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Los
sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuida-
do de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este punto sera compu-
table a efectos de antigiiedad y el/la trabajador/a tendra derechos a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En las excedencias voluntarias y por cuidado de hijos/as y familiares, el/la trabajador/a debera solicitar la reincorporacion a su
puesto de trabajo de su misma categoria o similar en un plazo no inferior a 1 mes de la terminacion de la misma.

Cuando estas excedencias vengan precedidas de una reduccion de jornada las cotizaciones realizadas durante la misma se com-
putaran incrementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccion.

Esta misma situacion se tendra en cuenta para las indemnizaciones en caso de despido o extincion del contrato de trabajo.



10 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 233 Jueves 6 de octubre de 2016

Articulo 25. Reduccion de jornada.

Los trabajadores afectados por el presente convenio podran reducir su jornada de trabajo, con disminucion proporcional del
salario, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella, en los siguientes supuestos:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la dismi-
nucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y maximo de la mitad de la duracion de aquella..

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y
mujeres. No obstante, en el supuesto que, dos o mas trabajadores generasen el mismo derecho por el mismo sujeto causante, la direc-
cion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, corres-
ponde al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 26. Periodo de lactancia.

1. Los/as trabajadores/as durante el periodo de lactancia de hijo/a menor de 12 meses tendran derecho a la ausencia de una hora
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho a una hora de ausencia en el
trabajo seguin el Articulo 37 del ET por la reduccion de la jornada en una hora por la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

2. Por otra parte, por decision del progenitor que disfrute del permiso de lactancia, se podran sustituir los permisos de lactancia
por jornadas enteras de libranza que se acumularan al periodo de descanso maternal, incrementandose este descanso en los dias labo-
rables que resulten, teniendo en cuenta de que se tiene derecho, en este supuesto, a una hora de lactancia cada dia laborable hasta que
el nifio/a cumpla los 9 meses.

3. En el supuesto de que los conyuges trabajen juntos en la misma empresa podra solicitar uno de ellos, y la Empresa concedera,
el cambio de horario durante los primeros doce meses de lactancia, con el fin de turnarse en el cuidado del hijo/a.

Articulo 27. Permisos de maternidad y paternidad.

1. En el supuesto de parto, el permiso por maternidad tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con inde-
pendencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedi-
do, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

2. Suspension del contrato por paternidad. El trabajador que vaya a ser padre por nacimiento, adopcion o acogimiento preadop-
tivo tendra derecho, previa comunicacion a la empresa, a la suspension del contrato durante 13 dias ininterrumpidos, ampliables en dos
dias mas en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension
es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad disfrutado ésta o no.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los intere-

sados; no obstante, cuando el periodo de descanso sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension
por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmedia-
tamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este Articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jorna-
da parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

CAPITULO V
Retribuciones, conceptos salariales y pluses
Articulo 28. Conceptos salariales.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colectivo, se componen de salario base, gratificaciones
extraordinarias, mas los complementos de antigiiedad, nocturnidad, asistencia, especialidad, plus hospitalario, distancia y transporte,
guarderia, mantenimiento de vestuario, plus domingos y plus festivos.

Articulo 29. Salario base.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran derecho a la percepcion del salario base mensual que
se establece en la tabla salarial anexa.

Las citadas cantidades se corresponden con la jornada completa, de manera que si el trabajador es contratado a tiempo parcial
percibira la parte proporcional correspondiente a la jornada pactada.

Para el afio 2016 el salario base mensual para todas las categorias contempladas en el convenio es de 855.80 € y para el 2017
sera de 864.35 €.

Para el pago de los trabajadores que no presten servicio el mes completo, el calculo se efectuara en proporcion a los dias natu-
rales trabajados en el mes de que se trate.

En el importe anual anteriormente reflejado se contempla la cuantia correspondiente a las tres pagas extraordinarias previstas
en el articulo siguiente.
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Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores percibiran las siguientes gratificaciones como complemento periddico superior al mes:

*  Paga de Navidad consistente en 30 dias de salario base, mas antigiiedad.
Se abonara del 1 al 20 de diciembre de cada afio.

e Paga de Verano consistente en 30 dias de salario base, mas antigiiedad.
Se abonara junto con la némina del mes de junio de cada afio.

. P.aga.d.e beneficios consistente en 30 dias de salario base. Se abonara junto con la ndmina del mes de febrero del siguiente
ejercicio.
LJos devengos de las pagas de Navidad y Verano seran semestrales: la paga de Verano, del 1 de enero al 30 de junio; la de
Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre. Y el de la paga de beneficios, anual, del 1 de enero al 31 de diciembre, aunque
se abono se realice en el aflo siguiente al de su devengo.

Articulo 31. Antigiiedad.

Los trabajadores fijos disfrutaran de un complemento personal de antigiiedad, consistente en un aumento sobre el salario base
por cada trienio, con un maximo acumulado de siete trienios.

El importe mensual por trienio para el afio 2016 sera de 23.59 € para todas las categorias profesionales y para el 2017 sera
de 23.82 €.

Articulo 32. Nocturnidad.

Se considerara como tal el trabajo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas.

Los trabajadores contratados especificamente para prestar servicios en el turno de noche, y aquellos que en la actualidad estan
adscritos especificamente a este turno percibiran en concepto de nocturnidad el 30% del salario base, incluidas vacaciones, por cuanto
su trabajo es nocturno por propia naturaleza.

Los trabajadores que coyunturalmente realicen horas nocturnas percibiran un plus por hora nocturna trabajada en cuantia de
1,10 € durante el afio 2016 y 1,11 € durante el afio 2017.

Solo en aquellos supuestos en los que presten servicio nocturno el mes completo, es decir, todos los dias laborables del mes y
durante toda la jornada diaria, percibiran el importe integro establecido para el trabajo nocturno.
Articulo 33. Complemento de asistencia.

Plus de caracter salarial que retribuye la mayor dedicacion del trabajador en razon de su asistencia, desempefio de sus funciones
habituales y la prestacion del trabajo efectivamente realizado. Su devengo y abono sera por dia efectivamente trabajado. A tales efectos,
se entendera que el importe mensual reflejado en tablas corresponde a 22 dias laborables por mes.

No obstante lo anterior, el citado plus se abonara en los supuestos de vacaciones, los dias de licencia retribuidos contemplados
en convenio, festivos o dias compensatorios, accidente de trabajo, hospitalizacion e intervencion quirargica con hospitalizacion.

Articulo 34. Complemento de especialidad.

En atencion a la especialidad del trabajo de algunas categorias profesionales, se fija un plus de especialidad mensual conforme
a las cuantias que figuran en la tabla anexa.

Articulo 35. Plus hospitalario.

Se establece un plus mensual de caracter salarial, en razon de las peculiaridades del centro donde se prestan servicios derivados
de la propia actividad por un lado y de la especial formacion requerida, por otro.

El importe a percibir por este concepto durante el afio 2016 es de 80.19 €/mes para todas las categorias profesionales y para el
2017 sera 80.99 €.
Articulo 36. Complemento de distancia y transporte.

Los trabajadores percibirdn como compensacion por los gastos de desplazamiento desde su domicilio particular al lugar de
trabajo y viceversa, un plus extrasalarial por éste concepto cuyo importe anual para el afio 2016 sera de 1.082,32 € para todas las ca-
tegorias profesionales, siendo para este mismo aflo el importe de este complemento por dia efectivamente trabajado de 4,83€ y para el
2017 sera de 1.093,14 € / afo y por el dia efectivamente trabajado de 4.88 €.

El devengo del citado importe se producira por dia efectivo de trabajo, de tal forma que el importe sera el obtenido de dividir
el montante anual por los dias laborables que constan en el articulo 15 del presente Convenio Colectivo.
Articulo 37. Plus de mantenimiento de vestuario.

Se establece un plus anual de caracter extrasalarial como compensacion por los gastos a que el trabajador ha de hacer frente
para limpieza y conservacion de vestuario, por importe de 390 €/afio para el aio 2016, y cuyo periodo de devengo se producira de 1
de enero a 31 de diciembre.

El pago efectivo del citado importe se realizara coincidiendo con la nomina del septiembre de cada afio. El importe a abonar
sera el pactado para el afio en el que se produce el abono. También tendran derecho a abono de este plus los trabajadores que se encuen-
tren en situacion de incapacidad temporal.

Los trabajadores que causen baja en la empresa se les liquidara en su finiquito la parte proporcional que les corresponda.
Para el afio 2017 este plus quedara establecido en 393.90 €/aio.

Articulo 38. Plus de domingos y festivos.

Los trabajadores que presten servicio en domingo o en cualquiera de los 14 festivos establecidos legalmente, percibiran este
plus abonable en la ndmina del mes correspondiente, cifrado en:

Ao 2016: 42 €.
Para el ano 2017 sera de 43 €.

Los dias 1 y 6 de enero, y 25 de diciembre de cada afio seran considerados festivos especiales, y si se trabajasen seran retribui-
dos a razén de 45 € cada uno de ellos para el afio 2016 y para el afio 2017 dichos festivos se retribuiran a razon de 46 €.
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Articulo 39. Guarderias.

La empresa abonara a cada trabajador fijo o de contrato superior a dos meses de duracion en concepto de ayuda por guarderia
el importe de 24,46 Euros y para el afio 2017 sera de 24.70 €.

Este importe se abonara mensualmente por cada hijo en edad de guarderia, hasta su ingreso en preescolar, previa presentacion
de recibo factura, exceptuando los siguientes casos:

— Periodo de vacaciones anuales.

— Baja maternal de cada hijo.

— Sustituciones inferiores a dos meses.

El abono de dicha compensacion se extinguira bien por alcanzar el menor la edad de ingreso en preescolar, bien por la extincion
de la relacion laboral del padre o madre con la empresa. En caso de que ambos padres trabajen en la empresa, el pago se le realizara a
uno solo de ellos, que sera aquél que justifique el gasto a compensar.

Articulo 40. Valor de la hora extraordinaria.

Sobre la duracion maxima de la semana ordinaria de trabajo, no podran realizarse mas de dos horas al dia, diez al mes o cin-
cuenta al afo, con la remuneracion que mas adelante se define.

Las horas extraordinarias se abonaran al 175% del valor de la hora ordinaria, compuesta por los siguientes conceptos: Salario
Base, Antigiiedad, Plus Especialidad y Plus Hospitalario.
Articulo 41. Liquidacion y pago del salario.

Los salarios mensuales se abonaran dentro de la jornada laboral, por meses completos y vencidos, mediante transferencia ban-
caria dentro de los dos primeros dias del mes siguiente, salvo acuerdo distinto de los interesados.

En lo referente a la liquidacion y pago se estara a lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 42. Anticipo salarial.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos saldriales a cuenta del trabajo realizado, sin que pueda exceder del 90 % del
importe del salario. El pago se efectuara el dia 15 de cada mes, debiéndose solicitar por el trabajador al menos con 7 dias de anticipacion.
Articulo 43. Incrementos salariales.

1) Paraelano2017:
Subida salarial del 1% sobre todos los conceptos econdomicos, a excepcion del plus de domingos y festivos, y el plus de ves-
tuario, con clausula de revision salarial al alza en caso de que el IPC real de dicho afio sea superior al incremento acordado.

CAPITULO VI
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 44. Seguridad e higiene en el trabajo.

El presente convenio se regira en esta materia por lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes, por la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo de la misma.

Articulo 45. Delegado de prevencion.

Los delegados de Prevencion seran designados por los representantes de los trabajadores de entre sus miembros, de acuerdo al
procedimiento establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Al efecto de determinar el nimero de Delegados se estara a lo dispuesto en el articulo 35.2, de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, y al punto 3 del mismo articulo, parrafo, a y b.

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion, seran las reconocidas, en la Ley de Riesgos Laborales y las
contenidas en este Convenio.

Articulo 46. Comité de seguridad y salud.

Conforme a lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se constituira un Comité de Seguridad y Salud con las
competencias contempladas en el Articulo 39 de la propia Ley, y ademas, velara por:

1. Que en la revision médica anual, se realicen siempre que sea posible, las siguientes pruebas: Hepatitis, columna y mufie-
cas, analisis de deteccion de TBC, Analisis general, bioquimica (incluida la determinacién del colesterol y lipidos) hemo-
grama, estudios cardiovasculares y electrocardiogramas.

2. Laempresa, para facilitar la asistencia a la revision médica anual, la realizara siempre que sea posible dentro de la jornada

laboral.
Se constituira una Comision paritaria de absentismo en el seno del Comité de Seguridad y Salud laboral, para el analisis
y mejora de la prevencion de los accidentes laborales y enfermedades profesionales con un seguimiento de las causas y el
estudio de las medidas preventivas. A través de ésta se hara el seguimiento del absentismo en el centro de trabajo. Asimis-
mo, a través de ésta Comision y a la vista de los informes valorados, se impulsaran aquellos reconocimientos médicos por
medio de los Servicios de Inspeccion Sanitaria para los casos de situaciones de I.T. que pudieran merecer una calificacion
de algun grado de invalidez o el restablecimiento del estado de salud.

Articulo 47. Prendas de trabajo.
La empresa facilitara a cada trabajador las siguientes prendas de trabajo, firmando éstos a la recepcion de las mismas:
Calzados.

e Limpiadoras. 2 pares de zapatos cerrados tipo ortopédicos.

e Especialistas, Conductor- Limpiador, Peén Especialista, Limpiador, Peén. Dos pares de zapatos por aiio (tipo/marca
panter), y un par de botas de agua cado dos afios. La caracteristicas de este calzado deberan de ser homologados para las
tareas que con €l se desarrolla.
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Uniformes.

*  Limpiadoras. Consistente en prenda de vestir denominada «pijamay, de color blanco, y se entregaran dos prendas al afio,
y un polar de color azul cada dos afios, en el ano que no se entregue polar, se entregara rebeca corporativa de la empresa.
Asi mismo, el personal que desarrollen su trabajo en la planta s6tano y en los exteriores, se le hara entrega de un anorak
de color azul cada tres afios.

*  Especialista, Conductor-Limpiador, Peon Especialista, Limpiador, Peon. Los uniformes estaran compuesto por polo color
gris claro, pantalon gris oscuro y polar de color gris, y se entregara dos uniformes al afio. Asi mismo, cada tres afios se
le hara entrega de un anorak, de color azul, traje completo resistente al agua, esta prenda debera de ser homologada para
desarrollar las pertinentes tareas en los dias de lluvias en los exteriores.

*  Para el afio 2016 podria ser el corporativo de Ilunion.
La entrega de la ropa laboral se efectuara durante los tres primeros meses del afio, constituyéndose un fondo minimo al
objeto de reposicion por incidencia.
Antes de efectuarse la compra definitiva, la empresa presentara en el seno de Comité de Seguridad y Salud, diversos mo-
delos al objeto de recabar su opinidn, antes de elegir entre los propuestos.

CAPITULO VII
Prestaciones sociales y derechos sindicales

Articulo 48. Complemento por accidente laboral, enfermedad profesional e incapacidad temporal.

En los supuestos de accidente laboral o enfermedad profesional, durante toda la duracion de la baja, y de incapacidad temporal
durante los 60 primeros dias de ella, y siempre que requieran una hospitalizacién minima de 48 horas, la empresa abonara a los traba-
jadores afectados, el 100% de sus conceptos retributivos, en el primer caso a partir del primer dia de baja, y en el segundo a partir del
primer dia de hospitalizacion.

La Empresa podra verificar el estado de I.T. del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al
trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos determinara la
suspension automatica de los derechos econdomicos que pudieran existir a cargo de la empresa por dichas situaciones.

Articulo 49. Baja maternal, cambio de puesto por embarazo.

En los procesos de baja por maternidad las trabajadoras percibiran las prestaciones correspondientes, con cargo a la Seguridad
Social, conforme a la legislacion vigente.

Las trabajadoras en estado de gestacion tienen derecho a que, por indicacion facultativa y previa solicitud o, en su caso, si el
puesto de trabajo que venga ocupando no resulta el mas idoneo para su estado, con el visto del Comité de Salud Laboral, se le asigne
un nuevo puesto de trabajo mas acorde a su situacion.

Articulo 50. Formacion a cargo de la empresa.

Cuando la empresa organice cursos de su especialidad al objeto de incentivar la asistencia de los trabajadores a los mismo, los
realizara siempre que sea posible dentro de la jornada laboral ordinaria.

El Comité de Empresa tendra la oportuna informacion sobre las acciones formativas que se proponga realizar la empresa para
con los trabajadores.

Articulo 51. Jubilacion anticipada o parcial.
Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo se jubilaran al alcanzar los 65 afios de edad.

a) Jubilacion anticipada. Aun cuando la edad de jubilacion con caracter general en el sistema de la Seguridad Social para
causar derecho a la pension de jubilacion es de 65 afios, la empresa afectada por el presente convenio aceptara la jubilacion
anticipada a los 64 afios de edad para los trabajadores que puedan acceder a tal situacion de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio. La empresa estara obligada a sustituir al trabajador que solicite su jubilacién
anticipada mediante la correspondiente contratacion de un trabajador que se halle inscrito como desempleado en la Oficina
de Empleo. De igual forma, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1132/02, de 31 de octubre, cuando el trabajador
acredite un minimo de 30 afios de cotizacion, y haya acordado con la empresa suscribir un Convenio con la Seguridad
Social en virtud de lo previsto en el articulo1.6 del referido RD, podran solicitar su jubilacion anticipada a partir de los
61 aflos cumplidos. De forma previa a la solicitud, el trabajador tendré derecho a recibir informacion de la empresa de los
tramites necesarios para hacer efectiva su jubilacion, asi como de la base reguladora para el calculo de su pension.

b) Jubilacion parcial. La empresa aceptara la jubilacion parcial de los trabajadores que deseen acceder a la ésta situacion
a partir de los 61 afios de edad de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, y con las
siguientes especificaciones:

El trabajador que opte a esta situacion debera reducir su jornada anual de trabajo y de salario, entre un minimo del 25 por
100 y un maximo del 75 por 100 de su jornada ordinaria anual, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores en la redaccion dada por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre. Simultaneamente, la empresa
debera concertar un contrato de relevo con un trabajador en situacion de desempleo o que se encuentre contratado median-
te un contrato de duracion determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo no realizada por el trabajador que se
jubila parcialmente.

El trabajador que acceda a la jubilacion parcial, podra acordar con la empresa que la totalidad de las horas de trabajo que
anualmente deba realizar, conforme a las previsiones establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion, se presten en
periodos determinados de trabajo ejecutados de forma ininterrumpida y a jornada completa. El trabajador percibira el
importe del salario que le corresponda en proporcion a la jornada efectivamente realizada correspondiente a su Categoria
Profesional y antigiiedad, hasta alcanzar la edad ordinaria para su situacion de jubilacion total.

El trabajador que acceda a la jubilacion parcial, con una reduccion de su jornada anual de trabajo y salario del 75 por 100,
que acredite 30 afos de antigiiedad en la contrata del servicio de limpieza del Hospital Universitario Virgen de Valme, y
siempre que se den las circunstancias que seguidamente se especifican, tendra una dispensa del trabajo que anualmente
deba realizar con arreglo a lo siguiente:
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*  Conforme a las facultades reconocidas a la Direccion de la Empresa respecto de la organizacion del trabajo, sera ésta
en exclusiva quien decida si concierta el contrato de relevo con un trabajador en situacion de desempleo o que se
encuentre vinculado a la Empresa mediante un contrato de duracion determinada de los provenientes de la «bolsa de
empleo». En el supuesto de que exista mas de un trabajador con este tipo de contrato en el momento de la solicitud
de la jubilacion parcial, la Direccion de la Empresa ofrecera al trabajador de su eleccion el contrato de relevo a que
hubiera lugar.

*  Elrelevista debera aceptar la ampliacion de jornada hasta la totalidad de la jornada dejada de trabajar por el trabajador
que desea acogerse a la prejubilacion, en su caso hasta la maxima legal prevista en el E.T. en relacion con el convenio
de aplicacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del R.D. 1131/02, de 31 de octubre.

Articulo 52. Seguro de accidente laboral.

La empresa suscribira con una Compaiiia de Seguros una poéliza por importe de 10.000,00 euros, por cada trabajador, para los
supuestos de muerte o invalidez permanente total o absoluta derivados de accidente laboral o enfermedad profesional.

En el supuesto de que la Empresa no tuviese suscrita dicha pdliza, y en los supuestos anteriores, se vera obligada a abonar al
trabajador o derecho habientes, la cantidad de 20.000,00 euros.

Articulo 53. Fondo de anticipos reintegrables.

El personal con mas de un afio de antigiiedad en la empresa, podra solicitar de esta un anticipo especial reintegrable, por un
importe maximo de 600 Euros, amortizandose dicho anticipo en un plazo maximo de 1 afo.

Para atender estos anticipos reintegrables, la Empresa, proveera un fondo con 5.000 euros. Una vez agotado dicho fondo los
anticipos se iran concediéndose con las cantidades que se vayan amortizando.

Los trabajadores que deseen acceder al mismo, deberan solicitarlo por escrito, justificando el motivo de su peticion, a la Direc-
cion de la Empresa, la cual decidird, con conocimiento del Comité la concesion del anticipo.

Articulo 54. Detencion del trabajador.

No se considerara falta injustificada al trabajo, la falta de asistencia derivada de la detencion del trabajador, si este es absuelto de
los cargos que se le hubiese imputado, quedando el contrato de trabajo suspendido a todos los efectos mientras dure la citada detencion.

Articulo 55. De la accion sindical.

Los trabajadores que ostenten cargos sindicales de caracter representativo a nivel de empresa, disfrutara de un crédito horario
para el desempeno de sus funciones de 40 horas mensuales. Cuando existan varios representantes legales de los trabajadores, el mon-
tante global de las horas que les correspondan se distribuird mensualmente a voluntad de los mismos, pudiendo acumularse en unos o
varios de ellos, debiendo comunicarse esta intencion por escrito a la empresa. No se computaran como crédito de horas sindicales las
empleadas para la negociacion del Convenio Colectivo ni las destinadas a reuniones convocadas por la Empresa.

Los delegados de Secciones de Sindicales y miembros del Comité de Empresa, disfrutaran de 1 dia de permiso retribuido al
afio, para asistir a Cursos, Congresos o Conferencias Sindicales.

La empresa pondra a disposicion de los representantes de los trabajadores un tablon de anuncios en el Centro de trabajo, para
que estos expongan todo lo relacionado con asuntos laborales y sindicales que consideren de interés de la plantilla.

Se podran realizar hasta un maximo de 4 Asambleas al aflo con una duracion no superior a media hora, bien al principio de la
jornada, bien al final, comprometiéndose los trabajadores a garantizar la realizacion del servicio.

CAPITULO VIII
Subrogacion-cese de contratas

Articulo 56. Cese de contratas de limpiezas.

Lo dispuesto en el presente Capitulo, sera de aplicacion en todos los supuestos de cambio de titularidad de la empresa que presta
los servicios en todos o parte de los centros de trabajo afectados por el presente Convenio. Ya sean motivados por sucesion de contratas,
concesion de la explotacion de todos o parte de los servicios, supuestos de reversion o asuncion de la actividad por el propio Hospital
o cualquier otra empresa publica o privada que pueda sucederlas.

Si por decision de la Gerencia del Hospital o del SAS se produjese el cese total y definitivo de la actividad, o parte de ¢, que
viene desarrollando Ilunion Limpieza y Medio Ambiente, S.A., este sera asumido por el propio Hospital o la empresa por este designa-
da, subrogandose en todos los derechos y obligaciones del personal conforme a lo establecido en el presente capitulo.

Adscripcion del personal.

Con la finalidad de garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores afectados por el presente convenio
Colectivo y la subrogacion empresarial en las relaciones laborales del personal, por quién suceda a Ilunion Limpieza y Medio Am-
biente, S.A., en cualquiera de los supuestos previstos en los parrafos anteriores, se subrogara de todos los trabajadores que pasaran a
adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones economi-
cas, sociales, sindicales y personales que viniesen disfrutando en Ilunion Limpieza y Medio Ambiente, S.A., siempre que se den los
siguientes supuestos:

»  Trabajadores en activo que presten sus servicios en el centro de actividad sea cual fuere la naturaleza o modalidad de su
contrato de trabajo.

*  Trabajadores que en el momento de cambio de titularidad, se encuentren enfermos, accidentados, en maternidad, en exce-
dencia o cualquier otra situacion en la que el contrato se encuentre suspendido en base a cualquier norma que legal o con-
vencionalmente lo establezca, siempre y cuando hayan prestado servicios con anterioridad a la suspension de su contrato
de trabajo.

e Trabajadores que, con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado anterior
y hasta que cese la causa de interinidad.

Aspectos formales y garantia de la subrogacion.

La Gerencia del Hospital o el Departamento Administrativo de quién dependa comunicara a [lunion Limpieza y Medio Am-
biente, S.A., la designacion de una nueva empresa cesionaria y la fecha en que se producira de hecho la subrogacion.
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En el transcurso de los 8 dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de la comunicacion del empresario principal, la empresa
cedente deberd acreditar a la cesionaria, documentalmente y de forma fehaciente todos los supuestos anteriormente contemplados me-
diante los documentos y en los plazos que seguidamente se relacionan:

e Certificacion negativa por descubiertos en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

*  Certificacion negativa de la Administracion de Hacienda.

*  Fotocopia de las cuatro tltimas nominas mensuales de los trabajadores afectados.

*  Fotocopia de los TC-1, TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro ltimos meses.

e Relacion de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigiiedad, salario bruto anual, jornada, horario, modalidad de contratacion, y especificacion del periodo de mandato si el
trabajador es representante sindical.

*  Trabajadores que se encuentren en situacion de suspension de contrato de trabajo, indicando los datos a que se refiere el
apartado anterior.

» Justificante de haber liquidado a todos los trabajadores afectados por la subrogacion, la parte proporcional de haberes hasta
el momento de la misma.

De no cumplirse éste requisito la Empresa entrante automaticamente y sin mas formalidades se subrogara de los derechos y
obligaciones de todo el personal que presta servicios en el centro de trabajo. En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa
saliente y los trabajadores solo se extingue en el momento que se produzca la subrogacion de la nueva adjudicataria.

En la fecha de la subrogacion prevista y una vez cumplidos los requisitos establecidos en el presente acuerdo, la empresa entrante
procedera a la incorporacion de los trabajadores, quedando subrogada en los derechos y obligaciones respecto de los trabajadores afectados.

Se mantendra la vigencia y aplicacion del presente Convenio Colectivo en los términos establecidos en el mismo.

La nueva empresa debera respetar la garantia sindical de aquellos Delegados de Personal o miembros del Comité de Personal
afectados por la subrogacion hasta la finalizacion del mandato ara el que fueron elegidos.

La aplicacion de este Articulo sera de obligado cumplimiento a las partes que afecta, centro u organismo, empresa cesante,
nueva adjudicataria, cliente y trabajador. En lo no previsto en el presente Capitulo se estara a lo establecido en el Convenio Colectivo
Provincial de Limpieza de Edificios y Locales.

CAPITULO IX
Reglamento de faltas y sanciones

Articulo 57. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia, trascendencia o intencion, en leve, grave o
muy grave.

Articulo 58. Faltas leves.

Se consideran leves las faltas siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso superior a 5 minutos e inferior a treinta, en el horario de
entrada; las tres primeras faltas cometida dentro del periodo de un mes se considera leves.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, empleando cualquier medio para ello, cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase
perjuicio de alguna consideracion ala empresa o fuese causa de accidente a sus compaifieros de trabajo, esta falta podra ser
considera como grava o muy grave segun los casos.

Pequeiios descuidos en la conservacion del material y la falta de aviso sobre los defectos del mismo.
La falta de aseo y limpieza personal.
No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

Las discusiones dentro de la empresa. Si las mismas produjeran escandalo notorio, podran considerarse como falta grave
0 muy grave.

8. Faltar al trabajo un dia al mes, por primera vez, sin causa justificada.
9. La embriaguez ocasional.
10. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Nk

Articulo 59. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves, las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, durante un periodo de 30 dias.

2. Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un periodo de 30 dias.

3. Entregarse a juegos o distracciones durante la jornada.

4. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia que sea propia del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de
la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador fichando, firmando o contestando por é1.

7. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. Laimprudencia durante la jornada laboral. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador o sus compaiieros, o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa
para usos propios.

10. La embriaguez, fuera de la jornada laboral, vistiendo el uniforme de la empresa.

11. Las derivadas de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del articulo anterior.

12. Lareincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad aunque la misma sea de la misma naturaleza) dentro de un trimestre,
habiendo mediado amonestacion escrita.
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Articulo 60. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves, las siguientes:

1. Mas de 10 faltas no justificadas al trabajo durante seis meses o 20 durante un afio.

2. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto o robo, tanto en la empresa como a
los compaiieros o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cual-
quier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en productos, ttiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o apropiacion indebida cometidos fuera de la empresa o por cualquier otra clase de
hechos que puedan implicar para esta desconfianza respecto de su autor, y en todo caso, la de duracion superior a 6 afios
dictada por los jueces y tribunales de justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de
trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a elementos extrafios a la misma
datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracion a los superiores o sus
familiares, asi como a los compaiieros y subordinados.

9. Lablasfemia habitual.

10. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento en el trabajo.

13. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

14. Las derivadas de lo previsto en las causas 6, 8 y 9 del articulo anterior.

15. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

16. Las agresiones verbales o fisicas por parte de los trabajadores, cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa, en el
centro de trabajo o en el cumplimiento de un servicio, con clara intencionalidad de caracter sexual, agrediendo la dignidad
e intimidad de las personas.

17. El acoso sexual y el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso psicoldgico, o por razén de sexo.

Articulo 61. Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:
A. Por faltas leves: Amonestar verbal o por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 y hasta 15 dias.

C. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias. Inhabilitacion por un periodo no superior a dos aflos
para el ascenso. Despido.

Corresponde a la empresa la facultad para imponer sanciones, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
la Ley de Procedimiento Laboral y este Convenio Colectivo.

De toda sancion, excepto de la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al interesado, quien debera acusar recibo o
firmar el enterado de la comunicacidn, constando asi en su expediente.

En cualquier caso, la Direccién comunicard las sanciones por faltas muy graves, simultdneamente al trabajador, Comité de
Empresa y Secciones Sindicales, si las hubiese, que podra emitir informe al respecto en los 8 dias inmediatamente siguientes a su
recepcion, en cuyo caso debera ser incorporado al expediente sancionador.

Articulo 62. Prescipcion de las faltas.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias
y para las muy graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la Direccion tuviese conocimiento de los hechos, y en todo
caso a los seis meses, de haberse cometido.

Disposicion adicional.

En el supuesto que el Convenio Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales para la provincia de Sevilla que sustituya al vigen-
te para los afios 2016-2017 contemple la sustitucion del denominado «Plus unico de Convenio» por un plan de pensiones de aportacion
definida, las partes negociadoras del presente Convenio se reuniran para adoptar, en éste caso, los seguros pactados en el presente texto
a las condiciones y estipulaciones previstas en el convenio sectorial.

Disposicion derogatoria.

La entrada en vigor del presente Convenio derogara el anteriormente vigente en el mismo ambito, asi como cualquier otro, que
en su caso pudiera estimarse que viene rigiendo en la actualidad.

Tabla salarial aiio 2016
Categorias Salario base | Antigiiedad | Plus especialidad | Plus asistencia I Plus distancia y transporte [ Plus hospitalario | _Plus vestuario | _Plus domingos y festivos
Tipo de pago Mensual | Mensual | Mensual | Diaefectivo | Mensual | Diaefectivo | Anual | Mensual | Anual | Domingo o festivo trabajado
Grupo
Director-Titular 855,80 23,59] 146,75 ] 443] 97,38] 483 1082,47] 80,19] 390,90] )
Grupo III
Oficial Administrativo 855.80] 23,59] 58,68] 443] 97,38] 483] 1082.47] 80,19] 390,90 £
Aux. Administrativo 855.80] 23,59] 58,68 443] 97,38] 483] 1082.47] 80,19] 390,90 £
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N.I.G.: 4109144S20140002708.

Negociado: ME.
Recurso: Recursos de suplicacion 2032/2015.
Juzgado origen: Juzgado de lo Social nim. 5 de Sevilla.
Procedimiento origen: Despidos/ceses en general 256/2014.
Dofia Carmen Alvarez Tripero, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.
Hace saber: Que en el recurso de suplicacion nim. 2032/15, se ha dictado sentencia por esta Sala, con fecha 16 de junio de
2016 resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nim. 5 de Sevilla, en procedimiento

nim. 256/14.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Sevilla

SALA DE LO SOCIAL

Categorias Salario base | iiedad | Plus especialidad | Plus asistencia [ Plus distancia y transporte [ Plus hospitalario | Plus vestuario | Plus domingos y festivos
Tipo de pago Mensual Mensual ‘ Mensual Dia efectivo Mensual | Diaefectivo Anual Mensual Anual | Domingo o festivo trabajado
Grupo Il
Encargado/a General 855,80 23,59 58,08 443 97,38 4383 108247 80,19 390,90 42
Encargado/a Grupo 855,80 2359 58,08 443 97,38 4383 108247 80,19 390,90 42
Responsable Equipo 855,80 2359 58,08 443 97,38 4383 108247 80,19 390,90 42
Grupo IV
Especialista 855,80 2359 58,08 443 97,38 4383 1082.47 80,19 390,90 42
Conductor-Limpiador 855,80 23,59 58,08 443 97,38 4383 1082.47 80,19 390,90 42
Peon Especialista 855,80 2359 2935 443 97,38 4383 1082.47 80,19 390,90 42
Limpiador/a 855,80 2359 20,75 443 97,38 4383 1082.47 80,19 390,90 42
Peon 855,80 2359 443 97,38 4383 1082.47 80,19 390,90 42
Nocturnidad
Hora nocturna trabajada 1,10]
Mensualidad nocturna 256,74
Tabla salarial afio 2017
Categorias Salario Base Antigiiedad Plus Especialidad | Plus asistencia Plus distancia y transporte [ Plus hospitalario | Plus vestuario | _Plus domingos y festivos
Tipo de pago Mensual | Mensual | Mensual | Diaefectivo ] Mensual | Diaefectivo ] Anual | Mensual | Anual | Domingo o festivo trabajado
Grupo I
Director-Titular 864.35] 23.82] 14821 447] 98.35] 4.88] 1093,14] 80.99] 393.90] £
Grupo 1T
Oficial Administrativo 86435 2382] 59,26] 447] 98.35] 4.88] 1093,14] 80.99] 393.90 £
Aux. Administrativo 864.35] 2382] 59,26] 447] 98,35] 488 1093,14] 80.99] 393.90] £
Grupo 11
Encargado/a General 864,35 2382 59,26 447 9835 4,88 1093,14 80,99 393,90 43
Encargado/a Grupo 864,35 2382 59,26 447 9835 4,88 1093,14 80,99 393,90 43
Responsable Equipo 864,35 2382 59,26 447 9835 4,88 1093,14 80,99 393,90 43
Grupo IV
Especialista 864,35 2382 59,26 447 98,35 4,88 1093,14 80,99 393,90 43
Conductor-Limpiador 864,35 2382 59,26 447 9835 488 1093,14 80,99 393,90 43
Peon Especialista 864,35 2382 29,64 447 9835 488 1093,14 80,99 393,90 43
Limpiador/a 864,35 2382 20,95 447 98,35 488 1093,14 80,99 393,90 43
Peon 864,35 2382 447 98,35 488 1093,14 80,99 393,90 43
Nocturnidad
Hora nocturna trabajada L11]
Mensualidad nocturna 25930]
36W-6407

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la
misma podra preparar recurso de casacion para la unificacion de doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a la entidad Quatrome Soluciones Integr. S.L., cuyo actual paradero es desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En Sevilla a 6 de julio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Carmen Alvarez Tripero.

N.I.G.: 4109144S20120012890.
Negociado: ME.
Recurso: Recursos de suplicacion 1617/2015.
Juzgado origen: Juzgado de lo Social nim. 4 de Sevilla.

Procedimiento origen: Despidos/ceses en general 1172/2012.

Recurrente: Dofia Natalia Lopez Aznarte.

SALA DE LO SOCIAL

Representante: Don José Rubio Gomez Torga.
Recurrido: Fondo de Garantia Salarial y A Creative Happy Day, S.L.

253W-5139
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Dofia Carmen Alvarez Tripero, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de suplicacion num. 1617/15-MBA, se ha dictado sentencia por esta Sala, con fecha 28 de abril
de 2016, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nam. 4 de Sevilla, en procedimiento
num. 1172/12.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la
misma podra preparar recurso de casacion para la unificacion de doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente notificacion.
Y para que conste y sirva de notificacion a A Creative Happy Day S.L. cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
En Sevilla a 25 de julio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Carmen Alvarez Tripero.
253W-5547

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Doiia M. Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 2 de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 217/2015, a instancia de la parte actora dofla Sara Vaz-
quez Martinez contra Ambulancias Distrito Macarena, S.L., y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de
fecha del tenor literal siguiente:

Auto:

En Sevilla a 25 de mayo de 2016.

Hechos:

Primero.—Iniciada la ejecucion contra la empresa Ambulancias Distrito Macarena, S.L., y dandose traslado al Fondo de Ga-
rantia Salarial tanto del auto despachando ejecucion como del inicio de los tramites para la declaracion de insolvencia de la ejecutada,
el citado organismo presento escrito en fecha 14 de octubre de 2014 interponiendo recurso de reposicion contra el auto de despacho de
ejecucion solicitando que se declarase prescrita la accion ejecutiva contra aquél por aplicacion del articulo 243 de la LRJS.

Segundo.—Admitido a trdmite se dio traslado al ejecutante por tres dias presentando escrito de impugnacioén oponiéndose al
mismo.

Razonamientos juridicos:

Primero.—Excepcién de prescripcion.

El Fogasa se opone a la ejecucion alegando prescripeion de la accion ejecutiva al amparo del articulo 243 de la LRJS.
La parte ejecutante se opone.

La excepcion de prescripcion ex articulo 243.1 y 2 de la LRJS debe ser acogida frente al Fogasa.

El titulo ejecutivo es una sentencia condenatoria al pago de cantidad dictada el dia 8 de abril de 2014 y firme el dia 30 de junio
de 2014. La ejecucion fue instada en un primer momento mediante escrito presentado el dia 5 de mayo de 2014 y posteriormente me-
diante escrito presentado el dia 10 de septiembre de 2015 por lo que, en consecuencia, habria transcurrido en exceso el plazo de un afio
que prevé el citado articulo que es de prescripcion a todos los efectos.

El Fogasa opone la excepcion de prescripcion de la accion ejecutiva como si fuera la empresa ejecutada. Es decir, no opone
la prescripcion frente a una accion ejecutiva instada contra ella misma, sino que en la medida en que interviene en un procedimiento
como el que nos ocupa como parte al poder exigirsele responsabilidad, en este caso de caracter subsidiario, para el caso de insolvencia
o concurso de la empresa deudora (participacion precautoria), tiene derecho a oponer a la accion ejecutiva cuantas excepciones com-
petan a la ejecutada, en este caso la empresa. En definitiva dada su participacion precautoria (en la medida que puede verse obligado a
responder del pago) y con el caracter de una intervencion adhesiva, puede oponer cuantas excepciones competan a la empresa, como
es el caso de la prescripcion (STS de 28 de abril de 2005 y de 14 de octubre de 2005).

Por otro lado, la firmeza de la sentencia y su autoridad de cosa juzgada (articulo 207.4 LEC ) se produce por ministerio de la
ley, una vez agotados los recursos legales o transcurrido el término para interponerlos, con independencia a estos efectos de cuando sea
declarada la firmeza y cuando sea notificada (STS 5 de julio de 2011). En consecuencia el dies a quo del plazo prescriptivo se fija en el
dia en el que por ministerio de la ley la sentencia gana firmeza, lo que ocurrié el dia 30 de junio de 2014, con independencia de la fecha
en que la misma sea declarada o, en su caso, notificada dicha declaracion de firmeza.

Finalmente, el plazo de prescripcion aplicable es el de un aflo conforme al articulo 243.2 de 1a LRIJS.
Segundo.—Recursos.

Contra este auto cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias mediante escrito que debera presentarse ante este mismo
juzgado con indicacion de la infraccion cometida.

Parte dispositiva:

Estimar el recurso de reposicion interpuesto contra el auto despachando ejecucion y, en consecuencia, procede declarar pres-
crita la accion ejecutiva frente al Fondo de Garantia Salarial (Fogasa) sin perjuicio de que continue la ejecucion por sus tramites contra
la empresa ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de en el plazo
de los dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el Ilmo. Sr. don Pablo Surroca Casas, Magistrado—Juez del Juzgado de lo Social
numero 2 de Sevilla. Doy fe.

El Magistrado—Juez. La Letrada de la Administracion de Justicia.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Ambulancias Distrito Macarena, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 27 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M. Consuelo Picazo Garcia.

8W-4049

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofia M. Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero 2 de esta capital
y su provincia.
Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 117/2016, a instancia de la parte actora don Juan Antonio

Rojas Gonzalez contra Falcon Contratas y Seguridad, S.A., y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de
fecha del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva:

S.S.* Ilma. Dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Falcon Contratas y Seguridad, S.A., en cantidad suficiente a cubrir
la suma de 2.755,03 euros en concepto de principal, mas la de 551,00 euros calculados provisionalmente para intereses y costas sin
perjuicio de posterior liquidacion.

Una vez dictado por el Secretario Judicial el correspondiente decreto, de conformidad con lo previsto en el articulo 551.3
L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados, para que en
cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de reposicion ante este
Juzgado en el plazo de tres dias siguientes al de su notificacion, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiere
incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales exigidos, podra de-
ducirse oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la
ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRIJS).

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el Ilmo. Sr. don Pablo Surroca Casas, Magistrado—Juez del Juzgado de lo Social
numero 2 de Sevilla. Doy fe.

El/la Magistrado—Juez. La Letrada de la Administracion de Justicia.
Parte dispositiva.
Acuerdo:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan designar la existencia de nuevos
bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente
ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Contra esta resolucion cabe interponer recurso directo de revision, que debera interponerse en el plazo
de cinco dias mediante escrito en el que debera citarse la infraccion en que la resolucion hubiere incurrido, (Articulo 188 LRIS). El
recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de
la infraccion cometida a juicio del recurrente y, debera constituir y acreditar al tiempo de la interposicion el deposito para recurrir de
veinticinco euros, mediante su ingreso en la cuenta de consignaciones numero del Juzgado de lo Social numero 2 de Sevilla, salvo que
el recurrente sea: Beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo
autdnomo dependiente. Sin cuyos requisitos no se admitira a tramite el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 451,
452 y concordantes LEC y la Disposicion Adicional Decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.
La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Falcon Contratas y Seguridad, S.A., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 21 de junio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M. Consuelo Picazo Garcia.
8W-4707

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2
Doiia M. Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 2 de esta capital
y su provincia.

) Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 129/2016, a instancia de la parte actora don Miguel
Angel Lopez Garcia contra Sena Automatismo y Control, S.L., y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resoluciones
de fecha 20 de junio de 2016, del tenor literal siguiente:

Auto.

Magistrado-Juez, Sr. don Pablo Surroca Casas.

En Sevilla a 20 de junio de 2016.

Antecedentes de hecho.

Primero.—En este procedimiento se ha dictado auto despachando ejecucion que ha sido notificado a las partes litigantes.
Segundo.—En la referida resolucion figuran los siguientes parrafos:
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«Hechos.

Primero.—En los autos 909/12, seguidos a instancia de don Miguel Angel Lopez Garcia contra Sena Automatismo y Control,
S.L., se dictd sentencia el 1 de febrero de 2016, por la que se calificaba improcedente el despido del que habia sido objeto dicho traba-
jador, y se condenaba a la empresa a que, a su opcion, extinguiese el contrato con abono de la indemnizacion correspondiente, o que le
readmitiese, con abono de los salarios de tramitacion, en ambos casos.

Segundo.—Notificada la sentencia a la condenada, ésta no ejercitd expresamente la opcion concedida, y sin que haya sido
readmitido el trabajador.

Parte dispositiva.

Procédase al despacho de ejecucion contra Sena Automatismo y Control, S.L., en los términos previstos en la ley; y procédase
por la Sra. Secretaria a dictar la resolucion correspondiente.»

Tercero.—Por este Juzgado de ha observado que se habia despachado ejecucion de sentencia de despido, cuando en realidad
se trataba de una sentencia en la que se condenaba al pago de una cantidad dineraria, por lo que procede rectificar el error padecido.

Fundamentos de derecho.

Primero.—E] articulo 214.1 de la LEC establece que los Tribunales no podran variar las resoluciones que dicten después de
firmadas pero si aclarar algun concepto oscuro y rectificar cualquier error material de que adolezcan.

Las aclaraciones podran hacerse, segln establece el apartado segundo del mismo precepto, de oficio por el Tribunal dentro de
los dos dias siguientes a la publicacion de la resolucion o a instancia de parte o del Ministerio Fiscal dentro del mismo plazo. La peticién
de aclaracion debera resolverse dentro de los tres dias siguientes al de la presentacion del escrito en el que solicitara.

Segundo.—En este caso la aclaracion ha sido solicitada dentro de plazo y procede acceder a la misma por cuanto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva.

Dispongo:

Procede por tanto corregir el error observado en el auto despachando ejecucion de fecha 14 de junio de 2016, en el sentido de que
donde dice:

«Hechos.

Primero.—En los autos 909/12 seguidos a instancia de don Miguel Angel Lopez Garcia contra Sena Automatismo y Control,
S.L., se dictd sentencia el 1 de febrero de 2016, por la que se calificaba improcedente el despido del que habia sido objeto dicho traba-
jador, y se condenaba a la empresa a que, a su opcion, extinguiese el contrato con abono de la indemnizacion correspondiente, o que le
readmitiese, con abono de los salarios de tramitacion, en ambos casos.

Segundo.—Notificada la sentencia a la condenada, ésta no ejercitdé expresamente la opcion concedida, y sin que haya sido
readmitido el trabajador.

Parte dispositiva.

Procédase al despacho de ejecucion contra Sena Automatismo y Control, S.L., en los términos previstos en la ley; y procédase
por la Sra. Secretaria a dictar la resolucion correspondiente.»

Debe decir:
«Hechos.

Primero.—En los autos 909/12 seguidos a instancia de don Miguel Angel Lopez Garcia contra Sena Automatismo y Control,
S.L., se dict6 sentencia el 1 de febrero de 2016, por la que se condenaba a la demanda al abono de las cantidades que se indican en la
misma.

Segundo.—Dicha resolucion es firme.
Parte dispositiva.

S.S.* Ilma. Dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Sena Automatismo y Control, S.L., en cantidad suficiente a cubrir
la suma de 3.499,18 euros en concepto de principal, mas la de 699,83 euros calculados provisionalmente para intereses y costas sin
perjuicio de posterior liquidacion.

Una vez dictado por el Secretario Judicial el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en el articulo 551.3
L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados, para que en
cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con ¢€l, en tal caso, las ulteriores actuaciones.»

Contra este auto no cabe interponer recurso sin perjuicio de los recursos que puedan interponerse frente a la resolucion aclarada.
El/la Magistrado/a. La Letrada de la Administracion de Justicia.

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia M. Consuelo Picazo Garcia.

En Sevilla a 20 de junio de 2016.

Antecedentes de hecho.

Primero.—Don Miguel Angel Lopez Garcia ha presentado demanda contra Sena Automatismo y Control, S.L.

Segundo.—No consta que Sena Automatismo y Control, S.L., haya satisfecho el importe de la cantidad objeto de condena.

Tercero.—El Juzgado Social niimero 4 de los de Sevilla ha dictado Decreto de insolvencia de fecha 20 de noviembre de 2014,
respecto del deudor Sena Automatismo y Control, S.L., en autos 323/13.

Fundamentos de derecho.

Primero.—EI ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a los
Juzgados y Tribunales determinados en las Leyes y en los tratados internacionales. (Articulo 117 de la CE y 2 de la L.R.]J.S.)

Segundo.—La ejecucion del titulo habido en este procedimiento, sea sentencia o acto de conciliacion, (articulos 68 y 84.4 de
la L.R.J.S.), se iniciard a instancia de parte y una vez iniciada la misma se tramitara de oficio, dictandose al efecto las resoluciones y
diligencias necesarias, (articulo 239.3 de la L.R.J.S.).
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Tercero.—Dispone el articulo 276.3 de la L.R.J.S. que declarada judicialmente la insolvencia de una empresa, ello sera base
suficiente para estimar su pervivencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar auto de insolvencia sin necesidad de reiterar las averigua-
ciones de bienes del articulo 250 de esta Ley, debiendo darse audiencia al actor y al Fondo de Garantia Salarial para que sefialen la exis-
tencia de nuevos bienes en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
Parte dispositiva.
Acuerdo:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan designar la existencia de nuevos
bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente
ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Contra esta resolucion cabe interponer recurso directo de revision, que debera interponerse en el plazo
de cinco dias mediante escrito en el que debera citarse la infraccion en que la resolucion hubiere incurrido, (articulo 188 LRIJS). El
recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de
la infraccion cometida a juicio del recurrente y, debera constituir y acreditar al tiempo de la interposicion el deposito para recurrir de
veinticinco euros, mediante su ingreso en la Cuenta de Consignaciones numero del Juzgado de lo Social namero 2 de Sevilla, salvo
que el recurrente sea: Beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autéonoma, entidad local u organismo
autonomo dependiente. Sin cuyos requisitos no se admitira a tramite el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 451,
452 y concordantes LEC y la Disposicion Adicional Decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.
La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Sena Automatismo y Control, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 20 de junio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M. Consuelo Picazo Garcia.

8W-4714

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Doiia M. Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 2 de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 283/2015, a instancia de la parte actora Fundacion Labo-
ral de la Construccion contra Construcciones Velazquez—Muiioz, S.L.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion
de fecha 23 de julio de 2012 (decreto de admision) del tenor literal siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia M. Consuelo Picazo Garcia.
En Sevilla a 2 de junio de 2016.

Antecedentes de hecho.

Unico. Presentada propuesta de liquidacion de intereses y minuta de costas con fecha 22 de enero de 2016, se dio vista a las
partes en legal forma, y ha transcurrido el plazo concedido sin que la misma se haya impugnado.

Fundamentos de derecho.

Unico. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 244 de la LEC, procede aprobar la propuesta de liquidacion de intereses
y minuta de costas presentada que asciende a la cuantia de 9,04 € de intereses y 290,40 € de costas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
Parte dispositiva.
Acuerdo:

Aprobar la propuesta de liquidacion de intereses y minuta de costas presentada en fecha 22 de enero de 2016, por importe de
9,04 € de intereses y 290,40 € euros, a cuyo pago ha sido condenada la parte Construcciones Velazquez—Muiioz, S.L.L.

Existiendo en la cuenta de consignaciones de este Juzgado la suma de 29,75 € procédase a expedir mandamientos a favor de la
parte actora por importe de 09,04 € en concepto de intereses y por importe de 20,71 € en concepto de parte de costas.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que
debera expresar la infraccidn cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Articulos
188 y 189 de la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen ptiblico de la Seguridad Social
debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado niimero abierta en Banco Santander,
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo «31 Social-Revisiony. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo
31 Social-Revisiony. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obede-
cen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las
entidades locales y los organismos autonomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Construcciones Velazquez—Mufioz, S.L.L., actualmente en paradero desconoci-
do, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de junio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M. Consuelo Picazo Garcia.
8W-4281
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Doiia M. Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero 2 de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 611.1/2012, a instancia de la parte actora don Francisco
Emilio Garcia Paez, don Francisco José Garcia Romero y dofia Dolores Paez Vela contra Urbanizaciones y Estructuras del Sur, S.L.,
sobre pieza de ejecucion de titulo judicial se han dictado resoluciones de fecha 27 de mayo de 2016, cuyas partes dispositivas son del
tenor literal siguiente:

Parte dispositiva:

S.S.* Ilma. Dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Urbanizaciones y Estructuras del Sur, S.L., en cantidad suficiente a
cubrir la suma de 200.000,00 € euros en concepto de principal, mas la de 40.000 euros calculados provisionalmente para intereses y
costas sin perjuicio de posterior liquidacion.

Una vez dictado por el Secretario Judicial el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en el articulo 551.3
L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados, para que en
cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con €1, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes con indicacion de que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
por escrito y dirigido a este Juzgado en el plazo de los cinco dias hébiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el Ilmo. don Pablo Surroca Casas, Magistrado—Juez del Juzgado de lo Social nu-
mero 2 de Sevilla. Doy fe.

El Magistrado—Juez. La Letrada de la Administracion de Justicia.
Parte dispositiva.
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada Ur-
banizaciones y Estructuras del Sur, S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de 200.00,00 euros en concepto de principal, mas la de
40.000,00 euros calculados provisionalmente para intereses y costas sin perjuicio de posterior liquidacion.

Una vez este operativa la correspondiente aplicacion, pongase en conocimiento del Registro Publico Consursal la existencia
del auto por el que se despacha la ejecucion con expresa especificacion del numero de identificacion fiscal del deudor contra el que se
despacha la ejecucion.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos A.E.A.T., IN.S.S., T.G.S.S, INEM y CORPME,
con el fin de obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de la L.R.J.S.,
y para satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por este Juzgado de la Base de
datos de la Agencia Tributaria, Seguridad Social y D.G.T. la informacion necesaria sobre el patrimonio del deudor y con su resultado
se acordara.

Requerir al ejecutado, a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando me-
nos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periodicas.

Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos
de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que el
ejecutado mantenga o pueda contratar con las entidades bancarias practicandose dicho embargo a través del enlace habilitado en el
Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal, intereses y costas.

Se acuerda el embargo de las devoluciones que por IVA, rentas u otros conceptos en la A.E.A.T. que pudieran corresponder al
ejecutado y que se realizara a través del correspondiente enlace de la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resoluciéon mediante escrito que de-
bera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Articulo 188 de
la LRIJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depdsito para recurrir de 25 euros en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad Banesto, debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacion recurso «Social-Revision». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera realizarse en la cuenta
de Banesto ntimero, indicando en el concepto de la transferencia los 16 digitos de la cuenta de expediente judicial antes relacionados.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Urbanizaciones y Estructuras del Sur, S.L., actualmente en paradero desconoci-
do, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se harén en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 27 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M. Consuelo Picazo Garcia.
8W-4050

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofia M. Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social num. 2 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1511/2013, a instancia de la parte actora don Joaquin
Peinado Molina contra Fogasa y Mantenimiento de Obras Portuarias, S.L., sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado Resolucion de
fecha del tenor literal siguiente:
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Decreto.

Secretaria Judicial dofia M.* Fernanda Tufion Léazaro.

En Sevilla a 17 de diciembre de 2013.

Antecedentes de hecho.

Primero.—Don Joaquin Peinado Molina, presenté demanda de frente a Mantenimiento de Obras Portuarias, S.L. y Fogasa.
Segundo.—La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 1511/2013.

Fundamentos de derecho

Primero.—Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S
procede su admision a tramite y su seilalamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva.

Dispongo:

- Admitir la demanda presentada.

- Senalar el proximo 18 de octubre de 2016, a las 9.40 horas, para la celebracion del acto de Juicio en la Sala de Vistas de este
Juzgado sito en Avda. de la Buhaira num. 26. 5.% planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1* planta., para el caso de que las partes no lleguen
a una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretario Judicial el mismo dia (10 minutos antes), en la Oficina de este
Juzgado sita en planta quinta del mencionado edificio.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

- Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida/ representada de Letrado o representada por
Graduado Social lo que pone en conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

- Dar cuenta a S.S.” de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda a fin de que se pronuncie
sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S.* del senalamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado Mantenimiento de Obras Portuarias actualmente en paradero desconocido,

expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes noti-
ficaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 14 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M. Consuelo Picazo Garcia.
253W-6911

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofa M. Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 2 de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 123/2016, a instancia de la parte actora don Juan Alonso
Garzon Roales contra Cristalerias Aluan, S.L., y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se han dictado resoluciones de fecha 19
de mayo de 2016, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

S.S.* Ilma. Dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Cristaleria Aluan, S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de
16.805,,74 euros en concepto de principal, mas la de 3.361,14 euros calculados provisionalmente para intereses y costas sin perjuicio
de posterior liquidacion.

Una vez dictado por el Secretario Judicial el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en el articulo 551.3
L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados, para que en
cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de reposicion ante este
Juzgado en el plazo de tres dias siguientes al de su notificacion, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiere
incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales exigidos, podra de-
ducirse oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la
ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el Ilmo. don Pablo Surroca Casas, Magistrado—Juez del Juzgado de lo Social
numero 2 de Sevilla. Doy fe.

El Magistrado—Juez. La Letrada de la Administracion de Justicia.
Parte dispositiva.
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada
Cristalerias Aluan, S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de 16.805,74 euros en concepto de principal, mas la de 3.361,14 euros
calculados provisionalmente para intereses y costas sin perjuicio de posterior liquidacion.
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Una vez este operativa la correspondiente aplicacion, pongase en conocimiento del Registro Publico Consursal la existencia
del auto por el que se despacha la ejecucion con expresa especificacion del numero de identificacion fiscal del deudor contra el que se
despacha la ejecucion.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos A.E.A.T., LN.S.S., T.G.S.S, INEM y CORPME,
con el fin de obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de la L.R.J.S.,
y para satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por este Juzgado de la Base de
datos de la Agencia Tributaria, Seguridad Social y D.G.T. la informacion necesaria sobre el patrimonio del deudor y con su resultado
se acordara.

Requerir al/los ejecutado/s, a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periodicas.

Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos
de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que el
ejecutado mantenga o pueda contratar con las entidades bancarias practicdndose dicho embargo a través del enlace habilitado en el
Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal, intereses y costas.

Se acuerda el embargo de las devoluciones que por IVA, rentas u otros conceptos en la A.E.A.T. que pudieran corresponder al
ejecutado y que se realizara a través del correspondiente enlace de la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que de-
bera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Articulo 188 de
la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depdsito para recurrir de 25 euros en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad Banesto, debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacion recurso «Social-Revision». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera realizarse en la cuenta
de Banesto niimero, indicando en el concepto de la transferencia los 16 digitos de la cuenta de expediente judicial antes relacionados.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autébnomas, las Entidades locales y
los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Cristalerias Aluan, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 19 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M. Consuelo Picazo Garcia.
8W-3831

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 121/2010 a instancia de la parte actora Fundacion La-
boral de la Construccion contra Aral Sociedad General de la Construccion S.A. y Construcciones Murias S.A. UTE y Fogasa sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 29 de junio de 2016 del tenor literal siguiente:

Decreto num. 448/16.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Consuelo Picazo Garcia.

En Sevilla a 29 de junio de 2016.

Antecedentes de hecho.

Primero. Fundacion Laboral de la Construccion ha presentado demanda de ejecucion frente a Aral Sociedad General de la
Construccion S.A. y Construcciones Murias S.A. UTE.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 3 de mayo de 2010 por un total de 509,38 euros en concepto de
principal, mas la de 102,00 euros calculados provisionalmente para intereses y costas

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial,
sin que por el citado organismo se haya presentado escrito de oposicion o designado nuevos bienes de la ejecutada.
Fundamentos de derecho.

Unico. Disponen los articulos 250 y 276 de la Ley 36/2011 (LRJS) que de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes su-
ficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o par-
cialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictard decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva.
Acuerdo:

Declarar a los ejecutados Aral Sociedad General de la Construccion S.A. y Construcciones Murias S.A. UTE. en situacion de
insolvencia por un total de 509,38 euros en concepto de principal, mas la de 102,00 euros calculados provisionalmente para intereses y
costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.
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Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la mis-
ma a juicio del recurrente, articulo 188 de la Ley 36/2011 (LRIJS) . El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario
de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el nim. de cuenta de este Juzgado
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo». Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las entidades locales y los organismos autonomos
dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.
Y para que sirva de notificacion al demandado Aral Sociedad General de la Construccion S.A. y Construcciones Murias S.A.
UTE. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se ha.
En Sevilla a 29 de junio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
36W-4939

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dotiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 161/2010 a instancia de la parte actora don Juan Pérez

Alonso contra Villegas Pineda Excavaciones S.L., Excavatrans Caraballo S.L. y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dic-
tado resolucion de fecha 29 de junio de 2016 del tenor literal siguiente:

Decreto 447/16.
Letrada de la Administracion de Justicia dona Maria Consuelo Picazo Garcia.
En Sevilla a 29 de junio de 2016.

Antecedentes de hecho.

Primero. Juan Pérez Alonso ha presentado demanda de ejecucion frente a Villegas Pineda Excavaciones S.L., Excavatrans
Caraballo S.L.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 11 de junio de 2010 por un total de 5.891,50 euros en concepto de
principal, mas la de 589,15 euros de intereses de demora mas 1.297,00 calculados provisionalmente para intereses y costas.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial,
sin que por el citado organismo se haya presentado escrito de oposicion o designado nuevos bienes de la ejecutada.

Fundamentos de derecho.

Unico. Disponen los articulos 250 y 276 de la Ley 36/2011 (LRJS) que de no tenerse conocimiento de la existencia de bie-
nes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas,
total o parcialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictara decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva.
Acuerdo:

Declarar a los ejecutados Villegas Pineda Excavaciones S.L., Excavatrans Caraballo S.L. en situacién de insolvencia por un
total de 5.891,50 euros en concepto de principal, mas la de 589,15 euros de intereses de demora mas 1.297,00 calculados provisional-
mente para intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la mis-
ma a juicio del recurrente, articulo 188 de la Ley 36/2011 (LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario
de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros, en el nim. de cuenta de este Juzgado
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo». Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las entidades locales y los organismos autonomos
dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Villegas Pineda Excavaciones S.L. y Excavatrans Caraballo S.L. actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de junio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

36W-4933
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 147/2003. Negociado: 7R.

N.I.G.: 4109144S19972000051.

De: Dofia Lourdes Benjumea Portillo y otros y Francisco Javier Hermosin Martinez.

Abogada: Celestina Piedrabuena Ramirez.

Contra: Supermercados Mas por Menos Garcia Ledn, S.A., y Otros, Hienipenses, S.L., Distribuciones Torre del Oro, S.A,
Amerbrofa y Cia, S.L., Prodirin, S.A., Tragoz, S.A., Tragoz Distribucion, S.A., Grupo Unigro, Casle 53, S.L., Sociedad Cooperativa
Andaluza Anser, Fogasa y Grupo Dia, S.A.

Abogado: Enrique Gonzalez Gutiérrez, Claudio Antonio Fernandez Fernandez y Nazaret Maria Babio Nogales.

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 147/2003, a instancia de la parte actora dofia Lourdes
Benjumea Portillo, y otros y Francisco Javier Hermosin Martinez contra Supermercados Mas por Menos Garcia Ledn, S.A. y otros,
Hienipenses, S.L., Distribuciones Torre del Oro, S.A., Amerbrofa y Cia, S.L., Prodirin, S.A., Tragoz, S.A., Tragoz Distribucion, S.A.,
Grupo Unigro, Casle 53, S.L., Sociedad Cooperativa Andaluza Anser, Fogasa y Grupo Dia, S.A., sobre ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Y para que sirva de notificacion al demandado Distribuciones Torre del Oro, S.A., Amerbrofa y Cia, S.L, Prodirin, S.A., Tra-
goz, S.A, Tragoz Distribucion, S.A., Grupo Unigro, Casle 53, S.L. y Sociedad Cooperativa Andaluza Anser actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 26 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

6W-6717

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 169/2011 a instancia de la parte actora Fundacion Labo-
ral de la Construccion contra Pulimentos El Gamo S.L. y Fogasa Sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha
29 de junio de 2016 del tenor literal siguiente:

Decreto num. 445/16.
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.
En Sevilla a 29 de junio de 2016.

Antecedentes de hecho.
Primero. Fundacion Laboral de la Construccion ha presentado demanda de ejecucion frente a Pulimentos El Gamo S.L.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 15 de julio de 2011 por un total de 873,72 euros en concepto de
principal, mas la de 175,00 euros calculados provisionalmente para intereses y costas.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial,
sin que por el citado organismo se haya presentado escrito de oposicion o designado nuevos bienes de la ejecutada.

Fundamentos de derecho.

Unico. Disponen los articulos 250 y 276 de la Ley 36/2011 (LRJS) que de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes
suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o
parcialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictara decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva.
Acuerdo:

Declarar al ejecutado Pulimentos El Gamo S.L.. en situacion de insolvencia por un total de 873,72 euros en concepto de prin-
cipal, mas la de 175 euros calculados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos como
provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la mis-
ma a juicio del recurrente, articulo 188 de la Ley 36/2011 (LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario
de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros, en el nim. de cuenta de este Juzgado
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo». Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las entidades locales y los organismos autonomos
dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Pulimentos El Gamo S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de junio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

36W-4932
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 5/2016 a instancia de la parte actora don David Liafio
Tinoco contra Fogasa y Asema Grupo Empresarial S.L. sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 24 de
junio de 2016 del tenor literal siguiente:

Decreto num. 409/16.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.

En Sevilla a 24 de junio de 2016.

Antecedentes de hecho.
Primero. David Liafio Tinoco ha presentado demanda de ejecucion frente a Asema Grupo Empresarial S.L.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 26 de enero de 2016 por un total de 46.069,03 euros en concepto
de principal, mas la de 5.000,00 euros calculados provisionalmente para intereses y costas.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial,
sin que por el citado organismo se haya presentado escrito de oposicion o designado nuevos bienes de la ejecutada.
Fundamentos de derecho.

Unico. Disponen los articulos 250 y 276 de la Ley 36/2011 (LRJS) que de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes su-
ficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o par-
cialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictara decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva.
Acuerdo:
Declarar al ejecutado Asema Grupo Empresarial S.L.. en situacion de insolvencia por un total de 46.069,03 euros en concepto

de principal, mas la de 5.000,00 euros calculados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los
efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la mis-
ma a juicio del recurrente, articulo 188 de la Ley 36/2011 (LRIJS) . El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario
de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros, en el nim. de cuenta de este Juzgado
num. debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo». Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las entidades locales y los organismos
autonomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Asema Grupo Empresarial S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 24 de junio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
36W-4890

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 59/2015 a instancia de la parte actora don Emilio Ex-
posito Sanchez contra Transportes Bética S.A. y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 28 de
junio 2016 del tenor literal siguiente:

Decreto num. 434/16.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.

En Sevilla a 28 de junio de 2016.

Antecedentes de hecho.
Primero. Emilio Exposito Sanchez ha presentado demanda de ejecucion frente a Transportes Betica S.A.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 20 de marzo de 2015 por un total de 7.000,00 euros en concepto
de principal, mas la de 1.400,00 euros calculados provisionalmente para intereses y costas.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial,
sin que por el citado organismo se haya presentado escrito de oposicion o designado nuevos bienes de la ejecutada.
Fundamentos de derecho.

Unico. Disponen los articulos 250 y 276 de la Ley 36/2011 (LRJS) que de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes su-
ficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o par-
cialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictard decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
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Parte dispositiva.
Acuerdo:

Declarar al ejecutado Transportes Betica S.A. en situacion de insolvencia por un total de 7.000,00 euros en concepto de prin-
cipal, mas la de 1400,00 euros calculados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos
como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la mis-
ma a juicio del recurrente, articulo 188 de la Ley 36/2011 (LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario
de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el nim. de cuenta de este Juzgado
num. debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo». Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las entidades locales y los organismos
autonomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Transportes Betica S.A. actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de junio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
36W-4885

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 212/2016. Negociado: EJ.
N.I.G.: 4109144S20150009697.

De: Victor Cruces Romero.

Abogada: Maria Teresa Ruiz Laza.

Contra: Instalaciones Comerciales Camacho e Hijos, S.L.

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social ntimero tres de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue procedimiento sobre ejecucion de titulos judiciales 212/16, a instancia de la ejecutante
contra Instalaciones Comerciales Camacho e Hijos, S.L., en la que con fecha 11 de julio de 2016, se han dictado resoluciones cuya parte
dispositiva extractada contiene los siguientes extremos:

Auto.

Parte dispositiva:

Dispongo:

— Despachar la orden general de ejecucion del titulo indicado a favor del ejecutante frente a Instalaciones Comerciales
Camacho e Hijos, S.L., debiéndose citar de comparecencia a las partes conforme establecen los arts. 279 y siguientes de la Ley 36/2011.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con la advertencia de que contra la misma cabe recurso de reposicion ante este Juzgado
de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias
habiles contados desde el siguiente de la notificacion, conforme lo preceptuado en el art. 239.4 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre
reguladora de la Jurisdiccion Social, en el que ademas de alegar las infracciones en que hubiera incurrir la resolucion y el cumplimiento
o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del
titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de depdsito en cuantia de 25 euros, debiendo
ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en Santander ntimero 4022-0000-64-090415, utilizando para ello el modelo oficial,
debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-reposicion», de conformidad
con lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos
de exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de ES55 0049 35699200 05001274 debiendo
indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social nimero tres de Sevilla y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta que
componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el coédigo «30» y «Social-
reposiciony.

La Juez sustituta.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

Diligencia de Ordenacion de la Letrada de la Administracion de Justicia.

En Sevilla a 6 de julio de 2016.

Por la representacion de la parte actora, se ha presentado escrito solicitando ejecucion, registrandose la misma con el nimero
212/16, habiendo dictado la Juez sustituta en fecha 6 de julio de 2016, auto general de ejecucion, acordando citar de comparecencia a
las partes.

Visto el contenido del auto de fecha 6 de julio de 2016 de ejecucion general, siendo firme la sentencia recaida en los presentes
autos en fecha 24 de mayo de 2016, de conformidad con lo dispuesto en el art. 280 y siguientes de la Ley 36/2011, citese de comparecencia
a las partes para el proximo dia 7 de octubre de 2016, a las 9.20 horas en la Sala de Vistas de este Juzgado, previniendo a las mismas que
deberan concurrir con todos los medios de prueba de que intenten valerse y puedan practicarse en el acto, advirtiéndose a la parte actora
que de no comparecer por si o persona que la represente, se la tendra por decaida de su peticion y que de no hacerlo la demandada por
si o representante legal, se celebrara el acto sin su presencia.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes, sirviendo la misma de citacion en forma, advirtiéndoles que contra la misma,
cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de tres dias (art. 187 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre reguladora de la Jurisdiccion
Social) habiles a contar del siguiente al de la notificacion, debiendo indicar el precepto que se considere infringido.

Lo acuerdo y firmo. La Letrada de la Administracion de Justicia.
Diligencia.—Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Instalaciones Comerciales Camacho e Hijos, S.L., cuyo actual domicilio o paradero
se desconoce, libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla conforme a la instruccién nimero
6/2012, de la Secretaria General de la Administracion de Justicia en relacion con la Ley de Proteccion de Datos, con la prevencion de
que las citadas resoluciones se encuentran a su disposicion en el Juzgado para que sean consultadas, asi como la advertencia de que
las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 11 de julio de 2016.—La Letrada de la Administracién de Justicia, Auxiliadora Ariza Fernandez.
4W-5107

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero P.S. 266.1/16, a instancia de la parte actora don Pedro Delgado
Miranda contra Buddha Sevilla, S.L. y Fondo de Garantia Salarial, en fecha 26-9-16, se ha dictado Auto cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Parte dispositiva
Dispongo:
- Despachar la orden general de ejecucion provisional del titulo indicado a favor del ejecutante don Pedro Delgado Miranda

frente a la empresa demandada Buddha Sevilla, S.L., debiendose citar de Comparecencia a las partes conforme establecen los arts. 298
de laLRJS.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias hébiles
siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion cometida en la resolucion a juicio del recurrente, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o bene-
ficiario del régimen publico de seguridad social deberéd consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de deposito para recurrir, en la
Cuenta de Consignaciones de este Juzgado de lo Social nim. 3 de Sevilla abierta en Banco de Santander,S.A. cuenta niim. 4022-0000-
64-num. autos debiendo indicar en el campo concepto, «Recurso» seguida del codigo «30 Social-Reposiciony. Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el «codigo 30 Social- Reposiciony.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entidades locales y los
organismos autonomos dependientes de ellos.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Ilmo. Sr. don Pablo Surroca Casas, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
nam. 3 de Sevilla. Doy fe.

El Magistrado.—La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Buddha Sevilla, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en Sevilla, advirtiendo a dichas partes que esta notificacion se efectua en la forma establecida en la Circular niim.
6/2012, de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en Diarios y Boletines Oficiales,
en relacion con la Ley de proteccion de datos, advirtiéndoles que las citadas partes tienen a su disposicion, en el Juzgado, el texto
integro de la citada resolucion y que las siguientes notificaciones se efectuaran en los estrados de éste Juzgado, salvo que se trate de
sentencias, autos y emplazamientos

En Sevilla a 27 de septiembre de 2016.—La Secretaria Judicial, Maria Auxiliadora Ariza Ferna-ndez.
253W-6744

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.I.G.: 4109144S20130005630.
Procedimiento: 521/13.

Ejecucion n.%: 93/2016. Negociado: 6.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Contra: Sanchez Mercado Filomena.

El Juzgado de lo Social numero cuatro de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion 93/16, dimanante de los autos 521/13, a instancia de Fundacion Laboral de
la Construccion, contra Sdnchez Mercado Filomena, en la que con fecha 26 de septiembre de 2016 se ha dictado Decreto declarando
en situacion de insolvencia a la ejecutada y acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y para su insercion y notificacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a la ejecutada, expido el presente.

En Sevilla a 26 de septiembre de 2016.—E]l Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.

6W-6724

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.I.G.: 4109144S20130006601.
Procedimiento: 609/13.

Ejecucion n.°: 91/2016. Negociado: 6.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Contra: Alicatados Aviaj, S.L.
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El Juzgado de lo Social ntimero cuatro de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion 91/16, dimanante de los autos 609/13, a instancia de Fundacion Laboral
de la Construccion, contra Alicatados Aviaj, S.L., en la que con fecha 26 de septiembre de 2016 se ha dictado decreto declarando en
situacion de insolvencia a la ejecutada y acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a la ejecutada, expido el presente.

En Sevilla a 26 de septiembre de 2016.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.

6W-6723

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.I.G.: 4109144S20130010943.
Procedimiento: 1009/13.

Ejecucion n.°: 55/2016. Negociado: 6.

De: Conforama Espana, S.A.

Contra: Dofna Maria Dolores Moreno Marin.

El Juzgado de lo Social numero cuatro de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion 55/16, dimanante de los autos 1009/13, a instancia de Conforama Espaiia,
S.A., contra Maria Dolores Moreno Marin, en la que con fecha 26 de septiembre de 2016 se ha dictado Decreto declarando en situacion
de insolvencia a la ejecutada y acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla a la ejecutada, expido el presente.

En Sevilla a 26 de septiembre de 2016.—E] Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.

6W-6719

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.I.G.: 4109144S520130003777.

Procedimiento: 349/13.

Ejecucion n.°: 63/2016. Negociado: 6.

De: Don Gabriel Cordero Huertas.

Contra: Sistemas Integrados Multiservicio, S.L., José Joaquin Layosa Solis, Logistica Almonte Rocio, S.L., Lar, S.L., Az Roll
Producciones y Departamento de Recursos Humanos, S.L. y Ankhese Match, S.L.

El Juzgado de lo Social numero cuatro de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion 63/16, dimanante de los autos 349/13, a instancia de Gabriel Cordero
Huertas contra Logistica Almonte Rocio, S.L. y Az Roll Producciones y Departamentos de Recursos Humanos, S.L., en la que con
fecha 26 de septiembre de 2016, se ha dictado Decreto declarando en situacion de insolvencia a las ejecutadas y acordando el archivo
provisional de las actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a las ejecutadas,
expido el presente.

En Sevilla a 26 de septiembre de 2016.—E]I Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.
6W-6720

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.I.G.: 4109144S20150003839.
Procedimiento: 362/15.

Ejecucion n.°: 75/2016. Negociado: 6.
De: Dofia Isabel Maria Olivo Diaz.
Contra: Maxi Bebe Baza, S.L.

El Juzgado de lo Social niimero cuatro de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 75/16, dimanante de los autos 362/15, a instancia de Isabel Maria Olivo
Diaz, contra Maxi Bebe Baza, S.L., en la que con fecha 26/9/16 se ha dictado decreto declarando en situacion de insolvencia a la eje-
cutada y acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla a la ejecutada, expido el presente.

En Sevilla a 26 de septiembre de 2016.—EI Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.

6W-6721

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

N.I.G.: 4109144S20110006310.

Procedimiento: 523/11.

Ejecucion n.°: 79/2016. Negociado: 6.

De: Don Carlos Jesus Encinas Vivero e [jjou Oucheikh.

Contra: Don Francisco Vergara Benitez, Raices Gastronomicas, S.L. y Fogasa.

El Juzgado de lo Social nimero cuatro de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion 79/16, dimanante de los autos 523/11, a instancia de Carlos Jesus Encinas
Vivero y Ijjou Oucheikh, contra Francisco Vergara Benitez y Raices Gastronomicas, S.L., en la que con fecha 26 de septiembre de 2016
se ha dictado Decreto declarando en situacion de insolvencia a las ejecutadas y acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y
para su insercion y notificacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a las ejecutadas, expido el presente.

En Sevilla a 26 de septiembre de 2016.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Alejandro Cuadra Garcia.
6W-6722
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Dofia M?. del Carmen Peche Rubio, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nam. 8 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 24/2016, a instancia de la parte actora Fremap con-
tra Antonio Pozo Sierra, Groningen 99, S.L., INSS y TGSS sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha
10/02/16, del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva
S.S.# Ilma. Dijo:

Procédase a la ejecucion de sentencia por la suma de 400,67 euros de principal, mas 12,02 euros de intereses y 40,07 euros para
costas calculados provisionalmente sin perjuicio de ulterior liquidacion.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se lle-
vara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la
notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta
de este Juzgado niim. 4027 0000 00, abierta en Banco Santander utilizando para ello el modelo oficial y concretando ademas el nim. y
afio del procedimiento, indicando en el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-Reposicion»,
de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia
de los supuestos de exclusion previstos en la misma. Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta
Banco Santander 0049 3569 92 0005001274, IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274, indicando el beneficiario, Juzgado de lo Social
num. § de Sevilla, y en «Observacionesy se consignaran los 16 digitos de la cuenta 4027 0000 00 mas el num. y el afio del procedimien-
to, indicando después de estos 16 digitos separados por un espacio el cédigo «30» y «Social-Reposiciony.

Parte dispositiva

Dispongo:

Procédase a la ejecucion de la sentencia por la suma de 400,67 euros de principal, mas 12,02 euros de intereses y 40,07 euros
para costas, calculadas provisionalmente sin perjuicio de ulterior liquidacion y no pudiéndose practicar diligencia de embargo al encon-

trarse la ejecutada en paradero desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10 dias sefiale bienes, derechos
o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo.

Accédase a la Base de Datos de la Agencia Tributaria y a la de Trafico a través de la Terminal de este Juzgado, y al Servicio de
indices a fin de que informen sobre las cuentas corrientes y bienes inmuebles que aparezcan como de la titularidad de la ejecutada Gro-
ningen 99, S.L., con CIF B95060729 y, obtenida dicha informacion, procédase al embargo telematico, a través del Servicio de Embargo
de Cuentas del Punto Neutro Judicial, de los saldos y cuentas corrientes de las que aparece como titular la empresa ejecutada o, en su
caso, librense los correspondientes oficios a las entidades financieras; procédase igualmente al embargo telematico de las cantidades a
favor de la ejecutada, en concepto de devolucion de Hacienda.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
numero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos ultimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias insten las diligencias que a su derecho interesen.

Notifiquese esta resolucion a las ejecutadas a través del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, junto con el Auto de orden
general de ejecucion, sin citacion ni emplazamiento, para que, en cualquier momento puedan personarse en la ejecucion.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el
siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Groningen 99, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 10 de febrero de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M*. del Carmen Peche Rubio.
253W-1248

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 6/2016. Negociado: 4.

N.I.G.: 4109144S20140012339.

De: Dofia Lorena Ruiz de la Huz

Contra: Las Nieves Servicios Generales de Limpieza, S.L., Serviclean Diamond, S.L. y Limpialia Servicios Generales de

Limpieza, S.L.

Dofia M.* del Carmen Peche Rubio, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social numero ocho de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 6/2016, a instancia de la parte actora dofia Lorena Ruiz
de la Huz, contra Las Nieves Servicios Generales de Limpieza, S.L, Serviclean Diamond, S.L. y Limpialia Servicios Generales de
Limpieza, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 03/03/16 del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva:
Acuerdo:

— Procédase, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada Limpialia Servicios Generales de
Limpieza, S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de 1436 euros en concepto de principal mas otros 43,08 euros de in-
tereses y otros 143,60 euros en concepto de costas sin perjuicio de ulterior liquidacion, debiéndose guardar en la diligencia,
el orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose al ejecutado, administrador, representante, encargado
o tercero, en cuyo poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas del depdsito que le
incumbiran hasta que se nombre depositario.
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— Requiérase al ejecutado para que manifieste bienes o derechos, con la precision necesaria para garantizar sus responsabili-
dades, indicando a su vez las personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar sujetos a
otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan interesar a la ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo
249.1 de la LRIJS.

Para la efectividad de lo acordado, librese exhorto al Juzgado Decano de Granada, sirviendo testimonio del presente decreto de
mandamiento en forma a la Comision Judicial encargada de llevarla a efecto.

) Accédase a la base de datos de la Agencia Tributaria y a la de Trafico a través de la terminal de este Juzgado, y al Servicio de
Indices a fin de que informen sobre las cuentas corrientes y bienes inmuebles que aparezcan como de la titularidad de la ejecutada Lim-
pialia Servicios Generales de Limpieza, S.L., con CIF B92756659 y, obtenida dicha informacion, procédase al embargo telematico, a
través del Servicio de Embargo de cuentas del punto neutro judicial, de los saldos y cuentas corrientes de las que aparece como titular
la empresa ejecutada o, en su caso, librense los correspondientes oficios a las entidades financieras; procédase igualmente al embargo
telematico de las cantidades a favor de la ejecutada, en concepto de devolucion de Hacienda.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
numero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos ultimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde
el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
Trecurso.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Limpialia Servicios Generales de Limpieza, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 23 de junio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M.* del Carmen Peche Rubio.
2W-4786

SEVILLA.—JUZGADO NUM. §

Procedimiento: Ordinario 527/2016. Negociado: 2.
N.I.G.: 4109144520160005680.
De: Dona Isabel Almorin Romo.
Contra: Don Fernandez y Enriquez, S.L. y Fogasa.

Doia M.* del Carmen Peche Rubio, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero ocho de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 527/2016, a instancia de la parte actora doila Isabel
Almorin Romo contra Fernandez y Enriquez, S.L. y Fogasa se ha dictado diligencia de ordenacion de fecha 5 de julio de 2016 del
tenor literal siguiente:

Diligencia de ordenacion de la Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia M.* del Carmen Peche Rubio.
En Sevilla a 5 de julio de 2016.

La anterior carta certificada con acuse de recibo, devuelta por el servicio de correos con nota de «Ausente repartoy, referida a
la demandada Fernandez y Enriquez, S.L., inase a los autos de su razén y visto que no existe tiempo material para la practica de una
nueva citacion, se suspende los actos sefialados para el dia 6 de julio de 2016, sefialandose nuevamente para que tengan lugar los actos
de conciliacion y/o juicio sucesivamente, el primero ante el Secretario en la Secretaria de este Juzgado, sita en la planta 6. del edificio
Noga, Avda. de La Buhaira n.° 26 el dia 14 de noviembre de 2016 a las 10.25, y el segundo solo ante la Magistrado-Juez que tendra
lugar en la Sala de Vistas n.° 12 sita en la planta 1.* del mismo edificio sefialado para el mismo dia a las 10.40 horas, advirtiéndose a
la parte actora que de no comparecer al primero de los actos sefialados se le tendra por desistido de la demanda, y a la demandada que
de no efectuarlo, se celebrara el acto sin su presencia. Haciendo saber a las partes que pueden formalizar conciliacion en evitacion del
proceso sin necesidad de esperar a la fecha del sefialamiento, advirtiéndoles que deben de concurrir con todos los medios de prueba
de que intenten valerse.

Asi mismo librese exhorto al Juzgado de Paz de Brenes para la notificacion del decreto de fecha 31 de mayo de 2016 auto de
fecha 2 de junio de 2016, citacion al demandado Fernandez y Enriquez, S.L. y cautelarmente a través de edictos que se publicaran en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Contra la presente cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias siguientes a su notificacion.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Fernandez y Enriquez, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 5 de julio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M.* del Carmen Peche Rubio.

6W-5096

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: 510/14 ejecucion de titulos judiciales 126/2016. Negociado: 1.
N.I.G.: 4109144S20140005497.

De: Dofia Maria José Espigares Cruz.

Abogado: Angeles Barcia Cantalejo.

Contra: Gestion de Habitats Urbanos, S.L.
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Dofia M.? del Carmen Peche Rubio, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero ocho de esta
capital y tu provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 126/2016, a instancia de la parte actora dofla Maria José
Espigares Cruz, contra Gestion de Hébitats Urbanos, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 5 de
noviembre de 2015 del tenor literal siguiente:

S.S.* llma. dijo:

Procédase a la ejecucion de sentencia por la suma de 6.551,29 euros, de principal, mas 196,54 euros, de intereses y 655,13
euros, para costas calculados provisionalmente sin perjuicio de ulterior liquidacion a favor de dofia Maria José Espigares Cruz, frente
a Gestion de Habitats Urbanos, S.L.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se lle-
vara a efecto lo acordado. El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la
notificacion, con expresion de la infraccidn cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta
de este Juzgado n.° 4027 0000 00, abierta en Banco Santander utilizando para ello el modelo oficial y concretando ademas el n.° y afio
del procedimiento, indicando en el campo «concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «social-reposicion», de
conformidad con lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los
supuestos de exclusion previstos en la misma. Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta Banco
Santander 0049 3569 92 0005001274, IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274, indicando el beneficiario, Juzgado de lo Social n.° 8 de
Sevilla, y en «observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta 4027 0000 00 mas el n.° y el afio del procedimiento, indicando
después de estos 16 digitos separados por un espacio el codigo «30» y «social-reposiciony.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la Ilma. sefiora dofia Maria Dolores Montero Tey, Magistrada-Juez del Juzgado de
lo Social niimero ocho de esta capital y tu provincia. Doy fe.

Dispongo:
Procédase a la ejecucion de la sentencia por la suma de 6.551,29 euros de principal, mas 196,54 euros de intereses y 655,13
euros para costas, calculadas provisionalmente sin perjuicio de ulterior liquidacion y no pudiéndose practicar diligencia de embargo

al encontrarse la ejecutada en paradero desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10 dias sefiale bienes,
derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo.

Accédase a la Base de Datos de la Agencia Tributaria a través de la Terminal de este Juzgado, a Trafico y al Servicio de Indices
a fin de que informen sobre las cuentas corrientes y bienes que aparezcan como de la titularidad de la ejecutada Gestion de Habitats
Urbanos, S.L., con CIF B91716514 y, obtenida dicha informacion, procédase al embargo telematico, a través del Servicio de Embargo
de cuentas del punto neutro judicial, de los saldos y cuentas corrientes de las que aparece como titular la empresa ejecutada o, en su
caso, librense los correspondientes oficios a las entidades financieras; procédase igualmente al embargo telematico de las cantidades a
favor de la ejecutada, en concepto de devolucion de Hacienda.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
namero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos Gltimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias insten las diligencias que a su derecho inte-
resen.

Notifiquese esta resolucion a las ejecutadas a través del «Boletin Oficial» de la provincia, junto con el auto de orden general de
ejecucion, sin citacion ni emplazamiento, para que, en cualquier momento puedan personarse en la ejecucion.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde
el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Gestion de Habitats Urbanos, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 11 de julio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M.* del Carmen Peche Rubio.
2W-5288

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nim. 10 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1518/2013, a instancia de la parte actora dofia Fran-
cisca Marchena Castro contra Gina Galiano Arboleda y bar Alquimia sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado sentencia de fecha
15/02/16, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo: Con estimacion integra de la demanda interpuesta por Francisca Marchena Castro contra Gina Galiano Arboleda (Bar
Alquimia), condeno a la demandada a satisfacer a la actora la suma de 2.691,15 euros.

Contra dicha resolucion y de conformidad con el articulo 191 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, no cabe interponer
recurso de suplicacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a los demandados Gina Galiano Arboleda y bar Alquimia actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 24 de junio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

253W-4935
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 6/2016. Negociado: J.

N.I.G.: 4109144S20150005031.

De: Dofa Lorena Lozano Benito.

Contra: Confederacion de Profesionales Autonomos de Economia Social de Andalucia y Fogasa.

Dotiia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero diez de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 6/2016, a instancia de la parte actora doiia Lorena Lo-
zano Benito, contra Confederacion de Profesionales Autonomos de Economia Social de Andalucia y Fogasa sobre ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Decreto.—Letrada de la Administracion de Justicia dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez. En Sevilla a 29 de marzo de 2016.

Parte dispositiva:
Acuerdo:

Declarar a la ejecutada Confederacion de Profesionales Autonomos de Economia Social de Andalucia, en situacion de insol-
vencia total/parcial por importe de 492,18 euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional. Remitase edicto
para su publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Archivese el presente procedimiento y dese de baja en los libros
correspondientes.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la mis-
ma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n.° de cuenta de este Juzgado nim. debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo «31 social- revision». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicaciéon «recurso» seguida del «codigo 31 social-revisiony.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autébnomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Confederacion de Profesionales Autonomos de Economia Social de Andalucia,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 30 de julio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
2W-5496

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Dofa Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nim. 10 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 241/2015, a instancia de la parte actora don Dimas Rivas
Orcera contra Servicios Avanzados de Comunicaciones Empresariales Evertel, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
Resolucion de fecha 6/6/16, del tenor literal siguiente:

Auto. En Sevilla a 6 de junio de 2016.
Dada cuenta y;
Parte dispositiva.

Que debo declarar y declaro extinguida la relacion laboral que ligaba a las partes con obligacion de la empresa condenada Ser-
vicios Avanzados de Comunicaciones Empresariales Evertel, S.L. de indemnizar a Dimas Rivas Orcera en la suma de 2.766,67 euros.

Asimismo, debo condenar y condeno a la parte demandada a que abone al trabajador la suma de 9.080,82 euros en concepto
de salarios de tramitacion.

La empresa deberd, ademas, abonar al Sr. Dimas la cantidad a la que ha sido condenado en Sentencia ascendente a 90,31 euros
mas 9,60 euros en concepto de intereses por mora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y una vez firme la misma, archivense las presentes actuaciones.

Contra dicha resolucion cabe interponer ante este Juzgado recurso de reposicion en el plazo de tres dias a contar desde su noti-
ficacion, para cuya admision debera previamente constituirse deposito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este
organo judicial abierta en Banco Santander niim. 4029/0000/64/0241/15, utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el
campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo « 30» y «Social-Reposiciony, de conformidad con lo establecido en
la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma Maria del Carmen Lucendo Gonzalez, Magistrada-Juez titular del Juzgado de lo
Social niimero 10 de Sevilla. Doy fe.

La Magistrada- Juez.—La Secretaria.

Y para que sirva de notificacion al demandado Servicios Avanzados de Comunicaciones Empresariales Evertel, S.L., actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 6 de junio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

253W-4747
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SEVILLA. —JUZGADO NUM. 11

El Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 11 de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nim. 422/2012, sobre Procedimiento Ordinario, a instancia de Elisa Galindo
Oliver contra Ute Novasoft Ing Unitel, S.L., Novasoft Ingenieria, S.L. y Unitel, S.L., en la que con fecha 24/5/16, se ha dictado Auto
cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

Parte dispositiva.

Se acuerda la siguiente aclaracion de la sentencia recaida en las presentes actuaciones:

Anadir al encabezamiento de la sentencia : «siendo parte el Fondo de Garantia Salarialy.

Anadir un fundamento de derecho segundo la sentencia:

Segundo.—No procede, por ahora, hacer expresa declaracion de responsabilidad respecto del Fondo de Garantia Salarial (Fo-
gasa), al no constar acreditado ninguno de los supuestos en que aquélla es exigible, a tenor del articulo 33 del E.T.

Anadir al fallo:

«No procede, por ahora, hacer expresa declaracion de responsabilidad respecto del Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), al no
constar acreditado ninguno de los supuestos en que aquélla es exigible, a tenor del articulo 33 del E.T.»

Notifiquese la presente resolucion con la advertencia de que contra la misma no cabe recurso alguno.

Asi lo acuerda, manda y firma dofna Adelaida Maroto Marquez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social namero 11 de los de
Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Ute Novasoft Ing. Unitel, S.L., y Unitel, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las
demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 25 de mayo de 2016.—El Letrado de la Administracion de Justicia. (Firma ilegible.)
253W-3915

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Dotia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero once de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 110/2016 a instancia de la parte actora don David Fraile
Zafra contra Gancho Hosteleria y Servicios S.L. sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado decreto de fecha 23 de septiembre
de 2016 del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Gancho Hosteleria y Servicios S.L., en situacion de insolvencia por importe de 3.189,22 euros, in-
solvencia que se entendera, a todos los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado. Notifiquese la presente resolucion.

Contra la presente resolucion, que se notificard a las partes, cabe interponer recurso de reposicion ante el Secretario en el plazo
de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, por escrito citando la disposicion que se considere infringida, sin que tal recurso
tenga efectos suspensivos.

Asi lo decreta y firma dofia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
nimero 11 de Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Gancho Hosteleria y Servicios S.L. actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Sevilla a 23 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
36W-6672

JEREZ DE LA FRONTERA (Cadiz).—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Ordinario 343/2015. Negociado: M.
N.I.G.: 1102044S20150000858.

De: Don Santiago Pefia Marquez.

Contra: Falcon Contratas y Seguridad, S.A. y Fogasa.

En virtud de resolucion dictada en esta fecha por el Letrado de la Administracion de Justicia don Jeronimo Gestoso de la Fuente
del Juzgado de lo Social n.° 3 de Jerez de la Frontera, en los autos nimero 343/2015 seguidos a instancias de Santiago Pefia Marquez
contra Falcon Contratas y Seguridad, S.A. y Fogasa sobre procedimiento ordinario, se ha acordado citar a Falcon Contratas y Seguri-
dad, S.A., como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 9 de noviembre de 2016 a las 12.00 horas,
para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en avenida Alcalde Alvaro Domecq, n.° 1, edi-
ficio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose
en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Falcon Contratas y Seguridad, S.A., para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente
cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, y su colocacion en el tablon de anuncios.

Jerez de la Frontera a 19 de septiembre de 2016.—EI Letrado de la Administracioén de Justicia, Jeronimo Gestoso de la Fuente.
6W-6737
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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Extracto de la Resolucion numero 005997 de fecha 3 de octubre de 2016, de la Teniente Alcalde Delegada del Distrito Este-Alco-
sa-Torreblanca (P.D de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla), por la que se convocan subvenciones para gastos de
Sfuncionamiento 2016, del Este-Alcosa-Torreblanca.

BDNS (Identif.): 318993.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Beneficiarios:

Todas aquellas entidades con domicilio social en el ambito territorial del Distrito Este-Alcosa-Torreblanca que se encuentren
inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas y que tengan por objeto la defensa de los intereses generales o sectoriales de los veci-
nos de Sevilla, y cuyos fines no sean exclusivamente de caracter politico, sindical, mercantil o religioso.

Segundo. Finalidad:

El objetivo de la presente convocatoria es fortalecer y consolidar el movimiento asociativo que tenga por finalidad fomentar la
participacion de la ciudadania en los asuntos publicos.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla
por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la provincia,
14 de julio de 2005).

Cuarto. Importe:

El crédito reservado en esta convocatoria ascienda a la cantidad de 30.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla.

Sevilla a 4 de octubre de 2016.—La Teniente Alcalde Delegada del Distrito Este-Alcosa-Torreblanca, P.D. de la Junta de Go-
bierno de la ciudad de Sevilla (Acuerdo de Delegacion de fecha 9 de octubre de 2015), Adela Castafio Diéguez.

25W-7002

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, por la presente se hace publica la celebracion del siguiente contrato por
la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de Sevilla como entidad contratante.

Expte. 12/2016.

— Descripcion: Obras de mejora en la pavimentacion de calzadas de calles de la Doctora Este, Victimas del terrorismo y
Alcalde Juan Fernandez.

— Tipo: Obras.

— Procedimiento: Negociado sin publicidad.

— Importe de licitacion: 278.177,08 € (IVA incluido).

— Importe de adjudicacion: 116.834,37 (IVA incluido).

— Fecha adjudicacion: 29 de julio de 2016.

— Adjudicatario: Construcciones Maygar, S.L.

— Fecha de formalizacién del contrato: 8 de agosto de 2016.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla, 15 de septiembre de 2016.—EI Secretario de la Gerencia, P.D. el Oficial Mayor, Isidro Nicolds Fernandez-Pacheco.
2W-6520

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

El Consejo de Gobierno de esta Gerencia de Urbanismo en sesion celebrada el 22 de junio de 2016, aprobo el convenio sus-
crito entre la propiedad de la finca sita en C/ Escuelas Pias nimeros. 11, 11-B y 13 y esta Gerencia de Urbanismo a fin de posibilitar
su edificacion, conforme a la modificacion del articulo 18, apartado primero, parrafo segundo de la Ordenanza reguladora del registro
municipal de solares y edificaciones ruinosas.

El citado convenio, suscrito el 11 de abril de 2016, que ha sido depositado en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanis-
ticos de esta capital (n.° 16/2016 de Registro), tiene por objeto, como se ha indicado anteriormente, posibilitar la edificacion de la finca
sita en C/ Escuelas Pias nimeros 11, 11-B y 13.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo establecido en el art. 95.3 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia.

Sevilla 7 de septiembre de 2016.—EI Secretario de la Gerencia, P.D. el Jefe del Servicio de Gestion y P.M.S. (Resolucion n.° 658,
de 22 de febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Andrés Salazar Leo.

2W-6488
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ALBAIDA DEL ALJARAFE

El Pleno del Ayuntamiento de esta villa, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2016, acordd la aprobacion
provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de vehiculos de traccion mecanica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion ptiblica por el plazo de trein-
ta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Albaida del Aljarafe a 30 de septiembre de 2016.—El1 Alcalde—Presidente, José Antonio Gelo Lopez.

El Pleno del Ayuntamiento de esta villa, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2016, acordd la aprobacion
provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos selectivos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de trein-
ta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Albaida del Aljarafe a 30 de septiembre de 2016.—EI Alcalde—Presidente, José Antonio Gelo Lopez.
8W-6874

ALCALA DE GUADAIRA
Correccion de errores

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 15 de septiembre de 2016, adoptd entre otros,
un acuerdo que, copiado literalmente, dice como sigue:

11.° Arca/Expte. 697/2016. Modificacion de la Ordenanza fiscal de la tasa por expedicion de licencias urbanisticas y por pres-
tacion de otros servicios urbanisticos, aprobada por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 18 de febrero de 2016: Correccidn de errores
materiales. Dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Politicas de Igualdad y Gobernanza, de fecha 12 de septiembre de
2016, sobre el expediente que se tramita para aprobar la correccion de errores materiales de la modificacion de la Ordenanza fiscal de
la tasa por expedicion de licencias urbanisticas y por prestacion de otros servicios urbanisticos, y resultando:

1.° El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 18 de febrero de 2016, adoptd entre otros
acuerdos, aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal de la tasa por expedicion de licencias urbanisticas y presta-
cion de otros servicios urbanisticos en los términos cuyo texto consta en el expediente de su razon diligenciado con el codigo seguro de
verificacion (CSV) 4Q3YPAAN4JE99PIRYJ3AJS56RA, validacion en http://ciudadalcala.sedelectronica.es.

2.° El citado acuerdo fue sometido a exposicion publica mediante la publicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia numero 49, de 1 de marzo de 2016, tablon de anuncios municipales, Portal de Transparencia de este Ayuntamiento
y en el periddico El Correo de Andalucia de 9 de marzo de 2016, durante plazo de treinta dias sin que se presentaran reclamaciones,
elevandose a definitivo dicho acuerdo y publicandose el texto definitivo de la citada ordenanza en el «Boletin Oficial» de la provincia
namero 103, de 6 de mayo de 2016.

3.° No obstante, en la redaccion por el Servicio de Gestion Tributaria del proyecto de modificacion de la Ordenanza, se incurrid
en error material al reproducir en la tarifa 2 la cuota fija por expedicion de certificacion administrativa por aprobacion de proyecto
de normalizacion o normalizacion de fincas en proyectos de 51 a 100 parcelas establecido en la Ordenanza fiscal, transcribiéndose
1.573,01 € en lugar de 1.537,01 €.

4.° El articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, establece que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En consecuencia con lo anterior, el Pleno del Ayuntamiento con la asistencia de veinticuatro de sus veinticinco miembros de
derecho, con los veintiun votos a favor de los sefiores concejales de los grupos municipales Socialista (8), Popular (5), Alcald Puede
(4), Andalucista (2), Cs (1), y de la sefiora concejal dofia Ester Ruiz Lara, y la abstencion de los sefiores concejales del grupo municipal
Izquierda Unida y Alternativa Alcalarefia (3), en votacion ordinaria y por mayoria absoluta, acuerda:

Primero.—Aprobar la correccion de errores materiales detectados en el texto de la modificacion de la Ordenanza fiscal de la
tasa por expedicion de licencias urbanisticas y prestacion de otros servicios urbanisticos, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en la
sesion celebrada con caracter ordinario el dia 18 de febrero de 2016, y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
numero 103, de 6 de mayo de 2016, en la tarifa 2 «Instrumentos de gestion urbanistica»:

Donde dice:

Epigrafe 2 Por certificacion administrativa acreditativa de la aprobacion de un proyecto de reparcelacion o normalizacion de
fincas a los efectos de su inscripcion registral (articulo 6 Real Decreto 1093/1997) con una cuota fija modulada de
la siguiente forma:

De 51 a 100 parcelas resultantes del proyecto..........ccccecerenuene 1.573,01 €
Debe decir:

Epigrafe 2 Por certificacion administrativa acreditativa de la aprobacion de un proyecto de reparcelacion o normalizacion de
fincas a los efectos de su inscripcion registral (articulo 6 Real Decreto 1093/1997) con una cuota fija modulada de
la siguiente forma:

De 51 a 100 parcelas resultantes del proyecto..........cccecevenene 1.537,01 €

Segundo.—Publicar este acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios municipales y Portal de Transpa-
rencia de este Ayuntamiento.
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Tercero.—Dar traslado de este acuerdo al Servicio de Gestion Tributaria y al Servicio de Urbanismo para su conocimiento y
efectos.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso contencioso—adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia, de conformidad con lo preceptuado en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa.
Sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Alcala de Guadaira a 29 de septiembre de 2016.—El Secretario General, Fernando Manuel Gomez Rincon.
8W-6833

ALCOLEA DEL RiO

Don Carlos Lopez Barrera, Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2016, dictaminé favorable-
mente la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se expone al publico por un plazo de quince dias, durante los cuales
y ocho mas quienes se consideren interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen convenientes.

Si dentro del plazo fijado se presentan reclamaciones la Comision Especial de Cuentas debera emitir un nuevo informe resol-
viéndolas; en caso contrario, el informe se elevara a definitivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Alcolea del Rio a 28 de septiembre de 2016.—EI1 Alcalde—Presidente, Carlos Lopez Barrera.
8W-6831

BENACAZON

Dofia Juana M.* Carmona Gonzalez, Alcaldesa—Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 16 de septiembre de 2016, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 32'y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, LOUA, ha acordado aprobar inicialmente el estudio de detalle de
las manzanas 1, 3 y 4 del Plan Parcial Sector 3 (Velasco 1II), de esta localidad, redactado por don Raimundo Molina Ecija, Arquitecto
municipal, y promovido por el Excmo. Ayuntamiento de Benacazon (Sevilla), con el objeto de establecer nuevas alineaciones para el
ambito en cuestion y posibilitar la alineacion a vial de las construcciones futuras.

Lo que se hace publico para general conocimiento, al objeto que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al que aparezca este edicto en el «Boletin
Oficial» de la provincia, pudiéndose consultar en las dependencias municipales de lunes a viernes de 9:00 a 14.00 horas.

En Benacazon a 29 de septiembre de 2016.—La Alcaldesa—Presidenta, Juana M.* Carmona Gonzalez.
8W-6826

BORMUJOS
Correccion de errores

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Por la presente se comunica que por parte de esta Alcaldia con fecha 15 de septiembre de 2016, se dict6 resolucion de
la Alcaldia numero 1927/16, en virtud de la cual se rectifica un error material detectado en la resolucion nimero 1536/16, de 6 de julio, pu-
blicado en el «Boletin Oficial» de la provincia numero 191, de 18 de agosto del corriente, y que, a continuacion, se transcribe literalmente:

«Resolucion nimero 1927/2016. Fecha: 6 de julio de 2016, don Francisco Miguel Molina Haro Alcalde del Ayuntamiento de
Bormujos (Sevilla), en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes:

Resolucion en virtud de la cual se rectifica el error material de la resolucion de Alcaldia 1.536/2016, de 6 de julio del presente
en la que se aprueba la oferta de empleo publico para el aflo 2016.

Visto el error material cometido en la resolucion de Alcaldia 1536/16, de 6 de julio de 2016, en la que se aprobaba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2016.

Visto lo establecido en el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueba la Ley del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin: «Las Administraciones Publicas podran rectificar en
cualquier momento de oficio o a instancia de interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos».

Examinada la documentacion que se acompaiia, y de conformidad con lo establecido en el art. 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Resuelve:

Primero: Rectificar el error material del punto primero del resuelve de la resolucion de Alcaldia 1536/16, de 6 de julio del pre-
sente quedando redactado de la siguiente forma:

Primero.  Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2016, con los siguientes puestos de trabajo:
Funcionarios. Escala de Administracion Especial:

Funcionarios. Escala de Administracion Especial:
Grupo Subgrupo clasificacion N.°vacantes Denominacion

Cl Cl Policia Local 5 Policia
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Personal Funcionario interino:

Grupo Subgrupo N.’vacantes Denominacion

A2 A2 1 Técnico medio RRHH

Segundo: Que se publique en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablon de anuncios de la Corporacion.»
Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.

En Bormujos a 19 de septiembre de 2016.—El Alcalde, Francisco Miguel Molina Haro.
2W-6562

LA CAMPANA

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde—Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de La Campana, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 15 de sep-
tiembre de 2016, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 11/2016 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario numero 05/2016, con el siguiente resumen por capitulos:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
151 224.00 Urbanismo. Primas de seguro 458,57 €
Total altas de créditos 458,57 €

Esta modificacion se financiara mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto vigente no compro-
metidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion del respectivo servicio, en particular:

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros

151 227.07 Urbanismo. Estudios y trabajos técnicos 458,57 €
Total financiado mediante baja de otros créditos 458,57 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica
por el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En La Campana a 16 de septiembre de 2016.—E] Alcalde—Presidente, Manuel Fernandez Oviedo.

8D-6793

LORA DEL RiO
Correccion de errores

Don Antonio M. Enamorado Aguilar, Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Detectado error material en el anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 225, de fecha 27
de septiembre de 2016, del acuerdo aprobado en la sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de septiembre de 2016, donde se aprobaron
ordenanzas reguladoras.

Donde dice al pie del anuncio: «En Lora del Rio a 20 de septiembre de 2016.—EI1 Alcalde—Presidente, Francisco Javier Reinoso
Santos.»

Debe decir: «En Lora del Rio a 20 de septiembre de 2016.—El Alcalde—Presidente, Antonio Miguel Enamorado Aguilar».
Lo que se hace publico a efectos de lo previsto en el articulo 75.5 de la LBRL.
En Lora del Rio a 28 de septiembre de 2016.—EI Alcalde—Presidente, Antonio M. Enamorado Aguilar.
8W-6773

MAIRENA DEL ALCOR

Don Ricardo A. Sanchez Antunez, Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por decreto de Alcaldia nimero 902/2016, de 16 de septiembre, se ha aprobado el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares que ha de regir la contratacion del suministro de los materiales de construccion para ejecutar las obras incluidas
en PFOEA-2016 de Mairena del Alcor (expediente 21/2016).

De conformidad con el articulo 142 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se anuncia procedimiento
abierto con arreglo a las siguientes caracteristicas.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Mairena del Alcor.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Numero de expediente: 21/2016.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Suministro de los materiales de construccion para ejecutar las obras incluidas en PFOEA-2016.
b) Lugar de ejecucion: Mairena del Alcor (Sevilla).
3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
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4.  Presupuesto de licitacion:

El precio maximo de licitacion asciende a ciento cuarenta y seis mil, ciento cincuenta y siete euros con cuarenta y un céntimos
(146.157,41 €), quedando desglosado en un valor de 120.791,25 € y 25.366,16 € correspondientes al IVA. El precio unitario de cada
uno de los diferentes lotes que comprende el suministro se detalla en el anexo V del pliego.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Criterios de adjudicacion y ponderacion:
— Unico criterio de adjudicacion: Menor precio ofertado (100 puntos).

7. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Mairena del Alcor, Secretaria General.

Perfil de contratante del Ayuntamiento de Mairena del Alcor: Pagina web del Ayuntamiento: www.mairenadelalcor.org.
b) Domicilio: Plaza Antonio Mairena nimero 1. Teléfono: 955748830. Fax: 955290255.

c) Localidad y codigo postal: Mairena del Alcor (Sevilla), 41510.

8. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: no se exige

b) Solvencia econémica y financiera, técnica y profesional:

— El criterio para la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera sera la cifra anual de negocios referida al ambito
del objeto del contrato, en los tres tltimos afos concluidos, que debera ser al menos de 30.000 € al afio.

— El criterio para la acreditacion de la solvencia técnica o profesional sera:

Relacion de los principales suministros efectuados durante de los cinco ultimos afios que sean de igual o similar naturaleza

que los que constituyen el objeto del contrato, indicando su importe, fechas y destinatario publico o privado de los mismos.

Al menos deberan acreditarse dos suministros de igual o similar naturaleza.

9. Presentacion de las ofertas o proposiciones.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14.00 horas del decimoquinto dia natural a contar desde el siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en la clausula 12 del pliego de clausulas administrativas particulares, publica-
do en el perfil de contratante de esta Corporacion.

¢) Lugar de presentacion:

— Entidad: Registro General del Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

— Domicilio: Plaza Antonio Mairena niimero 1.

— Localidad y codigo postal: Mairena del Alcor (Sevilla), 41510.

10. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Mesa de Contratacion del Ayuntamiento de Mairena del Alcor.
b) Domicilio: Plaza de Antonio Mairena numero 1.
¢) Localidad: Mairena del Alcor (Sevilla) — 41510.
d) Fechay hora: La sefnalada en la clausula 14 del pliego de clausulas administrativas particulares.

11. Gastos de anuncios.
Seran por cuenta del adjudicatario.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mairena del Alcor a 19 de septiembre de 2016.—EI Alcalde—Presidente, Ricardo A. Sanchez Antunez.
8W-6521-P

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por decreto de Alcaldia nimero 1495-2016 de fecha 14 de junio se ha aprobado el Convenio Urbanistico de
Gestion, inscrito en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados
con el namero 33 del Registro y el nimero 10 de la Seccion de Convenios Urbanisticos, con las siguientes determinaciones:

Otorgantes: Don Juan Manuel Valle Chacon, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, asis-
tido por el Secretario accidental don Juan José Picossi Vargas y don Juan Garcia Gonzélez, en nombre y representacion de la sociedad
Transformados Agricolas Bajo Guadalquivir, S.L.

Objeto: El objeto del presente convenio se concreta en el acuerdo de reparto de funciones para cada una de las entidades que
intervienen en el presente convenio, en la construccion de la calle, una rotonda y un tramo de conexion entre esta rotonda y la Ronda
de Oriente, en el poblado del Trobal.

La calle que se va a construir se desarrollara adosada al borde sur y oeste de la parcela Z/3, situada en el poligono Urbano El
Trobal en este termino municipal con un trazado sensiblemente paralelo a la Ronda de Oriente, quedando entre la nueva calle y dicha
ronda definido un amplio espacio que el PGOU califica como zona verde.

Compromisos de las partes intervinientes:
La sociedad Transformados Agricolas Bajo Guadalquivir, S.L., se compromete a la realizacion de los siguiente actuaciones:

— Limpieza de la superficie ocupada por la construccion de la calle y la parcela de la zona verde, que esta descrita en la AUNI
31 del PGOU (Ejecucion y acondicionamiento de un nuevo enlace que resuelva el acceso a El Trobal por la carretera SE-
9010 y por la nueva carretera paralela a la SE-9010, asi como eje viario, glorietas y bulevar que separan el suelo industrial
y el suelo residencial. Se ejecutaran los nuevos viales y mejora de los existentes, se dispondran nuevas plantaciones de
arbolado y se dispondra nuevo alumbrado publico).

— Rellenos y compactacion de sub-base previos a la pavimentacion de la calle, segiin plano que se adjunta.

— Pavimentacion con losas y soleras de hormigdn armado en calle, rotonda, aparcamientos y acerados.
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Estas actuaciones se realizaran en dos fases.

* Fase [. Antes de finales del mes de julio de 2016:

— Limpieza de la superficie ocupada por la construccion de la calle y la parcela de la zona verde, que esta incluida en el AUNI
31 del PGOU.

— Rellenos y compactacion de sub-base previos a la pavimentacion de la calle.

— Pavimentacion con losas y soleras de hormigon armado de calle, aparcamientos y acerados, concretamente el tramo de
calle comienza en la nueva rotonda y discurre junto a los terrenos de Transformados Agricolas Bajo Guadalquivir, S.L., en
direccion norte.

* Fase II. Antes de finales del afo 2016.

— Pavimentacion con losas y soleras de hormigén armado en calle, rotonda, aparcamiento y acerados del resto de la calzada
a intervenir.

— El cerramiento de la parcela de Transformados Agricolas Bajo Guadalquivir, S.L.

Nota: La situacion y limites entre las fases [ y I queda indicada en el plano del proyecto.
El Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca se compromete a ejecutar, de acuerdo a los criterios generales de planificacion
de las obras municipales y a la disponibilidad de recursos financieros para este fin, las siguientes obras ¢ instalaciones:

— Instalacion de alumbrado de la calle: Canalizaciones subterraneas, apoyo suministro y montaje de luminarias, cableados y

cuadro eléctrico.

— Red de recogida de aguas pluviales de la calle y su conexion a la red municipal de Ronda de Oriente, que se ubicaran fuera

del pavimento y que se ejecutaran en lo posible conjuntamente con las obras de ajardinamiento.

Duracion: El presente convenio estara vigente hasta que se cumplan todos los plazos establecidos en los compromisos.

Lo que se hace publico para que surta efectos de general conocimiento y en cumplimiento de los articulos 41.3 y 95.2.3.* de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, significindose que el acto dictado pone fin a la via ad-
ministrativa y contra el mismo se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el organo que resulte competente de esa
Jurisdiccion, en el plazo de dos meses contados a partir de su publicacion. No obstante con caracter previo y potestativo al recurso
contencioso-administrativo indicado, se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que dictd este
acto, en cuyo caso no se podra formular el referido recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta en el plazo de un mes del recurso de reposicion.

Los Palacios y Villafranca a 8 de septiembre de 2016.—El Alcalde, Juan Manuel Valle Chacén.

2W-6495

TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 29 de septiembre el
expediente de modificacion presupuestaria num. 03/2016, del Presupuesto Municipal del ejercicio 2016, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado mediante transferencia de créditos, se anuncia que estara expuesto al publico en la Intervencion Municipal
en union de la documentacion correspondiente por espacio de quince dias desde la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla plazo durante el cual se admitiran reclamaciones y sugerencias que deberan presentarse ante el Pleno de esta Corporacion.

Si al término del periodo de exposicion no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Tocina a 30 de septiembre de 2016.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco José Calvo Pozo.

253W-6865

TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 29 de septiembre el
expediente de modificacion presupuestaria nim. 04/2016 del Presupuesto Municipal del ejercicio 2016, en la modalidad de suplemento
de créditos financiado mediante transferencia de créditos, se anuncia que estara expuesto al ptblico en la Intervencion Municipal en
unién de la documentacion correspondiente por espacio de quince dias desde la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla plazo durante el cual se admitiran reclamaciones y sugerencias que deberan presentarse ante el Pleno de esta Corporacion.

Si al término del periodo de exposicion no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tocina a 30 de septiembre de 2016.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco José Calvo Pozo.

253W-6866

TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Execmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 29 de septiembre de 2016, entre otros, adoptd
los siguientes acuerdos:

Primero.—Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utilizacion de colum-
nas, farolas, carteles y otras instalaciones municipales para exhibicion de anuncios, en el sentido de adecuar las tarifas a las distintas
modalidades de publicidad e incluir en la misma la gestion de las solicitudes de insercion de publicidad.

Segundo.—Modificar provisionalmente el articulo 3 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de los servicios
de instalaciones deportivas en el sentido de establecer la tarifa a pagar en funcion de la edad del sujeto pasivo y no por afio de nacimiento,
incluir el uso de pistas de voley-playa cuya construccion estéd prevista y eliminar el bono de uso de pistas de tenis al no poder gestionarse
a través de la plataforma digital.
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Tercero.—Mantener sin modificacion el resto de ordenanzas fiscales.

Cuarto.—Someter el acuerdo provisional adoptado junto con el expediente a informacion publica, mediante edicto en el tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, por espacio de treinta dias habiles, dentro de los
cuales los interesados pueden examinar el expediente en la Intervencion Municipal y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen pertinentes, por escrito, ante el Ayuntamiento Pleno.

Quinto.—De no presentarse reclamaciones, el acuerdo quedara elevado a definitivo, publicandose integramente en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, comenzando su aplicacion el dia 1 de enero de 2017.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo prevenido en el articulo 17 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
En Tocina a 30 de septiembre de 2016.—El Alcalde-Presidente, Francisco José Calvo Pozo.
253W-6863

TOMARES

Anuncio para la licitacion del contrato de gestion de servicio publico, mediante la modalidad de concesion, del servicio de la
escuela infantil municipal de Tomares «Nemo».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Tomares.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicesecretaria General/Contratacion.
¢) Organo gestor: Delegacion de Bienestar Social, Igualdad y Educacion.

d) Obtencion de documentacion e informacion:

— Entidad: Ayuntamiento de Tomares.
— Domicilio: Calle de la Fuente niimero 10.
— Localidad y codigo postal: 41940 Tomares (Sevilla).
— Teléfono: 954-159210.
— Telefax: 954-153854.
— Correo electronico: ayuntamiento@tomares.es.
— Direccion de internet del perfil del contratante: www.tomares.es/servicios de interés/perfil de contratante.
— Codigo Nuts: ES618.
— Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: 10 dias antes al de la finalizacion del plazo establecido en la
publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.
d) Numero de expediente: PBA/21/2016.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Gestion de servicio publico.

b) Descripcion del objeto: Prestacion del servicio de la escuela infantil municipal de Tomares «Nemoy, sita en la rotonda del
Tirreno nimero 1 (Parque Empresarial Zaudin) de Tomares (Sevilla).

c) Division por lotes y/o nimero: No procede.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Rotonda del Tirreno numero 1 (Parque Empresarial Zaudin) de Tomares (Sevilla).

e) Plazo de ejecucion: Tres (3) afios y ocho (8) meses aprox. El plazo se computard a partir del dia siguiente a la formalizacion
del contrato en documento administrativo. Con independencia de la fecha de comienzo y en cualquier caso, el contrato
tendra duracion hasta el 31 de julio de 2020.

f) Admision de prorroga: No.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

h) Sistema dindmico de adquisicion: No.

i) CPV (Referencia de nomenclatura): 80110000-8 Servicios de ensefianza preescolar; Categoria 24 Servicios de educacion
y formacion profesional, del anexo II del TRLCSP.

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electronica: No.
d) Criterios de adjudicacion:
— Proposicion econdmica: Hasta 51 puntos.
— Memoria técnica: Hasta 5 puntos.
— Memoria de mejoras: Hasta 39 puntos.
— Memoria en la que se expongan los recursos humanos que van a prestar los servicios asi como su perfil profesional: Hasta
5 puntos.

4. Valor estimado del contrato: 809.455,40 €, IVA exento.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto maximo del servicio: 809.455,40 €, [VA exento.
b) Total: 809.455,40 € IVA exento.

6. Garantias:

a) Garantia provisional: 8.094,55 €.
b) Garantia definitiva: 5% del precio de adjudicacion, excluido el impuesto sobre el valor afiadido (IVA).



Jueves 6 de octubre de 2016 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 233 43

7. Lugar de presentacion de la factura: En caso en que proceda, en el Registro de facturas electronicas (FACE), de la Inter-
vencion Municipal, pagina web www.tomares.es.

8. Financiacion con fondos europeos: No.

9. Requisitos especificos del contratista. Solvencia economica y financiera y solvencia técnica y profesional: Los estableci-
dos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

10. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Veinticinco (25) dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que se publique el
anuncio de licitacion del contrato en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP). No obstante, si el ultimo dia de presen-
tacion de proposiciones fuera sabado o festivo, el plazo de finalizacion se trasladara al primer dia habil siguiente. En todo
caso el ultimo dia del plazo de presentacion sera hasta las 14.00 horas.

b) Modalidad de presentacion: Segun lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

c) Documentacion que integrara las ofertas: Sobres A, By C, en la forma que se indica en la clausula 13.* del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares (PCAP).

d) Lugar de Presentacion:

— Dependencia: Registro del Ayuntamiento de Tomares. El horario del Registro General es el publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 69, de 23 de marzo de 2012.

— Domicilio: Calle de la Fuente niimero 10.

— Localidad y codigo postal: 41940 Tomares (Sevilla).

e) Admision de variantes, si procede: Variantes no. Mejoras si.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses a partir de la fecha de apertura de las pro-
posiciones.

11. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Tomares.

b) Domicilio: Calle de la Fuente ntimero 10.

c) Localidad: 41940 Tomares (Sevilla).

d) Horay fecha: Sesion no publica el 3.° dia habil posterior al ultimo de la presentacion de ofertas.

12. Gastos de anuncios. Todos los gastos de publicacion, y otros de formalizacion que asi lo estimara conveniente el licitador,
seran por cuenta del adjudicatario.
En Tomares a 26 de septiembre de 2016.—E]1 Alcalde—Presidente, José Luis Sanz Ruiz.
8W-6730-P

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA
Don José de la Rosa Solis, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de esta localidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2016,
acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la utilizacion temporal o esporadica de edificios,
locales e instalaciones municipales de caracter publico y establecimiento de la tasa de dicho uso.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Villamanrique de la Condesa a 29 de septiembre de 2016.—EIl Alcalde-Presidente, José de la Rosa Solis
253W-6883

VILLANUEVA DE SAN JUAN
Correccion de errores

Don José Reyes Verdugo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en relacion con el edicto de exposicion al publico relativo a la aprobacion definitiva de la ordenanza reguladora
del impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecanica en el municipio de Villanueva de San Juan, publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia nim. 225, de fecha 27 de septiembre de 2016, se ha advertido error.

Donde dice:

«Aprobada definitivamente la Ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacion del servicio del servicio de
Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Villanueva de San Juan.»

Debe decir:

«Aprobada definitivamente la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica en el municipio
de Villanueva de San Juan.»

Y haciendo uso de la posibilidad que le otorga el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, considerar el mismo como un error material, instando
de nuevo la publicacion integra del texto de la Ordenanza con el siguiente tenor:
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Aprobada definitivamente la Ordenanza fiscal reguladora del del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica en el mu-
nicipio de Villanueva de San Juan, al no haberse producido reclamaciones durante el plazo de exposicion publica de la misma, tras
su aprobacion por el Pleno en su sesion ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2016, se adjunta a continuacion el texto integro en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 ¢) y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Villanueva de San Juan a 19 de septiembre de 2016.—EI Alcalde-Presidente, José Reyes Verdugo.
ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Articulo 1°—De conformidad con lo previsto en el Articulo 95.5, del RD legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el Impuesto se exigird con arreglo a las cuotas del cuadro de
tarifas establecido en el articulo 95.1, del mismo texto legal, no aplicandose el coeficiente de incremento establecido en el articulo 95.4.

Se establece la bonificacion prevista en el articulo 95.6 ¢) del precitado texto legal: Una bonificacion de hasta el 100 por cien
para los vehiculos histdricos o aquellos que tengan una antigiiedad minima de veinticinco afios, contados a partir de la fecha de su
fabricacion o, si ésta no se conociera, tomando como tal la de su primera matriculacioén o, en su defecto, la fecha en que el correspon-
diente tipo o variante se dejo de fabricar.

Articulo 2°.—FEIl pago del impuesto se acreditara mediante recibo tributario.

Articulo 3°.—1. En caso de primeras adquisiciones de un vehiculo o cuando estos se reformen de manera que se altere su cla-
sificacion a efectos del presente impuesto, los sujetos pasivos presentaran ante la oficina gestora correspondiente, en el plazo de treinta
dias a contar desde la fecha de adquisicion o reforma, declaracion por este impuesto segiin modelo aprobado por el Ayuntamiento al que
se acompafiaran la documentacion acreditativa de su compra o modificacion , certificado de sus caracteristicas técnicas y el Documento
Nacional de Identidad o el Cdodigo de Identificacion Fiscal del sujeto pasivo.

2. Por la oficina gestora se practicara la correspondiente liquidacion, normal o complementaria, que sera notificada individual-
mente a los interesados, con indicacion del plazo de ingreso y de los recursos procedentes.

Articulo 4°.—1. En el caso de vehiculos ya matriculados o declarados aptos para la circulacion, el pago de las cuotas anuales
del impuesto se realizara mediante el sistema de Padron anual, en el figuraran todos los vehiculos sujetos al Impuesto, que se hallen
inscritos en el correspondiente Registro Publico a nombre de personas o entidades domiciliadas en este término municipal.

2. El padron o matricula del impuesto se expondra al publico por el plazo de 15 dias para que los legitimos interesados puedan
examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La exposicion al publico se anunciara en el «Boletin Oficial» de la
provincia y producira los efectos de notificacion de la liquidacion a cada uno de los sujetos pasivos.

Disposicion final.

Para lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a las disposiciones del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La presente ordenanza entrara en vigor el mismo dia de su publicacién del texto definitivo en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, y comenzara a aplicarse a partir del 1 de enero de 2017, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Lo que se hace saber para su general conocimiento.

En Villanueva de San Juan a 30 de septiembre de 2016.—EI Alcalde-Presidente, José Reyes Verdugo.
253W-6862

EL VISO DEL ALCOR
Don Juan Jiménez Martinez, Delegado de Hacienda del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion en su sesion ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2016, en el punto
6.° de su orden del dia, previa inclusion por via de urgencia, por unanimidad de los 16 Concejales asistentes, aprob¢ inicialmente el
expediente de modificacion presupuestaria nimero 21/2016, al Presupuesto General de la Corporacion en el presente ejercicio.

Lo que se hace publico, durante el plazo de quince (15) dias habiles, a efectos de que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el expediente de la modificacion se
entendera definitivamente aprobado.

En El Viso del Alcor a 30 de septiembre de 2016.—EIl Delegado de Hacienda, Juan Jiménez Martinez.
253W-6886

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL PALMAR DE TROYA

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de esta entidad local, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2016,
el expediente numero 20/2016 tramitado para la aprobacion del Presupuesto General para el ejercicio economico 2016, integrado por
la documentacion basica, documentacion complementaria, anexos, bases de ejecucion, asi como la plantilla de personal conforme
determina la Ley de Haciendas Locales y su Reglamento Presupuestario, se expone al publico, durante el plazo de quince dias habiles,
el expediente completo a efectos de que los interesados que se sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar las reclama-
ciones ante la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma, por los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el expediente sefialado se entendera
definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Palmar de Troya a 30 de septiembre de 2016.—E]l Presidente, Juan Carlos Gonzalez Garcia.
8W-6875
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OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA'Y SUELO «SODESTEPA, S.L.U.»

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Sodestepa, S.L.U., de fecha 25 de julio de 2016, se han aprobado los pliegos
de Clausulas que han de regir el procedimiento de adjudicacion del alquiler con opcion a compra de la nave nimero 2 situada en las
parcelas 4.14 y 4.15 del Plan Parcial del Sector I-4 del Poligono Industrial Corazén de Andalucia (finca registral: 24559 del Registro de
la Propiedad de Estepa), mediante procedimiento abierto, con un solo criterio de adjudicacion, tramitacion ordinaria.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Sodestepa, S.L.U. (Sevilla).
b) Dependencia que tramita el expediente: Sodestepa, S.L.U.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Sodestepa, S.L.U.
2) Domicilio: Calle Molinos ntimero 34.
3) Localidad y cédigo postal: Estepa 41560.
4) Teléfono: 954820002.
5) Fax: 95591583.1
6) Correo electronico: sodestepa@telefonica.net.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Contrato de arrendamiento con opcion de compra.
b) Descripcion: Nave numero 211, finca registral 24559, superficie 349,59 m2.
¢) Duracién: Tres afios con posibilidad de prorrogar dos afios mas.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Criterio de adjudicacion: Precio de arrendamiento.

4.  Presupuesto base de licitacion:
Nave numero 211, finca registral 24559. Renta mensual minima 415 euros.

5. Garantias exigidas: Dos mensualidades en concepto de fianza como garantia definitiva.

6. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 50 dias habiles a contar del siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
b) Modalidad de presentacion: Clausula 6.* del Pliego de Clausulas Administrativas.
¢) Lugar de presentacion:
— Dependencia: Sodestepa, S.L.U.
— Domicilio: Calle Molinos niimero 34.
— Localidad y codigo postal: Estepa 41560.
d) Admision de variantes, si procede: No se admiten.

8. Apertura de ofertas:
1) Dependencia: Sodestepa, S.L.U.
2) Domicilio: Calle Molinos nimero 34, Estepa.
3) Fechay hora: Dentro de los cinco dias habiles siguientes, a las 10.00 horas (a excepcion del sabado y festivos) a que

finalice el plazo de presentacion de proposiciones y demas previsto en la clausula séptima del pliego que rige la con-
tratacion.

9. Gastos de publicidad: Seran de cuenta del adjudicatario los siguientes gastos:
a) Losrecogidos en el Pliego de Clausulas Administrativas que rigen la contratacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Estepa a 5 de septiembre de 2016.—EI Presidente, Salvador Martin Rodriguez.

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Sodestepa, S.L.U., de fecha 11 de febrero de 2016, se han aprobado los Pliegos
de Clausulas que han de regir el procedimiento de adjudicacion de la venta de la parcela industrial 12 de la manzana 5 del Plan Parcial
del Sector I-4 del Poligono Industrial, finca registral 22.258 del Registro de la Propiedad de Estepa, mediante procedimiento abierto,
con un solo criterio de adjudicacion, tramitacion ordinaria.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Sodestepa, S.L.U. (Sevilla).
b) Dependencia que tramita el expediente: Sodestepa, S.L.U.
c¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Sodestepa, S.L.U.
2) Domicilio: Calle Molinos numero 34.
3) Localidad y cddigo postal: Estepa 41560.
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4) Teléfono: 954820002.
5) Fax: 955915831.
6) Correo electronico: sodestepa@telefonica.net.

Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de enajenacion.

b) Descripcion: Enajenacion de la nave industrial propiedad de Sodestepa, S.L.U. Finca registral nimero 22.258. Super-
ficie 1.901,81 m?.

¢) Admision de prorroga: No se prevé la posibilidad de prorroga.

Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterio de adjudicacién: Precio.

Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto 123.619,60 euros. IVA (21%) 25.960,12 euros. Importe total 149.579,72 €.

Garantias exigidas: No se exigen.

Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 50 dias habiles a contar del siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

b) Modalidad de presentacion: Clausula 6.* del Pliego de Clausulas Administrativas.

¢) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Sodestepa, S.L.U.
2) Domicilio: Calle Molinos niimero 34.
3) Localidad y cddigo postal: Estepa 41560.

d) Admision de variantes, si procede: No se admiten.

Apertura de ofertas:

1) Dependencia: Sodestepa, S.L.U.

2) Domicilio: Calle Molinos niimero 34, Estepa.

3) Fechay hora: Dentro de los cinco dias habiles siguientes, a las 10.00 horas (a excepcion del sabado y festivos) a que
finalice el plazo de presentacion de proposiciones y demas previsto en la clausula séptima del pliego que rige la con-
tratacion.

Gastos de publicidad: Seran de cuenta del adjudicatario los siguientes gastos:

a) Los recogidos en el Pliego de Clausulas Administrativas que rigen la contratacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Estepa a 5 de septiembre de 2016.—El Presidente, Salvador Martin Rodriguez.
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