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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

Delegacion Territorial en Sevilla

Resolucion de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Sevilla, por la que se
acuerda el deposito del Acta de Constitucion y de los Estatutos del Sindicato Alternativasindicalsevilla.

CMAC.

Deposito Estatutos.

PFA/Ndf.

Interesado: Don Francisco Javier Marquez Barrera.
Expte: S-41/0130.

Vista la solicitud de depdsito del Acta de Constitucion y de los Estatutos del Sindicato Alternativasindicalsevilla, se dicta la
presente resolucion en base a los siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero.—EI dia 23 de junio de 2016, tuvo entrada en esta Delegacion Territorial la solicitud formulada por don Francisco
Javier Marquez Barrera de depdsito del Acta de Constitucion y de los Estatutos de la citada Asociacion sindical, con el nimero de
registro de entrada 9020/33371.

Segundo.—Con fecha 30 de junio de 2016, se elabora anuncio y diligencia por la Jefa de Servicio de Administracion Laboral de

la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y Jefa del Departamento del CMAC por suplencia (Resolucion
de la Delegada Territorial de fecha 19 de noviembre de 2013), para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Fundamentos de derecho.

Primero.—Esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, en su condicion
de autoridad laboral, es competente para tramitar el presente procedimiento, a tenor de lo establecido en el Real Decreto 4103/1982,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion (BOE nim.47, de 24 de febrero de 1983); Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 304/2015, de 28 de julio; Ley 19/1977, de 01 de abril, y el Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depodsito de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, y, por su caracter supletorio,
la Ley Orgénical/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciones.

Segundo.—Segun lo actuado, y de acuerdo con la documentacion obrante en el expediente consta acreditada la constitucion del
Sindicato denominado Alternativasindicalsevilla, al comprobarse que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril,
sobre regulacion del derecho de asociacion (BOE de 4 de abril de 1977) y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (BOE 20 de junio de 2015), por el que procede el depdsito del Acta de Cons-
titucion y de sus estatutos el dia 23 de junio de 2016, dicha acta y estatutos estan suscritos por don Francisco Javier Marquez Barrera,
dofia Moénica Mena Santos y don Manuel Jestis Rueda Garcia. Se indica que el domicilio de la organizacion se fija en Cantillana calle
Gonzalo Bilbao niim. 2 de Sevilla. Su ambito territorial es el provincial y el funcional el establecido en el articulo 2 de sus Estatutos.

Conforme a lo expuesto, esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Sevilla, en uso de sus
atribuciones, resuelve:

1°. Acordar el depdsito de los Estatutos del Sindicato Alternativasindicalsevilla en fecha 23 de junio de 2016, asignandole el
numero de deposito S-41/0130.

2°. Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia, anuncio del referido depdsito, con indicacion de la denominacion, ambito
territorial y funcional, domicilio e identificacion de los firmantes del acta de constitucion.

La presente resolucion podra ser impugnada directamente ante el érgano jurisdiccional del orden social competente de acuerdo
con lo previsto en los articulos 167 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion de lo Social.

En Sevilla a 30 de junio de 2016.—El Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.

253W-5337

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Hacienda
Correccion de errores

El anuncio con niimero de registro 6003 publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 204 el viernes 2 de septiembre
de 2016, debio ser publicado con anterioridad a esa fecha.

Para corregir este error, por la presente se procede a modificar la fecha y hora limite de presentacion de ofertas y la fecha de
apertura de la documentacion presentada.



4 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 207 Martes 6 de septiembre de 2016

Por tanto, donde dice:
«8.—Presentacion de solicitudes de participacion/ofertas.

a) Fechay hora limite de presentacion: El 23 de septiembre de 2016 a las 13:00 horas.»
Debe decir:
«8.—Presentacion de solicitudes de participacion/ofertas.

a) Fechay hora limite de presentacion: El 7 de octubre de 2016 a las 13:00 horas.»
Y donde dice:
«9.—Apertura:

A) De la documentacion (Sobre A): El 28 de septiembre de 2016 (...).»
Debe decir:
«9.—Apertura:

A) De la documentacion (Sobre A): El 13 de octubre de 2016 (...).»
Lo que se hace publico para general conociemiento y para que surta los efectos oportunos.
Sevilla a 2 de septiembre de 2016.—«Boletin Oficial» de la provincia.

36F-6003ce

Correccion de errores

El viernes 26 de agosto de 2016 en el «Boletin Oficialy» de la provincia num. 198 se publicé con niumero de registro 5921 cuyo
contenido informaba sobre la licitacion del «Proyecto de inversion sostenible para la mejora de firme en la via A-450 II. Varios tramos.
Supera [Vy»; por error, el viernes 2 de septiembre se ha vuelto a publicar la misma informacién con un nuevo nimero de registro, en
este caso el 6004.

Dado que los dos anuncios contienen el mismo texto, por la presente se procede a anular el publicado en tltimo lugar, es decir
el nimero 6004, continuando vigente el anterior.

Esta correccion de errores se publica para general conocimiento y para que surta los efectos oportunos.
Sevilla a 2 de septiembre de 2016.—«Boletin Oficial» de la provincia.
36F-6004ce

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Doifia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero tres
de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 1191/2015, a instancia de dofia Presentacion
Solis Moreno, contra Agricola Espino, SLU y Servicio Publico de Empleo Estatal, se ha acordado citar a Agricola Espino, SLU, como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el proximo dia 7 de octubre de 2016, a las 9:15 horas, para asistir
a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en avenida de la Buhaira numero
26, Edificio Noga, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en los mismos dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion, en la Secretaria de este Juzgado de lo Social, copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Agricola Espino, SLU, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 25 de enero de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
258W-779

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. sefior don Carlos Mancho Sanchez Magistrado del Juzgado de lo
Social numero siete de Sevilla, en los autos niimero 736/2013, seguidos a instancias de dofia Sara Calcabrini, contra Taberna y Rincones
de Sevilla, sobre social ordinario, se ha acordado citar a dicha parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el
dia 6 de octubre de 2016, a las 10:30 horas, para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en
Avda. de la Buhaira 26, Edificio Noga, planta 6, debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado,
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia
del escrito de demanda presentado.
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Y para que sirva de citacion a Taberna y Rincones de Sevilla, para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula
de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 5 de diciembre de 2013.—EI Secretario Judicial. (Firma ilegible.)
258W-16768

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. sefior don Carlos Mancho Sanchez Magistrado del Juzgado de lo
Social numero siete de Sevilla, en los autos numero 426/2016, seguidos a instancias de don Raul Esmerado Rondan, contra Delta 9
Técnicas Auxiliares de la Construccion, S.A., Gestion Delta 9, S.A. y Fondo de Garantia Salarial, sobre despidos, se ha acordado citar
a Delta 9 Técnicas Auxiliares de la Construccion, S.A., Gestion Delta 9, S.A., como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezcan el dia 6 de octubre de 2016, a las 10:30 horas, para la celebracion del acto de conciliacion en la Secretaria de
este Juzgado, sita planta 6* del Edificio Noga, en Avda. de la Buhaira num. 26, ante la Secretaria de este Juzgado y sucesivamente, en su
caso, para el acto de juicio ante el Magistrado-Juez que tendra lugar en la Sala de Vistas nim. 12 del mismo edificio, sita en la planta 1*
a las 11:00 horas del mismo dia, debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de
demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Delta 9 Técnicas Auxiliares de la Construccion, S.A., y Gestion Delta 9, S.A., para los actos de
conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 11 de julio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia. (Firma ilegible.)
258W-5184

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. sefior don Carlos Mancho Sanchez Magistrado del Juzgado de lo
Social nimero siete de Sevilla, en los autos nimero 480/2014, seguidos a instancias de dofla Veronica Quesada Cadaval, contra Auto-
escuela Luna e Hijo, S.L. y Fondo de Garantia Salarial, sobre social ordinario, se ha acordado citar a Autoescuela Luna ¢ Hijo, S.L.,
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 6 de octubre de 2016, a las 10:20 horas, para asistir
a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira nim. 26, Edificio Noga, 6 planta,
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conoci-
miento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Autoescuela Luna e Hijo, S.L., para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula
de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y su colocacion en el tablon de anuncios.
En Sevilla a 13 de junio de 2014.—El Secretario Judicial. (Firma ilegible.)
258W-7534

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Dofia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social numero once de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 313/2015, a instancia de don Juan de Dios
Benitez Diez, y don Servando Alvarez Alvarez contra Celacex, S.L., don Francisco Javier Gonzalez Hernandez y Milacex, S.L., se ha
acordado citar a don Francisco Javier Gonzalez Hernandez, Celacex, S.L y Milacex, S.L., como parte demandada, por tener ignorado
paradero, para que comparezcan el proximo dia 6 de octubre de 2016, a las 10.30 horas, para asistir al acto de conciliacion en la Oficina
del Juzgado en la planta 6* Edificio Noga, Avda. de la Buhairra 26, 41018-Sevilla y mismo dia y hora de las 10:40 para el acto de juicio
en la planta 1* Sala de Vistas nim. 13 del mismo edificio mencionado, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en los mismos dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion, en la Secretaria de este Juzgado de lo Social, copia de la
demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a don Francisco Javier Gonzalez Herndndez, Celacex, S.L y Milacex, S.L., se expide la presente
cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.
En Sevilla a 18 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
258-7310

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Doiia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero once de
Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 1306/2014, a instancia de don Antonio Jesus
Guzman Olejua, contra Fogasa, Orange Espagne, S.A., Nanitel 2012, S.L. y Sociedad Espafiola Redes Telefonicas, S.A., se ha acorda-
do citar a Nanitel 2012, S.L., como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el proximo dia 6 de octubre
de 2016, a las 11:05 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
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sito en avenida de la Buhaira nimero 26, Edificio Noga, 6 planta, 41018-Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en los mismos dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion, en la Secretaria de este Juzgado de lo Social, copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Nanitel 2012, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 22 de agosto de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
258-5978

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2016, aprobd propuesta del siguiente tenor literal:

«Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en sesion de 29 de abril de 2016 quedo6 establecido el régimen de retribuciones de los
miembros del Tribunal Econdémico Administrativo, tras la constitucion de la nueva Corporacion Municipal, acordandose, asimismo, la
renovacion parcial de los miembros del Tribunal, y por acuerdo plenario de 31 de mayo de 2016, se determin6 el nimero de miembros
del citado Tribunal y el nombramiento de un nuevo miembro del Tribunal.

Por el Grupo Municipal de Participa Sevilla se propone el nombramiento de un miembro del TEA.
Por lo expuesto y, vistos los informes emitidos al efecto, se propone la adopcion del siguiente acuerdo:
Primero: Nombrar miembro del Tribunal Economico Administrativo de Sevilla a don Salvador Fernandez Lopez.

La efectividad de este nombramiento queda condicionada a que por el interesado se acredite, ante la Direccion General de
Recursos Humanos, que no incurre en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Segundo: El régimen de retribuciones sera el aprobado por el Pleno en sesion de 29 de abril de 2016».
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla a 5 de julio de 2016.—La Jefa de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.
2W-4977

SEVILLA

El Excmo. Sr. Alcalde de Sevilla, con fecha 1 de julio de 2016 y niimero de resolucion 492, se ha servido decretar lo que sigue:

«En uso de las facultades que me confiere el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo 104 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases
de Régimen Local y el articulo 176.1.2 y 4 del R.D. 781/1986, de 18 de abril, resuelvo:

Primero: Disponer el cese de dofia Angela Lara Garcia como personal eventual, en el puesto Asesora Pleno D, con la efectivi-
dad de la fecha de la presente resolucion.

Segundo: Nombrar personal eventual, con funciones de confianza o asesoramiento especial, a Francisco Jestis Diaz Rodriguez,
en el puesto Asesor del Pleno D, con la efectividad del dia siguiente al de la presente resolucion.

Tercero: Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia.»
Sevilla a 4 de julio de 2016.—El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Ramon Pérez Bargallo.
2W-4995

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

El Consejo de Gobierno de esta Gerencia de Urbanismo en sesion celebrada el 19 de mayo de 2016, ratifico el convenio suscrito
entre la propiedad de la finca sita en C/ Lirio nimeros 11-13 y esta Gerencia de Urbanismo a fin de posibilitar su edificacion, conforme
a la modificacion del articulo 18, apartado primero, parrafo tercero de la Ordenanza reguladora del Registro Municipal de Solares y
Edificaciones Ruinosas.

El citado convenio, suscrito el 6 de abril de 2016, ha sido depositado en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos
de esta capital (mimero 7/2016 de Registro), tiene por objeto, como se ha indicado anteriormente, posibilitar la edificacion de la finca
sita en C/ Lirio nimeros 11-13.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo establecido en el art. 95.3 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Sevilla a 5 de julio de 2016.—El Secretario de la Gerencia, P.D. La Jefe del Servicio (Resolucién ntimero 658, de 22 de febrero
de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Maria Luisa Arcos Fernandez.

2W-5448
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ALCOLEA DEL RiO

Don Carlos Lopez Barrera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2016, acordé la aprobacion inicial
del Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Alcolea del Rio y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70-2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expe-
diente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

El expediente se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo, si durante el plazo indicado no se
formulasen reclamaciones.

En Alcolea del Rio a 7 de julio de 2016.—El Alcalde, Carlos Lopez Barrera.
25W-5326

BRENES

Don Marcelino Contreras Rodriguez, Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por la resolucion de la Alcaldia nimero 815 de 17 de mayo de 2016, se aprobo la disolucién e, inicialmente,
la cuenta de liquidacion de la Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion 2 del Sector AE7 de las normas subsidiarias de pla-
neamiento urbanistico de Brenes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 101.1.c) 1* de la LOUA, durante el plazo de 20 dias, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, quedard el documento a disposicion de cuantos
quieran examinarlo en el Area de Urbanismo del Ayuntamiento en horas y dias habiles.

Asimismo, durante dicho plazo podran presentarse cuantas alegaciones se tengan por conveniente ante el Ayuntamiento de
Brenes por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En Brenes a 31 de mayo de 2016.—EI1 Alcalde—Presidente, Marcelino Contreras Fernandez.
8W-4865

BRENES

Don Marcelino Contreras Rodriguez, Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 31 de mayo de 2016, aprob¢ inicialmente el
Reglamento del Consejo Local de Deportes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se somete el citado acuerdo a informacion
publica por treinta dias contados desde la publicacion del presente edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales
los interesados podran examinar el expediente en la Secretaria General del Ayuntamiento y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Caso de no producirse alegaciones durante el tramite de informacion publica, se entenderd aprobada definitivamente el Regla-
mento entrando en vigor, transcurrido el plazo sefialado en el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y publicado integramente su texto en el «Boletin Oficial» de la provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cién o derogacion expresas.

En Brenes a 13 de junio de 2016.—EIl Alcalde—Presidente, Marcelino Contreras Fernandez.

8W-4867

CAMAS

Por Resolucion de esta Presidencia 868/2016, de 7 de junio, rectificado por Resolucion 1039/2016, de 6 de julio, don Julio
Garcia Martinez ha sido nombrado Concejal-Delegado de Desarrollo Socioecondmico, Sanidad y Politicas Animalistas, en régimen de
dedicacion parcial, con unas retribuciones anuales de 28.254,02 euros, a percibir en catorce pagas y media.

Lo que se hace publico para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Camas a 22 de julio de 2016.—El Alcalde, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
25W-5435

CAMAS

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Camas, con fecha 5 de julio de 2016, ha dictado resolucion n® 1025/2016
que literalmente dice:

«Resolucion sobre sustitucion del Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento durante los dias 8, 9y 10 de julio de 2016.

Debiendo ausentarse el Sr. Alcalde-Presidente, don Rafael Alfonso Recio Fernandez durante los dias 8, 9 y 10 de julio del afio
2016, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 44 y
47 del ROF; y visto los nombramientos de Tenientes de Alcalde conferidos por Decreto 1027/2015 de 16 de junioy 533/2016 de 5 de
abril, por el presente he resuelto:

Primero.—Encomendar, a doiia Eva M.? Pérez Ramos, el desempefio accidental de las funciones de Alcalde durante los dias 8§,
9y 10 de julio del afio 2016, con plenitud de las facultades legales, excepto modificar las delegaciones que la Alcaldia tiene conferidas.
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Segundo.—Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia y dar traslado de la misma al Departamento
de Personal de este Ayuntamiento y al interesado, a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en Camas, en la fecha arriba indicada, junto conmigo la Secretaria General, que
certifica a los efectos de fe publica.»

En Camas a 7 de julio de 2016.—EI Alcalde Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
25W-5151

CAMAS

Que habiendo finalizado, sin formularse reclamaciones, el periodo de exposicion publica del acuerdo del Pleno del Ayun-
tamiento, celebrado el dia 29 de junio de 2016, por el que se aprobo inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria de
transferencias de crédito, 008/2016/TC/04, se entiende el mismo elevado a definitivo y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.3, en relacion con el articulo 177.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el siguiente resumen:

Transferencias negativas:
Capitulo 2° Gastos corrientes

Total diSTINUCION .....eviiiiiiiieiieiieitetet ettt ettt
Transferencias positivas:
Capitulo 4° Transferencias COITIENTES .........eveuerrerterteriiriieieietet ettt ee e b aes 7.375,00
TOtAl AUMEIILOS .....vveieiieeeiii ettt eta e et e et e et e e e e eeveeeeaaeeennes 7.375,00

Contra la aprobacion definitiva del presente expediente podra interponerse directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. El plazo para interponer este recurso sera de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, todo ello de conformidad con lo establecido en el
articulo 171 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Camas a 17 de agosto de 2016.—El Alcalde-Presidente acctal., Eduardo Miguel Rodriguez Ortiz.
25W-5925

LA CAMPANA

Don Manuel Fernandez Oviedo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Por Decreto de Alcaldia Presidencia n.° 273/2016, de 8 de agosto, una vez concluido el procedimiento de seleccion
para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico/Ingeniero de la Edificacion, vacante en el Ayuntamiento de La Campana (Sevilla), en ré-
gimen de interinidad, mediante el sistema de concurso-oposicion, se ha efectuado el nombramiento de:

— Dofia Maria del Carmen Granados Garcia, con D.N.I. 26.975.146 X.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En La Campana a 16 de agosto de 2016.—EI Alcalde, Manuel Ferndndez Oviedo.
6D-5934

ESPARTINAS

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 13 de agosto de 2015, se aprobo la relacion de cargos en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial, asi como sus retribuciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 7/85 (LRBRL) y
articulo 13 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre (ROF), siendo la misma la siguiente:

Cargos Dedicacion Retribucion

Delegado del Area de Hacienda y Urbanismo 100% 30.000 € anuales dividido en 14 pagas
Delegado del Area de Obras, Servicios y Deportes 100% 30.000 € anuales dividido en 14 pagas
Delegado del Area de Medio Ambiente y Seguridad Ciudadana 100% 30.000 € anuales dividido en 14 pagas
Delegado de Servicios Sociales, Cultura y Festejos 100% 30.000 € anuales dividido en 14 pagas
Delegada de Ciudadania 50% 15.000 € anuales dividido en 14 pagas

En Espartinas a 4 de julio de 2016.—La Alcaldesa—Presidente, Olga Maria Hervas Nieto.
8W-4909

FUENTES DE ANDALUCIA
Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de junio de 2016, una vez concluido el procedimiento selectivo, en promocion interna,
se ha efectuado el nombramiento de:

— Don Ramoén Aguilar Urbaneja, con DNI n.° 28.862.861-T para cubrir la plaza de funcionario de Oficial de la Policia Local
del municipio de Fuentes de Andalucia (Grupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales).

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

En Fuentes de Andalucia a 28 de junio de 2016.—El Alcalde, Francisco Javier Martinez Galan.
25W-5076
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GELVES

Dotia Isabel Herrera Segura Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que mediante Junta de Gobierno Local de fecha de 12 de agosto de 2016, se aprobo el presente acuerdo:
«Tercero.—Turno urgente en virtud del art. 83. ROF.

La Sra. Alcaldesa presenta a los asistentes la propuesta de rectificacion de las bases generales para la provision temporal de
diferentes puestos de trabajo del Ayuntamiento de Gelves. Sometida la urgencia del asunto a votacion ordinaria, resulto aprobada por
unanimidad de los asistentes.

RECTIFICACION DE LAS BASES GENERALES PARA LA PROVISION TEMPORAL DE DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES
Dada lectura a la propuesta de la Sra. Alcaldesa cuyo tenor literal es el siguiente:

«RECTIFICACION DE LAS BASES GENERALES PARA LA PROVISION TEMPORAL DE DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES

Visto que con fecha 20 de junio de 2016, se aprobé en el punto tercero de la Junta de Gobierno Local, las bases generales para
la provision temporal de diferentes puestos de trabajo del Ayuntamiento de Gelves.

Visto que con fecha 9 de agosto de 2016, se recibe requerimiento de La Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Sevilla, de fecha 5 de agosto de 2016, ref. SAL/JCM (CO-60/16), para que se rectifique por este Ayuntamiento, determinados articulos
de las bases anteriormente referenciada.

En atencion a lo requerido vengo en proponer:
Primero.—Dejar sin efecto el apartado seis de la base Novena, que decia «6.—Estar inscrito como demandante de empleo.»
Segundo.—Modificar la Base décimosegunda, consistente en:

Donde dice: «Una vez aprobadas las presentes bases en Junta de Gobierno Local deberan publicarse completas, en los tablones
de anuncios de la Casa Consistorial asi como en la pagina web del Ayuntamiento, y se procedera a la inmediata convocatoria para la
constitucion de la Bolsa de Empleo, con caracter permanente mediante publicacion de un extracto de las mismas en el tablon de edictos
y pagina corporativa.

La convocatoria se aprobara por Resolucion de Alcaldia y sera objeto de publicacion del extracto de la misma en el tablon y
pagina weby.

Debe decir: «Una vez aprobadas las presentes bases en Junta de Gobierno Local deberan publicarse completas, en los tablones
de anuncios de la Casa Consistorial asi como en la pagina web del Ayuntamiento, y se procedera a la inmediata convocatoria para la
constitucion de la Bolsa de Empleo, con caracter permanente mediante publicacion de un extracto de las mismas en el tablon de edictos
y pagina corporativa asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia.

La convocatoria se aprobara por Resolucion de Alcaldia y serd objeto de publicacion del extracto de la misma en el tablon y
pagina web asi como en «Boletin Oficial» de la provinciay.

Quedando el resto de la base tal como fue redactado en un principio.
Tercero.—Rectificar la base decimotercera, consistente en:

Donde dice: «Al dia siguiente de la publicacion en el tablon asi como en la web corporativa de la convocatoria de los puestos
de trabajo ofertados, se podran presentar las solicitudes a cada una de las diferentes listas que integran esta Bolsa de Empleo, conforme
a lo dispuesto en las bases. Al tratarse de la convocatoria constitutiva de la Bolsa de Empleo se establecerd un plazo de presentacion de
solicitudes, el cual no podra ser inferior a 20 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacién.»

Debe decir: «Al dia siguiente de la publicacion de la convocatoria, por los medios sefialados anteriormente, de los puestos de
trabajo ofertados, se podra presentar las solicitudes a cada una de las diferentes listas que integran esta Bolsa de Empleo, conforme a
lo dispuesto en las bases. Al tratarse de la convocatoria constitutiva de la Bolsa de Empleo se establecera un plazo de presentacion de
solicitudes, el cual no podra ser inferior a 20 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion.»

Quedando el resto de esta base tal como fue redactada en un principio.
Cuarto.—Aprobar el nuevo texto con las rectificaciones incorporadas, cuyo literal es el siguiente:

«BASES GENERALES PARA LA PROVISION TEMPORAL DE DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES (SEVILLA)
Exposicion de motivos.
El articulo 55 de la Ley 7/2007 de 26 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Puablico, dispone los principios rectores que
han de regir el acceso al empleo ptblico y la adquisicion de la relacion de servicio. Asi, establece que la seleccion del personal funcio-

nario y laboral debe realizarse mediante procedimientos que garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
(articulo z3 de la CE) y otra serie de principios consagrados por la propia Ley, como son:

Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

Transparencia.

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.
Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

S e e

Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccion.

La Orden APU 1461/2002, de 6 de junio, establece las normas para la seleccion y nombramiento del personal funcionario
interino, con caracter supletorio para la Administracion Local, y dispone en su articulo tercero, que con caracter general, se realizara
mediante concurso.

En lo que se refiere a la seleccion de funcionarios interinos, el articulo 10 de la citada Ley 7/2007 sefiala que aquélla habra de
realizarse mediante procedimientos agiles que respeten, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario el establecimiento de unas reglas claras de gestion de los distintos nombra-
mientos interinos y contrataciones temporales, que conjuguen la necesaria agilidad en la gestion de las mismas, sin menoscabo del
respeto a dichos principios reguladores del acceso al empleo publico, y otorguen los niveles de transparencia necesarios para su control
y salvaguarda.
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Con el objeto de poder cubrir esas necesidades de caracter urgente ¢ inaplazable que surgen en el ambito publico, es necesario
modificar el procedimiento de contratacion de personal laboral y nombramiento de funcionarios interinos, hasta ahora vigente, dotan-
dolo de la agilidad necesaria para que la incorporacion del personal se pueda producir también de manera urgente, evitando tramites
innecesarios y contribuyendo a una mayor eficacia y eficiencia en la gestion del sector publico, cumpliendo con lo dispuesto en las leyes
de Presupuestos Generales, y conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la contratacion, y a la dotacion
presupuestaria suficiente.

Primera: Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la seleccion del personal funcionario interino
y laboral temporal para su inclusion en las diferentes listas del anexo I, y que constituyen la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de
Gelves, a los efectos del nombramiento interino o contratacion temporal en aquellos puestos que permitan cubrir las eventuales necesi-
dades que demande este Ayuntamiento, asi como para la cobertura no permanente de las vacantes que se precisen.

La jornada de trabajo sera la que establezca anualmente el Ayuntamiento para el servicio en el que se integre, atendiendo, en
todo caso, a la naturaleza y necesidades especificas del puesto.

Segunda: Normativa aplicable.
A estos procesos les sera de aplicacion lo establecido en la siguiente normativa:

a) Funcionarios interinos: Articulos 8 y 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos 91.2, 100.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 128.2 y 136.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, disposicion adicional primera del Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos Locales, y demas disposiciones de aplicacion, Orden
APU/1461/2002 de 6 de junio de 2002 por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino, Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

b) Personal laboral temporal: Articulos 8 y 11 del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos 91.2 y 103 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 136, 175.3 y 177.2 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de aplicacion.

¢) Personal con discapacidad: Articulo 6 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tercera: Ambito de aplicacion.
El objeto de estas Bases Generales es articular y refundir las reglas y criterios que deberan regir para la seleccion y cese de per-

sonal no permanente del Ayuntamiento de Gelves y la gestion de 1a Bolsa de Empleo, siendo de aplicacion para la seleccion de personal
funcionario interino y de personal laboral temporal.

No obstante, cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter finalista recibidas de otra Adminis-
tracion u Organismo Publico, se estara a lo dispuesto en las normas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dicha subvencion,
tratandose de respetar en lo que sea posible las disposiciones contempladas en estas Bases. Estas Bases Generales no son de aplicacion
al personal eventual.

Cuarta: Ambito funcional.

La presente convocatoria se refiere de forma genérica a los puestos de trabajo correspondientes con las categorias profesionales
y requisitos minimos recogidos en la plantilla del Ayuntamiento de Gelves.

Quinta: Ambito temporal.

La Bolsa de trabajo que se forme como resultado de cada convocatoria, tendra una vigencia anual desde su resolucion definiti-
va, prorrogandose automaticamente por periodos iguales hasta que se realice una nueva convocatoria.

La Bolsa tendra caracter rotatorio, pasando el trabajador empleado al final de la lista una vez concluido el periodo de tiempo
por el que se contrate, siempre y cuando la duracion del contrato sea igual o superior a un mes.

En el momento en que quede agotada total o parcialmente la Bolsa, o bien por necesidades debidamente justificadas, se podra
efectuar una nueva convocatoria para la plaza o plazas que hayan quedado sin recursos.

De las contrataciones que se efectlien, se reservara un 5% para personas que acrediten la condicion de discapacidad con un
grado de minusvalia igual o superior a 33 por ciento. A tal efecto en la solicitud debera consignarse dicho extremo.

Sexta: Principios de actuacion.

En la seleccion del personal integrante de las diferentes listas de la bolsa de empleo se respetaran los siguientes principios:
1*.—Publicidad de las convocatorias y de los requisitos para integrar las listas de la bolsa.

2*—TIgualdad, de acuerdo con los requisitos generales de acceso al empleo publico y los requisitos del puesto.

3* —Meérito y capacidad.

4* —Transparencia en la gestion del proceso.

Séptima: Incompatibilidades.

Durante el desempefio temporal del puesto le sera de aplicacion la normativa vigente sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la administracion publica.

Octava. Retribuciones.
Al personal temporal le corresponderan las retribuciones integras del puesto de trabajo para el que haya sido contratado.
Novena: Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes, en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de cada convocatoria, habran de reunir
los siguientes requisitos:

1.—Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto 56 y 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril (LEBEP), sobre el acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2.—Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa para el acceso
al empleo publico.
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3.—No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de las tareas propias del
puesto a que se opta.

4.—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o parcial para empleos o cargos publicos, en los términos establecidos en el articulo 56.1.d) del Estatuto Basico
del Empleado Publico (Ley 7/2007 de 12 de abril).

5.—Respecto de aquellas personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% que no les impida
el total desempefo de las funciones de los puestos que opten, deberan presentar certificado de la misma, siempre que superen los pro-
cesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas del puesto.

Los requisitos deberan reunirse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse desde el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y man-
tener los mismos durante todo el proceso selectivo.

Décima. Procedimientos de seleccion.
La seleccion del personal se realizara a través del procedimiento siguiente:
Procedimiento ordinario derivado de concurso oposicion.

Cuando las funciones y el contenido practico de los puestos a cubrir exijan que los candidatos superen una prueba practica
para demostrar su idoneidad, debera realizarse mediante concurso-oposicion, en cuyo caso, las proporciones del baremo y los méritos
a valorar en la fase de concurso y oposicion se ajustaran a los criterios previstos en estas bases.

Undécima: Valoracion de los diferentes procesos selectivos.
1.—Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:
Fase concurso (40%): puntuacion maxima 4 puntos.
— Experiencia: 3 puntos méaximo.
— Formacion / cursos: 1 punto maximo.
A) Experiencia:
»  Servicios prestados en municipios o centros dependientes de la misma en la plaza de igual o similar contenido a la que
se opta. 0,20 puntos por mes.

*  Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas en plaza igual o similar contenido a la se opta, 0,10 puntos por
mes.

*  Servicios prestados en empresas privadas en plaza igual o similar al contenido a la que se opta; 0,05 puntos por mes.
B) Formacioén / cursos:

El Tribunal Calificador valorara los cursos de formacion o perfeccionamiento, siempre que su contenido esté directamente
relacionado con la plaza y de acuerdo con la siguiente tabla de baremacion:

Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con la plaza. Cursos, jornadas, congresos, encuentros o ciclos formati-
vos organizados por organismos oficiales. En todo caso la puntuacion maxima posible por méritos comprendidos en este apartado sera
de 2 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

De 10 a 20 horas. 0,10 puntos.
De 21 a 40 horas. 0,15 puntos.
De 41 a 100 horas. 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas. 0,50 puntos.

— El solicitante debera hacer un indice de todos los documentos que acompaiia a su solicitud. Indicara ademas, de entre los
documentos que aporte, aquellos que acrediten los méritos alegados para cada una de las listas solicitadas.

— Para la comunicacion con el concursante se utilizard preferentemente la direccion de correo electrénico que éste haya con-
signado en su solicitud, en segundo lugar mediante el nimero de teléfono, y en tercer lugar por la direccion de su domicilio
particular.

— Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comision de Valoracion, una vez examinada la documentacion
aportada por los concursantes, podra recabar de los interesados las aclaraciones que estime necesarias para la comproba-
cion de los méritos aportados, las cuales deberan presentarse en un plazo maximo de diez dias naturales.

— Se valoraran de oficio, y sin necesidad de aportacion por los interesados, los servicios prestados en el ambito de esta Ad-
ministracion Local.

— Los aspirantes podran acreditar aquellos méritos ya alegados y no justificados debidamente, hasta el fin de plazo de subsa-
nacion de defectos. Los méritos alegados en plazo y no acreditados suficientemente a juicio de la Comision de Seleccion
no seran tenidos en cuenta.

— Los méritos y pruebas de procesos selectivos mediante concurso se valoraran de la siguiente manera:

Para la aplicacion del baremo de méritos a los aspirantes, se tendran en cuenta los siguientes criterios generales, ademas de los

que establezca cada convocatoria especifica:

a) No sera objeto de valoracion la titulacion requerida para el ingreso.

b) En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

c) Solo seran puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos y méritos profesionales que tengan relacion directa con los
puestos de trabajo convocados.

d) Alaexperiencia profesional se valorara aplicandose los siguientes criterios:

Debera referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse. Cuando se trate de la cobertura de un
puesto de trabajo con cometidos profesionales afines a puestos de trabajo de nivel superior y/o inferior, podra valorarse la experiencia
en dichos puestos, para lo que se otorgara distinta puntuacion en funcion del nivel, superior o inferior, del puesto efectivamente des-
empeiado respecto al que se opta.
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La experiencia profesional debera ser acreditada oficialmente de la siguiente manera:

1. Por cuenta ajena en cualquier Administracion Publica: Mediante certificacion oficial donde conste duracion del contrato o
nombramiento, plaza, puesto o categoria laboral desempefiada.

2. Por cuenta ajena: Mediante copia de contrato laboral y fe de vida laboral.

3. Por cuenta propia: Alta y baja del Régimen Especial de Autonomos, o estar al corriente en el mismo en el caso de estar en
activo, o bien, certificacion oficial por el Organismo Publico competente que acredite actividad y tiempo en la misma.

4. Personal de colaboracion social: Mediante certificacion del SEF donde quede acreditado puesto, tiempo y lugar de la pres-
tacion de servicios en régimen de colaboracion.

2.—La fase de oposicion se puntuara de la siguiente forma:
Fase oposicion (60%): puntuacion maxima 6 puntos.

Las pruebas de las fases de oposicion podran ser de cardcter tedrico y/o practico con una puntuaciéon maxima de ambos, si
procede, de seis puntos.

El ejercicio tedrico consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de preguntas alternativas relacionadas con el
temario. Dicho cuestionario sera redactado por el tribunal calificador inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio y las repro-
ducciones necesarias para el desarrollo de la prueba deberan realizarse por el/la Secretario/a de la Comision de Seleccion en presencia,
al menos, del Presidente.

La duracion del ejercicio, o prueba practica, no excedera de 60 minutos. El nimero de preguntas tipo test estard comprendido
entre un minimo de 10 con un maximo de 50, en base a las diferentes categorias y grupos, y el temario sera el expresado para cada
puesto.

La puntuacion total sera la suma de la fase de concurso mas la fase de oposicion, con especificacion hasta la milésima (tres
digitos mas el numero entero).

En caso de igualdad de puntuacion de los aspirantes, se resolvera por la puntuacion obtenida en los distintos apartados de los
méritos profesionales, seglin el orden en que figuren en el baremo correspondiente. Si persiste la igualdad, se atendera a la puntuacion
alcanzada en los distintos apartados de los méritos académicos segun el orden de los mismos en el citado baremo. Si estos criterios no
fuesen suficientes se resolvera la desigualdad por sorteo publico en el Ayuntamiento.

Decimosegunda: Convocatoria para la constitucion de la Bolsa de Empleo.

Una vez aprobadas las presentes bases en Junta de Gobierno Local deberan publicarse completas, en los tablones de anuncios
de la Casa Consistorial asi como en la pagina web del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia, y se procedera a la in-
mediata convocatoria para la constitucion de la Bolsa de Empleo, con caracter permanente mediante publicacion de un extracto de la
misma en el tablon de edictos y pagina web corporativa, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia.

La convocatoria se aprobara por resolucion de Alcaldia y sera objeto de publicacion del extracto de la misma en tablon y pagina
web, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia.

La convocatoria debera hacer referencia a estas bases, y contendra:

a) Descripcion de las listas de los diferentes puestos, conforme al modelo que se adjunta como anexo I a estas bases, con la
denominacion, y localizacion geografica de los puestos de trabajo ofrecidos y los requisitos indispensables para su desem-
pefo.

b) Prueba de caracter tedrico-practico, si procede, que acredite la experiencia o conocimientos necesarios para el desempefio
de las funciones correspondientes.

¢) Baremo de méritos.

d) Modelo de instancia.

e) Plazo de presentacion de las solicitudes.

f) Composicion de la Comision de Seleccion.
Decimotercera: Solicitudes.

Al dia siguiente de la publicacion de la convocatoria, por los medios sefialados anteriormente, de los puestos de trabajo oferta-
dos, se podran presentar las solicitudes a cada una de las diferentes listas que integran esta Bolsa de Empleo, conforme a lo dispuesto
en las bases. Al tratarse de la convocatoria constitutiva de la Bolsa de Empleo se establecera un plazo de presentacion de solicitudes, el
cual no podra ser inferior a 20 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, que se haran publicas en el tablon de edictos de la Cor-
poracion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran
de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o no inclusion expresa, en los términos que establece el articulo 71 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Transcurrido dicho plazo, se publicara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y de excluidos en el proceso selectivo en
el tablon de anuncios de este ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Decimocuarta: Documentacion.

Las solicitudes para formar parte de las diferentes listas de la Bolsa de Empleo, conforme al modelo que se adjunta como Ane-

xo III, se dirigiran a la Alcaldia y deberan presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria.

Se presentara una Unica solicitud por puesto. En el caso de participar en mas de una lista se presentard una solicitud indepen-
diente por cada una de las listas de la Bolsa de Empleo en la que se participe.

La solicitud sera facilitada en el mostrador de informacion de la Casa Consistorial. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacion de solicitudes, estas seran vinculantes para los peticionarios, debiendo mantenerse los requisitos de participacion durante todo
el procedimiento.
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La documentacion a presentar junto con la solicitud sera la siguiente:
1.—Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

2.—Los documentos que sirvan de prueba para la justificacion y valoracion de los méritos para ser tenidos en cuenta en la fase
de concurso.

3.—Los documentos que acrediten cumplir con los requisitos del puesto.

En cuanto a los titulos exigidos, deberan presentarse acompaiiados del original para su compulsa o justificante de haber abona-
do los derechos para su expedicion, si no lo tiene expedido.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente al exigido, habra de acompaiiarse certificado expedido por el Ministerio
correspondiente que acredite la citada equivalencia. Si este documento estuviese expedido después de la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

4.—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5.—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeiio de las funcio-
nes del puesto al que se aspira.

6.—Declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.

A quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, se les
dara por anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Decimoquinta: Comision de Seleccion.

1. La Comision de Seleccion tendra una composicion de cinco miembros quedando constituida por un Presidente, tres Voca-
les y un Secretario.

2. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros de la Comision cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el punto anterior, conforme al articulo 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

4. La Comision, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, con voz y sin voto, limitandose estos a prestar colaboracion en sus especialidades
técnicas. Asimismo la Comision podra proponer al 6rgano convocante el nombramiento de colaboradores para las tareas administrati-
vas, de vigilancia, coordinacion u otras similares siempre que sea necesario.

5. LaComision queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable. En caso de empate en las decisiones
de la Comisidn, el voto del presidente tendra caracter dirimente.

6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple con
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion al 6rgano convocante, previa audiencia del intere-
sado, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

7. Los acuerdos de la Comision de Seleccion solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Decimosexta: Lista de calificacion y propuestas de la Comision de seleccion.

1.—La calificacion definitiva del proceso selectivo para cada aspirante sera la que resulte de sumar las puntuaciones de todos
los méritos aportados, y en los casos que proceda, la suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases de concurso y oposicion.

2.—FE]l orden de colocacion de los solicitantes en la lista definitiva se establecera de mayor a menor puntuacion. En caso de
empate, el orden de los aspirantes se resolvera por la puntuacion obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales, segiin
el orden en que figuren en el baremo correspondiente. Si persiste la igualdad, se atendera a la puntuacion alcanzada en los distintos
apartados de los méritos académicos segun el orden de los mismos en el citado baremo. Si estos criterios no fuesen suficientes se resol-
vera la desigualdad por sorteo publico en el Ayuntamiento.

3.—La Comision de Seleccion publicara, durante un plazo de 10 dias naturales, la lista provisional de calificaciones del con-
curso en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en su pagina web.

La Comision de Seleccion propondra al 6rgano competente las listas definitivas de la Bolsa de Empleo, por orden de puntuacion
obtenida en la suma de las dos fases (concurso + oposicion) en el caso de que proceda, o bien, de la fase de concurso de méritos, y que
conformaran de mayor a menor cada una de las listas definitivas correspondientes. La relacion de los aspirantes que formen parte de las
mismas se expondran al publico en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como en su pagina web.

Decimoséptima: Llamamiento para la incorporacion de un aspirante.

La gestion de la bolsa de trabajo se realizara con sujecion a las siguientes reglas:

1.—La bolsa es cerrada por lo que no podra inscribirse a ninguna persona acabado el proceso selectivo.

2.—El llamamiento para el puesto a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion. A tal efecto se requerira al candidato
propuesto para que, dentro del plazo no superior a dos dias habiles, a contar desde la notificacion de la misma presente su aceptacion
por escrito.
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3.—En caso de urgencia, el llamamiento podra efectuarse por teléfono o cualquier otro medio sefialado por el interesado en su
instancia que permita la mas rapida puesta en conocimiento de la propuesta de contratacion y su aceptacion.

4.—En el supuesto de que alglin aspirante no atendiera el llamamiento o renuncie al puesto de trabajo pasara a ocupar el ultimo
lugar de la bolsa constituida, procediéndose al llamamiento del siguiente de la lista. No obstante ocupara su puesto en la lista para
posteriores contrataciones si la imposibilidad de atender el llamamiento se debiera a causas debidamente justificadas. No se considerara
como causa debidamente justificada el estar ocupando otro puesto de trabajo.

Seran consideradas causas justificadas para no atender el llamamiento sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa las
siguientes:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad pro-
fesional, durante el tiempo que dure la misma.

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana
posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

¢) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacion de la vida familiar y la-
boral de las personas trabajadoras y de las victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato,
con el unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

d) Por fallecimiento de familiares hasta segundo de grado consanguinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.
e) Por privacidad de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.
f) Por adopcidn si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolucion judicial de adopcion.

g) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias
naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado Registro.

En todo caso se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo por el cumplimiento de la edad para su
jubilacién o por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su
inclusion en la bolsa.

En cualquier caso, cuando se de una causa de ausencia justificada, enfermedad o accidente del aspirante seleccionado se podra
cubrir dicha baja por el siguiente de la lista hasta la reincorporacion del anterior.

Disposicion final
Unica: Impugnacion y supletoriedad.
Contra la presente convocatoria y/o sus bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via administrativa, se podra interpo-
ner recursos de reposicion, previo al contencioso administrativo ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Gelves, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el tablon municipal, pagina web corporativa, asi como «Boletin
Oficial» de la provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio, o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion o, en su caso, de la resolucion expresa del

recurso potestativo de reposicion. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 7/1995 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local 781/1986, de 18 de abril; en la Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico de la Funcion Publica, en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANExo0 1

Puestos de trabajos incluidos en las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Gelves.
— Pedn Mantenimiento General.

— Portero y Vigilante.

— Educador Infantil.

— Peon Jardinero.

— Auxiliares Administrativos.

Anexo 11
Temario Peon Mantenimiento General

Tema 1.—La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2.—EI municipio. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.
Tema 3.—Nociones generales sobre: La Corona, Las Cortes Generales, el Gobierno y la Administracion, el Poder Judicial.

Tema 4.—La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Los Estatutos de Autonomia: su significado, especial refe-
rencial al Estatuto Autonémico Andaluz.

Tema 5.—El/La Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y el Pleno del Ayuntamiento: composicion y competencias.

Tema 6.—El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. La seguridad y salud en el trabajo: Prevencion de riesgos
laborales. Elementos de seguridad.

Tema 7.—Utensilios y maquinarias de limpieza.

Tema 8.—Utensilios de pintura y preparacion.

Tema 9.—Utensilios y herramientas de albadileria y jardineria.
Tema 10.—Callejero del municipio de Gelves.
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Temario Peon Jardineria

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2.—EI municipio. La organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.
Tema 3.—Nociones generales sobre: La Corona, Las Cortes Generales, el Gobierno y la Administracion, el Poder Judicial.

Tema 4.—La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Los Estatutos de Autonomia: su significado, especial refe-
rencial al Estatuto Autonémico Andaluz.

Tema 5.—El/La Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y el Pleno del Ayuntamiento: composicion y competencias.
Tema 6.—El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases.

Tema 7.—Utensilios y herramientas de jardineria.

Tema 8.—Uso de las herramientas de jardineria.

Tema 9.—La seguridad y salud en el trabajo: Prevencion de riesgos laborales. Elementos de seguridad.

Tema 10.—Callejero del municipio de Gelves.

Temario de Educador Infantil.

Aprobado por Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE del 21).

1.—Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los tres afios. Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas
y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

2.—El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los tres afios. La psicomotricidad en el curriculo de la Educacion In-
fantil. La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos. La organizacion sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.

3.—El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a tres afios. Aportaciones de distintos
autores. La conquista de la autonomia. Directrices para una correcta intervencion educativa.

4.—FEl nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y aceptacion. La escuela como institucion so-
cializadora. El papel del centro de Educacion Infantil en la prevencion e intervencion con nifios y nifias en situacion de riesgo social.
Principales conflictos de la vida en grupo.

5.—Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La observacion y exploracion del mundo fisico,
natural y social. Génesis y formacion de los principales conceptos.

6.—Influencia de las principales corrientes pedagogicas y psicologicas en la Educacion Infantil. Vision actual de sus aportacio-
nes. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracion critica.

7.—La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funciéon educativa de la familia a lo largo de la
historia. Expectativas familiares respecto a la Educacion Infantil. Periodo de adaptacion de los niflos y nifias al centro educativo. Rela-
ciones entre la familia y el equipo docente.

8. —Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil. Prevencion de accidentes,
primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la intervencion educativa.

9.—Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de ments. Trastornos infantiles relacionados
con la alimentacion. Las horas de comer como momentos educativos.

10.—La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion con el propio sexo. La construccion de los roles
masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar la discriminacioén de género.

11.—Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y contenidos de las areas del curriculo de
Educacion Infantil.

12.—Principios de intervencion educativa en Educacion Infantil. El enfoque globalizador. Sentido y significatividad del apren-
dizaje. Una metodologia basada en la observacion y en la experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto curricular.

13.—La programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada para los nifios
y nifas de cero a tres afios.

14.—La funcion del educador o educadora en Educacion Infantil. La intencionalidad educativa. Relaciones interactivas entre
el niflo y el educador. El educador como miembro del equipo educativo y en su relacion con las familias.

15.—La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribucion y organizacion espacial y tempo-
ral. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los espacios y del tiempo.

16.—Equipamiento, material didactico y material curricular en Educacion Infantil. Seleccion, utilizacion y evaluacion de los
recursos materiales.

17.—El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension y de la expresion. La comunicacion no
verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

18.—La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la Educacion Infantil. Técnicas y recursos para la comprension y la expre-
sion oral. La intervencion educativa en el caso de lenguas en contacto.

19.—La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos.
Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.

20.—La educacion musical en Educacion Infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio. Caracteristicas y criterios de
seleccion de las actividades musicales. Los recursos didacticos. El folklore popular.

21.—Evolucién de la expresion plastica en los nifios y nifas. Elementos basicos del lenguaje plastico. Objetivos, contenidos,
materiales, actividades, estrategias metodologicas y de evaluacion de la expresion pléstica. Modelos y estereotipos.

22.—La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la construccion de la identidad y
de la autonomia personal. Juego simbdlico y juego dramético. Las actividades dramaticas.
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23.—La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacion de imagenes. El cine, la television y la publicidad. Cri-
terios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la Educacion Infantil.

24 —Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo l6gico-matematico. Recursos didacticos y actividades adecua-
das a la etapa de Educacion Infantil.

Temario de Vigilante y Portero.

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2.—EI municipio. La organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.
Tema 3.—Nociones generales sobre: La Corona, Las Cortes Generales, el Gobierno y la Administracion, el Poder Judicial.

Tema 4.—La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Los Estatutos de Autonomia: su significado, especial refe-
rencial al Estatuto Autonémico Andaluz.

Tema 5.—El/La Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y el Pleno del Ayuntamiento: composicion y competencias.

Tema 6.—E]l personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. La seguridad y salud en el trabajo: Prevencion de riesgos
laborales. Elementos de seguridad.

Tema 7.—La actividad de vigilancia. Tareas y Cometidos de los Vigilantes de Bienes Municipales. Vigilancia y Custodia.
Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales.

Tema 8.—Los Bienes Municipales (I). Bienes que integran el patrimonio de las entidades locales. Regulacion Juridica,. Con-
cepto y Clases. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes.

Tema 9.—Los Bienes Municipales (II). Adquisicion, enajenacion y cesion de los bienes municipales. Uso y Aprovechamiento
de los bienes municipales. Conservacion y Defensa de los bienes municipales.

Tema 10.—EIl Ayuntamiento de Gelves, Su Organizacion. Dependencias municipales y su ubicacion. Centros dependientes del
Ayuntamiento y su ubicacion. Centros oficiales en el municipio.

Tema 11.—La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Condiciones de Trabajo y Salud.
Tema 12.—Apertura y cierre de los edificios municipales. Calidad en el Servicio Publico. Atencion e informacion al ciudadano.

Temario Auxiliar Administrativo

Tema 1.—La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.—Organizacion Territorial del Estado. Esquema general. Principios Constitucionales. Las Comunidades Autonomas.
El Estatuto de la Comunidad Auténoma Andaluza. La Administracion Local.

Tema 3.—El1 Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.
Tema 4.—El acto administrativo. El régimen de los actos presuntos.

Tema 5.—El procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento administrativo: dias
y horas habiles; computo de plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema 6.—Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo. La teoria de invalidez del acto adminis-
trativo: Actos nulos y anulables. Revision de Oficio.

Tema 7.—Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision. Reclamaciones
econdmico-administrativas.

Tema 8.—Derechos y deberes de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Solicitudes y recursos administrati-
vos. La revision de oficio.

Tema 9.—La responsabilidad de la Administracion, de sus autoridades y personal.

Tema 10.—Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivos. Especial
consideracion del archivo de gestion.

Tema 11.—Analisis documental: Documentos oficiales. Formacion del expediente. Documentacién de apoyo informativo. El
archivo como fuente de informacion: Servicios del archivo.

Tema 12.—EI1 Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La provincia en el régimen local. Las
Mancomunidades.

Tema 13.—EI Municipio. Organizaciéon Municipal. Competencias.

Tema 14.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 15.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

Tema 16.—Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones en el Régimen Local.

Tema 17.—Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista. Derechos y deberes del contratista y
la administracion.

Tema 18.—E]l personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 19.—Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario. Retribuciones e in-
demnizaciones por razén del servicio. Derecho de sindicacion. Seguridad Social.

Tema 20.—Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 21.—Las Haciendas Locales. Régimen Juridico de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales. Imposicion y Ordenacion de Tributos. Ordenanzas fiscales.
Las Tasas.
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Tema 22.—E]l Presupuesto General de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Las modificaciones presupuestarias.
Liquidacion del Presupuesto. Resultado Presupuestario, Remanente de Tesoreria y Remanentes de Crédito. La Cuenta General de la
Entidad Local. Formacion, contenido y tramitacion.

Tema 23.—Régimen juridico del gasto publico local. Clasificacion Funcional y Econémica de los Gastos. Expedientes de Mo-
dificacion de Créditos. Ejecucion presupuestaria de gastos.

Tema 24.—Régimen juridico del ingreso publico local. Clasificacion Econdmica. Ejecucion presupuestaria de ingresos.

Tema 25.—El concepto de informatica. La informacion y el ordenador electrénico. Nociones sobre microordenadores. Elemen-
tos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacion.

Tema 26.—La automatizacion de oficinas. Concepto y aplicaciones. El tratamiento de textos. Archivo y agenda electronica. La
hoja de calculo. Los graficos de oficina.

Anexo III
Solicitud de participacion en la constitucion de Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Gelves
D./D* D.N.I
Con  domicilio  calle n.° de la  poblacion
C.p con teléfono y correo electronico

, en nombre propio.

Expone:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento para formar parte de una bolsa de trabajo categoria laboral
de:

Solicita:

Que se me incluya en la Bolsa de Trabajo, y se tenga en cuenta para su valoracion en la fase de concurso la siguiente documen-
tacion que se relaciona:

Fotocopia compulsada D.N.I.
Fotocopia de Titulos
Informe de vida laboral

Fotocopio de contratos de trabajo, certificaciones de empresa, asi como todos aquellos documentos que justifiquen los méritos
baremables seglin las Bases.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso que indica la presente instancia y declara que son ciertos los datos consigna-
dos en ella, y que retine los requisitos para el desempeifio del puesto de trabajo que aspira, no habiendo sido inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas y no habiendo sido separado del servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o defecto
fisico que le impida realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a justificar documentalmente los datos que figuran
en esta solicitud.

En Gelves (Sevilla), a de de
Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES»
Quinto.—Notificar el presente acuerdo a la Delegacion del Gobierno en Sevilla, de la Junta de Andalucia.

Sexto.—Dar traslado al Sr. Concejal Delegado de Gobierno Interno y Recursos Humanos, al Departamento de Personal. Al
Departamento de Servicios Sociales, asi como a los Servicios Econdmicos para los efectos oportunos.

Séptimo.—Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el tablon municipal de anuncios, en la pagina web municipal
asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante un plazo de 30 dias a los efectos oportunos. En Gelves, a 11 de agosto de
2016.—La Alcaldesa, Isabel Herrera Segura.»

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacion, mediante el sistema de votacion ordinaria, resultd aprobada por
unanimidad de los asistentes.»

En Gelves a 17 de agosto de 2016.—La Alcaldesa, Isabel Herrera Segura.
25W-5944

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena.

Hago saber: De conformidad con el acuerdo adoptado mediante Resolucion de Alcaldia nimero 650/2016, de fecha 12 de julio
de 2016, por medio del presente anuncio se aprueban las Bases Reguladoras que han de regir la convocatoria para cubrir una plaza de
Administrativo en régimen de contrato laboral temporal, y cuyo contenido dice asi:

«BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE CON-
TRATO LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUILLENA

1. Naturaleza y caracteristicas de la contratacion y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision como personal laboral temporal de una plaza de Administrativo, por
el sistema de seleccion de concurso-oposicion. El contrato tendra fecha de vencimiento el 31/01/2017, con un salario bruto mensual
de 1.506,52 €. Dicha plaza esta adscrita a la administracion general y concretamente al departamento de recursos humanos declarado
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esencial por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de 2.015, de acuerdo con el articulo 3.2 del Real Decreto
Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de Medidas Urgentes en Materia Presupuestaria, Tributaria y Financiera para la correccion del Déficit
Publico

1.2. Las funciones que deberan realizar la persona que ocupe el puesto ofertado serian las relativas al departamento de personal
y recursos humanos, asi como manejo de las herramientas ofimaticas necesarias para ello.

1.3. El horario y las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo se realizaran en horario de 8,00 a 15 horas, de lunes a
viernes, con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

1.4. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de Abril del Estatuto Bésico del Empleado Publico;
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
R.D.L 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio; las Bases de la presente convocatoria junto con los anexos que la acompaian, y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10
de marzo.

1.5. Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresion no sexistas ocasione una dificultad perturbadora afiadida
para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2. Condiciones y requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los aspirantes
deben reunir los siguientes requisitos:

e Ser espailol/a, asi mismo podran ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de otros estados en
los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/07, de 12 de abril.

e Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa

»  Estar en posesion del Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas o Secretariado.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion publica.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la Funcion
Publica.

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes Bases, asi como aquellos otros que pudiesen recogerse en el Anexo, deberan
reunirse el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que se inserta al final de estas Bases, dirigida al Sr. Alcalde y
presentada en el Registro General del Ayuntamiento, debiendo adjuntar los siguientes documentos (originales o fotocopias):

¢ DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

»  Titulo académico exigido

e Titulos académicos alegados.

e Titulos o certificados de realizacion de cursos, organizados por la administracion publica u organismos oficiales, relacio-
nados con las funciones a desempeiiar en la plaza a cubrir.

*  Contratos laborales correspondientes a la experiencia laboral que se alegue poseer, realizados tanto por cuenta propia,
como ajena

* Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la forma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles (5) a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el tablon, web municipal y «Boletin Oficial» de la provincia.

3.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion en término
maximo de 15 dias declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de exclu-
sion.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Tablon Municipal de Edictos asi como en la pagina web municipal, se indicara el
lugar en el que seran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo
de dos dias habiles para la subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion. En el plazo de subsanacion no se podran justificar
méritos no alegados con la solicitud inicial.

En el supuesto de que ningun aspirante hubiera sido provisionalmente excluido o ninglin aspirante provisionalmente excluido
haya presentado, en el plazo correspondiente, documentacion alguna para la subsanacion de errores, la Presidencia de la Corporacion
dictara Resolucion en término maximo de 15 dias, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos, que se publicara en el Tablon
Municipal de Edictos y en la web municipal, asi como la composicion del Tribunal. Los anuncios correspondientes a las siguientes
fases del proceso se publicaran por el mismo cauce.

4. Tribunal.

4.1. El Tribunal calificador estara compuesto por un nimero impar de miembros , con un Presidente y Vocales, y seran asistidos
por un Secretario, que tendrd voz, y unicamente voto en el supuesto de que se nombren menos de cuatro (4) vocales. Su designacion
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Podran contar con el apoyo de otro personal que no forme
parte del Tribunal, en calidad de asesor técnico con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los Vocales,
pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.
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4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacion de los resultados.

4.4. Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las ante-
riores circunstancias.

4.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

5. Procedimiento de seleccion.

5.1. El proceso de seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion. Constara de dos fases.
a) Oposicion.
b) Concurso.

5.2. Fase de oposicion. Serd previa a la fase de concurso y constara de dos ejercicios, siendo esta fase de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar preguntas cortas con espacio limitado al efecto que versaran sobre el contenido del
temario que figura como Anexo a estas bases.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto practico consistente en el calculo de retribuciones segln lo establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2016 (Ley 44 de 29 de octubre de 2015) La puntuacion maxima para esta fase, sera de
6 puntos, 3,5 puntos el primer ejercicio y 2,5 puntos el segundo ejercicio. Para superar la fase, el aspirante ha de obtener como minimo
5 puntos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

5.3. Fase de concurso. Esta fase sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la Fase de Oposicion. La puntuacion maxima que se podra obtener sera de 4 puntos. El concurso consistira
en la valoracion de méritos, conforme al baremo que a continuacion se detalla:

a) Experiencia (Maximo de 2 puntos):

— Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion o Empresa Publica, en puestos de igual o similares ca-
racteristica a la plaza a la que se aspira 0.30 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada o por cuenta ajena en puestos de igual o similares caracteristica
ala plaza a la que se aspira 0.15 puntos.

b) Formacion (Maximo 2 puntos): Los cursos, seminarios, masters y becas se acreditaran mediante titulos o certificados de
realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el numero de horas de que han constado. Aquellos en los que no aparezcan
el nimero de horas, no se valoraran. Unicamente se valoraran los que estén debidamente homologados o bien impartidos por Centros
Oficiales o Instituciones Publicas y siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supon-
gan una mejor preparacion para el desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto la
materia tratada como su vigencia.

— Diplomaturas o Licenciaturas (genéricas): 1 puntos.
— Cursos 10-20 horas de duracion: 0,10 puntos.

— Cursos 21-40 horas de duracion: 0,15 puntos.

— Cursos 41-100 horas de duracion: 0,30 puntos.

— Cursos 101-200 horas de duracion: 0,75 puntos.

— Cursos de mas de 200 horas: 1 puntos.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de dicha fase.
6.  Valoracion del proceso selectivo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases. En caso de empate entre
los aspirantes, se premiara la puntuacion obtenida en la fase primera. Si atin asi continuara dicho empate, se resolvera por sorteo La
publicacion del resultado de la valoracion habra de ser expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y web municipal, y ha de
contener para cada aspirante su puntuacion, con indicacion de la obtenida en cada apartado.

7. Puntuacion, propuesta de seleccion y contratacion.

7.1. Terminada la seleccion, el Tribunal expondra en el tablon de anuncios y en la web municipal el Acta con la relacion de los
seleccionados, por orden de puntuacion obtenida, y la elevara al Alcalde, junto con el Acta de la Sesion, para su aprobacion. Contra la
citada Acta se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes de acuerdo con el articulo 115 Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.2. Concluido el proceso selectivo, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal de Seleccion, y las alegaciones presen-
tadas, procederd a contratar laboralmente, con cardcter temporal, a la persona seleccionada, debiendo ser formalizado el contrato en el
plazo maximo de cinco (5) dias, a contar desde el siguiente en que le sea notificada la propuesta de contratacion.

7.3. Con el resto de aspirantes, que hubiesen superado todos los ejercicios de los que consta la fase de oposicion, no propuestos
para ocupar plaza, ordenados por riguroso orden de puntuacion segun la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador,
se podra confeccionar una Bolsa de Trabajo para la contratacion laboral temporal (a través de las distintas modalidades de contratacion
recogidas en la legislacion vigente y con los limites previstos en ésta), para ocupar idénticas plazas a las convocadas, o para realizar
funciones similares, cuando ésta se halle vacante y no sea posible cubrirla por un trabajador fijo, del siguiente aspirante con mayor
puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.
En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con
mayor puntuacion. Esta Bolsa de Trabajo tendra validez de dos aflos.
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8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de los
Tribunales podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2. Las presentes Bases, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del R.D. 896/1991, de 7 de junio, se publicaran inte-
gramente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla asi como en el tablon municipal de anuncios y en la web municipal www.
guillena.org.

MODELO DE SOLICITUD:
1. Datos personales del aspirante.

Primer apellido

NOMDBIE...cvviiiiieiiieeeeeeeeeeee
Domicilio (C/PL/AVAA) ...cvvevieieieieeieeieeeeteee et NI et
Localidad

2. Datos de la convocatoria.

Plaza/puesto a la que opta: Administrativo Area Recursos Humanos.

3. Datos académicos.

THEULACTION QUE POSEE....vevieuieuieuienieietestesteeteeteeseestetesseseseeseeseeseesseseensansessasseesessesseeseeneensensenseseeseeseeseessessansansansessasseesenseeneeneensensans
4. Documentacion que adjunta: (sefialar con una X).

[l Fotocopia del DNI.

[ Fotocopia de la titulacion exigida.

[ Meéritos alegados (especificar cada documento que se acompana).
[ Vida laboral.

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Guillena y declara bajo su
responsabilidad reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases de la convocatoria y su anexo corres-
pondiente a la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud.

En Guillena a........cccoeeueneeee. A e de 2016.
(FATTNA) ¢ttt ettt ettt et e et et e b e nbesseeneeneas
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla).

ANEXO (TEMARIO)

*  Clases de personal de las Administraciones Publicas.

*  Derechos de los empleados publicos. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
*  Permisos de los funcionarios publicos.

*  Acceso al empleo publico. Adquisicion de la relacion de servicio.

*  Pérdida de la relacion de servicio.

*  Situaciones administrativas de los empleados publicos.

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla)»

Lo que se hace publico a efectos de presentacion de solicitudes, y con indicacion de que contra el acto de aprobacion o contra
las bases, se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion y, contra la resolucion expresa o presunta de este, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Guillena a 14 julio 2016.— EIl Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya.

2W-5399

PILAS
Resolucion de Alcaldia nimero 16/0770, de fecha 22 de julio de 2016, delegando la Presidencia de la Comision Informativa
Permanente de Urbanismo en el Segundo Teniente de Alcalde, don Juan Ignacio Fuentes Hernandez.

Visto que el lunes, dia 25 de julio de 2016, tendra lugar la sesion ordinaria de la Comision Informativa Permanente de Urba-
nismo y Vivienda; Educacion; Seguridad Ciudadana; Atencion al Ciudadano; Bienestar Social; Agricultura, Ganaderia y Pesca; Medio
Ambiente; Sanidad y Salud Ambiental; Parque y Jardines, el dia 25 de julio de 2016, a las doce horas (12.00) en la Sala de Juntas de
las Dependencias Provisionales del Ayuntamiento.

Teniendo en cuenta la imposibilidad de asistir el titular de la Alcaldia.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente, ha resuelto:
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Primero: Delegar en el Segundo Teniente de Alcalde, el Concejal don Juan Ignacio Fuentes Hernandez, las funciones de la Al-
caldia de esta Corporacion Municipal correspondientes a la presidencia en la sesion ordinaria de la Comision Informativa Permanente
de Urbanismo y Vivienda; Educacion; Seguridad Ciudadana; Atencion al Ciudadano; Bienestar Social; Agricultura, Ganaderia y Pesca;
Medio Ambiente; Sanidad y Salud Ambiental; Parque y Jardines, el dia 25 de julio de 2016, a las doce horas (12.00) en la Sala de Juntas
de las Dependencias Provisionales del Ayuntamiento.

Segundo: Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, don José L. Ortega Irizo, en Pilas, a 22 de marzo de 2014, de lo que como Secretaria General,
doy fe.

La Secretaria General, dofia Blanca Vega Lerdo de Tejada. El Alcalde-Presidente, don José L. Ortega Irizo.
Pilas a 26 de julio de 2016.—El Alcalde, José L. Ortega Irizo.
2W-5468

LA RINCONADA

Por resolucion de Alcaldia de fecha 29 de agosto de 2016, se ha aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares
que han de regir la adjudicacion, mediante procedimiento abierto, de las obras de pavimentacion de vias publicas en el municipio de La
Rinconada, financiada por el programa Supera IV, conforme a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento de La Rinconada.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Municipal.

2. Objeto del contrato, financiacion y plazo de ejecucion.

Expte.: 5243/2016.
Descripcion del objeto. Obras de pavimentacion de vias publicas en el municipio de La Rinconada.
Plazo ejecucion: Tres meses.

3. Presupuesto de licitacion
El presupuesto base de licitacion asciende a 236.504,08 €, IVA no incluido.
4. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Obtencion de los pliegos de clausulas e informacion:

a) Domicilio: Plaza de Espafia niimero 6.
b) Teléfono: 95-5797000.
¢) Perfil del contratante: www.larinconada.es.

6. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el siguiente al de esta publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia.

b) Lugar de presentacion: Secretaria General del Ayuntamiento, de 9.00 h a 14.00 h; ademas martes y jueves de 16:00 a 18:30
horas.

7. Solvencia del contratista.

Conforme a lo establecido en el anexo I al pliego de clausulas.
8. Criterios de adjudicacion:

Conforme a lo establecido en el anexo I al pliego de clausulas.
9. Garantia provisional: No se requiere.
10. Garantia definitiva: E1 5 por ciento del importe de la adjudicacion.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Rinconada a 29 de agosto de 2016.—El Alcalde, Francisco J. Fernandez de los Rios Torres.

2W-6051-P

TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que la resolucion de esta Alcaldia num. 523/2016, de fecha 24 de junio de 2016, dice lo siguiente:

De conformidad con el art. 51 del Codigo Civil sera competente para autorizar el matrimonio civil el Juez encargado del Regis-
tro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o Concejal en quien éste delegue.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal y 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/86,
de 28 de noviembre, he resuelto:

Primero.—Delegar mis funciones como oficiante del matrimonio civil, a celebrar el proximo dia 13 de agosto de 2016, entre
don Jaime Pérez Gonzélez y dofia Maria de los Angeles Lopez Iglesias, en la persona del Sr. Concejal, don Jestis Maria Tirado Gon-
zalez.

Segundo.—Remitir la presente resolucion al Juzgado de Paz de esta localidad para su inclusion en el expediente que se tramita.

Tercero.—Dar cuenta del contenido de esta resolucion al Sr. Concejal, don Jestis Maria Tirado Gonzalez, y al Pleno en la pri-
mera sesion que se celebre.
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La delegacion de esta atribucion surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha de este decreto, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Tocina a 24 de junio de 2016.—El Alcalde-Presidente, Francisco José Calvo Pozo.
253W-5354

TOMARES

Don José Luis Sanz Ruiz, Alcalde—Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por medio de diferentes Decretos de esta Alcaldia y de conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de
diciembre, asi como en la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y Notariado sobre autorizacion
del matrimonio civil por los Alcaldes, se ha resuelto delegar la celebracion del matrimonio civil siguiente en la Concejal que se cita:

Exp N.° Contrayentes Concejal Fecha

43/2016 ngaMﬁggzlggggé?gg gr-ctii:lzzl\?zgg(l)zz Don Alberto M. Mercado de la Higuera 16 de junio de 2016
21/2016 gggﬁ:gﬁ;iﬁ?g%ﬁg?; CS:iZflan Don Pedro Gonzalez Rodriguez Albarifio 17 de junio de 2016
12/2016 ng;‘gﬁgf%ﬁiﬁﬁgiﬁz&én dez Don Pedro Gonzalez Rodriguez Albarifio 18 de junio de 2016
332016 | D0 ;‘{Zﬁigg%ggﬁg;z pichardo Don Pedro Gonzilez Rodriguez Albarifio 18 de junio de 2016
232016 | ponJoree Londe delPino Vega | DonPedro Gonzilez Rodriguez Albarito 18 de junio de 2016

Contra el/la presente acuerdo/resolucion, que es definitivo, podra interponerse recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes (articulo 117 de la Ley 30/92), a contar desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto (articulo 48 de la Ley
30/92), y ante el mismo organo que dictd el acuerdo/resolucion (articulo 116 de la Ley 30/92).

En caso de no desear interponer recurso de reposicion potestativo podra el interesado interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso—Administrativo con sede en Sevilla (articulos 8 de la Ley 29/98 y 116 de la
Ley 30/92) en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del presente acto (articulo 46.1 de
la Ley 29/98, de 13 de julio).

El plazo para la interposicion del recurso es improrrogable. No obstante, durante el mes de agosto no correra el plazo para
interponer recurso contencioso-administrativo.

En Tomares a 20 de junio de 2016.—El Alcalde—Presidente, Jos¢ Luis Sanz Ruiz.
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