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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Hacienda

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Diputacion Provincial de Sevilla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

2. Objeto del contrato.
Resolucion nimero 3146 del 25 de Julio de 2016.
a) Descripcion del objeto.

Contratacion de los servicios para la elaboracion de «Inventario de elementos fisicos y geométricos de la red de ca-
rreteras provincialy.

b) Lugar de ejecucion/plazo: En Sevilla, 6 meses.

¢) Tipo del contrato: Servicio.

d) Codificacion C.P.V.: 71311210 - Servicios de consultoria en materia de carreteras.
e) N.°delotes: 1.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Precio mas bajo (un criterio).

4.  Presupuesto base de la licitacion.
1) Importe maximo: 151.250,00€ (Presupuesto base 125.000,00€ + 26.250,00€ de IVA), desglosado:
Ao 2016: 45.375,00€ (Presupuesto base 37.500,00€ + 7.875,00€ de IVA).
Ao 2017: 105.875,00€ (Presupuesto base 87.500,00€ + 18.375,00€ de IVA).

5. Garantias.
1) Garantia provisional: No exigida.
2) Garantia definitiva: 5%. del importe de adjudicacion, excluido I.V.A.

6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad o lugar: Diputacion Provincial de Sevilla.
b) Domicilio: Av. Menéndez y Pelayo, 32.
¢) Localidad y codigo postal: Sevilla. 41071.
d) Teléfonos: 954550765 / 954552241.
e) Fax:95.455.08.61.
f) Direccion Internet Perfil de Contratante: http://www.dipusevilla.es/perfildecontratante.
g) Correo electronico: jome75@dipusevilla.es.
h) Fecha limite obtencion de documentos e informacion: 26/08/2016, 13.00 h.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: No procede.
b) Solvencia profesional: La exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Solvencia econdmica: La exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8. Presentacion de solicitudes de participacion / ofertas.
a) Fechay hora limite de presentacion: el 26 de agosto de 2016 a las 13:00 horas.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en el Pliego de Clausulas Administrativas Tipo y lo sefialado, en su caso, en
el Anexo I a éste, o en el de Prescripciones Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1.* Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla. Registro Gral. de 9 a 13 horas.
2.* Domicilio: Av. Menéndez y Pelayo, 32.
3.% Localidad y codigo postal: Sevilla. 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 15 dias.
e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura:

A) De la documentacion (sobre A): El 1 de septiembre de 2016, a las 11.30 horas en acto reservado. A las 12 horas, se
notificara verbalmente a los licitadores el resultado del acto y se publicara un extracto del anuncio con las incidencias
en el tablon electronico de esta Diputacion, asi como en el Perfil de Contratante de la misma.

B) De la documentacion técnica (sobre B): No procede
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C) De las ofertas economicas (sobre C): Cuando lo sefiale la Mesa en acto ptblico.

a) Entidad: Diputacién Provincial de Sevilla.
b) Domicilio: Av. Menéndez y Pelayo, 32.
¢) Localidad: Sevilla.

10. Otras informaciones: En virtud del articulo 44.2 de esta Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de Apoyo a los Emprendedo-
res y su Internacionalizacion, la documentacion establecida en la Clausula 1.1.V.2 A) Aptdos. A.1, A.2, A4, A.5 y A.6 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares Tipo aprobadas por la Diputacion relativa a la capacidad y solvencia del licitador, puede ser
sustituida por una declaracion responsable del mismo segun Anexo X que se puede obtener en la direccion del Perfil del Contratante de
esta Diputacion..

En la presente licitacion rige el Pliego Economico-Administrativo Tipo aprobado por esta Diputacion (www.dipusevilla.es), en
lo que no se oponga a la Ley 14/2013, de 27 de septiembre antes citada.

11.Gasto maximo del anuncio por parte del adjudicatario (€): 150,0

En Sevilla a 29 de julio de 2016.—El Secretario General. P.D. Resolucion n.° 2.579/15, Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

25W-5599

Area del Empleado Publico

El Pleno de la Diputacion Provincial de Sevilla, en sesion ordinaria de 28 de julio de 2016 (punto 6), ha adoptado el siguiente
Acuerdo:

6.—Aprobacion modificacion parcial del Acuerdo de Funcionarios de la Diputacion Provincial de Sevilla.

El vigente Acuerdo de Funcionarios de la Diputacion de Sevilla, cuyo ambito temporal inicial se extendia desde el 1 de enero
de 2013 y hasta el 31 de diciembre de 2015, fue denunciado por la representacion de la Corporacion el 19 de octubre de 2015. No ha-
biéndose alcanzado acuerdo respecto a la firma del mismo, con el fin de mantener la estabilidad del marco de las relaciones laborales y
habiéndose negociado las materias que se describen, en reuniones celebradas los dias 23, 30 de mayo y 19, 20 y 21 de julio del corrien-
te, en Mesa General de Negociacion y en Mesa negociadora del Acuerdo de Funcionarios, se ha aprobado una modificacion parcial del
citado texto convencional, que afecta a los arts. 48, 46,2 y 9, ¢) y cuya efectividad sera de 1 de enero de 2016.

En virtud de lo establecido en el art. 19 de la Ley 48/2015 de 29 de octubre, de Ley de Presupuestos Generales del Estado 2016,
y a la vista de la documentacion obrante en el expediente en el que se incluyen los informes favorables del Servicio de Personal de fecha
7y 24 de junio de 2016 y de la Intervencion Provincial de fecha 22 de julio de 2016, el Pleno de la Corporacion, acuerda:

Primero.—Suprimir los siguientes articulos:
— Articulo 48 relativo a «Premio a la Constancia» en su totalidad.

— Articulo 46.2 en lo relativo a «Jubilacion a los 65 afios (siempre y cuando se acceda a la jubilacion dentro de los tres prime-
ros meses al cumplimiento de los 65 afios). Dos mensualidades de sus retribuciones integras. A lo anterior se aiadira una mensualidad
mas por cada cinco anos de servicios reconocidos por la Corporacion a partir del veinte, inclusive».

Segundo.—Modificar el art. 9.c) del vigente acuerdo de Funcionarios, sustituyéndose la redaccion actual por la siguiente:

Articulo 9,¢). Complemento de productividad.-«Se establece un Complemento de Productividad, correspondiente a la im-
plantacion de un Sistema de Evaluacion del Desempeiio, con arreglo a las modalidades que en el mismo se establecen, recogido como
anexo III del presente acuerdo».

Se incluye en el texto del Acuerdo de Funcionarios un Anexo III sobre el establecimiento de un Sistema de Evaluacion del
Desempeno, a cuyo texto se anexiona, a su vez, una adenda, constituyendo ambos, con las precisiones y correcciones que se establecen
en la adenda, el conjunto de normas que conforman el citado Sistema de Evaluacion al Desempeifio.

Tercero.—La aplicacion del sistema de Evaluacion al Desempefio que se aprueba mediante el presente Acuerdo quedara condi-
cionada, en cualquier caso, por los limites establecidos en la legislacion presupuestaria general anual, quedando su aplicacion, devengo
y abono, por lo tanto, sometidos al limite de incremento retributivo de los empleados/as publicos.

Cuarto.—Anualmente el Pleno de la Corporacion aprobara la cantidad global que se destinara al abono de productividad como
consecuencia del Sistema de Evaluacion al Desempefio, que en ningiin caso superara lo establecido en la legislacion presupuestaria.
Las cuantias que sobrepasen la cantidad aprobada se veran afectadas, en su caso, por un coeficiente reductor proporcional para evitar
cualquier incremento sobre lo establecido como limite en la legislacion estatal, coeficiente reductor que se aplicara sobre el conjunto de
las retribuciones derivadas del Sistema de Evaluacion al Desempefio, sin que puedan establecerse excepciones.

La cuantia global disponible que se podra destinar al abono de productividad como consecuencia de la implantacion del sistema
de Evaluacion al Desempefio en el afio 2016, para el conjunto de empleados/as de la Corporacion con derecho a percepcion del citado
complemento sera de 782.096,88 € de acuerdo con informacion del Area de Hacienda.

Quinto.—La aprobacion de este Acuerdo constituye una solucion negociada con los representantes de los funcionarios/as,
dandose cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo del Pleno de la Corporacion en su sesion del 25 de febrero del presente afio, de-
biendo procederse, por tanto, al desistimiento del procedimiento de revision de oficio en cuanto a los articulos 48 y 46.2 del Acuerdo
de Funcionarios se refiere.

Sexto.—El desarrollo del resto de los criterios de evaluacion contenidos en el Anexo III citado anteriormente se efectuara me-
diante la correspondiente negociacion, iniciandose a la mayor brevedad, avanzando de esta forma en la configuracion de un sistema de
Evaluacion al Desempefio que tenga en cuenta de forma progresiva el grado de consecucion de los objetivos que se fijen.

Séptimo.—El presente Acuerdo Plenario se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo establecido
en el art. 38 del R.D. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 4 de agosto de 2016.—El Secretario General (P.D. 2579/15, de 2 de julio), Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
25W-5723
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El Pleno de la Diputacion Provincial de Sevilla, en sesion ordinaria de 28 de julio de 2016 (punto 8), ha adoptado el siguiente
acuerdo:

8. —Modificaciones que afectan a la plantilla de personal funcionario y laboral de la Corporacion.

Dentro del marco que establece el art. 69 del TREBEP, las Administraciones Publicas, para la ordenacion de la actividad pro-
fesional, podran planificar sus recursos humanos con el objetivo de contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios, siendo una de las medidas de dicha ordenacion el analisis de las disponibilidad y necesidades de personal, tanto desde el
numero de efectivo, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.

De otro lado, el art. 92.2 de la Ley 7/85, de Bases del Régimen Local, establece que con caracter general, los puestos de trabajo
de la Administracion Local seran desempeiiados por personal funcionario.

Atendiendo a lo dispuesto en la normativa sefialada se consideran necesarias acometer determinadas modificaciones de plantilla
que afectan a distintas Areas funcionales de la Corporacion y que tienen por objeto redimensionar de manera eficiente la plantilla de
personal funcionario y laboral, con creaciones y/o transformaciones de distintas plazas y puestos que llevan aparejadas determinadas
amortizaciones de plazas y puestos que se entienden innecesarias y obsoletas para el cumplimiento de los fines publicos, modificar
categorias sobre las ya existentes en orden a adaptarlas a las nuevas titulaciones, que en ninglin caso supone incremento econémico
sobre lo ya presupuestado, al tiempo que se acomete la funcionarizacion de determinadas plazas y puestos de trabajo vacantes de la
plantilla de personal laboral.

Visto lo anterior, y constando en el expediente los informes del Servicio de Personal, de fecha 12 de julio, y de la Intervencion
Provincial, de fecha 21 de julio de 2016 de 2016 y teniendo en cuenta que se ha cumplimentado la negociacion sobre el particular
prevista en el art. 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico, el Pleno de la Corporacion, acuerda:

Primero.—Creacion de plazas y puestos:
A) Plantilla de Personal Funcionario.
Area de Cultura y Ciudadania (Servicio de Archivo y Publicaciones).

— Creacion de una plaza y puesto de Técnico de Publicaciones, Grupo A/Subgrupo A2, NCD 19, con Especifico de Grupo
(1.082,23 €/mes), Dificultad Técnica (248,33 €/mes), y Responsabilidad 34,91 €/mes).

— Creacion de tres plazas y puestos de Técnico/a de Deportes, Grupo A/Subgrupo Al, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, NCD 23, , con Especifico de Grupo (1.161,58 €/mes), Dificultad Técnica (254,82 €/mes), y Respon-
sabilidad (77,84 €/mes), adscritos a los Servicios Técnicos de Deporte.

— Creacion de tres plazas y puestos de Técnico/a de Cultura, de la plantilla de funcionarios, Grupo A/Subgrupo A1, Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, NCD 23, con Especifico de Grupo (1.161,58 €/mes), Dificultad Técnica
(254,82€/mes), y Responsabilidad (77,84 €/mes), adscritos a Promocion a la Cultura.

Area de Empleado Publico (Servicio de Personal).

— Creacion de una plaza y puesto de Técnico de Relaciones Laborales, Grupo A/Subgrupo A2, NCD 19, con Especifico de
Grupo (1.082,23€/mes), Dificultad Técnica (248,33 €/mes), y Responsabilidad 34,91 €/mes).

Area de Servicios Publicos Supramunicipales. Servicio Piblico Basico de Emergencias

— Creacion de dos plazas y dos puestos de Sargento/a, Grupo C/Subgrupo C1, NCD 17, con Especifico de Grupo 899,46 €/
mes), Dificultad Técnica (246,21 €/mes), Guardias Localizadas (114 €/mes), Compensacion Fuera de Horario (225,11 €/
mes), Disponibilidad (240,88 €/mes), y Complemento de Rotacion m/t/n (91,05 €/mes).

Area de Cohesion Territorial.

— Creacioén de una plaza y puesto de Arquitecto/a Técnico, perteneciente a la plantilla de personal funcionario, Grupo A,
Subgrupo A2, NCD 19, con Especifico de Grupo (1.082,23 €/mes), Dificultad Técnica (248,33 €/mes), y Responsabilidad
34,91 €/mes).

Area de Concertacion.

— Creacion de dos plazas y dos puestos de Arquitectos/as Urbanistas de la plantilla de personal funcionario, Grupo A/Sub-
grupo Al, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, NCD 23, con Especifico de Grupo (1.161,58 €/mes),
Dificultad Técnica (254,82 €/mes), y Responsabilidad (77,84 €/mes).

B) Plantilla de Personal Laboral.
Area de Cohesion Social e Igualdad.
—  Creacion de una plaza y puesto de Trabajador/a Social, Grupo IV, adscritos a los Servicios Generales de Area.

— Creacion de una plaza y puesto de Psicologo/a, Grupo V, adscritos a los Servicios de Drogodependencia, Centro Comarcal
de Tratamiento.

— Creacion de tres plazas y puestos de Mediador/a Social, Grupo IV, adscritos a los Servicios Generales, en cumplimiento
de Sentencia Judicial.

Area de Cultura y Ciudadania.
— Creacion de una plaza y puesto de Jefe/a de Cocina, Grupo 111, adscritos al Complejo Educativo Pino Montano.

— Creacion de dos plazas y dos puestos de Ayudante/a de Archivo, Grupo IV, adscritos al Servicio de Archivo y Publicacio-
nes.

— Creacion de una plaza y puesto de Mediador/a Social, Grupo IV, adscritos a Atencion al Ciudadano, en cumplimiento de
Sentencia Judicial.

— Creacién de una plaza y puesto de Mediador/a Social, Grupo 1V, adscritos a Convivencia Ciudadana, en cumplimiento de
Sentencia Judicial.

Area de Hacienda.
— Creacion de una plaza y puesto de Administrativo/a, Grupo III, adscritos a la Tesoreria.
— Creacion de una plaza y puesto de Administrativo/a, Grupo 111, adscritos al Servicio de Contratacion.
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Area de Régimen Interior.

— Creacion de un puesto de Encargado/a, Grupo III, adscrito al Servicio de Mantenimiento.

Area de Empleado Publico.

— Creacion de una plaza y puesto de Técnico/a de Prevencion, Grupo 1V, adscritos al Servicio de Prevencion y Riesgos La-
borales.

— Creacion de una plaza y puesto de Mediador/a Social, Grupo IV, adscrito a los Servicios Generales, en cumplimiento de
Sentencia Judicial.

— Creacion de una plaza y puesto de Mediador/a Social, Grupo IV, adscrito a los Servicios Generales, en cumplimiento de
Sentencia Judicial.

Area de Servicios Publicos Supramunicipales.

— Creacion de cinco plazas de Operador/a de Emergencias, Grupo II, adscritas al COEPS.

Area de Concertacion.

— Creacion de una plaza y puesto de Técnico/a Medio, Grupo IV, adscrito a los Servicios Generales.
Segundo.—Transformaciones de plazas/puestos:

A) Plantilla de Personal Funcionario.

Area de Cohesion Social e Igualdad.

— Transformacion de la plaza 370 y el puesto 0581-4 de Asistente Social, Grupo A/Subgrupo A2, NCD 19, vacantes de la
plantilla de personal funcionario, en plaza y puesto de Trabajador/a Social Grupo A/Subgrupo A2, NCD 19, adscrito a Ser-
vicios Sociales Comunitarios (Refuerzo Dotacion Servicios Sociales Comunitarios), con Especifico de Grupo (1.082,23€/
mes), Dificultad Técnica (248,33 €/mes), y Responsabilidad 34,91 €/mes).

Area de Hacienda, Servicio de Contratacion.

— Transformacion de la plaza 492 y el puesto 0725-1 de Economista, vacante de la plantilla de personal funcionario, adscrito
al Servicio de Contratacion, en plaza y puesto de Técnico/a de Administracion General, Grupo A/Subgrupo Al, Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, NCD 23 , con Especifico de Grupo (1.161,58 €/mes), Dificultad Técnica
(254,82€/mes), y Responsabilidad (77,84 €/mes).

Area de Cultura y Ciudadania.

— Transformacion de la plaza 254 y puesto 0436-2 de Auxiliar de Puericultura, vacante de la plantilla de personal funcio-
nario, adscrito al Complejo Educativo Pino Montano, en plaza y puesto de Ayudante de Cocina, Grupo C, Subgrupo C2,
NCD 14, Administracion Especial, Servicios Especiales, Personal de Oficio, con Especifico de Grupo (856,84 €/mes),
Dificultad Técnica (233,02 €/mes), y Rotacion m/t (.23,28€/mes).

Area de Servicios Publicos Supramunicipales.

— Transformacion de las plazas 2536, 2537, 2538, y 2539 y puestos 1343-4-5-6-7 de Oficial Técnico SEPEI, vacantes de la
plantilla de personal funcionario adscritos al Servicio Publico Bésico de Emergencia, en plazas y puestos de Suboficial de
Bombero/a, Grupo A/Subgrupo A2, Administracion Especial, Subescala Técnica, NCD 19, que incluye el especifico de
Rotacion m/t/n.

Area de Cohesion Territorial.

— Transformacion del puesto 0435-1 de Auxiliar de Puericultura, desempefiado por la funcionaria de carrera dofia Maria José
Serrano Cuadra en el sentido de eliminar el Complemento de Complejidad Técnica (Secretaria de Director/a General).

B) Plantilla de Personal Laboral.
Area de Cohesion Territorial.

— Transformacion del puesto 1370-2 de Administrativo/a, desempefiado por la empleada laboral dofia Dolores Velasco Mar-
tin, en el sentido de incluirle el Complemento de Complejidad Técnica (Secretaria de Diputado/a de Area), para lo cual es
necesario modificar el nimero de puesto en el Registro de Personal al existir varias dotaciones del citado puesto de trabajo;
dicho puesto pasa a adscribirse, con la plaza 1424 de Administrativo/a, al Area de Cohesion Social e Igualdad, Servicios
Generales.

— Transformacion del puesto 1366-2 de Administrativo/a, desempefiado por la empleada laboral dofia Macarena Cubiles
Ricca en el sentido de incluirle el Complemento de Complejidad Técnica (Secretaria de Director/a General), para lo cual
es necesario modificar el nimero de puesto en el Registro de Personal al existir varias dotaciones del citado puesto de
trabajo.

Area de Régimen Interior.

— Transformacion de las plazas 1607 y 1632 y puestos 0251-7 y 0251-8, de Oficial 1* Carpintero/a, Grupo 11, vacantes de la
plantilla de personal laboral, adscritos al Servicio de Mantenimiento, en dos plazas y dos puestos de Oficial 1* Frigorista,
Grupo III.

— Transformacion de la plaza 1604 y puesto 0249-2 de Oficial 1* Herrero, Grupo III, vacantes de la plantilla de personal
laboral, adscritos al Servicio de Mantenimiento, en plaza y puesto de Oficial 1* Frigorista, Grupo III.

— Transformacion de la plaza 1601 y puesto 0241-5 de Oficial 1* Albaiil, Grupo III, vacantes de la plantilla de personal
laboral, adscritos al Servicio de Mantenimiento, en plaza y puesto de Oficial 1* Electricista, Grupo III.

— Transformacion de la plaza 1636 y puesto 0251-4 de Oficial 1* Carpintero, Grupo III, vacantes de la plantilla de personal
laboral, adscritos al Servicio de Mantenimiento, en plaza y puesto de Oficial 1* Electricista, Grupo III.

Servicios Publicos Supramunicipales.

— Transformacion del puesto 1370-5 de Administrativo, desempefiado por la empleada laboral dofia Esperanza Sierra Ruiz,
en el sentido de incluirle el Complemento de Complejidad Técnica (Secretaria de Diputado/a de Area), para lo cual es
necesario modificar el nimero de puesto en el Registro de Personal al existir varias dotaciones del citado puesto de trabajo;
dicho puesto pasa a adscribirse, con la plaza 1572 de Administrativo, al Area de Cohesion Social e Igualdad, Servicios
Generales.
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— Transformacion del puesto 0046-2 de Auxiliar Administrativo/a, desempenada por la empleada laboral dona Mercedes
Nuilez Garcia, en el sentido de incluirle el Complemento de Complejidad Técnica (Secretaria de Director/a General).

Tercero.—Amortizaciones de plazas y puestos:
A) Plantilla de Personal Funcionario.
Area de Servicios Publicos Supramunicipales.

— Amortizar las plazas 2534 y 2535 y puestos 1340-1 y 1340-2 de Técnico/a Medioambiental, Grupo A/Subgrupo A1 NCD
23, vacantes adscritos a Servicios Publicos Basicos de Medioambiente.

Area de Cultura y Ciudadania.

— Amortizar la plaza 631 y puesto 0893-2 de Educador/a Grupo A/Subgrupo A2, NCD 19, vacantes adscritos al C.E. Blanco
White.

Area del Empleado Pablico.

— Amortizar el puesto 0944-1 de Responsable de la Unidad de Nominas, Grupo A/Subgrupo A2, NCD 22, vacante adscrito
al Servicio de Personal.

Area de Cohesion Social e Igualdad.

— Amortizar la plaza 1725 de Asistente Social, Grupo A/Subgrupo A2 NCD 19, vacantes adscritos a los Servicios Sociales
Comunitarios.

B) Plantilla de Personal Laboral.
Area de Cultura y Ciudadania.

— Amortizar la plaza 1447 y puesto 1464-1 de Operario/a de Actividades Domésticas, Grupo I, vacantes adscritos al Com-
plejo Educativo Pino Montano.

— Amortizar la plaza 1490 y puesto 1464-3 de Operario/a de Actividades Domésticas, Grupo I, vacantes adscritos al Com-
plejo Educativo Blanco White.

— Amortizar la plaza 1486 y puesto 0853-1 de Operario/a de Actividades Domésticas, Grupo I, vacantes adscritos al Com-
plejo Educativo Blanco White.

— Amortizar la plaza 1528 y puesto 0879-1 de Limpiador/a, Grupo I, vacantes adscritos al Complejo Educativo Blanco
White.

— Amortizar la plaza 1531 y puesto 0879-4 de Limpiador/a, Grupo I, vacantes adscritos al Complejo Educativo Blanco
White.

— Amortizar las plazas 1433, 1434 y 1435 y puestos 0725-1-2-3, de Responsable Deportivo de Zona, vacantes de la plantilla
de personal laboral, adscritos a los Servicios Técnicos de Deportes.

— Amortizar las plazas 1343, 1344 y puestos 0627-3 y puesto 0628-1, de Director/a Técnicos de Cultura, vacantes de la
plantilla de personal laboral.

— Amortizar la plaza 1336 de Coordinador/a de Cultura y puesto 0629-1 de Jefe/a de Coordinacion Cultural, vacantes de la
plantilla de personal laboral.

Area de Régimen Interior.

— Amortizar la plaza 998 y puesto 0390-1 de Encargado/a General, Grupo IV, vacantes adscritos a los Servicios Generales
del Area.

— Amortizar la plaza 1576 y puesto 0214-1 de Encargado/a General, Grupo 1V, vacantes adscritos al Servicio de Manteni-
miento.

— Amortizar la plaza 1617 y puesto 0258-4 de Oficial 1* Electricista, Grupo IlII, vacantes adscritos al Servicio de Manteni-
miento.

— Amortizar la plaza 1621 y puesto 0232-4 de Oficial 1* Fontanero/a, Grupo IlI, vacantes adscritos al Servicio de Manteni-
miento.

— Amortizar la plaza 1636 y puesto 0251-3 de Oficial 1* Carpintero/a, Grupo III, vacantes adscritos al Servicio de Manteni-
miento.

— Amortizar la plaza 863 y puesto 0152-3 de Conductor/a, Grupo III, vacantes adscritos al vacantes Parque Mévil.
— Amortizar la plaza 865 y puesto 0153-1 de Conductor/a, Grupo III, vacantes adscritos al Parque Movil.

— Amortizar la plaza 921 y puesto 0339-6 de Oficial 1* Fotocomponedor/a, Grupo III, vacantes adscritos a la Imprenta Pro-
vincial.

— Amortizar las plazas 1581y 1582 y puestos 0277-2 y 0277-3 de Limpiador/a, Grupo I, vacantes adscritos a Régimen Interior.
Area de Cohesion Territorial.

— Amortizar la plaza 775 y puesto 0086-1 de Oficial 1%, Grupo III, vacantes adscritos al Servicio de Arquitectura.

— Amortizar la plaza 820 y puesto 0130-1 de Oficial 1%, Grupo 111, vacantes adscritos al Servicio de Carreteras.

— Amortizar las plazas 1370, 844, 857, 858, 1932 y 841 y puestos 0136-7,0141-4, 0151-1,0151-2,0136-3 y 0141-1 de Peon,
Grupo I, vacantes adscritos al Servicio de Carreteras.

— Amortizar la plaza 939 de Arquitecto/a Técnico/a y el puesto 0358-1 de Coordinador/a del Departamento Técnico, vacan-
tes y pertenecientes a la plantilla de personal laboral, adscrito al Servicio de Desarrollo Rural.

Area de Cohesion Social e Igualdad.

— Amortizar la plaza 1083 y puesto 1083-1 de Mozo/a de Servicios, Grupo I, vacantes adscritos a la Residencia de Mayores
de Cazalla.

— Amortizar la plaza 1086 y puesto 0491-3 de Operario/a de Servicios Generales, Grupo I, vacantes adscritos a la Residen-
cia de Mayores de Cazalla.

— Amortizar la plaza 2125 y puesto 1216-1 de Operario/a de Servicios Generales, Grupo I, vacantes adscritos a los Servicios
Centrales de Miraflores.

— Amortizar la plaza 1131 y puesto 0498-1 de Jefe/a de Cocina, Grupo 111, vacantes adscrito a la Residencia de Marchena.
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Area de Servicios Publicos Supramunicipales.
— Amortizar la plaza 1697 y puesto 0295-4 de Conductor/a, Grupo III, vacantes adscritos al Servicio de Medioambiente.
Area de Concertacion.

— Amortizacion de las plazas 892 y 894, y los puestos 0330-1 y 3 de Arquitecto/a Urbanistas, vacantes de la plantilla de
personal laboral, adscritos al Servicio de Asistencia Técnica Municipal.

Cuarto.—Las modificaciones de plantilla de personal funcionario y laboral de la Corporacion, contempladas en los apartados
anteriores, modificaran la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion, aprobada por Acuerdo Plenario de 30 de octubre de 2014.

Quinto.—De acuerdo con lo previsto en el art. 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido en materias de Régimen Local, las modificaciones de plantilla aprobadas se publicaran en el «Boletin Oficial» de
la provincia.

Aprobadas incialmente por esta Diputacion Provincial las anteriores modificaciones de plantilla, se expone al publico por plazo
de quince dias habiles, segin previene el art. 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido en materias de Régimen Local, durante el cual los interesados/as podran examinarlo y presentar, en su caso, alegaciones
ante el Pleno.

En Sevilla a 4 de agosto de 2016.—El Secretario General (P.D. 2579/15, de 2 de julio), Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
25W-5724

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Doiia M.* Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nim. 2 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 137/2016, a instancia de la parte actora don Pedro
Hermosilla Franco contra Leonardo Vega Munoz y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha
11/07/2016, del tenor literal siguiente:

Auto: En Sevilla a 11 de julio de 2016.

Hechos.

Primero.—En los autos 1016/14, seguidos a instancia de Pedro Hermosilla Franco contra Leonardo Vega Muiloz, se dicto sen-
tencia el 23/09/2015, por la que se calificaba improcedente el despido del que habia sido objeto dicho trabajador, y se condenaba a la
empresa a que, a su opcion, extinguiese el contrato con abono de la indemnizacion correspondiente, o que le readmitiese, con abono de
los salarios de tramitacion, en ambos casos.

Segundo.—Notificada la sentencia a la condenada, ésta no ejercitd expresamente la opcion concedida, y sin que haya sido
readmitido el trabajador.

Tercero.—Por escrito de fecha 1/07/2016, la parte ejecutante ha solicitado la ejecucion de la sentencia.
Razonamientos juridicos.

Primero.—Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, co-
rresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segun las normas de competencia y procedimiento
que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la Constitucion Espaiiola y articulo 2 de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial.

Segundo.—Instada la ejecucion del fallo, por el Juez competente se dictara auto conteniendo la orden general de ejecucion y
despachando la misma conforme dispone el articulo 278 de la L.P.L.

Tercero.—Dispone el articulo 283. 2 para el supuesto de que si el empresario no procediera a la readmision o lo hiciera en
condiciones distintas a las que regian antes de producirse el despido, el Juez oira a las partes en comparecencia, que se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 280 y en el apartado 1 del articulo 281, y dictara auto sobre si la readmision se ha efectuado o no y, en su caso,
si lo fue en debida forma. En el supuesto de que se estimara que la readmision no tuvo lugar o no lo fue en forma regular, ordenara
reponer al trabajador a su puesto dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de dicha resolucion, apercibiendo al empresario que, de
no proceder a la reposicion o de no hacerlo en debida forma, se adoptaran las medidas que establece el articulo siguiente.

Parte dispositiva.

Procédase al despacho de ejecucion contra Leonardo Vega Muiloz, en los términos previstos en la Ley; y procédase por la Sra.
Secretaria a dictar la resolucion correspondiente.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma el Ilmo. Sr. don Pablo Surroca Casas, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
num. 2 de Sevilla. Doy fe.

El Magistrado-Juez La Letrada de la Administracion de Justicia.
Diligencia de Ordenacion.

Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia M.* Consuelo Picazo Garcia.
En Sevilla a 11 de julio de 2016.

Habiendo presentado escrito la parte actora interesando despacho de ejecucion de la sentencia recaida en los presentes autos
por la via de incidente de no readmision, acuerdo:
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De conformidad al articulo 280 de la LRIS:

Citar de comparecencia a las partes con las advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de prueba
de que intenten valerse, y para el proximo dia 5 de septiembre de 2016, a las 10.40 horas de su mafiana, en la Sala de Audiencias de
este Juzgado sito en la planta 1.* para que tenga lugar (debiendo comparecer las partes en la oficina judicial para acreditacion), con
la advertencia que de no asistir el trabajador o persona que le represente se le tendra por desistido en su solicitud, si no lo hiciere el
empresario o su representante se celebrara el acto sin su presencia.

Se pone en conocimiento de la parte actora que al acto de la comparecencia deberan asistir con la vida laboral del actor a fin
de acreditar los periodos trabajados después del despido y, en tal caso, informe de bases de cotizacion o néminas, salvo que el salario
percibido sea igual o superior al del despido, en cuyo caso no resultara necesario.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, sirviendo la misma de citacion en forma.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Leonardo Vega Mufioz, actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 11 de julio de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M.* Consuelo Picazo Garcia.

253W-5746

JEREZ DE LA FRONTERA (Cadiz).—JUZGADO NUM. 2

N.I.G.: 1102044S20150001998.

Procedimiento: 676/15.

Negociado: M.

De: Don José Manuel Bernal Espinosa.

Contra: Falcon Contratas y Seguridad, S.A.

El Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero dos de esta ciudad.

Hace saber: Que en este Juzgado, se siguen los autos nim. 676/2015, sobre procedimiento ordinario, a instancia de Jos¢ Manuel
Bernal Espinosa, contra Falcon Contratas y Seguridad, S.A., en la que con fecha 19 de mayo de 2016, se ha dictado sentencia n.® 186/16
que sustancialmente dice lo siguiente:

Juzgado de lo Social n.° 2. Jerez de la Frontera.
Autos nim. 676/15.

Sentencia num. 186/16.

En Jerez de la Frontera a 19 de mayo del 2016.

Dofia Maria Soledad Ortega Ugena, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n.° 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los
presentes autos sobre reclamacion de cantidad seguidos a instancia de don José Manuel Bernal Espinosa, contra Falcon Contratas y
Seguridad, S.A., emplazado el Fogasa, en nombre de Su Majestad el Rey, ha pronunciado la siguiente sentencia:

Fallo.

Que estimando la demanda formulada por don José Manuel Bernal Espinosa, contra Falcon Contratas y Seguridad, S.A.,
emplazado el Fogasa, debo condenar y condeno a la empresa demandada a abonar al demandante la cantidad de 1.318,62 € brutos,
incrementados en el 10% correspondiente en concepto de intereses por mora, sin pronunciamiento para el Fondo de Garantia Salarial.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma es firme y frente a ella no cabe formular recurso por su
cuantia.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a Falcon Contratas y Seguridad, S.A., cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Jerez de la Frontera a 20 de mayo de 2016.—El Letrado de la Administracion de Justicia. (Firma ilegible.)
6W-3918

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Acuerdo de 29 de julio de 2016 de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, por la que se convocan subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva «Sevilla Integra 2016» para el apoyo a actuaciones dirigidas a facilitar la insercion sociolaboral de
personas en riesgo de exclusion social a través del Area de Bienestar Social y Empleo del Ayuntamiento de Sevilla.

BDNS (Identif.): 314397

Extracto del acuerdo de 29 de julio de 2016 de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, por la que se convocan subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva «Sevilla Integra 2016» para el apoyo a actuaciones dirigidas a facilitar la insercion
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sociolaboral de personas en riesgo de exclusion social a través de la Direccion General de Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacion
Social del Area de Bienestar Social y Empleo del Ayuntamiento de Sevilla.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Beneficiarios.

Todas aquellas entidades y cooperativas sin animo de lucro con presencia y/o actividad en la ciudad de Sevilla que tengan reco-
gido en sus Estatutos de constitucion y/o en la modificacion de los mismos, fines relacionados con el ambito del fomento del empleo, y
en su defecto haber desarrollado actividades o proyectos relacionados con las mismas, debiéndose acreditar documentalmente.

Segundo.  Objeto.

La presente Convocatoria tiene por objeto regular las subvenciones del Area de Bienestar Social y Empleo, en régimen de
concurrencia competitiva, a entidades sin animo de lucro que desarrollen proyectos dirigidos a facilitar la insercion sociolaboral de la
poblacion en riesgo de exclusion social residente en el municipio de Sevilla, posibilitando el fomento del empleo a través de itinerarios
personalizados utilizando diversos métodos, instrumentos y recursos que faciliten el empleo y la mejora de la empleabilidad de las
personas en riesgo de exclusion social, logrando una mejor posicion ante el mercado laboral.

Asimismo, Al objeto de facilitar la participacion y continuidad de todas las personas seleccionadas para realizar acciones diri-
gidas a la mejora de las competencias técnicas y practicas profesionales, dentro de los itinerarios, se contemplaran becas o ayudas de
acompafiamiento. Las entidades subvencionadas podran reconocerse como entidades colaboradoras para la entrega y distribucion de
las mismas.

Tercero. Bases reguladoras.

Las ayudas se convocan al amparo de la Ordenanza General que establece las Bases reguladoras de las subvenciones otorgadas
por el Ayuntamiento de Sevilla por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva (publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia, numero 161 de 14 de julio de 2005).

Cuarto. Importe.
El crédito reservado en esta convocatoria asciende a la cantidad de 1.520.000 €
Se subvencionaran seis proyectos:

Cuatro proyectos se desarrollaran en cada una de los cuatro territorios de la ciudad denominados Zonas con Necesidades de
Transformacion Social (ZNTS): Poligono Sur, Tres Barrios-Amate, Torreblanca y Poligono Norte.

Los dos restantes tendran como zona de actuacion la ciudad de Sevilla, exceptuando las cuatro zonas con necesidad de trans-
formacion social.

El importe total maximo previsto para cada proyecto, incluidas las cuantias para becas, sera de 253.333,33 euros fijos para cada
proyecto seleccionado.

Para las citadas becas se contemplan dos cuantias en funcion del tipo de la misma:

— Acciones dirigidas a mejorar las competencias técnicas: Se establece una bolsa para cubrir becas o ayudas de acompafia-
miento a 60 personas durante un periodo maximo de 3 meses, a razon de 22 dias lectivos por mes. El importe diario de la
beca ascendera a 8 euros. De este modo, el importe maximo concedido a estas acciones por proyecto seria de 31.680,00
euros (60 personas x 66 dias x 8 euros/dia ).

— Practicas profesionales: igualmente se establece una bolsa para cubrir las becas o ayudas de acompanamiento a 70 perso-
nas participantes en las practicas profesionales previstas durante un maximo de 2 meses a razoén de 22 dias de practicas
por mes. el importe diario de la beca asciende a 18,15€ . De este modo, el importe méximo concedido a estas practicas por
proyecto seria de 55.902,00 euros (70 personas x 44 dias x 18,15 euros/dia)

El abono sera del 75% del importe subvencionado a la fecha de la concesion de la ayuda y el 25% restante tras justificacion de
lo anterior.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

30 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla

Sexto. Otros datos.

La duracion de los proyectos sera de nueve meses, siendo la fecha de inicio como maximo al mes siguiente de la resolucion de
la concesion.

Cada proyecto debera atender a un nimero minimo de doscientas personas, pertenecientes a los colectivos definidos como
prioritarios en las Bases. Estas personas seran derivadas en primer lugar por los Servicios Municipales de Bienestar Social, Empleo y
Mujer, en segundo lugar por el Servicio Andaluz de Empleo, y finalmente por las entidades sociales con presencia en el territorio y/o
que atiendan a los colectivos objetos de actuacion. Dichas derivaciones comenzaran a los quince dias del inicio de la actividad.

El proyecto debera plantear al menos las siguientes lineas de actuacion con un nimero minimo de participantes como objetivo:
Linea de actuacion.
N.° minimo de participantes.

Acciones individuales y/o grupales de acogida. 200
Acciones individuales y grupales de orientacion sociolaboral 200
Acciones dirigidas a la mejora de las competencias claves y transversales 200
Acciones dirigidas a la mejora de las competencias técnicas 60
Practicas profesionales 70
Insercion laboral 25

Cada entidad interesada en participar en esta Convocatoria podra presentar como maximo dos proyectos en dos zonas de actua-
cion distintos establecidos en la convocatoria; si bien, solo podra subvencionarse un proyecto.
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Cada proyecto contara con al menos un minimo de tres profesionales, con formacion y experiencia de seis meses, como mini-
mo, en el desarrollo de itinerarios de insercion sociolaboral, toda la duracion del proyecto. Serdn responsables de la atencion, orienta-
cion, tutorizacion y acompafiamiento a las personas participantes en los mismos, asi como de la prospeccion y captacion de empresas
para la realizacion de practicas profesionales y demas actividades conducentes a la insercion laboral.

Los proyectos que se sufraguen a través de esta convocatoria no podran ser cofinanciados por otra Administracion Publica.
Debe de tratarse de proyectos independientes, admitiéndose solo cofinanciacion entre el Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area
de Bienestar Social y Empleo, entes privados y la propia entidad solicitante con fondos propios. En todo caso, serd incompatible con
cualquier otra subvencién de cualquier Area o Distrito del Ayuntamiento de Sevilla para el mismo proyecto.

En Sevilla, 4 de agosto de 2016.—La Directora General de Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacion Social.
25W-5772

ARAHAL

Don Miguel Angel Mérquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 28 de julio de 2016, acordo, con la mayoria absoluta del
numero legal de miembros, aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de casas de bafio, duchas, piscina
e instalaciones.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

En Arahal a 29 de julio de 2016.—El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzalez.
253W-5608

ARAHAL

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 28 de julio de 2016, acordo, con la mayoria absoluta del
numero legal de miembros, aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos con la modalidad de crédito extraordinario,
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del presupuesto vigente no comprometidas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Arahal a 29 de julio de 2016.—EI Alcalde-Presidente.—Miguel Angel Marquez Gonzélez.
253W-5606

CAMAS

Con fecha 7 de julio de 2016, con niimero 1059, el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado resolucion sobre aprobacion de los
criterios generales que ha de regir para la seleccion de personal sujeto a derecho laboral de caracter temporal. Contratacion temporal
y Bolsas de Trabajo.

Visto el expediente incoado para la aprobacion de los criterios generales que han de regir la seleccion del personal laboral para
las contrataciones en régimen de derecho laboral de duracion determinada.

Visto que el art. 103 de la Ley 7/85, de 2 abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece que el personal laboral sera
seleccionado por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el art. 91 y con el méaximo respeto al principio de
igualdad de oportunidades de cuantos reunan los requisitos exigidos.

Visto que el art. 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece que la seleccion de
todo el personal sea funcionario o laboral, debe de realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constituciones de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Visto el art. 177 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido en materia de
Régimen Local, establece:

1. Que la seleccion del personal laboral se rige por lo establecido en el art. 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. La contratacion laboral puede ser por tiempo indefinido, de duracion determinada, a tiempo parcial y demas modalidades
previstas en la legislacion laboral.

De conformidad con el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que regula los principios rectores que ha de presidir la actuacion administrativa en
materia de acceso al empleo publico, en el que se deben de garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Teniendo en cuenta que la Administracion Local, es la mas cercana a las demandas de servicios por parte de los ciudadanos, y
que asume progresivamente competencias que implican una mayor complejidad en el desempefio de sus funciones.
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Considerando que para dar respuesta a esa demanda, es necesario agilizar los procesos selectivos para cubrir necesidades
temporales de personal de caracter no permanente, garantizando a su vez los principios de igualdad, mérito y capacidad previstos en el
art. 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y ajustandose a las limitaciones que en cada momento prevean
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado en relacion a la contratacion de personal temporal.

Previo a la iniciacion de cualquier contratacion temporal al amparo de la presente regulacion, se incoara expediente en que se
incorporaran los siguientes documentos:

a) Memoria justificativa de que los puestos de trabajo objeto de cada convocatoria no cubren puestos estructurales ni afecta a
funciones reservadas a funcionarios y se encuentra incluido entre los supuestos previstos en el art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Igualmente debera justificar que se dan los requisitos de urgencia y que se restringen a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

b) Propuesta de contratacion en el que haga referencia a las circunstancias que dan origen a la contratacion temporal.
c) Informe juridico de la Jefatura de Personal.

d) Informe de Intervencion.

e) Resolucion de la Alcaldia en virtud del art. 21 de la Ley 7/1985.

Con fecha 5 de julio de 2016, se levanta acta de la reunion celebrada entre la Corporacion y el Comité de Empresa del personal
laboral, para la negociacion de los criterios generales que han de regir la seleccion del personal laboral temporal en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Camas, al amparo del art. 37.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Visto el informe favorable de la Jefatura del Servicio de Personal de fecha 6 de julio de 2016.

Considerando lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones otorgadas a esta Alcaldia por el art. 21.1. de la Ley 7/85,
de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local, resuelvo:

Primero.—Aprobar el texto sobre los Criterios Generales que ha de regir en seleccion personal laboral temporal en el
Ayuntamiento de Camas y Anexo I sobre el funcionamiento de Bolsas de Trabajo en las distintas categorias profesionales, con la
siguiente redaccion:

Criterios generales para seleccion personal laboral temporal:

Primero.—Objeto: Quedan sujetos a la presente regulacion los contratos laborales de duracion determinada incluidos en el
art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 2720/1998.

Quedan excluidos los contratos de interinidad y relevo que requeriran una convocatoria especifica, asi como todas aquellas
contrataciones sujetas a subvencion o programas que requieran unos requisitos especificos.

Segunda.—Constitucion y regulacion bolsas de empleos.

a) Constitucion.—Se confeccionaran Bolsas de trabajo a partir de convocatorias especificas de Bolsas de Empleo o de
procesos selectivos para el ingreso en la plantilla de personal laboral fijo o interino del Excelentisimo Ayuntamiento de Camas.

En el supuesto de que coincidan en el tiempo varias bolsas de empleo como consecuencia de convocatorias especificas o
procesos selectivos, tendra prioridad la ultima bolsa de trabajo constituida, siendo excluyente de las anteriores.

La constitucion de las bolsas de empleo, se realizara por resolucion de la Alcaldia.

b) Composicion.—Estaran compuestas por aquellos aspirantes a las pruebas selectivas convocadas, para la categoria de que
se trate, y que hayan aprobado todos los ejercicios de que conste el proceso selectivo.

c) Funcionamiento.—Los criterios de funcionamiento de las bolsas de trabajo se adjuntan en anexo I a este documento.

d) Publicidad.—Las Bolsas de trabajo y su convocatoria, seran publicadas en el tablon de anuncios y la pagina web del
Ayuntamiento de Camas.

e) Vigencia.—En la resolucion de Alcaldia por la que se aprueban las distintas Bolsas de trabajo, se debera especificar la
vigencia de las mismas. Con caracter general las bolsas estaran vigentes durante un aflo, pudiendo prorrogarse como maximo por otro
afio mas, o hasta constitucion de nueva Bolsa de empleo por alguno de los procedimientos regulados en la presente normativa.

La extincion de una categoria conlleva la extincion de la bolsa de trabajo correspondiente, sin que implique el mantenimiento
de ningun derecho ni la derivacion del mismo a otra u otras bolsas de trabajo.

Tercera.—Remision oferta al Servicio Andaluz de Empleo.

De agotarse las Bolsas de trabajo o no existir estas por no haberse convocado proceso selectivo en la categoria que corresponda
o por no haber opositores que hubieran aprobado todos los ejercicios del proceso selectivo correspondiente, podra remitirse oferta
genérica al SAE, siendo el procedimiento a seguir el siguiente:

1. Procedimiento seleccion para demandantes de empleo enviados por el SAE.

a) Personal no cualificado.—Se considera personal no cualificado las siguientes categorias profesionales incluidas en el XII
Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Camas:

*  Ordenanza/subalterno.
*  Notific/Mensajero.
e Peon Especialista.

e Peon.
e Limpiadora.
*  QGuarda.

¢ Barrendero.
*  Vigilante.
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Para el personal no cualificado, el sistema de seleccion a través de oferta genérica al SAE, sera el siguiente:

Con caracter general el sistema de seleccion serd a través de oferta genérica al SAE, solicitando el demandante que tenga mayor
antigliedad en la tarjeta de demanda de empleo y cuente con un minimo de seis meses de experiencia, acreditados con contratos de
trabajo en puestos de igual o similar categoria, asi como requisitos especificos del puesto.

Excepcionalmente se podra prescindir o modificar el minimo de experiencia requerido, siempre que se encuentre debidamente
motivado.

b) Personal cualificado.—Se considera personal cualificado todas las categorias incluidas en el XII Convenio Colectivo para
el Personal Laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Camas, que no tengan la consideracion de personal no cualificado, con arreglo
al apartado anterior.

Con caracter general el sistema de seleccion para el personal cualificado, serd la remision de oferta genérica al SAE, solicitando
tres aspirantes por puesto con los siguientes requisitos: Como minimo seis meses de experiencia acreditados con contratos de trabajo
en puestos de igual o similar categoria asi como los requisitos especificos del puesto detallados en la Oferta.

Excepcionalmente se podra prescindir o modificar el minimo de experiencia requerido, siempre que se encuentre debidamente
motivado.

La seleccion del personal remitido por el SAE, sera a cargo del Excelentisimo Ayuntamiento de Camas.

Anexo I

Criterios para el funcionamiento de bolsas de trabajo en las distintas categorias de personal laboral
del Excelentisimo Ayuntamiento de Camas

Funcionamiento de las bolsas de trabajo.

Primero. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo para contrataciones de duracion determinada, se ordenaran de mayor
a menor puntuacion.

El llamamiento para contrataciones de duracion determinada, sera rotatorio y se realizara atendiendo al orden que ocupen en
la misma. La rotacion consistird en que cuando sea necesario efectuar una contratacion, se ofrecera el contrato a la persona que tenga
mayor puntuacion en la Bolsa, el siguiente contrato se ofrecera al siguiente en puntuacion y asi sucesivamente, garantizando un minimo
de seis meses de contratacion antes de pasar al siguiente de la Bolsa. En ninglin caso las contrataciones podran superar 24 meses en los
ultimos 30 meses, salvo contratos de interinidad y relevo.

Segundo. Los interesados deberan tener permanentemente actualizado un nimero de teléfono, un correo electrénico y una
direccion para su localizacion. Se realizaran dos llamadas telefonicas pudiendo realizarse éstas en el mismo dia, pero a distintas horas,
de forma que si a la segunda llamada telefonica no contestasen, se levantara diligencia y se pasara al siguiente de la bolsa.

A continuacion se le enviara un correo electronico y en su defecto una notificacion, indicandole que se ponga en contacto con el
Ayuntamiento antes de la finalizacion de la jornada laboral del dia siguiente a la recepcion del email o notificacion, de forma que sino lo
hace o es devuelto por «desconocidoy, se entendera que la oferta es rechazada de manera injustificada y se dara de baja definitivamente
al interesado en la bolsa.

Tercero. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el Ayuntamiento de Camas.

¢) Extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo Ayuntamiento de Camas, por motivos
disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida sancion no pudiera ejecutarse por finalizacion de la
relacion de trabajo, la acreditacion de la comision de la infraccion sera motivo suficiente para proceder a la exclusion de la bolsa de
trabajo.

d) Las contempladas en el punto 2.° del presente Anexo.

Cuarto. Seran causas de exclusiones temporales:

1) De oficio: Procedera de oficio la exclusion temporal de la Bolsa de Empleo, si el trabajador ha realizado contrataciones
temporales, excluidas las derivadas de causa de interinidad y relevo, con el Ayuntamiento de camas por un periodo de 24 meses en los
ultimos 30 meses. Desaparecida esta circunstancia volveran a insertarse en la Bolsa de Empleo, en el mismo orden que le corresponde
por orden de puntuacion.

2) A peticion de interesado: Podran solicitar a peticion del interesado, la exclusion temporal en la bolsa de trabajo, en los
siguientes casos:

a) Enfermedad del candidato justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de la Seguridad Social, o enfermedad
grave de su conyuge o familiar de primer grado de consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo.

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcioén o acogimiento, hasta que el hijo nacido o adoptado
alcance la edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el
segundo grado, cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

d) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.
e) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Camas en otra categoria profesional.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del Excelentisimo Ayuntamiento de Camas,
en el plazo maximo de tres dias naturales desde la recepcion de la comunicacion.

Quinto. La gestion de la Bolsa se desarrollara de conformidad con la legislacion que regula el tratamiento automatizado de la
informacion y, en especial, con respeto a las normas sobre intimidad y confidencialidad de las relaciones en los términos establecidos
por la legislacion sobre proteccion de datos, asi como la relativa a los servicios de la sociedad de la informacion. Se arbitraran los
medios necesarios para permitir el acceso electronico a la misma del personal interesado. La regla general de accesibilidad respetara en
todo caso la intimidad y seguridad de las personas de acuerdo con la legislacion aplicable en materia de archivos, bases de datos publica
y proteccion de datos personales.
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Segundo.—Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios, asi como
en la pagina web de este Ayuntamiento (www.camas.es) y portal de transparencia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en Camas, en la fecha arriba indicada, junto conmigo el Secretario General acctal.,
que certifica a los efectos de fe publica.

Camas a 19 de julio de 2016.—E] Alcalde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
4W-5384

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento en sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 7 de julio de 2016, adopto
entre otros, acuerdo relativo a la aprobacion de las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones a asociaciones y entidades sin
animo de lucro para proyectos y actividades de participacion ciudadana ejercicio 2016, cuyo texto se trascribe a continuacion:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE PARTICIPACION CIUDADANA DURANTE EL EJERCICIO 2016

Primera. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

1. Las ayudas que se exponen en las presentes bases tienen por finalidad promover la participacion ciudadana mediante la
financiacion de proyectos desarrollados por asociaciones y entidades sin animo de lucro no deportivas durante el ejercicio 2016 y en el
ambito territorial del municipio de Guillena, que tengan por objeto potenciar el desarrollo comunitario, fomentando ¢ impulsando los
mecanismos de participacion existentes y la participacion activa de los ciudadanos en la vida y desarrollo de nuestro municipio.

2. Las ayudas se concederan, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, en régimen de concurrencia competitiva. En lo no previsto en las presentes Bases, se aplicara lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza
pudiera resultar de aplicacion.

Segunda. Dotacion econdmica.

Las ayudas que se concedan al amparo de la presentes Bases se financiaran con cargo a los fondos propios del Ayuntamiento
de Guillena. Para ello, se consigna en el presupuesto general del ejercicio 2016 la aplicacion 924.481.01 «Entidades y asociacionesy»
por importe total de 9.000,00 euros.

Tercera. Beneficiarios.

1. Podran acceder a las ayudas establecidas en las presentes bases las asociaciones y entidades sin animo de lucro no deportivas
del municipio de Guillena, que, encontrandose debidamente inscritas en el Registro de Asociaciones de Guillena, no obtengan de esta
Administracion subvencion nominativa, con excepcion de aquellas a las que se les conceda por razon de los presupuestos participativos
procedentes del afio 2015. Deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda Local, la Agencia Tributaria y
la Seguridad Social; asi como haber justificado las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Guillena.

2. No podran solicitar subvencion las asociaciones en quien concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y no hubiesen justificado de conformidad y/o reintegrado en su caso,
las subvenciones concedidas y percibidas con anterioridad.

Cuarta. Cuantia de las ayudas.
Proyectos y gastos subvencionables.
1. Lacuantia de la subvencion concedida a cada beneficiario no podra superar la cantidad de mil doscientos (1.200,00) euros.

2. Las subvenciones se otorgaran con el fin de contribuir a los gastos ocasionados por las actividades y proyectos que llevan
a cabo las asociaciones.

Son actividades objeto de subvencion:

e Actividades formativas e informativas, cursos, seminarios, conferencias, etc., con especial prioridad a todo aquello que
favorezca la participacion y la informacion-formacion de conductas civicas.

e Proyectos comunitarios a desarrollar que abran espacios de debate sobre asuntos de interés publico destinados a la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

*  Actividades que fomenten el trabajo con colectivos de especial atencion, inmigrantes, discapacidad, mayores, mujeres y,
en definitiva, todos los sectores de poblacion que la requieran. Fomentando acciones de respeto, convivencia y la solidaridad entre
vecinos que eviten la exclusion social.

e Actuaciones de divulgacion e informacion a los ciudadanos sobre temas relacionados con el barrio de referencia y/o temas
de interés general.

*  Desarrollar y dar a conocer actividades que apoyen la defensa y el respeto al medio ambiente.

*  Fomento de actividades de tipo cultural, formativo, artistico o artesanal y de recuperacion y/o mantenimiento de tradiciones
dirigidas tanto a los socios como al ptblico en general.

En consecuencia, quedaran excluidas del objeto de la subvencion:

*  Todos aquellos proyectos y actividades que no sean tipificados como sociales, culturales, formativos, relacionales o
recreativos, de promocion de las personas, promocion del asociacionismo y de apoyo a la participacion de los vecinos en la vida publica
y municipal.

*  Larealizacion de actos de caracter procesional con motivo de la celebracion de fiestas religiosas, respecto de las cuales el
Ayuntamiento ya colabora financieramente.

3. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de las actividades
subvencionadas, resulten estrictamente necesarios y se realicen durante el afio 2016.
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No seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas o penales, y los gastos de
procedimientos judiciales.

b) Compra de enseres o bienes de equipamiento, asi como grandes obras de reparacién o de inversién que supongan un
incremento en el patrimonio de la asociacion.

Quinta. Compatibilidad.

1. Sin perjuicio de la declaraciéon que sobre esta materia deben presentar las entidades solicitantes, éstas quedan obligadas a
comunicar al Ayuntamiento de Guillena la obtencion de otras subvenciones o ayudas que financien las actividades subvencionadas tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la presentacion de la justificacion, o conjuntamente con ésta. En ningin
caso el importe de las subvenciones concedidas (incluida la del Ayuntamiento de Guillena) podra ser superior al coste de la actividad
subvencionada.

2. Side los datos aportados por la entidad con posterioridad a la resolucion de la convocatoria, o por aquellos que conozca el
Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones de inspeccion y control, se constata que el importe de las subvenciones excede del coste
de la actividad subvencionada, se minorara la aportacion del Ayuntamiento en el importe de la diferencia entre ingresos totales y coste
de la actividad.

3. Silaconcesion de la subvencion se ha efectuado en base a los datos aportados por la entidad sobre subvenciones solicitadas,
y con posterioridad a la resolucion de la convocatoria se comunica la concesion de una subvencion por importe inferior al solicitado,
ello no creara derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria, no procediéndose a la revision del importe de la subvencion concedida
por el Ayuntamiento de Guillena.

Sexta. Procedimiento de concesion, resolucion y organos competentes.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones que se gestiona a través de la presente convocatoria se ajustara a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

2. Laaprobacion de la convocatoria se efectuara por la Junta de Gobierno Local.

3. Lainstruccion del procedimiento se llevara a cabo por el empleado publico que se designe, que examinard las solicitudes,
recabara, en su caso, la subsanacion y realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion. Una vez concluido el plazo de
subsanacion de las solicitudes, al instructor le corresponderd, asimismo, la evaluacion previa de las solicitudes o peticiones, efectuada
conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos a continuacion:

a) Naturaleza de las actividades para las que se solicita la ayuda econdmica. Con un méaximo de 6 puntos.

*  Que promocione valores civicos de respeto y compromiso con el entorno, el medio ambiente y los espacios publicos: Hasta
2 puntos.

*  Que fomenten el trabajo con colectivos de especial atencion inmigrantes, discapacidad, mayores, mujeres y en definitiva
todos los sectores de poblacion que la requieran. Fomentando acciones de respeto, convivencia y la solidaridad entre vecinos que evite
la exclusion social: Hasta 2 puntos.

*  Que fomenten actividades de tipo cultural, formativo, artistico o artesanal y de recuperacion y/o mantenimiento de
tradiciones dirigidas tanto a los socios como al publico en general: Hasta 2 puntos.

b) Incidencia del proyecto. Con un maximo de 4 puntos.

*  Sobre el barrio: Hasta 2 puntos.
e Sobre el municipio: Hasta 2 puntos.

¢) Continuidad del proyecto presentado. Con un maximo 3 puntos.
d) Numero justificado de personas destinatarias. Con un maximo de 3 puntos.

e Mas de 50: 3 puntos.
e Entre 26 y 50: 2 puntos.
e Entre 10 y 25: 1 punto.

e) Personas destinatarias de la actividad/proyecto. Con un maximo de 4 puntos.

*  Abierto al ptblico en general: 4 puntos.
e Destinado exclusivamente a los socios de la asociacion: 2 puntos.

4. Una vez evaluadas las solicitudes, las remitird al drgano colegiado compuesto por el Concejal del Area de Participacion,
y dos empleados publicos de la Corporacion; el cual emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada
y formulara propuesta de resolucion provisional. El informe de evaluacion incluira la relacion de solicitudes que hayan conseguido
un orden preferente tras aplicar a cada una de ellas los criterios objetivos. La suma de los importes propuestos para su concesion en el
informe de evaluacion previa no podra ser superior al crédito presupuestario previsto en la convocatoria.

5. Lapropuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, debera notificarse por el instructor a quienes figuren como
beneficiarios y se les concedera un plazo de diez dias héabiles para la presentacion de alegaciones o reformulaciones. La propuesta de
resolucion Provisional sera objeto, asimismo, de publicacion mediante anuncio en el tablon de edictos de la Corporacion.

Reformulacion de solicitudes: Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior a la
que figura en la solicitud presentada, las entidades interesadas podran, durante el tramite de alegaciones a la propuesta de resolucion
provisional, reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable. En cualquier caso, la
reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones. En ningtn caso se podra, mediante la reformulacion de la solicitud, superar el
porcentaje maximo de financiacion que se establece en la convocatoria. De cumplir los requisitos anteriores, la reformulacion de la
solicitud se trasladara a la Comision de Valoracion que debera pronunciarse sobre la misma.

Examinadas las alegaciones y/o reformulaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su
cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

6. Lapropuesta de resolucion definitiva, cuando resulte procedente, se notificara por el instructor a los interesados que hayan
sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion, para que en el plazo de diez dias habiles comuniquen su aceptacion.
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7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de los beneficiarios propuestos frente
a la Administracion municipal convocante, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

8. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la Junta de Gobierno Local resolvera el procedimiento, que sera el
organo competente asimismo para resolver cuantas incidencias puedan plantease con ocasion de la presente convocatoria.

9. En la resolucion se hara constar de manera expresa la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, con
indicacion del importe concedido, asi como las solicitudes desestimadas y los motivos de la desestimacion.

10. Para la concesion de las subvenciones, y siempre con el condicionamiento previsto en la base cuarta, se aplicara la siguiente
formula: 9.000 euros/ntimero total de puntos obtenidos por las entidades beneficiarias = x euros por punto.

11. La notificacion de la resolucion de la presente convocatoria se efectuara en un plazo méaximo de seis (6) meses desde la
publicacion de la convocatoria. El vencimiento de este plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion. La resolucion del procedimiento se
notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La practica de dicha notificacion o publicacion se ajustara
a las disposiciones contenidas en el articulo 59 de la citada Ley.

Séptima.  Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena, conforme al modelo que se incluye como
Anexo I, y se presentaran directamente en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comtin (LRJPAC).

Octava. Documentacion.
A las solicitudes debera acompanarse la siguiente documentacion:

*  Fotocopia del Documento de Identificacion Fiscal de la entidad solicitante y de sus Estatutos.

*  Fotocopia del documento de inscripcion en el Registro de Asociaciones de Guillena.

e Certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias emitido por la Agencia Tributaria, o autorizacion
para su obtencion por el Ayuntamiento de Guillena, segun modelo establecido en el Anexo II.

e Certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

*  Declaracion responsable sobre la no concurrencia de las circunstancias recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (segiin modelo Anexo III).

e Identificacion del numero de cuenta bancaria donde se transferira el importe de la subvencion (conforme a modelo
contenido en Anexo IV).

e Proyecto de actividad, incorporando un presupuesto de gastos e ingresos y fechas aproximadas de ejecucion (segun
modelo contenido en Anexo V). A efectos de la aplicacion de los criterios de valoracion que se tendran en cuenta para la concesion de
las subvenciones, los solicitantes podran presentar la documentacion que consideren pertinente.

Novena. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara a los treinta (30) dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Décima. Subsanacion de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 23.5 LGS, los técnicos competentes del Area de Cultura comprobarén las solicitudes,
los datos y documentacion presentada, requiriendo a los interesados, en su caso, para que en el plazo de diez (10) dias habiles se
subsanen los defectos o se acompaiien los documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos en su solicitud, previa resolucion dictada a tal efecto.

Undécima. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran las obligaciones previstas en la LGS. A titulo meramente enunciativo se sefialan
las siguientes:

*  Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que efectue el Ayuntamiento de Guillena.

e Comunicar al Ayuntamiento de Guillena la obtencion de otras subvenciones o ayudas que financien las actividades
subvencionadas.

Duodécima. Control financiero.

En cuanto al control financiero, su objeto, extension y procedimiento para llevarlo a efecto, se estara a lo dispuesto en los
articulos 44 y siguientes de la LGS.

Decimotercera. Pago y justificacion.

1. El pago se hara efectivo a los beneficiarios mediante pagos fraccionados o a cuenta, que respondan al ritmo de ejecucion de
las acciones subvencionadas, o pagos anticipados. Los pagos anticipados se realizaran de acuerdo con los siguientes plazos y cuantias:

e Primer plazo: 75% del importe, tras la resolucion de concesion de la subvencion.
*  Segundo plazo: 25% restante, al justificar el total de la subvencion concedida.

2. Las entidades beneficiarias deberan justificar la realizacion de la actividad subvencionada por cuantia igual o superior a la
cantidad concedida, aportando a tal efecto la siguiente documentacion (Anexo VI de las Bases):

— Memoria Técnica sobre las actividades realizadas, suscrita por el Presidente de la entidad beneficiaria y conformada por
técnico municipal competente y conformada por el Presidente de la entidad beneficiaria.

— Cuenta justificativa suscrita por el Presidente de la entidad beneficiaria donde se relacionen los distintos gastos realizados.
A dicha cuenta se uniran las facturas originales y fotocopias de las mismas, cuyo objeto debe coincidir con el de la solicitud
que en su dia presentaron y referirse al periodo para el que se concedid la subvencion. En dichas facturas debera constar el
namero y fecha de la factura, el nombre y razon social del expedidor y su domicilio, el NIF del expedidor y del cliente, la
firma y el sello de «pagado», o el documento de transferencia bancaria, y el IVA o expresion IVA incluido, con indicacion
del articulo donde se recoja la causa de exencion. Por la Intervencion, realizada la fiscalizacion pertinente, se devolveran los
originales con la impresion en que se haga constar que la actividad estd «subvencionada por el Ayuntamiento de Guillenay.
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3. La presentacion de estos documentos se realizara en el Registro General del Ayuntamiento, en un plazo maximo que
finalizara el 1 de enero de 2017.

4. Transcurrido el plazo maximo de justificacion sin haberse presentado la justificacion, se requerira a los beneficiarios para
que en el plazo improrrogable de quince (15) dias habiles presenten la misma, con apercibimiento de que de no hacerlo se perdera el
derecho al cobro de la subvencion.

5. Si se justifica por importe inferior al concedido, se minorara la subvencion en la cuantia correspondiente.

6. El abono de la subvencion se efectuara mediante transferencia bancaria. Para poder percibir la subvencion, el beneficiario
debera encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales y de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Decimocuarta. Publicidad de las subvenciones concedidas.

La base de datos nacional de subvenciones funciona como sistema nacional de publicidad de las subvenciones. A tales efectos,
el Ayuntamiento debera remitir informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion que recaigan.

Decimoquinta. Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los casos previstos en el articulo 37.1 LGS.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para la cobranza
lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria.

El interés de demora aplicable sera el del interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca otro diferente.

La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles. La competencia para
acordar el reintegro correspondera a la Junta de Gobierno Local de la Corporacion, rigiéndose el procedimiento de reintegro por las
disposiciones contenidas en el Titulo VI de la LRJPAC, con las especialidades previstas en el art. 42 LGS.

Decimosexta. [Infracciones y sanciones.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones tipificadas en la LGS, y seran
sancionables aun a titulo de simple negligencia.

Respecto a la determinacion de los sujetos responsables, la calificacion de la infraccion como leve, grave o muy grave, la
determinacion y graduacion de la sancion que en cada caso corresponda, el procedimiento a seguir y la competencia para su imposicion,
se estara a lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes LGS.

Anexo I

Solicitud de subvenciones a asociaciones y entidades sin animo de lucro para la realizacion de proyectos y actividades
durante el ejercicio 2016

1. Datos de la entidad solicitante de la subvencion.

¢ Nombre de la entidad solicitante: ...

e CIF: ...

¢ Teléfono: ...

¢ Domicilio a efecto de notificaciones: ...

*  Municipio: ...

¢ Provincia: ...

e (Cddigo Postal: ...

¢ Correo electronico: ...

*  N.°de cuenta bancario en el que se ingresard, en su caso, el importe de la subvencion: ...

II.  Datos de la persona fisica que representa a la entidad.

*  Nombre y apellidos: ...

e NIF: ...

¢ Teléfono: ...

¢ Domicilio a efecto de notificaciones: ...
*  Municipio: ...

¢ Provincia: ...

*  (Cddigo Postal: ...

¢ Correo electronico: ...

Asimismo, declaro:

Primero. Que no se ha concedido subvencion alguna, procedente de entidades ptblicas o de particulares, para el proyecto
presentado ante el Ayuntamiento de Guillena/Que se ha percibido subvencion para la actuacion objeto de esta solicitud por parte de ...,
con fecha ..., e importe de ... (marcar la opcion de que se trate).

Segundo. Que la entidad solicitante no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario establecidas en el articulo 13.2.° de la Ley General de Subvenciones.

Tercero. Que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y,
por lo tanto, puede obtener la condicion de beneficiario establecida en el articulo 13.2.° de la Ley General de Subvenciones.

Cuarto. Que se compromete a realizar la totalidad de la actividad/proyecto subvencionado.
III. Documentacion que se acompaiia:

*  Fotocopia del Documento de Identificacion Fiscal de la Entidad solicitante y de sus Estatutos.

*  Fotocopia del documento de inscripcion en el Registro de Asociaciones de Guillena.

e Certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de la entidad
solicitante, emitidos por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, respectivamente.

e Declaracion responsable sobre la no concurrencia de las circunstancias recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
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e Proyecto de actividad, incorporando un presupuesto de gastos ¢ ingresos y fechas aproximadas de ejecucion (modelo
segun Anexo IV de las Bases reguladoras).
*  Otra documentacion: ...

Asimismo, me comprometo, de resultar beneficiario de la subvencion, a facilitar cuanta informacion me sea requerida por el
Ayuntamiento de Guillena, referente a cualquier extremo relativo a la actividad subvencionada.

En...,a...de...de2016.

Firma del solicitante: ...
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUILLENA‘

Anexo I1
Modelo de autorizacion del interesado para que una Administracion Publica pueda recabar datos a la Agencia Tributaria de estar
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias

La persona abajo firmante autoriza al Ayuntamiento de Guillena a solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para
obtener, percibir y mantener la subvencion o ayuda ... (especificar o detallar ésta).

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion
o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que
permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las AA.PP. para el desarrollo de sus funciones.

A. Datos del solicitante de la subvencion o ayuda.

Apellidos y nombre / Razén social: ...
NIF: ... Firma (s6lo en el caso de personas fisicas): ...

B. Datos del autorizador (solo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad del articulo 35.4 de la Ley General
Tributaria).

Apellidos y nombre: ...
NIF: ... Actda en calidad de: ...
Firma: ...

En...,a...de...de2016.
Nota: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al
organismo solicitante.
Anexo 111
Declaracion responsable

Don ..., Presidente de (asociacion o entidad sin animo de lucro) ..., con C.L.F.
Hago constar:

Que en esta entidad no concurren alguna de las circunstancias a las que se refiere el articulo 13, apartado 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones («Boletin Oficial del Estado» de 18 de noviembre de 2003).

Y para que asi conste en el expediente que se tramita para la concesion de una subvencion por el Ayuntamiento de Guillena,
se firma la presente, a ... de ... de 2016.
Anexo IV
Solicitud de transferencia bancaria

D./ ..., con domicilio en ...

Solicita acogerse al sistema de transferencia bancaria legalmente establecido, manifestando que las subvenciones que concedan
sean abonadas a través de:

Banco o caja: ...
Sucursal: ...

Céd. entidad Céd. sucursal D.C. Num. cuenta corriente / de ahorro

En Guillena, a ... de ... de 2016.
Fdo: ... V.° B.° entidad bancaria. (Firmay sello).

Anexo V
Proyecto de actividad (subvenciones a asociaciones y entidades sin animo de lucro para la realizacion de proyectos
v actividades durante el ejercicio 2016)
En la portada se reflejaran los datos de la entidad solicitante de la subvencion, asi como de la persona fisica que representa a
dicha entidad.
1. Nombre del Proyecto.
Indicar de modo sintético y mediante un titulo lo que se quiere hacer. Debe contestar a las siguientes preguntas: ;Qué se va

2. Fundamentacion (antecedentes y justificacion de la necesidad del proyecto).

Detallar el problema identificado que ocasiona inconvenientes y se transforma en un obstaculo para el desarrollo de la
comunidad destinataria del proyecto.

Explicar como y por qué el proyecto es la alternativa de solucion mas pertinente y viable —técnica, social, ambiental y
econdmicamente— para solucionar el problema.

Describir la situacion actual y cdmo se pretende que esta se transforme una vez ejecutado el proyecto: ...
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3. Objetivos del Proyecto.
Objetivo general:

Describe el objetivo global al que el proyecto pretende contribuir a largo plazo. Por ejemplo si el problema es la carencia de
algo, el objetivo a alcanzar la suficiencia.
Redactar el objetivo general es poner el problema en términos de accion positiva.

Objetivo especifico:

Es el proposito concreto del proyecto, lo que se espera alcanzar para los beneficiarios directos al finalizar la ejecucion del
mismo. Pueden ser uno o més objetivos especificos.
Los objetivos deben ser claros, concisos, precisos y viables.

4.  Descripcion del Proyecto.
Hacer un resumen del proyecto, es decir, explicar en qué consistira el proyecto. Una pregunta para responder podria ser:

5. Actividades del Proyecto.

Describir las principales actividades que se desarrollaran en el marco del proyecto. Las actividades son las tareas que se realizan
en un proyecto con el fin de obtener los productos previstos para el mismo. Una pregunta que puede ayudar es:
(De qué manera lo haremos?

6. Temporalizacion del Proyecto.
Senalar las actividades en orden cronoldgico y establecer fechas a cada una de ellas.

Actividades Fecha

7. Beneficiarios del proyecto:

Es el grupo de personas a quienes esta dirigido el proyecto (personas, familias, grupos sociales). Describir, en su caso, la
localizacion geografica de la poblacion beneficiaria (barrio/municipio), actividad que desarrolla, condiciones socioecondmicas, numero
aproximado de personas beneficiadas, etc.

8. Resultados esperados:

Son los productos terminados que se obtienen al realizar el proyecto y conducen al cumplimiento de los objetivos especificos
del mismo.

Indicar el impacto sobre la poblacion objeto que se espera obtener a partir de la implementacion del proyecto. Algunas preguntas
que pueden servir son: ;Qué debe producir el proyecto para que se cumpla con los objetivos?

10. Presupuesto.

El presupuesto son los recursos econdmicos necesarios para la ejecucion del proyecto. Prevision de ingresos y gastos del
proyecto/actividad: ...

Actividades Importe

11. Importe que se solicita al Ayuntamiento de Guillena para el desarrollo del proyecto: ... euros.
En...,a...de ... de 2016.—Firma del solicitante: ...».

Anexo VI
Memoria técnica y cuenta justificativa (subvenciones a asociaciones y entidades sin animo de lucro para la realizacion de proyectos
v actividades durante el ejercicio 2016)
1. Memoria de actividad/es realizada/s.

*  Entidad: ...

e Actividad: ...

e Periodo de ejecucion: ...

*  Memoria técnica sobre actividades realizadas (descripcion de actividades llevadas a cabo, y cumplimiento de los objetivos
pretendidos): ...

El Técnico Municipal competente. Fdo. ...
El Presidente de la Entidad. Fdo ...

1. Cuenta justificativa de subvenciones.
1. Denominacion perceptor de la subvencion (1): ..., con CIF (2) ...
2. Destino de la subvencion (3) ..., concedida por (4) ...
3. Importe total gastado en la realizacion de la actuacion subvencionada ...
4. Financiacion:
4.1) Importe subvencion concedida por este Ayuntamiento: ...

4.2) Otras subvenciones o ingresos afectados a la actividad subvencionada concedidos por una Administracion Publica,
entes publicos o privados, distintos del Ayuntamiento y de la entidad beneficiaria:
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1. Denominacion (5) Euros
2
7
e

Total ...... ... ...

4.3) Importe aportado por la propia entidad = (3 —4.1 -4.2) ...
5. Relacion de los justificantes que se presentan como justificacion de los gastos efectuados en la actividad subvencionada (6).

Numero de Orden (7) ...

Numero y fecha de factura ...,

CIF Proveedor ...,

Importe ...,

Descripcion del gasto realizado ...,
Total importe justificado (8) ...

Los abajo firmantes certifican la exactitud y veracidad de los datos resefiados en este impreso asi como que la actividad
subvencionada ha sido realizada en su totalidad, habiéndose cumplido las condiciones impuestas y conseguido los objetivos previstos
en el acto de concesion de la subvencion.

Asimismo, declaran bajo su responsabilidad, que los justificantes presentados, anteriormente relacionados, corresponden a
gastos efectuados como consecuencia directa de la actividad objeto de subvencion y estrictamente necesarios para la realizacion de la
misma.

En Guillenaa ... de ... de ...

El/la Presidente/a, El/la Secretario/a Fdo.: (9) ... NIF ...
El/la Tesorero/a, Fdo.: (9) ... NIF ...

Normas para cumplimentar el impreso:

(1) Denominacioén de la Entidad sin fin de lucro tal como aparece en la tarjeta del CIF.

(2) CIF de la Entidad sin fin de lucro.

(3) Explicar el objeto de la subvencion en los mismos términos que constan en la notificacion de la resolucion o en el Convenio
con el Ayuntamiento.

(4) Si la subvencion se concedid por Decreto de la Presidencia, se hara constar nimero y fecha del mismo. Cuando se trate de
un acuerdo de la Junta de Gobierno o Pleno, se indicara la fecha de la sesion. Si aparece nominativamente en el presupuesto se indicara
la parida y el importe.

(5) Especificar el organismo de la Administracion, Entidad publica o privada o particular que también participa en la financiacion
de la actividad subvencionada por el Ayuntamiento.

(6) Los justificantes que se adjunten deberan consistir en facturas originales, debiendo reunir los requisitos legales exigidos por
el reglamento regulador del deber de expedir y entregar factura que incumbe a los empresarios y profesionales.

(7) Los justificantes se presentaran numerados y se relacionaran, en cuadro relativo a la relacion de justificantes, segtin el orden
definido por esa numeracion.

(8) Se sumaran los importes parciales, resultando el importe total justificado.

(9) Nombre, apellidos y NIF del firmante.

ExcMo. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUILLENA (SEVILLA)»

Lo que se hace publico a efectos de presentacion de solicitudes, y con indicacion de que contra el acto de aprobacion o contra
las bases, se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo organo que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion y, contra la resolucion expresa o presunta de este, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Guillena a 7 de julio de 2016.—EI Alcalde-Presidente, Lorenzo J. Medina Moya.

4W-5396

MARTIN DE LA JARA

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, el Presupuesto General correspondiente al ejercicio 2016, el citado Presupuesto estara
de manifiesto al pblico en la Secretaria-Intervencion de esta entidad, por espacio de quince dias habiles, durante cuyo plazo cualquier
habitante del término o persona interesada podra presentar contra el mismo las reclamaciones que estime pertinentes, ante el Pleno de
esta Corporacion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Martin de la Jara a 2 de agosto de 2016.—EI Alcalde-Presidente, Manuel Sanchez Aroca.

253W-5660

PENAFLOR

Don José Ruiz Herman, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de julio de 2016, en el punto sexto
del orden del dia, por unanimidad de sus miembros, ha acordado aprobar una modificacion de crédito, con la modalidad de transferencia
de créditos entre aplicaciones de distinto grupo de funcion del Presupuesto General del ejercicio 2016.
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Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del art. 179.4, del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el referido expediente se somete a exposicion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, para que los interesados puedan examinar en la Secretaria-Intervencion el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y en los articulos 20 y 22 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, y por los motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo 170 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, dicho acuerdo se elevara a definitivo.
En Peifiaflor a 1 de agosto de 2016.—EI Alcalde-Presidente, José¢ Ruiz Herman.
253W-5649

PENAFLOR

Don José Ruiz Herman, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de julio de 2016, en el punto cuarto
del orden del dia, por unanimidad de sus miembros, ha acordado aprobar la modificacion del Anexo de Inversiones del Presupuesto
para el gjercicio 2016.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el referido expediente se somete a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, para que los inte-
resados puedan examinar en la Secretaria-Intervencion el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y en los articulos 20 y 22 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, y por los motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo 170 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion del pre-

sente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, dicho acuerdo se elevara a definitivo.

En Pefiaflor a 1 de agosto de 2016.—EI Alcalde-Presidente, José Ruiz Herman.

253W-5647

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: «Que con motivo de la ausencia por vacaciones de varios Concejales y Concejalas, y en virtud de las competencias
conferidas por el articulo 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo
14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con caracter accidental y durante las fechas indicadas, vengo en decretar:

Primero.—Avocar las competencias conferidas por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2015 de los Concejales/as
dona Maria del Carmen Cabra Carmona, dofia Tamara Casal Hermoso, dofia Carmen Violeta Fernandez Terrino, don Vicente Llorca Tino-
co, dofia Maria del Carmen Suarez Serrano, don Antonio Villalba Jiménez, don Victor Sanchez Pérez, dofia Maria José Ruiz Tagua, don
Carlos Guirao Payan, dofia Sandra Gomez Caro.

Segundo.—Delegar en favor del Primer Teniente de Alcalde del Area de Presidencia, don Francisco Campanario Calvente,
durante los periodos siguientes, las competencias avocadas en el apartado primero del presente Decreto:

Concejal/a Cargo Periodo de vacaciones (ambos inclusive)
Cabra Carmona M* Carmen Tte. Alcalde Delegada de Turismo, Festejos y Comercio Del 1 al 15 de agosto 2016

Casal Hermoso Tamara Concejal Delegada de Cultura Del 1 al 26 de agosto 2016
Fernandez Terrino Carmen Violeta Concejal Delegada de Educacion, Juventud e Infancia Del 8 al 31 de agosto 2016

Llorca Tinoco José Vicente Tte. Alcalde Delegado de Desarrollo Rural y Urbanidad Del 16 agosto al 1 septiembre 2016
Suarez Serrano M* Carmen Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos, Desarrollo Estratégico y Empleo Del 1 al 15 de agosto 2016
Villalba Jiménez Antonio Concejal Delegado de Deporte Del 11 al 26 de agosto 2016
Sanchez Pérez Victor Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo, Vivienda y Patrimonio Del 1 al 31 de agosto 2016

Ruiz Tagua Maria José Tte. Alcalde Delegada de Politicas Sociales e Igualdad Del 2 al 26 de agosto 2016

Guirao Payan Carlos Tte. Alcalde Delegado de Ecologia y Ciudadania Del 1 al 19 de agosto 2016

Gomez Caro Sandra Concejal Delegada de Participacion Ciudadana y Solidaridad Del 1 al 15 de agosto 2016

Tercero.—Dar traslado de la presente resolucion para su conocimiento a los/las interesados/as, a todas las Areas, Departamen-
tos y Unidades Administrativas afectadas, asi como su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.
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Lo decreto y firma el Sr. Alcalde Presidente ante mi el Secretario General, en Utrera a fecha indicada a pie de firma del presente
documento. El Alcalde-Presidente, José Maria Villalobos Ramos.—EIl Secretario General, Juan Borrego Lopez.»

Utrera a 29 de julio de 2016.—EI Secretario General, Juan Borrego Lopez.
25W-5556

EL VISO DEL ALCOR

Don Juan Jiménez Martinez, Delegado de Hacienda del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion en su sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2016, en el punto 5.° de su
orden del dia, previa inclusion por via de urgencia, por unanimidad de los quince Concejales asistentes, aprobo inicialmente el expe-
diente de modificacion presupuestaria nimero 09/2016, al Presupuesto General de la Corporacion en el presente ejercicio.

Lo que se hace publico, durante el plazo de quince dias habiles, a efectos de que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.
En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el expediente de la modificacion se
entendera definitivamente aprobado.
En El Viso del Alcor a 2 de agosto de 2016.—El Delegado de Hacienda, Juan Jiménez Martinez.
253W-5651

EL VISO DEL ALCOR

Doila Anabel Burgos Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por decreto del Delegado de Hacienda 1179/2016, de fecha 1 de agosto de 2016, se aprobaron los padrones de
las tasas por entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de la via ptblica para aparcamiento, carga y descarga de mercancia
de cualquier clase, para el ejercicio 2016.

Que dichos padrones se exponen al publico por espacio de un mes a partir del dia siguiente al de su exposicion publica del
presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, pudiéndose interponer recurso de reposicion ante el Delegado de
Hacienda del Ayuntamiento, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finaliza-
cion del periodo de exposicion publica. Esta exposicion producira los efectos de notificacion de la liquidacion.

Que a partir del proximo 1 de septiembre y hasta el 18 de noviembre, se procedera al cobro en periodo voluntario de las tasas
por entrada de vehiculos a través de las aceras y las reservas de la via publica para aparcamiento, carga y descarga de mercancia de
cualquier clase, para el ejercicio 2016.

Para ello se procedera a la entrega domiciliaria de impresos tripticos, que podra utilizar para su pago en cualquiera de las enti-
dades bancarias de la localidad, o en la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento, sito en plaza Sacristan Guerrero nim. 7, en horas
de 9.00 a 12.00, los dias habiles comprendidos entre las fechas antes mencionadas.

Si antes del dia 30 de septiembre, no recibiera el mencionado triptico, puede reclamarlo en las oficinas de Rentas y Exacciones
Municipales.

Los medios de pago son: Dinero de curso legal, cheque bancario o talon conformado y domiciliacion bancaria.

Asi mismo, se hace saber que finalizado el plazo en periodo voluntario, se procedera a su cobro por la via de apremio, con el
recargo, los intereses y costas que procedan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Viso del Alcor a 1 de agosto de 2016.—La Alcaldesa-Presidenta, Anabel Burgos Jiménez.
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