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DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA

Subdelegacion del Gobierno en Sevilla

No habiéndose podido practicar la notificacion de la comunicacion que se cita, se hace publico el presente anuncio, de confor-
midad con lo prevenido en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias, el interesado pueda comparecer en el Departamento de Sanciones de la
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla, en plaza de Espafia, Torre Sur, de esta capital, para tener conocimiento del expediente que se
indica y, en su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos procedentes:

Niim. expte.: Nombre y apellidos Domicilio Localidad
Fase acuerdo de iniciacion

6671/2014 Daniel Castro Alfaro Calle Estrella Sirio, 3, Pbj-Drch Sevilla

7090/2014 Manuel José Fernandez Lora Calle Juan Ramoén Jiménez 10 Tocina

No habiéndose podido practicar la notificacion de la comunicacion que se cita, se hace publico el presente anuncio, de confor-
midad con lo prevenido en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias, el interesado pueda comparecer en el Departamento de Sanciones de la
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla, en plaza de Espafia, Torre Sur, de esta capital, para tener conocimiento del expediente que se
indica y, en su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos procedentes:

Num. expte.: Nombre y apellidos Domicilio Localidad
Fase resolucion

5033/2014 Cristian Ruiz Vega Calle Rafael Alberti, 11 Palomares del Rio

4069/2014 Alejandro Ignacio de los Santos Cacela Calle Sil 22 B Coria del Rio

Sevilla, 26 de diciembre de 2014.—El Secretario General, francisco Javier Arroyo Navarro.
36W-126

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

Delegacion Territorial en Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de la entidad «Oficina Autonoémica de Cruz Roja Espailola en Andaluciay, para su centro de trabajo
en Sevilla, suscrito por la misma y los representantes legales de los trabajadores, con vigencia en los términos establecidos en el art. 4
del referido Convenio.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), de acuerdo con el cual, los con-
venios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «Registro y Depdsitos de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo», seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo de las
autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisio-
nes paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real Decreto 4042/82, de 29 de diciembre, sobre Tras-
paso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto de la Presidenta
4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula
la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y Decreto 202/2013, de 22 de octubre, que modifica
la citada estructura y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo de la entidad «Oficina Autondmica de Cruz Roja Espafiola
en Andaluciay, para su centro de trabajo en Sevilla, suscrito por la misma y los representantes legales de los trabajadores, con vigencia
en los términos establecidos en el art. 4 del referido Convenio.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 18 de diciembre de 2014.—La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.
PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA OFICINA AUTONOMICA DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN ANDALUCIA

CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Determinacion de las partes.

Este convenio colectivo ha sido negociado y suscrito de una parte por la representacion legal de la entidad Cruz Roja Espafiola
y de otra por los representantes legales de los trabajadores de la Oficina Autondmica de Cruz Roja Espaiiola en Andalucia.
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Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio se aplicara a aquellos trabajadores y trabajadoras que desarrollan sus actividades en la Oficina Autonémi-
ca de Cruz Roja Espanola en Andalucia situado en Sevilla, sito en Avda. de la Cruz Roja, 20 y en aquellos otros que pudieran crearse
en el futuro con motivo de la puesta en marcha de nuevas actividades, con las exclusiones recogidas en el Articulo 3.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio se aplicara a todos los empleados de Cruz Roja Espailola pertenecientes a la Oficina Autondmica de
Andalucia, salvo los que expresamente se exceptian a continuacion:

Quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacion del presente convenio:

a) Elpersonal de Cruz Roja Espaiola perteneciente a cualquier Oficina Provincial de Andalucia, que se rigen por el Convenio
Colectivo provincial correspondiente.

b) Los profesionales libres que presten su colaboracion y servicios a la Cruz Roja Espafiola.

c) El personal directivo de la Oficina Autonémica de Cruz Roja Espaiiola en Andalucia. A estos efectos se considerara perso-
nal directivo, el Secretario Autondémico y el Coordinador Autonémico de Andalucia y los Coordinadores Provinciales de
Andalucia.

d) El personal de la Central de Teleasistencia y Centro de Contacto de Cruz Roja Espafiola en Andalucia.

Articulo 4.  Vigencia y denuncia del Convenio.

1. El Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma Andaluza
y su duracion se extendera hasta 31 de diciembre de 2015.

2. Sus efectos economicos regiran desde la fecha de la firma.

3. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes un mes antes a la terminacion de su vigencia, comunican-
dolo por escrito a la otra parte.

La denuncia del vigente Convenio Colectivo habra de formularse en tiempo y forma seglin la normativa vigente, con una ante-
lacion minima de un mes a la fecha de expiracion.

Finalizado el periodo inicial de vigencia del Convenio o cualquiera de sus prorrogas sin denuncia por ninguna de las partes, el
Convenio se prorrogara por el periodo de un afio.

Denunciado el Convenio, las partes comenzaran la negociacion de un nuevo Convenio.

Durante la negociacion del nuevo Convenio, permanecera vigente el Convenio actual hasta alcanzarse un nuevo acuerdo o, en
todo caso, hasta un maximo de un afo desde la finalizacion de la vigencia del Convenio o la prorroga denunciada.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de algun articulo, se considerara nulo todo el convenio, de-
biendo reunirse de nuevo la Comisién Negociadora para reconsiderar el contenido integro del mismo.

Articulo 6. Unidad de convenio.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo Organico e indivisible y a efectos de su aplicacion, seran conside-
radas globalmente en computo anual.

Articulo 7. Comision Paritaria.

1. Se crea una Comision Paritaria integrada por 2 miembros que seran designados por mitad por cada una de las partes, sin-
dical y empresarial, en la forma en la que decidan cada una de las respectivas organizaciones firmantes.

2. Losacuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos partes, sindical
y empresarial, y aquellos que interpreten este convenio tendran eficacia juridica.

3. La Comision Paritaria se reunira, como minimo y con caracter ordinario, una vez al aflo, y con caracter extraordinario a
propuesta de cualquier miembro de los que la integran, tantas veces como se estime necesario, y la convocatoria y reuniones se regiran
por sus normas de funcionamiento que seran aprobadas por la propia comision paritaria en su primera reunion.

4. Las funciones de la comision paritaria seran las establecidas en el articulo 85.3.h del Estatuto de los Trabajadores y, espe-
cificamente, las siguientes:

e Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio colectivo.

e Interpretacion de la totalidad de los preceptos de este convenio.

e Apeticion de alguna de las partes mediar o arbitrar en cualquier conflicto colectivo que pueda suscitarse de la aplicacion
del presente convenio.

e Antes de la presentacion de cualquier conflicto colectivo en aplicacion del presente convenio, sera preceptivo el someti-
miento de la cuestion a la comision paritaria para que dé su interpretacion de la misma.

»  Solventar las discrepancias que puedan existir en el seno de la entidad, entre esta y los representantes legales de los traba-
jadores, en materia de no aplicacion de las condiciones de trabajo reguladas en el mismo.

*  Lainaplicacion de alguna de las clausulas del presente convenio colectivo.

5. En el caso de que existan discrepancias en el seno de la Comision Paritaria de modo que no fuese posible alcanzar la ma-
yoria suficiente para tomar acuerdos con eficacia juridica, en materia de interpretacion del convenio o de la no aplicacion del mismo o
de alguna de sus clausulas, se sometera la discrepancia a arbitraje obligatorio.

Cada una de las partes, patronal y sindical, nombrara un arbitro, los cuales una vez oidas todas las partes, emitira su dictamen
que tendra la misma fuerza que los acuerdos de la Comision.

CAPITULOII.  ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 8.  Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia,
consulta, informacion y negociacion reconocidas a los representantes de los trabajadores. Corresponde su aplicacion practica a los
organos directivos de la Empresa.
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2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de productividad y eficacia de los servicios, basado
en la Optima utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos, y de acuerdo con los valores, principios y normas
de la Institucion y el Plan Estratégico de Cruz Roja Espaiiola.

La organizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacion de criterios de calidad y buena practica.
Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

La profesionalizacion y promocion de los trabajadores.

La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

El fomento de la participacion de los trabajadores.

Promover, facilitar y motivar la colaboracion altruista y voluntaria, para que las personas interesadas puedan participar
como voluntarias o voluntarios en la organizacion y en las actividades de la Institucion.

CAPITULO III.  SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION.

PRNANRWDD =

Articulo 9.  Ingresos del personal externo.

1. La Direccion de Cruz Roja, determinara los puestos de trabajo que proceda crear, o las vacantes que habiéndose producido
hayan de ser ocupadas, determinando las caracteristicas exigidas para su desempefio, y la forma y proceso a seguir para su cobertura
segun el protocolo del Proceso Unificado establecido por Cruz Roja Espafiola para la gestion del personal.

De estos extremos se informara a la Representacion de los trabajadores, a los efectos de que sea conocida la existencia de las
vacantes y su convocatoria, y en consecuencia para que el personal de la plantilla pueda optar a ocupar dichos puestos.

2. El personal de la Cruz Roja sometido al &mbito de este Convenio que tenga al menos un afio de experiencia, podra parti-
cipar con preferencia en los procesos selectivos que la Institucion convoque para la cobertura de puestos vacantes o de nueva creacion,
siempre que tenga la formacion y la experiencia requerida. Esta preferencia sera también de aplicacion al personal con al menos un afio
de experiencia que hubiera causado baja como consecuencia del cese de alguna de las actividades desarrollada por la Oficina Autono-
mica en Andalucia de Cruz Roja dentro del afio anterior a la convocatoria.

Articulo 10.  Cobertura con personal interno.

Cuando la empresa lo considere oportuno las vacantes podran cubrirse por la organizacion con personal perteneciente a la
misma, bien a través de la promocion interna o bien a través del correspondiente traslado.

Cuando el empleado acredite la titulacion, formacién experiencia requerida para el puesto y la empresa considere que tiene las
aptitudes y cualidades requeridas para el desempefio de las funciones de aquel, se podra promocionar a un empleado de la entidad para
la cobertura de esa vacante.

En este caso el traslado sera propuesto por la empresa y debera ser aceptado por el empleado.

Articulo 11.  Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba, en el que no se computara el tiempo de incapacidad
temporal y cuya duracion sera de doce meses para los grupos profesionales A y B, y de seis meses para los restantes empleados.

2. Durante este periodo, tanto la Empresa como el trabajador podran poner fin a la relacion laboral, sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna. El trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo
profesional y al puesto de trabajo que desempeiia.

3. En los contratos de trabajo temporales cuya duracion prevista sea inferior a un afio el periodo de prueba no podra ser su-
perior al 50% de la duracion prevista, para cualquier empleado con independencia de su categoria.

Articulo 12.  Personal temporal.

La empresa podra utilizar las modalidades de contratacion temporal vigentes en cada momento, en las circunstancias y con los
requisitos establecidos en la misma.

Articulo 13.  Contrato por obra o servicio.

A los efectos de lo previsto en el art. 15 1 a) del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto 1/1995, ademas de
los contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia, que pueden cubrirse con contratos para la
realizacion de obras o servicios determinados, los programas especificos financiados por Organismos Publicos tanto Estatales, como de
Comunidad Autéonoma como Municipales que presenten perfiles propios y diferenciados del resto de la actividad habitual y permanente
de la empresa.

Estos contratos por su propia naturaleza no habran de considerarse indefinidos dado que estan sujetos los mismos al ejercicio
presupuestario de los Organismos o Entidades Publicas o Privadas financiadoras y por tanto al Acuerdo, Convenio o Contrato suscrito
entre ¢éstos y Cruz Roja Espafiola.

En las contrataciones de obra y servicios el tope maximo de tres afios se podra ampliar en 12 meses, si el servicio lo requiere
siempre que exista financiacion para el mismo.

CAPITULOIV. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 14.  Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion se estructura en grupos profesionales y niveles con el fin de facilitar la movilidad funcional e in-
terdepartamental del personal y de favorecer su promocion. El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las
titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempeiio de todas las tareas y cometidos propios del mismo, sin
mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional
contemplados.
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Criterios para determinar la pertenencia a los grupos profesionales:

1. Ladeterminacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguientes

factores: Formacion, conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad.

2. Enla valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Formacion, conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacion re-
querida para cada grupo profesional, la experiencia profesional adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos
conocimientos.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento de normas, procedimientos o directri-
ces para la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas
o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de autonomia de accion del trabajador, el nivel
de influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestion sobre recursos humanos, técnicos y productivos y la asuncion
del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

e) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el numero y el grado de integracion de los diversos factores
antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Grupos profesionales:

Grupo A. (Titulado Superior).

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas complejas y heterogéneas, con
facultades, en su caso, coordinadoras o asesoras. Estas funciones estan referidas a objetivos globales definidos y exigen un alto grado
de contenido intelectual e interrelacion humana, suponiendo la integracion, coordinacion y supervision de las funciones.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de la maxima compleji-
dad, e incluso la participacion en la definicion de los objetivos a alcanzar en su campo.

Formacion: Quedan expresamente incorporados a este grupo los Titulados universitarios o Grado con Master/Doctorado, que
sean contratados para realizar especificamente los servicios que son habilitados por su titulo.

A efectos de retribucion, los integrantes de este Grupo se encuentran distribuidos en los niveles I, II.

Los niveles se ordenan en atencion a los siguientes criterios:

El Nivel I (especialista) corresponde a quienes realicen tareas que requieren maximo grado de experiencia, iniciativa, autono-
mia, responsabilidad y complejidad, acordes a las funciones asignadas, y tengan al menos una experiencia contrastada de, al menos, 4
afios en las tareas que asumen.

El Nivel II (desarrollo) corresponde a quienes realicen tareas que requieren un grado medio alto de experiencia, iniciativa,
autonomia, responsabilidad y complejidad, acordes a las funciones asignadas.

Grupo B. (Titulados Medios).

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas complejas y heterogéneas.
Estas funciones estan referidas a objetivos globales definidos y exigen un alto grado de contenido intelectual e interrelacion humana.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de alta complejidad, e
incluso la participacion en la definicion de los objetivos a alcanzar en su campo, con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabi-
lidad acorde a la especialidad técnica.

Formacion: Quedan expresamente incorporados a este grupo los Diplomados Universitarios o Grado que sean contratados
para realizar especificamente los servicios que son habilitados por su titulo, asi como el personal que por su experiencia acreditada y
conocimientos adquiridos se pueda considerar como asimilado, siempre que la obtencion del titulo oficial no sea requisito esencial para
el desempefio de la profesion.

Grupo C. (Técnico especialista).
Son aquellos trabajadores que tienen atribuida la realizacion de tareas sobre las reciben instrucciones genéricas, pudiendo admi-

nistrar y coordinar, con plena responsabilidad, la actividad de unas tareas de tipo medio, o bien realizan con un alto grado de perfeccion
e iniciativa tareas relacionadas con su especialidad.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a Formacion Profesional de
grado superior o titulo equivalente, complementado con formacion especifica en un puesto de trabajo semejante.
Grupo D. (Técnico Auxiliar).

Son aquellos trabajadores que bajo la dependencia y supervision directa de otro trabajador de nivel superior, de quien reciben
instrucciones estables que, no obstante, requieren cierta eleccion, interpretacion e iniciativa, realizan con responsabilidad y perfeccion,
tareas propias de su grado y actividad.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes del titulo de graduado en edu-
cacion secundaria obligatoria, formacion profesional especifica de grado medio o equivalente, asi como aquellas otras cuya prestacion
exija estar en conocimiento de un oficio técnico o administrativo a nivel elemental.

Grupo E. (Servicios generales).

Pertenecen a este grupo los operarios y personal no especialmente cualificado, cuya actividad conlleva tareas que consisten en
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo especifico.

Formacion: Se exigira estar en posesion de conocimiento del oficio en cuanto a formacion profesional, aunque en determinados
casos podran conllevar el requerimiento de cursos o formacion especifica en el puesto de trabajo y experiencia contrastada.

CAPITULO V. MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.

Articulo 15.  Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

La direccion de la Empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter individual o
colectivo, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, de acuerdo con lo establecido en el
art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.



Sabado 24 de enero de 2015 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 19 7

Articulo 16.  Movilidad funcional.

1. La Direccion de la Empresa podra acordar en el ambito de este Convenio la movilidad funcional entre puestos de trabajo
dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador, con las tinicas limitaciones de la titulacion académica o profesional exigi-
da para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de caracter profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que
podran completarse, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacion y adaptacion.

2. Lamovilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion pro-
fesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente al puesto que efectivamente desempefie, salvo en los casos de encomienda
de funciones inferiores, en los que mantendran la retribucion de origen.

Articulo 17.  Funciones de distinto grupo profesional.

Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefialadas en el art. 39.2 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa
podra acordar por el tiempo imprescindible la movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo profe-
sional, con las tinicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que se puedan requerir
para el desempeiio de las funciones correspondientes.

La atribucion de funciones superiores serd, en todo caso, inferior a seis meses de duracion durante un afio y ocho meses durante
dos, computados de fecha a fecha, y se realizara atendiendo a criterios objetivos. Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo
vacante del mismo grupo profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste debera ser cubierto a través de los procedi-
mientos de provision de vacantes.

CAPITULO VI.  JORNADA Y HORARIOS.

Articulo 18.  Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo serd de 1.820 horas en computo anual. La jornada semanal sera, con caracter general,
de 40 horas, distribuida de lunes a domingo.

Para los trabajadores que pertenecen a la plantilla a la firma del convenio, con independencia del tipo de contrato, conservaran
como derecho adquirido la jornada ordinaria de trabajo efectivo de 1.664 horas en computo anual y la jornada semanal sera de 37 horas,
distribuida de lunes a domingo. La distribucion de la jornada laboral ordinaria con caracter general sera para este colectivo de lunes a
viernes de 8:00 a 15:00 y dos horas por la tarde a la semana y durante el periodo del 15 de junio al 15 de septiembre de 8:00 a 15:00.

Los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, asi como el viernes de Feria de Abril se consideraran no laborables y no recuperables
a todos los efectos para el personal cuya ubicacion sea otra provincia distinta de Sevilla este ultimo dia podra ser disfrutado en un dia
festivo de la provincia correspondiente. En aquellas actividades de guardia o emergencia, o que por razones inevitables y propias de la
actividad debiera trabajarse en estos dias, seran compensados en el periodo vacacional.

Asi mismo se establece un horario especial de oficina durante la Semana Santa y Feria en horario de 9 a 13 horas para el perso-
nal de oficina, para el personal cuya ubicacion sea otra provincia distinta de Sevilla este horario podra ser disfrutado en las festividades
homonimas que se celebren en la provincia correspondiente, y en los centros donde las necesidades del servicio lo permitan, se estable-
ceran horarios especiales, conforme a lo indicado a continuacion y en las siguientes fechas:

Semana Santa Lunes, Martes y Miércoles Santo: De 9:00 a 13:00 horas.

Feria (segtin provincia o localidad del centro de trabajo) Lunes a jueves: De 9:00 a 13:00 horas.
Viernes: No laborable.

Navidad 24y 31 de diciembre; y 5 de enero: No laborable.
El ntimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a diez horas diarias.

Si el centro permaneciese abierto 24 horas al dia y todos los dias del afio, la direccién establecera otras jornadas con turnos
rotatorios.

Cuando el servicio al que este adscrito el personal lo permita se establecera una flexibilidad en la hora de entrada-salida de 30
minutos.

Articulo 19.  Horas extraordinarias.

Las horas extras se compensaran en tiempo de descanso en igual cuantia a las realizadas.

Articulo 20. Descanso semanal.

El descanso semanal se computara de forma que los trabajadores como regla general puedan disfrutar 2 dias de descanso de
forma consecutiva, cuando la organizacion de trabajo asi lo permita.

Los turnos de descanso semanal en cada departamento seran o no rotativos, conforme a los acuerdos tomados por la empresa
con la comunicacion a la representacion legal de los trabajadores. Al objeto de que sea factible tal objetivo, la Direccion podra aceptar
otro régimen distinto de descanso de aquellos trabajadores que, bien por razones de trabajo en su departamento, bien por razones per-
sonales, asi lo establecieren con la Direccion.

Articulo 21.  Pausa durante la jornada de trabajo.

Los trabajadores incluidos dentro del &mbito subjetivo de este Convenio, siempre que la duracion de la jornada diaria continua-
da sea de, al menos, seis horas tendran derecho a una pausa de veinticinco minutos durante la jornada de trabajo.

Las pausas concedidas para salir del centro para cualquier actividad personal, incluidas las dedicadas a fumar, deben recupe-
rarse dentro de la misma jornada laboral.
Articulo 22.  Gastos de viaje.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, que tengan que desplazarse fuera de la localidad donde
radica su centro de trabajo y, siempre y cuando sus gastos no estén previstos en la actividad causa del desplazamiento o abonados en
destino, tendran derecho a percibir un suplido en concepto de gastos de viaje con arreglo a las siguientes opciones:

Opcidn A: Gastos pagados a justificar por el trabajador, previa autorizacion.

El alojamiento sera facilitado por la empresa; no obstante, cuando exista la necesidad de alojamiento y éste no haya sido faci-
litado por la entidad, el hotel se justificara con la factura.
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Opcioén B: Dieta a cantidad fija y no justificada. Si por alguna razon justificada no se pudiese utilizar la opcion A, se ejercitara
esta opcidn previa autorizacion de la Secretaria Autondmica.

Manutencion dia completo: 37,40 €.
Manutencion medio dia: 18,70 €.

Los desplazamientos se abonaran mediante la presentacion del billete del medio de transporte utilizado en los mismos.

Si por razén de estos desplazamientos el trabajador tuviera que utilizar su vehiculo personal, la empresa le compensara con un
suplido equivalente a 0,19 euros por kilometro recorrido.

En el caso de los desplazamientos sin utilizacion del vehiculo propio se abonaran la totalidad de los gastos generados por el
desplazamiento con justificante.

En los desplazamientos fuera del territorio nacional, se establece el abono de los gastos que originan dichos desplazamientos.

Articulo 23.  Incapacidad temporal.

En los supuestos de baja por accidente laboral, enfermedad profesional o accidente y enfermedad comunes que requieran hos-
pitalizacion, la empresa complementara las retribuciones que venian percibiendo el trabajador o la trabajadora, durante el periodo de
duracion de la misma, hasta el 100% de la retribucion ordinaria.

También se cobrara el 100 % de la retribucion en todas las bajas por enfermedad comun en pacientes oncologicos y otros de
similar gravedad.

Para los restantes casos de baja por accidente y enfermedad comunes, la empresa complementara las retribuciones que perciba
el trabajador o la trabajadora, durante el periodo de duracion de la misma conforme a los siguientes porcentajes:

e Hasta el 100% para la primera y segunda baja del afio natural.
e Hasta el 50% para la tercera.

No se complementaran la cuarta y siguientes bajas dentro del afio natural.

La obligacion de abonar los complementos por IT, a los que hace referencia este articulo, solo existira cuando se trate de traba-
jadores y trabajadoras con las cotizaciones necesarias para acceder a las prestaciones por IT de la Seguridad Social.

En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador o trabajadora estara obligado, salvo imposibilidad manifiesta, a co-
municar a la Secretaria Autondmica, por si mismo o a través de terceros, la ausencia del puesto de trabajo en el mismo dia en que ésta
tenga lugar, y a aportar justificante médico que lo justifique.

En caso de incumplimiento, no se abonara al trabajador el complemento a cargo de la empresa durante su periodo de incapacidad.

Hasta los tres dias naturales a contar desde el primer dia de ausencia, se podra acreditar la misma con la presentacion del justi-
ficante médico de cabecera, en el que se recoja claramente la imposibilidad de incorporacion al puesto de trabajo, debiendo aportar, si
se superan los tres dias un parte de baja con fecha del primer dia de ausencia.

CAPITULO VII. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.

Articulo 24.  Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidos dias laborables por cada aio completo de servicio o en forma proporcio-
nal al tiempo de servicios efectivos y se disfrutardn por los trabajadores de dentro del afio natural, con arreglo a la planificacion que se
efectue por parte de la Direccion de la Empresa. Se establece como fecha tope para el disfrute de las vacaciones el 31 de enero del afio
siguiente a la generacion del derecho.

Articulo 25. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion adecuada, tendra derecho a disfrutar de licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias laborables en casos de nacimiento, acogida o adopcion de un hijo y en los de muerte o enfermedad grave del
conyuge o pareja de hecho o de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad por matrimonio o por pareja de hecho
acreditada. Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera de cuatro
dias, siempre que ésta se encuentre al menos a 100 kilometros de distancia.

En el caso de fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o hijos, el trabajador podra solicitar adicionalmente un permiso no
retribuido de una duracion no superior a un mes, con independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo.

De conformidad con los arts. 915 y siguientes del Codigo Civil, el parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado com-
prende en linea recta descendente a hijos y nietos, en linea recta ascendente a padres y abuelos y en colateral a hermanos.

El parentesco de afinidad comprende al conyuge propio, a los conyuges de los hijos y nietos y a los padres de aquéllos y a los
abuelos y hermanos politicos.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivaran las mismas relaciones de afinidad.
¢) Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una misma localidad y dos dias en distinta localidad.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptiblico o personal, que no dé lugar a
retribucion o indemnizacion alguna, cuya exigencia debera acreditarse documentalmente y sin que pueda superarse, cuando se trate de
un deber de caracter personal, la quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucion o indemnizacion por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho.

e) En el caso de la mujer trabajadora, por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora, al inicio y al final de la jornada, una hora al inicio o al final de la misma, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por el padre, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.
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En el supuesto de adopcion o acogida, si el menor tiene menos de nueve meses, los trabajadores disfrutaran de los mismos
derechos recogidos en el parrafo anterior, a partir de la acogida en el seno familiar.

g) Cuatro dias de cada afio natural por asuntos propios. El trabajador o trabajadora podra disfrutar dichos dias a su conve-
niencia, previa solicitud y aprobacion con la inica limitacion de las necesidades del servicio o departamento. Este permiso no podra
acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.

CAPITULO VIII.  SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Articulo 26.  Suspension con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los arts. 45 y 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los traba-
jadores tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y computo del periodo a efectos y solo se
percibira mientras la direccion considere que se dan los requisitos para su de antigiiedad, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duraciéon maxima de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto
multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

En el supuesto de adopcion y acogimiento se estard a lo dispuesto en el art. 48. 4. del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores o disposicion que lo sustituya. En el caso de que el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preven-
tiva como la prision provisional.

¢) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacion, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion
Local o incorporacion, con nombramiento como personal eventual, en sus respectivos ambitos, de los Ministros o de los Secretarios
de Estado. Dentro de los treinta dias siguientes al cese, el personal afectado conservara el derecho a la reanudacion de la situacion que
tuviera antes del nombramiento, asi como a reintegrarse al puesto de trabajo, dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos afios.

e) Suspension provisional de empleo durante la tramitacion de expediente disciplinario y suspension disciplinaria por sancion.

f) Invalidez del trabajador que vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion al
puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27.  Excedencias voluntarias.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por el personal indefinido de plantilla con mas de un afio de antigiiedad en la
empresa, por un plazo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios. Este derecho s6lo podra ser ejercido por la misma persona si han
transcurrido tres afios desde su reincorporacion al trabajo, a contar desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud de excedencia debera efectuarse por escrito con un minimo de 30 dias naturales de antelacion a la fecha en que se
pretenda iniciar. La empresa debera responder a la solicitud en los diez dias naturales siguientes a su recepcion.

La excedencia se concedera siempre por un plazo determinado que debera de ser prefijado con anterioridad por el trabajador
solicitante. Un mes antes de finalizar este plazo el trabajador excedente debera de solicitar por escrito su reincorporacion.

El trabajador excedente sdlo conserva un derecho de reingreso preferente a un puesto vacante de igual o similar categoria, si
lo hubiera.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a tres afios, para atender al cuidado de hijos, segun la legislacion vigente. También tendra derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior a dos afios para atender al cuidado de familiares, segtn la normativa vigente.

Articulo 28.  Excedencias forzosas.

La excedencia forzosa se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
Dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad, siempre que el reingreso se efectie en el plazo maximo de
un mes a contar desde el cese en el cargo publico o sindical.

Cuando, a requerimiento de la Oficina Central de Cruz Roja Espafiola y previo acuerdo con la persona trabajadora, se necesiten
los servicios de un trabajador o trabajadora para salir al terreno como cooperante o delegado internacional, asi como para el desarrollo
de otras funciones requeridas por la misma, con una duracion prevista superior a un mes, se concederd una excedencia especial con
reserva de puesto. El reingreso sera automatico a la finalizacion del servicio prestado como cooperante.

Articulo 29.  Voluntariado y codigo de conducta.

Siendo Cruz Roja una institucion que tiene como uno de sus principios fundamentales el caracter voluntario, todas las personas
con relacion laboral tendran como una de sus responsabilidades, y se ocuparan de promover, facilitar y motivar la colaboracion altruista
y voluntaria para que las personas interesadas puedan participar como voluntarias y voluntarios en la organizacion y en las actividades
de la Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el Codigo de Buena Conducta de Cruz Roja Espaiiola, debiendo respetarlo y cumplirlo.

Articulo 30.  Extincion del contrato de trabajo.
El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el art. 49 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31.  Jubilacion.
Con caracter general la jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad establecida por la legislacion vigente.
CAPITULO IX. ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 32.  Estructura retributiva.
1. La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:

A) Salario base.

B) Pagas extraordinarias.

C) Complementos ad persom.

D) Complementos de responsabilidad.
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Articulo 33.  Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce mensualidades y cuya cuantia
aparece determinada en el anexo 1.

Articulo 34.  Pagas extraordinarias.

Los trabajadores acogidos a este Convenio percibiran dos gratificaciones extraordinarias que se devengaran en la cuantia de una
mensualidad de salario base, complemento de responsabilidad y complemento personal, abonandose en los meses de junio y diciembre.

A efectos del computo del pago de estas gratificaciones se entendera que la de junio retribuye el periodo comprendido entre el
1 de enero y 30 de junio, y la correspondiente a diciembre, el periodo de servicios entre el 1 de julio y 30 de diciembre.

Al trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del aflo se le abonara la gratificacion extraordinaria proporcional-
mente al tiempo de servicios prestados del semestre de que se trate.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la normal o por horas tienen derecho a percibir las citadas gra-
tificaciones en proporcion a la jornada que efectivamente realicen.

Articulo 35.  Complementos ad persom.

Son aquellos complementos que perciben los empleados en razon de situaciones personales o derechos adquiridos, y que ten-
drén la cuantia y el caracter establecido en el acuerdo de origen de los mismos.

Articulo 36. Complementos de responsabilidad.
Este complemento tiene el caracter de no consolidable.
Se establecen los siguientes complementos salariales para los grupos A 'y B a los que les sea asignada por la Direccion la res-
ponsabilidad autonémica correspondiente:
— Responsabilidad 1, de Plan o Departamento.
— Responsabilidad 2, de Programa o Proyecto.

La cuantia de este complemento aparece determinada en el anexo nimero 1 al presente Convenio Colectivo denominado Tablas
Salariales.

Articulo 37.  Retribucion en los supuestos de jornada inferior a la ordinaria o por horas.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la ordinaria o por horas percibiran el salario base, las pagas
extraordinarias, y los complementos a que tengan derecho en proporcion a la jornada que efectivamente realicen.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 38.  Graduacion de las faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la Empresa, en virtud de incumplimientos de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.
Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion o como consecuencia del trabajo, podran ser: leves, graves
y muy graves.
a) Seran faltas leves las siguientes:
a.l Laleve incorreccion con los usuarios del servicio, asi como con los compaiieros o subordinados.
a.2  Elretraso injustificado no superior a diez minutos en un dia o a una hora en un mes.
a.3 Lanegligencia o descuido leve, que no cause perjuicios a la entidad, en el cumplimiento de sus tareas.
a.4 La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.
a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.
a.5 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco ocasiones al mes, que no sume mas de una
hora en ese periodo.

a.6  El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de la empresa, que no cause perjuicios notorios
a la misma.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable, cuando no cause perjuicios
notorios a la misma.
b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compaiieros o subordinados.

b.2 El incumplimiento de las drdenes o instrucciones de los superiores relacionadas con el trabajo y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

b.3 La desconsideracion con el publico o los usuarios del servicio en el ejercicio del trabajo.

b.4 El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales contempladas en la normativa
vigente.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias en el periodo de un mes.

b.6  El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones al mes, cuando acumulados supon-
gan un minimo de tres horas y hasta seis horas.

b.7 El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

b.8 La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9 La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia
y permanencia en el trabajo.

b.10 Lanegligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o documentos de la empresa.

b.11 Elretraso injustificado de mas de diez minutos y menos de una hora en un dia, y que no supere las tres horas en un mes.
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b.12 Lautilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén del trabajo, siempre
que no suponga la violacion de la intimidad personal de usuarios de los servicios prestados por la entidad o compa-
fieros, en cuyo caso sera falta muy grave.

b.13 La reincidencia en falta leve en el plazo de un mes.

b.14 El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se considerara abuso de autoridad la comi-
sion por un superior de un hecho arbitrario, con infraccion de un derecho del trabajador reconocido legalmente por
este Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio para el subordi-
nado, ya sea de orden material o moral.

¢) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

c.2 Ladesobediencia a las 6rdenes directas de un superior cuando de ello se derive o pueda derivar graves perjuicios para
la entidad o para los usuarios de la misma.

c¢.3 Lanotoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
c.4 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

c¢.5 Elretraso injustificado de mas de una hora en al menos tres dias en un mes.

c.6 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante tres o mas dias al mes.

c¢.7 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez ocasiones al mes, que supongan mas de
seis horas.

c.8 Lareiteracion o reincidencia en falta grave, en el plazo de tres meses.
¢.9 Elacoso sexual y laboral.

c.10 La violacion de la neutralidad o independencia politica, asi como la violacion de los principios fundamentales de la
cruz roja en el desempefio de sus funciones.

c.11 Las actuaciones en el desempefio de su ejercicio profesional que supongan discriminacion por razon de sexo, nacio-
nalidad, raza, religion o cualquier otro factor personal que se considere discriminatorio.

c.12 La obtencion de beneficios economicos por razon del trabajo desempeiiado obtenidos con ocultacion engafio o fraude
o valiéndose del nombre de la institucion.

c.13 El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacion de datos y programas con animo de falsificacion o la
utilizacion de los medios técnicos de la Empresa para intereses particulares de tipo econémico o cuando se produzca
la violacién de la intimidad personal de usuarios de los servicios de la entidad o de otros empleados.

c.14 La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

c.15 Latolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de las faltas graves y muy graves cometidas por sus colabo-
radores.

c.16 El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales contempladas en la
normativa vigente, entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica o psiquica de otro trabajador o de terceros.

Articulo 39. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
Inhabilitacion para la promocion o ascensos asi como para concurrir a pruebas selectivas por un periodo no superior a un afio.
Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

c) Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.
Inhabilitacion para la promocion o ascenso por un periodo de un afio y un dia a cinco afios.
Despido.

2. Elalcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara teniendo en cuenta, entre otros factores, los siguientes:
a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

b) El dafio al interés de la empresa, cuantificandolo incluso en términos econdémicos cuando sea posible.

e) La reiteracion o reincidencia.

Articulo 40.  Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, contados todos
ellos a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos si se abriese el preceptivo o voluntario el expediente disciplinario instruido o informa-
cion preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda instruirse en su caso, hasta el cierre del mismo, siempre que este
no se prolongue mas alld de quince dias.

CAPITULO XI. ACCION SINDICAL.

Articulo 41.  Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, delegados de personal y delegados sindicales gozaran de las garantias que el Estatuto
de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical les reconocen.

Articulo 42.  Organos de representacion.

Los organos de representacion de los trabajadores en la empresa se ajustaran a lo establecido en los articulos 62 a 68 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO XII. SEGURIDAD, SALUD LABORAL, MEDIO AMBIENTE Y CONCILIACION DE VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL.

Articulo 43.  Seguridad y salud laboral.

Las partes que suscriben el presente convenio coinciden en la necesidad de potenciar las acciones preventivas en materia de
seguridad y salud laboral, siendo prioritario la promocion e intensificacion de acciones organizativas, formativas e informativas en
esta materia.

Articulo 44. Medio ambiente.

Las partes firmante de este convenio consideran necesario que todos los integrantes de la entidad actuen de forma responsable
y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencion a su defensa y proteccion, y llevando a la actuacion diaria en el ambito laboral
unos procedimientos que ayuden a su preservacion.

Articulo 45.  Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un elemento basico de la gestion de los Recur-
sos Humanos, gestion del conocimiento, de la calidad y de la responsabilidad social que como Institucion tiene Cruz Roja. Desde Cruz
Roja Espafiola se asume la Politica de Igualdad que establece el Plan de Igualdad que el Equipo Nacional de Igualdad de la Institucion
ha aprobado en base a diagnostico realizado como los Equipos de Igualdad de las Oficinas Territoriales de Cruz Roja Espafiola. Como
pilares de esta politica de igualdad en el ambito de las relaciones laborales que cifra el presente Convenio Laboral destacamos:

— Laaplicacion de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que establece el Plan de Igualdad

de Cruz Roja Espaiiola.

— Funcionamiento de un Equipo de Igualdad en la Oficina Autonémica de Cruz Roja Espafiola en Andalucia, como 6rgano
asesor y de seguimiento e implantacion del Plan de Igualdad. El Equipo de Igualdad estara integrado por el Agente de
Igualdad, por una o dos personas del Area de Secretaria, por una o dos personas del Area de Coordinacion y por una per-
sona designada por el Comité de Empresa.

— Existencia de la figura del Agente de Igualdad, que recaera en el Secretario Provincial o persona en quien delegue, y sera
la persona encargada de liderar el proceso de diagndstico y de analisis de la realidad y del disefio, desarrollo y evaluacion
del plan de accion.

— Cumplimiento del protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral o mobbing.

— Regular criterios objetivos en los procesos de seleccion, promocion y formacion.

— Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, al candidato/a
cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

— Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la perspectiva de género en el trabajo de
Cruz Roja Espaifiola.

— Establecer el principio de igual retribucion por un trabajo de igual valor. Entendiendo retribucion en sentido amplio, inclu-
yendo todos los conceptos retributivos percibidos y la valoracion de todos los puestos de trabajo.

— Incluir medidas de conciliacion de la vida laboral y personal tal y como se recogen en el presente Convenio.

— Promover una concepcion integral de la salud, poniendo atencion tanto a los riesgos psiquicos como fisicos y desarrollan-
do actuaciones preventivas dirigidas al conjunto de trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta la realidad y especiali-
dad (acoso sexual, maternidad, etc.) de estas ultimas.

— Atender a las circunstancias personales de las personas victimas de violencia de género, estableciendo permisos especiales,
preferencia de traslado, beneficios sociales, etc..., hasta la normalizacién de su situacion.

— Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.—Las partes firmantes de este Convenio, en su firme compromiso de velar por la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres manifiestan que con el fin de una mayor simplicidad en la redaccion del Convenio se ha utilizado el masculino como
genérico para englobar a trabajadoras y trabajadores, lo que no obsta a que los firmantes defienden el lenguaje de género y en ningun
caso puede ser considerado como discriminacion por razon de sexo.

Segunda.—Durante la vigencia del Convenio se garantiza una revision salarial de acuerdo a la revision de las pensiones que
establezca el Gobierno. No obstante, durante el Gltimo trimestre de cada ejercicio se reunira la Comision Paritaria para que, en funcién
del Balance del ejercicio en curso se eleve a la Comision Nacional de Finanzas una revision salarial adicional.

ANEXO I.  TABLAS SALARIALES

Propuesta tabla salarial Convenio

GRUPO 1 —nivel 1 32.699,79 € Gl-1
GRUPO 1 —nivel 2 26.498,64 € G1-2
GRUPO 2 22.778,65 € G2
GRUPO 3 21.44131¢€ G3
GRUPO 4 18.162,34 € G4
GRUPO 5 14.222,75 € G5

Solo para grupos 1-2
COMPLEMENTO RESP. I 246743 € CR1
COMPLEMENTO RESP. II 1.644,94 € CR2

Para cualquier trabajador/a
COMP. PERSONAL Variable [ cp |
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Para los complementos que actualmente estan por encima de esta tabla se les respetara el importe que viene percibiendo hasta la
firma de este convenio consignandose en un complemento personal el importe que exceda del complemento que le corresponde segun
esta tabla.

(Siguen firmas ilegibles).

34W-15195

Consejeria de Fomento y Vivienda

Delegacion Territorial en Sevilla

Requerimiento expediente 41-TV-0969/14. Solicitud de transmision de vivienda protegida.

«Por el presente se le requiere a don Antonio Linares Ledn con N.ILF. 00791430T para que en el plazo de diez dias, previsto
en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, presente los documentos relacionados en el mismo, advirtiéndole que, de no hacerlo en dicho plazo, se le tendra
por desistido de su peticion.

Asi mismo se le comunica, de conformidad con el art. 42.5.a de la citada Ley 30/1992, se suspende el computo del plazo de
sesenta dias naturales para ejercitar el derecho de tanteo establecido en la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para la Vi-
vienda Protegida y el Suelo.»

Sevilla a 12 de enero de 2015.—La Delegada Territorial, Granada Santos Garcia.

34W-266

Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural

Delegacion Territorial en Sevilla

Anuncio de la Delegacion Territorial de Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado abajo referenciado,
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Agricul-
tura, Pesca y Desarrollo Rural, sita en calle Grecia, sn (Edificio Administrativo Los Bermejales), Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0771/14/SAA.

Interesada: Dofia Francisca Avila Rubiano.

DNI N.°: 27806534 V.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Fecha: 16 de diciembre de 2014.

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones en el plazo de quince (15) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

En Sevilla a 12 de enero de 2015.—La Delegada Territorial, M.* Dolores Bravo Garcia.

8W-247

Delegacion Territorial en Sevilla

Anuncio de la Delegacion Territorial de Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado abajo referenciado,
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Agricul-
tura, Pesca y Desarrollo Rural, sita en calle Grecia, sn (Edificio Administrativo Los Bermejales), Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0768/14/SAA.

Interesado: Don Toribio Serrano Roldan.

DNI N.°: 75663404M.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Fecha: 16 de diciembre de 2014.

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones en el plazo de quince (15) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

En Sevilla a 12 de enero de 2015.—La Delegada Territorial, M.* Dolores Bravo Garcia.

8W-248

Delegacion Territorial en Sevilla

Anuncio de la Delegacion Territorial de Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado abajo referenciado,
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el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Agricul-
tura, Pesca y Desarrollo Rural, sita en calle Grecia, sn (Edificio Administrativo Los Bermejales), Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0706/14/SAM.

Interesado: Don Jos¢ Castillo Torres.

DNI N.%: 28404402T.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Fecha: 25 de noviembre de 2014.

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones en el plazo de quince (15) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

En Sevilla a 12 de enero de 2015.—La Delegada Territorial, M.* Dolores Bravo Garcia.
8W-249

Delegacion Territorial en Sevilla

Anuncio de la Delegacion Territorial de Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado abajo referenciado,
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Agricul-
tura, Pesca y Desarrollo Rural, sita en calle Grecia, sn (Edificio Administrativo Los Bermejales), Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0752/14/SAM.

Interesado: Don Juan Antonio Mora Martinez.

DNI N.%: 28822144Q.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Fecha: 24 de noviembre de 2014.

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones en el plazo de quince (15) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

En Sevilla a 12 de enero de 2015.—La Delegada Territorial, M.* Dolores Bravo Garcia.
8W-250

Delegacion Territorial en Sevilla

Anuncio de la Delegacion Territorial de Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado abajo referenciado,
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Agricul-
tura, Pesca y Desarrollo Rural, sita en calle Grecia, sn (Edificio Administrativo Los Bermejales), Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0750/14/SAM.

Interesado: Don Manuel Guerra Sanchez.

DNI N.°: 28439689M.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Fecha: 25 de noviembre de 2014.

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

En Sevilla a 12 de enero de 2015.—La Delegada Territorial, M.* Dolores Bravo Garcia.

8W-251

Delegacion Territorial en Sevilla

Anuncio de la Delegacion Territorial de Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado abajo referenciado,
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Agricul-
tura, Pesca y Desarrollo Rural, sita en calle Grecia, sn (Edificio Administrativo Los Bermejales), Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0696/14/SAM.

Interesado: Don Alvaro Carmelo Mariscal Troncoso.

DNIN.%: 27301137E.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Fecha: 17 de noviembre de 2014.

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones en el plazo de quince (15) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

En Sevilla a 12 de enero de 2015.—La Delegada Territorial, M.* Dolores Bravo Garcia.

8W-252
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Delegacion Territorial en Sevilla

Anuncio de la Delegacion Territorial de Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado abajo referenciado,
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Agricul-
tura, Pesca y Desarrollo Rural, sita en calle Grecia, sn (Edificio Administrativo Los Bermejales), Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0714/14/SAM.

Interesado: Don Andrés Martinez Jordan.

DNI N.°: 77803377N.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Fecha: 19 de noviembre de 2014.

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones en el plazo de quince (15) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

En Sevilla a 12 de enero de 2015.—La Delegada Territorial, M.* Dolores Bravo Garcia.

8W-253

Delegacion Territorial en Sevilla

Anuncio de la Delegacion Territorial de Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado abajo referenciado,
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Agricul-
tura, Pesca y Desarrollo Rural, sita en calle Grecia, sn (Edificio Administrativo Los Bermejales), Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0646/14/SAM.

Interesado: Don Antonio Tirado Monroy.

DNI N.°: 28440668H.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Fecha: 25 de noviembre de 2014.

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

En Sevilla a 12 de enero de 2015.—La Delegada Territorial, M.* Dolores Bravo Garcia.

8W-254

Delegacion Territorial en Sevilla

Anuncio de la Delegacion Territorial de Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado abajo referenciado,
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Agricul-
tura, Pesca y Desarrollo Rural, sita en calle Grecia, sn (Edificio Administrativo Los Bermejales), Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0709/14/SAM.

Interesada: Dofia Maria del Carmen Vidal Manzanares.

DNI N.°: 28808299V.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Fecha: 26 de noviembre de 2014.

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones en el plazo de quince (15) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

En Sevilla a 12 de enero de 2015.—La Delegada Territorial, M.* Dolores Bravo Garcia.

8W-255

Delegacion Territorial en Sevilla

Anuncio de la Delegacion Territorial de Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado abajo referenciado,
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Agricul-
tura, Pesca y Desarrollo Rural, sita en calle Grecia, sn (Edificio Administrativo Los Bermejales), Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0601/14/P.

Interesado: Don Daniel Pavon Gonzalez.

DNI N.°: 288012357.

Acto notificado: Tramite de audiencia de procedimiento sancionador.



16 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 19 Sabado 24 de enero de 2015

Fecha: 2 de diciembre de 2014.
Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones en el plazo de quince (15) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.
En Sevilla a 12 de enero de 2015.—La Delegada Territorial, M.* Dolores Bravo Garcia.
8W-256

Delegacion Territorial en Sevilla

Anuncio de la Delegacion Territorial de Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado abajo referenciado,
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Agricul-
tura, Pesca y Desarrollo Rural, sita en calle Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0498/14/SAM.

Interesado: José Benigno Pita Rubio.

DNI ntim.: 30255564F.

Acto notificado: Resolucion de procedimiento sancionador.

Fecha: 15/12/14.

Recurso o plazo de alegaciones: Recurso de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.
Sevilla, 12 de enero de 2015.—La Delegada Territorial, Maria Dolores Bravo Garcia.

34W-267

Delegacion Territorial en Sevilla

Anuncio de la Delegacion Territorial de Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de sanidad animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado abajo referenciado,
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Agricul-
tura, Pesca y Desarrollo Rural, sita en calle Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0434/10/SAM.

Interesado: Jests Vazquez Lopez.

DNI ntim.: 45653121-F.

Acto notificado: Resolucion de procedimiento sancionador.

Fecha: 17/11/14.

Recurso o plazo de alegaciones: Recurso contencioso administrativo en el plazo de 2 meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion.

Sevilla, 12 de enero de 2015.—La Delegada Territorial, Maria Dolores Bravo Garcia.
34W-268

Delegacion Territorial en Sevilla
Correccion de errores

Visto el anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia con fecha 31 de diciembre de 2014, con n.° de referencia
8W-15014, del procedimiento administrativo sancionador con numero de expediente SE/0569/14/P, incoado a don José Rodriguez He-
redia, con N.L.LF. nimero 15426370V, y habiéndose detectado error en el texto de dicho acto administrativo, en base a lo dispuesto en el
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., se solicita su correccion, en base a lo siguiente:

1.° En el anuncio, aparece como interesado:
«José Rodriguez Herediay.
2.° Debe aparecer:
«Juan Rodriguez Herediay.
Sevilla, 12 de enero de 2015.—La Delegada Territorial, Maria Dolores Bravo Garcia.
34W-270

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS DEL MINISTERIO DE FOMENTO

Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental

Pago de tasaciones.

Expediente de expropiacion forzosa motivado por las obras: 12-SE-3730 «Autovia de la Plata N-630 de Gijon al Puerto de
Sevilla. Tramo: Enlace de Gerena — Enlace de Camas».



Sabado 24 de enero de 2015 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 19 17

Recibido el libramiento para el pago de justiprecios de jurado acordados en la obra de referencia, se avisa a los interesados que
se relacionan a continuacion a fin de que se personen en el lugar y fechas que se indican:

Ayuntamiento de Guillena. Dia 12 de febrero de 2015. A las 10,45 horas.

Finca n.° 41-245.0001 CP2. La Reunién de San Andrés, S.L.

Deberan comparecer todos los titulares de derecho afectados con su D.N.I. (Documento Nacional de Identidad); en caso de no
poder asistir al acto de pago podran ser representados por persona provista de poder notarial, ya sea general o especial para este acto,

identificandose la persona con la documentacion oportuna (Documento Nacional de Identidad), como previene el art. 49.4 del Regla-
mento, de 26 de abril de 1954, de la Ley de Expropiacion Forzosa.

En caso de herederos, se acreditara su calidad como tales con los Documentos Publicos (testamento, declaracion de herederos,
escritura de particion, etc.) y estar todos ellos presentes o contar con el apoderamiento de los ausentes, asi como haber pagado el Im-
puesto sobre Sucesiones.

En caso de ser arrendatario, debera presentar contrato de arrendamiento y ultimos recibos de pago de dicho arrendamiento.
Se le significa que si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su liberalizacion antes del pago.

En el caso de que deseen cobrar por transferencia deberan solicitarlo y enviar la documentacion acreditativa que le corresponda
debidamente compulsada por Organismo competente, asi como certificado del banco indicando que existe la cuenta a nombre del titular
del expediente, debiendo ser recibido antes de la fecha indicada para el pago.

En este acto deberan aportar Nota Simple actual del Registro de la Propiedad relativa a la finca objeto de la expropiacion y
ultimo recibo de la Contribucion de Bienes Inmuebles.

Sevilla, 9 de diciembre de 2014.—E]l Jefe del Servicio de Actuacion Administrativa, Rafael Pajaron Sotomayor.
34D-349

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N/Ref.: 41080-0411-2014-11

Dofia Mercedes Marquez Vazquez, con domicilio en C/ Japén 10 B, 1.* Mod. 4 - Edf. Covadonga - 41020 de Sevilla, tiene
solicitado de esta Comisaria de Aguas del Guadalquivir, autorizacion de obras para construccion de charca de menos de 300 m?, para
abrevado de la fauna silvestre en el medio natural, en la finca Los Quejigales-Batrocal, en el T.M. de El Real de la Jara (Sevilla).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril (B.O.E. del 30), se hace ptiblico para general conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo de treinta dias
habiles que empezaran a contar desde aquel en que aparezca inserto este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Se
podra examinar la documentacion técnica aportada en locales de la Comisaria de Aguas, Servicio de Estudios Medioambientales, sito
en Sevilla, Plaza de Espaiia, sector II, planta 1.%, durante horas de oficina.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones, por los que se consideren perjudicados, en la Comisaria de Aguas del
Guadalquivir.

Sevilla, 19 de diciembre de 2014.—La Jefa del Servicio, Verénica Gros Giraldo.
34W-43-p

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Hacienda

Por Resolucion de Presidencia de la Diputacion Provincial de Sevilla n.° 5702/2014 de fecha 30 de diciembre de 2014, se
resuelve la Concesion de anticipos reintegrables a ayuntamientos de la provincia de Sevilla, y se ordena su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia, para general conocimiento.

«Concesion de anticipos reintegrables a Ayuntamientos de la provincia de Sevillay.

Por acuerdo de Pleno de fecha 27 de noviembre de 2014 , se aprueban las Bases por las que se regula la creacion y gestion de un
Fondo Financiero Extraordinario de Anticipos Reintegrables de a ayuntamientos de la provincia de Sevilla por importe de 20.000.000
de euros; siendo publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 276,suplemento n.° 27, de 28 de noviembre de 2014.

Visto informe de Tesoreria General y las actas de la Comision de Valoracion, reunidas el 22 y el 23 de diciembre de 2014, tengo
a bien resolver:

Primero: Avocar la competencia que fue delegada al Sr. Gerente del O.P.A.E.F., mediante Resolucién 2944/2011, de 7 de julio,
en lo que respecta a la disposicion de créditos del Presupuesto de dicho Organismo Auténomo, de acuerdo con lo establecido en la Ley
30/92 de R.AJPyPA.C.
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Segundo: Conceder a los Ayuntamientos que aparecen en el siguiente cuadro los anticipos reintegrables que se indican:

Ayuntamiento L P 0. Sol. Q. Max por linea 0.04 Q. Max. Base < 3 Mill S1 Al N Cuota mes
Alcald del Rio 900.000,00  1.902.055,10  371.037,54 1.531.017,56  900.000,00 ~ 788.927.34 110 7.172,07
Algaba (La) 400.000,00 430.803,31 187.150,91 243.652,90 24365290  213.582,70 11 1941661
Algémitas 100.000,00 118.146,93 27.310,99 90.835,94 90.835,94 79.625,51 110 72387
Arahal 1 1.000.000,00  3.134.170,27 T24.498,77 2.409.671,50  1.000.000,00  876.58593 110 7.968,96
Arahal 2 2.000.000,00  3.134.17027 72449877 2409.671,50  1.409.671,50 1.235.69820 110 11.233,62

19335243 1.169.49228  256.647,57 912.84471 19335243 16949002 110 1.540,82
141881527  1.368.650,14 - 1.368.050,14  1.368.650,14 1.199.73945 110 10.906,72
493.769.36  4.182.731.85  962.448 45 3.000.000,00  493.769,36  432.831,27 110 393483

Aznalcazar
Bollullos de la Mitacion

Bormujos
Burguillos 2 100.000,00  359.147,07 - 359.147,07 100,000,000  87.658,59 11 7.968,96
Burguillos 1 325.000,00 71829414 166.042,46 55225168 325.000,00  284.89043 110 258991

Cabezas de S. Juan (Las) 1.425.068,87  2.603.658,75  473.764,21 2.129.894,54  1425.068,87 1249.19532 110 11.356,32

1
Cantillana 300.000,00  563.293,34 - 563.293,84  300.000,00  262.975,78 1 23.906,89
Casariche 407.000,00 40725443 - 407.25443  407.000,00  356.770,47 11 32433,68
Castilleja de Campo 64.604,68 65.953,53 1524587 5070766 50.707,06  44.449,62 110 404,09
Coria del Rio 217851513 3451.370,03  543.864,08 2.907.505,95 217851513 1.909.655,71 110 17.360,51
Dos Hermanas 3.000.000,00 18.093.297.42  3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 2.629.757,78 110 23.906,89
Gelves 24500000  378.103,13  206.634,23 17146890 17146890 15030722 11 13.664,29
Huévar del Aljarafe 250.000,00 25016339 123.764,17 126.399.22 12639922 110.799,77 11 10.072,71
Marchena 144.000,00  1.357.820,05  448.393,80 909.426,25 14400000 12622837 11 1147531

Molares (Los) 60.000,00 166.486,26 58.932,29 107.55397  60.000,00 5259516 11 4.781,38
Mordn de la Frontera 613.872,88 214346798  1.249.185,19 894.282,79  613.872,88  538.112,33 1 4891930
Olivares 2 150.000,00  986.512,67  186.941,29 799.571,38  150.000,00  131.487.89 110 1.195,34
Olivares 1 21856484 986.512,67  186.941,29 79957138 21856484 19159086 110 1.741,74
Palomares del Rio 25434457 25434497 24447198 9.872,99 9.872,99 8.054,52 11 786,77
Paradas 555.301,22 147896551 340.104,20 1.138.861,31  555.301,22  486.769,24 110 442517
Pedrera 519.730,00  741.090,57 171.311,44 569.779,13  519.730,00  455.588,00 110 414111
Peiiaflor 150.000,00  448.964,61 - 448.964,61  150.000,00  131.487,89 110 1.195,34
Puebla de los Infantes (La) 350.000,00  530.222,55 116.896,54 41332001 350.000,00  306.805,07 110 2.789,14
Puebla del Rio (La) 543310,70 179671147 409.578,51 1.387.13296  543.310,70  476.25851 110 4.329,62

Rinconada (La)
S. Juan de Aznalfarache

133625749 7.197.32387  1.663.742,51 3.000.000,00 1.336.257,49 1.171.34451 110 10.648,59

2 206.000,00  1.848327,59  444.977.49 1.403.350,10  206.000,00  180.576,70 11 16.416,06
1 600.000,00  3.696.655,18  362.500,00 3.000.000,00  600.000,00  525.951,56 110 478138
33.181,64 91.020,10 24.755,07 6026503 33.181,64  29.086,560 110 204,42

S. Juan de Aznalfarache
S. Nicolas del Puerto

Tomares 2.147.101,84  3.058.166,27 - 3.000.000,00 2.147.101,84 1.882.119,26 11 171.101,75

Villamanrique 242.000,00  567.354,55 50.000,00 517.354,55  242.000,00 21213379 110 1.928,49

Villanueva del Ariscal 154.395,65  469.890,76 - 469.890,76 15439565 13534105 110 1.230,37
1

Villanueva del Rio y Minas 184.87500  216.969,62  107.899,38 109.070,24 ~ 109.070,24 95.609,44 1 8.691,77
Villaverde del Rio 168.949,09 29438450  156.478,85 137.905,65  137.905,65  120.886,15 11 10.989,65
Viso del Alcor (El) 707.803,17 191330477 367.447.38 1.545.857,39  707.803,17 62045030 110 5.640,46

Totales 24.205.430,48  72.639.809,52 38.186.290,13 22.815.789.48 20.000.000,00

2
3
2
2
1
1
2
2
3
1
1
3
3
1
2
1
3
3
3
Marinaleda 3 64.556,65 64.556,60 21.227,53 4332913 43329,13 3798170 11 345288
3
3
1
2
3
2
1
1
1
2
1
3
1
2
3
1
1
3
3
2

Q Sol (€) = Cantidad solicitada en euros.

Q.0.A (€) = Cantidad Otorgada en anteriores ediciones 2014 del Fondo.

Q Max. Base < 3 Mill. = Cantidad maxima ajustada segln criterios establecidos en las Bases.
S1 = Cantidad solicitada por el Ayuntamiento 1, corregida cuando fuese necesario.

Al: Anticipo a conceder al Ayuntamiento 1.

N =n.° de cuotas.

Tercero: El importe total a conceder de anticipos, fijado en 20.000.000,00 €, se realizara con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias y las siguientes cuantias:

2103 93400 8202002 10.200.000,00 €  Diputacion
2103 93400 8212001 4.800.000,00 €  Diputacion
8200 93200 8212001 5.000.000,00 € OPAEF

Los ayuntamientos de Dos Hermanas, en su cuantia completa,2.629.757,78 €, el de Coria del Rio en la cuantia de 1.909.655,71
€ y el de Moron de la Frontera en la cuantia de 460.586,51 € quedan afectados a la aplicacién 8200 93200 8212001 del OPAEF hasta
completar la totalidad de la consignacion presupuestaria, restando una cantidad de 77.525,82 € , del Ayuntamiento de Moroén de la
Frontera, afectada a la aplicacion 2103 93400 8202002 de Diputacion.
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Las cuantias completas de los Ayuntamientos de Viso del Alcor, Villaverde del Rio, Villanueva del Rio, Villanueva del Aris-
cal, Villamanrique de la Condesa, Tomares, San Nicolés del Puerto, San Juan de Aznalfarache (en ambas lineas), La Puebla del Rio,
Pefiaflor y Pedrera en una cuantia cifrada en 390.098,79 € quedan afectadas a la aplicacion 2103 93400 8212001 de Diputacion,
restando una cantidad de 65.489,21 € del Ayuntamiento de Pedrera, afectada a la aplicacién 2103 93400 8202002 de Diputacion.

El resto de cuantias completas de los ayuntamientos no referenciados con anterioridad quedan consignadas a la aplicacion 2103
93400 8202002 de Diputacion hasta completar, junto con los restos mencionados de Morén de la Frontera y Pedrera los 10.200.000,00 €.

Cuarto: La entidad beneficiaria del Anticipo Reintegrable debera justificar en el plazo de seis meses, contados a partir del
abono, ante el Area de Hacienda de la Diputacion de Sevilla, la aplicacion del Anticipo a los fines para los que se concedié mediante
Certificado de la Intervencion, debiendo aportar para ello:

1.—Para la linea 1, certificado de adjudicacion o reconocimiento de obligacion de las inversiones previstas. En el supuesto de
demora del procedimiento de adjudicacion se debera solicitar la prorroga de dicho plazo.

2.—Para la linea 2, certificado de cancelacion parcial o total de los préstamos refinanciados.

3.—Para la linea 3, carta de pago de su ingreso en contabilidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 30 de diciembre de 2014.—El Secretario General, P.D. Resolucion n.° 2942/11, Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

Por Resolucion de Presidencia de la Diputacion Provincial de Sevilla n.° 27/2015 de fecha 8 de enero de 2015, se resuelve la
Modificacion parcial de la resolucion 5702/2014, de 30/12/2014 de concesion de anticipos reintegrables a ayuntamientos de la pro-
vincia 2014, «Boletin Oficial» de la provincia 276, y se ordena su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, para general
conocimiento.

“Modificacion parcial de la Resolucion 5702/2014, de 30/12/2014 de concesion de anticipos reintegrables a ayuntamientos de
la provincia 2014, «Boletin Oficial» de la provincia 276”.

Por acuerdo de Pleno de fecha 27 de noviembre de 2014 , se aprobaron las bases por las que se regulaba la creacion y gestion
de un Fondo Financiero Extraordinario de Anticipos Reintegrables de a ayuntamientos de la provincia de Sevilla por importe de
20.000.000 de euros; siendo publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 276, suplemento n.° 27, de 28 de noviembre de 2014.

Por Resolucion n.° 5702/2014, de 30 de diciembre de 2014 se resolvia la concesion de anticipos reintegrables a ayuntamientos
de la provincia establecidas en dichas bases.

Considerandose procedente proponer la rectificacion de la Resolucion n.° 5702/2014, tengo a bien resolver:
Primero: Modificar el apartado tercero de la Resolucion 5702/2014 en el siguiente sentido:

«El importe total a conceder de anticipos, fijado en 20.000.000,00 €, se realizara con cargo a las siguientes aplicaciones presu-
puestarias y las siguientes cuantias:

2103 93400 8202002 3.764.271,65 €  Diputacion
2103 93400 8212001 11.235.728,32 € Diputacion
8200 93200 8212001 4.539.413,49 € OPAEF
8200 93200 8202001 460.586,51 € OPAEF

Losayuntamientos de Dos Hermanas, en su cuantia completa ,2.629.757,78 €, y el de Coria del Rio en la cuantia de 1.909.655,71 €
quedan afectados a la aplicacion 8200 93200 8212001 del OPAEF completando la totalidad de la consignacion presupuestaria afecta.

El Ayuntamiento de Morén de la Frontera, en la cuantia de 460.581,51 € queda afectado a la aplicacion 8200 93200 8202001
del OPAEF, restando una cantidad de 77.525,82 €, para dicho Ayuntamiento, que queda afectada por la aplicacion 2103 93400 8202002
de Diputacion.

A dicha aplicacion, 2103 93400 8202002 de Diputacion, hasta completar la totalidad de la consignacion establecida en
3.764.271, 65 € quedan afectados las cuantias completas de los Ayuntamientos de Algaba, Burguillos, Cantillana, Casariche, Huévar,
Marchena, Marinaleda, Los Molares, Palomares del Rio, Tomares, San Juan de Aznalfarache, Villaverde del Rio y Villanueva del Rio
y Minas.

El resto de cuantias completas de los Ayuntamientos no referenciados con anterioridad quedan consignadas a la aplicacion 2103
93400 8212001 de Diputacion hasta completar los 11.235.728,32 €.

Segundo: Queda inalterada, en sus restantes términos, la citada Resolucion 5702/2014, de 30 de diciembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 8 de enero de 2015.—E]l Secretario General, P.D. Resolucion n.° 2942/11, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
4W-655

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Audiencia Provincial de Sevilla

SECCION TERCERA

Dotfia Concepcion Diaz-Noriega Sellés, Secretaria Judicial de la seccion tercera de la Audiencia Provincial de Sevilla

Hace saber: Que en esta seccion de mi cargo se sigue ejecutoria con el numero 38/2014-SO, dimanante de la causa Tribunal
del Jurado numero 1/2011, del Juzgado de Instrucciéon numero 14 de Sevilla, contra don Juan Francisco Gamez Duran, habiéndose
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acordado por resolucion de esta fecha sacar a publica subasta, por el precio de tasacion los bienes muebles embargados al condenado
que al final se expresaran, subasta que tendra lugar el proximo 3 de marzo de 2015, a las 10:30 horas, que tendra lugar en la Sala de
Audiencias de este Tribunal.

La subasta se ajustara a las siguientes condiciones.

Primera: Para tomar parte en las subastas, todo aquel a quien interese debera identificarse de forma suficiente, declarar que
conoce las condiciones generales y particulares de la subasta y consignar previamente, a excepcion del ejecutante, una cantidad igual,
al menos, al cinco por ciento el tipo de tasacion de los bienes, en la cuenta de depositos de este Tribunal, abierta en la entidad Banco
Santander, cuenta nim. 4047 0000 78 0038 14.

Segunda: Desde la publicacion del presente edicto hasta la celebracion de la subasta, se podran hacer posturas por escrito en
pliegos cerrados, que seran abiertos una vez comience el remate.

Tercera: El ejecutante so6lo podra tomar parte en las subastas cuando existan licitadores, pudiendo mejorar las posturas que
hicieren, sin necesidad de consignacion previa alguna, y sélo ¢l podra hacer posturas a calidad de ceder el remate a una tercera.

Cuarta: Para aprobar el remate sera preciso ofrecer posturas que sean iguales o superiores al 50 por 100 del avaluo.

Quinta: Los bienes subastados se encuentran en deposito judicial de vehiculos, donde podran ser examinados por quienes de-
seen tomar parte en las subastas.

Bienes que se sacan a subasta y su valoracion:
Vehiculo «Turismo marca SEAT, modelo Ibiza, matricula 6009FKLy.
Valorado en la cantidad de: Tres mil euros (3.000 €).
Dado en Sevilla a 9 de enero de 2015.—La Secretaria Judicial, Concepcion Diaz-Noriega Sellés.
258-413

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144S20120015564.

Procedimiento: 1416/12.

Ejecucion numero: 260/2014. Negociado: A.

De: Elena M. Ojeda Delgado.

Contra: Distribuciones Valor Afiadido Telefonia Movil, S.L.

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social ntimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 260/2014, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
Elena M. Ojeda Delgado contra Distribuciones Valor Afiadido Telefonia Mévil, S.L., en la que con fecha 19 de septiembre de 2014 se
ha dictado auto cuyo encabezamiento y parte dispositiva se ha dictado auto que sustancialmente dice lo siguiente:

Auto.—En Sevilla, a 2 de diciembre de 2014.
Dada cuenta y,
Hechos:

Primero.—El 5 de diciembre de 2013 se dict6 sentencia por la que se declard nulo el despido de dofia Elena M. Ojeda Delgado
llevado a cabo por Distribuciones Valor Afiadido Telefonia Movil, S.L., con condena a la demandada a readmitir a la trabajadora en su
puesto de trabajo con abono de los salarios de tramitacion correspondientes.

Segundo.—Solicitada ejecucion de sentencia, en el dia de la fecha se celebrdé comparecencia con el resultado que consta en
soporte de grabacion.

Tercero.—La empresa se encuentra cerrada, habiendo cesado en su actividad.
Fundamentos juridicos:

Unico.—Dado el cierre de la empresa y el cese de su actividad y no resultando posible la readmisién de la trabajadora acordada
en la sentencia de 5/12/13 procede, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 286 LRJS, declarar extinguida la relacion laboral
que vincula a las partes a la fecha de esta resolucion, con abono de la indemnizacion y salarios de tramite que procedan sin que haya
lugar a la indemnizacion adicional solicitada, al no haberse alegado ni acreditado los concretos perjuicios ocasionados a la trabajadora
que pudieran justificar el incremento de la indemnizacion legalmente establecida.

En atencion a lo expuesto:

Su Sefioria acuerda:

Declarar extinguida al dia de la fecha la relacion laboral que vincula a dona Elena M. Ojeda Delgado con Distribuciones Valor
Afadido Telefonia Movil, S.L., y condeno a la demandada a que abone a la actora la suma de 5.483,76 euros en concepto de indemni-
zacion y la de 13.897,2 euros en concepto de salarios de tramite.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Asi, por este auto, lo acuerda, manda y firma la ilustrisima Sra. Aurora Barrero Rodriguez, Magistrada - Juez del Juzgado de lo
Social nimero uno de los de esta capital y su provincia. Doy fe.

La Magistrada-Juez.—E]l Secretario.

Y para que sirva de notificacion en forma a Distribuciones Valor Afiadido Telefonia Mévil, S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconoce, libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que
las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

Sevilla a 2 de diciembre de 2014.—El Secretario Judicial. (Firma ilegible.)

4W-14685
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofia M.* Fernanda Tuiiéon Léazaro, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero dos de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los Autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1089/2012, a instancia de la parte actora don Francisco
Javier Pérez Gonzalez contra don Miguel Valdés Cruces y Meridional de Limpiezas, S.A., sobre social ordinario se ha dictado resolu-
cion de fecha 1 de octubre de 2012 (decreto de admision y sefialamiento), del tenor literal siguiente:

DEcrRETO
Secretario Judicial dofia M.* Fernanda Tufion Lazaro.
En Sevilla a 1 de octubre de 2012.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Don Francisco Javier Pérez Gonzalez, presentd demanda de cantidad frente a don Miguel Valdés Cruces y Meridio-
nal de Limpiezas, S.A.

Segundo.—La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 1089/2012.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82,1 de la
LRIJS procede su admision a tramite y su sefialamiento por el/la Sr/a. Secretario/a Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

— Seiialar el proximo 16 de febrero de 2015, a las 9.50 Horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de
este Juzgado sito en avenida de la Buhaira nimero 26. 5. planta, edificio Noga, sala de vistas 1.* planta, para el caso de que las partes
no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretaria Judicial el mismo dia, a las 9.40 horas, en la oficina
este Juzgado sita en planta quinta del mencionado edificio.

— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando este sin necesidad
de declarar su rebeldia.

— Citar al Fogasa.

— Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de Letrado, lo que pone en conocimiento
de la/s demandada/s a los efectos del articulo 21.3 de la LPL.

— Dar cuenta a S.S.* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio), a fin
de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S.* del sefialamiento efectuado a los efectos del articulo 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres (3) dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

Y para que sirva de notificacion a la demandada Meridional de Limpiezas, S.A., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 12 de enero de 2015.—La Secretaria Judicial, M.* Fernanda Tufion Lazaro.
8F-515

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofa M. Fernanda Tufién Lazaro, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social numero dos de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1103/2012, a instancia de la parte actora don José Vicente
Gutiérrez Oria, contra Fomento Proteccion y Seguridad, S.A.L. sobre Social Ordinario se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal
siguiente:

Decreto:

Secretaria Judicial dofia M.* Fernanda Tuiién Lazaro.

En Sevilla a 4 de octubre de 2012.

Antecedentes de hecho:

Primero.—Don José Vicente Gutiérrez Oria, presentd demanda de cantidad frente a Fomento Proteccion y Seguridad, S.A.L.
Segundo.—La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 1103/2012.

Fundamentos de derecho:

Primero.—Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art. 82,1 de la L.R.J.S.
procede su admision a tramite y su seflalamiento por la Sra. Secretaria Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
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Parte dispositiva:

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

— Requerir la presentacion del original del Acta de Conciliacion a la mayor brevedad posible.

— Sefialar el proximo 9 de febrero de 2015, a las 10.00 horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5.% planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1.* planta, debiendo comparecer diez minutos antes
en la Secretaria del Juzgado, quinta planta, para el acto de conciliacion previa conforme establece la Ley.

— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

—  Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de / representada por Letrado, lo que pone
en conocimiento de la/s demandada/s a los efectos legales.

Dar cuenta a S.S.* del senalamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a su notificacién con expresion de la infraccioén que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacion a los demandados Fomento Proteccion y Seguridad, S.A.L. y José Vicente Echevarria Jiménez,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de empla-
zamientos.

En Sevilla a 16 de enero de 2015.—La Secretaria Judicial, Maria Fernanda Tufiéon Lazaro.
4W-525

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Doiia M.* Fernanda Tufion Lazaro, Secretaria Judicial del Juzgado de 1o Social numero dos de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 261/2014 a instancia de la parte actora don Rafael Pa-
rrado Castillo contra Incacsa, Grupo N&S Asociados, S.L.U., Miguel Laureano Gil Lopez, Gameca, S.L. y Kubica 19.77, S.L. sobre
Despidos / Ceses en general se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Decreto:

Secretaria Judicial dofia M.* Fernanda Tufion Lazaro.
En Sevilla a 24 de marzo de 2014.

Antecedentes de hecho:

Primero.—Don Rafael Parrado Castillo presenta demanda contra Miguel Laureano Gil Lopez, Gameca, S.L., Kubica 19.77, S.L.,
Incacsa y Grupo N&S Asociados, S.L.U.

Segundo.—Se ha requerido a Rafael Parrado Castillo para que subsane los defectos advertidos en la demanda presentada.
Tercero.—La parte demandante ha presentado escrito de subsanacion de los defectos formales advertidos en la demanda el dia
Fundamentos de derecho:

Primero.—Subsanados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 81,3 y 82,1 de la
L.R.J.S. procede su admision a tramite y posterior sefialamiento, por parte del Secretario Judicial.

— Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacion,
Parte dispositiva:

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

— Seiialar el 9 de febrero de 2015 a las 10.20 horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado
sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5. planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1.* planta, para el caso de que las partes no lleguen a una ave-
nencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretaria Judicial el mismo dia, a las (10 minutos antes), en la Oficina este Juzgado
sita en planta quinta del mencionado edificio

— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

— Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida / representada de Letrado o representada
por Graduado Social lo que pone en conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

— Dar cuenta a S.S.* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda, a fin de que se pronun-
cie sobre los mismos.

— Citese al Fondo de Garantia Salarial a la vista sefialada en el presente procedimiento.
Dar cuenta a S.S." del sefialamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacion a los demandados Incacsa, Miguel Laureano Gil Lopez y Grupo N&S Asociados actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 15 de enero de 2015.—La Secretaria Judicial, M.* Fernanda Tufiéon Lazaro.
4W-526

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofia Maria Fernanda Tuiién Lazaro, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero dos de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1127/2012 a instancia de la parte actora dona Rocio
Ofelia Calderon Salazar, contra Lavisur Servicios Hoteleros, S.L., sobre social ordinario se ha dictado resolucion de fecha 4 de octubre
de 2012 (decreto de admision) del tenor literal siguiente.

Decreto.

Secretaria Judicial sefiora dofia Maria Fernanda Tufién Lazaro.

En Sevilla a 4 de octubre de 2012.

Antecedentes de hecho.

Primero.—Dofia Rocio Ofelia Calderén Salazar, presentdé demanda de cantidad frente a Lavisur Servicios Hoteleros, S.L.
Segundo.—La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero1127/2012.

Fundamentos de derecho.

Primero.—Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art. 82,1 de la L.R.J.S
procede su admision a tramite y su sefialamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
Parte dispositiva, dispongo:
—Admitir la demanda presentada.

—Sefialar el proximo 16 de febrero de 2015, a las 10.10 horas, para la celebracion del acto de juicio en la Sala de Vistas de este
Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26, 5% planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1° planta, para el caso de que las partes no lleguen a
una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretaria Judicial el mismo dia, a las 10.00 horas, en la oficina este Juzgado
sita en planta quinta del mencionado edificio.

—<Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

—Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de Letrado o representada por Graduado
Social, lo que pone en conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

—Dar cuenta a S.S.* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y docu-
mental), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

—Dar cuenta a S.S.* del seflalamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias

habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion a Lavisur Servicios Hoteleros, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 12 de enero de 2015.—La Secretaria Judicial, Maria Fernanda Tunén Lazaro.
258-452

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 248/2014.
Negociado: J.

N.I.G.: 4109144S20130002362.

De: Juan Antonio Lopez Cano.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A., y Fondo de Garantia Salarial.

Dofia Maria de los Angeles Peche Rubio, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social ntimero seis de los de esta capital y su
provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 248/2014, a instancia de la parte actora Juan Antonio
Lopez Cano contra Esabe Vigilancia, S.A., y Fondo de Garantia Salarial sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion
del tenor literal siguiente:
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Su Sefioria dispone: Despachar ejecucion frente a Esabe Vigilancia, S.A., en cantidad suficiente a cubrir la suma de 7.010,83
euros en concepto de principal, mas la de 1402,16 euros calculados para intereses, costas procesales.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la presente resolucion cabe recurso de reposicion
ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo
de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin
cuyos requisitos no se admitira el recurso, en el que se podra deducir la oposicion a la ejecucion conforme lo dispuesto en el art. 239.4
de la LRIJS.

Asi, por este auto, lo acuerda, manda y firma la ilustrisima Sra. dofia Lorena Cafiete Rodriguez Sedano, Magistrada del Juzgado
de lo Social nimero seis de los de esta capital y su provincia. Doy fe.

La Magistrada.—La Secretaria.

Y para que sirva de notificacion al demandado Esabe Vigilancia, S.A., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 25 de septiembre de 2014.—La Secretaria Judicial, Maria de los Angeles Peche Rubio.

4F-11419

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

El/la Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social numero siete de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento niimero 188/2014, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia
de Fundacion Laboral de la Construccion contra Extrayobras, S.L., en la que con fecha 19 de diciembre de 2014, se ha dictado Decreto,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Acuerdo: Declarar a la ejecutada Extrayobras, S.L., en situacion de insolvencia con caracter provisional por importe de 881,76
euros de principal, mas 294 euros presupuestados para intereses legales y costas del procedimiento.

Archivar las actuaciones previa anotacion en los Libros de Registro correspondientes de este Juzgado, y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocieren bienes del ejecutado sobre los que trabar embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabra interponer ante S. S.* recurso di-
recto de revision, sin efecto suspensivo, en el plazo de los tres (3) dias siguientes al de su notificacion, debiendo citarse la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido, no admitiéndose el recurso si no se cumplieran ambos requisitos.

Asi por este Decreto, lo acuerda manda y firma la Sra. Secretaria del Juzgado de lo Social nimero siete de Sevilla, dofla Maria
Concepcion Llorens Gomez de las Cortinas. Doy fe.»

Y para que sirva de notificacion en forma a Extrayobras, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan
en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate
de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 19 de diciembre de 2014.—La Secretaria Judicial. (Firma ilegible.)

8W-154

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9

Dofia Gracia Bustos Cruz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero nueve de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1421/2012, ejecucion 86/2014, a instancia de la parte
actora don Vicente Vega Azcarate, contra Auxiliares Kirsch, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado resolucion de fecha
del tenor literal siguiente.

Auto.
En Sevilla a 29 de septiembre de 2014.
Parte dispositiva.

S.S.?, ante mi la Secretaria dijo: Se declarara extinguida la relacion laboral que ligaba a las partes con obligacion de la empresa
condenada Auxiliares Kirsch, S.L., de indemnizar a don Vicente Vega Azcarate en la cantidad de 12.521,53 euros.

Asimismo debo condenar y condeno a la empresa demandada a que abone a la parte actora los salarios dejados de percibir desde
la fecha del despido hasta la de esta resolucion, cifrados en la suma de 23.048,48 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con la advertencia de que contra la misma cabe recurso de reposicion ante este Juzgado
de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias ha-
biles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo ingre-
sarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco de Santander ntim. 4028 0000 89 142112, utilizando para ello el modelo oficial,
debiendo indicar en el campo “Concepto” que se trata de un recurso seguido del codigo “89” y “Social-Reposicion”, de conformidad
con lo establecido en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos
de exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Asimismo, si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta del Banco de Santander IBAN
ES55 0049 3569 92 0005001274, indicando el beneficiario, Juzgado de lo Social n® 9 de Sevilla y en “Observaciones se consignara
4028 0000 89 142112, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el codigo “89” y “Social-Reposicion”.

Una vez firme la presente resolucion archivense las actuaciones sin mas tramites.
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Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el Ilmo. sefior don Rafael Fernandez Lopez, Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Social niimero nueve de Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a Auxiliares Kirsch, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de septiembre de 2014.—La Secretaria Judicial, Gracia Bustos Cruz.
258-11480

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 49/2014. Negociado: 1.

N.I.G.: 4109144S20130003818.

De: Juan Galvez Parrado, Antonio José Sanchez Marin y David Lopez Romero.
Contra: Incacsa, S.L.

Doia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero once de los de esta capital y su
provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 49/2014, a instancia de la parte actora don Juan Galvez
Parrado, Antonio José Sanchez Marin y David Lopez Romero, contra Incacsa, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado
Decreto de fecha 4 de junio de 2014 del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva:
Acuerdo:

Declarar al ejecutado Incacsa, S.L., en situacion de insolvencia por importe de 4.5491,28 euros, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento y dese de baja en los libros correspondientes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion
ante la Secretaria Judicial que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.
La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado Incacsa, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 3 de diciembre de 2014.—La Secretaria Judicial, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
4W-14595

ALMERIA.—JUZGADO NUM. 3

En cumplimiento de lo acordado en proveido del dia de la fecha, dictado en los autos nim. 420/2013, seguidos a instancias de
dona Elena Bargagli, sobre reclamacion de cantidad, contra la entidad Asociacion de Mujeres Inmigrantes Marroquies «Amal Andalu-
zay, por medio del presente se cita al legal representante de dicha entidad, de comparecencia ante este Juzgado de lo Social niimero tres,
sito en esta capital, para los actos de conciliacion y juicio, en su caso, sefialados para el dia 19 marzo 2015 proximo, a las 10:50 horas,
y para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el Secretario Judicial el mismo dia
y hora de las 9:50, debiendo concurrir con los medios de prueba de que intente valerse, comunicandole que los actos no se suspenderan
por falta de asistencia, y que puede concurrir dirigido por Letrado y asistido por Procurador, previa notificacion a este Juzgado, en cuya
Secretaria y a su disposicion, se encuentran las copias de la demanda, y advirtiéndole de que las siguientes comunicaciones se haran
en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento (art. 59 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Se admite y declara pertinente la prueba documental aportada con el escrito de demanda.

Se requiere a la entidad demandada, a fin de que en el acto del juicio, aporte los documentos interesados de contrario, y que
figuran relacionados en el otrosi digo del escrito de demanda.

Se cita al demandado o legal representante a prestar confesion judicial, bajo apercibimiento que de no comparecer ni alegar
justa causa, se le podra tener por confeso en los hechos de la demanda.

En cuanto a la documental a proponer en el acto del juicio, en su momento y caso se acordara.
Y para que sirva de citacion en legal forma, expido la presente que firmo.
En Almeria a 28 de junio de 2013.—El Secretario Judicial, Donato Alférez Moral.
258-10020

Juzgados de Instruccion

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Don Jesus Angel Orozco Torres, Secretario del Juzgado de Instruccion numero tres de Sevilla.
Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas numero 176/2013, se ha dictado la presente.
Providencia de la Magistrada-Juez [Ima. sefiora dofia Patricia Ferndndez Franco.

En Sevilla a 27 de febrero de 2014.
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Por presentado el anterior escrito, inase a los autos, se tiene por interpuesto en tiempo y forma, recurso de apelacion contra la
sentencia dictada, el cual se admite a tramite. Dese traslado del mismo a las demas partes personadas por el plazo comun de diez dias,
a fin de que si lo estiman conveniente presenten escrito de impugnacion o adhesion y una vez transcurrido dicho plazo, elévense los
presentes autos a la Audiencia Provincial, con todos los escritos presentados.

Lo manda y firma S.S.%, doy fe.
Diligencia: Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a don Manuel Garrucho Rabadan, actualmente en paradero desconocido,
y su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, expido la presente.

En Sevilla a 11 de agosto de 2014.—El Secretario Judicial, Jesus Angel Orozco Torres.
258-9871

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Don Jesus Angel Orozco Torres, Secretario del Juzgado de Instruccion namero tres de Sevilla.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas numero 129/2014, se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento
y parte dispositiva dice:

Sentencia nimero 272/14.
En la ciudad de Sevilla a 2 de septiembre de 2014.

Doia Patricia Fernandez Franco, Juez titular del Juzgado de Instruccion niimero tres de Sevilla, ha visto los autos de juicio de
faltas inmediato seguidos en este Juzgado bajo el nimero 129/14, sobre hurto, apareciendo como denunciante don José Luis Gonzalez
Quero como perjudicado Carrefour San Pablo y como denunciado don Omelio Deivys Quiiiones Peldez, cuyas demas circunstancias
constan suficientemente en las actuaciones, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Omelio Deivys Quifiones Pelaez, como autor de una falta de hurto precedentemente
definida, con la pena de 50 dias de multa, con cuota diaria de 4 euros; asi como al pago de las costas procesales ,si las hubiere, debiendo
ademas indemnizara a la entidad de .Carrefour San Pablo por importe de 72,84 euros.

Esta sentencia no es firme contra la misma cabe Recurso de Apelacion ante la Audiencia Provincial de Sevilla en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de la misma.

Comuniquese la misma al Registro de Condenas del Decanato a efectos del computo legal.
Quede esta sentencia en el libro correspondiente y 11évese testimonio bastante a las actuaciones de su razon.
Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo. Doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a don Omelio Deivys Quifiones Peldez, actualmente en paradero desco-
nocido, y su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, expido la presente.

En Sevilla a 27 de noviembre de 2014.—EI Secretario Judicial, Jestis Angel Orozco Torres.
258-14447

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Don Jesus Angel Orozco Torres, Secretario del Juzgado de Instruccion niimero tres de Sevilla.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nimero 556/2013, se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento
y parte dispositiva dice:

Sentencia nimero 78/14.
En la ciudad de Sevilla a 24 de febrero de 2014.

Dotia Patricia Fernandez Franco, Juez titular del Juzgado de Instrucciéon niimero tres de Sevilla, ha visto los autos de juicio
de faltas seguidos en este Juzgado bajo el nimero 556/13, sobre hurto, apareciendo como denunciante dofia Maria José Garcia Diez
y como denunciado don Angel Francisco Nufio Corbacho, cuyas demas circunstancias constan suficientemente en las actuaciones,
habiendo sido parte el Ministerio Fiscal.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Angel Francisco Nufio Corbacho, como autor de una falta de hurto precedentemen-
te definida, con la pena de 40 dias de multa, con cuota diaria de 6 euros; asi como al pago de las costas procesales ,si las hubiere. Y
debiendo indemnizar a dofia Maria José Garcia Diez por importe de 160 euros, cantidad en la que han sido evaluados los desperfectos
del teléfono.

Esta sentencia no es firme contra la misma cabe Recurso de Apelacion ante la Audiencia Provincial de Sevilla en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de la misma.

Comuniquese la misma al Registro de Condenas del Decanato a efectos del computo legal.
Quede esta sentencia en el libro correspondiente y llévese testimonio bastante a las actuaciones de su razon.
Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo. Doy fe.

Publicacion: La anterior sentencia fue dada, leida y publicada por la Ilma. sefiora Juez que la autoriza en el mismo dia de su
fecha, estando celebrando audiencia.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a don Angel Francisco Nufio Corbacho, actualmente paradero descono-
cido, y su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, expido la presente.

En Sevilla a 28 de agosto de 2014.—EI Secretario Judicial, Jests Angel Orozco Torres.
258-10372
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Don Carmelo Martin Alcaide, Secretario del Juzgado de Instruccion niimero tres de Sevilla.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas numero 321/2012, se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento
y parte dispositiva dice:

Sentencia numero 366/13.
En la ciudad de Sevilla a 16 de septiembre de 2013.

Dotia Patricia Fernandez Franco, Juez titular del Juzgado de Instruccion niimero tres de Sevilla, ha visto los autos de juicio
de faltas inmediato seguidos en este Juzgado bajo el niimero 321/12, sobre hurto, apareciendo como denunciantes don Juan Miguel
Cabanillas Ojeda, don Gerardo Corona Llamas y don Julio Manuel Guillen Toranzo y como denunciados Cristian Nicolae Dumitrescu,
Raoul Adrian Duica y Catalin Predut, cuyas demas circunstancias constan suficientemente en las actuaciones, habiendo sido parte el
Ministerio Fiscal.

Fallo: Que debo condenar y condeno a Cristian Nicolae Dumitrescu, Raoul Adridn Duica y Catalin Predut, como autores de una
falta de hurto en grado de tentativa precedentemente definida, con la pena de 30 dias de multa, con cuota diaria de 5 euros cada uno de
ellos; asi como al pago por terceras partes de las costas procesales si las hubiere. Y debiendo ademas indemnizar de forma conjunta y
solidaria a la entidad Carrefour, S.A., por importe de 348,75 euros .

Esta sentencia no es firme contra la misma cabe Recurso de Apelacion ante la Audiencia Provincial de Sevilla en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de la misma.

Comuniquese la misma al Registro de Condenas del Decanato a efectos del computo legal.
Quede esta sentencia en el libro correspondiente y llévese testimonio bastante a las actuaciones de su razon.
Asi, poresta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo. Doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Catalin Predut, actualmente paradero desconocido, y su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, expido la presente.

En Sevilla a 19 de septiembre de 2014.—E]I Secretario Judicial, Carmelo Martin Alcaide.
258-11289

Juzgados de Primera Instancia

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 26 (Familia)

En el presente procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 1386/2013 seguido a instancia de Asuncion Granado Pérez frente
a José Olivo Banguero Cuenca se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal siguiente:

Sentencia numero 726/2014

En Sevilla, a 28 de noviembre de 2014.

La Ilma. sefiora dofia Maria Luisa Zamora Segovia, Magistrada Juez del Juzgado de Primera Instancia niimero veintiséis de Se-
villa habiendo visto los presentes autos de Juicio de Divorcio seguidos ante este Juzgado con el nimero 1386/2013-I, entre partes, una
como demandante dofia Asunciéon Granados Pérez representada por el Procurador don Ifiigo Ramos Séinz y defendida por el Letrado
don Oliver Céceres Calle, y otra como demandado don José¢ Olivio Banguero Cuenca, en situacion procesal de rebeldia, habiendo sido
parte el Ministerio Fiscal, sobre divorcio matrimonial.

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador don ffiigo Ramos Sainz en nombre y representacion de dofia Asuncion
Granados Pérez contra don José Olivio Banguero Cuenca debo decretar y decreto la disolucion por causa de divorcio del matrimonio
formado por dofia Asuncion Granados Pérez y don José Olivio Banguero Cuenca, con todos los efectos legales, y en especial los si-
guientes:

1. La disolucién del matrimonio de los litigantes, pudiendo fijar libremente su domicilio.

2. Se declaran revocados los consentimientos y poderes que cualquiera de los conyuges hubiera otorgado en favor del otro,
cesando la posibilidad de vincular los bienes privativos del otro conyuge en el ejercicio de la potestad doméstica.

3. Se acuerda la disolucion del régimen econdémico del matrimonio.

4. El hijo menor quedara en compaiiia y bajo la custodia de la madre, si bien la patria potestad seguira ejerciéndose de modo
conjunto por ambos padres.

5. Se reconoce al progenitor que no convive habitualmente con el menor el derecho a comunicarse con ¢l por escrito, teléfono,
correo electronico o cualquier medio analogo, siempre que se produzcan, salvo causa justificada, en horario que no perturbe el descanso
o estudios del menor.

6. En concepto de alimentos para el hijo menor, don José Olivio Banguero Cuenca abonara a dofia Asuncion Granados Pérez
por meses anticipados y dentro de los cinco primeros dias de cada mes, la cantidad de cien euros (100 €) de los ingresos mensuales
que perciba por cualquier concepto. Dicha suma sera actualizada anualmente segun el I.P.C. que establezca el Instituto Nacional de
Estadistica u Organismo que lo sustituya, y se ingresaran en la cuenta que al efecto designe la madre, siendo aplicable la actualizacion
anual publicada en el mes de enero a partir de la mensualidad de febrero de 2016.

Los gastos extraordinarios del hijo, entendiendo por tales los que tengan caracter excepcional, imprevisible, necesario y ade-
cuado a la capacidad economica de ambos progenitores, seran sufragados por ambos por mitad, siempre que medie previa consulta de
un progenitor a otro sobre la conveniencia y/o necesidad del gasto (salvo supuestos excepcionales y urgentes en que ello no sea posible)
y acuerdo de ambos —de forma expresa y escrita antes de hacerse el desembolso— o en su defecto, autorizacion judicial, mediante la
accion del articulo 156 del Codigo Civil. Son gastos extraordinarios de caracter médico los odontoldgicos y tratamientos bucodentales
incluida la ortodoncia, protesis, logopeda, psicologo, fisioterapia o rehabilitacion (incluida natacion) con prescripeion facultativa, op-
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tica, gastos de farmacia no basicos y con prescripcion médica, tratamientos de homeopatia y, en general, cualquier otro gasto sanitario
no cubierto por el sistema publico de salud de la Seguridad Social, o por el seguro médico privado que puedan tener concertado los
progenitores. Son gastos extraordinarios de caracter educativo las clases de apoyo escolar motivadas por un deficiente rendimiento
académico. En relacion con los gastos extraordinarios, y en atencion a su peculiar naturaleza, se entendera prestada la conformidad si,
requerido a tal efecto un progenitor por el otro, de forma fehaciente, es decir, que conste sin lugar a dudas la recepcion del requerimien-
to, se dejare transcurrir un plazo de diez dias habiles sin hacer manifestacion alguna. En el requerimiento que realice el progenitor que
pretende hacer el desembolso, se debera detallar cual es el gasto concreto que precise el hijo, y se adjuntara presupuesto donde figure
el nombre del profesional que lo expide.

Son gastos ordinarios usuales y seran asumidos por cada uno de los conyuges, los de vestido y ocio. En atencion a la guarda
y custodia compartida, los gastos educacion, incluidos los universitarios en centros publicos o concertados (recibos expedidos por el
centro educativo, seguros escolares, AMPA, matricula, aula matinal, transporte y comedor en su caso, material docente no subvencio-
nado, excursiones escolares, uniformes, libros) se abonaran por iguales partes iguales entre ambos conyuges, previo acuerdo de éstos en
relacion con aquellos que no sean estrictamente necesarios. Son gastos ordinarios no usuales las actividades extraescolares, deportivas
(futbol, equitacion, tackwondo, etc.), musica, baile, informatica, idiomas, campamentos o cursos de verano, viajes al extranjero, fiestas
de cumpleafios u onomasticas y otras celebraciones necesarias de los hijos, asi como los gastos de colegio/universidad privados, master
o curso de postgrado, y las estancias en residencias universitarias, colegios mayores o similares, que deben ser en todo caso consensua-
dos de forma expresa y escrita para que pueda compartirse el gasto y a falta de acuerdo, seran sufragados por quien de forma unilateral
haya tomado la decision, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse con caracter previo la accion del articulo 156 del Codigo Civil, si la
discrepancia estriba en si debe o no el menor realizar la actividad.

En cualquier caso, los anteriores listados no tienen caracter exhaustivo.
7. No se hace expreso pronunciamiento sobre las costas procesales causadas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Sevilla. El recurso se interpondra por medio de
escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, exponiendo las
alegaciones en que se base la impugnacion, ademas de citar la resolucion apelada, con expresion de los pronunciamientos que impugna
(articulo 458. 1y 2 L.E.C. tras redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, de Medidas de Agilizacion Procesal).

Para la admision del recurso deberd efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la
cuenta de este Juzgado numero 3678-0000-33-1386-13, indicando en las observaciones del documento de ingreso que se trata de un
recurso seguido del codigo 02 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009 de 3 de noviembre,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5° de la Disposicion adicional decimoquinta de dicha norma
o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Comuniquese esta resolucion, una vez firme, al Registro Civil donde conste la inscripcion del matrimonio de los conyuges a fin
de que se practique la correspondiente anotacion marginal.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en Primera Instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la [lma. sefiora Magistrada-Juez que la suscribe, estando celebrado
audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, José Olivo Banguero Cuenca, en paradero desconocido, se expide el presente a fin que
sirva de notificacion en forma al mismo.

En Sevilla a 28 de noviembre de 2014.—E] Secretario Judicial. (Firma ilegible.)
36W-14825

ESTEPA.—JUZGADO NUM. 2

N.I.G.: 4104141C20142000250.

Procedimiento: Expediente de dominio. Exceso de cabida 306/2014. Negociado: AU.
Sobre: Exceso de cabida.

De: Agrodesarrollo, S.L.

Procuradora: Sara Maria Diaz Pérez.

Letrado: Diego M. Tapia Ruiz.

Contra: Ministerio Fiscal.

Dofia Carmen Hinojo Cervino, Secretaria del Juzgado de Primera Instancia numero dos de los de esta ciudad.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de Dominio 306/14 a instancia de Agrodesarrollo,
S.L., expediente de dominio para la inmatriculacion de las siguientes fincas:

—Suerte de tierra de olivar, conocida por la de Félix Marin, situada en el partido del Vertedero, término de Lora de Estepa. De
cabida una hectarea, sesenta y nueve areas y dieciséis centiareas. Linda al norte, con parcela catastral 150 del poligono 4; al sur, con
Camino del Grajo, que lo separa de la parcela catastral 183 del poligono 4, asi como con parcela catastral 146 del poligono 4; al oeste
con parcelas catastrales 146 y 148 del poligono 4, asi como con finca registral 217 inscrita a nombre de Agrodesarrollo, S.L. y hoy
propiedad de Sres. Reina Amador y Podadera Montesinos; y al este, con finca registral 898 inscrita a nombre de Agrodesarrollo, S.L. y
hoy propiedad de Sres. Reina Amador y Podadera Montesinos.

—Suerte de olivar, de cabida dos hectéareas, veintiséis areas y setenta y nueve centiareas, conocida, con mas procio, por el
Grajo. Esta situada en el partido de Veredas Blancas, término de Lora de Estepa. Linda, al norte, con parcelas catastrales 150, 140, 141
y 142 del poligono 4; al sur, con parcela 148 del poligono 4; al este, con finca registral 128 inscrita a nombre de Agrodesarrollo S.L. y
hoy propiedad de Sres. Reina Amador y Podadera Montesinos; y al oeste, con parcelas catastrales 141 y 142 del poligono 4.

—Suerte de olivar llamada de la Virgen de cabida tres hectéareas, cincuenta y cinco areas y noventa y nueve centiareas. Linda,
al norte, con parcelas catastrales 80 y 81 del poligono 4; al sur, con Camino del Grajo, que lo separa de la parcela catastral 183 del
poligono 4; al este, con parcelas catastrales 347, 80 y 810CR del poligono 4; y al oeste, con finca registral 128 inscrita a nombre de
Agrodesarrollo, S.L. y hoy propiedad de Sres. Reina Amador y Podadera Montesinos.
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Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera
perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan comparecer
en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Estepa a 9 de diciembre de 2014.—La Secretaria, Carmen Hinojo Cervino.

4W-15043-P
UTRERA.—JUZGADO NUM. 3

N.I.G.: 4109542C20130001229.

Procedimiento: Expediente dominio. Reanudacion tracto sucesivo 283/2013. Negociado: B.
Solicitante: José Antonio Colchon Cornejo y Rosario Colchon Cornejo.

Procurador: Eduardo Garcia de la Borbolla Vallejo.

Don Juan Dionisio Curado Dana, Secretario Judicial del Juzgado de Primera Instancia nimero tres de los de esta ciudad.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento expediente dominio. Reanudacion tracto sucesivo 283/2013.-B a
instancia de José¢ Antonio Colchén Cornejo y Rosario Colchén Cornejo expediente de dominio para la inmatriculacion de las siguientes
fincas: Finca Urbana: Casa de morada distinguida con los niimeros dos de gobierno, el veinte antiguo y el catorce moderno de la calle
Lozas de esta poblacion, siendo la superficie de 138 m? lindante a la derecha entrando la sefialada con el nimero doce perteneciente a
los herederos de don Francisco de Paula Parrado; izquierda, con otra de los herederos de don Antonio Ruiz Verde y por el fondo con
otra ahora del vendedor don Lucas Garcia Gémez.

Inscrita en el Registro de la propiedad de Utrera, al tomo 351, libro 109, folio 21 Falta 9.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera
perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan comparecer
en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Asi mismo se cita a para que dentro del término anteriormente expresado pueda comparecer en el expediente alegando lo que
a su derecho convenga.

En Utrera a 14 de noviembre de 2014.—EIl Secretario, Juan Dionisio Curado Dana.
4W-14572-P

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

Expediente: 38/2014 RMS.

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de noviembre de 2014, se ha acordado la suspension por plazo
de un 1 aflo, del computo del plazo previsto en el articulo 3.3 de la Ordenanza Municipal Reguladora del Registro Municipal de Solares
y Edificaciones Ruinosas de esta ciudad. Asimismo se ha acordado la suspension de los procedimientos de los concursos para la venta
forzosa de los inmuebles incluidos en el Registro Municipal de Solares y sobre los que ha recaido declaracion de incumplimiento del
deber de edificar/rehabilitar a fin de propiciar la sustitucion del propietario incumplidor, si bien ésta Glltima suspension ha sido acordada
con caracter cautelar hasta tanto se apruebe una modificacion de la Ordenanza Municipal que regula la institucion del Registro en lo
relativo a la tramitacion del procedimiento de concurso para la sustitucion del propietario incumplidor y de sus efectos y en todo caso,
por plazo maximo de un afio.

Quedan exceptuados de esta ultima medida aquellos supuestos en los que el concurso sea solicitado por persona interesada, y
aquellos otros que a la fecha de adopcion del citado acuerdo de suspension, el concurso ya haya sido convocado.

Los antecedentes de los citados acuerdos y los expedientes instruidos a estos efectos se encuentran de manifiesto en el Servicio
de Gestion y Convenios Urbanisticos, sito en Recinto de la Cartuja, avrnida Carlos 111, s/n, edificio 5 (horario de informacion al publico
de lunes a viernes de 9:00 a 13:30 horas).

Sevilla, 26 de diciembre de 2014.—El Secretario de la Gerencia, P.A., Isidro Nicolas y Fernandez-Pacheco.
36W-24

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

Expediente: 39/2014 RMS.

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de diciembre de 2014, se ha aprobado inicialmente la modi-
ficacion puntual de la Ordenanza Municipal Reguladora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Forzosas en los siguientes
términos:

Se elimina el parrafo 6 del articulo 16 que se reformula integrandolo en un nuevo articulo —16 bis — de la Ordenanza con la
siguiente redaccion:

«Articulo 16. bis. Procedimiento de licitacion forzosa declarado desierto y sus efectos:

1. Si el concurso quedara desierto, el inmueble continuara en situacion de venta forzosa por periodo de seis meses mas, a con-
tar desde el acuerdo del 6rgano de contratacion. En este plazo el Ayuntamiento podra adquirir el inmueble con destino al patrimonio
municipal de suelo. Asimismo podra convocar nuevo concurso de oficio o a instancia de interesado que preste la garantia exigida por el
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articulo 150.3 b) de la LOUA. En el supuesto de que se convoque este segundo concurso, el precio de la licitacion se vera incrementado
con los gastos habidos para la convocatoria del primer concurso.

2. Transcurrido el plazo de seis meses anterior sin que se haya acordado la adquisicion por el Ayuntamiento y sin que se haya
iniciado procedimiento para la convocatoria del segundo concurso, la declaraciéon de incumplimiento y el régimen de venta forzosa
quedara sin efecto.

En este caso, una vez adoptado el correspondiente acuerdo en este sentido se volverd a computar para el inmueble el plazo
previsto en el articulo 3.3 bis de la presente Ordenanza, cuyo incumplimiento podra determinar, nuevamente, la declaracion de incum-
plimiento y su sujecion al régimen de venta forzosa.»

* Se introduce un apartado nuevo, el 3.3 bis, en relacion a lo dispuesto en el articulo 16 bis, de nueva introduccion, con el
siguiente tenor:

«Los propietarios de inmuebles afectados por lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 16 bis dispondran de un nuevo plazo de
un afio para el cumplimiento del deber de edificar/rehabilitar.»

* Se adecua el articulo 3.3 de la Ordenanza a la modificacion de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
por Ley 2/2012, de 30 de enero, en lo que se refiere al plazo para el cumplimiento del deber de edificar que es de un (1) afio desde la
entrada en vigor de esta ultima disposicion legal.

Asimismo en el citado acuerdo municipal se somete la modificacion reglamentaria al tramite de informacion publica, regulado
por el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, por plazo de treinta (30) dias mediante anuncios en el
«Boletin Oficial» de la provincia y en uno de los diarios de mayor circulacion de la misma, a los efectos de la presentacion de reclama-
ciones y sugerencias, por lo que a partir de la insercion de este edicto en el correspondiente boletin oficial se contara el citado plazo.

A estos efectos los antecedentes se encuentran de manifiesto en el Servicio de Gestion y Convenios Urbanisticos de la Gerencia
de Urbanismo, sito en recinto de la Cartuja, avenida Carlos 111, s/n, edificio 5 (horario de informacion al publico de lunes a viernes de
9:00 a 13:30 horas).

En el supuesto de que no se presente alegacion o reclamacion alguna se entendera aprobada definitivamente la citada modi-
ficacion reglamentaria, aplicdndose las nuevas disposiciones a todos aquellos inmuebles que se encontrasen en la situacion a que se
refiere la citada disposicion, asi como a aquéllos otros que puedan devenir en ella como consecuencia de los procedimientos de venta
forzosa en curso.

Sevilla, 2 de enero de 2015.—EI Secretario de la Gerencia, P.A., Isidro Nicolas y Fernandez-Pacheco.

36W-62

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

Habiéndose intentado la notificacion de la resolucion recaida en el expediente instruido en el Servicio de Licencias y Disciplina
Urbanistica, Seccion Administrativa, contra las personas que a continuacion se relacionan y no pudiéndose practicar por estar ausente
de su domicilio en la hora de reparto o ser desconocido el mismo, por medio del presente edicto se hace publica la notificacion de la
misma conforme a lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92 reguladora del Régimen de las Administraciones Ptblicas y Procedimien-
to Administrativo Comun. El contenido de la Resolucion recaida es el siguiente:

«Servicio de licencias y disciplina urbanistica

Seccion Administrativa

Zona 2

Expte.: 1585/2010 L.U. (2448=2010) AB/MHG

El Sr. Gerente de Urbanismo en fecha 27 de junio de 2014 (N° Registro 3484), ha servido Decretar lo que sigue:

«Habida cuenta de que bajo los expedientes de referencia se solicitaron en su dia diversas licencias urbanisticas y que una vez
iniciada la correspondiente tramitacion se requiere a los interesados para que aportaran documentacion complementaria a los proyectos
y/o los documentos preceptivos por la legislacion especifica aplicable, sin lo cual el proyecto no podria ser autorizado o en su caso,
resueltos expresamente.

Resultando, que en dichos requerimientos se apercibia a los interesados de que transcurrido el plazo conferido a tales efectos si
no se procedia en el sentido indicado, se le tendria por desistido de su solicitud con archivo de la misma.

Considerando, que se ha consumido dicho plazo sin que los particulares requeridos hayan presentado la documentacion necesa-
ria para continuar con la normal tramitacion de su peticion, y habiéndose cumplimentado las exigencias formales legalmente exigibles.

Visto, lo anterior y en uso las facultades que el art. 4 de los Estatutos de esta Gerencia me atribuyen, vengo en disponer Unico.-
Archivar los expedientes de licencias que a continuacion se reseflan por causa imputable al solicitante: Segundo.- Dar traslado literal
de la presente resolucion a los efectos oportunos”

1. Expte: 1585/2010 — L.U. (Asto.: 2448=2010)

C/ Matahacas n.° 22, ACC-B.

Fecha de solicitud: 14 de septiembre de 2010.

Solicitante: D.* Irene Maria Ruiz Rebollar.

N.LF./C.L.F.: 28.795.034-T

Licencia de obras solicitadas: Legalizacion obras de reforma.

Motivo de archivo: No haber presentado la documentacion requerida en el plazo de quince dias para proceder a su subsanacion.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que contra dicha resolucion puede interponer recurso de
alzada, ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes a partir de la notificacion de esta resolucion, a tenor de lo preceptua-
do en el Art. 115 de la Ley 4/99, de 13 de Enero, de Modificacion de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con lo dispuesto en el art. 44 de los Estatutos de la
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Gerencia de Urbanismo, entendiéndose el recurso desestimado en caso de no recaer resolucion en el plazo de tres meses, a partir de su
interposicion conforme especifica el apartado 2 del Art. anteriormente indicado.

Agotada la via aludida, podra interponerse contra la resolucion que recaiga recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso que de esta capital corresponda por turno de reparto, dentro del término de los dos meses siguientes a la notificacion
del ultimo acuerdo resolutorio que recaiga y caso de no existir acuerdo expreso, podra asimismo interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante dicha Sala o Juzgado, dentro del plazo de seis meses, siguientes a la fecha de presentacion del recurso de ordinario,
segun lo preceptuado en el art.109.C de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre sobre R.J.A.P. Y P.A.C. También podra utilizar no obstante
otros recursos si lo estimase oportuno y existiese prevision legal para ello.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Sevilla, 7 de julio de 2014.—EI1 Secretario de la Gerencia, P.D.: El Jefe del Servicio de Licencias y Disciplina Urbanistica, José
Miguel Lobo Cantos.»

Destinatario: D.? Irene Maria Ruiz Cebollar
Matahacas, 22 ACC. B
41003 Sevilla

Sevilla, 16 de diciembre de 2014.—El Secretario de la Gerencia, Luis Enrique Flores Dominguez.
25W-15268

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

Habiéndose intentado la notificacion de la resolucion recaida en el expediente instruido en el Servicio de Licencias y Disciplina
Urbanistica, Seccion Administrativa, contra las personas que a continuacion se relacionan y no pudiéndose practicar por estar ausente
de su domicilio en la hora de reparto o ser desconocido el mismo, por medio del presente edicto se hace publica la notificacion de la
misma conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92 reguladora del Régimen de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun. El contenido de la resolucion recaida es el siguiente:

«Servicio de Licencias y Disciplina Urbanistica, Seccion Administrativa, zona 3MCGM expte. 635/2008 L.U. (957=2008) De
orden del senor Gerente y a la vista de la solicitud de licencia urbanistica presentada por don Haili Chen, sobre reformas en calle Car-
men Conde niim. 11, local, y conocido el informe que al respecto ha evacuado la Seccion Técnica de Licencias y Disciplina Urbanistica
en el que se hacen determinados reparos al proyecto presentado, dése traslado de tal informe, mediante fotocopia a la parte interesada,
concediéndole un plazo de quince dias para que proceda a su subsanacion, de conformidad con lo previsto por el articulo 9 del Re-
glamento de Servicios de las Corporaciones Locales. Asimismo se le advierte que transcurrido el plazo sin haberse efectuado dicha
subsanacion, se procedera sin mas tramite a declarar la inadmisibilidad o, en su caso, denegacion de la licencia solicitada. Asimismo,
se le advierte que transcurridos tres meses a partir de la presente notificacion, sin la presentacion de la citada documentacion, se pro-
cedera a la declaracion de caducidad de la Licencia Urbanistica solicitada por Vd., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92,1
de la Ley de Régimen Juridico de Administracion Publica y Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/92, de 26 de noviembre).

Nota: Dicha documentacion debera presentarse en dos ejemplares en soporte papel o uno en soporte digital y con los visados
correspondientes. Al contestar debera hacer referencia a los niimeros arriba indicados.

Sevilla, 13 de agosto de 2014. El Secretario de la Gerencia. P.D.el Adjunto del Servicio, Angel Boyer Ramirez.

Se adjunta fotocopia informe Seccion Técnica del Servicio de Licencias y Disciplina Urbanistica, que confiesa haber recibido
el interesado.»

«Servicio de Licencias Urbanisticas. Seccion Técnica. Referencia: Solicitud de licencia de obras de edificacion. Decreto fecha:
7 de abril de 2008. Expediente nim.: 635/2008. Asto.: (957=2008) Parcela situada en: Calle Carmen Conde num. 11, local. Solicitado
por: Don Haili Chen. Ref.:MMHMSR. Gerente: En relacion con la solicitud de Licencia de Obras en la parcela arriba referenciada,
he de informar cuanto sigue: Determinaciones de planeamiento: Planeamiento de aplicacion: Plan General de Ordenacion Urbanis-
tica, aprobado definitivamente por Resolucion del la Conserjeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, de fecha
19 de julio de 2006 y publicado en el B.O.J.A. niim. 174 de 7 de septiembre de 2006. Clasificacion del suelo: Urbano Consolidado.
Clasificacion del suelo: Urbano no consolidado. Planeamiento de desarrollo: Area de Planeamiento Incorporado API-DE-06 “Parque
Alcosa”. Calificacion: Edificacion abierta (A). Nivel de proteccion: No consta. Tipo maximo de obra autorizado: Nueva planta. Nimero
maximo de plantas: 7 plantas. Normativa de Proteccién Contra Incendios: Codigo Técnico de la Edificacion. Ordenanza de publicidad:
Ordenanza Reguladora de las Actividades Publicitarias en el municipio de Sevilla, aprobada definitivamente el 25 de febrero de 1999
y publicado su texto integro en el “Boletin Oficial” de la provincia el dia 29 de marzo de 1999. Descripcion de la solicitud: Se solicita
licencia de obras de edificacion consistente en la reforma parcial de local en planta baja del edificio referenciado, para destinarlo al uso
comercial (venta menor de articulos de bazar). Documentacion aportada: Se presenta la siguiente documentacion técnica: Proyecto
Basico y de Ejecucion visado por el C.O.A.A.T. de Sevilla, con nimero 0291632/01 de fecha 7 de marzo de 2008. Estudio Basico de
Seguridad y Salud visado por el C.O.A.A.T. de Sevilla, con numero 0291633/01 de fecha 7 de marzo de 2008. Analisis Urbanistico:1°
Normativa de Ordenanzas. Debera retranquearse respecto a la fachada la puerta de acceso por la carretera del Hospital San Pablo, ya
que la misma no podra invadir la via publica. 2° Decreto de Accesibilidad. En lo referente al cumplimiento del Decreto 72/1992 de 5 de
mayo sobre las Normas Técnicas para la Accesibilidad y la Eliminacion de Barreras Arquitectonicas hay que indicar: La dimension del
pasillo de acceso a los aseos dispondra de un espacio libre tal que pueda inscribirse en él una circunferencia de 1,50 m de diametro, que
permita girar para acceder al mismo (articulo 19). Si el acceso es directo se permite un espacio libre tal que pueda inscribirse en ¢l una
circunferencia de 1,20m de diametro, y si esta invadido por puertas, en aplicacion del articulo 22, debera preverse un espacio libre ho-
rizontal de 1,20 metros no barrido por las hojas de las puertas. Se recuerda que en el mostrador de atencion al publico existira un tramo
de al menos 80 cm de longitud, con una altura comprendida entre 70 y 80 cm, que carecera de obstaculos en su parte inferior (articulo
20), no pudiendo usarse para tal fin la zona de mostrador de entrada/salida de los empleados. Analisis de Sistemas y Medidas de Protec-
cion Contra Incendios: Uso/s de Aplicacion: Comercial. Descripcion: Conforme a los datos recogidos en la documentacion presentada,
sin tener en cuenta la cuantificacion y valoracion de las distintas partidas de mediciones y presupuesto, asi como de aquellos sistemas
que no se aprecian correctamente en los planos, se hacen las siguientes consideraciones: Segun la tabla 2.2 del DB-SI, Seccion 1, la
resistencia la fuego de la puerta de comunicacion entre el almacén y el resto del local debe ser EI, 45-CS5. El contenido de este informe
no exime del cumplimiento de la totalidad de los articulos del CTE que le sean de aplicacion; asi mismo no se entra en considerar otras
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normas o preceptos relacionados con la Prevencion de Incendios, recogidos en Disposiciones o Reglamentos especificos, que le seran
de aplicacion en el momento procedimental oportuno. Analisis de la instalacion de publicidad: Dado que en el proyecto presentado no
se percibe la instalacion de rotulo publicitario, le recordamos que si esta interesado y con el fin de simplificar el tramite de licencia del
mismo, requiérase al interesado que junto con la documentacion complementaria, se presente la correspondiente al rotulo cumpliendo
las determinaciones del Plan General y de las ordenanzas de publicidad, con el correspondiente impreso de solicitud de publicidad y
el de liquidacion previa de tasas. Conclusion: Por las razones expuestas, y a criterio de la Seccion Técnica, debera presentarse la do-
cumentacion complementaria expresada, para poder ser informado el expediente. No obstante, Vd. resolvera con su superior criterio.

Sevilla, 29 de mayo de 2008. La Jefa del Servicio de Licencias, Maria Isabel Evans Lopez. La Arquitecta Técnica, Maria M.
Holgado Montes.»

Destinatario: Don Haili Chen,
Carmen Conde num. 11, Local
41019, Sevilla.

Sevilla, 16 de diciembre de 2014.—El Secretario de la Gerencia, Luis Enrique Flores Dominguez.
36W-61

SEVILLA

Gerencia de Urbanismo

Habiéndose intentado la notificacion de la resolucion recaida en el expediente instruido en el Servicio de Licencias y Disciplina
Urbanistica, Seccion Administrativa, contra las personas que a continuacion se relacionan y no pudiéndose practicar por estar ausente
de su domicilio en la hora de reparto o ser desconocido el mismo, por medio del presente edicto se hace publica la notificacion de la
misma conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, Reguladora del Régimen de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun. El contenido de la resolucion recaida es el siguiente:

«La Comision Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo por delegacion del Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 18 de
julio de_ 2007, se ha servido aprobar con fecha 30 de septiembre de 2009, la siguiente propuesta del Sr. Gerente, cuyo tenor literal es
como sigue:

«Mediante acuerdo de la Comision Ejecutiva de fecha 10 de diciembre de 2008, y conforme a lo previsto en los articulos 183 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y 51 y 52 del Reglamento de Disciplina Urbanistica, y a
tenor del articulo 84 de la LRJAP y PAC, se concedi6 a Herederos de Diego Molina Pérez con caracter previo, en su caso, a la propuesta
de restitucion de lo construido no legalizable en la finca sita en calle Valle nimero 15, un plazo de audiencia de diez (10) dias para que
presentase cuantas alegaciones y justificaciones estimase convenientes en defensa de sus derechos.

Las obras realizadas sin licencia y no legalizables son, segun informa la Seccion Técnica de Disciplina, las consistentes en:

Nueva edificacion: Ampliacion por remonte. Desde las cubiertas colindantes se puede apreciar que las obras estan consistiendo
en la ampliacion del castillete existente, al cual se le estan adosando dos cuerpos de nueva edificacion, uno en la zona de fachada, el
otro en la parte posterior. La superficie total ampliada es de unos 23 m?. Las ampliaciones se realizan con muros de carga y cubiertas
planas. (Hasta la fecha no han sido eliminadas las fachadas originarias del castillete). El castillete originario de unos 18 m? esta siendo
reformado.

El citado Acuerdo se ha intentado notificar al interesado en repetidas ocasiones, no pudiéndose practicar por estar ausente de
su domicilio en la hora de reparto o ser desconocido del mismo, siendo publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
namero 158 de fecha 10 de julio de 2009, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sevilla, del 29 de junio de 2009 al
10 de julio de 2009.

Por consiguiente, y en fecha 16 de marzo de 2006, por la Seccion Técnica de Disciplina se emite informe en el que se indica
que las medidas necesarias para restituir la realidad fisica alterada son las consistentes en:

Previo desalojo y retirada de enseres, demolicion de las ampliaciones y reposicion de solerias afectadas de cubierta y reposicion
del castillete a su estado y uso originario.

Para ello sera necesario la ocupacion del viario ptiblico con contenedor.

A la vista de lo expuesto, y de lo dispuesto en el articulo 183 de la citada LOUA, modificada por la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, y articulos 51 y 52 del RDU, el Gerente que suscribe, en uso de las fa-
cultades conferidas por el articulo 27.22° de los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo, viene en formular la siguiente,

PROPUESTA

Primero.—Ordenar las medidas necesarias para la restitucion de la realidad fisica alterada en la finca sita en calle Valle nimero
15, consistentes en:

Previo desalojo y retirada de enseres, demolicion de las ampliaciones y reposicion de solerias afectadas de cubierta y reposicion
del castillete a su estado y uso originario.

Para ello serda necesario la ocupacion del viario publico con contenedor.

Segundo.—Dichas obras deberan ejecutarse bajo la responsabilidad de técnico competente, y deberan dar comienzo dentro del
plazo de diez (10) dias, a partir del dia siguiente al de la recepcion del presente acuerdo, siendo el plazo de ejecucion de las mismas de
veinte (20) dias.

Tercero.—Apercibir al interesado que, transcurridos los plazos indicados para dar comienzo las obras y ejecutar las mismas sin
que se haya cumplido lo ordenado, daré lugar, mientras dure, a la imposicion de hasta doce multas coercitivas, con una periodicidad mi-
nima de un mes y cuantia, en cada caso, del diez por ciento del valor de las obras realizadas y en todo caso, y como minimo, de 600 €, de
conformidad con el articulo 184 de la LOUA.

Apercibir al interesado igualmente que, en cualquier momento, transcurrido el plazo sefialado para la resolucion del procedi-
miento que verse sobre la legalizacion a que se refieren los articulos 182.2 y 5,y 183 de la LOUA para el cumplimiento voluntario de
dichas ordenes, podra llevarse a cabo su ejecucion subsidiaria por parte de esta Gerencia de Urbanismo a costa de aquel. Se procedera
a dicha ejecucion subsidiaria, en todo caso, una vez transcurrido el plazo derivado de la duodécima multa coercitiva, conforme a lo
previsto en los articulos 184 de la citada Ley, asi como 93 y siguientes de la LRJAP y PAC, previo desalojo de la zona afectada.
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Asimismo, apercibir al interesado que, en caso de incumplirse la presente orden y de producirse resistencia a la consiguiente
ejecucion subsidiaria, por la Policia Local se adoptaran las medidas pertinentes en orden al cumplimiento de este acuerdo, recabandose
del Juzgado competente autorizacion para la entrada en el domicilio, en caso de que sea preceptiva conforme a la legislacion vigente.

Cuarto.—Dar traslado literal del presente acuerdo a los interesados, asi como a los Servicios de la Policia Local y al Servicio
de Licencias Urbanisticas.»

Contra el presente acuerdo, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes, a
partir de la recepcion de esta notificacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 4/1999, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. A
tal efecto, se estimara que la resolucion del Excmo. Ayuntamiento Pleno agota la via administrativa, quedando abierta la via jurisdic-
cional. Igualmente queda expedita esta via, en caso de que transcurridos tres (3) meses desde la interposicion del Recurso de Alzada,
no se notifique resolucion expresa, entendiéndose por consiguiente desestimado aquel, conforme especifica el articulo 117 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, significar que, conforme al articulo 59.3 de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, las notificaciones rechazadas por el
interesado o su representante se tendran por validas y eficaces desde ese momento, una vez que se haga constar esta circunstancia en
el expediente de referencia.

Sevilla a 11 de diciembre de 2013.—El Secretario de la Gerencia P.D. El Jefe del Servicio de Licencias y Disciplina, José
Miguel Lobo Cantos.»

Destinataria: Artemisa Buildings Valle, S.L.
Conde de Osborne nimero 36. 41007 Sevilla.

En Sevilla a 18 de diciembre de 2014.—EI Secretario de la Gerencia, Luis Enrique Flores Dominguez.
8W-174

ALMENSILLA

No habiendo sido posible la notificacion al interesado o a su representante por causas no imputables a esta Administracion,
por medio del presente se cita a los contribuyentes mas abajo relacionados para que comparezcan, al objeto de ser notificados de las
actuaciones que les afectan en relacion a las liquidaciones que se indican.

El Organo responsable de la tramitacion del documento es el Departamento de Urbanismo de este Ayuntamiento.

El interesado o su representante debera comparecer para ser notificado en el Departamento de Urbanismo de este Ayuntamiento,
sito en la plaza de la Iglesia, n.° 2, de esta localidad, en el plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Se advierte al interesado que si no hubiera comparecido en el plazo sefialado, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento de dicho plazo.

Contra los actos que motivan el procedimiento, podra interponerse recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes
a contar desde el dia en que tenga efectividad la notificacion de dichos actos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Asiento: 24 OE/2014.

Expediente: Orden de ejecucion.
Direccion:  Catalpa, 8.

Solicitante: Isabel M.* Gimena Moreno.

Almensilla a 13 de enero de 2015.—EI Alcalde, José Carlos Lopez Romero.
34W-334

ARAHAL

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que por esta Alcaldia se dictaron Decretos numeros 51/2015 y 54/2015 de fecha 14 de enero de 2015, cuyos tenores
literales son los siguientes:
Decreto num. 54/2015.
Vistos los Padrones y articulos reguladores de la gestion de las tasas que a continuacion se relacionan:
6.* Tasa por recogida de residuos soélidos urbanos.

13.* Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas, barriles y otras instalaciones analogas con finalidad
lucrativa.

14.* Tasa por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones situados en terrenos de uso publico e industrias
callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico.

16.* Tasa por instalacion de quioscos en la via publica.

18.* Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y las reservas de aparcamiento, carga y descarga de mercancias de
cualquier clase.

19.* Tasa por el servicio de mercado.
36.* Tasa por aprovechamiento especial del dominio publico local con cajeros automaticos de entidades bancarias y financieras.

Visto lo dispuesto en el articulo 11 de la Ordenanza General de Gestion y Recaudacion de los Tributos y otros ingresos de
Derecho Publico.
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Por todo ello, en virtud de las competencias atribuidas, de conformidad con la legislacion vigente, por medio del presente vengo
en resolver:

Primero.—Aprobar los Padrones fiscales de las tasas que a continuacion se relacionan:
6. Tasa por recogida de residuos solidos urbanos.

13.* Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas, barriles y otras instalaciones analogas con finalidad
lucrativa.

14.* Tasa por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones situados en terrenos de uso publico e industrias
callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico.

16.* Tasa por instalacion de quioscos en la via publica.

18.* Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y las reservas de aparcamiento, carga y descarga de mercancias de
cualquier clase.

19.* Tasa por el servicio de mercado.
36.* Tasa por aprovechamiento especial del dominio publico local con cajeros automaticos de entidades bancarias y financieras.

Segundo.—Exponer al ptblico, por espacio de un mes, a contar desde la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia, para que puedan ser examinados por los interesados y se puedan presentar las reclamaciones pertinentes en las oficinas
municipales, en horario de atencion al publico de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

Tercero.—Elevar dichos padrones a definitivos si en dicho plazo no se presentan reclamaciones.
Cuarto.—Dar cuenta a los Servicios Econdmicos, para su conocimiento y efectos oportunos.

Decreto num. 51/2015.

Visto que en virtud de los dispuesto en los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y 24 del
Reglamento General de Recaudacion de 29 de julio de 2005, en los tributos de cobro periddico por recibo, una vez notificada la liquida-
cion correspondiente al alta en el respectivo registro, padron o matricula, podran notificarse colectivamente las sucesivas liquidaciones
mediante edictos que asi lo adviertan.

Visto lo dispuesto en las Ordenanzas Fiscales Reguladoras de dichas Tasas.

Por todo ello, en virtud de las competencias atribuidas, de conformidad con la legislacion vigente, por medio del presente vengo
en resolver:

Primero.—Proceder a publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon del Ayuntamiento el anuncio con el tenor
literal siguiente:

«Se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago y publico en general los periodos de ingreso en voluntaria
de los recibos de las tasas que a continuacion se relacionan:

13.* Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas, barriles y otras instalaciones analogas con finalidad
lucrativa del 1 de septiembre al 20 de noviembre de cada ejercicio.

14.* Tasa por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones situados en terrenos de uso publico e industrias
callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico, desde el dia 16 del primer mes del semestre hasta el dia 15 del segundo,
excepto en el supuesto de aprovechamientos en el Mercado de los Jueves, que sera por trimestres naturales desde el dia 16
del segundo mes hasta el dia 15 del tercer mes.

16.* Tasa por instalacion de quioscos en la via publica, por trimestres naturales, desde el dia 16 del primer mes del trimestre
hasta el 15 del segundo mes.

19.* Tasa por el servicio de mercado, mensualmente dentro de la primera quincena del mes siguiente a cada uno de los devengados.

36.* Tasa por aprovechamiento especial del dominio publico local con cajeros automaticos de entidades bancarias y financieras,
del 15 al 31 de mayo de cada ejercicio.

Lugares de pago:

En la entidad colaboradora que en cada caso se determine, previa presentacion de las cartas de aviso de pago que se entregan a
los interesados por el personal del Ayuntamiento o se envian a sus domicilios.

Apremio: Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria se inicia el periodo ejecutivo, que determinara la exigencia de los inte-
reses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Segundo.—Dar cuenta a los Servicios Econdémicos, para su conocimiento y efectos oportunos.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Arahal a 15 de enero de 2015.—El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.
34W-417

ARAHAL

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 11 de diciembre de 2014, adopt6 entre
otros acuerdos, el siguiente, que se trascribe a continuacion:

Aprobacion de proyecto de actuacion de explotacion avicola.

Vista la solicitud presentada por dofia Carmen Avilés Barrera para la aprobacion del Proyecto de Actuacion de explotacion
avicola en suelo no urbanizable.

Vistos los informes sectoriales que obran en el expediente asi como los emitidos por los Servicios Técnicos y Secretaria.
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Desde la Delegacion de Urbanismo, en base a las competencias otorgadas por el Decreto de Alcaldia 82872011, conforme
ala Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en consonancia con la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, se tiene a bien elevar al Excmo. Ayuntamiento Pleno propuesta de acuerdo con las siguientes dis-
posiciones:

Primero.—Aprobar el Proyecto de Actuacion de interés publico en terreno con el régimen del suelo no urbanizable, para explo-
tacion avicola, situado en las parcelas 104, 109 y 154 del poligono 29 del término municipal de Arahal, de acuerdo con las siguientes
determinaciones que deberan acreditarse con la tramitacion de la licencia de obras y/o apertura:

La presente aprobacion otorga la posibilidad de llevar a cabo en el suelo clasificado como no urbanizable las actuaciones con-
tenidas en el Proyecto de Actuacion referido, por plazo de 15 afios. Plazo que sera renovable.

Debera prestarse garantia por cuantia del 10% del importe de la inversion, para cubrir los gastos que puedan derivarse de in-
cumplimientos e infracciones, asi como los resultantes, en su caso, de las labores de restitucion de los terrenos.

Debera solicitarse licencia urbanistica municipal en el plazo méaximo de un afio.
Debera abonarse el pago de la prestacion compensatoria conforme a la Ordenanza municipal en vigor.
Segundo.—Notificar la presente resolucion al interesado.
Tercero.—Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
En Arahal a 15 de diciembre de 2014.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzélez.
34W-14933-p

AZNALCAZAR

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2014-0694 de fecha 19 de diciembre de 2014, se acordd admitir a tramite el proyecto de
actuacion de interés ptblico en suelo no urbanizable cuyos datos se relacionan a continuacion:

— Solicitante: Luis Antonio Bravo Lopez.

— Ambito: Ctra. Aznalcazar-Pilas A-474, pk 26,00 (poligono 1, parcela 36).

— Actividad: Alojamientos rurales con edificio de alojamientos, edificio de usos multiples, piscina, castillo de juegos, granja

escuela, huerto escuela y zona de juegos al aire libre.

Durante un plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio, cualquier persona
fisica o juridica que lo desee podra examinar el expediente y formular las alegaciones que estime convenientes.

El expediente se encuentra expuesto al publico de lunes a viernes, desde las 10:00 horas hasta las 13:00 horas, en las dependen-
cias del Departamento de Urbanismo del Ayuntamiento de Aznalcéazar, ¢/ Juan Carlos I, nimero 29.

En Aznalcazar a 19 de diciembre de 2014.—La Alcaldesa, Dolores Escalona Sanchez.

34W-15206-P

BOLLULOS DE LA MITACION

Don Francisco M. Godoy Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2014, se ha acordado aprobar
inicialmente la alteracion de la calificacion juridica de la parcela municipal con referencia catastral 3962814QB5336S0001BD sita en
calle Cazorla 14, con una superficie de 665,60 m? calificada como bien de dominio ptblico, en la cual actualmente se halla instalada la
casa de la Hermandad del Rocio de Bollullos de la Mitacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, dicho expediente queda sometido a informacion publica por plazo de un mes contado a
partir de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la Provincia y tablén de anuncios municipal, para la presentacion
de alegaciones o sugerencias que seran resueltas por el Pleno.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias, se entendera adoptado definitivamente el acuerdo.

En Bollullos de la Mitacion a 15 de diciembre de 2014..—EI Alcalde, Francisco M. Godoy Ruiz.

36W-15137

BOLLULLOS DE LA MITACION

Don Francisco Manuel Godoy Ruiz, Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica notificacion de deudas
tributarias para su cobro en voluntaria cuyos interesados, nimeros de expedientes y procedimientos se relacionan a continuacion, ya
que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en el Departamento de Tesoreria, del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, sito en
plaza de Cuatrovitas numero 1, donde los interesados en el procedimiento podran comparecer para ser notificados, de lunes a viernes,
en horario de atencion al publico, en el plazo de quince (15) dias naturales, contandose desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla.

Transcurrido el plazo sin que se haya hecho uso del derecho que se otorga, se seguira el procedimiento correspondiente.

Interesada Doiia Virginia Jiménez Montesinos.
DNI 52.695.019-H.
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Domicilio fiscal Calle Rianzuela nimero 17.
Bollullos de la Mitacion (Sevilla).

Expediente 043/2013 LL.V.T.N.U.
Interesada Dona Rocio Pérez Fernandez.
DNI 75.161.168-C.
Domicilio fiscal Calle Espafia ntimero 19.
Armilla (Granada)
Expediente 055/2013 LL.V.T.N.U.
Interesada Materiales Alternativos, S.L.
CIF B-91.413.971.

Domicilio fiscal ~Avenida Ronda de Sanlucar la Mayor 98-99 (PIBO A-49).
Bollullos de la Mitacién (Sevilla).

Expediente 073/2013 I.ILV.T.N.U.
Interesado Don Rafael Ferreiro Escalona.
DNI 28.663.815-L.

Domicilio fiscal ~Calle Lope de Vega niimero 6.
Bollullos de la Mitacion (Sevilla).
Expediente Fracc. liq. Urb. Entrecaminos. Resolucion nimero 1222/2014.

Las deudas tributarias deberan hacerse efectivas en los plazos que marca el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Contra las liquidaciones notificadas se podra interponer recurso de reposicion dentro del plazo de un en los términos previstos
en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Sirva pues, la publicacion del presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia, para dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, sirviendo de emplazamiento a otros posibles interesados.

Lo que se publica a los efectos antes sefialados.
En Bollullos de la Mitacion a 16 de diciembre de 2014.—EIl Alcalde—Presidente, Francisco Manuel Godoy Ruiz.
8W-15128

CAMAS
Correccion de errores

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad hace saber que la Junta de Gobierno Local en sesion celebra-
da con caracter extraordinario el dia catorce de noviembre de dos mil catorce, adopto, entre otros, acuerdo de «aprobacion definitiva de
la correccion de error material del “proyecto de reparcelacion de la junta de compensacion PP-4 Poeta Mufioz San Roman” del PGOU
de Camas.”

Primero. Aprobar definitivamente la ratificacion del documento de correccion de errores materiales aprobado por la Junta de
Compensacion del sector PP-4 “Poeta Muiloz San Roman” del PGOU de Camas, identificado con el nimero de registro de entrada en
este Ayuntamiento 9163 de fecha 24 de junio de 2014. Dicho documento técnico habra de ser considerado como documento inseparable
del documento técnico correspondiente al proyecto de reparcelacion aprobado del PP-4 “Poeta Mufioz San Roman” mediante acuerdo
de Junta de Gobierno Local de fecha 25 de febrero de 2011, al que corrige en sus estrictos términos.

Segundo. Publicar durante el plazo de un mes el presente documento a los efectos de posibilitar la presentacion de los recursos
que estimen oportuno los interesados en el expediente, haciéndoles saber que se trata de un acto administrativo de caracter resolutorio
a los efectos del art. 107 de la Ley 30/1992 RJPAC. Para ello, se procedera a la publicacion del acuerdo, en extracto, en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, diario de tirada provincial, y tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Tercero. Notificar el presente acuerdo de manera individualizada a los titulares de bienes y derechos en la unidad de ejecucion,
cuyos datos han sido facilitados por el sefior Secretario de la Junta de Compensacion.

Cuarto. Dar traslado del presente acuerdo a la Junta de Compensacion del PP-4 “Poeta Mufloz San Roman” del PGOU de
Camas, para que, una vez firme el presente acto, procedan a su inscripcion en el Registro de la Propiedad de Camas, a los efectos de
que el mismo surta efecto frente a terceros.

Quinto. Dar traslado a los departamentos de Secretaria, Planeamiento y Gestion Urbanistica y a la Delegacion de Urbanismo
de este Ayuntamiento.»

Camas a 2 de diciembre de 2014.—E] Alcalde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
36W-15047

EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario fecha 25 de noviembre de 2014, sobre el expe-
diente de modificacion de créditos n.° 17/2014 del presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito, financiado con
cargo a la baja de otra partidas presupuestarias que se hace publico resumido por capitulos:
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Estado de gastos:

Altas aplicaciones gastos Bajas aplicaciones gastos
MC aprobadas en sesion MC aprobado en sesion
Capitulos CI | MC anteriores | de fecha 25 de noviembre | CD Capitulos CI | MC anteriores |de fecha 25 de noviembre CD
2014 de 2014
C VI 0 0 23.000 23.000 CVI 30.000 6.730,12 23.000 269,88
Total capitulo VI Total capitulo VI 268.715,70

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a
42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la inter-
posicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En El Castillo de las Guardas a 12 de enero de 2015.—EIl Alcalde, Francisco Casero Martin.
34W-321

CORIA DEL RiO

Don Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 4 de diciembre de 2014, se adopt6 el siguiente
acuerdo:

2.° Expediente de Secretaria nimero 1536/2013, sobre actuaciones para ejecucion de sentencia recaida en el recurso 637/2009.
Vista la siguiente propuesta de la Alcaldia, de 25 de noviembre de 2014:

«Visto el estado de tramitacion del expediente 1563/20013, que contiene las actuaciones para la ejecucion de la Sentencia
recaida en el recurso 637/2009 y teniendo en cuenta que:

1.° La Sentencia del Juzgado de lo Contencioso—Administrativo nimero 12, de Sevilla nimero 291/2011, de 7 de septiembre,
estimoé la demanda, objeto del recurso contencioso—administrativo 637/2009, interpuesta por dofia Isabel Castro Alfaro y don Juan,
dofa Maria José y dona Isabel Layosa Castro, contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion celebrada el 16 de
julio de 2009, por el que se acord¢ ratificar el Reformado del Proyecto de Reparcelacion del Plan Parcial del Sector SAU R/3-AR3,
aprobado por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de la Junta de Compensacion de 24 de septiembre de 2009, acuerdo que
declara nulo por ser contrario al ordenamiento juridico y teniendo en cuenta que:

2.° El Proyecto de Reparcelacion cuya nulidad declara la citada resolucion judicial fue inscrito en el Registro de la Propiedad,
nimero 1 de Sevilla.

3.° El 30 de diciembre de 2013, se interes6 por el citado Juzgado de lo Contencioso—Administrativo informe sobre las actua-
ciones practicadas por este Ayuntamiento para la ejecucion de la aquella Sentencia.

4.° La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 9 de enero de 2014, adopto el siguiente acuerdo:
«Acuerdo sobre cumplimiento de sentencia recaida en el recurso contencioso—administrativo 637/2009.

Vista la Sentencia 291/2011, de 7 de septiembre, del Juzgado de lo Contencioso—Administrativo numero 12, de Sevilla, por la
que se estima la demanda, objeto del recurso contencioso—administrativo 637/2009, interpuesta por dofia Isabel Castro Alfaro y don
Juan, donia Maria José y dona Isabel Layosa Castro, contra el acuerdo de esta Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion celebrada
el 16 de julio de 2009, por el que se acordo ratificar el Reformado del Proyecto de Reparcelacion del Plan Parcial del Sector SAU R/3-
AR3, aprobado por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de la Junta de Compensacion de 24 de septiembre de 2009, acuerdo
que declara nulo por ser contrario al ordenamiento juridico.

Dicha Sentencia fue confirmada en apelacion por Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de 3 de enero de
2013, adquiriendo firmeza.

El 30 de diciembre de 2013, se ha interesado informe por el citado Juzgado de lo Contencioso—Administrativo sobre las actua-
ciones practicadas por este Ayuntamiento para la ejecucion de la citada Sentencia.

Vista la necesidad de dar cumplimiento a la citada Sentencia en los términos establecidos en la misma, de conformidad con lo
establecido en el articulo 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa.

Visto que el o6rgano del cumplimiento del fallo es esta Junta de Gobierno Local, como autora del acto que anula.

Visto que el Proyecto de Reparcelacion cuya nulidad declara la citada resolucion judicial fue inscrito en el Registro de la Pro-
piedad, nimero 1 de Sevilla.

La Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero.—Llevar a debido efecto y practicar lo que exija el cumplimiento de la Sentencia 291/2011, de 7 de septiembre, del
Juzgado de lo Contencioso—Administrativo numero 12 de Sevilla, recaida en el recurso contencioso—administrativo 637/2009, inter-
puesta por dofia Isabel Castro Alfaro y don Juan, dofia Maria José y dofia Isabel Layosa Castro, que declara nulo por ser contrario al

ordenamiento juridico el acuerdo de esta Junta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada el 16 de julio de 2009, por el que se
acordo ratificar el Reformado del Proyecto de Reparcelacion del Plan Parcial del Sector SAU R/3-AR3.

Segundo.—En su consecuencia dar cuenta al Registro de la Propiedad niumero 1 de Sevilla y a la Junta de Compensacion del
Sector SAU R/3-AR3, con traslado de las citadas resoluciones judiciales, a los efectos oportunosy.

5.2 Notificado el anterior acuerdo al Registrador de la Propiedad ntimero 1 de Sevilla, emitié Nota de Calificacion Registral
Negativa, el 12 de febrero de 2014, en la que, entre otros aspectos, se indica que:
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«1. El articulo 20 de la Ley Hipotecaria establece: «Para inscribir o anotar titulos en que se declaren, transmitan, graven,
modifiquen o extingan el dominio y demas derechos reales sobre inmuebles, debera constar inscrito o anotado el derecho de la persona
que otorgue o en cuyo nombre sean otorgados los actos referidos...».

2. De conformidad con el articulo 51 de la Ley del Suelo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio,
en su nueva redaccion dada por el real Decreto Ley 8/2011, de 1 de julio: «1. Seran inscribibles en el Registro de la Propiedad:...
f) la interposicion de recurso contencioso—administrativo que pretenda la anulacion de instrumentos de ordenacion urbanistica, de
ejecucion, o de actos administrativos de intervencion. g) los actos administrativos o las sentencias, en ambos casos firmes, en que se
declare la anulacion a que se refiere el numero anterior, cuando se concreten en fincas determinadas y haya participado su titular en el
procedimiento.»

El documento objeto de calificacion, no consta la citacion o emplazamiento de todos los titulares registrales de dominio y car-
gas de las fincas de resultado afectadas por la declaracion de nulidad».

6. El Registrador, por tanto, opone a la inscripcion la falta de cumplimiento del requisito impuesto tanto por el articulo
20 de la Ley Hipotecaria como por el articulo 51.1 del Texto Refundido de la Ley de Suelo, de que los titulares registrales hayan
participado en el procedimiento. Igualmente de la Nota de Calificacion se induce que no se realizo anotacion preventiva de la
demanda, que es el mecanismo de publicidad adecuado de publicidad con arreglo al articulo 51.1.f) del Texto Refundido de la
Ley de Suelo.

7.° Esta Administracion entendio que los motivos esgrimidos por el Registrador de la Propiedad ntimero 1, impiden legalmen-
te el cumplimiento de la Sentencia recaida en el recurso contencioso-administrativo mediante su inscripcion en las fincas de resultado
afectadas por la declaracion de nulidad del proyecto de reparcelacion objeto de la demanda, por lo que mediante escrito de 9 de abril
de 2014, interpuso ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo nimero 12, incidente para la aclaracion sobre los medios y el
procedimiento con que ha de llevarse a efecto la ejecucion de dicha Sentencia, conforme al articulo 109 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—administrativa.

8.° El Juzgado de lo Contencioso—Administrativo nimero 12 de Sevilla, dictd Auto 203/2014, de 21 de julio, cuya parte dis-
positiva establece: «Desestimo el incidente de ejecucion planteado por del Alcalde de Coria del Rio sin perjuicio del traslado al mismo
del escrito presentado por el ejecutante en este incidente de como debe procederse a ejecutar la sentenciay.

9.° El escrito al que hace referencia el anterior auto, de fecha 13 de mayo de 2014 e indica que «...la correcta ejecucion de
la declaracion de nulidad establecida por la Sentencia dictada en este procedimiento exige no solo la adopcion del acuerdo municipal
dictado, sino en especial su notificacion a cuantos figuren en el Registro de la Propiedad como interesados, su emplazamiento y resolu-
cion, en su caso, de las reclamaciones que se pudieran producir...» y en el Suplico: «...ordenando a la Administracion demandada, Ayun-
tamiento de Coria del Rio, notificar y emplazar en debida forma a cuantos titulares de derechos y cargas reales figuren en el registro de
la propiedad, asi como tramitar el expediente administrativo correspondiente al objeto de suplir debidamente el defecto advertidos en
el Registro de la Propiedad en sus calificaciones negativas...».

10.° El 13 de noviembre de 2014, se ha recibido requerimiento del citado Juzgado de lo Contencioso—Administrativo por el
que se requiere para que, en el plazo de veinte (20) dias, se informe sobre las actuaciones practicadas en orden al cumplimiento de lo
dispuesto en la sentencia.

En virtud de lo expuesto y en cumplimento a lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo numero 12 de
Sevilla, esta Alcaldia propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.—Incoar procedimiento administrativo para suplir debidamente el defecto advertido por el Registro de la Propiedad,
numero 1, en su Nota de Calificacion Registral Negativa de 12 de febrero de 2014, en cumplimiento a lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso—Administrativo nimero 12 de Sevilla, para la ejecucion de la Sentencia nimero 291/2011, de 7 de septiembre, que estimo
la demanda, objeto del recurso contencioso—administrativo 637/2009, interpuesta por dofia Isabel Castro Alfaro y don Juan, doiia Maria
José y dona Isabel Layosa Castro, con sometimiento a los siguientes tramites:

1.° Emplazar personalmente a cuantos titulares de derechos y cargas reales del Sector SAU R/3-AR3 figuren en el Registro
de la Propiedad, por plazo de quince (15) dias, conforme al articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comutn,dandoles traslado de la Sentencia 291/2011, del acuerdo de
la Junta de Gobierno Local, de 9 de enero de 2014 y de la presente resolucion.

2.° Publicar anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
3.° Resolver las reclamaciones que pudieran presentar los interesados.

Segundo.—Solicitar del Registro de la Propiedad niimero 1 de Sevilla, nota simple de cuantos titulares de derechos y cargas
reales del mencionado Sector figuren inscritos en el mismo, al objeto de proceder a su emplazamiento.

Tercero.—Dar traslado de la presente resolucion al Juzgado de lo Contencioso—Administrativo numero 12 de Sevillay.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad acuerda, prestar aprobacion a la propuesta transcrita.
Lo que se publica para general conocimiento.
En Coria del Rio a 23 de diciembre de 2014.—E1 Alcalde—Presidente, Modesto Gonzalez Marquez.
8W-27

ESPARTINAS

Domingo Salado Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa,

Hace saber: Que resultado fallido el intento de notificacién personal, se publica el presente anuncio, de conformidad con el
articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo, comunicandoles, que durante el plazo de 15 dias, podra manifestar su conformidad o no con la baja y formular cuantas
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alegaciones estime oportunas. Transcurrido el citado plazo sin que los interesados manifiesten o efectiien alegaciones, se someteran los

expedientes a informe del Consejo de Empadronamiento.

Nombre y apellidos DNI
Luna A. Galeano Bogado 29530854G
Alba R. Moreno Lopez 29538389H
Victor Silv. Ramos Rocha Pas 12541904

Espartinas a 17 de diciembre de 2014.—El Alcalde, Domingo Salado Jiménez.

MAIRENA DEL ALCOR

Don Ricardo Antonio Sdnchez Antiinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

36W-15003

Hace saber: Que contra el acuerdo plenario adoptado en sesion de 22 de diciembre de 2014, por el que se efectud la aprobacion
inicial del Presupuesto General para el ejercicio de 2015, y de la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, no se ha presentado reclamacion alguna, por lo que se considera definitivamente aprobado,
a tenor de los articulos 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

Primero.—Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio de 2015, siendo el
resumen por capitulos del Presupuesto de la Entidad, del Patronato APRODI, del Organismo Auténomo Local Alconchel, de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo, de la Sociedad; Cedemalcor, el que a continuacion se desglosa, no presentando ninguno de ellos

déficit inicial:
1.—Presupuesto de la propia Entidad.
INGRESOS
Presupuesto del Ayuntamiento 2015: Estado de ingresos
Resumen por capitulos

Capitulo  Denominacion Euros

A/ Operaciones corrientes

1 IMPUESTOS DIRECTOS ....................... 5.566.626,89 €
II IMPUESTOS INDIRECTOS . .................... 69.725,66 €
111 TASASY OTROSINGRESOS ................... 1.648.779,53 €
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES .............. 5.417.968,80 €
\% INGRESOS PATRIMONIALES. .................. 60.402,24 €

TOTAL 12.763.503,12 €
B/ Operaciones de capital

VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES. . . . .. 0,00 €
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ............... 305.921,56 €
VIII.  ACTIVOS FINANCIEROS . ..................... 10.000,00 €
IX PASIVOS FINANCIEROS. . ..................... 404.109,76 €

TOTAL 720.031,32 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS  13.483.534,44 €

GAsTOS
Presupuesto del Ayuntamiento 2015: Estado de gastos
Resumen por capitulos

Capitulo Denominacion Euros

A/ Operaciones corrientes

1 GASTOSDE PERSONAL. ...................... 5.318.379,31 €
I GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS . 2.137.643,56 €
it GASTOS FINANCIEROS . ...................... 271.158,14 €
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES .............. 3.622.565,48 €

TOTAL 11.349.746,49 €
B/ Operaciones de capital

VI INVERSIONES REALES ............cccc....... 878.743,32 €
VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ............... 707,00 €
VIII  ACTIVOS FINANCIEROS ... ........ccovvvur... 10.000,00 €

IX  PASIVOS FINANCIEROS....................... 1.244.337,63 €

TOTAL  2.133.787,95 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 13.483.534,44 €
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2.—Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

INGRESOS
Presupuesto de la GMU 2015: Estado de ingresos
Resumen por capitulos

Denominacion Euros

Operaciones corrientes

1T TASASY OTROSINGRESOS ................... 1.776.645,74 €
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES .............. 1.963.073,76 €
v INGRESOS PATRIMONIALES. .................. 50,00 €

TOTAL  3.739.769,50 €

Operaciones de capital

VI ENAJENACION INVERSIONES REALES . ... ..... 1.620.000,00 €
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ............... 0,00 €
VIII  ACTIVOS FINANCIEROS ...................... 2.000,00 €
IX PASIVOS FINANCIEROS. . ..................... 0,00 €

TOTAL  1.622.000,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS ~ 5.361.769,50 €
GasTos
Presupuesto de la GMU 2015: Estado de gastos
Resumen por capitulos

Denominacion Euros

Operaciones corrientes

I GASTOSDEPERSONAL...........ccccoiii... 1.628.433,27 €
I GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS. 206.000,00 €
Il  GASTOS FINANCIEROS ....................... 55.138,87 €
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES .............. 0,00 €

TOTAL  1.889.572,14 €

Operaciones de capital

VI INVERSIONES REALES ....................... 3.139.500,00 €
VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ............... 0,00 €
VIII  ACTIVOS FINANCIEROS ...................... 6.010,00 €

IX PASIVOS FINANCIEROS. . ..................... 326.687,36 €

TOTAL  3.472.197,36 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS  5.361.769,50 €

3.—Presupuesto del Organismo Autonomo Local Alconchel.

INGRESOS
O.A.L. Alconchel — Presupuestos 2015: Estado de ingresos
Resumen por capitulos

Capitulo Denominacion Euros

Operaciones corrientes

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES .............. 0,00 €
TOTAL 0,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 0,00 €

GAsTOs

O.A.L. Alconchel — Presupuestos 2015: Estado de gastos
Resumen por capitulos

Capitulo Denominacion Euros

A/ Operaciones corrientes

I GASTOSDE PERSONAL. ...................... 0,00 €
I GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS . 0,00 €
111 GASTOS FINANCIEROS . ...................... 0,00 €

TOTAL 0,00 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS 0,00 €
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4.—Presupuesto del Patronato A.P.R.O.D.I.

INGRESOS
Patronato Municipal de APRODI — Presupuestos 2015: Estado de ingresos
Resumen por capitulos

Capitulo Denominacion Euros
Operaciones corrientes

I TASASY OTROSINGRESOS ................... 15.100,00 €

I\Y% TRANSFERENCIAS CORRIENTES .............. 172.410,53 €

\% INGRESOS PATRIMONIALES. .................. 610,00 €

TOTAL 188.120,53 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS 188.120,53 €

GASTOS
Patronato Municipal de APRODI — Presupuestos 2015: Estado de gastos
Resumen por capitulos

Capitulo Denominacion Euros
Operaciones corrientes

I GASTOS DE PERSONAL 160.870,53 €

I GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 26.750,00 €

1T GASTOS FINANCIEROS 250,00 €

v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 250,00 €

TOTAL 188.120,53 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS 188.120,53 €

5.—Sociedad Mercantil del Ayuntamiento de Mairena del Alcor (CEDEMALCOR).

PREVISION DE GASTOS E INGRESOS

INGRESOS GAsTOS
Cap. Concepto Euros Cap. Concepto Euros
3°  Ingresos prestacion servicios ... 169.264,56 € 1°  Sueldos y salarios .. .......... 195.720,00 €
4°  Subvencion SAE............. 90.179,60 € Seguridad Social . ............ 20.802,00 €
2°  Otros servicios .............. 100,00 €
Anrrenda y canones. . ......... 100,00 €
Adquisicién bienes . .......... 500,00 €
3% INtereses .. ........uiiin... 5.200,00 €
Serv Banc y simila ........... 1.200,00 €
Pago de Impuestos ........... 35.822,16 €

TOTAL 259.444,16 €

TOTAL 259.444,16 €

Segundo.—Publicar la Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, de la Gerencia
Municipal de Urbanismo y del Patronato APRODI, conteniendo todos los puestos de trabajo del personal funcionario, laboral y even-
tual de la Entidad, que se adjunta en el expediente.

PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL ANO 2015

Ayuntamiento.
Funcionarios de Carrera
FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL

Denominacion N° Vacante Grupo N.D.
Habilitacion Estatal
Secretario 1 Al 29
Interventor 1 Al 29
Tesorero 1 1 Al 29
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION GENERAL
Denominacion N° Vacante Grupo N.D.
Subescala Técnica
T.A.G. 2 Al 24
Subescala Administrativa
Administrativo 9 1 Cl 19
Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo 13 4 C2 16
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Denominacion N° Vacante Grupo N.D.
Subescala Técnica (Superior)
Técnico Organizacion y RR.HH. 1 Al 26
Economista 1 Al 24
Subescala Técnica (Medio)
Arquitecto Técnico 1 A2 22

Archivero 1 A2 21
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Denominacion N° Vacante Grupo N.D.
Técnico Biblioteconomia 1 1 A2 21
Graduado Social 1 A2 21
Técnico Medio 1 1 A2 21
Subescala Servicios Especiales (Cometidos Especiales)
Inspector 1 1 A2 25
Subinspector 3 2 A2 23
Oficiales 4 2 Cl1 21
Policia 25 7 Cl 19
Bomberos 1 1 Cl 19
Auxiliar Biblioteca 2 1 C2 16
Notificador 1 E 14
Subescala Servicios Especiales (Personal Oficios)
Encargado Obras y Servicios 1 C2 18
Auxiliar Delineante 1 C2 16
Encargado 1 Agrupacién Profesional 14
Operario Limpieza 2 1 Agrupacion Profesional 14
Operario Servicios Multiples 1 Agrupacion Profesional 14
Operario Servicio Basura 1 Agrupacion Profesional 14
Personal Laboral
PERSONAL LABORAL FIJO
Denominacion N° Vacantes Grupo
Coordinador Dinamizacion Social 1 4
Trabajador Social 1 4
Informético 1 4
Animador-Coordinador 2 3
Operario Limpieza 1 1 1
N° Personal
FUNCIONARIOS DE CARRERA 78
FUNCIONARIOS DE EMPLEO 0
PERSONAL LABORAL F1JO 6
TOTAL 84
Gerencia Municipal de Urbanismo.
Funcionarios de Carrera
FUNCIONARIOS CON HABILITACION ESTATAL
Denominacion N° Vacante Grupo N.D.
Habilitacién Nacional
Vicesecretaria-Intervencion 1 Al 29
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION GENERAL
Denominacion N° Vacante Grupo N.D.
Subescala Administrativa
Administrativo 2 1 Cl1 19
Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo 3 1 C2 16
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Denominacion N° Vacante Grupo N.D.
Subescala Técnica
Asesor Juridico 1 1 Al 26
Arquitecto 2 2 Al 24
Ingeniero Superior 1 1 Al 24
Economista 1 1 Al 24
Inspector de Obra 1 1 A2 22
Ingeniero Técnico Agricola 1 1 A2 21
Ingeniero Técnico Industrial 1 1 A2 21
FUNCIONARIOS DE EMPLEO
Denominacion N° Vacante Grupo N.D.
Personal Eventual
Gerente 1 1
Personal Laboral
PERSONAL LABORAL FIJO
Denominacion N° Vacante Grupo
Delineante 1 1 3
Arquitecto Técnico 1 1 4
Encargado Obras y Servicios 1 1 2
Carpintero 1 1 2
Electricista 1 2
Herrero 1 1 2
Oficial de Albaiileria 1 1 2
Operario Conductor 4 1 1
Pintor 1 1 2
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Denominacion N° Vacante Grupo

Sepulturero 2 2 1
Operario Servicios Miltiples 5 2 1

N° Personal

FUNCIONARIOS DE CARRERA 14
FUNCIONARIOS DE EMPLEO 1
PERSONAL LABORAL F1JO 19

TOTAL 34
Patronato Municipal de APRODI.

Denominacion N° Vacante Grupo

1

Director

Cuidadora

Auxiliar Administrativo
Cocinera

Maestro Taller

[N
—_—— N W n

1
1
1
1

N° Personal

PERSONAL LABORAL FIJO 5
TOTAL 5

En Mairena del Alcor a 19 de enero de 2015.—El Alcalde, Ricardo A. Sanchez Antunez.

34W-599

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia 14 de enero de 2015:
Sres. concurrentes:

Presidenta:
Dotfia Rocio Lay Garcia.

Vocales:

Don Manuel Begines Sanchez.

Don Rafael J. Ruiz Guzman.

Don Pedro Amalio Moguer Caro.

Doiia Maria Dolores Moncayo Gonzalez.

Doiia Maria Godino Benitez.

Ausentes:

Dofia Carmen Maria Molina Moreno.

Don Antonio Romero Bejarano.

Secretaria-Interventora accidental:

Doiia Trinidad Rodriguez Velasco.

En Los Palacios y Villafranca, siendo las dieciocho horas y cuarenta y cinco minutos del dia 14 de enero de 2015, se retinen en
la Casa Consistorial los Sres. Concejales arriba indicados.

Tiene por objeto la presente sesion, celebrada en primera convocatoria, el estudio y dictamen del unico asunto comprendido en
el Orden del Dia de la sesion:

«Punto 1°— Cuentas generales 2009, 2010y 2011.

Vistos los arts. 208 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Vistas la reglas 94 a 104 de la Instruccion del modelo normal de contabilidad local, donde se analiza tanto el contenido como
el procedimiento de formacion, aprobacion y rendicion de las Cuentas Generales.

Vistas las Providencias de Alcaldia de fecha 1 de septiembre de 2014, donde se dispone que por la Intervencion se proceda a
formar las Cuentas Generales de los ejercicios presupuestarios 2009, 2010 y 2011.

Vistos los informes de Intervencion de fecha 19 de septiembre de 2014, sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a
seguir para la aprobacion de las Cuentas Generales de los ejercicios 2009, 2010 y 2011».

Y atendida la propuesta presentada por la Sra. Delegada de Hacienda, dofia Rocio Lay Garcia.

La Comision Especial de Cuentas, con la comunicacion de que procedera a la peticion de otra serie de documentacion y con la
abstencion de la totalidad de los sefiores asistentes a la sesion, dictamina:

«Primero.—Informar las Cuentas Generales de 2009, 2010 y 2011 segun dispone el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Segundo.—Las Cuentas Generales, con el informe de la Comision Especial de Cuentas seran expuestas al publico por plazo de
15 dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones. Examinados éstos por
la Comision Especial, esta emitird un nuevo informe.

Tercero.—Someter al Pleno de la Corporacion para su aprobacion, las Cuentas Generales de 2009, 2010 y 2011, acompafiadas
de los Informes de la Comision Especial de Cuentas y de las reclamaciones y reparos formulados si los hubiere.
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Cuarto.—Rendir las Cuentas Generales al Tribunal de Cuentas, segin dispone el articulo 201 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.»

Terminado con ello el orden fijado para esta sesién y no habiendo més asuntos de que tratar, la Presidencia levanto la sesion a
las diecinueve horas y treinta minutos, extendiéndose de la misma la presente acta.

En Los Palacios y Villafranca a 15 de enero de 2015.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacon.
34W-415

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Con fecha 23 de diciembre de 2014, el Sr. Alcalde ha dictado Decreto de Alcaldia n.® 1905/2014, cuya parte dispositiva es la
siguiente:

Primero: Aprobar inicialmente, en la forma que aparece redactada, la innovacion por modificacion del plan parcial de ordena-
cion del sector 9 de San Juan de Aznalfarache para su adecuacion a la modificacion del pgou de 30 de marzo de 2012. documento para
aprobacion inicial, redactado por el Arquitecto Fernando Vazquez Marin y promovido por Euro Depot Espafia, S.AU.

Segundo: Someter el expediente y, por consiguiente, el documento innovacion por modificacion del plan parcial de ordena-
cion del sector 9 de san juan de aznalfarache para su adecuacion a la modificacion del PGOU de 30 de marzo de 2012. Documento
para aprobacion inicial, a plazo de consultas e informacion publica por plazo de 1 mes, mediante anuncio en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en uno de los diarios de mayor difusion
provincial. Durante dicho periodo quedara el expediente de manifiesto en la Secretaria General, en horario de atencion al publico, de
lunes a viernes, de 10 horas a 14 horas. En dicho plazo, igualmente los interesados podran formular las alegaciones que tengan por
conveniente para la defensa de sus derechos e intereses.

Tercero: Suspender por un plazo de dos afios, el otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en la
zona objeto de la modificacion («area edificable terciaria»). No obstante podran concederse aquellas basadas en el régimen vigente,
siempre que se respeten las determinaciones del nuevo planeamiento.

La suspension se extinguird, en todo caso, con la publicacion de la aprobacion definitiva de la modificacion referida, y todo ello
en base a lo determinado en el articulo 27.2 y 3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y art.
120.1 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico.

Cuarto: Requerir los informes, dictimenes u otro tipo de pronunciamientos de los 6rganos y entidades administrativas gestoras
de intereses publicos afectados, previstos legalmente como preceptivos, que deberan ser emitidos en esta fase de tramitacion de la In-
novacion del Plan Parcial y en los plazos que establezca la legislacion sectorial correspondiente, los cuales seran los siguientes:

— Direccion General de Comercio, por afectarle art. 33.2 Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Comercio Interior de Andalucia, por lo que deberd someterse a informe de la Consejeria
competente en materia de comercio.

— Emasesa, Sevillana Endesa y Gas Natural.

Quinto: Se incorporara la justificacion del art. 6 del Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que
regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia. En cualquier
caso sera de obligado cumplimiento para la ejecucion material del planeamiento, asi como la justificacion del cumplimiento del art. 6
de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Se actualizara del Estudio Econémico-Financiero.

Los plazos para completar la urbanizacion y para edificar seran los siguientes:

— Plazo para completar la urbanizacion: 2 afos.

— Plazo para presentar licencia de obras: 1 afio desde la aprobacion definitiva y entrada en vigor de la modificacion del Plan
Parcial.

Sexto: En ausencia de alegaciones o informes distintos de los favorables, tras el periodo de informacion publica, se solicitara
informe por parte de la Consejeria competente en materia de urbanismo previamente a la aprobacion definitiva, sin necesidad de apro-
bacion provisional.

Séptimo: Comunicar personalmente la apertura y duracion del tramite de informacion publica a los propietarios de terrenos
comprendidos en el ambito del Plan Parcial de Ordenacion. El llamamiento se realizara a cuantos figuren como propietarios en el Re-
gistro de la Propiedad y en el Catastro, en exigencia de la regla 2* del apartado 1 del art. 32 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Octavo: La tramitacion de la presente Modificacion esta sujeta a la correspondiente tasa municipal de licencias urbanisticas.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Juan de Aznalfarache a 30 de diciembre de 2014.—EIl Alcalde, Fernando Zamora Ruiz.

2W-122-P

SANLUCAR LA MAYOR

Don Antonio Manuel Pérez Marquez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que no habiéndose podido llevar a cabo notificacion conforme a lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la
persona que a continuacion se relaciona, por mantenerse ausente de su domicilio en horas de reparto, por medio del presente edicto se
hace publica la notificacion de dicho expediente.

Nombre: Don José Arcos Limon.

Expte.: VS//Exp.-45/13 Varios.

Documento: Decreto num. 663/14 de 29 de octubre de 2014.—Caducidad y archivo del expediente.

Por la presente se comunica el referido acto a don José Arcos Limén mediante la publicacion del presente anuncio, indicandole
que para conocer el contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento, podrd comparecer en el expediente. El
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correspondiente expediente se encuentra de manifiesto en la Vicesecretaria General del Ayuntamiento todos los dias laborales en ho-
rario de 9 a 14 loras.

En Sanltcar la Mayor a 13 de enero de 2015.—El Alcalde, Antonio Manuel Pérez Marquez.
34W-416

VALENCINA DE LA CONCEPCION

Dofa Ana Goémez Velarde, Secretaria General del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion de fecha 16
de octubre de 2014 se modifico el anterior Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 4 de septiembre de 2014, por el que se aprobaron
las bases y la convocatoria para la seleccion, en régimen de interinidad, de Administrativo de Secretaria mediante sistema de concur-
$0-0posicion para cubrir la vacante de este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria debidamente modificadas contra las cuales, que ponen fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion, de conformidad
con los articulos 116y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primero.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en interinidad de una plaza de Administrativo mediante el sistema de concur-
s0-oposicion. Sus caracteristicas son:

— Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion General; Subescala: Administrativa.

La plaza referida est4 adscrita al Departamento de Secretaria y las tareas que tiene encomendadas son las siguientes: Asistencia
en el trabajo de Secretaria General; gestion, archivo e impulso de los expedientes asignados a Secretaria; sustitucion de la Secretaria
General.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, que sera de bachiller, técnico administrativo o similar.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Una vez aprobada la convocatoria, se publicara anuncio en los Boletines Oficiales correspondientes y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, conteniendo el anuncio dicha convocatoria y las bases que la han de regir.

Las bases integras se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, insertdindose un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Valencina de la Concepcion, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de quince dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y se
sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Se anunciara en el tablon de edictos del Ayuntamiento el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.
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Quinto.  Tribunal calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente, funcionario designado por la Alcaldia.

— Secretario, que sera la Secretaria de la Corporacion.

— Vocales que seran designados entre funcionarios de esta u otra Administracion por el Alcalde, y que deberan ser en nimero
impar y como minimo 3 vocales.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos. La abstencion y recusacion de los miembros
del Tribunal seran de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Fase OposICION:

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cualquiera de ellos. Estos ejercicios supondran el 60% de la calificacion total,
para cuya conversion, la calificacion de cada ejercicio sera multiplicada por dos.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

Primer ejercicio: Ejercicio tedrico-practico consistente la resolucion de un test de 40 preguntas con respuestas alternativas, con
un valor de 0,25 puntos cada pregunta.

Segundo ejercicio: Examen escrito en el que deberan desarrollarse dos preguntas que se corresponderan con epigrafes del pro-
grama o bien seran preguntas de relacion de dos epigrafes del programa.

Tercer ejercicio: Realizacion de ejercicio practico que se corresponda con las funciones habituales del puesto a desempeiar.
El contenido del programa seran el siguiente:

Materias comunes.

1.—La Constitucion. Concepto y clases. La Constitucion Espaiiola de 1978: Principios y estructuras. La Reforma Constitucional.
2.—La Administracion Local en la Constitucion. Clases de Entidades Locales.

3.—Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local.

4.—F]l Ordenamiento Juridico. Sistema de fuentes del ordenamiento Administrativo. Principio de jerarquia y competencia. La
Constitucion. La Ley: Concepto y clases. Los Tratados Internacionales.

5.—La potestad reglamentaria. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

6.—Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
7.—El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

8.—Las Comunidades Autonomas. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia.

9.—La Corona: Atribuciones constitucionales.

10.—EIl Poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal.

11.—La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

12.—E]l Tribunal Constitucional. Eleccion. Composicion. Organizacion. Competencias. Procedimiento de los recursos ante el
Tribunal Constitucional. La jurisprudencia constitucional. Los conflictos constitucionales.

13.—La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de personas juridicas publicas.
14.—Las formas de la actividad administrativa. Fomento. Policia. Servicio publico.

15.—Administracion Publica. Principios Constitucionales de la Administracion Publica Espafiola. El sometimiento de la Ad-
ministracion a la Ley.

16.—La regulacion de la Administracion y el Procedimiento Administrativo en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuin.

17.—El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
18.—La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general de la expropiacion forzosa: Fases.

19.—La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores. Innovaciones que introduce respecto de la legislacion anterior.
Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Ingresos de derecho privado. Participacion de los municipios y provincias en los
tributos del Estado.

20.—El Presupuesto Local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del presu-
puesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion.

Materias especificas.
1.—Competencias municipales. Tipos de competencias municipales. Regulacion en el Estatuto de Autonomia de Andalucia, la
Ley de Autonomia Local de Andalucia y la normativa basica estatal.

2.—Organos municipales. Competencias y régimen de funcionamiento. Especialidades del Reglamento Organico Municipal
del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.
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3.—FEl administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado: Derechos subjetivos e intereses legitimos.

4.—El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Requisitos de motivacion y forma. La notifi-
cacion: Contenido, plazos, practica y notificacion defectuosa. La publicacion. La demora y retroactividad de los actos administrativos.

5.—Ejecutividad de los actos administrativos. Potestades de ejecucion forzosa y procedimiento.

6.—Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

7. Clases de interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar y concepto. Representacion. Pluralidad e
identificacion de interesado. Derechos de los ciudadanos.

8.—La Administracion electronica. Deberes de la Administracion Local. Derechos de los Ciudadanos ante la Administracion
Electroénica.

9.—La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

10.—El procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presenta-
cion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

11.—Dimension temporal del procedimiento. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion
del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

12.—Terminacion del procedimiento: La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principio de congruencia
y de no agravacion de la situacion inicial.

13.—La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
14.—Revision de actos en via administrativa. Revision de oficio.

15.—Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recursos administrativos. Interposicion de recurso.
Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases de recursos administrativos: Objeto, plazos y resolucion.

16.—Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
17.—Los Contratos-Administrativos: Clases. La Ley de Contratos del Sector Publico.
18.—Lapotestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. El procedimiento sancionador.

19.—La responsabilidad de las Administraciones Publicas: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarci-
bles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

20.—La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Procedimiento
para la exigencia de responsabilidad a las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

21.—EIl Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Legislacion basica y legislacion autonémica. El Alcalde y el
Pleno: Distribucion de competencias. Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion.

22.—La poblacién municipal. El padron de habitantes. El Estatuto del vecino. Los derechos de los extranjeros. La participacion
vecinal en la gestion municipal.

23.—La provincia como Entidad Local. Organizacion y competencias. Otras Entidades Locales.

24 —El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y Régimen Juridico. Especial referencia a la Ley 7/2007 que
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.

25.—Derechos y deberes del personal al servicio de las Corporaciones Locales. El régimen de incompatibilidades.

26.—Los derechos constitucionales de los empleados publicos: Igualdad, mérito y capacidad. Derecho de sindicacion. Nego-
ciacion colectiva. Derecho de huelga. La promocion de la paridad de género en la Administracion Publica.

27.—El contrato de trabajo: Tipos. Suspension y extincion. Particularidades en la Administracion Publica.
28.—Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen Juridico y procedimiento de otorgamiento.

29.—Los bienes de las Entidades Locales. El patrimonio de la Administracion. La Ley de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia. Deberes de inventario e inscripcion registral.

30.—Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico. Concesion y procedimiento. Adscripcion y desascripcion de
bienes a los servicios publicos. Régimen de enajenacion de los bienes.

31.—Urbanismo. Ley de Suelo y Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Figuras de planeamiento.

32.—Urbanismo (II). Potestades administrativas urbanisticas. Régimen de la propiedad del suelo. Protecciones especiales. La
proteccion especial para la proteccion del Patrimonio Cultural y Arqueoldgico. Régimen Zona BIC Valencina de la Concepcion.

33.—La Prevencion de Riesgos Laborales. Definicion. Derechos y obligaciones del empresario y de los empleados. El Comité
de Seguridad y Salud.

) 34 —Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacion. Definicion. Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
Organos y competencias. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.

35.—Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas
de Prevencion y Proteccion integral contra la violencia de género.
Fase CoNCURsO:
1. Se ajustara a los siguientes criterios:
a) Sera puntuable hasta 20 puntos de la calificacion global final, aplicandose de acuerdo con los siguientes criterios:
— Se valorara con 1,25 puntos cada afio de experiencia en puesto similar en Administracion Local, y con 0,8 puntos

cada afio de experiencia en puesto similar en otra Administracion y 0,5 puntos cada afio de experiencia en funciones
relacionadas con el puesto de trabajo en otras entidades.

— Se prorrateara la puntuacion para los periodos menores a un afio.
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b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10,00 puntos de la calificacion total, segiin
las siguientes reglas:
— Cursos de duracion comprendida hasta 20 horas lectivas: 1 punto por curso.
— Cursos de duracién comprendida entre 20 y 40 horas lectivas: 2 puntos por curso.
— Cursos de duracién comprendida entre 41 y 60 horas lectivas: 3 puntos por curso.
— Cursos de duracion comprendida entre 60 y 100 horas lectivas: 5 puntos por curso.
— Cursos de duracion de 101 horas lectivas 0 mas: 7 puntos por curso.
Solo seran puntuables los cursos que versen sobre las funciones propias del puesto en su incidencia en la Administracion Pa-
blica realizados en centros homologados.

c¢) La formacion académica superior a la del puesto exigido supondra 10,00 puntos de la puntuacion total. Se otorgara 10
puntos a la Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas o Gestion y Administracion Publica, o similar. Se otorgara 5 puntos a
Diplomatura relacionada con los grados anteriores o con las funciones del puesto.

— En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Séptimo.  Calificacion.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las pruebas siempre que se hayan obtenido mas de
5 puntos en cada una de las pruebas de la fase de oposicion, de caracter eliminatorio.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la Autoridad convocante, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obteni-
das, la relacion de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, y cuando proceda, propondra el correspondiente nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias naturales desde que se publican en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes
deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no reunir los requi-
sitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, el nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

— Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno de los sistemas de provision pre-

vistos reglamentariamente.

— Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario de carrera sustituido.

— Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

— Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia que motivaron la cobertura interina.

Noveno. [Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En Valencina de la Concepcion a 21 de octubre de 2014.—La Secretaria General, Ana Gomez Velarde.
34W-375

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Doiia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta del Consorcio, hace saber:
Aviso de la aprobacion del Padron Fiscal de abastecimiento de agua, saneamiento y depuracion de Arahal y exposicion publica.

La Comisién Ejecutiva Mixta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y de la Agencia de Régimen
Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo, en sesion de 14 de enero de 2015, aprobd el Padron de contribuyentes de las siguientes tasas,
correspondientes para el 4.° trimestre de 2014, del municipio siguiente, gestionado por su ente instrumental y medio propio ARECIAR:

ARAHAL.

— Tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas. Compuesta de
7.943 recibos.

— Tasas prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos. Compuesta de 7.943 recibos.

— Tasas prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos. Compuesta por 7.943 recibos.

— Canon de mejora. Compuesta de 7.943 recibos.

— Canon autonémico. Compuesta de 7.943 recibos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones aprobados se exponen al publico
en la sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante
la Comision Ejecutiva del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro
del plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacioén del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La
interposicion del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente
de algunas de las garantias establecidas en el apartado 1) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que se
produzca la desestimacion presunta. También se podra interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario sera el comprendido entre el 17 de enero de 2015 hasta el 20 de marzo de 2015.
El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el
recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se sa-
tisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacién de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

Ecija a 14 de enero de 2015.—La Presidenta, Rosario Andiijar Torrejon.
34D-338

SOCIEDAD HERRERENA DE LA VIVIENDA, S.L.U., «SHEVI, S.L.»

Mediante Consejo de Administracion de la Sociedad Herrerefia de la Vivienda, S.L.U., de fecha 15/12/2014, ha sido aprobada
la enajenacion mediante procedimiento abierto, oferta econdémicamente mas ventajosa, siendo el tinico criterio de adjudicacion el pre-
cio mas alto (subasta publica), de un bien inmueble propiedad de Shevi, S.L.U, y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Se publica en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el perfil de contratante, por plazo de quince dias habiles, el
anuncio de licitacion del referido contrato, para seleccionar al comprador del mismo, con sujecion a las siguientes Clausulas:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo: Sociedad Herrerefia de la Vivienda, S.L.U.
b) Obtencion de documentacion e informacion:

Dependencia: Oficinas municipales, edificio Arroyo, persona de contacto: Ramoén Alvarez Moreno.

Domicilio: Pza. de Andalucia n.° 6, edificio Arroyo.

Localidad y Codigo Postal: Herrera. 41567.

Teléfono: 95 401 29 79/95 401 30 12.

Telefax: 95 401 32 96.

Correo electronico: ralvarezmoreno@aytoherrera.com.

Direccion de Internet del Perfil de Contratante: www. herrera.es.

Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: El decimoquinto dia habil, contado a partir del dia si-
guiente al de publicacion del presente anuncio de licitacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

9. Registro de Solicitudes: Shevi, S.L., Avda. de la Constitucién numero 1, Herrera, Sevilla.
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2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Privado

b) Descripcion del objeto: Enajenacion de un bien inmueble propiedad de Shevi, S.L.U. nave localizada en el poligono indus-
trial el Bujeo, sector industrial PP4IB, construida sobre la parcela 6 del proyecto de parcelacion del sector.

c) Lugar de ejecucion/entrega:
1. Domicilio: Shevi, S.L.U. Herrera (Sevilla). Avda. Constitucion ntm. 1.
2. Localidad y Codigo Postal: Herrera. 41567.

d) Plazo de ejecucion/entrega: La firma del contrato tendra lugar dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion de
la adjudicacion.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, oferta econdomicamente mas ventajosa, siendo el unico criterio de adjudicacion el precio mas alto
(subasta publica).

4.  Presupuesto base de licitacion: 65.398,98 €.

Garantias.
— Provisional: No.
— Definitiva: 5% de importe de adjudicacion.
6. Requisitos especificos del contratista.

Los especificados en el pliego de clausulas administrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.
a) Fecha limite y modalidad de presentacion:

Las ofertas se presentaran en el Registro General de Shevi, S.L.U. de Herrera (Sevilla), sito en Avda. Constitucion nim. 1,
en horario de 9 a 14 horas, dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio de licitacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
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b) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General de Shevi, S.L.U.
2. Domicilio. Avda. Constitucion, 1.
3. Localidad y Cédigo Postal: Herrera. 41567.

8. Apertura de ofertas.

Conforme a lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

9. Gastos de publicidad.
A cargo del adjudicatario.

Herrera 17 de diciembre de 2014.—E] Presidente del Consejo de Administracion, Jorge Muriel Jiménez.
2W-15160-P

ANUNCIOS PARTICULARES

HIDRALIA GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCIA, S.A.

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa: Hidralia Gestion Integral de Aguas de Andalucia, S.A.
b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento Técnico y Juridico.
¢) Numero de expediente: 2/2014. AND.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: El objeto del contrato es el aprovisionamiento del material hidraulico que la empresa Hidralia
Gestion Integral de Aguas de Andalucia S.A., pudiera precisar para la realizacion de las labores de conservacion, mante-
nimiento y explotacion de las redes de abastecimiento de agua y alcantarillado y de las infraestructuras de tratamiento de
aguas en los servicios gestionados por la Empresa.

b) Plazo de ejecucion: Previsto en PCAP.

3. Presupuesto base de licitacion: Seis millones doscientos ochenta y nueve mil ochocientos cincuenta y nueve con veinte y
ocho euros (6.289.859,28 €) (1.572.464,82 euros por afio), [.V.A. no incluido en la citada cantidad.
4. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacion: Concurso oferta mas ventajosa, existiendo mas de un criterio de evaluacion, indicados en el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares.

Garantias: Provisional 3%, presupuesto de licitacion.

6. Documentacion e informacion:

PCAP y PPT. www.hidralia-sa.es, perfil del contratante.
Tel.: 952 820112.
Fax: 952 860863.

7. Requisitos: Conforme a PCAP.

8. Lugar de presentacion de ofertas: Oficina de Hidralia en Marbella, sita en C/ Jacinto Benavente n.° 39, en horario de
atencion al publico de 9.00 a 14.00 horas, dentro del plazo de cincuenta y dos dias naturales contados desde la fecha de publicacion del
anuncio del contrato a la Comisién Europea

Marbella a 22 de diciembre de 2014.—La Apoderada, Matilde Mancha Montero de Espinosa.
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