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DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALU  CIA

Subdelegacion del Gobierno en Sevilla

No habiéndose podido practicar la notificacion de la
comunicacion que se cita, se hace publico el presente
anuncio, de conformidad con lo prevenido en el articulo
61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a fin de que en el plazo de quince dias, el intere-
sado pueda comparecer en la Seccion de Derechos Ciuda-
danos-Seguridad Ciudadana (Infracciones Administrati-
vas), de la Delegaciéon del Gobierno en Sevilla, en Plaza
de Espafia, Torre Sur, de esta capital, para tener conoci-
miento del expediente que se indica y, en su caso, formu-
lar las alegaciones o interponer los recursos procedentes:

N.° expediente Documento
Nombre y apellidos Domicilio Localidad
501010030750 Recurso alzada
DANIEL SAMPEDRO CASTRO CANDELON, 18, 2°-D SEVILLA
501020027977 Recurso alzada
JOSE MONTERO GARCIA AVDA. CONSTITUCION, 17 GUADALCANAL
501030000713 Recurso alzada
JOSE UTRERA SANTIAGO ORFEBRE CAYETANO GLEZ.,

345, BAJO-A SEVILLA

501030006685 Resolucién sancionadora
FCO. SAID CARRILES MOHAMED OBISPO J. DE EULATE, 3-2>-C. MALAGA

501030010123 Resolucién sancionadora

FCO. PAULA CARRASCO VARGAS BUENAVISTA, 11 LEBRIA
501030011693 Resolucion sancionadora
JOSE M. BORREGUERO MORILLO DUERO, 23 DOS HERMANAS
501030012211 Resolucion sancionadora
MATIAS PULIDO DELGADO MONT BENIDORM EDIF

CARTAGO 14 A-2°A BENIDORM
501030012284 Resolucién sancionadora
JEREMIAS CANALES DURAN PERDIZ, 13 - BAJO - | Z. SEVILLA
501030012570 Resolucién sancionadora
JORGE DE LA ROSA SERRANO COSTANILLA DEL PASEO, 1 CARMONA
501030012818 Resolucién sancionadora
ANTONIO PIMIENTA MARTINEZ HERMANDAD, 3, 4°-B LORA DEL RiO
501030013021 Resolucién sancionadora
JUAN FDO. SANTISO GOMEZ FRANCISCO SANTISO, 9 HINOJOS
501030013045 Resolucién sancionadora
TEOFILO CABANILLAS CHINCHON JUAN SEBASTIAN ELCANO, 1 PILAS
501030013150 Resolucién sancionadora
ALVARO DE LA FUENTE BERMUDO TTe. V. ZURIGA, 3-2°-B. SEVILLA
501030013422 Resolucion sancionadora i
DAVID MENDOZA MONTERO  AVDA DE LA BONDAD, 32 CACERES
501030013460 Resolucién sancionadora
ANTONIO FDEZ. ARJONA VIR. DE LOS REMEDIOS, 21 MARCHENA
501030013616 Resolucién sancionadora
MANUEL FERNANDEZ PAIZ Dra. Vieira Fuentes, 23 - 2°- C. SEVILLA
501030013951 Resolucion sancionadora
SALVADOR VALVERDE FDEZ. PICADERO, 82 MARCHENA
501030014013 Resolucién sancionadora
M. ANGEL JIMENEZ CARRASCO  VIRGEN DE LOS REYES, 16 ISLA MAYOR
501030014037 Resolucién sancionadora
JOSE M. RGUEZ. MONTERO TORCAL, 4-2.°D. EcuA
501030014189 Resolucién sancionadora
ALVARO V. Mtnez. DE LA OSSA  Pza. S. M. DE PORRES, 3-2°-C-  SEVILLA
501030014311 Resolucién sancionadora
IULIAN MUTI REAL, 40 CANTILLANA
501030014360 Resolucién sancionadora
MOHAMED AMAR Don FADRIQUE, 5 (bar Manolo) SEVILLA
501030014384 Resolucion sancionadora
ALVARO V. Mtnez. DE LA OSSA  Pza.S. M. DE PORRES, 3- 2°- C- SEVILLA
501030014440 Resolucion sancionadora
JESUS ROMERO JIMENEZ BERTUTONA BLQ. 10-2° 1ZQ.  DOS HERMANAS
501030014451 Resolucion sancionadora
FCO. JAVIER CAMPOS JIMENEZ ~ BENACA, 3-1°-| DOS HERMANAS
501030014475 Resolucién sancionadora

JOSE JAVIER GLEZ. HEREDIA

AVDA. CARLOS MARX,

Edif. Atlantico, 6-7°-D SEVILLA

Sevilla, 14 de noviembre de 2003.—EI Secretario
General (resoluciéon «Boletin Oficial» de la provincia 29-
4-97), Juan Aguilar Alfaro.

7W-15196
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No habiéndose podido practicar la notificacion de la
comunicacién que se cita, se hace publico el presente
anuncio, de conformidad con lo prevenido en el articulo
61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, a fin de que en el plazo de quince dias, el intere-
sado pueda comparecer en la Seccién de Derechos Ciuda-
danos-Seguridad Ciudadana (Infracciones Administrati-
vas), de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla, en
Plaza de Espafia, Torre Sur, de esta capital, para tener
conocimiento del expediente que se indica y, en su caso,
formular las alegaciones o interponer los recursos proce-
dentes:

N.° expediente Documento

Nombre y apellidos Domicilio Localidad
501030023683 Acuerdo iniciacion

ALFONSO GONZALEZ MORENO FUENTES DE ANDALUCIA, 16 CAMAS
501030024274 Acuerdo iniciacién

FCO. JAVIER GRANELL ALVAREZ EMILIO VALLE VIVAS, 24 ISLA MAYOR

501030024444 Acuerdo iniciacion

Ma MERCE. TORRERO MOLINA  AMANCIO RENES, 60 DOS HERMANAS

501030025072 Acuerdo iniciacién

JUAN ANT. PARRA GUTIERREZ ~ VETA ADALID, 19 ISLA MAYOR
501030025308 Acuerdo iniciacién

ANT. JAVIER ANGEL SARMIENTO BADAJOZ,2 - 1°-C. ISLA MAYOR
501030025503 Acuerdo iniciacion

F. JAVIER GARCIA VAZQUEZ S. ISIDRO LABRADOR, 25 - 4°C. MAIRENA ALJIARAFE
501030025941 Acuerdo iniciacién

J. CARLOS GUERRERO OSTOS ~ AVDA. LOS GAVILANES, 342 SEVILLA
501030026088 Acuerdo iniciacion

MANUEL MORATO PEREZ PEDRO POVEDA, 15 SEVILLA
501030026234 Acuerdo iniciacién

JESUS VERA GOMEZ ALBATRO, 5 SEVILLA
501030026258 Acuerdo iniciacién

MIGUEL A. DELGADO PACHECO FUENTES DE ANDALUCIA, 13 CAMAS
501030026775 Acuerdo iniciacion. .

DIONISIO ALVARO MARTIN PRINCIPE DE ESPANA, 12 1°C SANLUCAR MAYOR
501030026866 Acuerdo iniciacion

MANUEL TRILLO BAREA PAGES DEL CORRO, 34 SEVILLA
501030026878 Acuerdo iniciacion

PEDRO JIMENEZ SANCHEZ C.LOBO5 SEVILLA
501030026891 Acuerdo iniciacién

JOSE MARIA NAVARRO PUIG BRUSELAS, 14 SEVILLA
501030026908 Acuerdo iniciacién

RAFAEL CERRADA HIDALGO ALFONSO JARAMILLO 3 - 2°B SEVILLA
501030027044 Acuerdo iniciacién

MANUEL IVAN ORTEGA IBANEZ  JAEN, 5 BAJO 1ZQ. CAMAS
501030027100 Acuerdo iniciacién

FRANCISCO GOMEZ ALONSO CANONIGO, 59 DOS HERMANAS
501030027135 Acuerdo iniciacion

MANUEL BORJA CORRAL Bda. Nueva Andalucia, 6-2°-B. ECluA
501030027160 Acuerdo iniciacion

RAUL MADIEDO MEDINO PINTOR PEREZ VILLAMIL, 1-1°-D.  ALCALA GUADAIRA
501030027287 Acuerdo iniciacién

MANUEL CANELO RAMOS AVDASEVILLA, 10

"CHALET EL CASTILLITO" BRENES

501030027354 Acuerdo iniciacion

JOSE ALBERTO RGUEZ. PAREJO Ada. GRECO, 46, tico A SEVILLA

501030027445 Acuerdo iniciacién

MIGUEL A. BONILLA GARCIA TIBURON4-2-D SEVILLA

501030027494 Acuerdo iniciacién

JUAN FDO. SANTISO GOMEZ FRANCISCO SANTISO, 9 HINOJOS

Sevilla, 13 de noviembre de 2003.—El Secretario
General (resolucion «Boletin Oficial» de la provincia 29-
4-97), Juan Aguilar Alfaro.

7W-15197

No habiéndose podido practicar la notificacion de la
comunicacién que se cita, se hace publico el presente
anuncio, de conformidad con lo prevenido en el articulo
61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a fin de que en el plazo de quince dias, el intere-
sado pueda comparecer en la Seccion de Derechos Ciuda-
danos-Seguridad Ciudadana (Infracciones Administrati-
vas), de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla, en
Plaza de Espafia, Torre Sur, de esta capital, para tener
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conocimiento del expediente que se indica y, en su caso,
formular las alegaciones o interponer los recursos proce-

dentes:

N.° expediente Documento
Nombre y apellidos Domicilio Localidad
501030027548 Acuerdo iniciacion
OSCAR GABARRI SANCHEZ ESCULTOR SEBASTIAN

SANTOS EST 4-7- 1°A SEVILLA
501030027603 Acuerdo iniciacién
EDUARDO VAZQUEZ RGUEZ. ORFEBRE CAYETANO

GONZALEZ, 342, 2.°B SEVILLA
501030027767 Acuerdo iniciacién
FCO. JOSE VIERA GONZALEZ ESCULT.OR SEBASTIAN

SANTOS-CJ.7.BL.8 BAJO SEVILLA
501030027810 Acuerdo iniciacién
PABLO MARTINEZ DELGADO Gral. MERRY DEL VAL, 8-1°-B. SEVILLA
501030027822 Acuerdo iniciacion
IGNACIO GARCIA MARIN TRABAJO, 14 - 3°-D. SEVILLA
501030028243 Acuerdo iniciacion
CARMEN MARIN MARIN TONELERO, 2 ALCALA GUADAIRA
501030028267 Acuerdo iniciacién
JONATHAN CORTES AMAYA ARROYO LAS CHOZAS, SIN ALCALA DEL RIO
501030028292 Acuerdo iniciacién
JOSE MIGUEL RUIZ VIDAL ROSA, 9 EL CUERVO
501030028620 Acuerdo iniciacién
JOSE ENRIQUE PARRA GANDUL GUTIERREZ BRAVO, 4 - 1°C. SEVILLA
501030028632 Acuerdo iniciacién
DANIEL RUIZ ROBLES MAR MEDITERRANEO, 19 MAIRENA ALJARAFE
501030028759 Acuerdo iniciacion
NDUREDDINE NOVIKAT LUIS MONTOTO, 89 SEVILLA
501030028796 Acuerdo iniciacion
GERMAN MATA RODRIGUEZ CORDOBA, 3 1°A CAMAS
501030028838 Acuerdo iniciacion
JOSE MANUEL RIVERO GLEZ. OROTAVA, 2 5°D SEVILLA
501030029430 Acuerdo iniciacién
ANGEL LOPEZ CRIADO ARTEMISA, 2 - 1°-B. SEVILLA
501030029855 Acuerdo iniciacién
RAFAEL FUENTES BENITEZ PIZARRO, 7 PILAS
501030029867 Acuerdo iniciacién
RAUL RODRIGUEZ DE ZAYAS RESIDENCIAL LAS GONDOLAS,

32 FASE, 7 8°B SEVILLA
501030029880 Acuerdo iniciacion
JOSE IRIZO LEONARDO MAGALLANES, 17 PILAS
501030029910 Acuerdo iniciacién
JOSE RODRIGUEZ LANCHO SANPIO X, 13 PILAS
501030029946 Acuerdo iniciacion
DIEGO MATEOS REAL R. FERNANDEZ CUESTA, 18 PILAS
501030030432 Acuerdo iniciacion
ANTONIO FERNANDEZ AYO FRANCISCO BAEZ, 12 AZNALCAZAR
501030030444 Acuerdo iniciacion
JOAQUIN GONZALEZ JIMENEZ ~ RAFAEL OROPESA, 3 AZNALCAZAR
501030030456 Acuerdo iniciacién
CRISTOBAL SUAREZ RGUEZ. MENOBA, 27 AZNALCAZAR
501030030470 Acuerdo iniciacién
RAFAEL FERNANDEZ REQUENA  CTRA PILAS, KM. 2 AZNALCAZAR
501030030523 Acuerdo iniciacién
JOSE LORENZO POU FINCA LA LIEBRE, S/N° BORMUJOS

Sevilla, 13 de noviembre de 2003.—EI Secretario
General (resoluciéon «Boletin Oficial» de la provincia 29-
4-97), Juan Aguilar Alfaro.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo y Desar

7W-15198

rollo Tecnoldgico

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Persan,

S.A. (Cédigo: 4101932), por el cual se modifican los arti-
culos 35, 40 y 43, incluyéndose un nuevo articulo 36, del
Convenio Colectivo vigente hasta el 31 de diciembre de
2004.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacién con
el articulo 2.b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripciéon los convenios elaborados con-
forme a lo establecido en el Titulo Il del referido Real
Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados ante
la Autoridad Laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remi-
sién, para su depo6sito, al Centro de Mediacion, Arbitraje
y Conciliaciéon (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto
de inscripcién en los Registros de Convenios de cada una
de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Il del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, acuerda:

Primero.—Registrar el acuerdo de la Comisién Nego-
ciadora del Convenio Colectivo de la empresa Persan,
S.A., por el cual se modifican los articulos 35, 40 y 43,
incluyéndose un nuevo articulo 36 del Convenio Colec-
tivo vigente hasta el 31 de diciembre de 2004.

Segundo.—Remitir el mencionado acuerdo al
C.M.A.C. para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representa-
ciones econdmica y social de la Comision Negociadora,
en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicaciéon gratuita en el
«Boletin Oficial» de la Provincia.

Sevilla a 17 de junio de 2003.—El Delegado Provin-
cial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE PERSAN, S.A.

Asistentes:
Por la empresa:

Don Antonio Martin Gonzalez.
Don Pedro Guanche Godoy.

Por la representacion social:

Don Luis Rodriguez Rodriguez.
Don Alejo Serrano Torres.

Don Rafael Galvez Gonzalez.
Don José Calahorro Jiménez.
Dofia Carmen Carrasco Romero.
Don Antonio Escalera Ferrera.
Don Juan de Dios Lépez Carretero.
Don Agustin Garcia Martin.
Don Rafael Montoya Chamorro.
Don Antonio Portillo Lara.

Don Manuel Reina Gonzalez.
Don José Sivianes Cruz.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 13.00 horas, del dia
12 de noviembre del 2002, en los locales que la empresa
Persan, S.A. posee en el km 1,5 de la autovia Sevilla-
Malaga, se reune la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa Persan, S.A. compuesta por las
personas anteriormente relacionadas.

Las partes, fruto del voluntarismo negocial que tie-
nen reconocido, y por imperativo legal, derivado del R.D.
1588/1999, de 15 de octubre, han acordado la modifica-
cion de los articulos 35, 40 y 43, y la inclusiéon de un
nuevo articulo 36, pasando el actual 36 al 37, y asi sucesi-
vamente, se desplazaran el resto de los articulos del Con-
venio Colectivo, vigente hasta el 31 de diciembre de
2004.

La referida modificacion, consecuencia de un amplio
proceso negociador entre las partes y respaldada amplia-
mente por los trabajadores, viene a suponer una consi-
derable mejora para todos los trabajadores, incluidos en
el ambito personal del Convenio, tanto lo que respecta a
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la modificacion del articulado con mejoras econémicas,
como en materia de proteccion de riesgos profesionales,
con la ampliacion cuantitativa de la cobertura de los cita-
dos riesgos, a aquellos derivados de Accidente de Tra-
bajo, como, asimismo, la sustitucién del sistema actual de
complementos por otro de aseguramiento mediante el
pago de una indemnizacién a tanto alzado para los su-
puestos expresamente contemplados, produciéndose la
externalizacion de la cobertura de tales riesgos mediante
la suscripcion de un seguro de los denominados colecti-
vos o de grupo por parte y a cargo de la empresa.

En el supuesto de que por cuestiones de tipo legal las
primas los citados seguros, hubiera que imputarlas a los
trabajadores/beneficiarios, la empresa compensara el
coste derivado de dicha imputacion a los citados trabaja-
dores.

En consecuencia, las partes negociadoras, por unani-
midad en ambos lados, acuerdan la modificacion de los
articulos resefiados, quedando la redaccidon de los mis-
mos como siguen:

Avrticulo 35. Plus de vinculacion y estimulo en el tra -
bajo.

1) Los trabajadores fijos que se encuentren en activo
al cumplir los 60 afios, percibirdn por una sola vez, un
premio en metdlico en las cuantias siguientes: 473,12
euros para los que hubieren prestado quince afios de ser-
vicio en la empresa; 709,68 euros para los que hubieren
prestado veinte afios de servicio en la empresa; 947,71
euros para los que hubieren prestado veinticinco afios de
servicio en la empresa; y 1.419,35 euros para los que
hubieren prestado treinta y cinco afios de servicio en la
empresa.

Estas cantidades se iran incrementando anualmente
con el porcentaje que se pacte en Convenio.

Igualmente, este mismo colectivo de trabajadores
que se encuentren en activo al cumplir los 60 afios, perci-
biran por una sola vez un premio en metalico consistente
en el abono del importe de una mensualidad del salario
de nivel, antigiiedad, participacién en beneficios, pluses
de puestos de trabajo y complemento ad personam, por
las cantidades y segun sus niveles correspondientes esta-
blecidas en las tablas de los anexos II, III, IV, V, VI y VII.

En cuanto al célculo por el concepto de pluses de
puestos de trabajo a los que se refieren los articulos
24,25 y 26 del presente Convenio, su abono se realizara
proporcionalmente al tiempo de permanencia en los mis-
mos durante los seis meses anteriores a su devengo.

2) De permanencia: Se establecen tres premios de
permanencia en el trabajo a favor de aquellos trabajado-
res que cumplan veinte, treinta y cuarenta afios de per-
manencia en la empresa, consistente, cada uno de ellos,
en el abono del importe de una mensualidad de salario
de nivel, antigiedad y participacion en beneficios, segun
sus niveles correspondientes establecidas en las tablas de
los anexos Il, 11l 'y IV, respectivamente.

Avrticulo 36. Jubilacion.

Los trabajadores, previo acuerdo con la empresa,
podran solicitar la jubilacion anticipada acogiéndose al
R.D. 1194/85, de 17 de julio de 1985 («Boletin Oficial del
Estado», de 20 de julio de 1985.

Asimismo, es facultad de la empresa, conceder la
jubilacion anticipada acogiéndose al baremo del anexo
VI, a aquellos trabajadores en edades comprendidas
entre los sesenta y sesenta y tres afios y que lo soliciten
con tres meses de antelacion.

Articulo 40. Riesgos profesionales.

En los casos de enfermedad profesional o accidente
de trabajo, y siempre que ello determine la declaracion
de Incapacidad Permanente Total del trabajador por
parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social u
Organismo Oficial correspondiente, Persan, S.A. se obliga
a asegurar, expresado en euros, y en funcion de la edad
de aquellos, los siguientes capitales:

Euros
Hastad40afios .................... 84.742,70
41afi0S . ... 80.235,11
42af0S: ... 79.033,09
43af0S . ... 77.831,06
44af0S ... oo 76.629,04
45af0S . ... i 67.006,83
46af0S . ..o i 65.804,81
A47afi0S . ... 64.602.79
48afi0S . ..o vt 63.400,76
49afi0S . ... 62.198,74
50afios . ... 40.382,00
51af0S ... 37.497,14
52afios . ... 34.852,69
53af0S ... 31.967,83
B4afios ..., 28.842,57
55afiosomas .............. 7.332,34

Los referidos capitales se incrementaran anualmente
en el mismo porcentaje establecido para el Convenio
Colectivo.

Para tener derecho a la percepcion de los referidos
capitales, los trabajadores, incluidos en el ambito de apli-
cacion personal del Convenio Colectivo, han de reunir
conjuntamente los siguientes requisitos:

A) Haber computado seis afios de cotizacién en Per-
san, S.A., solo para el supuesto de enfermedad profesional.

B) Que el proceso de incapacidad que origine el
reconocimiento de la enfermedad profesional o acci-
dente de trabajo, se haya iniciado durante la vigencia
del contrato de trabajo con Persan, S.A.

Persan, S.A. se obliga a concertar un seguro colectivo
para garantizar el pago de los capitales antes referidos.

Articulo 43. Defuncién.

Se establece una ayuda por fallecimiento de un tra-
bajador de la empresa a favor de sus familiares y por los
conceptos y cantidades que a continuacion se indica:

1) Si el fallecimiento se produce como consecuencia
de accidente de trabajo, y declarado como tal por el Orga-
nismo Oficial correspondiente, Persan, S.A. se obliga a
concertar a su cargo un seguro colectivo a favor de los tra-
bajadores comprendidos en el ambito personal del pre-
sente Convenio Colectivo, estableciéndose un capital ase-
gurado de 24.040,48 euros, Unico para todo el personal.

2) Si el fallecimiento se produce por causa distinta a
la referida en el apartado anterior, se establecen las can-
tidades que a continuacion se indican:

A) Hasta 6 afios de servicio: 2 meses de salario de
nivel, antigliedad, participacion en beneficios y pluses de
puestos de trabajo.

B) De 6 a 14 afios de servicio: 4 meses de salario de
nivel, antigliedad, participacion en beneficios y pluses de
puestos de trabajo.

C) De 14 afios en adelante: 6 meses de salario de
nivel, antigliedad, participacion en beneficios y pluses de
puestos de trabajo.

El abono de estas mensualidades se efectuara segun
sus niveles correspondientes establecidas en las tablas de
anexos Il, 1, IV, Vy VI.

El orden de prelacion de los familiares beneficiarios
de esta prestacion, salvo que el trabajador especifique
otro orden, sera el siguiente: Cényuge, hijos menores de
edad, padres, hijos mayores incapacitados que vivieran a
cargo del fallecido y hermanos solteros menores de edad
que vivieran a su cargo.

En caso de que por cualquier circunstancia la compa-
fifa aseguradora, o el Consorcio de Compensacion de
Seguros no hiciera frente a las cantidades que legal-
mente se le reconocen a los trabajadores/beneficiarios
para cualquiera de las contingencias recogidas en las
podlizas, o se negara injustificadamente al reconoci-
miento de cualquier derecho recogido en el ambito del
presente acuerdo sobre externalizacién de cantidades, la
empresa Persan, S.A. hara frente a las contingencias pre-
vistas.
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Los trabajadores que en la actualidad se encuentran
en situacién de invalidez, y que perciban el comple-
mento fijado en la anterior redaccién del articulo 40 del
Convenio Colectivo, quedaran en la misma situacién que
hasta este momento tenian, respetando la empresa sus
coberturas.

A los efectos de depésito, registro y publicacion del
presente acuerdo, las partes facultan a don Antonio
Martin Gonzéalez y don Alejo Serrano Torres, a fin de que
realicen los tradmites que proceda.

Para que conste, las partes firman la presente por
quintuplicado original y a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados al inicio. (Siguen firmas.)

255F-8726

Delegacién Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Radio Taxi
de Sevilla, Sociedad Cooperativa Andaluza (Cédigo
4102492), suscrito por la representacion legal de sus tra-
bajadores y la referida entidad, con vigencia desde el 1
de enero de 2002 a 31 de diciembre de 2003.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacién con
el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los Convenios elaborados
conforme a lo establecido en el titulo 1l del referido Real
Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro,
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y remi-
sién, para su depoésito, al Centro de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto
de inscripcién en los Registros de Convenios de cada una
de las Delegaciones de Trabajo los Convenios elaborados
conforme a lo establecido en el titulo Il del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesion a un
Convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia.

Acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de la
Empresa Radio Taxi de Sevilla, Sociedad Cooperativa
Andaluza, con vigencia desde el 1 de enero de 2002 a 31
de diciembre de 2003.

Segundo: Remitir el mencionado acuerdo al Centro
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, para su deposito.

Tercero: Comunicar este acuerdo a las representacio-
nes econdémica y social de la Comisién Negociadora, en
cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo.

Cuarto: Disponer su publicacién gratuita en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 25 de agosto de 2003.—El Delegado Provin-
cial, Antonio Rivas Sanchez.

Acta final
Por la empresa:

— Don Rafael Martin Fernandez.
— Don Agustin Sanchez Fernandez.
— Don Juan Ignacio Pazos Lépez.

Por los trabajadores:

— Doia Maria del Rosario Gonzéalez Aguilar.
— Dofia Maria del Carmen Rodriguez Montes.
— Don Antonio Norte Vazquez.

— Don José Romero Vazquez (asesor de UGT).

En Sevilla, siendo las 14.00 del dia 19 de marzo de
2003, y en los locales de la Cooperativa de Radio Taxi, se
reunen los sefiores arriba relacionados, para ultimar la
negociacion del Convenio Colectivo, de la Empresa
Radio-Taxi con sus trabajadores.

Se llega a un acuerdo total de la negociacion del
Convenio Colectivo, quedando para la firma del texto
definitivo para el proximo dia 21 de marzo de 2003.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la
sesion siendo las 20.00 horas del dia arriba sefialado.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
COOPERATIVA RADIO-TAXI DE SEVILLA, SOCIEDAD
COOPERATIVA ANDALUZA

Capitulo |

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion:

El presente Convenio regulara las relaciones laborales
entre la Empresa Cooperativa Radio-Taxi de Sevilla, S.
Coop. Andaluza, con domicilio en Sevilla, Avda. de Kan-
sas City, 42, y sus trabajadores.

Articulo 2.° Duracién y vigencia:

La duracion del presente Convenio sera de dos afios,
desde el 1.° de enero de 2002 a 31 de diciembre de
2003, con independencia de la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Articulo 3.° Prérroga:

El Convenio se considerara prorrogado tacitamente
por afios sucesivos, si no es denunciado por escrito, por
alguna de las partes, al menos con un mes de antelacion
a la fecha de expiracion del periodo de su vigencia o a la
de cualquiera de las prérrogas.

Articulo 4.° Normas subsidiarias:

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se
estara a lo establecido en la legislacion vigente en cada
momento, y de forma especial en el Estatuto de los Tra-
bajadores y las normas que los complementan y desarro-
llan.

Articulo 5.° Condiciones mas beneficiosas:

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas de
aquellos trabajadores que las tuviesen concedidas con
anterioridad a la firma del presente Convenio.

Capitulo Il

Organizacion del trabajo
Articulo 6.° Jornada laboral:

La jornada laboral sera de 40 horas semanales, con
arreglo a los siguientes turnos y horarios:

Personal de emisora:
Turno primero: De 6.00 a 14.00 horas.
Turno segundo: De 14.00 a 22.00 horas.
Turno tercero: De 22.00 a 6.00 horas.

Personal administrativo

Lunes a viernes: De 9.00 a 14.00 horas y 17.00 a 20.00
horas

A) Estos tres turnos del personal de emisora.

B) Los turnos de trabajo del personal de emisora se
organizaran de forma rotativa (se respetara el
horario).

C) Si por razones organizativas la Empresa tuviese
que cambiar algun puesto de trabajo, lo hara
siempre previa consulta con el Delegado Sindical.

D) Los turnos y el cuadro horario sera establecido
por la Empresa con la colaboracién del represen-
tante de los trabajadores, debiendo quedar
fijado en el tablén de anuncios de la emisora.

Articulo 7.° Descanso semanal y festivos:

El descanso semanal rotativo, seré de dos dias ininte-
rrumpidos. Aquellos trabajadores que por necesidades
del servicio, tengan que trabajar los dias festivos, que
marque el Calendario Laboral Oficial, disfrutaran de un
dia de descanso por jornada festiva trabajada.
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Articulo 8.° Vacaciones:

Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion
del presente Convenio, disfrutaran de 31 dias naturales
de vacaciones, dieciséis dias en verano, quince dias en
invierno.

Para el disfrute de vacaciones se establece un sistema
mixto, fijando la Empresa los periodos de disfrute y el
namero de personas en cada uno de ellos, correspon-
diendo a los trabajadores la designacién de las personas
concretas.

La fecha del disfrute de las vacaciones estara com-
prendida entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, para
el verano.

La Empresa darad a conocer a cada trabajador el
periodo fijado para disfrutar sus vacaciones, por escrito y
con dos meses de antelacion al inicio de las mismas.

Durante el periodo de vacaciones, el trabajador per-
cibira el salario base més antigtiedad, debiendo ser abo-
nada, dicha cantidad antes de iniciar el disfrute de ellas.

El personal que ingrese en el transcurso del afio natu-
ral, tendra derecho a disfrutar las vacaciones en la parte
proporcional que le corresponda por el tiempo que tiene
trabajado.

Articulo 9.° Licencias:

El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
cualquiera de los casos siguientes:

A) Matrimonio del trabajador: Dieciséis dias natura-
les.

B) Nacimiento de hijos: 2 dias naturales.

C) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando con tal motivo el trabajador nece-
site hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cinco dias naturales.

D) Traslado de domicilio habitual: 2 dias naturales.

E) Por asistencia al médico el trabajador se ausen-
tara de su puesto de trabajo media hora antes de
la visita, y se prorrogara por el tiempo indispen-
sable para dicha atencion.

Capitulo 1l

Régimen econdmico
Articulo 10. Retribuciones:

Salario base mensual del personal afectado por este
Convenio Colectivo, correspondiente a las distintas cate-
gorias profesionales, sera el que se detalla en la tabla.

Anexo numero 1y anexo numero 2 y cuya aplicacion
serd efectiva con carécter retroactivo desde 1 de enero
de 2002.

Articulo 11. Revision salarial:

En el afo 2002, se aplicara una subida del 4% en
todos los conceptos, menos en el plus de transportes e
incentivo, para el afio 2003, se aplicara el 3 % en todos
los conceptos menos en el plus de transportes e incen-
tivo, y si el IPC real de dicho afio sobrepasara el 3%, se
abonaria la diferencia.

Articulo 12. Plus de especializacion:

A) Se establece un plus de especializaciéon a los
empleados que dominen el mensaje por radio y
centralita de telefonia.

B) Los empleados que demuestren, mediante las
pruebas correspondientes establecidas por la
Empresa, que dominen el mensaje o el teléfono,
manteniendo con fluidez, exactitud y correccion
conversaciones en dichas funciones y escribiendo
los mismos correctamente, asi como realizarlos.

C) El plus de especializacion se fija:
1.° Mensaje por radio: 34,98 euros por 12 meses.

2.° Centralita de telefonia: 16,66 euros por 12
meses.

3.° Mensaje por radio y centralita de telefonia:
44,97 euros por 12 meses.

Articulo 13. Plus de transportes:

Se establece un plus de transportes urbano de 51,15
euros mensuales, pagadero sea o no utilizado por el tra-
bajador este transporte.

Articulo 14. AntigUedad:

Los aumentos por antigiedad, quedan establecidos
en un 3% por cada cuatrienio, sobre el salario base sin
antiguedad.

Articulo 15. Pagas extraordinarias:

La Empresa por el presente Convenio abonaran a sus
trabajadores dos pagas extraordinarias de treinta dias
cada una, en los meses de julio y diciembre, cuyo com-
puto se efectuara sobre el salario base del Convenio mas
antigledad. Dichas pagas se abonaran en los dias 15 de
julio y 15 de diciembre.

Articulo 16. Plus de nocturnidad:

Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, por las horas trabajadas y comprendidas entre las
diez de la noche y las seis de la mafiana, percibiran una
remuneracion igual al 25% de las horas asi trabajadas,
excepto los que realicen trabajos que por su propia natu-
raleza sean nocturnos a los que se le aplicara la norma-
tiva legal correspondiente.

Articulo 17. Seguro voluntario de accidente de tra -
bajo:

En caso de muerte o invalidez total de un trabajador,
derivada de accidente en general, la Empresa cubrira a
través de una pdliza de seguro, la indemnizacién de
24.040,48 euros a los herederos legales o en su caso, al
propio afectado.

Articulo 18. Fallecimiento por cualquier causa:

En caso de fallecimiento por cualquier causa o invali-
dez total de un trabajador derivada de accidente o
enfermedad en general, se abonara a los herederos lega-
les o al propio afectado 30 dias del salario real.

Articulo 19. Enfermedad y accidente:

El personal que cause baja por enfermedad o acci-
dente de trabajo debidamente acreditado por la Seguri-
dad Social, la Empresa complementara las prestaciones
obligatorias hasta el importe integro de las retribuciones
y hasta un limite de tres meses, siempre que esta nece-
site hospitalizacion. Percibirdn este complemento mien-
tras dure la hospitalizacion.

Articulo 20. Horas extraordinarias:

Por las causas y con los limites que marca la Ley y
manteniendo su condicién de voluntarias, las horas
extraordinarias, se abonaran, con un aumento del 25%
sobre el valor de la hora ordinaria y siempre se cogera el
salario mas alto de la categoria para hallar la férmula de
la hora extra.

Articulo 21. Jubilacion:

En caso de jubilacién la empresa abonard una com-
pensacion basada en el salario real, de acuerdo con la
escala siguiente:

Afios de servicio Mensualidades

A partir de 10
A partir de 15 ...
A partir de 20 ...
A partir de 25 ...
A partir de 30

GORrWNE

Capitulo IV

Seguridad e higiene
Articulo 22. Reconocimiento médico:
La Empresa se compromete a que la totalidad de tra-
bajadores afectados por este Convenio, pasen una revi-

sibn médica al afo a través de los servicios sanitarios de
la mutua de accidentes de trabajo que proceda.
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Capitulo V

Categorias profesionales
Articulo 23. Categorias profesionales:

La clasificacion del personal consignadas en el pre-
sente Convenio Colectivo son meramente enunciativas,
no limitativas y no suponen la obligacidn de tener previs-
tas todas las plazas y categorias enumeradas, si las nece-
sidades y volumen de la Empresa no lo requieran.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos
asignados a cada categoria o especialidad, pues todos los
trabajadores incluidos en el ambito funcional de este
Convenio esta obligado a efectuar cuantos trabajos y
operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos de su competencia y sin menoscabo
de su dignidad profesional.

Clasificacion general
Personal administrativo:

a) Secretario Técnico.

b) Oficial Contable.

¢) Administrativo.

d) Auxiliar Administrativo.

e) Botones o Conserje.

f) Aspirante de 16 a 17 afos.

Personal de emisora:

a) Oficial Radio-Telefonista.
b) Auxiliar Radio-Telefonista.
c) Auxiliar Radio.

d) Auxiliar Telefonista.

e) Aspirante de 16 a 17 afios.

Personal subalterno:
Limpiador/a (por horas).

Capitulo VI

Faltas y sanciones
Articulo 24. Faltas del personal:

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores se clasificaran atendiendo a su importancia,
reincidencia e intenciones, en leves, graves y muy graves.

Articulo 25. Son faltas leves:

1.9) La falta de asistencia de puntualidad, sin causa
justificada de dos dias al mes.

2.9 Abandonar el puesto de trabajo sin causa justifi-
cada o el servicio por breve tiempo durante la jornada. Si
se causare como consecuencia del mismo abandono per-
juicio de consideracion a la Empresa, compafieros de tra-
bajo, clientes o personal del mismo, la falta podra reves-
tir la consideracion de grave o muy grave.

3.9) No atender al publico con la debida correccion y
diligencia.

4.°) Retraso, negligencia o descuido en el cumpli-
miento de su tarea.

5.%) La no comunicacion con la debida antelacién de
la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6.°) El descuido en la conservacion de las instalacio-
nes, material y documentos del servicio.

7.9) Las faltas de respeto y consideracion en materia
leve a subordinados, compafieros, mandos, personal y
clientes, asi como la discusién con los mismos dentro de
la jornada de trabajo, y usar palabras malsonantes e
indecorosas con los mismos.

8.9) La inobservancia de las 6rdenes de servicio.
Articulo 26. Son faltas graves:

1.° Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo en el periodo de un mes superior a diez
minutos por dia.

2.° El cometer tres faltas leves en el periodo de tres
meses.

3.9 La falta de asistencia al trabajo de un dia en el
periodo de un mes, sin causa justificada. Sera muy grave
si de resulta de la ausencia se causare grave perjuicio a la
Empresa.

4.° La simulacion o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores, en relacidon con sus deberes de puntuali-
dad, asistencia, permanencia y decoro.

5.2 Las faltas de disciplina en el trabajo o de respeto
debido a los superiores o directivos de la Entidad, com-
pafieros o inferiores.

6.2 El incumplimiento de las 6rdenes de instruccio-
nes de los superiores o Directivos de la Entidad, y de las
obligaciones concretas o negligencias de las que se deri-
ven o puedan derivarse perjuicio grave para el servicio.

7.° La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

8.° Realizar trabajos particulares durante la jornada
de trabajo, asi como leer revistas, novelas y beber bebi-
das con alcohol.

9.2 La utilizacion o difusién indebida de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por razén de
trabajo en la Cooperativa.

10. La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservacién de las instalaciones, materiales o docu-
mentos de los servicios.

11. Falta notoria de respeto y consideracion al
cliente y publico.

Articulo 27. Son faltas muy graves:

1.° El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, asi como cualquier con-
ducta constituya delito doloso.

2.° El falseamiento voluntario de datos e informacio-
nes.

3.9 La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

4.° Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas
cometidas en periodo de seis meses.

5.° La embriaguez probada en horas de trabajo.

6.° Los malos tratos de palabra o de obra o falta
grave de respeto y consideracion a las personas de sus
superiores, directivos de la Entidad, compafieros, perso-
nal a su cargo o familiares de los mismos.

7.° La competencia ilicita por dedicarse o fuera de la
jornada laboral o desarrollar por cuenta propia idéntica
actividad que la Empresa o dedicarse a ocupaciones par-
ticulares que estén en abierta pugna con el servicio.

8.2 La comisién de actos inmorales en el lugar de tra-
bajo o en los locales de la Empresa, dentro de la jornada
laboral.

Avrticulo 28. Sanciones:
1.° Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.

2.° Por falta grave:

a) Amonestacion publica.

b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a
quince dias.

c) Inhabilitacién para el ascenso durante un afio.

3.°2 Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
dias a dos meses.
b) Inhabilitacién para el ascenso durante tres
afos.
c) Despido.
Para proceder a la imposicion de las anteriores san-
ciones se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 29. Prescripcion:

La facultad de la Empresa para imponer sanciones,
que deberé ejercitarse siempre por escrito, salvo amones-
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tacion verbal, del que debera acusar recibo y firmar el
enterado el sancionado o en su lugar, dos testigos, caso
de negarse a ello, prescribira en las faltas leves a los diez
dias; en las graves a los veinte dias, y en las muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de la comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Articulo 30. Abuso de autoridad:

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través
de la representacion de los trabajadores a la Direccién de
la Empresa de los actos que supongan abuso de autori-
dad de sus jefes o directivos de la Cooperativa. Recibido
el escrito, la Direccion abrira el oportuno expediente en
el plazo de cinco dias. En caso contrario, los representan-
tes de los trabajadores deberan formular la oportuna
denuncia ante la Delegacion de Trabajo.

Articulo 31. Comisién paritaria:

Se acuerda que la comisién paritaria, como érgano
interpretativo y consultivo del presente Convenio, estara
formada por los componentes que a continuacion se
relacionan:

Por la representacion empresarial seran:
El Presidente y el Tesorero de la entidad Cooperativa.
Por la representacion de los trabajadores:

El Delegado de los trabajadores y un trabajador nom-
brado por ellos.

También acuerdan que si lo estiman necesario ambas
partes podran estar acompafados por dos 0 mas aseso-
res.

Articulo 32. Ayuda escolar:

Se le abonaréd a todos los trabajadores/as, 36 euros
por hijo en edad escolar, por una sola vez al afio.

Articulo 33. Excedencias por malos tratos a la
mujer:

La excedencia sera concedida a todas aquellas muje-
res trabajadoras adjuntas al presente convenio que
sufran o padezcan malos tratos por su pareja habitual.

La Empresa le concedera el tiempo necesario de cam-
bio de domicilio o tramitacion del procedimiento de
separacion o divorcio.

Cuando la trabajadora solicite la incorporacién a su
puesto de trabajo su reingreso sera inmediato.

Articulo 34. Bocadillo:

Los trabajadores/as tendran 15 minutos de bocadillo
que seran considerado tiempo efectivo de trabajo, dicho
periodo se haré fuera del locutorio de trabajo.

Anexo nimero 1

Tabla salarial para el afio 2002

Personal de emisora Mes Anual
Oficial Radio-Telefonista 569,37 7.971,22
Auxiliar Radio-Telefonista 459,29 6.430,13
Auxiliar Radio 459,29 6.430,13
Auxiliar Telefonista 459,29 6.430,13

Todo el personal que figuraba de alta en la Empresa
a la firma del primer Convenio del afio 1990, se le abo-
nara mensualmente (excepto pagas extraordinarias),
26,38 euros, siendo abonadas en el concepto de incenti-
VOs.

Anexo nimero 2

Tabla salarial para el afio 2003

Personal de emisora Mes Anual
Oficial Radio-Telefonista 586,45 8.210,36
Auxiliar Radio-Telefonista 473,07 6.623,03
Auxiliar Radio 473,07 6.623,03
Auxiliar Telefonista 473,07 6.623,03

Todo el personal que figuraba de alta en la Empresa a
la firma del primer Convenio del afio 1990, se le abonara
mensualmente (excepto pagas extraordinarias), 26,38
euros, siendo abonadas en el concepto de incentivos.

20W-11478

Delegacioén Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Dapsa, en
su centro de trabajo de Alcala de Guadaira (Sevilla),
(cédigo: 4103082), suscrito por la referida entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia
desde el 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2007.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacién con
el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los Convenios elaborados
conforme a lo establecido en el titulo Ill del referido Real
Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro,
publicacidon en el «Boletin Oficial» de la provincia y remi-
sién, para su depdsito, al Centro de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una
de las Delegaciones de Trabajo los Convenios elaborados
conforme a lo establecido en el titulo Il del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesion a un
Convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldégico de la Junta de Andalucia.

Acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de la
empresa Dapsa, en su centro de trabajo de Alcala de
Guadaira (Sevilla), con vigencia desde el 1 de enero de
2003, a 31 de diciembre de 2007.

Segundo: Remitir el mencionado acuerdo al Centro
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, para su depésito.

Tercero: Comunicar este acuerdo a las representacio-
nes econdémica y social de la Comisiéon Negociadora, en
cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo.

Cuarto: Disponer su publicacion gratuita en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 6 de noviembre de 2003.—El Delegado Pro-
vincial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA IlI,
CONVENIO DE DAPSA SEVILLA

Asistentes:

— Por la parte social: Sefiores Aguilar, Ruiz, Sanchez,
Sales, Caneva, Chamorro, Vela, Ojeda, Ulecia y
Soto (CC.00.).

— Por la Direccion: Sefiores Morales y Rodriguez.

Desarrollo

Siendo las 12.30 horas del dia 12 de mayo de 2003,
en la planta de DAPSA Sevilla y con la asistencia de las
personas y bajo la representacién que igualmente se ha
especificado en el encabezamiento de este acta, se reline
la Comision Negociadora de Il Convenio Colectivo de
DAPSA Sevilla, tratandose en dicha reunién como Unico
asunto el siguiente:

— Después del acuerdo alcanzado entre ambas
representaciones en la reunion mantenida el
pasado dia 22 de abril de 2003, tras los informes
favorables de la Direccion y de la Asamblea de
Trabajadores de la planta de DAPSA Sevilla, se
firma por la totalidad de los miembros de la
Comisién Negociadora el 1l Convenio Colectivo
de DAPSA para su centro de trabajo, sito en
Alcala de Guadaira (Sevilla).
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— Asimismo, se faculta a la sefiora dofia Antonia
Romero Prades (DNI 28.728.106-W), para que en
nombre de esta Comision Negociadora pueda
comparecer ante los Organismos pertinentes al
objeto de poder realizar cuantas gestiones se
crean oportunas y/o necesarias para proceder al
registro, depdsito y publicacion del texto del
Convenio.

Y no habiendo mas asunto que tratar, se da por ter-
minada la presente reunién a las 14.00 horas, de cuyo
contenido es fiel reflejo la presente acta, en sefial de
conformidad, es firmada por los asistentes, quedando un
ejemplar de la misma en poder de cada una de las partes
y cinco para la Administracion.—Por la Direccion.—Por la
parte Social. (Firmas ilegibles.)

Desarrollo

En la planta de DAPSA Sevilla y con la asistencia de
las personas y bajo la representacion que sigualmente se
ha especificado en el encabezamiento de este acta, se
reune la Comision Negociadora de |ll Convenio Colectivo
de Dapsa Sevilla, tratdndose en dicha reunién como
Unico asunto el siguiente:

— Se procede a modificar y dar nueva redaccion al
objeto de adaptarlos a la normativa legal vigente, a los
articulos 27 y 32, seln se recoge en el anexo adjunto,
con el propésito de posibilitar la publicacién del texto
integro del lll Convenio Colectivo de DAPSA Sevilla, cuya
redaccion fue aprobada el pasado 12 de mayo de 2003.

Asimismo, se faculta a la sefiora Margarita Méndez
Racero (D.N.l. 27.322.730-H), para que en nombre de
esta Comisidn Negociadora pueda comparecer ante los
organismos pertinentes al objeto de poder realizar cuan-
tas gestiones se crean oportunas y/o necesarias para pro-
ceder al registro, depdsito y publicacion del texto del
Convenio.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por ter-
minada la presente reunién a las 13.00 horas, de cuyo
contenido es fiel reflejo la presente acta que, en sefial de
conformdiad, es firmada por los asistentes y por tripli-
cado, quedando un ejemplar de la misma en poder de
cada una de las partes intervinientes.—Por la Direc-
cién.—Por la parte Social. (Firmas ilegibles.)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
DANIEL AGUILO PANISELLO, S.A.

Capitulo |
Ambito de aplicacion

Articulo 1.°  Ambito territorial: Las normas conteni-
das en el presente Convenio Colectivo seran de aplica-
cién al centro de trabajo que la empresa Daniel Aguild
Panisello, S.A. (DAPSA) tiene ubicado en la parcela A-1
del Poligono Industrial San Nicolas, del término munici-
pal de Alcala de Guadaira (Sevilla).

Articulo 2.°  Ambito funcional: El presente Convenio
Colectivo tiene por objeto regular las condiciones socio-
laborales concertadas entre la Direccion de la empresa
DAPSA y el personal que, mediante contrato laboral,
presta sus servicios en el centro de trabajo sito en el Poli-
gono Industrial San Nicolas, del término municipal de
Alcala de Guadaira (Sevilla).

Articulo 3.°  Ambito personal: El presente Convenio
Colectivo afecta a la totalidad del personal laboral perte-
neciente a la plantilla de DAPSA Sevilla, asi como a los
trabajadores que ingresen durante su vigencia, siempre
que concurran en unos y otros los requisitos estipulados
en el articulo primero del apartado uno de la Ley 8/1980
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. Queda
excluido de la aplicacién de este Convenio Colectivo el
personal al que hace referencia el articulo 1.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores y el personal incluido en el arti-
culo 2.1.a) del citado cuerpo legal.

Articulo 4.° Vigencia: A partir del 1 de enero de
2003 hasta el 31 de diciembre de 2007.

Articulo 5.° Prérroga y denuncia: El contenido del
presente Convenio se entenderd tacitamente prorrogado
por periodos anuales si, llegado el término de su venci-
miento, ninguna de las partes procede a la denuncia del
mismo con tres meses de antelacién, como minimo. La
denuncia podra ser efectuada por cualquiera de las par-
tes, debiendo ser realizada por escrito y comunicada a la
otra parte y a la Autoridad laboral competente.

Articulo 6.° Vinculacion a la totalidad: Las condicio-
nes aqui pactadas, forman un todo orgénico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente. No obstante lo anterior, seran de aplica-
cion subsidiaria el Convenio Nacional de Artes Gréficas
para todo supuesto no contemplado en el presente Con-
venio.

Articulo 7.°  Absorcidén y compensacion: El conjunto
de pactos contenidos en el presente Convenio sustituye
integramente las condiciones, tanto econémicas como de
trabajo existentes en la Empresa a su entrada en vigor en
cualquiera de las relaciones laborales afectadas por el
mismo, quedando todas ellas comprendidas y compensa-
das con la nueva regulacion convenida y ello indepen-
dientemente de su origen, caracter, naturaleza, denomi-
nacion y cuantia.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales futuras, que impliquen variaciéon eco-
némica en todos o en alguno de los conceptos retributi-
vos, Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al
Convenio, superan el nivel total de éste.

En caso contrario, se consideraran absorbidas por las
mejoras pactadas.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, Adminis-
trativa o Judicial declarase nulo o improcedente alguno
de los pactos de este Convenio, se producira «ipso iure»
la suspensién temporal y global de la eficacia de este
Convenio. En tal supuesto, las partes se comprometen a
negociar de nuevo el pacto no aprobado en el &mbito
interior de la propia empresa, de conformidad con lo
establecido por el Estatuto de los Trabajadores y el R.D.
1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de
convenios colectivos de trabajo.

Articulo 8.° Garantia personal: Se respetaran las
situaciones personales que, con caracter global y en com-
puto anual, excedan del Convenio, manteniéndose
estrictamente “ad personam” las que vengan implanta-
das por disposiciones legales o costumbre inveterada y
que, examinadas en su conjunto, resulten mas beneficio-
sas para el trabajador. En todo caso, seran respetadas
con caracter personal la jornada mas favorable, la inten-
siva y las vacaciones de mayor duracion.

Articulo 9.° Comision paritaria: En el plazo méaximo
de dos meses, a contar desde la fecha de publicacion del
presente Convenio Colectivo, se creard y constituira for-
malmente una Comisién Mixta Paritaria, como 6rgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento y con las siguientes funciones especificas:

1. Interpretacion del Convenio.

2. Definicion y valoracion de los puestos de tra-
bajo que pueda motivar la incorporacién de
nueva maquinaria o tecnologia no contemplada
en el presente Convenio.

3. Mediacion, conciliacion y arbitraje en los pro-
blemas, conflictos o cuestiones planteadas a su
consideracion por una o ambas partes.

4.  Conocer e informar, previamente a su implanta-
cion en DAPSA Sevilla, la aplicacion y desarrollo
de las medidas contenidas en el R.D. Ley 18/93,
de 3 de diciembre y Ley 11/94, de 19 de mayo,
por el que se modifican determinados articulos
del Estatuto de los Trabajadores. La Comision
Paritaria estard integrada por seis miembros,
tres en representacion de la parte econémica y
tres en representacion de la parte social, reu-
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niéndose a peticién expresa de alguna de las
partes que la integran. A las citadas reuniones
podréan asistir, en interés de cada parte, un
maximo de un asesor por cada una de ellas.

Ambas partes convienen y se obligan a someter cuan-
tas dudas, discrepancias o conflictos pudieran derivarse
como consecuencia de la aplicacion en la interpretacion
del presente Convenio, al dictamen de la Comision Parita-
ria, con caracter previo al planteamiento de los distintos
supuestos ante la jurisdiccion laboral competente. Bajo
tal premisa, la Comisién Paritaria y ante cualquier con-
flicto que se le plantee, deberé reunirse en el plazo
maximo de diez dias, debiendo resolver en idéntico plazo
la cuestion sometida a su consideracion y dictamen.

Capitulo Il

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Objeto de la organizacion del trabajo:
La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la
Direccion de la Empresa, por lo que ésta podra implantar
los métodos y procedimientos méas convenientes para la
buena marcha de los procesos productivos, sin que ello
perjudique la formacién profesional de su personal ni
tenga que efectuar cometidos que supongan dejacion de
su misién laboral. La organizacion del trabajo tiene por
objeto el alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de
produccion y productividad basado en la utilizacién
o6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es
posible con una actitud activa y responsable de las partes
integrantes: Direccion y Trabajadores.

Articulo 11. Significacion de la organizacion del tra -
bajo: La organizacion del trabajo se extendera a las cues-
tiones que, a titulo informativo pero no exhaustivo, a
continuacion de enumeran:

1.9 La exigencia de la actividad normal.

2. Adjudicacion de los elementos necesarios
(maquinas o tareas especificas) para que el trabajador
pueda alcanzar, como minimo, las actividades a que se
refiere el niUmero anterior.

3.9 Fijacion tanto de la produccién como de los
indices de merma, asi como de la calidad admisible a lo
largo del proceso de fabricacion.

4.9 La vigilancia, atencion y limpieza de la maqui-
naria encomendada, teniéndose en cuenta, en todo caso,
la determinacion de la cantidad de trabajo y actividad a
rendimiento normal.

5.9) La realizacion durante el periodo de organiza-
cion de trabajo, de modificaciones de métodos, tarifa,
distribucién de personal, cambio de funciones y variacio-
nes técnicas de maquinas y materiales, sobre todo
cuando se trate de obtener y buscar un estudio compara-
tivo, solventar una contingencia y evitar fallos en el ser-
vicio a los clientes.

6.°) La adaptacion de las cargas de trabajo, rendi-
miento y tarifas a las nuevas condiciones que resulten de
aplicar el cambio de determinado método operatorio,
proceso de fabricacion, cambio de materia, maquinaria o
cualquier otra condicion técnica del proceso de que se
trate.

7.9 La movilidad y redistribucion del personal de la
Empresa, con arreglo a las necesidades de la organiza-
cion y de la produccion. En todo caso, se respetara la
situacion personal, concediéndose el necesario periodo
de adaptacion.

Articulo 12. Movilidad funcional: El desarrollo de la
gestion productiva puede conllevar una movilidad de los
trabajadores que es preciso regular en base a la colabo-
racion que ambas partes desean. Previa a la movilidad
funcional, siempre que sea posible, la Direccion de la
Empresa informara a los representantes de los trabajado-
res sobre la conveniencia, del cambio en el puesto de tra-
bajo. De producir el cambio caracteristicas distintas en el
puesto de trabajo, éste ira acompafado de una exhaus-
tiva formacion al trabajador acerca del proceso produc-

tivo, con el fin de que entienda el papel que cumple en
el conjunto de la Empresa, asi como de las notas técnicas
mas elementales necesarias.

a) Trabajos de categoria superior: La Empresa, en
caso de necesidad podra destinar a los trabajadores a
realizar trabajos de categoria superior, reincorporando-
los a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo
el cambio. Este cambio no podra ser de duracién supe-
rior a tres meses ininterrumpidos, salvo los casos de susti-
tucién por enfermedad, embarazo, accidente de trabajo,
licencias y excedencias, asi como otros motivos de fuerza
mayor asimilables a los anteriores, en cuyo caso la situa-
cion se prolongard mientras subsistan las circunstancias
que lo hayan motivado. Cuando un trabajador realice
trabajos de categoria superior durante mas de tres
meses, sin concurrir en los supuestos especiales a los que
se refiere el apartado anterior, consolidara la categoria
superior, salvo que para el desempefio de la misma se
requiriese la posesion de titulos o de conocimientos
especiales debidamente acreditados por prueba de sufi-
ciencia, en cuyo caso el cambio de trabajo tendra la tras-
cendencia exclusivamente econémica. El personal ads-
crito a labores de categoria superior, y en tanto subsistan
las razones de movilidad funcional derivadas de situacio-
nes de interinidad que lo motivan, percibira el salario
correspondiente a la categoria o calificacién superior de
que se trate.

b) Trabajos de categoria inferior: Por necesidades
justificadas de la Empresa, se podra destinar a un traba-
jador a labores de categoria inferior a la que esté ads-
crito, conservando la retribucién correspondiente a su
categoria.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se infor-
mara a los representantes legales de los trabajadores,
esta situacion no podra prolongarse por periodo supe-
rior a tres meses, con el fin de no perjudicar su forma-
cion profesional. Asimismo, mientras un trabajador esté
realizando trabajos de categoria inferior, ningun otro
trabajador podra ocupar el puesto de origen de aquél,
salvo en casos de formacién, cuyo periodo no podra ser
superior a dos meses sin la aprobacion expresa de la
Comision Paritaria.

Igualmente, se evitara reiterar la realizacién de estos
trabajos de inferior categoria a un mismo trabajador.

Si el cambio de destino, para el desempefio del tra-
bajo de categoria inferior, tuviera su origen en peticion
del propio trabajador, se asignara a éste la retribucion y
categoria que corresponda al trabajo efectivamente rea-
lizado.

En cuanto a las modificaciones de las condiciones de
trabajo no previstas en este Convenio, se estara a lo que
resulte de los acuerdos que puedan alcanzarse en el seno
de la Comisién Paritaria y de conformidad a las atribucio-
nes particulares especificadas al respecto en el articulo
99, apartado 4° de este Convenio.

Articulo 13. Movilidad geogréfica: Ningun trabaja-
dor de la empresa podra ser trasladado a otro centro de
trabajo distinto al de su origen, salvo que exista previa
negociacion y acuerdo entre las partes. EI Comité sera
informado siempre del resultado del acuerdo y, a peti-
cion expresa del trabajador, podra participar en las
negociaciones.

Capitulo 1l

Contratacion y clasificacion del personal

Articulo 14. Contratacion: Por razon de la perma-
nencia en la Empresa, los trabajadores se clasifican en
fijos y temporales o eventuales.

Es personal fijo el que se contrata expresamente por
tiempo indefinido y el que adquiere tal caracter por
imperativo legal.

Es personal temporal el que es contratado por
tiempo determinado de acuerdo con cualquiera de las
modalidades contractuales vigentes en cada momento.
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Los trabajadores contratados por tiempo determi-
nado, interinos, tiempo parcial, en formaciéon y en préacti-
cas, aprendizaje, etc. Tendran los mismos derechos e
igualdad de trato en las relaciones laborales que los
demaés trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones,
incluso econdmicas, que se deriven de la naturaleza y la
duracién de su contrato y que, en todo caso, deberan
acomodarse a los pactos que resulten por aplicacion del
antedicho apartado 4.° del articulo 9 de este Convenio.

Articulo 15. Ingresos: Para ingresar en la empresa
serd preceptivo que el aspirante haya cumplido la edad
de 16 afios. La admision del personal se realizara de
acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de
colocacion, debiéndose someter todos los aspirantes a un
reconocimiento médico inicial que determina su aptitud
para el trabajo, dandose preferencia, en igualdad de
condiciones, a los huérfanos de trabajadores de la propia
empresa o al personal que hubiese prestado servicios
como interino o eventual.

La Direccion de Personal entregara a la representa-
cion de los trabajadores una relacion mensual de todas
las altas, bajas y proérrogas de contratos efectuados
durante cada mes; asimismo, se facilitaran las copias
basicas de todos los contratos suscritos, de conformidad
a las premisas contenidas en la Ley 1/92, de 7 de enero.
Con frecuencia trimestral se hara entrega de los boleti-
nes de cotizacion social del personal de este centro de
trabajo en Sevilla, asi como cualquier restante informa-
cion sobre cambios de categoria o anélogas circunstan-
cias habidas durante aquel periodo trimestral que corres-
ponda.

Articulo 16. Clasificacion funcional: Los trabajado-
res afectados por el presente Convenio, en atencién a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definicio-
nes que se especifican en el presente Convenio, seran
clasificados en categorias profesionales y coeficientes.

Las diversas categorias profesionales se agrupan
segun las funciones que se realicen en la Empresa, den-
tro de las divisiones orgénicas y funcionales de las que se
componga la misma.

Dichas divisiones son:

* Fabricacion.

* Seccion carton (onduladora).

e Secciodn cajas (manipulado).

e Servicios Auxiliares.

e Almacén, cargay descarga.

e Departamento Técnico.

e Departamento Comercial.

e Administracion.

Los coeficientes y categorias profesionales del perso-

nal seran, para cada uno de los puestos de trabajo, las
siguientes:

Técnicos:
e Técnico Titulado Superior. . ............. 3.90
e Técnico TituladoMedio ................ 3.00
e Jefede Organizacién .................. 2.80
e Técnico de Organizacion 1.2............. 2.40
e Técnico de Organizacion 22............. 2.00
e Auxiliar de Organizacion ............... 1.90
« Jefe Equipo Especialistas Técnicos. . ... ... 3.00
* Dibujante Proyectista .. ................ 2.80
« Dibujante Reproductor. ................ 2.40
e Dibujante.............. ... .. ... . ... 1.80
* Analista Informatico. .................. 3.10
e Programador Informatico. . ............. 2.80
e Operador Informaticol2............... 2.40
e Operador Informatico2.2............... 1.90
e JefedePlanta........................ 3.90
* Ayudante Técnico no titulado 1.2 ........ 2.10
e Ayudante Técnico no titulado 2.2 ........ 1.90

e Ayudante Técnico no titulado 3.2 ........ 1.47

Administrativos:

e Jefeld. ... ... ... 3.10
e Jefe 2. . ... 2.60
e Oficial1.2.......... ... ... ... 2.40
e Oficial22. . ... ... . . . 1.90
e Auxiliar ........ ... .. 1.47
e Telefonista........................... 1.47
Personal comercial:
e Delegado Comercial . .................. 2.60
e Vigjante.............. ... ... 2.10
e GestorComercial 1.2................... 2.40
e GestorComercial 22 ................... 1.90
Operarios:

« Jefe de Equipo: Puntuacion superior en un 20% a
la del operario més calificado de su equipo, calculandose
dicho 20% sobre la cantidad en que exceda de la unidad
la calificacion asignada a dicho operario.

Onduladora:
« Jefe de Turno 2.40 Téc. Org.
* Conductor Cuerpo de Ondular 1.70 Ofic. 1.2
« Conductor Doble Encolador 1.70 Ofic. 1.2
= Salida Superior 1.55 Ofic. 2.2
= Salida Inferior 1.55 Ofic. 2.2
« Calderero, Servicios Auxiliares 1.70 Ofic. 1.2
« Operario Recorte 1.34 Ofic. 3.2
= Conductor Carretilla Bobinas 1.70 Ofic. 2.2
* Auxiliar de Taller 1.28
* Pedn 1.16
Manipulado:
« Jefe de Turno 2.40 Téc. Org.
« Conductor Troqueladora Rotativa 1.80 Ofic. 1.2
« Ayudante 1.° Troqueladora Rotativa 1.63 Ofic. 2.2
* Ayudante 2.° Troqueladora Rotativa 1.34 Ofic. 3.2
= Conductor Maquina en Linea Emba 1.90 Ofic. 1.2
= Ayudante 1.° Maquina en Linea Emba 1.63 Ofic. 2.2
* Ayudante 2.° Maquina en Linea Emba 1.47 Ofic. 3.2
« Conductor Troqueladora-Impresora Bobst 1.80 Ofic. 1.2
« Ayudante 1.° Troqueladora-Impresora Bobst 1.63 Ofic. 2.2
« Conductor Flejadora 1.40 Ofic. 3.2
« Conductor Bipal 1.28 Aux. Taller
« Conductor Carretilla 1.55 Ofic. 2.2
« Conductor Maquina Curioni 1.80 Ofic. 1.2
+ Ayudante 1.° Maquina Curioni 1.63 Ofic. 2.2
« Ayudante 2.° Maquina Curioni 1.40 Ofic. 3.2
Maquinas auxiliares:
« Conductor 1.28 Aux. Taller
Personal Servicios Auxiliares:
= Jefe Expedicion 2.00
* Almacenero 1.70
* Montador-Instalador 1.2 2.10 Ofic. 1.2
* Montador-Instalador 2.2 1.80 Ofic. 2.2
* Personal Mantenimiento 1.2 1.70 Ofic. 1.2
* Personal Mantenimiento 2.2 1.55 Ofic. 2.2
* Auxiliar Oficina Técnica 1.34 Ofic. 3.2

Articulo 17. Definiciones comunes del convenio
para todo el personal:

Personal técnico.

1. Técnico Titulado Superior: Es el empleado que,
poseyendo titulo universitario o de ensefianza técnica
superior, se encuentra unido a la empresa en virtud de
relacién laboral, concertada en razén al titulo poseido.

2. Técnico Titulado Medio: Es empleado que, con
titulo facultativo, reconocido oficialmente como el Grado
Medio, se encuentra unido a la empresa en virtud de
relacion laboral, concertada en razén al titulo poseido.

3. Técnicos de organizacion.

a) Jefe de Organizacion: Es el técnico en gestion,
adjunto a direccién, con mando directo sobre los Técni-
cos de Organizacion, de Primera, de Segunda y Auxilia-
res, tiene la responsabilidad del trabajo, disciplina y
seguridad personal, de acuerdo con la organizacion de la
Empresa, hasta el limite en que quede fijada su autori-
dad. Su actuacion esta subordinada a motivos prefijados,
dentro de los cuales, con iniciativa propia, realiza toda
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clase de estudios de tiempos y mejoras de métodos, pro-
gramacion, planteamiento, inspeccién y control de todos
los casos, estudio y desarrollo de las técnicas de califica-
cion y valoraciéon de tareas. Debera conocer lo referente
a la interpretacion y distribucién de estudios de analisis
complejos.

b) Técnico de Organizacion de Primera: Es el técnico
que, a las 6rdenes de los Jefes de Organizacion, si éstos
existiesen, realiza trabajos relativos a las funciones de
organizacion cientifica del trabajo: cronometrajes y estu-
dios de tiempos de todas las clases, estudios de mejoras
de métodos con saturacion de equipos de cualquier
numero de operarios y estimaciones econémicas, confec-
cion de normas o tarifas de trabajo de dificultad media,
confeccion de fichas complejas, definicion de los lotes o
conjuntos de trabajo con finalidad de programacion, cél-
culos de los tiempos de trabajo de los mismos; estableci-
miento de cuadros de carga en todos los casos; estableci-
miento de necesidades complejas de material;
colaboracion y resolucién de problemas de plantea-
miento de dificultad media y representaciones graficas;
anélisis, descripciéon y especificacion de toda clase de
tareas y puestos de trabajo; estudio y clasificacion de los
puestos y méritos personales, organigramas y escalas
salariales; seguridad en el trabajo; seleccion y formacion
del personal.

c) Técnico de Organizacion de segunda: Es el téc-
nico que, ademas de hacer los trabajos propios de Auxi-
liar de Organizacioén, realiza algunos de los siguientes:
cronometrajes de otro tipo; colaboracion en la seleccion
de datos para la confeccion de normas; estudios de
métodos de trabajo de dificultad media y saturacion de
equipos de hasta tres variables; confeccién de fichas
complejas de dificultad media; estimaciones econémicas;
definicién de conjuntos de trabajos, con indicaciones
precisas de sus superiores; calculos de tiempos con datos;
evaluacion de necesidades de materiales, en casos de
dificultad normal; colaboraciéon en funciones de plantea-
miento y representaciones graficas; analisis, descripcion y
especificacion de toda clase de tareas y puestos de tra-
bajo; estudio de clasificacion de los puestos y méritos
personales; organigramas y escalas salariales; seguridad
en el trabajo, seleccién y formacién de personal.

d) Auxiliar de Organizacion: Es el mayor de diecio-
cho afios que realiza trabajos sencillos de organizacion
cientifica del trabajo, tales como cronometrajes sencillos,
acumulacién de datos con directrices bien definidas; revi-
sion y confeccion de hojas de trabajo, anélisis y pago,
control de operaciones sencillas; archivo y numeracion
de planos y documentos; fichas de existencia de materia-
les, célculo de tiempos partiendo de datos y normas bien
definidos.

4. Jefe de Equipo de Especialistas Técnicos: Es el
empleado que, ademas de efectuar su trabajo, atiende,
coordina y dirige un grupo de técnicos de su especiali-
dad, cuyo numero no sea inferior a cuatro.

5. Dibujante Proyectista: Es el dibujante que, con
una preparacion adecuada y con conocimientos practicos
y amplios de las técnicas y de los sistemas de reproduc-
cion empleados, dibujo lineal asistido por ordenador, es
capaz de concebir, reproducir y realizar, en su totalidad,
proyectos y/o bocetos y dibujos originales destinados a la
manipulacién de cualquier producto de cartén ondu-
lado.

Se asimilan, en su caso, a esta categoria, los creadores
de nuevas formas de cajas o estuches (1+D) en las Indus-
trias de Manipulados.

6. Dibujante Reproductor: Es el dibujante que, con
conocimiento suficiente de los procedimientos de repro-
duccion utilizados para imprimir sobre cartén ondulado,
ademés de hacer bocetos, copiar o reproducir, es capaz
de ejecutar perfectamente asistido por ordenador, hasta
su acabado total y dentro de cualquier técnica artistica,
croquis o dibujos originales para su reproduccion de cli-
chés.

7. Dibujante: Es el dibujante que, sin especiales
conocimientos de las técnicas sobre cartdn ondulado, es
capaz de copiar, reproducir y adaptar con perfeccion,
modelos, bocetos o dibujos originales de todas clases.

8. Técnico de Informatica:

a) Jefe de Equipo de Técnicos de Informatica: Es el
empleado que, ademas de efectuar su trabajo, atiende,
coordina y dirige un grupo de técnicos de su especiali-
dad, cuyo nimero no sea inferior a cuatro.

b) Analista: Es el encargado de analizar y proyectar
las soluciones que sirvan de base para la elaboracion de
programas destinados a equipos de proceso datos, que
esta vinculado a la empresa en virtud de relacién laboral,
concertada de forma regular, sistematica y exclusiva.

c) Programador: Es el encargado de preparar los
programas, correspondientes a los diversos temas pro-
puestos, a los equipos de proceso de datos, pudiendo
correr a su cargo el mando de dicho equipo.

9. Operadores:

a) Operador de primera: Es el empleado que se
ocupa de realizar las operaciones de imputacién en
maquinas principales de proceso de datos, conociendo
perfectamente las posibilidades y recursos del equipo,
para lograr su mejor y més idénea utilizacion.

b) Operador de segunda: Es el empleado que se
ocupa de realizar operaciones en maquinas auxiliares de
proceso de datos, conociendo perfectamente las posibili-
dades y recursos del equipo, para lograr su mejor y mas
idonea utilizacion.

10. Director de produccion: Es el empleado que, con
conocimientos generales del trabajo en la empresa, esta
al frente de toda la produccion, con la responsabilidad
de orientar, distribuir técnicamente y dar unidad al tra-
bajo que la empresa le encomiende, pudiendo asumir la
jefatura inmediata de una seccién y debiendo cuidar de
la formacién y perfeccionamiento profesional de todos
sus subordinados, en los cometidos propios de la funcion
de cada uno.

11. Jefe de Planta: Es el empleado que, bajo las 6rde-
nes del director de produccioén, si lo hubiere, o directa-
mente de la empresa, dirige su seccidon o secciones o la
totalidad de la produccion, pudiendo intervenir habi-
tualmente en el trabajo en secciones determinadas;
vigila la asistencia y disciplina del personal a sus érdenes
y cuida, al propio tiempo, de los detalles y buena ejecu-
cién del trabajo, aplicando las 6rdenes en lo que se
refiere a la realizacion de las labores.

12. Jefe de Turno. Es el empleado que, bajo las 6rde-
nes del Jefe de Planta, o directamente de la Direccién de
la Empresa, dirige su seccidon o secciones con la totalidad
de la produccién correspondiente; vigila la asistencia y
disciplina del personal a sus 6rdenes, y cuida, al propio
tiempo, de los detalles y buena ejecucion del trabajo,
aportando soluciones a las consultas requeridas por los
jefes del personal a su cargo, aplicando las 6rdenes en lo
que se refiere a la realizacion de sus labores.

13. Ayudantes de Técnicos no titulados: Son los que,
prestando servicio en cualquiera de las Secciones de
Dibujantes - Proyectista, disefio Grafico y/o Estructural, se
inician en las labores propias de la misma.

14. El periodo de capacitacidon de estos ayudantes
constara de tres etapas, cada una de las cuales sera de
una afio de duracion y, a través de ellas, el ayudante ird
adquiriendo la necesaria capacitacion profesional. Estas
tres etapas seran de iniciacion, formacion y perfecciona-
miento; las dos primeras podran convalidarse con la pre-
sentacion de los correspondientes titulos de Escuelas Pro-
fesionales o Artisticas.

Personal Administrativo.

1. Jefe de primera: Es el empleado que, provisto o
no de poderes, lleva la responsabilidad y direccién de
una 0 mas secciones, estando encargado de imprimirles
unidad y dependiendo siempre de la Direccion, Gerencia
o0 Administraciéon de la Empresa.
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2. Jefe de segunda: Es empleado que, provisto o no
de poderes limitados, esta encargado de orientar, sugerir
y dar unidad a la seccidn Dependencia que tenga a su
cargo, asi como distribuir el trabajo entre Oficiales, Auxi-
liares y demas personal que de él dependa.

3. Oficial de primera: Es la persona con un sector de
tareas a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad,
con o sin otros empleados a su cargo, ejecuta, bajo la
dependencia de un jefe, una o varias de las siguientes
funciones: manejo y custodia de los caudales principales
de la empresa; planeamiento, calculo y extension de fac-
turas complejas; realizacién de estadisticas en las que
intervengan célculos de importancia y exijan, a la misma
persona, andlisis y conclusiones, imputaciones contables
a nivel equivalente al de libros oficiales de comercio;
redaccion de correspondencia, con plena y propia inicia-
tiva, en los asuntos que excedan a los de mero tramite;
taquimecanografia en idioma extranjero, ademas de
nacional, tomando en el idioma extranjero, que posea
cien palabras por minuto, traduciéndolas correcta y
directamente a maquina en seis. Y el que presta otros
servicios, cuyo mérito, importancia, iniciativa y responsa-
bilidad tengan analogia con los citados, de caréacter
estrictamente indicativo.

4. Oficial de segunda: Es la persona que, con cierta
iniciativa y subordinacion a otras categorias superiores, si
las hubiera, efectlia una o varias de las siguientes opera-
ciones: estadisticas y contabilidad que requieran calculos
medios; manejo y utilizacién de ficheros y archivos com-
plejos; redaccion de correspondencia con iniciativa pro-
pia en asuntos que excedan a los de tramite; taquimeca-
nografia en idioma nacional, tomando al dictado cien
palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directa-
mente a maquina en seis, y mecanografia a una veloci-
dad media, durante cinco minutos, de 300 pulsaciones
por minuto, en dictado, o 220 en copia. Y el que preste
otros servicios, cuyo mérito, importancia, iniciativa y res-
ponsabilidad tenga analogia con los citados, de caracter
estrictamente indicativo.

5. Auxiliar: Es la persona que, sin iniciativa especial,
realiza operaciones auxiliares de administracion y, en
general, repetitivas, como son, a titulo orientativo: los
trabajo de mecanografia, realizados con pulcritud y
correccion, que no alcancen los niveles previstos en las
categorias superiores; la facturacion simple que no
requiera calculos complejos; la gestion de busqueda y
clasificacion en ficheros y archivos, que sélo requiera
anotaciones simples y preestablecidas, y otras similares.

6. Telefonista: Es la persona que, con la practica
necesaria en centralitas, atiende las comunicaciones tele-
fénicas, orientando, dirigiendo, y estableciendo las cone-
xiones correspondientes. Supuesta la no saturacion de su
tarea, podra realizar labores administrativas elementa-
les, que no excedan, en iniciativa y responsabilidad, a las
de Auxiliar Administrativo.

Personal Comercial.

1. Delegado comercial: Es el empleado que, al servi-
cio exclusivo de la empresa, tiene la responsabilidad en
cuanto a ventas y clientes de una o més zonas asignadas.
Recorre las zonas sefialadas nacionales y/o extranjeras,
para ofrecer los productos o articulos, tomar notas de los
pedidos, informar a los clientes, transmitir los encargos
recibidos y velar por el buen fin de las operaciones efec-
tuadas. Durante el tiempo que no dedique a viajar,
podré realizar tareas de diversa indole en la empresa.

Tiene bajo su responsabilidad a un equipo de viajan-
tes, a los que tutela y supervisa las diferentes operacio-
nes, asi como la autorizacidon de incrementar la cartera
de clientes con nuevos clientes.

2. Viajante: Es el empleado que, al servicio exclusivo
de una sola empresa, recorre las rutas sefialadas para
ofrecer articulos, tomar notas de pedidos, informar a los
clientes, transmitir encargos recibidos y cuidar de su
cumplimiento. Durante al tiempo que no dedique a via-
jar, podra realizar tareas de diversa indole en la empresa.

3. Gestor comercial: Es el empleado que, en el cen-
tro de trabajo donde esta la empresa, atiende a los clien-
tes por teléfono, coge pedidos y hace el seguimiento
desde que entra un pedido hasta que se le entrega al
cliente.

Personal Subalterno.

1. Jefe de Almacén de repuestos: Es el empleado
que dirige, vigila y organiza las operaciones de almace-
namiento de las piezas y material de repuesto y las
expide a los departamentos o secciones correspondien-
tes.

2. Almacenero de repuestos: Es el empleado subal-
terno que a las 6rdenes del Jefe de Almacén, ejecuta las
funciones de su cometido, y se encarga de la recepcion y
traslado de los materiales de repuesto.

3. Personal de limpieza: Es el empleado que se
ocupa del aseo y limpieza de las diferentes dependencias
de la empresa.

4. Portero: Es el empleado que de acuerdo a las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida de los acce-
sos a la fabrica o diferentes secciones de la empresa, rea-
liza funciones de custodia y vigilancia, atiende llamadas
de teléfono, coge encargos y pasa recados, pesa en la
béscula, recoge y entrega correspondencia, y puede
hacer otros trabajos elementales, por orden de sus supe-
riores.

5. Conductor mecanico: Es el empleado que, pro-
visto del carné de la clase correspondiente al vehiculo
que tiene encomendado, mantiene el funcionamiento
del mismo y se encarga de la ejecucion del transporte.
Sera Oficial de primera cuando tenga capacidad sufi-
ciente para ejecutar, como Mecanico-conductor, toda
clase de reparaciones que no requieran elementos del
taller mecénico. En los demas casos, serd Oficial de
segunda, salvo los conductores de motocarros, motos y
similares, que seran Oficiales de tercera.

Obreros.

1. Jefe de Equipo: Es el Oficial de primera, que ade-
mas de efectuar su trabajo, atiende a un grupo reducido
de personal, no superior a seis personas.

2. Conductor de maquina: Es el operario que, con
conocimiento de la mismay experiencia, tiene la respon-
sabilidad del perfecto funcionamiento, y la obtencion de
una calidad y produccién adecuadas.

3. Ayudante primero: Se denomina ayudante pri-
mero al operario capaz de suplir al conductor de la
maquina. Dentro de sus tareas se encuentran, ademas, la
de ayudar al conductor en el reglaje de la maquina, con
la consiguiente responsabilidad.

4. Ayudante segundo: Se denomina ayudante
segundo en las maquinas que lo requieran, al operario
que a las 6rdenes del conductor de maquina y en su caso
del ayudante primero, colabora en el reglaje de la
misma, realizando en el tiempo de tiraje, la funcién que
sus superiores le encomienden.

5. Aukxiliar de Taller: Como auxiliar de taller deno-
minaremos a todos aquellos que realicen trabajos com-
plementarios, requiriéndose de ellos un nivel de interés y
control, asi como el cumplimiento de las instrucciones de
los responsables de las maquinas a que estan adscritas.

6. Oficios Auxiliares: Se entendera por tales aque-
llas actividades que, siendo propias de los oficios con-
templados en este Convenio, contribuyen a la actividad
que caracteriza a la empresa, tales como caldereros, car-
pinteros, albaiiiles, pintores, electricistas, etc. Se distin-
gue entre montadores instaladores y, personal del man-
tenimiento.

a) Montadores-instaladores: Son los operarios que,
ademas de realizar las tareas propias de mantenimiento,
proceden al desmontaje, traslado o cambio de ubicacion
y montaje de maquinas e instalaciones, o realizan insta-
laciones nuevas de aire, luz, gas, vapor, aceite, etc.
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b) Personal de Mantenimiento: Se considera tareas
propias del personal de mantenimiento aquellas que se
realicen para conservar las maquinas y equipos, instala-
ciones de servicio y utillaje, en perfectas condiciones de
funcionamiento y, para dar vigor y permanencia a dichas
instalaciones.

Auxiliar Oficina Técnica: Es el Operario que se
encarga del suministro de los clichés programados a
maquina y retirada de los mismos para almacenarlos. Se
encargara también de arreglos menores de los premon-
tajes, colabora en la fabricacion de tintas desde el Dis-
pensing y realizan los ensayos de laboratorio solicitados.

8. Peodn: Es el empleado de nueva incorporacion, al
que se le confian trabajos elementales, para los que no
se requieren conocimientos tedrico-practicos de ninguna
clase, requiriéndole, predominantemente, una aporta-
cion de esfuerzo fisico, la atencion debida y la voluntad
de llevar a cabo el trabajo que se le ordene. Puede servir
indistintamente en cualquiera de las secciones de mano
de obra directa de la Empresa.

Articulo 18. Periodos de prueba: Las contrataciones
del personal se consideraran provisionales durante el
periodo de prueba que, en ningun caso, podra exceder
del que se sefiala en la siguiente escala:

Titulados Técnicos superioresy medios . ................ 6 meses.
Oficiales, resto de personal técnico, comerciales y admtivos. 2 meses.
Restodelpersonal ........... ... ... ... .. i, 1 mes.

Durante este periodo, tanto el trabajador como el
empresario podran, respectivamente, desistir de la
prueba o proceder al despido sin previo aviso, sin que
ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemni-
zacion. En todo caso, el trabajador tendré derecho al
percibo, durante el periodo de prueba, de la retribucion
correspondiente a la categoria profesional del trabajo
encomendado.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara a
figurar en la plantilla de la empresa, y el tiempo que
hubiese servido en el periodo de prueba le sera compu-
tado a efectos de los aumentos periddicos por tiempo de
servicio.

El periodo de prueba, de que queda hecha mencion,
no es de caracter obligatorio y la empresa podré, en con-
secuencia, proceder a la admision de personal con renun-
cia total o parcial a su utilizacion.

Articulo 19. Ceses: El trabajador que desee cesar
voluntariamente en el servicio de la Empresa vendra
obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, por
escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

(0] o =T = Vg o LS5 Siete dias.
Administrativos:. . .......... Un mes.
Jefes o titulados administrativos: . . ................... Un mes.
Técnicos no titulados: . ........... ... .. i Un mes.
Técnicos titulados: . ........... ... ... . i Dos meses.

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la
obligacion de preavisar con la indicada antelacion dara
derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del
mismo el importe del salario de un dia, por cada dia de
retraso en el preaviso.

Capitulo IV

Jornada de trabajo, horas extraordinarias,
vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 20. Jornada laboral anual: La jornada labo-
ral anual durante la vigencia de este Convenio sera de
1.784 horas de trabajo.

Sera de aplicacion cualquier reduccion de jornada
que pueda pactarse por Convenio Nacional del Sector o
por ley de ambito superior.

El calendario laboral se fijard, de mutuo acuerdo
entre la Direccién y el Comité de Empresa, antes del uno
de diciembre del afio anterior.

Articulo 21. Tiempo de trabajo: El tiempo de tra-
bajo efectivo se computara de modo que, tanto al

comienzo de la jornada diaria o de los periodos en que
ésta se pueda dividir, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo y dedicado a él.

Articulo 22. Jornada de trabajo: Con caracter gene-
ral, la jornada laboral sera de lunes a viernes, y a razén
de ocho horas diarias, realizdndose tres turnos de tra-
bajo consecutivos (mafiana-tarde-noche) en el area de
fabricacion (plancha-cajas). Cualquier baja o disminucion
de trabajo incidir4 necesariamente en la supresion provi-
sional del turno de trabajo nocturno.

A partir de la entrada en vigor del presente Conve-
nio, y para personal de nueva incorporacion contratado
al efecto, podran planificarse turnos de trabajo adiciona-
les en jornadas no ocupadas por los tres turnos actuales
(vacaciones, sdbados y festivos).

Previo acuerdo entre las partes, el personal contra-
tado en otras condiciones puede pasar a incorporarse a
dicho turno adicional.

Para personal administrativo de nueva incorporacion
se podran plantear turnos similares a los expuestos para
el personal de planta, respetandose las actuales condicio-
nes, salvo pacto en contra, del personal técnico y admi-
nistrativo en plantilla.

Articulo 23. Horario: El horario de trabajo del per-
sonal se hara en jornada partida o continua, de acuerdo
con las necesidades de cada departamento.

El horario de trabajo de los operarios en jornada con-
tinua seré:

* Turno de manana:
e Turno de tarde: De 14.00h a 22.00h.
e Turno de noche: De 22.00h a 06.00h.

La rotacién de los turnos serd manana-noche-tarde

Articulo 24. Horas extraordinarias:

Se entiende por horas extraordinarias las que exce-
dan de la jornada anual pactada o de la distribucion
semanal que en cada momento realice la Empresa. Las
horas extraordinarias se abonaran en la cuantia que, con
caracter general y para cada coeficiente, se establece en
la tabla anexa, sin perjuicio de otras cuantias que pue-
dan abonarse mediante pacto particular e individual.

Asimismo, de conformidad a lo previsto en el articulo
35.° del Estatuto de los Trabajadores, el abono de las
horas extraordinarias realizadas podra ser compensado
por tiempo equivalente de descanso, dentro de los cua-
tro meses siguientes a su realizacion.

Se establecen y distinguen en este Convenio como
horas extraordinarias las de fuerza mayor, estructurales y
ordinarias a tenor de los siguientes criterios.

e De fuerza mayor: Son las que se realicen para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordina-
rios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas.

« Coyunturales voluntarias: Son las necesarias por
pedidos imprevistos o periodos puntas de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circuns-
tancias de caracter coyuntural, derivadas de la natura-
leza del trabajo que se trate, y las de mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas por las distintas
modalidades de contratacion previstas legalmente.

e Ordinarias: Son el resto de horas extraordinarias
no especificadas anteriormente.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su natu-
raleza, serén voluntarias de acuerdo con la Ley. Se excep-
taan aquellas cuya no realizacion produzca a la Empresa
graves perjuicios o impida la continuidad de la produc-
cion debido a ILT de un trabajador o por cualquier otra
causa de fuerza mayor.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente
a los Representantes de los Trabajadores sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas especifi-
cando las causas y, en su caso, la distribucion por seccio-
nes. Asimismo en funcién de esta informacién y de los

De 06.00h a 14.00h.
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criterios anteriormente sefialados, la Empresa y el
Comité determinaran el caracter y naturaleza de las
horas extraordinarias.

La Direccion de la Empresa intentard sustituir dentro
de lo posible las horas extraordinarias habituales por
horas normales de trabajo y las nuevas contrataciones
que de ello se deriven.

Articulo 25. Vacaciones: El régimen de vacaciones
anuales retribuidas sera de veintidos dias laborales, para
toda la plantilla, cualesquiera que sean su categoria o
grupo profesional, a excepcién del personal con contrato
a tiempo parcial, a quien le correspondera un periodo
vacacional proporcional a su jornada laboral.

Para el personal a jornada completa, las vacaciones se
realizaran, preferentemente, desde el tercer lunes del
mes de junio al tercer viernes del mes de septiembre, y se
acordaran a tenor de las necesidades del servicio. Bajo la
premisa y necesidad del referido servicio, podran esta-
blecerse diferentes turnos de vacaciones con el fin de
minimizar en lo posible las paradas de produccion.

Para el personal contratado a tiempo parcial, el perio-
do vacacional abarcara todo el afio natural, pudiéndose,
a tenor de las necesidades del servicio, establecer tam-
bién turnos de vacaciones, con el fin de adecuar en cada
momento la produccién a las necesidades del servicio.

Las vacaciones anuales se disfrutaran dentro del afio
natural a que correspondan y no podran compensarse en
metalico en su totalidad o en parte alguna.

Las vacaciones seran fijadas en el calendario laboral.

Seran considerados vacacionales los dias 5 de enero,
24y 31 de diciembre.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el
disfrute de las vacaciones no hubiesen completado un
afio efectivo en la plantilla de la Empresa, tendran dere-
cho a un nimero de dias proporcionales al tiempo de
servicios prestados.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacacio-
nes, la Direccion de la Empresa podra designar al perso-
nal que durante dicho periodo haya de ejecutar trabajos
u obras necesarias, labores de empresa, etc. Concertando
con los interesados la forma y disfrute mas conveniente
de su periodo vacacional.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el
transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcio-
nal de la vacacién, segun el nimero de meses trabajados
computandose como mes completo la fraccién del
mismo.

Articulo 26. Reduccién de jornada por lactancia: Las
trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendra derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cién de la jornada normal en una hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Articulo 27. Maternidad de la mujer trabajadora:
En el supuesto de parto, la suspension tendra una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por
parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de
suspension se distribuird a opcion de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cui-
dado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es
menor de nueve meses, la suspension tendrd una dura-
ciébn maxima de ocho semanas, contadas a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.
Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de
nueve meses, la suspensién tendra una duracién maxima
de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Articulo 28. Permisos retribuidos. Plazos y motivos:
Todo personal sujeto a este Convenio tendra derecho a
las siguientes ausencias retribuidas, siendo preceptiva y
responsabilidad del trabajador la necesaria justificacion
que corresponde facilitarla al trabajador:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del
trabajador.

b) Dos dias naturales en los casos de enfermedad
grave, intervenciéon quirdrgica que exija dos dias de hos-
pitalizacion como minimo, y en los supuestos de naci-
miento de hijo o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo el trabajador precise hacer un desplaza-
miento fuera del ambito provincial, el plazo sera de cua-
tro dias. Excepcionalmente, en el supuesto de interven-
cion quirdrgica del padre, madre, conyuge o hijos,
siempre que convivan con el trabajador y que no exija
mas de dos dias de hospitalizacion, se concedera permiso
retribuido Unicamente por el tiempo indispensable, con
un maximo de una jornada habitual de trabajo para
atender dicha necesidad, debiendo justificar el tiempo
empleado con el correspondiente volante visado por el
facultativo que corresponda.

c) En el supuesto nacimiento de hijo o intervencion
quirudrgica (que exija hospitalizaciéon durante un periodo
minimos de dos dias) de padre, madre o hijos, el plazo
general de dos dias previsto en el apartado anterior
podré extenderse hasta tres dias més, siempre que
alguno de estos parientes, conviviendo con el trabajador,
precisare atencién especial y no tuviese otra persona
para cuidarle. En ningln caso, la extension de este plazo
podréa acumularse al de cuatro dias previsto para el
supuesto de desplazamiento.

d) Cuando por razon de enfermedad el trabajador
precise la asistencia a un consultorio médico de la Seguri-
dad Social, en horas coincidentes con las de su jornada
laboral, la Empresa concederd, sin pérdida de retribu-
cion, el permiso necesario por el tiempo preciso al
efecto, debiendo justificarse el tiempo empleado
mediante el oportuno justificante visado por el faculta-
tivo sanitario. La Empresa, siempre con notificacion pre-
via, podria considerar como permiso retribuido las revi-
siones post-operatorias que deban realizarse por causa
de intervencién quirdrgica llevaba a cabo en clinicas pri-
vadas, siempre y cuando dichas revisiones coincidan con
el turno de trabajo del operario en cuestion y no hubiese
alternativa posible de cambio de la misma.

e) Un dia por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para matricularse en
un centro oficial o reconocido de ensefianza, siempre
que la personacion del trabajador sea imprescindible al
efecto, asi como para concurrir a las convocatorias de
examen de dichos centros.

g) Un dia natural por boda de hijos, padres y her-
manos.

h) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Se entendera comprendido dentro de este
deber, el registro de nacimiento de un hijo, asi como el
registro de 6bito del mismo, padre o madre, siempre que
convivan con el trabajador y no hubiera podido llevarse
a cabo porque la ausencia justificada por estos motivos,
concedida de acuerdo con el apartado cuarto de este
articulo coincidiese con dias no habiles a estos efectos y
Unicamente en el caso en que el cumplimiento de dicho
deber, si recayera en el trabajador, se acredite no haber
sido legalmente posible cumplimentarlo en el plazo pre-
visto en dicho apartado.

i) Se concederan los permisos necesarios para asistir
a la gimnasia de preparacion al parto, siempre que coin-
cida con la jornada de trabajo y esté desarrollada por la
red asistencial de la Seguridad Social, previa prescripcion
facultativa, con un méaximo de ocho sesiones.
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j) Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Articulo 29. Licencias extraordinarias: En circunstan-
cias extraordinarias debidamente acreditadas, las licen-
cias previstas en los apartados b) y c) del articulo ante-
rior, se otorgaran por el tiempo preciso, conviniéndose
las condiciones de su concesidn, pudiendo acordarse la
no percepcion de haberes e incluso el descuento de
tiempo extraordinario de licencia, a efectos de antigtie-
dad, cuando aquellas excedan en su totalidad de un mes
dentro del afio natural.

Articulo 30. Permisos no retribuidos: Los trabajado-
res de la plantilla podran solicitar permiso no retribuido
y en todo caso recuperable, por el tiempo que precisen
siempre que ello no suponga una alteracién grave al
proceso de trabajo.

Articulo 31. Excedencias voluntarias: Los trabajado-
res que acrediten al menos un afio de antigliedad en la
Empresa, podran solicitar una excedencia voluntaria por
un periodo que no sera inferior a un afo ni superior a
tres.

La excedencia se entendera siempre concedida sin
derecho a retribucion alguna y el tiempo de duracién no
se computara a efectos de antigliedad. Si el trabajador
no solicita el reingreso en la Empresa un mes antes de su
terminacion, causara baja definitiva.

El trabajador que haya hecho uso de su derecho a la
excedencia voluntaria, no podra solicitar una nueva
excedencia hasta transcurridos cuatro afios de trabajo
efectivo, después de concluida la anterior.

En ningln caso se podra solicitar excedencia volunta-
ria para prestar servicios en otra empresa del sector.

Articulo 32. Excedencia especial por nacimiento o
adopcion legal de un hijo: Los trabajadores, al naci-
miento de cada uno de sus hijos o en el momento de la
adopcion legal, podran solicitar una excedencia especial
que tendra una duracién de hasta tres afios y comenzara
a contar en la fecha en que finalice el descanso regla-
mentario por maternidad en el caso de que lo solicite la
mujer. Si ambos cényuges prestan sus servicios en la
Empresa tan solo podra solicitar esta excedencia uno de
ellos.

La excedencia se solicitara siempre por escrito con
una antelacion minima de treinta dias naturales a la
fecha de su inicio, debiendo la Empresa notificar su con-
cesion, también por escrito dentro de los quince dias
naturales siguientes.

Al término de la excedencia, el trabajador se reincor-
porard automéaticamente a su puesto de trabajo en las
condiciones de su categoria y/o grupo profesional, de no
hacerlos, causara baja definitiva en la Empresa.

La excedencia sera sin derecho a retribucién alguna y
el tiempo de duracion de la misma no computara a efec-
tos de antigtiedad.

En ningdn caso se podra solicitar excedencia especial
por nacimiento o adopcién legal de un hijo para prestar
servicios en otra empresa del sector.

Articulo 33. Excedencia para el ejercicio de funcio -
nes sindicales: Los trabajadores que sean elegidos para
un cargo sindical de ambito local o superior, tendran
derecho a una excedencia por el tiempo que dure el
nombramiento.

El trabajador excedente podra reincorporarse a la
Empresa en el plazo de treinta dias naturales a partir de
que aquél cese en el cargo, preavisando a la Direccion,
al menos con quince dias naturales de antelacién a la
fecha en que desee reincorporarse. Si cesado en el
cargo, por cualquier causa, no solicitara su reingreso en
el plazo de treinta dias naturales causara baja definitiva
en la Empresa. El periodo de excedencia seréa sin dere-
cho a retribucion ni tampoco computara a efectos de
antiguedad.

Articulo 34. Excedencia forzosa por nombramiento
de cargo publico: El trabajador que resulte elegido para
cargo publico que le imposibilite la asistencia al trabajo,
podré solicitar una excedencia forzosa por toda la dura-
cién del mandato. Una vez cese en el cargo publico,
podra reincorporarse a la Empresa en el plazo de treinta
dias naturales siguientes a aquel en que cese, preavi-
sando a la Direccién al menos con quince dias naturales
de antelacion a la fecha en que solicite la reincorpora-
cion. Si concluido el mandato, por cualquier causa, no
solicitara el reingreso en el plazo de treinta dias natura-
les, causara baja definitiva en la Empresa.

Capitulo V

Retribuciones

Articulo 35. Disposiciones generales: Las retribucio-
nes del personal al que afecta este Convenio estaran
constituidas por el Salario Base de Convenio y los com-
plementos del mismo correspondientes a la jornada
anual.

Se establece un complemento salarial para cada coe-
ficiente, que no sera compensable ni absorbible.

Articulo 36. Estructura salarial: La estructura salarial
de todo el personal afectado por este Convenio quedara
constituida por los siguiente conceptos que se devenga-
ran en la cuantia y condiciones que a continuaciéon se
regulan: Salario Base, antigliedad, nocturnidad, plus de
Empresa, gratificaciones extraordinarias (paga de junio y
Navidad), plus de transporte y horas extraordinarias.

Articulo 37. Salario convenio: Se establecera tenien-
do en cuenta el salario base, las pagas extra y los diferen-
tes complementos vigentes en cada momento y las califi-
caciones que se expresan para los puestos de trabajo,
tanto para el personal de mano de obra directa como los
técnicos, administrativos y subalternos.

Tendra la consideraciéon de salario mensual, el que
perciben los técnicos, mecanicos y administrativos, y se
calculara a razén de treinta dias cada mes, abstraccion
hecha del nimero de dias de cada uno de ellos.

Tendra la consideracion de salario diario el que per-
cibe el personal obrero.

En ningun caso la modificacion del periodo de
devengo salarial (de diario a mensual o viceversa) supon-
dra una disminucion salarial en la cuantia de la percep-
cion anual que el trabajador tuviera acreditada.

Articulo 38. Salario base de convenio: Se establece
un moédulo anual que sera distribuido en 365 dias, y que
es la cantidad resultante de unificar la participacion en
beneficios y el salario base.

El monto se establece segun tabla anexa que sera
revisada o incrementada en la cuantia especificada en el
articulo 47 para los sucesivos afios de vigencia del Conve-
nio de Empresa.

Articulo 39. Complemento salarial: Se establece un
Plus de Empresa que seréa distribuido en 365 dias, la
cuantia del cual sera la que figura en la tabla anexa para
el afio 2003, incrementandose en la cuantia especificada
en el articulo 47 para los sucesivos afios de vigencia del
Convenio de Empresa.

Articulo 40. Complemento de antigiiedad: Los tra-
bajadores comprendidos en este Convenio disfrutaran
como complemento personal de antigtiedad, de un
aumento periddico por el tiempo de servicios prestados a
la Empresa DAPSA consistentes en 2 trienios y quinque-
nios sucesivos del 3% cada uno sobre el médulo salarial
de DAPSA Sevilla correspondiente a cada uno de los
afios. Su célculo es el siguiente:

Modulo salarial x coeficiente x % correspondiente al
periodo de antigliedad:

Se devengara por dia natural durante los 365 dias del
afo.

Para los sucesivos afios se incrementara en igual por-
centaje al que se establece en el articulo 47.
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Articulo 41. Complemento de nocturnidad: Se esta-
blece un complemento de nocturnidad cuya cuantia sera
el 30% del Mo6dulo Salarial diario (por el coeficiente y
por dia trabajado en jornada nocturna), para los trabaja-
dores que, de modo continuo o periddico, presten sus
servicios en turnos comprendidos entre las 22 y las 6
horas.

Este plus se devenga por dia de trabajo en jornada
nocturna.

El monto total anual se distribuird en 365 dias, segun
la tabla anexa.

Para los sucesivos afios se incrementaré en igual por-
centaje al que se establece en el articulo 47.

Articulo 42.  Gratificaciones extraordinarias: Se man-
tienen 2 pagas extraordinarias, una denominada de
junio, correspondiente al primer semestre del afio y otra
denominada de Navidad, correspondiente al segundo
semestre del afio.

Se percibiran: La de junio durante la primera quin-
cena de dicho mes y la de Navidad durante la primera
quincena del mes de diciembre.

Su cuantia para cada coeficiente se establece en las
tablas anexas.

El personal que cese o ingrese durante el afo, el
eventual o interino, percibira estas pagas en proporcion
al tiempo trabajado en el semestre correspondiente a
cada paga, computandose las fracciones de meses o
semanas, segun los casos, como completos.

El personal mensual percibird cada una de las pagas a
razon de treinta dias de salario real con los complemen-
tos correspondientes.

Articulo 43. Plus de transporte: Se establece un plus
de transporte en igual cuantia para todo el personal
obrero y que ascendera a la cantidad de 624.21 euros
anuales por persona, devengandose por jornada efectiva
y revisable anualmente en igual porcentaje de aumento
0 revision que se aplique al resto de conceptos retributi-
VOS.

Articulo 44. Horas extraordinarias: Se abonaran con
arreglo a los importes unitarios que para cada categoria
y antigliedad se recogen en la tabla anexa y sin perjuicio
de su catalogacion de conformidad a las previsiones que
contempla el articulo 24 de este Convenio.

Articulo 45. Anticipos: El personal de retribucién
diaria, cobrara un anticipo de salario, el dia 15 de cada
mes, cuya cuantia se establecera de comun acuerdo con
el Comité, y que para el primer afio de vigencia se esta-
blece en la cantidad de 250 euros.

El personal de retribucion mensual tendra derecho a
cobrar anticipos en la misma cantidad que el personal
diario, cuando asi lo solicite, y para todo el afio.

Asimismo, el personal tendré derecho a percibir anti-
cipos a cuenta, de hasta el 90% en total, del importe del
salario correspondiente al trabajo ya realizado. Dicho
derecho se haré efectivo en el momento de formalizar su
solicitud

Articulo 46. Incremento salarial: Para el afio 2003
sera el 3.0% correspondiente al 2% de la prevision de
IPC hecha por el Gobierno més el 1.0% sobre el total de
los salarios del afio 2002.

Para el afio 2004 sera igual a la prevision de IPC
hecha por el Gobierno mas el 1.0% sobre el total de los
salarios del 2003 actualizados con la revision, si proce-
diera.

Para el afio 2005, la suma de todos los conceptos
salariales de las tablas de Sevilla se igualaran, para cada
coeficiente, a la suma de todos los conceptos de las
tablas de L’Aldea, exceptuando en estas ultimas las canti-
dades correspondientes a primas de asistencia.

Para el afio 2006 serad de la prevision hecha por el
Gobierno sobre el total de los salarios del 2005 actualiza-
dos con la revision, si procediera.

Para el afio 2007 sera de la previsién de IPC hecha
por el Gobierno sobre el total de los salarios del 2006
actualizados con la revision, si procediera.

Las tablas salariales del presente Convenio forman
parte integra y plena del mismo a todos los efectos.

Articulo 47. Revision salarial: En cualquiera de los
cinco afos de vigencia del Convenio, si el IPC real fuera
superior a la prevision de IPC hecha por el Gobierno, a
tenor de lo previsto en el punto anterior, tan pronto se
conozca dicho IPC, se pagara, en una sola vez y en un
plazo no superior a 15 dias, la diferencia entre el IPC real
y la prevision de IPC aplicada al comienzo del afio. Asi-
mismo, se repercutira dicha diferencia en la consolida-
cion de las tablas salariales.

En el caso de que el IPC real para cada uno de los
afos resultase igual a la prevision de IPC hecha al
comienzo del afio, no procede revisiéon alguna al final de
dicho afio.

En el caso de que el IPC real para cada uno de los
afios resultase inferior a la prevision, no procedera devo-
lucién y se consolidaré en las tablas el incremento inicial-
mente aplicado.

Capitulo VI

Faltas y sanciones

Articulo 48. Faltas y sanciones: Los trabajadores
podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 49. Graduacion de faltas: Toda falta come-
tida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion en leve, grave o
muy grave.

Articulo 50. Faltas leves: Se consideraran faltas leves
las siguientes:

1) La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en
la asistencia al trabajo, con un retraso superior a
cinco minutos e inferior a treinta minutos en el
horario de entrada.

2) No cursar en tiempo oportuno la baja correspon-
diente cuando se falte al trabajo por motivo jus-
tificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

3) El abandono del servicio sin causa fundada, aiin
cuando sea por breve tiempo. Si como conse-
cuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa o fuese causa
de accidente a sus compafieros de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy
grave.

4) Pequeiios descuidos en la conservacion del mate-
rial, la negligencia o desidia en el trabajo cuando
afecten a la buena marcha del servicio, podran
ser consideradas como faltas graves.

5) La falta de aseo personal.
6) No comunicar a la Empresa los cambios de resi-
dencia o domicilio.

7) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo
dentro de las dependencias de la Empresa (salvo
los temas sindicales que atafian a la misma).

8) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justifi-
cada.

Articulo 51. Faltas graves: Se consideraran faltas

graves las siguientes:

1) Maés de tres faltas no justificadas de puntualidad
superiores a diez minutos en la asistencia al tra-
bajo en un periodo de treinta dias.

2 Ausencia sin causa justificada por dos dias
durante un periodo de treinta dias.
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3) No comunicar con la puntualidad debida los cam-
bios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social o Instituciones de
Prevision. La falta maliciosa en estos datos se
considerari como falta muy grave.

4) Lasimulacién de enfermedad o accidente.

5) Simular la presencia de otro trabajador, fichando,
contestando o firmando por él.

6) La imprudencia en acto de trabajo, si implicase
riesgo de accidente para el trabajador, para sus
comparnieros, o peligro de averia para las instala-
ciones, podra ser considerada como muy grave.

7) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos parti-
culares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la Empresa para usos propios.

8) La desobediencia a sus superiores en materia de
servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa, podra ser considerada como
falta muy grave.

9) El quebrantamiento o violacién de secretos de
reserva obligada sin que se produzca grave per-
juicio a la Empresa.

Las derivadas de las causas previstas en los apar-
tados 3y 4 del articulo anterior.

La reincidencia en falta leve, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre
habiendo mediado comunicacion escrita.

Articulo 52. Faltas muy graves: Se consideraran
como faltas muy graves las siguientes:

1) Maés de diez faltas no justificadas de puntualidad,
cometidas en un periodo de seis meses o0 veinte
faltas durante un afio.

2) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo en
ndimero de tres o mas en un periodo de dos
meses consecutivos.

3) La indisciplina, la desobediencia o la negligencia
en el trabajo evidenciadas de forma grave y
notoriamente perjudicial para la Empresa.

4) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las
personas que trabajen en la Empresa o a los
familiares que convivan con ellos.

5) El fraude desleal o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, el hurto o robo, tanto a la
Empresa como a los compafieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependen-
cias de la Empresa o en horas de trabajo en cual-
quier otro lugar.

6) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza
de tal indole que produzca quejas justificadas de
sus compafieros de trabajo.

7) Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la Empresa o revelar a ele-
mentos extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

8) Ladisminucion continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo pactado u ordinario.

9) El originar frecuentes riflas o pendencias con los
compafieros de trabajo.

10) Las ausencias y abandono del puesto de trabajo
injustificadamente, siempre que aquél fuera de
su responsabilidad, ocasionare grave perjuicio al
proceso productivo, deterioro en las cosas o
riesgo para las personas.

11) La embriaguez y la toxicomania siempre que
repercutan negativamente en el trabajo.

El abuso de autoridad por parte de los jefes sera
siempre considerado como falta muy grave. El
que lo sufra lo pondra en conocimiento de la
Direccién de la Empresa.
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13) La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, siempre que se cometa dentro
de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

Articulo 53.  Comunicacién de sanciones: La sancion
de las faltas leves requerira comunicacion escrita moti-
vada al trabajador, y en cuanto a las faltas graves y muy
graves, exigira la siguiente tramitacion:

e Tras la comunicacion de la falta, el trabajador
dispondra de un plazo maximo de cinco dias,
contados desde la comunicacion de la Empresa,
para alegar en su defensa, por escrito, la version
de los hechos que se le imputen.

e Una vez transcurrido este plazo, la Empresa dis-
pondra de cuarenta y ocho horas a fin y a efecto
de responder al trabajador; en caso contrario, se
entendera que la falta seguira el curso juridico
establecido al efecto en la legislacion vigente.

Articulo 54. Prescripcion de las faltas: La facultad de
la Empresa para sancionar prescribira para las faltas leves
a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y
para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comi-
sion, y en cualquier caso a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 55. Sanciones a los trabajadores: Corres-
ponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones. De
toda sancién, salvo la amonestacién verbal, se daré tras-
lado por escrito al interesado, quien debera acusar
recibo o firmar el enterado de la comunicacién. Se infor-
mara, asimismo, a los representantes de los trabajadores.

Articulo 56. Graduacion de sanciones: Las sanciones
que procedera imponer, en cada caso, segun las faltas
cometidas, serén las siguientes:

* Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonesta-
cién por escrito o suspension de empleo y sueldo,
hasta dos dias, comunicandoselo al trabajador.

* Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo
de tres hasta quince dias. Inhabilitaciéon tempo-
ral, por plazo de hasta dos afios, para pasar a
categorias superiores.

* Por faltas muy graves: Suspension de empleo y
sueldo de dieciséis a noventa dias. Inhabilitacion
temporal, por plazo de hasta cuatro afos, para
pasar a categorias superiores. Despido.

Las sanciones que, en el orden laboral, puedan impo-
nerse se entiende sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los Tribunales, cuando el hecho cometido pueda consti-
tuir delito o falta, o de dar cuenta a las autoridades
gubernativas, si procede.

Articulo 57. Tramitacion de sanciones: Para la impo-
sicion de las sanciones que anteriormente se establecen,
se tendran en cuenta las siguientes normas:

 Corresponde al Jefe de la Empresa o persona en

que delegue, la facultad de imponer sanciones
por faltas leves, graves o muy graves.

e Se observaran, en todo caso, las disposiciones

legales que sean de aplicacion.

Articulo 58. Graduacion de faltas: A los solos efec-
tos de graduacion de faltas por reincidencia, no seran
tenidas en cuenta aquellas que se hayan cometido con
anterioridad a los siguientes plazos:

* Faltas leves: Tres meses.
e Faltas graves: Seis meses.
* Faltas muy graves: Un afio.

Capitulo VII

Salud laboral

Articulo 59. Salud laboral: Los trabajadores afecta-
dos por este Convenio cumpliran las disposiciones conte-
nidas en la normativa vigente sobre Seguridad y Salud
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Laboral y, en especial, las de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus dis-
posiciones de desarrollo.

Articulo 60. Reconocimiento médico: Se establece
una revisién médica anual obligatoria, disminuyendo
dicho periodo en aquellos casos en que se considere
necesario.

Los reconocimientos médicos que se efectlen debe-
ran ser adecuados a los productos utilizados por el traba-
jador en el desempefio de sus funciones, asi como el tipo
de trabajo realizado. Los mencionados reconocimientos
seran realizados por la Mutua de Accidentes de Trabajo.

Articulo 61. Vacunas: La Empresa pondra a disposi-
cion de los trabajadores que lo deseen la vacuna antigri-
pal como medio preventivo de los posibles absentismo
por dicha causa.

Articulo 62. Ropa de trabajo: La Empresa dotaréa a
todo el personal de prendas de trabajo adecuadas, a
razén de tres mudas cada dos afios. Su entrega se reali-
zara durante el mes de marzo cuando corresponda muda
de verano, y durante el mes de septiembre cuando se
trate de la de invierno. Asimismo se hara una entrega de
calzado de trabajo cada dos afios.

Para el personal de planta el uniforme estar4 com-
puesto por pantalén, camisa, cazadora y jersey, el de
invierno y por un pantalén y dos camisas el de verano.
Opcionalmente, el pantalén podra ser corto y la camisa
podra sustituirse por camiseta previo y mutuo acuerdo
con los representantes de los trabajadores.

Para los puestos de carretilleros y el personal de la
depuradora, se entregara un chaquetdn que se sustituira
a su deterioro.

El uso de las prendas de trabajo sera obligatorio en el
interior de las instalaciones de la Empresa.

Capitulo VIII

Derechos sindicales

Articulo 63. Comité de Empresa: La representacion
colectiva de los trabajadores, se efectuara a través del
Comité de Empresa, cuyos miembros seran elegidos
como establezca la Legislacion vigente.

Articulo 64. Derechos, obligaciones y garantias del
Comité de Empresa: Sus derechos, obligaciones y garan-
tias de regiran por lo establecido en el Titulo Il del Esta-
tuto de los Trabajadores y, entre sus competencias, se
reconocen las siguientes:

a) Ser informados por la Direccion de la Empresa
sobre la evolucién profesional y econémica del
sector, asi como sobre la situacion y evolucion
probable del empleo en la Empresa.

b) Conocer el balance, cuenta de resultados, memo-
ria del ejercicio y los deméas documentos que se
den a conocer a los socios.

c) Los Delegados de Personal seran informados de
todas las sanciones y despidos.

d) Recibiran informacion del absentismo producido
en la Empresa. Su entrega se hara por escrito tri-
mestralmente.

e) La Empresa les entregara mensualmente la rela-
cién nominal de los trabajadores que realicen
horas extraordinarias.

f) Conocer los modelos de contrato de trabajo
escrito que utilicen en la Empresa, asi como los
documentos que justifiquen la determinacion de
la relaciéon laboral. En su conjunto se estard a lo
dispuesto en la Ley 2/1991 del BOE de 7 de
enero, sobre los derechos de informacién de los
representantes de los trabajadores en materia de
contratacion.

g) Derecho a acumular mensualmente en uno o
varios miembros delegados que sean de un
mismo sindicato o candidatura, el sobrante de las

horas sindicales no utilizadas por los otros miem-
bros de su crédito disponible. Los delegados de
personal dispondran del crédito horario de 25
horas mensuales, siempre que medie la oportuna
y previa convocatoria y consiguiente justificacion
en caso de que proceda.

Articulo 65. Retencion de la cuota sindical: A reque-
rimiento de escrito del Comité de Empresa, o directa-
mente de los Sindicatos, la Empresa descontara en el
recibo mensual de salarios del trabajador afiliado el
importe correspondiente a la cuota sindical fijada por el
Sindicato.

Para proceder a efectuar la retencion mensual, sera
requisito imprescindible que el trabajador lo autorice
mediante escrito dirigido a la Direccidon de la Empresa,
en el que se especificara el Sindicato al que debe hacerse
la entrega, el importe de la cuota mensual, asi como la
concrecion de que su importe se entregue al Comité de
Empresa o bien directamente al Sindicato.

Las cuotas sindicales recaudadas por la Empresa seran
entregadas al Comité de Empresa o al Sindicato dentro
de los treinta dias naturales siguientes a aquel en que se
haya practicado la retencion.

La solicitud mecanica para la retencién de la cuota
sindical se efectuara por periodo de un afio natural, aun-
que el descuento se efectiie mensualmente. En el caso en
que el trabajador afiliado no desee que se le siga practi-
cando el descuento de la cuota antes de que concluya el
afio, debera comunicarlo por escrito a la Direcciéon de la
Empresa con quince dias de antelacion.

Articulo 66. Asambleas: Su convocatoria y celebra-
cion se llevard a cabo de conformidad a lo que, a tales
efectos, previene y regula el Estatuto de los Trabajadores
(articulo 77 y ss) y sin que en ningldn caso supongan la
parada de los procesos productivos.

Capitulo IX

Formacioén

Articulo 67. Formacioén: La Empresa atendera la for-
macion y el perfeccionamiento profesional de los traba-
jadores, desarrollando y promoviendo el derecho a la
formacion continuada de los mismos.

Las partes firmantes coinciden en que una de las cau-
sas de la deficiente situacion del mercado de trabajo,
deriva del alejamiento de la Formacién Profesional res-
pecto a las auténticas necesidades del mercado laboral, y
de la carencia de una formacién ocupacional continua
para la actualizacién y adaptacion de los trabajadores en
activo a las nuevas caracteristicas de las tareas en la
Empresa.

La Formacion Profesional en todas sus modalidades,
debe ser considerada como elemento dinamizador que
acompafia el desarrollo de la Empresa a largo plazo, per-
mite la elaboracién de productos de mayor calidad que
favorecen la mayor competitividad de nuestra Empresa y
hace posible la promocion social integral del trabajador.

e Se creara una Comision Mixta (Direccion-Comité
de Empresa) formada por 6 miembros, que ten-
drd como mision elaborar de comun acuerdo el
Plan de Formacion que se proponga a través del
Forcem.

* La Formacion Profesional dedicara una atencion
preferente a potenciar el conocimiento de las
novedades técnicas, el perfeccionamiento de las
formas de trabajo, el reciclaje del personal y la
adquisicion de nuevos conocimientos que facili-
ten la promocién del trabajador.

e En el marco de estos criterios generales, la For-
macion Profesional se encauza especificamente a
lograr los objetivos siguientes:

e Actualizar y poner al dia los conocimientos pro-
fesionales y técnicos exigibles a la respectiva
categoria y puesto de trabajo.
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e Lograr la especializacion, en los diversos grados,
en algun area o materia relativa a la labor profe-
sional.

 Conocer y poner en préactica las técnicas de Pre-
vencion estipuladas en la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales para evitar asi la siniestralidad
laboral.

e Dotar de los conocimientos necesarios sobre los
agentes de alteraciéon ambiental en el sector de
Artes Gréaficas.

e La Empresa anunciara anualmente los planes de
formacién que se acuerden en cada momento y
fijara el &mbito profesional al cual van dirigidos,
asi como los empleados que puedan participar.

* Dichos Planes de Formaciéon podran ir dirigidos a
cualquier area de conocimiento dentro de la
Empresa.

e La Empresa velara para que los empleados pue-
dan hacer compatible el eficaz desempefio de sus
ocupaciones con la participacion en las necesarias
actividades formativas.

e Ambas partes consideran beneficioso para
fomentar la creacion de empleo en el Sector, la
utilizacion de la modalidad contractual para la
formacioén establecida por la Ley 63/97 y el resto
de normativa vigente, siendo su objeto la adqui-
sicion de la formacion tedrica y practica para el
desempefio adecuado de un oficio o puesto de
trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion.

* Las condiciones en que se podran concertar estos
trabajos para la formacién seran las que en cada
momento estén recogidas en el Convenio Nacio-
nal de Artes Gréaficas.

Capitulo X

Otras mejoras sociales
Articulo 68. Complemento en situacién de I.L.T.:

a) Para los trabajadores en situacion de incapacidad
laboral transitoria por maternidad, accidente de trabajo
o enfermedad profesional la empresa complementara
desde el primer dia de la baja las prestaciones de la
Seguridad Social, o Entidad Aseguradora, hasta el 100%
de todos los conceptos cotizados excepto la prorrata de
paga extra, por cuanto estas se pagaran al 100% en su
momento.

b) Para los trabajadores de retribucion diaria en
situacion de incapacidad temporal derivada de enferme-
dad comun o accidente no laboral, la empresa comple-
mentara desde el primer dia de la baja las prestaciones
de la Seguridad Social o Entidad Aseguradora, segun el
siguiente detalle:

En funcién del indice de absentismo, para el conjunto
de los trabajadores de este centro de trabajo, por enfer-
medad comun o accidente, sea laboral o no, en el com-
puto de los 12 meses anteriores se establece la siguiente
escala para el presente Convenio:

a) Del 0 al 3,5 de absentismo, hasta el 100 por 100
de los conceptos salariales especificados en el
articulo anterior.

b) Del 3,51 al 4,50 de absentismo, hasta el 95 por
100 de los conceptos salariales especificados en el
articulo anterior.

c) Del 4,51 al 5,00 de absentismo, hasta el 90 por
100 de los conceptos salariales especificados en el
articulo anterior.

d) Del 5,01 al 6,00 de absentismo, hasta el 85 por
100 de los conceptos salariales especificados en el
articulo anterior.

e) Del 6,01 al 7,00 de absentismo, hasta el 80 por
100 de los conceptos salariales especificados en el
articulo anterior.

Este indice se obtendré dividiendo las horas no traba-
jadas por baja derivada de enfermedad y accidente por
100 entre horas normales tedricas de trabajo.

El Comité de Empresa sera informado mensualmente
del indice de absentismo, lo analizara y podra arbitrar las
medidas que considere oportunas.

El personal mensual percibird en todos los casos el
100% del salario desde el primer dia.

Articulo 69. Fondo cultural: La empresa abonara,
durante la primera quincena del mes de enero, la canti-
dad de 3.500 euros para el afio 2003, dicha cantidad se
aumentara en los afios sucesivos con el IPC real.

El Comité de Empresa administrara dicha cantidad,
bajo el criterio de los estatutos que rigen dicho Fondo.

Articulo 70. Premio de antigiiedad: Se acredita por
los servicios prestados en la Empresa durante una perma-
nencia ininterrumpida de 25 afios, no procediendo su
liquidacion a prorrata en los supuestos de finalizacion de
la relacién laboral, por cualquier causa, con anterioridad
al transcurso de aquel periodo. Su cuantia sera el
importe del total salario correspondiente a dos mensuali-
dades que se hara efectivo en un solo pago y en la
correspondiente liquidacion salarial de la mensualidad
en la que se cumpla el referido periodo de 25 afios.

Articulo 71. Jubilaciones anticipadas: Previo interés
y acuerdo con la Empresa, todo trabajador que, de con-
formidad a la normativa social vigente y con 60 o mas
afios de edad, pueda acceder a la jubilacion anticipada,
percibira las cantidades siguientes:

A los 60 afios 12.020,24 euros
A los 61 arfios 10.818,22 euros
A los 62 afos 9.616,19 euros
A los 63 afos 8.414,17 euros
A los 64 afios 6.010,12 euros

Para la percepcion de cualquiera de los anteriores
importes se requerird ineludiblemente una antigiedad
en la Empresa de, como minimo, quince afios.

En Sevilla, a 12 de mayo de 2003.—Por la parte
empresarial: Carlos Morales Sierra, José Rodriguez Agui-
lar, Juan Mera Ferrer.—Por la parte social: Joaquin Agui-
lar Delgado, Juan J. Garcia Chamorro, Francisco J. Sales
Trillo, Ricardo Ulecia Ruiz, Antonio Ruiz Lépez, Francisco
J. Sdnchez Garcia, Francisco J. Vela Mufioz, Miguel A.
Caneva Sanchez, Eduardo Ojeda Esteban.—Asesor
CC.00.: Santiago Soto Vazquez.

Anexo 1

Articulo 27. Maternidad de la mujer trabajadora:
En el supuesto de parto, la suspension tendra una dura-
cion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto mul-
tiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion
de la interesada siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste el periodo de suspension.

En los supuesto de adpcién y acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente, de menores hasta seis afios,
la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién y
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabaja-
dor, bien a partir de la decision administrativa o judicial
del acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion. La duracion de la
suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcidn o acogimiento de menores mayo-
res de seis afios de edad cuando se trate de menores dis-
capacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extran-
jero, tengan especiales dificultades de insercion social y
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familiar debidamente acreditadas por los servicios socia-
les competentes. En caso de que la madre y el padre tra-
bajen, el periodo de suspension se distribuird a opcidn
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrum-
pidos y con los limites sefialados.

Anexo 2

Articulo 32. Excedencia especial por nacimiento o
adopcion legal de un hijo: Los trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto lo sea por naturaleza, como por adopciéon, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde de la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o adminis-
trativa. Si ambos cényuges prestan sus servicios en la

empresa tan solo podré solicitar esta excedencia uno de
ellos.

La excedencia se solicitard siempre por escrito con
una antelaciéon minima de treinta dias naturales a la
fecha de su inicio, debiendo la empresa notificar su con-
cesion, también por escrito dentro de los quince dias
naturales siguientes.

Al término de la excedencia, el trabajador se reincor-
porara automaticamente a su puesto de trabajo en las
condiciones de su categoria y/o grupo profesional, de no
haberlos, causara baja definitiva en la empresa.

La excedencia sera sin derecho a retribucién alguna.

En ninguln caso se podra solicitar excedencia especial
por nacimiento o adopcioén legal de un hijo para prestar
servicios en otra empresa del sector.

Tabla Salarial Dapsa Sevilla. Vigente 2003
Tabla consolid. 2002+3,00%

Coefi- Salario Paga Plus Plus Total
ciente Base+Benef Extra Tranporte Empresa Sevilla 2003 Nocturnidad
1,16 22,48 3,49 2,80 7,22
8205,96 1275,23 624,21 2.636 12.741,27 393,75 1,08 5,30
1,22 23,18 3,67 2,80 7,16
8462,07 1341,18 624,21 2.613 13.040,93 414,12 1,13 5,57
1,28 24,72 3,99 2,80 6,13
9023,34 1456,4 624,21 2.237 13.340,58 434,49 1,19 5,85
1,34 25,45 4,18 2,80 5,75
9288,42 1524,67 624,21 2.101 13.537,81 454,85 1,25 6,12
1,40 26,17 4,36 2,80 5,35
9553,51 1592,93 624,21 1.952 13.722,94 475,22 1,30 6,39
1,47 27,02 4,58 2,80 5,32
9862,77 1672,58 624,21 1.940 14.099,59 498,98 1,37 6,71
1,55 27,99 4,83 2,80 511
10216,23 1763,61 624,21 1.866 14.469,77 526,14 1,44 7,08
1,63 28,96 5,08 2,80 5,16
10569,67 1854,63 624,21 1.884 14.932,10 553,29 1,52 7,44
1,70 29,81 5,3 2,80 5,06
10878,93 1934,28 624,21 1.846 15.283,69 577,05 1,58 7,76
1,80 31,02 5,61 2,80 5,01
11320,74 2048,06 624,21 1.827 15.820,29 611,00 1,67 8,22
1,90 32,23 5,92 2,80 5,14
11762,56 2161,84 624,21 1.876 16.424,74 644,94 1,77 8,68
1,96 32,95 6,11 2,80 4,33
12027,64 2230,11 624,21 1.582 16.463,68 665,31 1,82 8,95
2,00 33,44 6,23 2,80 4,26
12204,37 2275,62 624,21 1.555 16.658,98 678,89 1,86 9,13
2,10 34,65 6,55 2,80 1,24
12646,17 2389,4 624,21 452 16.111,90 712,83 1,95 9,59
2,20 35,86 6,86 2,80 1,25
13087,98 2503,18 624,21 457 16.672,65 746,77 2,05 10,05
2,30 37,07 7,17 2,80 1,27
13529,79 2616,96 624,21 462 17.233,39 780,72 2,14 10,50
2,40 38,28 7,48 2,80 1,28
13971,6 2730,74 624,21 468 17.794,16 814,66 2,23 10,96
2,60 40,7 8,1 2,80 1,31
14855,22 2958,31 624,21 478 18.915,66 882,55 2,42 11,87
2,80 43,12 8,73 2,80 1,34
15738,84 3185,87 624,21 488 20.037,16 950,44 2,60 12,79
3,00 45,66 9,35 2,80 1,37
16667,71 3413,43 624,21 499 21.203,93 1018,33 2,79 13,70
3,10 47,19 9,66 2,80 1,38
17223,3 3527,21 624,21 504 21.878,45 1052,27 2,88 14,16
3,90 59,36 12,16 2,80 1,49
21668,02 4437,46 624,21 545 27.274,72 1323,83 3,63 17,81
Tabla de horas extras Dapsa Sevilla, vigente 2003
Coeficiente Sin Ant. 1 trien 2 trien 1 quin 2 quin 3 quin 4 quing 5 quin 6 quing
1,00 8,75 8,92 9,08 9,24 9,41 9,57 9,74 9,90 10,06
1,16 9,63 9,82 10,01 10,19 10,38 10,57 10,76 10,95 11,14
1,22 9,95 10,15 10,35 10,55 10,75 10,95 11,15 11,35 11,55
1,28 10,28 10,49 10,70 10,91 11,12 11,33 11,54 11,74 11,95
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Coeficiente Sin Ant. 1 trien 2 trien 1 quin 2 quin 3 quin 4 quing 5 quin 6 quing
1,34 10,61 10,83 11,05 11,26 11,48 11,70 11,92 12,14 12,36
1,40 10,93 11,16 11,39 11,62 11,85 12,08 12,31 12,54 12,77
1,47 11,32 11,56 11,80 12,04 12,28 12,52 12,76 13,00 13,24
1,55 11,75 12,00 12,26 12,51 12,77 13,02 13,27 13,53 13,78
1,63 12,19 12,45 12,72 12,99 13,25 13,52 13,79 14,05 14,32
1,70 12,57 12,85 13,12 13,40 13,68 13,96 14,24 14,51 14,79
1,80 13,11 13,41 13,70 14,00 14,29 14,59 14,88 15,17 15,47
1,84 13,33 13,63 13,93 14,23 14,54 14,84 15,14 15,44 15,74
1,90 13,66 13,97 14,28 14,59 14,90 15,21 15,52 15,83 16,14
1,96 13,93 14,25 14,57 14,89 15,21 15,53 15,84 16,16 16,48
2,00 14,20 14,53 14,86 15,19 15,51 15,84 16,17 16,49 16,82
2,10 14,75 15,09 15,44 15,78 16,12 16,47 16,81 17,15 17,50
2,20 15,29 15,65 16,01 16,37 16,73 17,09 17,45 17,81 18,17
2,30 15,84 16,22 16,59 16,97 17,34 17,72 18,10 18,47 18,85
2,40 16,38 16,78 17,17 17,56 17,95 18,35 18,74 19,13 19,52
2,60 17,47 17,90 18,32 18,75 19,17 19,60 20,02 20,45 20,87
2,80 18,56 19,02 19,48 19,94 20,40 20,85 21,31 21,77 22,23
3,00 19,65 20,14 20,64 21,13 21,62 22,11 22,6 23,09 23,58
3,10 20,20 20,71 21,21 21,72 22,23 22,73 23,24 23,75 24,25
3,90 24,56 25,20 25,83 26,47 27,11 27,75 28,38 29,02 29,66

DAPSA
Tabla de némina por antigiiedades. Sevilla Vigente 2003

Coeficiente 1 trienio 2 trienio 1 quinque 2 quinque 3 quinque 4 quinque 5 quinque 6 quinque 7 quinque
1,16 0,42 0,84 1,26 1,68 2,11 2,53 2,95 3,37 3,79
151,64 303,29 454,93 606,57 758,22 909,86 1061,5 1213,15 1364,79

1,28 0,46 0,93 1,39 1,86 2,32 2,79 3,25 3,72 4,18
167,33 334,66 501,99 669,32 836,65 1003,98 1171,31 1338,65 1505,98

1,34 0,49 0,97 1,46 1,95 2,43 2,92 3,41 3,89 4,38
175,17 350,35 525,52 700,70 875,87 1051,05 1226,22 1401,39 1576,57

1,40 0,51 1,02 1,53 2,03 2,54 3,05 3,56 4,07 4,58
183,02 366,04 549,05 732,07 915,09 1098,11 1281,13 1464,14 1647,16

1,47 0,53 1,07 1,60 2,14 2,67 3,20 3,74 4,27 4,80
192,17 384,34 576,51 768,68 960,84 1153,01 1345,18 1537,35 1729,52

1,55 0,56 1,13 1,69 2,25 2,81 3,38 3,94 4,50 5,07
202,63 405,25 607,88 810,51 1013,13 1215,76 1418,39 1621,02 1823,64

1,63 0,59 1,18 1,78 2,37 2,96 3,55 4,14 4,74 5,33
213,09 426,17 639,26 852,34 1065,43 1278,51 1491,60 1704,68 1917,77

1,70 0,62 1,23 1,85 2,47 3,09 3,70 4,32 4,94 5,56
222,24 444,47 666,71 888,94 1111,18 1333,42 1555,65 1777,89 2000,12

1,80 0,65 1,31 1,96 2,61 3,27 3,92 4,58 5,23 5,88
235,31 470,62 705,93 941,23 1176,54 1411,85 1647,16 1882,47 2117,78

1,84 0,67 1,34 2,00 2,67 3,34 4,01 4,68 5,35 6,01
240,54 481,08 721,61 962,15 1202,69 1443,23 1683,76 1924,30 2164,84

1,90 0,69 1,38 2,07 2,76 3,45 4,14 4,83 5,52 6,21
248,38 496,76 745,14 993,53 1241,91 1490,29 1738,67 1987,05 2235,43

1,96 0,71 1,42 2,14 2,85 3,56 4,27 4,98 5,69 6,41
256,23 512,45 768,68 1024,9 1281,13 1537,35 1793,58 2049,80 2306,03

2,00 0,73 1,45 2,18 2,91 3,63 4,36 5,08 5,81 6,54
261,45 522,91 784,36 1045,82 1307,27 1568,72 1830,18 2091,63 2353,09

2,10 0,76 1,53 2,29 3,05 3,81 4,58 5,34 6,10 6,86
274,53 549,05 823,58 1098,11 1372,63 1647,16 1921,69 2196,21 2470,74

2,20 0,80 1,60 2,40 3,20 3,99 4,79 5,59 6,39 7,19
287,60 575,20 862,80 1150,40 1438 1725,6 2013,20 2300,80 2588,40

2,30 0,84 1,67 2,51 3,34 4,18 5,01 5,85 6,68 7,52
300,67 601,34 902,02 1202,69 1503,36 1804,03 2104,71 2405,38 2706,05

2,40 0,87 1,74 2,61 3,49 4,36 5,23 6,10 6,97 7,84
313,74 627,49 941,23 1254,98 1568,72 1882,47 2196,21 2509,96 2823,70

2,60 0,94 1,89 2,83 3,78 4,72 5,66 6,61 7,55 8,50
339,89 679,78 1019,67 1359,56 1699,45 2039,34 2379,23 2719,12 3059,01

2,80 1,02 2,03 3,05 4,07 5,08 6,10 7,12 8,13 9,15
366,04 732,07 1098,11 1464,14 1830,18 2196,21 2562,25 2928,29 3294,32

3,00 1,09 2,18 3,27 4,36 5,45 6,54 7,63 8,72 9,80
392,18 784,36 1176,54 1568,72 1960,91 2353,09 2745,27 3137,45 3529,63

3,10 1,13 2,25 3,38 4,50 5,63 6,75 7,88 9,01 10,13
405,25 810,51 1215,76 1621,02 2026,27 2431,52 2836,78 3242,03 3647,29

3,90 1,42 2,83 4,25 5,66 7,08 8,50 9,91 11,33 12,75
509,84 1019,67 1529,51 2039,34 2549,18 3059,01 3568,85 4078,68 4588,52

20W y F-14662
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Consejeria de Medio Ambiente

Delegacioén Provincial de Sevilla

Intentada sin efecto la notificacion derivada del
expediente que a continuacion se relaciona incoado en
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Sevilla,
este Organismo considera procede efectuar dichas notifi-
caciones a través de su exposicion en el tablén de anun-
cio del Ayuntamiento y de su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia, cumpliéndose asi lo establecido
en el articulo 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

N° EXPTE. APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO  LOCALIDAD
SE-SAN-CAZ-564/02  JULIAN COBANO MONTERO  C. Arenal, sin PARADAS

El 19 de marzo de 2003, la lima. Delegada Provincial
de Medio Ambiente de Sevilla, resuelve procedimiento
administrativo sancionador, de acuerdo con las circuns-
tancias que a continuacion se sefialan:

Fecha de la denuncia: 3 de julio de 2002.

Lugar de la denuncia: Pago Orbaneja, coto nimero
11.003.

Hecho: Practicar el deporte de la caza en terreno
cinegético especial empleando para ello un hurén y diez
redes, sin permiso. El denunciado cazdé junto con don
Modesto Alcaide Alcaide (SE-SAN-CAZ-563/02), cuatro
conejos utilizando un hurén y diez redes en el coto SE-
11.003, en el lugar conocido como «Pago Organejo»,
dentro del término municipal de Paradas, el dia 1 de
julio de 2002, en época de veda y sin autorizaciéon ni
licencia, siendo sorprendido por el denunciante sobre las
11.20 horas. La caza muerta y las artes utilizadas quedan
en poder de los denunciados al negarse a su entrega.

Infraccion: Menos grave; articulo 29 de la Ley 4/89, de
27 de marzo, de Conservacion de los Espacios Naturales y
de la Flora y Fauna Silvestre. Muy grave en los articulos
46.1.e)y 46.1.f). Grave en el articulo 48.1.18. Menos
Grave en el articulo 48.2.1, y leve en el articulo 48.3.46
del Decreto 506/1971, de 25 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley de
Caza de 4 de abril de 1970. Acuerdo de inicio: 22 de
noviembre de 2002.

Propuesta de resolucion: 26 de junio de 2003.

Resolucién: 19 de agosto de 2003.

Sancioén: 450,76 euros y retirada de la licencia de caza
por un periodo de dos afos.

Indemnizacién: Solidaria de 120,20 euros, con cargo
expediente SE-SAN-CAZ-563/02 .

Acto de notificacion: Resoluciéon plazo recurso de
alzada: Un mes contado desde la fecha de notificacion
de la presente resolucion.

Sevilla, 9 de octubre de 2003.—El Secretario General,
J. Lucrecio Fernandez Delgado.

253W-13669

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Sevilla

Por esta Direccion Provincial se han tramitado los
expedientes por falta de Medidas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, que al final se resefian, en cuyas
respectivas resoluciones se adopta, entre otros, el
acuerdo de declarar la existencia de responsabilidad
empresarial en cuanto al recargo establecido en las pres-
taciones derivadas del accidente de trabajo, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 123 del Texto Refundido de la

Ley General de la Seguridad Social aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/94, de 20 de junio («Boletin Oficial
del Estado» 29 de junio).

No habiéndose podido efectuar a los trabajadores
afectados las referidas resoluciones en los domicilios que
constan en los citados expedientes, e ignorandose su
residencia actual, se expide la presente para que sirva de
notificacién conforme a lo dispuesto en el articulo 59 de
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, advir-
tiendo a los interesados que contra dicha resolucion, y
de acuerdo con el articulo 71 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, («Boletin Oficial
del Estado» 11 de abril), podra interponerse reclamacion
previa ante esta Direccion Provincial dentro de los
treinta dias desde la publicacién de esta comunicacion. El
escrito de interposicion debera presentarse por dupli-
cado y en él se expondran las razones de hecho y disposi-
ciones legales en que fundamente su reclamacion.

Expediente nimero: 98/8-SH.

Trabajador: Antonio Ramirez Garcia.

Recargo por falta de medidas de seguridad e higiene:
30%.

Fecha de efectos econdmicos: la determinada en cada
prestacion que se derive del accidente de trabajo
padecido el: 28-7-97.

Nombre de la empresa: Construcciones y Contratas
Herdel, S.L.

Ultimo domicilio conocido del trabajador: Bda. Almo-
nazar, 43, 41300-San José de la Rinconada (Sevilla).

Sevilla a 24 de octubre de 2003.—EI Director Provin-
cial, Antonio Amalio Sanchez Lopez.

Por esta Direccion Provincial se han tramitado los
expedientes por falta de Medidas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, que al final se resefian, en cuyas
respectivas resoluciones se adopta, entre otros, el
acuerdo de declarar la existencia de responsabilidad
empresarial en cuanto al recargo establecido en las pres-
taciones derivadas del accidente de trabajo, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 123 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/94, de 20 de junio («Boletin Oficial
del Estado» 29 de junio).

No habiéndose podido efectuar a los trabajadores
afectados las referidas resoluciones en los domicilios que
constan en los citados expedientes, e ignorandose su
residencia actual, se expide la presente para que sirva de
notificacion conforme a lo dispuesto en el articulo 59 de
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, advir-
tiendo a los interesados que contra dicha resolucion, y
de acuerdo con el articulo 71 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, («Boletin Oficial
del Estado» 11 de abril), podra interponerse reclamacion
previa ante esta Direccion Provincial dentro de los
treinta dias desde la publicacién de esta comunicacion. El
escrito de interposicion debera presentarse por dupli-
cado y en él se expondran las razones de hecho y disposi-
ciones legales en que fundamente su reclamacion.

Expediente nimero: 97/10-SH.

Trabajador: Antonio Rosendo Gago.

Recargo por falta de medidas de seguridad e higiene:
35%.

Fecha de efectos econémicos: la determinada en cada
prestacion que se derive del accidente de trabajo
padecido el: 8-11-96.

Nombre de la empresa: Construcciones Emilio Garfia,
S.L.

Ultimo domicilio conocido: Parque Monteflor, 1-
41008-Sevilla.

Expediente namero: 98/74-SH.

Trabajador: Francisco Javier Pando Rodriguez.
Recargo por falta de medidas de seguridad e higiene:
50%.
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Fecha de efectos econdmicos: la determinada en cada
prestacidon que se derive del accidente de trabajo
padecido el: 1-12-97.

Nombre de la empresa: Horno San Julian, S.L.

Ultimo domicilio conocido: Pza. San Julian, 12. 41003-
Sevilla.

Expediente numero: 98/93-SH.

Trabajador: José Sierra Jiménez.

Recargo por falta de medidas de seguridad e higiene:
30%.

Fecha de efectos econdmicos: la determinada en cada
prestacidon que se derive del accidente de trabajo
padecido el: 15-5-98

Nombre de la empresa: Hornos Nervion, S.L.

Ultimo domicilio conocido: Calle Mariano Benlliure,
13. 41005-Sevilla.

Expediente nimero: 01/95-SH.

Trabajador: Antonio Barea Pérez.

Recargo por falta de medidas de seguridad e higiene:
35%.

Fecha de efectos econdmicos: la determinada en cada
prestacion que se derive del accidente de trabajo
padecido el: 11-8-99.

Nombre de la empresa: Promociones y Gerencias del
Sur, S.L.

Ultimo domicilio conocido: Parque del Alamillo, Isla
Cartuja. 41092-Sevilla.

Sevilla a 23 de octubre de 2003.—EI Director Provin-
cial, Antonio Amalio Sanchez Lépez.

20W-14824

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Cantidad 202/2003.

Negociado: IM.

N.I.G.: 4109144520030002177.

De: Dofa Maria del Pilar Brenes Cortés.

Contra: Decoracién y Madera Sevillana, S.L., y Fondo
de Garantia Salarial.

Doria Maria Teresa Castilla Moran, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social numero tres de los de esta capi-
tal y su provincia.

Hago saber: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado, bajo el niumero 202/2003, a instancia de la parte
actora dofia Maria del Pilar Brenes Cortes, contra Deco-
racion y Madera Sevillana, S.L., y Fondo de Garantia Sala-
rial, sobre cantidad, se ha dictado sentencia in voce de
fecha 24 de septiembre de 2003, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
dofia Maria del Pilar Brenes Cortés, contra Decoracion y
Madera Sevillana, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, en
reclamacion de cantidad, debo condenar y condeno a la
empresa demandada a que abone a dofia Maria del Pilar
Brenes Cortés, la suma de 2.547,91 euros, por los concep-
tos ya resefiados, todo ello sin pronunciamiento alguno,
por ahora, respecto del Fondo de Garantia Salarial, sin
perjuicio de su responsabilidad subsidiaria en los casos
en que legalmente proceda.

Notifiquese esta sentencia a las partes, con indicacion
de que contra la misma

El recurso de suplicacion se debera efectuar en este
Juzgado de lo Social, en el plazo de cinco dias a contar
desde el siguiente a la notificacidon de esta sentencia.

Si recurre la empresa demandada, debera acreditar al
anunciar el recurso, el ingreso del importe de la condena
de sentencia, en la cuenta corriente nimero 4022-65-n0-
mero de autos, abierta por éste Juzgado en la sucursal
de Banesto, sita en la calle José recuerda Rubio, asi como
la consignacién del importe de 150,25 euros por dep6-
sito Especial, abierta en la misma sucursal bancaria, bajo
el nimero 5793 nimero de autos.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente
en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada
Decoracién y Madera Sevillana, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 24 de septiembre de 2003.—La Secretaria
Judicial, Maria Teresa Castilla Moran.

35W-12760

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

En los autos nimero 385/03, seguidos en este Juz-
gado a instancias de dofia Isabel Maria Valle Diaz y otros,
contra A.G.S. Corporacién Andaluza y el Fondo de
Garantia Salarial, se ha dictado sentencia In Voce
numero 34/03, de fecha 1 de octubre de 2003, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
dofia Isabel Maria Valle Diaz, dofia Maria Nazaret Angel
Rueda, dofia Rocio Velis Ferre, dofia Rosa Ana Salmerén
Busattori, dofia Maria de Gracia Herrera Roméan y don
Gregorio Garcia Fernandez Mayoralas, contra A.G.S. Cor-
poracion Andaluza y Fondo de Garantia Salarial, en
reclamacion de cantidad, debo condenar y Condeno a la
Empresa A.G.S. Corporacion Andaluza, a que abone a los
actores las siguientes cantidades:

A dofia Isabel Maria Valle Diaz 3.757,83 euros, a dofia
Maria Nazaret Angel Rueda 3.185,96 euros, a dofia Rocio
Velis Ferre 2.875,42 euros, a dofia Rosa Ana Salmeron
Busattori 2.571,16 euros,a dofia Maria de Gracia Herrera
Roman 2.392,52 euros y a don Gregorio Garcia Fernan-
dez Mayoralas 3.252,53 euros, y todo ello sin pronuncia-
miento alguno, por ahora, respecto del Fondo de Garan-
tia Salarial, sin perjuicio de su responsabilidad subsidiaria
en los casos en que legalmente proceda.

Notifiquese esta sentencia a las partes con indicacion
de que contra la misma cabe recurso de suplicacion.

El recurso de suplicacién se deberd efectuar en este
Juzgado de lo Social, en el plazo de cinco dias a contar
desde el siguiente a la notificacion de esta sentencia.

Si recurre la parte demandada condenada, debera
acreditar al anunciar la condena en la cuenta corriente
ndmero 4022-0000-65, con expresion del numero de
autos al efectuar el ingreso en el Banco Banesto, oficina
Avda. de la Buhaira, asi como el ingreso de 150,25 euros,
en la cuenta de depésitos abierta en el mismo Banco y
sucursal con el nUmero 5.793-0000-00 con expresion del
ndimero de autos.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente
en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la Empresa A.S.G.
Corporacion Andaluza en ignorado paradero, expido el
presente en Sevilla a 1 de octubre del afio 2003.—La
Secretaria. (Firma ilegible.)

35W-13196

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

En los autos numero 882/02, seguidos en este Juz-
gado a instancias de don Mario Anibal Tipan Logacho,
contra Reparaciones Urgentes Hogar 24 Horas, S.L., sobre
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cantidad, se ha dictado sentencia nimero 137/03, de
fecha 14 de abril de 2003, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
don Mario Anibal Tipan Logacho, contra la mercantil
Reparaciones Urgentes Hogar 24 Horas, S.L., debo conde-
nar y condeno a la referida demandada a que abone al
actor la suma de 6.706,24, con los intereses legales
correspondientes.

Notifiquese esta sentencia a las partes previniéndoles
que contra la misma cabe recurso de suplicacion.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente
en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién y notificacion.—En Sevilla a 14 de abril de
20083.

Leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia
de la fecha por el ilustrisimo sefior don Rafael Javier
Paez Gallego, Magistrado-Juez de lo Social nimero tres
de los de esta capital y su provincia, estando celebrando
Audiencia Publica.

En igual fecha, se notifica esta resolucién a las partes,
advirtiéndoles que contra la misma cabe Interponer
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia (Sevilla), cuyo
anuncio efectuara ante este Juzgado en el plazo impro-
rrogable de cinco dias a contar desde el siguiente a la
notificacién de esta sentencia.

Si recurre la parte demandada condenada, debera
acreditar al anunciar el recurso de suplicacién, la Consig-
nacion del Importe de la Condena en la cuenta corriente
numero 4022-0000-65, con expresion del nimero de
autos al efectuar el ingreso en la entidad Banesto sita en
calle José Recuerda Rubio de Sevilla, asi como el Ingreso
de 150,25 euros en la cuenta de depdsitos abierta en el
mismo Banco y Sucursal con el nimero 5.793-0000-00
con expresion del nimero de autos.

De todo lo cual Doy fe.—La Secretaria.
Y para que sirva de notificacion a la Empresa Repara-
ciones Urgentes Hogar 24 Horas, S.L., en ignorado para-

dero, expido el presente en Sevilla a 6 de octubre del
afio 2003.—La Secretaria. (Firma ilegible.)

35W-13366

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

En los autos numero 866/02, seguidos en este Juz-
gado a instancias de Fundacién Laboral de la Construc-
cion, contra Construcciones Pifia Gallego e Hijos, S.L., se
ha dictado sentencia niumero 117/03, de fecha 3 de abril
de 2003, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor
literal:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por la
Fundacion Laboral de la Construccién contra la mercantil
Construcciones Pifia-Gallego e Hijos, S.L., debo condenar
y condeno a dicha demandada a que abone a la actora la
suma de 473,88 euros. (78.847,00 pesetas).

Notifiquese esta sentencia a las partes con indicacion
de que contra la misma no cabe recurso alguno.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente
en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién y notificacion.—En Sevilla a 3 de abril de
2003.

Leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia
de la fecha por el ilustrisimo sefior don Rafael Javier
Paez Gallego, Magistrado-Juez de lo Social nimero tres
de los de esta capital y su provincia, estando celebrando
Audiencia Publica.

En igual fecha, se notifica esta resolucién a las partes,
advirtiéndoles que contra la misma no cabe recurso
alguno.

De todo lo cual doy fe.—La Secretaria.

Y para que sirva de notificaciébn a la Empresa Cons-
trucciones Pifia Gallego e Hijos, S.L., en ignorado para-
dero, expido el presente en Sevilla a 17 de octubre del
afio 2003.—La Secretaria. (Firma ilegible.)

35W-13785

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

En los autos niumero 171/03, seguidos en este Juz-
gado a instancias de dofia Maria del Carmen Lopez
Rodriguez contra Amanecer, S.C., y Fondo de Garantia
Salarial, se ha dictado sentencia nimero 202/03, de fecha
21 de mayo de 2003, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
dofia Carmen Loépez Rodriguez, contra la entidad Ama-
necer Gestion Integral de Telecomunicaciones, S.L., debo
declarar y declaro resuelto el contrato que unia a la
actora con la demandada, condenando a dicha deman-
dada a estar y pasar por esta declaracién asi como a que
le indemnice en las cantidad de 412,99 euros (68.715,75
pesetas).

Notifiquese esta sentencia a las partes previniéndoles
que contra la misma cabe recurso de suplicacion.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente
en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién y notificacion.—En Sevilla a 21 de mayo
de 2003.

Leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia
de la fecha por el ilustrisimo sefior don Rafael Javier
Paez Gallego, Magistrado-Juez de lo Social nimero tres
de los de esta capital y su provincia, estando celebrando
Audiencia Publica.

En igual fecha, se notifica esta resolucién a las partes,
advirtiéndoles que contra la misma cabe Interponer
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia (Sevilla), cuyo
anuncio efectuara ante este Juzgado en el plazo impro-
rrogable de cinco dias a contar desde el siguiente a la
notificacion de esta sentencia.

Si recurre la parte demandada condenada, debera
acreditar al anunciar el recurso de suplicacion, la consig-
nacioén del importe de la condena en la cuenta corriente
numero 4022-0000-65 con expresion del numero de
autos al efectuar el ingreso en la entidad Banesto, sita
en calle José Recuerda Rubio de Sevilla, asi como el
Ingreso de 150,25 euros en la Cuenta de Depdsitos
abierta en el mismo Banco y sucursal con el nUmero
5.793-0000-00 con expresion del nimero de autos.

De todo lo cual Doy fe.—La Secretaria.

Y para que sirva de notificacion a la Empresa Amane-
cer, S.C., en ignorado paradero, expido el presente en
Sevilla a 17 de octubre del afio 2003.—La Secretaria.
(Firma ilegible.)

35W-13786

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

En los autos niumero 904/02, seguidos en este Juz-
gado a instancia de don Francisco Ruiz Lozano, contra
Lupaco Sevilla, S.L., y otros, se ha dictado sentencia
numero 360/03, de fecha 30 de octubre de 2003, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
don Francisco Ruiz Lozano, contra las mercantiles Lupaco
Sevilla, S.L., y Conartesur 99, S.L., sobre reclamacién de
cantidad, debo condenar y condeno a dichas demanda-
das a que abonen al actor la cantidad de 7.745,40 euros
(1.288.726,12 pesetas).

Notifiquese esta sentencia a las partes con indicacion
de que contra la misma cabe recurso de suplicacion.
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Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente
en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién y notificacion.—En Sevilla a 30 de octu-
bre de 2003.

Leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia
de la fecha por el ilustrisimo sefior don Rafael Javier
Paez Gallego, Magistrado-Juez de lo Social nUmero tres
de los de esta capital y su provincia, estando celebrando
Audiencia Publica.

En igual fecha, se notifica esta resolucion a las partes,
advirtiéndoles que contra la misma cabe interponer
recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia (Sevilla), cuyo
anuncio efectuara ante este Juzgado en el plazo impro-
rrogable de cinco dias a contar desde el siguiente a la
notificacion de esta sentencia.

Si recurre la parte demandada condenada, debera
acreditar al anunciar el recurso de suplicacién, la consig-
nacion del importe de la condena en la cuenta corriente
nuamero 4022-0000-65 con expresion del nimero de
autos al efectuar el ingreso en la entidad Banesto, sita
en calle José Recuerda Rubio de Sevilla, asi como el
ingreso de 150,25 euros en la Cuenta de Depositos
abierta en el mismo Banco y sucursal con el niumero
5.793-0000-00 con expresion del nimero de autos.

De todo lo cual Doy fe.—La Secretaria.

Y para que sirva de notificacion a Lupaco Sevilla, S.L.,
Conartesur 99, S.L., y Promociones Benadalid, S.L., en
ignorados paradero, expido el presente en Sevilla a 30
de octubre del afio 2003.—La Secretaria. (Firma ilegible.)

35W-14675

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

En los autos nimero 864/02, seguidos en este Juz-
gado a instancias de Fundacion Laboral de la Construc-
cion frente a Revesloga, S.L., se ha dictado sentencia
nuamero 362/03, de fecha 30 de octubre de 2003, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por la
Fundacién Laboral de la Construccidn contra la mercantil
Revesloga, S.L., debo condenar y condeno a dicha
demandada a que abone a la actora la suma de 215,70
euros (35.889,46 pesetas).

Notifiquese esta sentencia a las partes con indicacion
de que contra la misma no cabe recurso alguno.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente
en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién y notificacion.—En Sevilla a 30 de octu-
bre de 2003.

Leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia
de la fecha por el ilustrisimo sefior don Rafael Javier
Paez Gallego, Magistrado Juez de lo Social niUmero tres
de los de esta capital y su provincia, estando celebrando
Audiencia Publica.

En igual fecha, se notifica esta resolucion a las partes,
advirtiéndoles que contra la misma no cabe recurso
alguno.

De todo lo cual Doy fe.—La Secretaria.

Y para que sirva de notificaciéon a Revesloga, S.L., en
ignorado paradero, expido el presente en Sevilla a 30 de
octubre del afio 2003.—La Secretaria. (Firma ilegible.)

35W-14686

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Dofia Maria Amparo Atarés Calavia, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social nimero cinco de esta capital
y su provincia.

Hago saber: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el numero 795/2001, a instancia de la parte
actora Manuel Medina Mesa, contra Doch Kyu, S.L.,

sobre cantidad se ha dictado Resolucion, de fecha 4 de
septiembre de 2002, del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
Manuel Medina Mesa, contra la empresa Doch Kyu, S.L.,
y Fondo de Garantia Salarial, condeno a la empresa
demandada a que abone al actor la suma de 6.182,16
euros, mas los intereses del 10% de dicha suma, por
mora en el pago del salario.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
suplicacion ante la Sala de lo Social del T.S.J.A., dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de su notificacion,
debiendo ser anunciado por ante este Juzgado de lo
Social, en la forma que establece la Ley.

Y para que sirva de notificacion a la demandada
Doch Kyu, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos .

En Sevilla a 3 de noviembre de 2003.—La Secretaria
Judicial, Maria Amparo Atarés Calavia.

9F-14773

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Cantidad 760/2003.

N.I.G.: 4109144S20030008301.

De: Don José Antonio Carmona Aguado.

Contra: El Gourmet Distribuidora Restauracion, S.L.

En resolucién del dia de la fecha, dictada en los autos
nuamero 760/2003, seguidos en este Juzgado de lo Social
nimero siete de los de esta capital y su provincia, en
materia de cantidad, a instancias de don José Antonio
Carmona Aguado, contra El Gourmet Distribuidora Res-
tauracion, S.L., se ha acordado citar a las partes para que
comparezcan el proximo dia 20 de enero de 2004, a las
10.50 horas, en la Sala de Audiencia de este Juzgado,
sito en calle Vermondo Resta sin nimero, Edif. Viapol, 5.2
planta, para la celebracion de una comparecencia inci-
dental prevista en el articulo 236 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intenten valerse, con la prevencion de
que la incomparecencia injustificada de cualquiera de los
citados no causara la suspension del acto.

Y para que sirva de citacion en legal forma a El Gour-
met Distribuidora Restauracion, S.L., cuyo actual domici-
lio o paradero se desconoce, se expide la presente cédula
de citacion que se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Juzgado, con la advertencia de que las demas resolucio-
nes que recaigan en las actuaciones, le seran notificadas
en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir
la forma de auto o sentencia o se trate de emplazamien-
tos y aquellas otras para las que la Ley expresamente dis-
ponga otra cosa.

Asimismo, se le hace saber que tiene a su disposicion
las actuaciones para su examen en la Secretaria de este
Juzgado.

Dado en Sevilla a 20 de octubre de 2003.—El Secreta-
rio. (Firma ilegible.)

255F-13954

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Dofia Maria del Carmen Peche Rubio, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social nimero ocho de esta capital
y su provincia.

Hago saber: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el niumero 366/2002, a instancia de la parte
actora Diego Atienza Pérez contra Fondo de Garantia
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Salarial, Alvarez Prada, S.L., Lupaco Sevilla, S.L., Europa
2000, S.L., Conartesur 99, S.L., Lupaco Grupo Inmobilia-
rio, S.L., Inversiones Lupaco, S.L., Catefrigo, S.L., Alta-
vista, S.L., y La Tambocha, S.L., sobre cantidad, se ha dic-
tado resolucién del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva:

S.S.2llma. dijo: Procédase a la ejecucion de la senten-
cia por la suma de 1.985,83 euros en concepto de princi-
pal, mas la de 322,69 euros calculada para intereses y
gastos, y no pudiéndose practicar diligencia de embargo,
al encontrarse la ejecutada en paradero desconocido.

Librense oficios al Servicio de indices en Madrid y al
Decanato de los Juzgados de esta capital, a fin de que
informen sobre bienes que aparezcan como de la titula-
ridad de las ejecutadas.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial, para
que en el plazo de quince dias inste las diligencias que a
su derecho interesen.

Notifiguese la presente resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso
alguno, sin perjuicio del derecho de las ejecutadas a opo-
nerse a lo resuelto, en la forma y plazo a que se refiere
el fundamento quinto de esta resolucioén, y sin perjuicio
de su efectividad.

Asi, por este auto, lo acuerda, manda y firma el ilus-
trisimo sefor don José Enrique Medina Castillo, Magis-
trado-Juez del Juzgado de lo Social nimero ocho de
Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a las demandadas
Alvarez Prada, S.L., Lupaco Sevilla, S.L., Europa 2000, S.L.,
Lupaco Grupo Inmobiliario, S.L., Inversiones Lupaco, S.L.,
Catefrigo, S.L., Altavista, S.L., y La Tambocha, S.L., actual -
mente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 14 de noviembre de 2003.—La Secretaria
Judicial, Maria del Carmen Peche Rubio.

9F-15139

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

La Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nu-
mero diez de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecu-
cién numero 62/2003, sobre cantidad, a instancia de Pilar
ifigo Leal, contra Alcaiceria de Viajes, S.L., en la que con
fecha 10/11/03 se ha dictado auto que sustancialmente
dice lo siguiente:

Parte dispositiva:

Declarar al ejecutado Alcaiceria de Viajes, S.L., en
situacion de insolvencia, con caracter provisional, por
importe de 4.879,67 euros de principal, mas 975,93 euros
que provisionalmente se presupuestan para intereses
legales y costas del procedimiento, sin perjuicio de su
ulterior tasacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra
la misma podran interponer recurso de reposicion, ante
este Juzgado, en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes al de su notificacion, y que transcurrido dicho
término, si no manifiestan alegacion alguna, se proce-
deré al archivo provisional de las actuaciones.

Asi, por este auto, lo acuerda, manda y firma el ilus-
trisimo sefior don Ignacio Figueredo Ruiz, Magistrado-
Juez sustituto del Juzgado de lo Social nimero diez de
Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Alcaiceria
de Viajes, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desco-

noce, libro el presente edicto, que se publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la preven-
cion de que las demas resoluciones que recaigan en las
actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juz-
gado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias, o se trate de emplazamientos, y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

Sevilla, 10 de noviembre de 2003.—La Secretaria Judi-
cial. (Firma ilegible.)
9F-14945

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
once de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
namero 650/2003, sobre despido, a instancia de José
Manuel Conde Lizano, contra Gabinete de Consultoria y
Servicios Generales, en la que con fecha 6/11/2003 se ha
dictado sentencia, que sustancialmente dice lo siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
José Manuel Conde Lizano, contra Gabinete de Consulto-
ria y Servicios Generales, con intervencion del Fondo de
Garantia Salarial, debo declarar y declaro el mismo como
improcedente, condenando a la empresa demandada a
estar y pasar por esta declaracion, asi como, a su elec-
cién, que debera verificar en un plazo de cinco dias
desde la notificacion de esta sentencia, bien a readmitir
al demandante en su puesto de trabajo, con las mismas
condiciones que tenia antes del despido, bien a que le
indemnice en la cantidad de 231,75 euros, més, en todo
caso, a que le abone los salarios dejados de percibir
desde el dia del despido (5-9-03) hasta la notificacion de
esta sentencia, teniendo en cuenta que desde el 9 de
octubre de 2003 el actor trabaja para otra empresa. Todo
ello sin hacer expreso pronunciamiento, por ahora, res-
pecto del Fondo de Garantia Salarial (F.G.S.), pero sin
perjuicio de su responsabilidad subsidiaria en los casos
en que fuera legalmente procedente.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndo-
les que contra la misma cabe recurso de suplicacion.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente
en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Si recurre la parte demandada condenada debera
acreditar, al anunciar el recurso de suplicacién, la consig-
nacion del importe de la condena en la cuenta corriente
nuamero 4071, con expresion del nimero de autos al
efectuar el ingreso en el Banco Banesto, Ofic. 4325, de la
calle José Recuerda Rubio, asi como el ingreso de 150,25
euros en la misma cuenta, abierta en el mismo Banco y
sucursal, con expresion del nimero de autos

Para el caso de que la empresa opte por la readmi-
sion, y mientras dure la sustanciacién del recurso, la
empresa condenada estara obligada a readmitir al actor
en su puesto de trabajo, en las mismas condiciones que
tenia y con abono de su salario, salvo que quiera hacer
dicho abono sin contraprestacion por parte del actor.

Y para que sirva de notificacion en forma a Gabinete
de Consultoria y Servicios Generales, cuyo actual domici-
lio o paradero se desconoce, libro el presente edicto, que
se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, con la prevencion de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias, o0 se trate de emplazamien-
tos, y todas aquellas otras para las que la ley expresa-
mente disponga otra cosa.

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.—El Secretario Judi-
cial. (Firma ilegible.)
9F-14896
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Juzgados de Primera Instancia

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 12

N.1.G.: 4109100C20030006324.

Procedimiento: Jurisdiccion Voluntaria (Varios) nUme-
ro 287/2003.

Negociado: 3.

Sobre: Convocatoria Junta General de Socios de la
Entidad Coral Desing, S.L.

De: Dofia Itziar Ruiz Paniagua.

Procurador: Don Luis Escribano de la Puerta,

Contra: Coral Desing, S.L.

La ilustrisima sefiora Magistrada-Jueza del Juzgado
de Primera Instancia nimero doce de esta capital.

Por el presente se convoca judicialmente Junta Gene-
ral ordinaria de la sociedad andnima, con el siguiente
orden del dia: «Disolucién de la sociedad por la imposibi-
lidad manifiesta de conseguir el fin social, asi como pro-
ceder al nombramiento de liquidador/es de la misma».
La Junta se celebraréd en el domicilio del Notario don
Juan Guadalberto Peméan Medina, sito en calle Asuncion,
22, 2.2 planta, de Sevilla, el dia 17 de diciembre de 2003,
a las 11.00 horas, en primera convocatoria, y en el mismo
lugar y hora del siguiente dia, en segunda convocatoria.

Dado en Sevilla a 4 de noviembre de 2003.—La
Magistrada-Jueza. (Firma ilegible.)

9F-14997-P

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 14

NIG.: 4109100C20000021789.

Procedimiento: Procedimiento articulo 41 L.H.
511/2000.

Negociado: M.

Sobre: Desalojo y dar posesion de finca.

De: Abogado del Estado.

Procurador: Abogado del Estado.

Contra: Beholi S.A.L. y don Sebastian Moreno Vallecillo.

Procuradora: Inmaculada Ruiz Lasida.

En el procedimiento articulo 41 L.H. 511/2000-M
seguido en el Juzgado de Primera instancia namero
catorce de Sevilla, a instancia de Abogado del Estado,
contra Beholi S.A.L. y don Sebastian Moreno Vallecillo,
sobre desalojo y dar posesion de finca, se ha dictado el
auto que copiado en su encabezamiento y parte disposi-
tiva, es como sigue:

Auto.—Don Rafael Ceres Garcia. En Sevilla a 14 de
octubre de 2003.

Parte dispositiva

Péngase al Abogado del Estado en posesion de la
finca, en la Avenida de la Cruz nimero 18, de Lora del
Rio: «Parcela de suelo urbano con calificacién industrial,
al sitio de Aljarafe y Zarzaluenga, sin urbanizacion inte-
rior-antigua fabrica de Lapetra, hoy con destino a la acti-
vidad industrial de fabricacion de productos latex, con
una superficie real de 16.850 metros cuadrados aproxi-
madamente. Linda al frente -Sur-Este- con Camino Sierra
de la Cruz, por el que tiene acceso, y parcela -antigua
chatarreria de don Manuel Capitan Rey-, hoy dividida en
diversas parcelas con naves industriales; a la derecha de
su entrada -Este- en linea irregular de arbolado, con
finca rustica -que fue de don Justo Lapetra Calvo y hoy
es de don Gerardo Capitan Vazquez, destinada a chata-
rreria; por la izquierda -Sur-Oeste- con la trasera de casas
de la calle Camino de la Sierra de la Cruz, y por el fondo
-Norte-Oeste-, con terrenos adquiridos o expropiados
por el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente, hoy Fomento, para la construccién de las vias
férreas del Tren de Alta Velocidad-AVE», requiriéndose a
Beholi S.A.L. y don Sebastian Moreno Vallecillo, para que
en el término de quince dias la desaloje y ponga a dispo-
sicion de aquél, bajo apercibimiento de que si no lo veri-

fica se procedera a su lanzamiento, y sin hacer expresa
imposicién de costas a ninguna de las partes.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacién que
se interpondré por escrito ante este Juzgado en término
de cinco dias.

Lo acuerda y firma el Magistrado Juez, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la
demandada Beholi S.A.L., en paradero desconocido,
extiendo y firmo la presente en Sevilla a 14 de octubre
de 2003.

Sevilla, 14 de octubre de 2003.—El Secretario. (Firma
ilegible.)

253D-15432

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Gerencia de Urbanismo

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada
el 18 de septiembre de 2003, aprobd una propuesta del
Sr. Teniente de Alcalde, Delegado de Urbanismo cuyo
tenor literal es el siguiente:

«Don Emilio Rios Lopez, en su condicién de propieta-
rio de la finca sita en el nimero 50, de la calle Navarra,
present6 ante la Gerencia de Urbanismo para su tramita-
cion el Plan Especial de Reforma Interior de C/. Navarra
ndmero 50.

Se trata de una parcela perteneciente a una manzana
urbana de geometria aproximadamente triangular, com-
prendida entre las calles Catalufia, Valencia, Navarra y
Extremadura, calificada por el vigente Plan General
como Suburbana, tipo «S1», con dificultad de registro
interior, resultando de su dimension singular y del pro-
ceso de ocupacién de la misma, con edificaciones en
general unifamiliares en frente de parcela.

El Plan Especial, fundamentandose en la facultad
conferida por el articulo 10.2 de las Normas Urbanisticas
del Plan General de ajustar las correspondientes condi-
ciones de zona para posibilitar la creacién de un espacio
interior de apoyo a una serie de unidades edificatorias,
mantiene la alineacién exterior de la manzana, crea un
espacio central vividero que organiza una actuacion resi-
dencial unitaria compuesta por cuatro unidades edifica-
torias de dos plantas de altura (PB+1) que permite la
implantacién de un maximo de ocho viviendas para la
totalidad de la finca, agrupadas en cuatro unidades bifa-
miliares.

La Comisién de Gobierno, conforme a las competen-
cias delegadas por el Sr. Alcalde mediante Resolucion
6050, de 7 de julio de 1999, en sesién celebrada el 29 de
abril de 2003, aprobd inicialmente el Plan Especial de
Reforma Interior de la finca sita en C/. Navarra nimero
50, promovido por don Emilio Rios Lépez y visado por el
Colegio Oficial de Arquitectos de Andalucia Occidental
con el nimero 3267/03 TO1.

Conforme a lo establecido en los articulos 32 y 39 de
la Ley 7/02, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanis-
tica de Andalucia, el documento fue sometido al traémite
de exposicion publica mediante anuncios publicados en
el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 124, de 12 de
junio, en «El Correo de Andalucia», el 15 de mayo de
2003, y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y
de la Gerencia de Urbanismo, por plazo de un mes.

Durante dicho periodo no fue presentada ninguna
alegacion, y asi se hace constar expresamente mediante
diligencia expedida al efecto por la Sra. Jefe del Nego-
ciado de Registro.
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En cumplimiento de lo establecido en los articulos
31.2.c) y 32.1.2.2 de la Ley 7/02, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, fue remitido con
fecha 21 de mayo de 2003, un ejemplar del Plan Especial
y fotocopia diligenciada de su expediente administrativo
a la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, a efectos de obtener informe preceptivo pre-
vio a su aprobacion definitiva. El plazo establecido en el
articulo 31.2.c) ha transcurrido sobradamente un mes y
el informe no ha sido evacuado por dicho 6rgano auto-
némico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3.2
de la mencionada norma legal, a la vista del resultado de
los tramites previstos en la letra anterior relativos a la
informacion publica y solicitud de informes de los 6rga-
nos y entidades administrativas gestores de intereses
publicos afectados la Administracion responsable de la
tramitacion debera resolver sobre la aprobacion provisio-
nal o, cuando sea competente para ella, definitiva, con
las modificaciones que procedieren, y tratdndose de la
aprobacién definitiva y en los casos que se prevén en
esta Ley, previo informe de la Consejeria competente en
materia de urbanismo.

Habiéndose solicitado el informe a la Consejeria sin
que éste haya sido evacuado procede continuar la trami-
tacion del procedimiento en orden a su aprobacion defi-
nitiva.

Esta debera otorgarla el Pleno Municipal, conforme a
las competencias que le atribuye el articulo 22 de la Ley
7185, de 2 de abril, modificado por Ley 11/99, de 21 de
abril, y articulo 31.1.B.c) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre.

Informado favorablemente el documento por el Ser-
vicio de Planeamiento con fecha 21 de julio de 2003, la
técnico que suscribe no encuentra inconveniente en pro-
poner al Excmo. Ayuntamiento Pleno, la aprobaciéon
definitiva del Plan Especial que nos ocupa.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 41, el
acuerdo de aprobacion definitiva debera publicarse en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, ademas se publicara el texto
integro de las Ordenanzas Urbanisticas contenidas en el
Plan Especial.

Segun dispone en el articulo 40 de la Ley 7/02, de 17
de diciembre, debera remitirse al registro administrativo
de los instrumentos de planeamiento existente en la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes un docu-
mento completo del Plan Especial que se apruebe y la
publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia», llevara la indicacién de haberse procedido previa-
mente a dicho dep6ésito, segun lo establecido en el arti-
culo 41.2 de dicha norma legal.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo,
en sesion celebrada el 11 de septiembre pasado acordd
proponer al Excemo. Ayuntamiento Pleno, la aprobacién
definitiva del Plan Especial que nos ocupa, en virtud de
lo cual y conforme a las competencias que a este Pleno
Municipal le vienen atribuidas por el articulo 22 de la Ley
7185, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99, de 21 de
abril, el Teniente de Alcalde que suscribe tiene a bien
proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de
los siguientes acuerdos:

Primero.—Aprobar definitivamente el Plan Especial
de Reforma Interior de la finca sita en C/. Navarra
nuamero 50, promovido por don Emilio Rios Lopez y
visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Andalucia
Occidental con el nimero 3267/03-TO1.

Segundo.—En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 40.2 de la Ley 7/02, de 17 de diciembre, remitir al
Registro administrativo de los instrumentos de planea-
miento de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
un ejemplar del Plan Especial de Reforma Interior de la

calle Navarra nimero 50, como condicion legal para la
publicaciéon prevista en el articulo 41 de la citada norma
legal.

Tercero.—Publicar los presentes acuerdos y el texto
integro de las ordenanzas urbanisticas contenidas en el
Plan Especial en el «Boletin Oficial» de la provincia, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 7/02, de
17 de diciembre, y articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril.

No obstante V.E. resolvera lo que considere mas acer -
tado. Sevilla, 15 de septiembre de 2003.—EIl Teniente de
Alcalde delegado de Urbanismo, Emilio Carrillo Benito».

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo
en via administrativa, podréa interponer en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al del recibo de la
presente notificacién, recurso de reposicion ante el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, conforme a lo dispuesto en
el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
modificado por la Ley 4/99, de 13 de enero. Asimismo,
puede interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la presente publicacion, segun lo previsto en el arti-
culo 109.c de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modifi-
cado por Ley 4/99, de 13 de enero, y articulo 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, a continuacion se hacen publicas las dis-
posiciones que constituyen sus ordenanzas.

Ordenanzas:
6.1.—Preambulo.

De una manera general al conjunto que nos ocupa le
seran de aplicacion todas las disposiciones recogidas en
la Normativa del vigente PGOU con las disposiciones
sefialadas en el apartado 6.1.4 de las presentes Ordenan-
zas.

6.1.1.—Capitulo I. Disposiciones de caracter general.
Articulo 1.—Ambito.

La delimitacion a la que le es de aplicacion las dispo-
siciones recogidas en el presente documento sera la
sefialada en el plano de informacion «Delimitacion del
PERI>».

Articulo 2.—Vigencia, revisién y modificacion.

La vigencia del presente documento serd indefinida
tras la aprobacion definitiva del mismo, sin perjuicio de
una posible revision o modificacién en los supuestos
legales establecidos o porque la revision o modificacion
del PGOU contemple determinaciones que afecten a este
PERI.

Avrticulo 3.—Documentacion y criterios de interpreta -
cion.

El Plan Especial de Reforma Interior que nos ocupa,
consta de la siguiente documentacion:

Memoria.

Planos de Informacion.

Planos de Ordenacion.
Ordenanzas.

Plan de Etapas.

. Estudio Econdmico y Financiero.

Para un adecuado entendimiento de las determina-
ciones recogidas en estos documentos, se establecen los
siguientes criterios de interpretacion:

A. Memoria: Sefiala los objetivos generales de la
Ordenacion y justifica los criterios que han llevado a la
adopcion de sus determinaciones. Es un instrumento
interpretativo del Plan Especial en su conjunto y opera
supletoriamente para resolver los conflictos entre otros
documentos o entre distintas determinaciones.

Mmoo
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B. Planos de informacién: Tienen caréacter informa-
tivo de la situacion fisica actual y de las infraestructuras
existentes, asi como de las determinaciones del Planea-
miento Superior, reflejando los datos que fundamentan
las propuestas del Plan.

C. Planos de ordenacién: Tienen caracter preceptivo.

D. Ordenanzas: Constituyen el cuerpo normativo
especifico para el ambito del PERI y prevalecen sobre los
restantes documentos.

E. Plan de etapas: Tienen caracter preceptivo y esta-
blece el orden de ejecucion en el tiempo de las determi-
naciones del plan (Etapa Unica).

F. Estudio econémico y financiero: Contiene la eva-
luacion econémica. Sus especificaciones son orientativas
del volumen de inversidn previsto.

Articulo 4.—Instrumento de ejecucion.

Una vez que sea efectiva la aprobacion definitiva del
presente PERI la ejecucion de las determinaciones recogi-
das en el mismo se realizaran directamente a través de
licencia municipal de obras solicitada con proyecto que
recoja una ordenacion unitaria del conjunto, suscrito por
Técnico competente y visado por el Colegio Profesional
correspondiente.

Articulo 5.—Régimen del Suelo.

Seran de aplicacion las determinaciones del titulo ter-
cero, «Régimen Urbanistico del Suelo», «Informacién
Urbanistica» e «Intervencién Municipal en la edificacion
y usos del suelo» y las del titulo noveno «Régimen del
suelo Urbano» de la normativa del vigente PGOU.

6.1.2.—Capitulo Il. Normas Generales de Uso.
Articulo 6.—Usos globales.

Al PERI que nos ocupa le seran de aplicacion las Nor-
mas Generales de Uso recogidas en el titulo cuarto de las
Ordenanzas del vigente PGOU.

Articulo 7.—Usos Pormenorizados.

En el ambito del PERI que nos ocupa se contemplan
como usos pormenorizados los de:

Talleres artesanales y pequefia industria.
Talleres de mantenimiento del automovil.
Hospedaje.

Comercio en la categoria de locales comerciales.
Garaje solo en edificios con otros usos.
Almacenaje y comercio mayorista.
Oficinas en planta baja.

Docente.

Deportivo en edificios con otros usos.

. SIPS.

k. Infraestructuras urbanas basicas.

6.1.3.—Capitulo lll. Condiciones Generales de Edifica-
cion.

Articulo 8.—Condiciones generales de edificacion.

El ambito del PERI que nos ocupa le seran de aplica-
cion las Normas Generales de Edificacion recogidas en el
Titulo Quinto de las Ordenanzas del vigente PGOU,
segun lo dispuesto en el articulo 5.1. del referido Titulo.

6.1.4.—Capitulo IV. Condiciones Particulares de Zona.
Articulo 9.—Condiciones Particulares del PERI.

Las condiciones particulares expresadas en el pre-
sente articulo y en los que le suceden seran de aplicacion
exclusiva al ambito del PERI y complementan y/o sustitu-
yen a las sefialadas en el Capitulo 5.° «Condiciones Parti-
culares de la Zona Suburbana», articulo 10.58 al 10.69,
ambos inclusive de las Ordenanzas del vigente PGOU.

Articulo 10.—Delimitacion.

Estas condiciones particulares de zona seran de apli-
cacion al ambito sefialado en el articulo 1 de las presen-
tes ordenanzas, que se refleja en el plano de informa-
cién, «Delimitacion del PERI» del presente documento.
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Articulo 11.—Condiciones de parcelacion.

El conjunto del ambito del PERI est4 constituido
como una unidad catastral.

Articulo 12.—Alineaciones y rasantes.

En el plano de ordenaciéon «Alineaciones» se recogen
las alineaciones obligadas para el ambito del PERI, distin-
guiéndose entre:

A. Alineaciones exteriores: que dan a la via publica
calle Navarra.

B. Alineaciones interiores: que dan al espacio libre,
vividero, privado, interior del conjunto.

La nueva construccion a realizar debera respetar
dichas alineaciones. Las rasantes del ambito del PERI
seran tales que se verifique lo sefialado en el articulo
5.38.2.b. de las Ordenanzas del vigente PGOU. Se tomara
como rasante de referencia la cota en el punto medio de
la fachada a la calle Navarra.

Articulo 13.—Ocupacion sobre rasante.

La construccién podra ocupar sobre rasante el 80%
de la superficie del &mbito del PERI, debiendo enten-
derse, a todos los efectos, que el espacio libre interior
indicado en los planos, computard como superficie libre
del conjunto.

Articulo 14.—Ocupacién bajo rasante.

Se permiten las construcciones bajo rasante, que
podréan ocupar la totalidad del &mbito del PERI. Los usos
permitidos bajo rasante seran los sefialados en el articulo
4.7 de las Ordenanzas del vigente PGOU.

Articulo 15.—Alturas.

Las alturas maximas de la edificacion en el &mbito del
PERI seran:

A- PB+1 Altura métrica 7,00 m. Por encima de esta
altura podran sobresalir castilletes de escalera.

Articulo 16.—Edificabilidad y numero maximo de
viviendas.

La edificabilidad sera la resultante de la aplicacion de
los pardmetros de altura y ocupacién. Como maximo
podrén construirse ocho, (8) viviendas.

Articulo 17.—Patios.

Los patios que se proyecten, ademas del espacio libre
vividero interior, que sean necesarios para ventilar e ilu-
minar estancias y completar el 20% de la superficie libre
requerida, tendra a todos los efectos la consideracion de
patios de parcela.

Articulo 18.—Edificaciones auxiliares.

No se permitira la construccidon de ningln tipo de
edificacion auxiliar en el ambito del PERI.

Articulo 19.—Condiciones particulares de estética.

A. Las edificaciones se adaptaran a la arquitectura
original circundante mediante la adecuacion a su estilo y
principios de composicidn arquitecténica, utilizando los
mismos materiales o en todo caso similares. Puntual-
mente se permitiran elementos apergolados.

B. El vuelo de los cuerpos y elementos salientes no
podré ser superior a 1/20 del ancho de la calle, con un
maximo de sesenta centimetros, (60).

C. Se prohiben los soportales.
Articulo 20.—Condiciones particulares de uso.

El uso principal sera el de Residencial en su categoria
de vivienda unifamiliar o bifamiliar, permitiéndose, ade-
mas, y como pormenorizados los siguientes usos:

Talleres artesanales y pequefia industria.
Talleres de mantenimiento del automovil.
Hospedaje.

Comercio en la categoria de locales comerciales.
Garaje s6lo en edificios con otros usos.
Almacenaje y comercio mayorista.

Oficinas en planta baja.
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H. Docente.

I. Deportivo en edificios con otros usos.
J.  SIPS.

K. Infraestructuras urbanas basicas.

Conforme a lo establecido en el articulo 41.2 de la
Ley 7/02, de 17 de diciembre, se hace expresa constancia
del depdésito de este Plan Especial en el registro de la
Consejeria de Obras Publicas, con fecha 1 de octubre, de
septiembre de 2003, y del Ayuntamiento, con fecha de
25 de septiembre de 2003 (nimero 3 de registro).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 14 de octubre de 2003.—El Secretario Gene-
ral, Venancio Gutiérrez Colomina.

253W-14196

SEVILLA

Gerencia de Urbanismo

Don Javier-Sanchez Palencia Daban, Gerente de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Hago saber: Que intentada por dos ocasiones la noti-
ficacion a los interesados que a continuacion se relacio-
nan de sendas liquidaciones por el concepto de reintegro
del coste de ejecucién subsidiaria de obras, conforme al
articulo 105 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, sobre Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, y no habiendo sido
posible por causas no imputables a esta Gerencia, se cita,
por medio de este anuncio conforme al articulo 105.6 del
referido texto legal, a dichos interesados que se relacio-
nan, o a sus representantes legales, para ser notificados
por comparecencia, en la sede de esta Gerencia de Urba-
nismo, sita en Isla de la Cartuja, Avda. de Carlos lll, s/n,
Edificio niumero 3, de esta capital, en el plazo de diez
dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente edicto.Transcurrido dicho plazo, si no hubiesen
comparecido, la notificacion se entendera producida, a
todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

CONTRIBUYENTE EXPTE. FINCA OBJETO IMPORTE
DE LAS OBRAS LIQUIDACION

Com.Prop. Plaza de Zocodover ~ 34/02  Plza.Zocodover nimero 7 3.384,76 euros.

Com.Prop.Luis Montoto, 23 98/02  Luis Montoto, 23 85.183,36 euros.
Grupo Inmob. Nervisur,S.A 71/02  Pagés del Corro, 17 5.436,25 euros.
Miguel Gémez Vera 84/02  Aniceto Saenz, 32 897,13 euros.
Manuel Tudela Roy 7902 Hiniesta, 67 28.923,05 euros.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo
voluntario, determina la exigibilidad del recargo de
apremio, pero si la deuda es ingresada antes de la notifi-
cacion de la providencia de apremio, el recargo sera del
109% (articulo 127 Ley General Tributaria).

Recursos: Contra la transcrita liquidacion podra inter-
poner recurso de reposicion ante el Consejo de Gerencia,
podré potestativamente interponer recurso de alzada
ante el Pleno del Excmo. Ayuntamiento en el plazo de
un mes. (articulos 108 Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; 14 y 34 Ley 39/88, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales; 107 y
ss. Y disposicion Adicional 5.2 Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las A.P., y del P.A.C.).
Contra la resoluciéon expresa del consejo de Gerencia y
del Pleno Municipal en su caso, que agota la via adminis-
trativa, podra plantear recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al del recibo de esta notificacion conforme a lo
dispuesto en el articulo 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre., de Régimen Juridico de las A.P., y del P.A.C.,
y articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. La inter-
posicidon de recurso no detendra la accion administrativa
de cobranza.

Sevilla a 23 de octubre de 2002.—El Gerente, Javier
Sanchez-Palencia Daban.

253W-14919

ALMADEN DE LA PLATA

Correccion de error

Advertido error material de redaccién en anuncio
numero 13.270, publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, de fecha 25 de octubre de 2003
namero 248, se procede en la fecha suscrita a la perti-
nente correccion, pues donde dice: «...en el ejercicio de
2003,...»; debe decir: «...en el ejercicio de 2004...».

Almadén de la Plata de 5 de noviembre de 2003.—El
Alcalde. (Firma ilegible.)

20F-14797

CAMAS

Habiéndose intentado la notificaciéon de la propuesta
de acuerdo de iniciacidon del procedimiento sancionador,
instruido por el Servicio de Licencias y Autorizaciones del
Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa, contra la per-
sona que a continuacion se relaciona, y no pudiéndose
practicar por estar ausente de su domicilio en la hora de
reparto o ser desconocido el mismo, por medio del pre-
sente edicto se hace publica la notificaciéon del mismo,
conforme a los dispuesto en el art. 59.4 y de la Ley
30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
para cuyo conocimiento integro del acto administrativo
podra comparecer en el Servicio de Licencias y Autoriza-
ciones del Ayuntamiento de Camas (Sevilla), sito en la
Plaza de Nuestra Sefiora de los Dolores, s/n., comunican-
dole que dispone de un plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de esta
publicacion, para poder alegar los descargos que a su
derecho considere oportunos, asi como plantear la recu-
sacion del instructor actuante por las causas legalmente
previstas.

NUmero de expediente: Sancionador: Vertidos.

Interesado: Pablo Delgado Rendén.

Ultimo domicilio: Calle Fraternidad, 67 (San Juan de
Palmete) 41006 Sevilla.

Tipificacion de la infraccidon: Los hechos podrian cons-
tituir infraccion al art. 88.6 y 7 de la Ley 7/1994, de 18 de
mayo, de Proteccion Ambiental de Andalucia.

Sancién: Pudiéndose sancionar con multa de hasta
50.000 pesetas (300,51 euros), de conformidad con lo
establecido en el art. 91.3 de la Ley 7/1994, de 18 de
mayo, de Proteccion Ambiental de Andalucia.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

En Camas a 7 de noviembre de 2003.—EI Alcalde-Pre-
sidente, Agustin Pavon Guzman.

35W-14732

EL CUERVO

Don Manuel Gonzalez Jarana, Alcalde Presidente del
Iltmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que no habiéndose presentado reclama-
cion alguna contra el acuerdo de aprobacién inicial del
expediente de Modificacion de Créditos n.° 39/2003, den-
tro del vigente Presupuesto, durante el plazo de exposi-
cion al publico, queda éste elevado a definitivo, por lo
que se publica el acuerdo de aprobacion, segin lo dis-
puesto en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 150.3 de la Ley 39/1988, al que se remite el articulo
158.2 de la misma Ley, y el articulo 20.3 en relaciéon con
el 38.2 del Real Decreto 500/1990, se hace publico el
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resumen por capitulos del expediente de Modificacion
de Créditos n.° 39/2003.

Aumentos de créditos en el estado de gastos

Suplementos Créditos Total
Capitulo de créditos extraordinarios modificaciones
2 1.000,00 1.000,00
6 6.000,00 94.963,60 100.963,60
Total: 7.000,00 94.963,60 101.963,60

Financiacion de los aumentos de créditos
del estado de gastos

Remanente Bajas Mayores Total
Capitulo  de Tesoreria  de créditos ingresos Modificaciones
2 1.000,00 1.000,00
6 57.763,60 57.763,60
7 43.200,00 43.200,00
Total 1.000,00 100.963,60 101.963,60

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 152.1
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y articulo 23.1 del
citado Decreto 500/1990, los interesados legitimos podran
interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en la forma y plazo que establecen las disposiciones
vigentes.

Lo que comunico para general conocimiento.

El Cuervo a 13 de noviembre de 2003.—El Alcalde,
Manuel Gonzélez Jarana.

7F-15329

EL CUERVO

Don Manuel Gonzélez Jarana, Alcalde Presidente del
IItmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que no habiéndose presentado reclama-
cion alguna contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de Modificacion de Créditos n.° 45/2003, den-
tro del vigente Presupuesto, durante el plazo de exposi-
cion al publico, queda éste elevado a definitivo, por lo
que se publica el acuerdo de aprobacion, segun lo dis-
puesto en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 150.3 de la Ley 39/1988, al que se remite el articulo
158.2 de la misma Ley, y el articulo 20.3 en relacion con
el 38.2 del Real Decreto 500/1990, se hace publico el
resumen por capitulos del expediente de Modificacion
de Créditos n.° 45/2003.

Aumentos de créditos en el estado de gastos

Suplementos Créditos Total
Capitulo de créditos extraordinarios modificaciones
4 7.400,00 7.400,00
Total: 7.400,00 0,00 7.400,00

Financiacion de los aumentos de créditos
del estado de gastos

Remanente Bajas Mayores Total
Capitulo  de Tesoreria  de créditos ingresos Modificaciones
2 7.400,00 7.400,00
Total 7.400,00 7.400,00

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 152.1
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y articulo 23.1 del
citado Decreto 500/1990, los interesados legitimos podran
interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en la forma y plazo que establecen las disposiciones
vigentes.

Lo que comunico para general conocimiento.

El Cuervo a 14 de noviembre de 2003.—El Alcalde,
Manuel Gonzalez Jarana.

7F-15330

ECIA

La Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
esta ciudad.

Hace saber: Que ha sido aprobado definitivamente,
por la Corporaciéon Municipal en Pleno, en sesion de
fecha 30-10-03, Estudio de Detalle de Ordenacién de
Volumenes, Rasantes y Alineaciones de la parcela propie-
dad de la entidad «Pradas y Serrano», S. L. (segun con-
trato de compraventa aportado al efecto), sita en el Sec-
tor E-10 de PGOU (barriada San Benito), concretamente
ubicada entre la calle Pepe Luis Vargas, esquina a calle
Villarreal, y calle Picador (referencia catastral parte de la
6065602 y n° de finca registral 5.231).

El Estudio de Detalle presentado ha sido redactado
por el Arquitecto don Manuel Ayala Maldonado, y esta
visado en el Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla con
el nimero 5220/03T01 y fecha 23/05/03.

Lo que se hace publico para que surta efectos, de
general conocimiento y en cumplimiento de los articulos,
entre otros, 40 y 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacidon Urbanistica de Andalucia. Procediendo,
contra el presente acuerdo de aprobacion definitiva, que
agota la via administrativa, los recursos pertinentes, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre —LRJ-PAC— vy articulos 10 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Ecija a 11 de noviembre de 2003.—El Alcalde, P. D., el
Concejal (Decreto 18/06/03), Salvador Bustamante
Nogueras.

7W-15110

GINES

Se ha constatado que los vehiculos cuya relaciéon se
adjunta permanecen estacionados en esta localidad, con
desperfectos evidentes que le impiden desplazarse por
sus propios medios

Habiendo transcurrido mas de un mes desde que se
detectaron los citados vehiculos en la situacién indicada,
de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 a,
del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, y no
habiendo sido posible practicar la correspondiente noti-
ficacidon por encontrarse el titular en paradero descono-
cido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 25 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comudn, por medio del presente
se le requiere a los titulares para que en el plazo de
quince dias, proceda a la retirada del vehiculo indicado,
advirtiéndole que si no lo hiciere se procedera a su trata-
miento como residuo sélido urbano.

Relaciéon de vehiculos abandonados

Ne Expte MATRICULA TITULAR LOCALIZACION

412 SE-4151-V C/. Borem, S.L Avd. San José.

41/4  SE-5266-AG  D.José Antonio Santos Sanchez.  Cl. Julio Romero de Torres.
41/5  SE-7181-BU  D.Emilio Fernandez Martin. Cl. ALgarrobillo.

41/6  SE-6495-AV  D.Salvador Navarro Amaro. Cl. Haza de Liendo.

41/9  SE-0754-BK  D.Cesar Alberto Espinosa Duran. Cl. Vera Cruz

41/11 SE-6236-BX  D.2Lourdes Otero Silva. C/. Galicia

41/16  SE-7535-BP  D. Vizcaino Fernandez S.A. Cl. Ingeniero la Cierva
4117 SE_5100-CB  D.%Isabel del Rocio Toro Servan.  C/. San Gines.

41/15  SE-7629 AM  D.2 Concepcion Vazquez Romera. C/. G, Polg Servialsa.

Gines a 16 de septiembre de 2003.—EL Alcalde, Fran-
cisco Gonzales Cabrera.

253W-12351

GUILLENA

Celebrada por el Ayuntamiento de Guillena, sesion
ordinaria del Pleno de la Entidad, el dia veintisiete de
noviembre del presente, se adopté entre otros, con el
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voto favorable de la mayoria absoluta del niamero legal
de miembros que constituyen la Corporacién, el acuerdo
de aprobacion de la Ordenanza Reguladora del precio
publico por la prestacién de Servicios de Formacion y
Ensefianza.

De conformidad con lo previsto en los articulos 49 y
70.2 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local
y las especialidades del articulo 17 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, el expediente se sometera a informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo minimo
de treinta dias para presentacion de reclamaciones y
sugerencias presentadas dentro del plazo, debiendo ser
resueltas por el Pleno en el plazo de un mes, con carac-
ter previo a la aprobacion definitiva por el Pleno. En el
caso de que no se hubiera presentado ninguna reclama-
cién o sugerencia, se entendera definitivamente adop-
tado el acuerdo hasta entonces provisional.

Guillena a 27 de noviembre de 2003.—EI Alcalde-
Presidente, Justo Padilla Burgos.

11wW-15537

GUILLENA

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria cele-
brada el dia veintisiete de noviembre de dos mil tres, se
aprobd inicialmente el Expediente de Modificacion Pre-
supuestaria de Pleno nimero 06/2003, consistente en
una transferencia de créditos entre partidas pertenecien-
tes a distintos grupos de funcién, por un importe global
de 63.577,38 euros. Dicho acuerdo de modificacion pre-
supuestaria quedara expuesto a informacion al publico,
en el tablon de anuncios de esta Entidad, y el expediente
a disposicion del publico en la Intervencion de Fondos,
durante quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de esta publicacion, con el fin de que, cual-
quier persona interesada lo pueda examinar y presentar
las reclamaciones o alegaciones que estime conveniente,
que seran resueltas por el Pleno en el plazo de un mes.
De no producirse reclamaciones o alegaciones, el expe-
diente de modificacion presupuestaria se considerara
definitivamente aprobado.

Guillena a 27 de noviembre de 2003.—EI Alcalde,
Justo Padilla Burgos.
11W-15538

HUEVAR DEL ALJARAFE

Don Rafael Moreno Segura, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que por acuerdo de la Comisién de
Gobierno, de fecha 30 de octubre de 2003, ha sido adju-
dicado el contrato para ejecucién de las obras de «Reha-
bilitacion y adaptacion del mercado de abastos», a la
empresa Gestion de Servicios Macias, S.L.

En Huévar del Aljarafe a 5 de noviembre de 2003.—El
Alcalde, Rafael Moreno Segura.

20F-14651

MORON DE LA FRONTERA

El Alcalde de esta ciudad.

Hace saber: Que por la sociedad BPB Iberplaco, S.A.,
se ha solicitado autorizacion municipal para la instala-
cion de un vertedero de inertes para depositar sus pro-
pios residuos y gestionarlo de acuerdo con la legislacion
vigente, en la carretera Morén-Pruna, km 3, margen
derecho, de este término municipal.

Estando dicha actividad sujeta a lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Evaluaciéon de Impacto Ambien-
tal, de 12 de diciembre de 1995, por el presente, y a par-
tir del siguiente a la insercion de este edicto en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, se abre un plazo de treinta
dias para que todas aquellas personas que se consideren

de alguna manera afectadas por dicha instalacion pue-
dan presentar alegaciones y documentos que estimen
oportunos en defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Morén de la Frontera, 20 de octubre de 2003.—El
Alcalde. (Firma ilegible.)

9W-14121-P

MORON DE LA FRONTERA

En cumplimiento de la legislacién vigente se hace
publico que con fecha 22 de octubre de 2003, se ha dic-
tado la siguiente resolucién: «2003 001296) Nombra-
miento Auxiliar Administrativo del Grupo Municipal de
Izquierda Unida.

Vista la propuesta del Portavoz del Grupo Municipal
de Izquierda Unida para proveer el puesto de trabajo de
Auxiliar del Grupo Municipal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104
de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y
acuerdo plenario de este Ayuntamiento de fecha 7 de
agosto de 2003, por el presente he resuelto:

1. Nombrar Auxiliar Administrativo del Grupo
Municipal de Izquierda Unida adofia Maria Jesus
Gomez Holgado, con efectos del dia 23 de octubre de
2003 y hasta el final del mandato de esta Corporacién
0 hasta la revocacion del nombramiento por el 6rgano
que lo efectud.

2. Las funciones a realizar son las propias de asis-
tencia al Grupo Municipal de Izquierda Unida.

3. La retribucién viene determinada expresamente
en el acuerdo plenario de 7 de agosto de 2003.

4. Remitir el presente Decreto al «Boletin Oficial»
de la provincia para su publicacion.

5. Notificar el presente decreto al portavoz del
Grupo Municipal, Intervenciéon y Tesoreria a los efectos
oportunos»

Morén de la Frontera a 22 de octubre de 2003.—El
Alcalde, Manuel Morilla Ramos.

35W-14568

LA PUEBLA DEL RiO

Don Sergio Pérez Balmisa, Alcalde-Presidente en fun-
ciones del Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 24 de octubre actual,
aprob6 definitivamente el proyecto de actuacién para la
implantacion de Centro de Visitas en finca Santa Alegria,
presentado por la Fundacién Centro de Estudios Andalu-
ces, redactado por los Arquitecto don Eduardo Martinez,
don David Ferndndez y don Javier J. Diaz-Borrego, con
visado colegial nUmero 7232/03T01, de conformidad con
lo establecido en el articulo 43 e) de la Ley 7/2002 de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
sin perjuicio de que por este Ayuntamiento se recaben
cuantas autorizaciones sean exigibles por la legislacion
sectorial.

Lo que se hace publico, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 43 f) del Texto Legal anterior-
mente indicado.

La Puebla del Rio a 30 de octubre de 2003.—ElI
Alcalde, Sergio Pérez Balmisa.

35F-14382

LA PUEBLA DEL RiO

Don Sergio Pérez Balmisa, Alcalde-Presidente en fun-
ciones del Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 24 de octubre actual,
aprobé definitivamente el proyecto de actuacion para la
implantacion de la instalacion de almacenamiento para
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gasoleo, presentado por Arroceros del Bajo Guadalquivir
SCA, redactado por el Arquitecto don Manuel Lopez
Gonzalez, con visado colegial niumero 5871/03, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 €) de la Ley
7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, sin perjuicio de que por este Ayuntamiento se
recaben cuantas autorizaciones sean exigibles por la
legislacion sectorial.

Lo que se hace publico, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 43 f) del Texto Legal anterior-
mente indicado.

La Puebla del Rio a 30 de octubre de 2003.—ElI
Alcalde, Sergio Pérez Balmisa.

35W-14383

LA RINCONADA

Don Enrique Abad Benedicto, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn
ordinaria, celebrada el 17 de noviembre de 2003, se
acordé por mayoria absoluta el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar definitivamente el Proyecto Téc-
nico, redactado por el Sr. Arquitecto Municipal, don
Pedro Redondo Caceres: «Ordenacion de la planta baja
del edificio de la Tenencia de Alcaldia», y Estudio de
Seguridad y Salud de la mencionada obra, declarandola
de utilidad publica, al estar incluida en el Plan Municipal
de Inversiones de 2003, y estar calificado la totalidad del
edificio de equipamiento, en el Plan General de Ordena-
cion Urbana.

Segundo.—Aprobar definitivamente la necesidad de
ocupacion de los bienes y derechos que se contemplan
en la relacién de bienes y derechos que obra en la
Memoria justificativa, con la correccion dispuesta en el
informe del Sr. Arquitecto Municipal, a la vista de la ale-
gacion presentada por la interesada en el expediente.

Tercero.—Abrir la pieza separada de justiprecio, en
orden a determinar el justo valor del bien expropiado,
requiriendo al expropiado, para que en el plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion de este acuerdo, presente hoja de aprecio,
en la que se concrete el valor en que estimen el objeto
que se expropia, pudiendo aducir cuantas alegaciones
estimen pertinentes.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, ante la Sala de de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, segun se prevé en el articulo 14 de la Ley
29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de
13 de julio, y con cumplimiento de los requisitos previs-
tos en la mencionada Ley. Tanto ello, sin perjuicio de que
se puedan ejercer cualquier otros recursos que se esti-
men procedentes.

Anexo relativo a la relacion definitiva de bienes y
derechos a expropiar para la ejecucion del proyecto:
«Ordenacion de la planta baja del edificio de la Tenencia
de la Alcaldia».

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 LEF,
se formula la presente relaciéon que comprende los bie-
nes y derechos, asi como sus titulares, que se consideren
de necesaria ocupacion para la ejecucion de las obras
comprendidas en el proyecto de Ordenacion de la planta
baja del edificio de la Tenencia de Alcaldia.

Nombre de la arrendataria: Dofia Salustiana Monte-
rrubio Alonso.
Titulo: Contrato de arrendamiento de 1 de marzo de

1974, por el que el Ayuntamiento le alquila dichas insta-
laciones.

Domicilio para notificaciones: Local alquilado sito en
plaza Juan Ramén Jiménez, en San José de La Rinconada.

Descripcion de la finca: Local de negocio destinado a
bar y la vivienda anexa, de 193 metros cuadrados de
superficie en total, con tres dormitorios, salén comedor,
cocina, almacén y servicios, sito en la planta baja del edi-
ficio municipal de la Tenencia de Alcaldia, en la plaza
Juan Ramén Jiménez, en San José de La Rinconada. La
Superficie construida: Son 213 metros cuadrados, de los
cuales 135 metros cuadrados se corresponden con el bar-
cafeteria y 78 metros cuadrados, se corresponden con la
vivienda.

Situacion juridica: La finca esta libre de cargas y gra-
vamenes. El contrato de arrendamiento esta en situacion
de prérroga forzosa, hasta el 1 de enero de 2015, con-
forme a la disposicion transitoria segunda, apartado d),
regla novena de la Ley 29/94, de 24 de noviembre, de
Arrendamiento Urbanos.

Tipo de afeccién: La superficie total afectada son los
193 metros cuadrados del local de negocio y la vivienda
anexa, tal como se recoge en el proyecto de obra munici-
pal al que se adjunta, de los cuales, 121 metros cuadra-
dos, corresponde al bar-cafeteria y 72 metros le corres-
ponde a la vivienda. La superficie construida son: 213
metros cuadrados, de los cuales 135 metros cuadrados se
corresponden con el bar-cafeteria y 78 metros cuadra-
dos, se corresponden con la vivienda.

Supuesto expropiatorio: Expropiacion de los derechos
arrendaticios del local y la vivienda anexa para la ejecu-
cién de proyecto de obras municipal, consistente en la
ordenacion de la planta baja del edificio municipal de la
Tenencia de Alcaldia, articulo 85 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa, en relacion al articulo 101 del Reglamento
de la Ley de Expropiacion Forzosa. Valoracion estimativa
de la expropiacion de local de negocio y vivienda anexa:
50.774, 40 euros.

En La Rinconada a 15 de noviembre de 2003.—El
Alcalde, Enrique Abad Benedicto.

253W-15098

TOCINA

Don Juan de Dios Mufioz Diaz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que aprobado provisionalmente por el
Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
dia 11 de noviembre del corriente, la Memoria y Estatu-
tos incorporados a la misma redactada por la Comisién
de Estudio constituida al efecto, sobre la conveniencia y
oportunidad de constitucién de la Sociedad de Desarro-
llo Local «Local Tocina-Los Rosales S.L.», se somete a
exposicién publica, de conformidad con el articulo
97.1c) del Texto Refundido sobre disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la mencionada
Memoria y Estatutos incorporados a la misma, por plazo
de treinta dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, durante el cual podra
ser examinada por particulares y entidades al objeto de
formular las alegaciones y reclamaciones que se estimen
pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tocina a 12 de noviembre de 2003.—EIl Alcalde,
Juan de Dios Mufioz Diaz.

253W-15095

UTRERA

Por el Ayuntamiento de esta ciudad, en sesion ordi-
naria celebrada por el Pleno de la Corporacién el dia 6
de noviembre de 2003, se acordd aprobar inicialmente
por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de
la Corporacion, la creacion del Consejo Local de Empleo
de esta ciudad.
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Es lo que se hace publico para general conocimiento
y a los fines de que durante el plazo de treinta dias, a
partir de la publicacién del presente anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, pueda examinarse el expe-
diente en la Secretaria General, y formularse reclamacio-
nes o sugerencias sobre su contenido, entendiéndose
que quedara el mismo definitivamente aprobado en caso
de que no se formule reclamacién alguna, conforme a lo
previsto en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Utrera a 12 de noviembre de 2003.—El Secretario
General, Juan Borrego Lépez.

255W-15058

EL VISO DEL ALCOR

Don Manuel Garcia Benitez, Alcalde-Presidente del
Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que esta Alcaldia-Presidencia ha dictado
resolucion de fecha de 4 de noviembre de 2003, por la
que se delega en el Concejal de esta Corporacion don
Antonio Salvat Falcén, la facultad necesaria para que
autorice el matrimonio civil que celebraran don Benja-
min Alejo Bolafios y dofia Maria Victoria Cardenas Jimé-
nez, el proximo sdbado dia 8 de noviembre de 2003.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/86, de 28 de no-
viembre.

En El Viso del Alcor a 4 de noviembre de 2003.—El
Alcalde-Presidente, Manuel Garcia Benitez.

35F-14705

OTRAS ENTIDADES
ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE AGUAS DEL HUESNA
Don José Dorado Alé, Vicepresidente del Consorcio
de Aguas del Huesha.
Hago saber: Que habiendo sido aprobada inicial-

mente mediante acuerdo de la Junta General del Consor-
cio de Aguas del Huesna, en su sesion celebrada el dia 20

de noviembre de 2003, la Ordenanza Reguladora de las
Tarifas de Prestacion de los servicios de Abastecimiento,
Saneamiento, Vertido y Depuracién para el ejercicio
2004, el expediente permanecera expuesto al publico en
la Secretaria General de esta entidad, sita en avenida
Menéndez Pelayo 32, durante el plazo de treinta dias
contados desde la publicacién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, dentro de los
cuales los interesados podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicidon publica, la Junta
General adoptaréa el acuerdo definitivo que proceda,
resolviendo las reclamaciones que se hubieren presen-
tado.

En caso de que no se presenten reclamaciones, se
entendera elevado a definitivo dicho acuerdo y en su
consecuencia aprobada definitivamente la Ordenanza
Reguladora de las Tarifas de prestacion de los Servicios
de Abastecimiento, Saneamiento, Vertido y Depuracion
para ejercicio 2004.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Sevilla a 21 de noviembre de 2003.—El Vicepresi-
dente, José Dorado Alé.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 21 de noviembre de 2003.—El Vicepresi-
dente, José Dorado Alé.

35D-15417

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALJARAFE

A efectos de su exposicion publica, se pone de mani-
fiesto que durante un plazo de treinta dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la insercion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la provincia, se encuentra
en las oficinas de la Empresa Mancomunada del Aljarafe,
S.A. (Aljarafesa), sitas en Plaza del Agua sin namero,
Tomares (Sevilla), el expediente de Tarifas de los Servicios
de Abastecimiento y Saneamiento de Agua, que dicha
empresa presta como Organo de Gestion Directa de la
Mancomunidad de Municipios del Aljarafe, a fin de que,
durante el expresado plazo, los interesados puedan for-
mular las alegaciones que consideren oportunas antes de
su aprobacion definitiva.

Sevilla a 14 de noviembre de 2003.—El Vicepresi-
dente, Antonio Martinez Flores.

255W-14939
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