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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

Delegacidn Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Carrion de los Céspedes (Codigo: 4103892), para su per-
sonal laboral, suscrito por la referida entidad y la repre-
sentacién legal de sus trabajadores, con vigencia desde
el 1-1-02 hasta el 31-12-03.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacion con el art.
2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran
objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme
a lo establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto
y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la autori-
dad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su
depdsito, al Centro de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cion (CMACQ).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una
de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Il del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalu-
cia, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del Ayun-
tamiento de Carrion de los Céspedes, con vigencia desde
el 1-1-02 hasta el 31-12-03.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC
para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representa-
ciones econémica y social de la Comisién Negociadora,
en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 30 de agosto de 2003.—E| Delegado Provin-
cial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA FINAL DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE CARRION DE LOS CESPEDES
Representacion Social F.S.P.-U.G.T.:

Rocio Fernandez Rodriguez.
Representacién Empresarial:

José Manuel Galeano Lopez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Carrién de los Cés-
pedes.

Vicente Jiménez Barrera, Primer Teniente de
Alcalde.

Asesores F.S.P.-U.G.T.:

Felipe Pereira Vidal.
Rafael Rivera Mufioz.

Asesores:

Juan Manuel Pardo Falcén.
Miguel Angel Pardo Falcén.

Secretario:
Juan Bautista Martin Vera.

En la sala de la Alcaldia, siendo las 10.00 horas del
dia 4 de diciembre de 2001, se reunen los sefiores ante-
riormente citados, componentes de la Comisién Negocia-
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dora del Convenio del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Carrién de los Céspedes.

Los reunidos, que constituyen la Comisiéon Delibera-
dora del Convenio del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Carrion de los Céspedes, ratificAndose recipro-
camente la capacidad necesaria a afectos de negociacion
y aprobacion del citado acuerdo, han redactado el texto
del Convenio Colectivo del personal laboral para los afos
2002-2003.

Leido integramente por los sefiores asistentes, se pro-
cede a su firma por parte de los miembros de la Comi-
sion Negociadora: La Delegada de Personal de U.G.T., del
Alcalde, del Primer Teniente de Alcalde Delegado de Per-
sonal, de los Asesores y del Secretario, en su calidad de
fedatario de la Corporacion, quedando en consecuencia
condicionado, en cuanto a su efectividad, a su aproba-
cién por el llmo. Ayuntamiento Pleno y demas tramites
reglamentarios.

Asimismo, se acuerda dar traslado del texto articu-
lado del Acuerdo y de la presente Acta a la Autoridad
Laboral, a fin de que sea registrado, publicado en «Bole-
tin Oficial» de la provincia y depositado en el Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon, surta la plenitud de
los efectos legales y en cumplimiento de la legislacion
vigente.

A su vez se autoriza al Secretario General y al Inter-
ventor General de Fondos de la Corporacion, para ade-
cuar el texto de lo acordado a las disposiciones legales
vigentes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las
12.30 horas del dia indicado, se da por terminada la reu-
nion, extendiéndose la presente acta, que es firmada en
sefal de aprobacién y conformidad. Por la representa-
cién de los trabajadores, siguen firmas ilegibles. Por la
representacion de la Corporacién, siguen firmas ilegibles.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL EX-
CELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CARRION DE LOS CESPEDES

Titulo preliminar
Art. 1.—Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto
establecer y regular las relaciones y condiciones de tra-
bajo entre el Excmo. Ayuntamiento de Carrion de los
Céspedes y los trabajadores a su servicio.

Art. 2.—Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente acuerdo
son de aplicacién a los siguientes trabajadores en régi-
men de derecho laboral al servicio del Ayuntamiento de
Carrion de los Céspedes:

a) Fijos de plantilla.
b) Eventuales o temporales

¢) Trabajadores contratados con caracter temporal
en virtud de acuerdo o convenio firmado con otras admi-
nistraciones o entidades publicas.

d) Trabajadores contratados en practicas o para la
formacion.

2. Para los trabajadores a que refieren las letras b),
¢) y d) se estara a lo dispuesto en la norma contractual
en cada caso. Asimismo estaran sujetos al cumplimiento
de los requisitos que, en cuanto al acceso a las prestacio-
nes sociales establecidas en el capitulo IX del presente
convenio, se sefialen expresamente.

Art. 3.—Ambito temporal, denuncia y prérroga.

1. El presente Convenio Colectivo entrard en vigor
una vez cumplidos los trdmites legales necesarios, a par-
tir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

2. Con independencia de lo anterior, sus efectos
econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2002.

3. Su duracién se establece hasta el 31 de diciembre
de 2003. Si llegada esta fecha no estuviera aprobado
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otro Convenio que lo sustituyera, éste se entenderia pro-
rrogado automaticamente, salvo denuncia por cual-
quiera de las partes con un preaviso de cuarenta y cinco
dias naturales antes de la finalizacion de cada periodo
de vigencia, aunque los efectos del Convenio que se
aprueben se retrotraigan al 1 de enero de 2004.

Art. 4.—Comision paritaria.

Como érgano de negociacion permanente, se consti-
tuye una comision paritaria de control, para el desarro-
llo, seguimiento e interpretacion del presente Convenio,
integrada por dos miembros en representacién de la Cor-
poracién y dos de entre los representantes sindicales.

Su mision serd velar por la aplicacion y vigilancia del
acuerdo.

La comisidon podra estar asistida de cuantos técnicos
se consideren necesarios para el informe y asesoramiento
de los temas que se vayan a debatir.

La comisién paritaria establecerad su propio régimen
de funcionamiento y debera estar constituida dentro del
mes siguiente a la firma del presente convenio.

Los acuerdos de esta comision serdn vinculantes para
el personal afectado por el presente acuerdo y entrara
en vigor al dia siguiente de su adopcién, incorporandose
al mismo.

Si no hubiera acuerdo en la resolucion de algun con-
flicto o en la interpretacion de algun articulo del pre-
sente acuerdo, se recurrird a la mediacién y arbitraje de
una persona y 6rgano que sera nombrada de comun
acuerdo por los miembros de la comisién paritaria.

Dicha comision se reunira a peticion de una de las
partes, fijdndose la reunién con un maximo de cinco dias
naturales posteriores a la peticion.

Art. 5.—Vinculacion de lo pactado y condiciones mas
favorables.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo
forman un todo organico e indivisible en el conjunto de
su texto y a efectos de su aplicacidn practica seran consi-
deradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en sus respectivas catego-
rias y computo anual, no obstante, su interpretacién
practica conforme al espiritu que lo informa y al princi-
pio general del derecho «in dubio pro operario».

En el supuesto de ser anulado o modificado algunos
de sus preceptos por la jurisdiccion competente, el con-
venio debera ser modificado por acuerdo de ambas par-
tes en aquello que no se ajuste a las normas vigentes o
disposiciones legales de general aplicacion, el resto del
articulado tendra eficacia sin necesidad de redactarse
otro nuevo.

Titulo |
Organizacion del trabajo

Capitulo |
Disposiciones generales

Art. 6.—Organizacion y racionalizacion.

1. La organizacién practica del trabajo sera compe-
tencia del Excmo. Ayuntamiento de Carrién de los Céspe-
des, que lo ejercerd dentro de los limites establecidos por
la legislacién vigente.

2. Laracionalizacién del trabajo tendra entre otras,
las siguientes finalidades:

1) Mejora permanente de la atencién y servicios
prestados a los ciudadanos.

2) Mejora progresiva de las condiciones de trabajo
y de la formacién de los trabajadores, simplifica-
cion de métodos y procesos administrativos.

3) Establecimiento de plantillas por secciones o cen-
tros de trabajo.

4) Definicién y clasificacion de las relaciones entre
puesto y categoria, asi como de las funciones del
personal.

Art. 7.—Registro de personal.

La Corporacién constituird un registro de personal,
coordinado con las demds administraciones publicas,
segun las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos
inscritos en tal registro determinaran la néminas a efec-
tos de la debida justificacion de todas las retribuciones
de sus trabajadores.

Art. 8.—Plantilla de personal.

1. Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Carrién
aprobar anualmente la plantilla del personal a su servicio
que, establecida a través del Presupuesto, debera com-
prender todos los puestos de trabajo reservados al perso-
nal a que se refiere el art. 2 del presente Convenio, debi-
damente clasificados.

2. La plantilla del personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Carrién de los Céspedes es la que
figura relacionada como Anexo 1 del presente Convenio.

Art. 9.—Relacidn de Puestos de Trabajo.

1. La corporacién elaborara la relacion de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacién.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo es el instru-
mento técnico a través del cual se realiza la ordenacién
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servi-
cios y los requisitos precisos para el desempefio de cada
puesto trabajo.

Art. 10.—Remision y publicacion.

Una vez aprobada la plantilla y la relaciéon de puestos
de trabajo, se remitira copia a la administracion del
Estado, a la de la comunidad auténoma, al Delegado de
personal y a las secciones sindicales, dentro del plazo de
treinta dias, sin perjuicio de su publicacién integra en el
B.O.P. junto con el resumen del presupuesto.

Art. 11.—Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asig-
nacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con
los efectivos de personal existente seran objeto de
empleo publico.

2. El Ayuntamiento ofrecerd, dentro de todas sus
ofertas de empleo para personal laboral, un porcentaje
no inferior al 5% de las plazas para trabajadores con
capacidad fisica o sensorial disminuida hasta alcanzar el
2% de la plantilla, tal como previene la legislacién
vigente, Real Decreto 1451/ 1983, del 11 de mayo, en su
articulo 6, apartado b.

3. Durante la vigencia del presente convenio se
incluirdan anualmente en las ofertas de empleo publico
todas las vacantes con dotacion presupuestaria, sin per-
juicio de lo que establezca la legislacién vigente.

Capitulo Il
Clasificacion del personal

Art. 12.—Grupos.

Los trabajadores al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Carrién de los Céspedes se agruparan en los siguien-
tes grupos, de acuerdo con la titulacién exigida para su
ingreso o conocimientos requeridos para su promocion:

— Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

— Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profe-
sional de tercer grado o equivalente.

— Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de segundo grado o equivalente.

— Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente y/o
experiencia profesional de mas de tres afios.

- Grupo E: Certificado de Escolaridad o experiencia
profesional de dos afios.

Art. 13.—Funciones.

Los trabajadores del Ayuntamiento de Carrion de los

Céspedes realizaran las funciones propias de la categoria
del puesto que ocupen y sean especificadas en las rela-
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ciones de puesto de trabajo de cada servicio. Una vez
aprobada la relacién de puestos de trabajo le seran
comunicadas sus funciones a cada trabajador.

No obstante, realizaran las funciones propias de la
profesion, industria, arte u oficio que se les encomien-
den, aquellos otros trabajadores que sean contratados
por duracién determinada o necesidades organizativas
temporales.

Capitulo Il
Clasificacion de puestos de trabajo

Art. 14.—Nivel del puesto.

1. Los puestos de trabajo, de acuerdo con lo esta-
blecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
se clasifican en treinta niveles. A cada nivel corresponde
un complemento de destino.

2. Los intervalos que corresponden a cada grupo de
clasificacion son los siguientes:

Grupo Intervalo
A 21 al 30 Ambos inclusive
B 18 al 26 »
C 16 al 22 »
D 12 al 18 »
E 10al 14 »
Capitulo IV
Ingresos

Art. 15.—Seleccion de personal.

La seleccion de todo el personal laboral, con inde-
pendencia de la duracién y modalidad de su contrato de
trabajo, debera realizarse a través de convocatoria
publica, donde se garanticen los principios constituciona-
les de igualdad, mérito, capacidad y el de publicidad. A
tal fin la comisién paritaria del presente convenio se
constituird como mesa de contratacion, dotandose por
consenso de los mecanismos necesarios para cumplir con
el objetivo resefiado anteriormente.

Art. 16.—Acceso.

El acceso del personal laboral indefinido debera reali-
zarse de acuerdo con la Oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de
Concurso o Concurso-Oposicién libre, cuyas bases de con-
vocatoria seran negociadas y consensuadas dentro de la
comisién paritaria del presente Convenio Colectivo.

Art. 17.—Promocion interna.

1. Las vacantes de cualquier categoria profesional o
las plazas de nueva creacién de los distintos centros o
servicios de la Corporacion seran objeto de estudio por la
Delegacién de personal del Ayuntamiento y el Delegado
del personal laboral, quienes una vez resuelto sobre la
situacion de la plaza la ofreceran a los trabajadores fijos
del Ayuntamiento de Carrién de los Céspedes. Esta reso-
luciéon nunca sera tomada unilateralmente en las formas
y condiciones que se determinen.

2. Tales plazas seran cubiertas por los trabajadores
fijos conforme al siguiente orden de prioridades:

1) Trabajadores que deseen participar en un proce-
dimiento de traslado voluntario.

2) Trabajadores que se encuentren en situacién de
excedencia y soliciten su reincorporacion.

3) Trabajadores que puedan encontrarse en situa-
cién de capacidad disminuida.

4) Trabajadores que deseen participar en el proce-
dimiento de ascenso, objeto de los siguientes
parrafos, de este articulo.

En el caso de que las plazas continten vacantes, tras
llevar a cabo los procedimientos sefialados, deberan ser
objeto de inclusion en la oferta publica de empleo.

3. Para el Procedimiento de ascenso se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

1) Ser laboral indefinido y tener una antigtiedad de
dos afios en el Ayuntamiento.

2) Tener la titulacion exigida

3) Se efectuara una prueba de capacitacién y con-
curso de méritos con arreglo a un baremo con-
feccionado por la Corporacién y el delegado de
personal laboral.

4) Para la prueba de capacitacién y concurso de
méritos la composiciéon del tribunal serd de 5
miembros de los cuales dos serdan designados por
el delegado del personal laboral.

5) La prueba de capacitacion tendrd un caracter
practico, referidas a las funciones o trabajos de la
plaza que deba proveerse.

6) La provisiéon de vacantes se harad anualmente,
atendiendo a los criterios establecidos en este
articulo.

4. Las plazas cubiertas indebidamente por procedi-
mientos en contra de lo establecido en este Convenio, se
entenderdn contindan vacantes sin perjuicio de los dere-
chos adquiridos que la ocupacién indebida hubiera
podido generar.

Art. 18.—Comision de servicio.

Las Comisiones de servicio se haran de acuerdo con la
legislacién aplicable a los funcionarios del Estado.

Capitulo V
Situaciones del personal

Art. 19.—Situaciones

Los trabajadores afectados por el presente convenio
podran obtener excedencia con arreglo a la legislaciéon
vigente y, en cualquier caso, segun lo dispuesto en el art.
46 del Estatuto de los Trabajadores, aplicable a los fun-
cionarios del Estado.

El trabajador en excedencia debera ser reincorporado
a su puesto de trabajo a los tres meses de concluida la
excedencia o antes del 31 de diciembre del afio en curso,
conservando el derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya y, siempre
que efectle la oportuna solicitud, con un minimo de
quince dias de antelacion a la fecha de vencimiento de la
excedencia, excepto en el caso de excedencia por desig-
nacion como cargo publico, sindical o por maternidad,
donde la reincorporacion sera inmediata.

Art. 20.—Trabajos de superior categoria.

1. Si por necesidades del servicio fuese preciso, los
trabajadores debidamente habilitados podran desempe-
far trabajos de superior categoria. Durante ese tiempo,
el trabajador devengara todas las retribuciones corres-
pondientes a la categoria circunstancialmente ejercitada,
a excepcién de los complementos personales, debiendo
ser abonados en némina como trabajo de superior cate-
goria.

2. Si durante la habilitacién, el trabajador sufriese
un accidente de trabajo o enfermedad profesional, perci-
bira las retribuciones que a que tuviera derecho en dicha
situacion, hasta la finalizacion del plazo por el cual se
confirio la habilitacion.

Titulo Il

Capitulo VI
Retribuciones del personal

Art. 21.—Retribuciones.

Las retribuciones basicas del personal asi como los
complementos de destino, se determinaran para cada
uno de los grupos de clasificacién en que se organizan
los trabajadores de este Ayuntamiento, por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Grupo Categoria

A Licenciado, Técnico superior.
B Diplomado Universitario, Técnico de grado
medio.



14398 Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Ndmero 250

Martes 28 de octubre de 2003

Grupo Categoria
C Administrativo, Delineante, Monitor.

D Encargado, Capataz, Auxiliar administrativo,
Oficial 1.2 Oficio, Conductor, Auxiliar de
Enfermeria (titulada), Auxiliar de Policia y
Vigilante.

E Oficial 2.2 oficio, Ayudantes de cocina,
Guarda, Pedn 1.2, Jardinero, Guarda, Auxiliar
de servicios generales, Aux. de Oficio, Lim-
piador/a, Peén ordinario.

La ordenacion del pago de gastos de personal tiene
caracter preferente sobre cualquier otro que deba reali-
zarse con cargo a los correspondientes fondos de la Cor-
poracion la cual, regulara, mediante las resoluciones
oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo
por los interesados de las cantidades que hayan dejado
de satisfacerles.

Los trabajadores que por la indole de su funcién, por
la naturaleza del puesto que desempefien o por estar
individualmente autorizados, realicen una jornada de
trabajo reducida, experimentardn una reducciéon propor-
cional de sus retribuciones correspondientes a la jornada
completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica
reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.

Art. 22.—Sueldo o salario base.

1. Las retribuciones del personal laboral son las
basicas y las complementarias.

2. El sueldo base es el que corresponde a cada uno
de los cinco grupos de clasificacién en el que se organi-
zan los empleados municipales. Son retribuciones basi-
cas: sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias atenderan asi-
mismo a la estructura y criterios de valoraciéon objetiva
del personal al servicio del sector publico. Son retribucio-
nes complementarias:

— Complemento de Destino.

- » Especifico.

- » de Productividad.

- » Personal y Transitorio.
Las gratificaciones.

Art. 23.—Antigtedad.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para
cada grupo por cada tres afios de servicios cuyo importe
serd el establecido por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, para el personal al servicio de la administra-
cioén local o, en su caso, norma que lo sustituya.

2. A efectos del computo de antigliedad, se recono-
cerd como tiempo de servicios, el prestado en otras
Administraciones Publicas a todo el personal fijo de plan-
tilla de la Corporacion.

Art. 24.—Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias solo se realizaran por nece-
sidades excepcionales del servicio y, en tal caso, se redu-
cirdn al minimo imprescindible, de acuerdo con lo
siguiente:

1. Las horas extraordinarias seran compensadas por
igual nimero de horas en tiempo de descanso y, el
doble, en caso de realizarse en domingo, festivo o noc-
turno. Las fechas de su disfrute se sefialaran de mutuo
acuerdo entre el trabajador y el responsable del centro o
servicio del que dependa.

2. Sélo podran realizarse horas extras cuando
hayan sido autorizadas debidamente por el Servicio de
personal, debiendo ser comunicadas igualmente a los
representantes del personal.

3. En caso de proceder a su abono, debera justifi-
carse la imposibilidad o dificultad de su compensacién vy,
se hara de acuerdo con la siguiente formula: Las retribu-
ciones integras del trabajador, tanto basicas como com-
plementarias y en su importe anual, divididas por el
numero de horas de la jornada ordinaria en cémputo
anual.

4. El ndmero de horas extraordinarias realizadas
por cada trabajador no podra ser superior a 60 horas al
afo.

5. El Ayuntamiento abonara o compensara al traba-
jador antes de finalizar cada afio natural los dias u horas
trabajados extraordinariamente y no compensados, en
alguna de las formas establecidas, correspondientes a
dicho afo natural.

Art. 25.—Pagas extraordinarias.

Seran dos al afio, por un importe minimo cada una de
ellas de una mensualidad del salario base mas antigliedad
y se devengaran en los meses de junio y diciembre.

Art. 26.—Complemento de destino.

El complemento de destino sera el correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempeiie.

La cuantia del complemento de destino que corres-
ponde a cada nivel de puesto de trabajo, sera la que
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal al servicio del sector publico o en su
caso norma que lo sustituya.

Art. 27.—Complemento especifico.

1. El complemento especifico retribuira las condi-
ciones particulares de algunos puestos de trabajo, para
asegurar que la retribuciéon total de cada puesto de tra-
bajo guarde la relacién procedente con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
penosidad o incompatibilidad. En ninglin caso debera
tomarse en consideracién mas de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo aunque al fijarlo puedan
tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares mencionadas en al apartado
anterior que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacién del comple-
mento especifico exigird con caracter previo, que por la
Corporacién se efectie una valoracion del puesto de tra-
bajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el
apartado anterior de este mismo articulo.

Art. 28.—Complemento de productividad.

El complemento de productividad retribuira el espe-
cial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
la iniciativa con que el personal laboral desempeiie su
trabajo.

Las cantidades abonadas por este concepto seran de
conocimiento publico. La Corporacién se compromete a
informar mediante la relacién detallada de los Comple-
mentos de Productividad abonados, a las Secciones Sindi-
cales firmantes del presente convenio.

Art. 29.—Dietas y desplazamientos.

Todo el personal que, por necesidad del servicio o
por orden de la Corporacién, en el ejercicio de sus fun-
ciones deba efectuar desplazamientos a poblaciones dis-
tintas de la que radique el centro de trabajo, sera indem-
nizado mediante la cantidad que origine el
desplazamiento, alojamiento o manutencién y, previa
justificacién de su importe, siempre que el Ayuntamiento
no corra directamente con el abono del billete o pasaje
del medio utilizado, asi como del resto de los gastos oca-
sionados.

En todo caso, como importe maximo, devengara las
indemnizaciones siguientes:

Dietas: a) Alojamiento 7.500 ptas.
b) Almuerzo 2.500 ptas.
c¢) Cena 2.500 ptas.

Desplazamientos: Se abonaran los gastos de despla-
zamiento de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Envehiculo propio: se abonara 28 ptas. por km.

b) En transporte publico: el importe en vigor de los
correspondientes billetes.

Art. 30.—Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que realicen sus tareas entre las
22.00 horas y las 6.00 horas, percibirdn un plus de noc-
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turnidad consistente en un 20% sobre el valor hora de su
salario base, salvo que expresamente hayan sido contra-
tados para la realizacién de su trabajo en jornada noc-
turna o, estén sujetos a régimen de trabajo a turnos y
esa circunstancia esté contemplada mediante su compen-
sacion en cualquiera de las retribuciones complementa-
rias establecidas.

Capitulo VII
Tiempo de trabajo

Art. 31.—Jornada laboral.

1. La jornada laboral serad de treinta y cinco horas
semanales y, de 1.575 horas en cémputo anual.

2. La jornada de trabajo sera realizada preferente-
mente de forma continuada, a excepcion de aquellos ser-
vicios o centros de trabajo que necesariamente requieran
un régimen distinto de jornada.

3. El Calendario Laboral Anual, su distribucién y
cuadro de horario se estableceran por la jefatura de cada
servicio, el Delegado de Personal laboral y las Secciones
sindicales, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 34 del
Estatuto de los trabajadores. Los horarios de los diferen-
tes servicios municipales se confeccionaran por la jefa-
tura de cada servicio.

4. En la Residencia Municipal de Ancianos, por sus
particulares caracteristicas, se establece expresamente la
jornada de trabajo a turnos para todo su personal..

Art. 32.—Descanso diario.

El trabajador, en jornada continua, tendra derecho a
disfrutar un descanso de 20 minutos durante su jornada
diaria de trabajo.

A fin de garantizar el rendimiento adecuado en el
puesto de trabajo el tiempo de descanso continuado
minimo entre la finalizacion de la jornada de trabajo y el
comienzo de la siguiente serad de 12 horas, con excepcion
de los trabajadores que realicen su trabajo a turnos, en
los que el descanso entre jornada y jornada no sera
nunca inferior a 7 horas, compensandose la diferencia
hasta las 12 horas en los dias inmediatamente siguientes.

Art. 33.—Descanso semanal.

1. El trabajador tendra derecho a un descanso
semanal de 48 horas, como minimo desde el cese de su
actividad hasta la reanudacién de la misma.

2. Este descanso, como regla general, comprendera
el sabado y el domingo, salvo en el caso de aquellos tra-
bajadores que por circunstancias del servicio no pudieran
hacerlo, garantizdndose en estos casos, como minimo, el
descanso semanal en sdbados y domingos, dos de cada
cuatro fines de semana.

3. El trabajador, que por razones de servicio, tra-
baje algunos de los catorce festivos anuales, tendra dere-
cho a su retribucion o compensacién, de acuerdo con lo
establecido en el art. 34.3 del presente convenio.

4. Cuando ambos cényuges trabajen en el Ayunta-
miento en un mismo servicio cuyo horario esté sometido
a régimen de turnos, se les garantizara el descanso sema-
nal en las mismas fechas si asi lo solicitaran.

Art. 34.—Festivos.

1. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran
cerradas las dependencias administrativas municipales
desde las 13.00 horas, excepto el servicio de registro que
permanecera abierto al publico en el horario establecido
con caracter general. Los trabajadores que realicen servi-
cios durante estos dias, en jornada de tarde o noche,
percibirdn una compensacién econémica adicional de
10.000 ptas.

2. Los dias festivos abonables no recuperables de
cada afo natural podran compensarse, a eleccién del tra-
bajador, de alguna de las siguientes formas:

a) Acumularse a las vacaciones anuales.

b) Como descanso continuado en periodo distinto
al vacacional, en cuyo caso se compensaran dos dias por
cada festivo trabajado y no disfrutado.

¢) Abonandose segun la férmula: SB+CD+T x
1.75/100.

Capitulo VIII
Permisos, licencias y vacaciones del personal

Art. 35.—Vacaciones.

1. La duracién de las vacaciones anuales estaran
fijadas en un mes natural.

2. De mutuo acuerdo con la direccién del centro o
servicio de que se trate y, con el conocimiento de la Jefa-
tura de Personal podran disfrutarse a lo largo de todo el
afo, en periodos de quince y quince dias, respectiva-
mente. Excepcionalmente podran autorizarse periodos
de disfrute inferiores de mutuo acuerdo entre el trabaja-
dory la empresa.

3. El personal de nuevo ingreso disfrutarad de la
parte proporcional del periodo trabajado desde su
ingreso hasta el final de cada afo natural.

4. En ningun caso las vacaciones podran ser com-
pensadas econdmicamente, salvo en el caso de finaliza-
cion de la relacion laboral en fechas distintas a las esta-
blecidas para su disfrute.

5. Si durante el periodo vacacional el trabajador
cursase enfermedad o accidente, las vacaciones no deja-
ran de ser computadas ni se suspendera su disfrute hasta
la fecha prevista, manteniéndose a continuacion la situa-
cion de baja por la enfermedad o accidente.

6. En caso de que se solicitase un mismo periodo de
vacaciones por dos o mas personas del mismo servicio y
no fuese posible atender a todas las solicitudes se proce-
derd a asignar su disfrute atendiendo primeramente a su
antigiiedad o en otro caso, mediante sorteo, en el pri-
mero de los casos, dicha circunstancia no podra ser
tenida en cuenta nuevamente hasta tanto no se haya
disfrutado por todos los trabajadores el turno solicitado.

Art. 36.—Permisos retribuidos.

1. Todos los trabajadores afectados por este Conve-
nio tienen derecho a permisos retribuidos en los siguien-
tes casos, justificandolos debidamente:

a) Por matrimonio, 15 dias naturales.

b) Por nacimiento o adopcién de un hijo, 3 dias
naturales.

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos y padres, 1
dia, que sera el de la ceremonia.

d) Si el matrimonio se celebrara fuera de la provin-
cia, se concederan 2 dias.

e) Por cambio de domicilio, un dia y dos si se pro-
duce fuera de la localidad.

f) Para resolver asuntos ante Organismos Oficiales,
el tiempo imprescindible para ello y siempre que sean
ordenados por la autoridad.

g) Para asistencia a consulta médica, el tiempo
imprescindible para ello, con la consiguiente justifi-
cacion.

h) Por fallecimiento de padres, hijos, cdnyuge,
abuelos nietos y hermanos, 2 dias naturales si el ébito
ocurre en el lugar de residencia del trabajador y 3 dias
naturales si ocurriera fuera de él. Se incrementara en un
dia en los casos de parentesco en primer grado.

i) Por enfermedad grave o intervencién quirurgica
de los familiares comprendidos en el apartado g), hasta
un maximo de 8 dias al afio, estudidndose cada caso por
la Comisidn Paritaria.

i) El tiempo imprescindible para el cobro de la
némina o anticipo, en Bancos o Cajas de Ahorro.

k) Cinco dias naturales, para asistencia a Congresos
Sindicales, los delegados y miembros natos.

2. En lo no dispuesto en este articulo se estara a lo
establecido por las leyes de la Comunidad Auténoma.
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Art. 37.—Licencias no retribuidas.

Se regiran por lo previsto en el art. 73 de la Ley de 7
de febrero de 1984.

Las licencias seran concedidas dentro del mes
siguiente al de la solicitud.

Si la licencia fuese superior a un mes, sera cubierta
con sustitutos en un plazo no superior a diez dias, siem-
pre y cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Capitulo IX
Derechos sociales

Podran solicitar la concesién de las prestaciones con-
tenidas en el presente capitulo el personal al servicio del
Ayuntamiento de Carrién de los Céspedes a los que se
refiere el apartado a) del articulo 2.°, quedando exclui-
dos en consecuencia, el personal temporal o eventual y
los contratados en practicas y para la formacién, los de
confianza o designacion directa y los sujetos a convenios
con otras entidades o instituciones a los que se refieren
los apartados b) ¢) y d) del mismo articulo, salvo que
acrediten una antigtedad ininterrumpida superior a los
dos afios.

La concesion de las prestaciones previstas en los ar-
ticulos 39 y 40 del presente capitulo estara condicionada
a las disponibilidades presupuestarias destinadas a tal fin
y previstas en cada ejercicio econémico en los presupues-
tos municipales, mediante la constitucion de un Fondo
Social en cuya gestion y control participe la Comision
Paritaria. A tal fin se regulard y fijara el procedimiento y
fecha de solicitud de las mismas dentro del plazo de un
mes posterior a la fecha de aprobacién de los menciona-
dos presupuestos. Para el afio 2002 dicho Fondo estara
dotado con un presupuesto de 300.000 ptas.

Art. 38.—Incapacidad Temporal.

Los trabajadores que se encuentren en situacién de
Incapacidad Temporal, derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, se les abonara la cuantia
correspondiente a la diferencia entre la prestacion que
corresponda por parte de la Seguridad Social y el 100%
de su salario real hasta el agotamiento de dicha situa-
cion, finalizacion de su relacion laboral o declaraciéon de
incapacidad permanente.

El empleado desde el segundo dia de inicio de la
incapacidad, debera justificar dicha situacion mediante
el parte médico de baja correspondiente.

Art. 39.—Ayudas para protesis y gafas.

Los trabajadores fijos de plantilla, por prescripcion
facultativa y previa presentacion del justificante de la
receta médica, recibiran por parte del Ayuntamiento
hasta el 40% de los gastos, justificados mediante factura,
que ocasionen las prétesis o articulos ortopédicos que les
sean prescritos hasta un tope maximo anual por trabaja-
dor de 20.000 ptas. y, en todo caso, segun la siguiente
distribucién:

a) Por gastos de ortodoncia (aparatos correctores,
implantacion de nuevas piezas bucales, etc.) el 40%
hasta un tope maximo de 20.000 ptas.

b) Por articulos ortopédicos (plantillas, zapatos,
etc.), previo justificante médico, el 40% hasta un maximo
de 15.000 ptas.

¢) Por gafas o lentillas, el 40% hasta un maximo de
20.000 ptas.

Art. 40.—Ayuda escolar.

Se establece una ayuda escolar a percibir por los tra-
bajadores fijos de plantilla que tengan hijos a su cargo,
incluidos los adoptivos o en acogimiento familiar, en las
siguientes situaciones:

a) E.S.O. FP.|, 1l: 15.000 ptas. por hijo y curso.

b) Los trabajadores a los que se refiere este articulo,

cuyos hijos cursen estudios universitarios, tendran una
asignacion del 50% del coste de matricula por asignatura

y curso, previa presentacion del justificante correspon-
diente y salvo concurrencia con otra ayuda similar.

Art. 41.—Ropa de trabajo.

Todo el personal que lo necesite por razén de su acti-
vidad, debera ser dotado por la empresa de ropa de tra-
bajo adecuada, tales como impermeables, de abrigo, etc.
segun la indole del trabajo. Dichas prendas no seran pro-
piedad del trabajador.

Con independencia de lo anterior, la empresa sumi-
nistrara a los trabajadores que lo precisen, los uniformes
pertinentes. En todo caso, para el personal sanitario: un
par de pijamas, un par de calcetines, un par de zapatos y
una rebeca en invierno.

Art. 42.—Formacidn Profesional.

1. Considerando la formacion del personal como un
instrumento fundamental para la mejora de los servicios
municipales, se realizaran los esfuerzos humanos y eco-
némicos encaminados a ese objetivo. Para tal fin, el
Ayuntamiento de Carridon destinara la correspondiente
partida presupuestaria.

2. La formacién profesional de los empleados muni-
cipales estara integrada por la actividad formativa en vir-
tud de acuerdos con otras Administraciones Publicas,
entre ellos, en aplicacidon de los acuerdos a nivel nacional
en materia de formacién continua, asi como la desarro-
llada por el Ayuntamiento con cargo a sus propios presu-
puestos.

3. Los planes de Formacién se expondran en todos
los centros de trabajo durante quince dias, transcurridos
los cuales, comenzara el plazo de inscripciéon que no sera
inferior a veinte dias.

4. El trabajador podra acceder a la realizacién de
cualquier curso, respetandose el principio de igualdad de
oportunidades, y debiéndose hacerse publica la relacion
de solicitantes con anterioridad a la celebracién de los
mismos. En todo caso, la asistencia a curso de formacién
dentro de la jornada laboral no podra producir detri-
mento en la prestacion de los servicios municipales.

5. La asistencia a los cursos de formacién se reali-
zara dentro de la jornada laboral, al menos un 50% de
su duracion. Si por necesidades del servicio no fuera posi-
ble cumplir esta proporcidon se pondra el caso a la Mesa
(representante sindical) de formacién.

6. Las clasificaciones de dichos cursos valoraran el
grado de aprovechamiento, y serdn tenidas en cuenta
para la promocién profesional.

7. Los cursos de formacion organizados o promovi-
dos por el Ayuntamiento, deberan ser trasladados en el
menor tiempo posible al Comité de Empresa y Secciones
Sindicales para su difusiéon a todos los trabajadores del
Ayuntamiento de Carrién.

8. Para los cursos de formacién organizados o pro-
movidos por el Ayuntamiento con fondos propios, se
crea una Comision Permanente compuesta de forma
paritaria entre el Ayuntamiento y un representante de
cada una de las Organizaciones Sindicales. Esta Comision
sera la encargada de elaborar los planes anuales de for-
macion, que deberan contemplar a todos los servicios
municipales. Confeccionaréa los baremos de méritos pro-
fesionales necesarios, la capacidad e idoneidad para rea-
lizar el curso, el numero de los mismos y la adscripcion a
cursos de formacion impartidas por otras Administracio-
nes Publicas.

9. El Ayuntamiento presentarad anualmente Planes
para la Formacién Continua del personal a su cargo en
aplicacién de los acuerdos a nivel nacional en materia de
formacién continuada. Estos seran elaborados, gestiona-
dos e impartidos por el Ayuntamiento y las Organizacio-
nes Sindicales firmantes del acuerdo.

10. El trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional cuando el curso
se celebre fuera del Ayuntamiento y el contenido del
mismo esté directamente relacionado con el puesto de
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trabajo o su carrera profesional en la Administracion
Local.

Art. 43.—Seguro por muerte o incapacidad perma-
nente derivada de accidente laboral.

El personal afectado por el presente Convenio, con
antigledad superior al afio, tendra derecho a su inclu-
sion en la poliza de seguros que, por importe de
5.000.000 de pesetas en caso de fallecimiento y
10.000.000 de pesetas en caso de Invalidez Absoluta deri-
vada de accidente cualquiera que sea su causa, sera con-
tratada a cargo exclusivo del Excmo. Ayuntamiento de
Carrion de los Céspedes.

Titulo 1l
Capitulo X

Art. 44.—Delegados de Personal.

1. Los Delegados de Personal son el Unico 6rgano
representativo unitario del conjunto del personal y como
tal, 6rgano en el Ayuntamiento, sin perjuicio de las com-
petencias que correspondan a las organizaciones sindica-
les respecto de la negociacion colectiva y sus afiliados.

2. Los Delegados de Personal dispondran de 200
horas anuales retribuidas para el ejercicio de sus funcio-
nes. Dichas horas podran ser computadas globalmente y
distribuidas entre ellos segun el criterio de cada miem-
bro, elaborandose informe previo mensual a la distribu-
cién de estas horas.

3. Quedan excluidas del crédito horario las que
correspondan a reuniones convocadas por la Delegaciéon
de Personal, Ayuntamiento, Comité de Seguridad e
Higiene, negociacién colectiva y citaciones de Organis-
mos Oficiales. Las horas sindicales empleadas en tales
casos por los delegados fuera de sus jornadas laborales,
seran recuperadas mediante equivalente reduccion de la
jornada de trabajo.

4. Los Delegados de Personal tendran las siguientes
facultades:

1) Recibir informacion que le sera facilitada pun-
tualmente sobre la politica de personal de la
Delegacién de Personal.

2) Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento,
sobre las siguientes materias: traslado total o
parcial de las instalaciones, planes de formacién
de personal, implantacién o revisién de sistema
de organizacién y métodos de trabajo.

3) Ser informado de todas las sanciones impuestas
por faltas graves y muy graves.

4) Tener conocimiento y ser oidos sobre las siguien-
tes cuestiones y materias: establecimiento de la
jornada laboral y horario de trabajo, régimen de
permisos, vacaciones y licencias; cantidades que
perciba cada trabajador por complemento de
productividad.

5) Conocer, al menos trimestralmente, las estadisti-
cas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes en actos de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indice de
siniestralidad, los estudios perioddicos o especiales
del ambiente y las condiciones de trabajo, asi
como de los mecanismos de prevencién que se
utilicen.

6) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes
en materia de condiciones de trabajo, seguridad
social y empleo, y ejercer en su caso las acciones
legales oportunas ante los organismos compe-
tentes.

7) Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo, asegurando
el cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene en el centro, advirtiendo a la Corpora-
cion de posibles infracciones y formulando, en su
caso, cuantas reclamaciones fuesen necesarias
para su cumplimiento.

8) Participar en la gestién de obras sociales para el
personal, establecidas por el Ayuntamiento, cola-
borando con éste en las obras sociales, culturales
y recreativas que afecten a los distintos centros
de trabajo y servicios.

Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procure el
mantenimiento e incremento de la productivi-
dad.

9) Ser informado de cuantas medidas afecten direc-
tamente a los intereses de los trabajadores vy,
especialmente, a aquellas que pudiesen adop-
tarse sobre reestructuracion de plantilla.

Todas las sanciones por faltas graves o muy gra-
ves que vayan a imponerse a cualquier trabaja-
dor, seran notificadas con caracter previo a los
Delegados de Personal, quienes remitiran
informe preceptivo en el plazo de cinco dias pre-
vios a la adopcion de la resolucién por parte de
la Corporacién. El personal afectado por la incoa-
cion de un expediente disciplinario, podra ser
acompafado en las actuaciones por los Delega-
dos de Personal.

Ejercer su derecho a la libre informacién usando
el medio de difusion que estime conveniente, sin
mas requisito que la comunicacion previa a la
direccion del centro o servicio.

12) En materia de salud y seguridad en el trabajo,
corresponde a los Delegados de Personal desig-
nar a los representantes por la parte social.

Los Delegados de Personal dispondrdn de un
lugar y medios adecuados para el desarrollo de
sus funciones. Asi dispondran de un tablén de
anuncio de uso exclusivo para su informacioén.

14) La Delegaciéon de Personal celebrara trimestral-
mente una reunioén con los Delegados de Perso-
nal, salvo que, la urgencia del tema a tratar
requiera un plazo menor. Corresponde a los
Delegados de Personal, colegiadamente, legiti-
macién para iniciar como interesados los corres-
pondientes procedimientos administrativos y
ejercitar las acciones en vias administrativa y
judicial, en todo lo relativo al &mbito de sus fun-
ciones.

15) Elaborar la plataforma reivindicativa para la
negociacién colectiva.

Ser informado de cuantas modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo se pretendan
realizar por la empresa, para su negociaciéon y
acuerdo si procede.

5. Los Delegados de Personal observaran sigilo pro-
fesional en todo lo referente a los temas en los que la
Corporacion sefiale expresamente el caracter reservado,
aun después de expirar su mandato. En todo caso, nin-
gun documento reservado entregado a la Corporacién,
podra ser utilizado fuera del ambito de la Corporaciéon o
para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Art. 45.—Garantias de los Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal, como representantes
legales del personal, dispondran en el ejercicio de sus
funciones de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacién por las dependencias
de la Corporacion, sin que entorpezcan el normal funcio-
namiento de las mismas.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicacio-
nes, ya se refieran a cuestiones personales o sindicales.

c) Ser oida la Delegacion de Personal en los expe-
dientes disciplinarios a los que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y
durante el aino inmediatamente posterior, sin perjuicio
de la audiencia al interesado regulado en el procedi-
miento sancionador.
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d) Un crédito de 200 horas anuales dentro de la jor-
nada de trabajo, retribuidas como trabajo efectivo. Los
miembros de la Delegacién de Personal de la misma can-
didatura, podran acceder, previa comunicacién a la Dele-
gacién de Personal, a la acumulacién de horas.

e) No ser trasladados ni sancionados en el ejercicio
de sus funciones ni en el afio siguiente a la expiracion de
su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el traslado o la san-
cién se basen en la accién del personal en el ejercicio de
su representacion. Asi mismo no podran ser discrimina-
dos en su promocion econdmica o profesional en razoén,
precisamente, del desempefio de su representacion. No
podran imponerse sanciones, cualquiera que sea la califi-
cacién de la falta, a los Delegados de Personal, sino en
virtud de expediente contradictorio instruido al efecto.

f) La Delegacién de Personal tendra acceso diaria-
mente, en la secretaria del Ayuntamiento al B.O.E.,
B.O.J.A.y B.O.P.

Art. 46.—Derecho de reunién y asamblea.

1. Realizacion de asambleas fuera de la jornada de
trabajo:

a) De caracter general; mediante preaviso de 24
horas a la Delegacion de Personal. Podran ser convoca-
das por la Delegacion de Personal, Secciones Sindicales o
el 20% de la plantilla.

b) De caracter sectorial o parcial; podran ser convo-
cadas por el 20% de los componentes del grupo afec-
tado mediante preaviso de 24 horas.

2. Realizacidon de asamblea dentro de la jornada
laboral:

a) La Delegacion de Personal dispondra de 25 horas
anuales para la realizacion de asambleas dentro de la
jornada de trabajo. Las asambleas convocadas para
media hora antes del fin de la jornada o inicio de la
misma, no serdn contabilizadas para los convocantes.
Con este caracter se podran convocar un maximo de tres
asambleas mensuales. El preaviso para este tipo de asam-
bleas es de 24 horas.

b) Las asambleas que se convoquen dentro de las
horas de trabajo no comprendidas en el parrafo anterior,
se contabilizaran para sus convocantes y se realizaran
con un preaviso de 24 horas si su caracter es excepcional
o urgente. Si no fuera éste su caracter, el preaviso sera
de 48 horas.

3. En todo momento se garantizara el manteni-
miento de los servicios minimos que hayan de realizarse
durante la realizacién de las asambleas.

Art. 47.—Duraciéon del mandato de los miembros de
la Delegacion de Personal.

El mandato de los Delegados de Personal sera de cua-
tro afios, entendiéndose prorrogado el mismo si a su tér-
mino no se hubiesen promovido nuevas elecciones,
pudiendo ser reelegidos en sucesivos periodos electorales.

Capitulo XI
Accidn sindical en la empresa

Art. 48.—Secciones sindicales.

Los trabajadores publicos tienen derecho a sindicarse
libremente en defensa y promociéon de sus intereses eco-
némicos, sociales y profesionales. Como trabajadores
publicos podran afiliarse a las centrales sindicales y orga-
nizaciones internacionales de trabajadores que se hallen
legalmente constituidas. Dichas centrales sindicales goza-
ran de plena independencia respecto de las autoridades,
érganos y jerarquias de las Corporaciones u otros orga-
nismos, teniendo derecho a la proteccion legal contra
todo acto de injerencias de estas ultimas.

La empresa reconocera la existencia de secciones sin-
dicales dentro y en el seno de la misma.

La Corporacién dispensard la adecuada proteccion a
los empleados publicos a su servicio contra todo acto

antisindical de discriminacion o descrédito relacionado
con su empleo. Dicha proteccién se ejercera especial-
mente contra todo tipo de acciones que persigan:

a) Influir en las condiciones de empleo del trabaja-
dor para que éste no se afilie a una central sindical o
para que deje de ser miembro de la misma.

b) Hostigar o revelar de su trabajo a un empleado
publico o perjudicarles de cualquier forma a causa de su
pertenencia a una central sindical o de su participacion
en las actividades propias de tal organizacion.

¢) Sujetar el empleo publico a la condicion de la no
afiliacién a una central sindical o a la exigencia de causar
baja en la misma.

Cada seccién sindical reconocida tiene derecho al
nombramiento de un Delegado Sindical.

d) Los Delegados Sindicales gozaran de las mismas
garantias que los Delegados de Personal, disponiendo de
200 horas anuales para el ejercicio de las funciones sindi-
cales.

Funciones:
a) Todas las recogidas y establecidas en la L.O.L.S.

b) Representar y defender los intereses de la Cen-
tral Sindical a la que pertenezcan.

¢) Ostentar y ejercer a través de los correspondien-
tes delegados o representantes sindicales, la representa-
ciéon legal para asuntos socio-laborales de todos y cada
uno de los afiliados sin perjuicio de otras normas legales
de representacion que pudieran recabar datos.

d) Ante cualquier conflicto se les reconoce a los tra-
bajadores el derecho a acceder antes los 6rganos de
direccién, pos si 0 acompaifados de un representante de
la Central Sindical a la que pertenezcan.

e) Las secciones sindicales tienen derecho a la infor-
macién previa en los cambios de condiciones de trabajo
que vayan a producirse, como requisitos indispensables.
Al mismo tiempo, derecho a recibir informacion y datos
estadisticos que soliciten sobre temas relacionados con la
vida laboral de los trabajadores.

f) Podran difundir libremente publicaciones de
caracter sindical en los tablones de anuncio de uso exclu-
sivo que, a tales efectos, se estableceran en el servicio y
lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos
de todos los trabajadores, asi como la recogida de cuo-
tas, reparto de octavillas, etc., sin perturbar la actividad
normal del servicio.

Derechos y garantias:

a) Disponer de un local adecuado de uso exclusivo
para el ejercicio de sus funciones, dotado de mobiliario.

b) El servicio habilitard los medios adecuados para
el descuento de cuotas mensuales de los afiliados a los
distintos sindicatos que asi lo soliciten. El importe de las
cuotas y relacién detallada y nominal de las mismas, sera
(rjemitido mensualmente a la central sindical correspon-

iente.

¢) No podran ser sancionados disciplinariamente los
delegados sindicales, ni discriminados en su trabajo, pro-
mocién econémica o profesional, ni trasladados con
caracter forzoso, siempre que la sancién se base en la
accion del trabajador en ejercicio de su representacion,
durante el periodo por el que haya sido elegido y los tres
afos siguientes.

d) En el supuesto de faltas graves o muy graves,
antes de ser sancionados, las secciones sindicales podran
remitir informe previo al respecto para que sea tenido
en cuenta por la direccién.

e) Las secciones sindicales tendran derecho al libre
acceso de asesores sindicales, tanto a reuniones internas
como a cualquier reunién o negociacion a las que fueron
convocados previa notificacion.

f) Conocer y consultar el registro de accidentes de
trabajo y las causas de los mismos.

g) Derecho a disponer para el conjunto de sus afi-
liados de un maximo de siete dias naturales al afio de
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permiso no retribuido, para asistencia a cursos de forma-
cién sindical con 48 horas de antelacién.

h) Ejercer como delegado sindical en su nombre y/o
en representacion de su seccion sindical, cuantas accio-
nes judiciales o administrativas requiera el cumplimiento
de su contenido.

i) Derecho a disponer de 7 horas anuales para cada
seccion sindical con afiliacién superior al 20%, sin pér-
dida de sus retribuciones, para la celebracién de asam-
bleas durante la jornada de trabajo.

j)  Se pacta un delegado sindical mas, para aquella
seccién sindical que, haya conseguido mas del 10% de
los votos de representacion en las elecciones sindicales.

Capitulo XII
Seguridad e higiene

Art. 49.—Derecho de los trabajadores a la proteccion
de riesgos laborales.

En el Ayuntamiento de Carrién de los Céspedes se
observaran las normas sobre Seguridad e Higiene en el
trabajo establecidas en la legislaciéon vigente en la mate-
ria, tanto a nivel autonémico como nacional y europea.

En el seno de la empresa, ademas del Delegado o
Delegados de Prevencion a que obligue la Ley, existira
siempre un Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
compuesto por dos trabajadores e igual nimero de per-
sonas por parte del Ayuntamiento, cuya mision sera la de
velar por la estricta aplicacién de la legislacion en vigor.

En dicho Comité tendrd participacion la representa-
ciéon legal de los trabajadores:

1. El Ayuntamiento de Carrién realizard la Preven-
cién de Riesgos Laborales mediante adopcién de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguri-
dad y salud de los trabajadores en materia de evaluaciéon
de riesgos, informacién, consulta, participaciéon y forma-
cién de los trabajadores. Planes de Actuaciéon en Emer-
gencias y Riesgos graves e inminentes y vigilancia de la
salud, mediante la constituciéon de una organizacién y
medios necesarios.

2. El coste de medidas relativas a la Seguridad y
Salud en el Trabajo, no recaera en modo alguno sobre
los trabajadores.

3. Hasta tanto se dicte la normativa especifica regu-
ladora de la proteccién de la seguridad y salud en los ser-
vicios de Policia y Seguridad, la prevencién de los riesgos
laborales en estos servicios se inspirara en los principios
generales de la Ley 31/ 1995 de 8 de noviembre.

Art. 50.—Proteccion de la maternidad.

A efectos de la proteccion de maternidad en cual-
quiera de las prestaciones o beneficios sociales estableci-
dos en el presente Convenio Colectivo, se consideraran
situaciones protegidas en igualdad de condiciones la
adopcion y el acogimiento familiar. En el mismo sentido
se entenderd el derecho a estas prestaciones en el caso
de las parejas de hecho debidamente inscritas como tales
en el registro establecido al efecto por el Excmo. Ayunta-
miento de Carrién de los Céspedes

1. La trabajadora embarazada o en periodo de lac-
tancia, tendrd derecho a su proteccion o la del feto, con-
tra agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que puedan influir en su salud o la del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar riesgos especificos;
dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario o por
prescripcion facultativa, la no realizacién de trabajos
nocturnos o a turnos.

2. El Ayuntamiento determinara, previo acuerdo
con los representantes sindicales, la modificacion de jor-
nada en los casos a los que se refiere el parrafo anterior
y la relacion de puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

3. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
para la realizaciéon de sus exdamenes prenatales, por el

tiempo necesario, previa prescripcion o justificacion
facultativa.

4. Cuando la adaptacion del puesto de trabajo que
normalmente ocupa no fuese posible, podra ser desti-
nada a un puesto no correspondiente a su grupo o cate-
goria equivalente, si bien conservard el derecho al con-
junto de sus retribuciones de su puesto de origen.

5. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausen-
cia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer por su voluntad, podra sustituir ese derecho por la
reduccion de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen en el Ayuntamiento de Carrién.

6. En todo lo que no se oponga al presente acuerdo
se estard a lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral y en el R.D. 1251/2001, de 17 de
noviembre, que la desarrolla.

Art. 51.—Principio de la accién preventiva.

1. El Ayuntamiento de Carrién aplicara las medidas
que integran su deber general de prevencién con arreglo
a los siguientes principios:

a) Evitar riesgos.
b) Evaluar los riesgos inevitables.
¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en
lo que respecta a la concepcién en los puestos de tra-
bajo, asi como a la eleccion de los equipos y métodos de
trabajo y produccién con miras en particular a atenuar el
trabajo monétono y repetitivo y reducir los efectos del
mismo en la salud.

e) Tener en cuenta y aplicar las evoluciones téc-
nicas.

f)  Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o
ningun peligro.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto
coherente que integre en ella la técnica, la organizacion
del trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo.

h) Adaptar medidas que antepongan la proteccién
colectiva a la individual.

i) Informar claramente a los trabajadores en mate-
ria de riesgos.

2. El Ayuntamiento de Carrién tomara en conside-
raciéon las capacidades profesionales de los trabajadores
en materia de Seguridad y Salud, en el momento de
encomendarles las tareas.

3. El Ayuntamiento de Carrién adoptara las medi-
das necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajado-
res que hayan recibido informacion adecuada puedan
acceder a zonas de riesgos.

4. Las medidas preventivas que se tomen sélo
podran adoptarse cuando los riesgos derivados de las
mismas sean inferiores a los que se pretenden controlar.
A tales efectos se procedera a la elaboracion de un plan
de prevencion adecuado.

Art. 52.—Evaluacion de riesgos.

1. Durante la vigencia del presente Convenio el
Ayuntamiento, realizard una evaluacién global de los
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Asi mismo, igual evaluacién se realizard con la elec-
ciéon de los equipos de trabajo de las sustancias peligro-
sas y el acondicionamiento de los lugares de trabajo.
Dicha evolucién seré actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo.

2. Las actividades de prevencién deberadn ser modi-
ficadas cuando se aprecie, como consecuencia de los con-
troles previstos en el apartado anterior, su inadecuacién
a los fines de proteccion requeridos.
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3. Cuando se haya producido un dafio para la salud
de los trabajadores o cuando, con ocasién de la vigilan-
cia de la salud aparezcan indicios de que las medidas de
prevencion resultan insuficientes, el Ayuntamiento lle-
vara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detec-
tar las causas de estos hechos.

Art. 53.—Formacidn de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el
Ayuntamiento de Carrién debera garantizar que cada
trabajador reciba una formacion teérica y practica, sufi-
ciente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacién cualquiera que sea la
modalidad o duracién de ésta, como cuando se produz-
can cambios en las funciones que desempeiie o se intro-
duzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente
en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a al aparicién de
otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera nece-
sario.

2. La formacion a que se refiere el apartado ante-
rior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro
de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas
pero con el descuento en aquella del tiempo invertido
en la misma. La formacién se podra impartir por el Ayun-
tamiento mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos, y su coste no recaerad en ningun caso
sobre el trabajador.

Art. 54.—Medidas de emergencia.

El Ayuntamiento de Carrién analizard las posibles
situaciones de emergencia y adoptara las medidas nece-
sarias en materia de primeros auxilios, lucha contra los
incendios y evacuacién de los trabajadores, designando
para ello el personal encargado de poner en practica
estas medidas y elaborard un plan de emergencia para
cada centro de trabajo cuyo funcionamiento serd com-
probado periédicamente. El citado personal debera
poseer la formacién necesaria, ser suficiente y disponer
del material adecuado.

Art. 55.—Riesgo grave e inminente.

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar
expuestos a riesgos graves e inminentes, el Ayunta-
miento de Carrién estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores
de dicha situacion, asi como de las medidas a adoptar.

b) Dar las instrucciones para que, en caso de peligro
grave, inminente e inevitable, éstos interrumpan su acti-
vidad y abandonen el lugar de trabajo.

2. El trabajador tendra derecho a interrumpir su
actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso nece-
sario, cuando considere que dicha actividad entrafia un
riesgo grave e inminente para su vida o salud, ponién-
dolo inmediatamente en conocimiento de su jefe natural
y/o Delegado de Prevencion.

3. Los representantes legales de los trabajadores
podran acordar, por mayoria de sus miembros, la parali-
zacion de la actividad de los trabajadores afectados por
dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato
al Ayuntamiento de Carrién y a la autoridad laboral, la
cual, en el plazo de 24 horas, anulara o ratificara la para-
lizacién acordada.

4. Los trabajadores o sus representantes no podran
sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcion de las
medidas a que se refieren los apartados anteriores, a
menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

Art. 56.—Vigilancia de la salud. Reconocimientos
médicos.

1. El Ayuntamiento de Carrién garantizara a los tra-
bajadores a su servicio, la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescin-
dible para evaluar los efectos de las condiciones de tra-
bajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si
el estado del trabajador puede constituir un peligro para
él mismo, para los demas trabajadores o para otras per-
sonas relacionadas con el Ayuntamiento o cuando asi
esté establecido en una disposiciéon legal en relaciéon con
la proteccion de riesgos especificos y actividades de espe-
cial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizaciéon de
aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias al trabajador y que sean proporciona-
les al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de
los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia que se refiere el
apartado anterior serdn comunicados a los trabajadores
afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de
los trabajadores no podran ser usados con fines discrimi-
natorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter perso-
nal se limitara al personal médico y a las Autoridades
Sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de
los trabajadores, sin que pueda facilitarse al Ayunta-
miento o a otras personas sin el consentimiento expreso
del trabajador.

5. Los trabajadores con relaciones de trabajo tem-
porales o de duracién determinada, deberan de disfrutar
del mismo nivel de protecciéon en materia de seguridad y
salud que los restantes trabajadores del Ayuntamiento
de Carrién.

Titulo IV
Régimen disciplinario
Art. 57.—Faltas.

Las acciones y omisiones sancionables en que incu-
rran los trabajadores afectados por este convenio, se cla-
sificardan atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencion leves, graves y muy graves.

Art. 58.—Faltas leves.
Son faltas leves:

a) De una a cinco faltas de puntualidad alterna o
tres consecutivas durante un mes sin que exista causa jus-
tificada.

b) La no comunicaciéon con la antelacién debida de
la falta o retraso al trabajo, por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

¢) La falta de atencién y diligencia con el usuario
publico, asi como la inadecuada presencia en el puesto
de trabajo.

d) La negligencia en el trabajo cuando causa perjui-
cio leve.

e) Laembriaguez.

f) El no cursar el parte de baja de la Seguridad
Social en el plazo de 48 horas, asi como el de alta en el
plazo de 24 horas.

g) La negativa u oposicion a pasar la revisién
médica anual, en los casos a que se refiere el art. 63 del
presente Convenio.

h) La indebida utilizacion de los enseres, materiales
o documentos, salvo que por su gravedad pudiera consi-
derarse como falta grave.
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Art. 59.—Faltas graves.
Son faltas graves:

a) Faltar tres dias al trabajo sin la debida justifi-
cacion.
b) Lasimulacién de enfermedad o accidente.

¢) Elsimular la presencia de otro trabajador, valién-
dose de su firma, ficha o tarjeta de control.

d) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o
contra el respeto debido a sus superiores, comparieros o
subordinados, asi como a los usuarios de los servicios
municipales.

e) El abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada.

f) La negligencia en el trabajo cuando causa perjui-
cio grave.

g) De cinco a ocho faltas de puntualidad alterna o
seis consecutivas durante un mismo trimestre sin que
exista causa justificada.

h) La realizacion de trabajos particulares durante la
jornada laboral, o en el Centro de trabajo, o el uso para
fines propios de los enseres y herramientas de propiedad
municipal.

i)  El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

j) La reincidencia en tres faltas leves en el plazo de
un afo, no recogidas como falta grave.

k) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
departamentos del Ayuntamiento de forma intencio-
nada.

h) el incumplimiento de la 6rdenes directas de un
superior, siempre que no atenten contra la dignidad del
trabajador, con independencia del derecho que asiste al
trabajador para formular las reclamaciones oportunas.

Art. 60.—Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) Faltar al trabajo mas de tres dias al mes sin causa
justificada.

b) El fraude y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

¢) El hurtoy el robo tanto, a los demas trabajado-
res como al Ayuntamiento o a cualquier persona dentro
de los locales de trabajo o fuera de los mismos, durante
actos de servicio.

d) El falsear datos ante el Ayuntamiento y ante el
Comité de Empresa si tales falsedades tienen como finali-
dad maliciosa el conseguir algin beneficio.

e) Los malos tratos de palabray obray el faltar gra-
vemente al respeto y consideracién de los jefes, compa-
fieros o subordinados, asi como a los usuarios de servicios
municipales o a sus familiares.

f) Diez faltas de puntualidad alterna u ocho conse-
cutivas durante un mes sin causa justificada.

g) El incumplimiento de las normas sobre incompa-
tibilidad.

h) Las condenas por sentencia firme que impliquen
privacion de libertad.

i) La violacién del secreto de correspondencia o
documentos. El infringir el sigilo profesional.

j) El abandono del trabajo ocupando puestos de
responsabilidad relevante.

k) La disminucidn reiterada, voluntaria o conti-
nuada en el rendimiento normal del trabajo.

) La reincidencia en tres faltas graves en el plazo
de dieciocho meses.

m) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

n) La realizacion de actos encaminados a coartar el
libre ejercicio del derecho de huelga.

o) Los actos o conductas verbales o fisicas de natu-
raleza sexual ofensiva, dirigidas hacia cualquier trabaja-
dor o trabajadora de la empresa siendo de méaxima gra-
vedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de
mando o jerarquia, las realizadas hacia personas contra-
tadas temporal o eventualmente, o las represalias contra
las personas que las hayan denunciado.

Art. 61.—Sanciones.

Por razén de las faltas a que se refiere este Convenio,
podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:
1. Apercibimiento.

En caso de que por incumplimiento de la jornada
reglamentaria se haya efectuado la deduccién proporcio-
nal de haberes, la sancion por falta leve sera la de aperci-
bimiento.

2. Suspensién de empleo de uno a tres dias.
b) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

2. Suspensién de empleo de quince dias a un mes.

3. Descuento proporcional de los haberes corres-
pondientes al tiempo incumplido de la jornada regla-
mentaria.

¢) Por faltas muy graves:

1. Suspensidon de empleo y sueldo de uno a tres
meses.

2. Despido.
Art. 62.—Procedimiento.

Ningun trabajador podra ser sancionado por falta
muy grave sin la previa apertura de expediente contra-
dictorio por el Servicio de Personal, en el que serd oido el
interesado y la representacién sindical, pudiendo solici-
tar la presencia de sus representantes sindicales, dandose
cuenta de la sanciéon impuesta al Comité de Empresa y a
las Organizaciones Sindicales.

Art. 63.—Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las faltas leves, prescribiran a los diez dias, las
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que el Jefe de Servicio res-
pectivo tuvo conocimiento de su comision.

2. En todo caso, las faltas quedan prescritas, segun
su gravedad, a los dos, tres o cuatro meses de haberse
cometido.

3. La prescripcion se interrumpira a partir de que se
formule pliego de cargos contra el infractor, teniendo
éste un plazo maximo de quince dias para contestar al
pliego de cargos reanudandose a partir de esta fecha el
plazo a efectos de prescripcion.

4. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribi-
ran a los diez dias, las impuestas por faltas graves a los
veinte dias y las impuestas por faltas muy graves a los
sesenta dias.

5. El plazo de prescripcion comenzara a contarse
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza
la resolucion por la que se impone la sancién o desde
que se quebrantare el cumplimiento de la misma, si
hubiese comenzado.

Art. 64.—Cancelacion de faltas y sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a
los trabajadores se les comunicardn motivadamente y
por escrito para su conocimiento y efectos y, se anotaran
en sus hojas de servicios con indicacion de las faltas que
las motivaron.

2. Transcurridos seis afnos desde el cumplimiento de
la sancidén, segun se trate de faltas graves o muy graves
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no sancionadas con la separacién del servicio, podra
acordarse la cancelacion de aquellas anotaciones de ofi-
cio o a instancia del interesado que acredite buena con-
ducta desde que se le impuso la sancién. La anotacion de
apercibimiento se cancelara a peticion del interesado al
ano de su fecha.

3. La cancelaciéon no impedira la aparicion de reinci-
dencia si el trabajador vuelve a incurrir en falta. En este
caso los plazos de cancelacion de las nuevas anotaciones
seran de duracién doble que la de los sefialados en el
parrafo anterior.

Disposiciones adicionales

Disposicion Adicional Primera.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se
estara a lo dispuesto en la legislacién vigente y, especial-
mente en el Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion Adicional Segunda.

Al personal laboral fijo de este Ayuntamiento, se le
aplicaran los mismos incrementos de las retribuciones
que se incluyan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2002. En el caso de que el IPC del afio
2002 registrase al 31 de diciembre un incremento supe-
rior al 2%, en dicho periodo, las retribuciones se incre-
mentaran conforme a la diferencia entre el IPC y el 2%,
aplicandose con efectividad desde el 1 de enero del
2002. Dada la efectividad temporal del Convenio, la
misma casuistica del apartado anterior se aplicara el aino
2003.

Carrion de los Céspedes a 4 de diciembre de 2001.

Anexo |
Plantilla de personal

Area 01: Administraciéon General

Num. Puesto Grupo Nivel
1 Secretario Interventor B 26
1 Administrativo (funcionario) C 22
1 Auxiliar Administrativo (funcionario) D 12
1 Auxiliar Administrativo (funcionario) D 18

Area 02: Tréfico y Seguridad Ciudadana

Num. Puesto Grupo Nivel
Auxiliares Policias (funcionarios interinos) D 16
1 Vigilante (funcionario interino) D 16

Area 03: Sanidad, Consumo y Bienestar Social

Num. Puesto Grupo Nivel
1 Director-Gerente B 22
1 Cocinera E 10
1 Pinche de Cocina E 10
2 Auxiliares Clinica C/T D 12
1 ATS B 18
4 Auxiliares Clinica S/T E 10
2 Auxiliares Servicios Generales E 10

Area 04: Cultura y Medio Ambiente

Num. Puesto Grupo Nivel
1 Monitor Deportivo D 12
1 Monitor Cultural D 12
1 Pedn de Oficio E 10

Area 05: Infraestructura y Equipamiento Urbano

Nam. Puesto Grupo Nivel
1 Encargado D 12
3 Peones de Oficio E 10
3 Peones Limpieza E 10
1 Peon Especialista (funcionario) E 10

9W-11893

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Hispano-
mocion, S.A., de Sevilla (Cédigo: 4101092), suscrito por la
referida entidad y la representacion legal de sus trabaja-
dores, con vigencia desde el 1 de enero de 2003, hasta el
31 de diciembre de 2004.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacién con el
art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran
objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme
a lo establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto
y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la autori-
dad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su
depdsito, al Centro de Mediacion, Arbitraje y concilia-
cion (CM.A.C)).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que serdn objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una
de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Il del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalu-
cia, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo de la
Empresa Hispanomocion, S.A., de Sevilla, con vigencia
desde el 1 de enero de 2003, hasta el 31 de diciembre de
2004.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al
C.M.A.C. para su depésito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representa-
ciones econémica y social de la Comision Negociadora,
en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 30 de septiembre de 2003.—EI| Delegado
Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

Acta de acuerdos finales

En Sevilla, siendo las 17.00 horas del dia 21 de julio
de 2003, se reunen el centro de Hispanomocion, (MOSA
Sevilla), la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de empresa y sus trabajadores. Dicha comision esta com-
puesta por las personas que se relacionan a conti-
nuacion:

Representacion Empresa:

Don Alfonso Fernandez Reina.
Don Manuel Florido Flores.
Doia Mar Jara Sanchez.

Don Julio de Mora Seguido.
Don Francisco Muiiz Minguez.
Don Miguel Sanchez Mufioz.

Representacion Social:

Don Mario Delgado Corona.

Don Francisco Lopez Fernandez.
Don Isabelino Marin Pérez.

Don Miguel Angel Fernandez Brioso.
Don Manuel Leén Arcos.

Abierta la sesion, se procede a dar lectura al acta de
la reunién anterior, siendo firmada por los asistentes. A
continuacion se llega a los siguientes acuerdos:

1. La vigencia del Convenio sera por dos afios,
comenzando su vigencia el 1 de enero de 2003 y finali-
zando el 31 de diciembre de 2004.

2. Se acuerda incluir un nuevo articulo denominado
«Contrato de relevo» cuyo texto se adjunta al presente
acta.
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3. Se sustituye el texto referido al seguro de vida y
accidente del articulo 14 punto f) por el texto que se
adjunta al presente acta.

4. Se acuerda el incremento salarial siguiente para
todos los conceptos de convenio:

— Ao 2003: 2,9%.
— Afo 2004: IPC previsto por el Gobierno mas
0,5%.

5. Para el afio 2004, se incorpora la siguiente clau-
sula de revision salarial:

«Si el IPC real 31 de diciembre de 2004, tuviera un
incremento con respecto al 31 de diciembre de 2003,
superior al porcentaje de incremento pactado para el
afio 2004, se procedera a reajustar en el exceso, los con-
ceptos salariales del convenio, con efectos a partir del
mes en que el IPC real haya superado dicho porcentaje
de incremento, y su cuantia sera el exceso entre el IPC
real del afno 2004 y el porcentaje de subida para dicho
ano».

6. La Empresa concede como permiso retribuido y
no recuperable al 50% de la plantilla el dia 24 y al 50%
restante el dia 31 del mes de diciembre, dicho 50% cada
dia trabajard el horario que actualmente realiza toda la
plantilla, es decir de 8,30 horas a 14,30 horas.

A continuacion se procede a dar lectura al texto arti-
culado del Convenio Colectivo de Empresa para los aifos
2003 y 2004 y sus anexos, que han sido redactados segun
lo acordado por esta Comision.

Dada lectura del mismo, los asistentes se pronuncian
en el sentido de que su articulado corresponde a lo con-
venido en el curso de las deliberaciones, por lo que en
uso de las facultades que le confiere la legislacion, adop-
tan el acuerdo de aprobar unanimemente el citado
texto, el cual queda incorporado en esta acta, asi como
SUS anexos.

Asi lo convienen y ratifican, todos los miembros de la
Comision Deliberadora, firmando este acta asi como el
texto del Convenio Colectivo y sus Anexos, en prueba de
conformidad en lugar y fecha arriba indicados.

(Siguen varias firmas ilegibles.)

TEXTO DEL VIGESIMOPRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «HISPANOMOCION», S.A., DE SEVILLA Y SUS
TRABAJADORES

Articulo 1.°  Ambitos funcional y personal.

Las disposiciones incluidas en el presente Convenio
regulardn desde su entrada en vigor y durante su vigen-
cia, las relaciones laborales entre la empresa Hispanomo-
cién, S.A., en su sucursal de Sevilla y su personal, en los
actuales centros de trabajo o en cualquier otro que la
Empresa pudiera abrir en Sevilla y su provincia.

En consecuencia, las normas del presente convenio
tendran fuerza de obligar en todas las relaciones labora-
les existentes en dicha Empresa, con excepcién de las
correspondientes a los cargos de Alta Direccién y Con-
sejo, en las que concurran las caracteristicas y circunstan-
cias sefaladas en el articulo primero, apartado 3-C del
Estatuto de los Trabajadores. Igualmente se hace men-
cién de que quedan excluidos del ambito de aplicacion
de este convenio, a los solos efectos de salarios e incenti-
vos, el Director-Gerente y el Director-Administrativo, por
tratarse de cargo de confianza y méaxima responsabili-
dad, con los cuales concertara la Gerencia dichos emolu-
mentos y demdas condiciones econdmicas que les corres-
pondan.

Articulo 2.°  Ambito temporal.

La duracion del presente convenio sera de dos afios,
entrando en vigor el uno de enero de 2003, indepen-
dientemente de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia y finalizando el 31 de diciembre
de dos mil cuatro, garantizdndose los efectos econémi-
cos desde el 1 de enero de 2003, pudiéndose denunciar

por cualquiera de las dos partes, antes de los dos meses
de su vencimiento.

Se pacta expresamente por ambas partes, que la
negociacion del préximo Convenio Colectivo, habra de
comenzar dentro de la segunda quincena del mes de
enero de 2005.

Articulo 3.°
personal.

Todas las condiciones pactadas, incluidas las mejoras
voluntarias existentes, no seran compensables ni absorbi-
bles por ninglin concepto, sea o no en cémputo anual,
estandose siempre a la condicién mas beneficiosa.

Se hace menciéon que los aumentos que pudieran
corresponder al salario minimo interprofesional sola-
mente afectaran a aquellos sueldos que estén por debajo
de su cuantia.

Articulo 4.° Interpretacion y aclaracion.

Las cuestiones que se deriven de la aplicacion o inter-
pretacién del presente Convenio, se intentaran resolver
mediante una Comisién Paritaria que se crea a tal efecto,
y estara compuesta por tres representantes por parte de
la Empresa y tres por parte de los trabajadores. Dicha
Comisién se reunird dentro de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados desde la convocatoria de la misma,
por alguna de ambas partes, efectuandose dicha convo-
catoria en la oportuna reunion del Comité de Empresa, si
no se llegara a un acuerdo la Comision Paritaria, se iria a
Jurisdiccion Social.

Articulo 5.°  Retribuciones.

Sobre los salarios bases y mejoras voluntarias reales
de todos los empleados, contemplados en la nédmina del
31 de diciembre de 2002, se producira un incremento del
2,90% para el primer afio.

Para el segundo afio de vigencia la subida sera en
todos los conceptos del Convenio el I.P.C. previsto por el
Gobierno mas el 0,50%.

Las retribuciones minimas correspondientes a las dis-
tintas categorias profesionales, aplicables al personal de
nuevo ingreso en la Empresa, seran las que se detallan
en la Tabla Salarial adjunta como Anexo numero 1.

Articulo 6.°  Revisidn.

Si el I.P.C. real al 31 de diciembre de 2004, tuviera un
incremento con respecto al 31 de diciembre de 2003
superior al porcentaje de incremento pactado para el
afo 2004, se procedera a reajustar en el exceso, todos los
conceptos salariales del convenio con efectos a partir del
mes en el que el I.P.C. real haya superado dicho porcen-
taje de incremento, y su cuantia serd el exceso entre el
I.P.C. real del afio 2004 y el porcentaje de subida para
dicho afo.

Articulo 7.°  Antigtiedad.

El complemento de antigliedad se regulara por la
normativa vigente aplicAndose el cinco por ciento (5%)
de cada trienio sobre las retribuciones pactadas y siendo
el numero de estos ilimitados.

De modo expreso se conviene que para todos los tra-
bajadores la antigliedad se computara desde la fecha de
Alta en la Empresa, incluidos los aspirantes, aprendices y
botones.

Los trabajadores que pasen a fijos de plantilla a par-
tir del 1 de enero de 1996, no devengaran derecho de
antigledad.

Articulo 8.°  Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias,
denominadas de marzo, julio, octubre y diciembre, las
cuales serdn de una mensualidad cada una de ellas, com-
putandose para obtener su cuantia el Salario de este
Convenio mas la Antigtiedad y la Mejora Voluntaria, con
las repercusiones legales vigentes en cada momento.
Dichas pagas se abonaran dentro de la primera quincena
de sus respectivos meses.

Compensacion, absorcion y garantia
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Articulo 9.°  Plus de asistencia y puntualidad.

El Plus de Asistencia y Puntualidad, consistird en dos
euros con diecinueve céntimos (2,19 euros) por produc-
tor y dia efectivo de trabajo, considerando como tales los
sdbados y el periodo de vacaciones, y permisos retri-
buidos.

Cada vez que se infrinja la obligacion de asistir al tra-
bajo o llegar puntualmente al mismo, por causas injusti-
ficadas, se perdera el Plus correspondiente a tres dias,
bien entendido que los descuentos por dia o dias en que
se haya infringido esta norma deberan realizarse dentro
del mes en que ello ocurra.

Articulo 10.° Jornada laboral.

La jornada laboral para todo el personal serad de cua-
renta horas semanales, de lunes a viernes, inclusive, y
afectard a los aludidos trabajadores, sin distincién de
categoria ni funciones, y siendo el cdmputo de horas
anuales el detallado en el Calendario Laboral para el aifo
2003, adjuntado como Anexo numero dos.

La distribucién de dicha jornada sera la siguiente:

a) Personal afecto a los departamentos de Adminis-
tracién, Talleres y Recambios:

Mafana: De 8 horas y 30 minutos a 13 horas y 30
minutos.
Tarde: De 15.00 a 18.00 horas.

b) Personal afecto a los departamentos Comerciales
de Turismos Nuevos y Usados:

Mafana: De 9.00 a 14.00 horas.
Tarde: De 16 horas y 30 minutos a 19 horas y 30 mi-
nutos.

El personal de este departamento realizard guardias
rotativas los sdbados laborables durante todo el afio,
siendo estas horas compensables, y con el horario
siguiente:

De 9 horas y 30 minutos a 13 horas y 30 minutos.

El personal afecto al apartado a) de este articulo dis-
frutard durante el periodo del 15 de junio al 15 de sep-
tiembre, ambos inclusive, de jornada continuada, de 7.00
horas a 15.00 horas, teniendo un cuarto de hora de des-
canso para bocadillo de 11.00 a 11.15 horas.

Articulo 11.°  Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio disfrutara
anualmente de unas vacaciones retribuidas, consistente
en treinta dias naturales, el 40% del personal en el mes
de julio, y el 60% restante en el mes de agosto, salvo
excepciones debidamente justificadas. Las listas de estas
vacaciones deberan estar confeccionadas y comunicadas
al personal antes del 31 de marzo del afio correspon-
diente.

Los empleados cuya antigliedad desde su fecha de
alta en la Empresa superen los diez afios al Viernes de
Dolores, disfrutaran de vacaciones retribuidas y no recu-
perables durante la Semana Santa.

El 24 y 31 de diciembre disfrutaran de permiso retri-
buido y no recuperable, el 50% de la plantilla cada dia,
siendo el horario para el personal que trabaje el que
actualmente se venia realizando estos dias, es decir de
8.30 a 14.30 horas.

Articulo 12.° Desplazamientos.

Las dietas que se abonaran con motivo del desplaza-
miento del personal seran de 28,00 euros diarios, distri-
buidas de la siguiente forma: Desayuno, 1,72 euros.
Almuerzo, 17,22 euros, y cena, 9,06. En el supuesto de
asistencia a cursos de formacién en Madrid, la dieta dia-
ria a percibir sera de 28,00 euros, sin necesidad de apor-
tar justificantes. Con independencia de lo anterior la
Empresa abonara el importe de la pernoctacién en hotel
de tres estrellas, a los empleados que se vean obligados a
dormir fuera de su domicilio.

Para percibir la cuantia correspondiente a la cena, el
personal desplazado habra de demostrar fehaciente-

mente, que por necesidades de trabajo se vio obligado a
volver a su domicilio después de las 22.00 horas. Igual-
mente para percibir la cantidad fijada para desayuno, es
condicién indispensable haber pernoctado fuera de su
domicilio la noche anterior.

Articulo 13.°  Revision de incentivos.

Podran efectuarse cambios en los sistemas de incenti-
vos a instancia de la Empresa o el Comité de la misma,
siendo imprescindible el acuerdo de la mayoria de los
componentes del departamento afectado.

Articulo 14.°  Asistencia a trabajadores.

a) En caso de fallecimiento de un trabajador de la
Empresa, esta abonara a sus derechohabientes el
importe de una mensualidad por cada afio de servicio en
la Empresa, con un tope de doce mensualidades de sus
haberes normales, tomando como base la media anual y
computandose a dichos efectos el sueldo de Convenio
mas Antigledad, multiplicado por las dieciséis pagas fija-
das en el presente Convenio.

b) El personal que contando con quince afios de
servicios en la Empresa desde su fecha de alta en la
misma, se jubile a la edad de 65 afios, percibira durante
dieciocho meses, la diferencia entre el sueldo regulador
del ultimo afio, determinado este segun la definiciéon
que como Sueldo, Mejora Voluntaria y Antigliedad perci-
biera el ultimo afo, y la prestacion de jubilacién que le
haya asignado la Mutualidad o Entidad Gestora corres-
pondiente, asi como una indemnizacién de 4.413,74
euros.

Para todo el personal, la jubilacion se considerara
forzosa al cumplir los 65 afios de edad.

¢) Jubilacion anticipada: Los trabajadores que
voluntariamente se jubilen anticipadamente, al cumplir
las edades que a continuacién se relacionan, percibiran
las indemnizaciones que se reflejan en la siguiente tabla:

64 anos: 8.028,96 euros.
63 anos: 8.028,96 euros.
62 anos: 10.024,27 euros.
61 anos: 12.033,30 euros.
60 anos: 14.035,82 euros.

d) Los trabajadores afectados de capacidad dismi-
nuida, podran ser aplicados en otra actividad distinta a
la de su categoria profesional, adecuada a su aptitud,
respetandose el salario que tuviera acreditado antes de
pasar a dicha situacion y conservando el derecho a los
aumentos que por Convenio, Pactos, etc., experimenten
en lo sucesivo la categoria que tuviera en el momento de
producirse el hecho determinante de la disminucién de
capacidad. La asignaciéon de estos puestos sera por la
Empresa previa notificacion al Comité de Empresa.

e) A aquellos trabajadores que tengan ascendientes
o descendientes directos subnormales, que estén consi-
derados como tales por el Organismo Oficial compe-
tente, y percibiendo la ayuda de dicho Organismo por
este concepto, se les abonara la cantidad de ochocientos
treinta y un euros con sesenta dos céntimos (831,62
euros), repartidas en doce mensualidades.

f) La Empresa mantendrd en vigor el seguro de
accidente para todo el personal de campo, viajantes y
conductores.

La Empresa establece un Seguros de Vida a favor de
su personal hasta que el trabajador cause baja en la
Compaiiia por cualquier motivo.

El capital asegurado sera de 27.045,54 euros para los
trabajadores con puestos de responsabilidad en la
Empresa (Jefes de Departamentos) y de 18.030,36 euros
para el resto del personal.

Este seguro garantiza los riesgos alternativos si-
guientes:

Muerte natural o incapacidad permanente derivadas
de enfermedad:
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Abono del capital asegurado.

Muerte o incapacidad permanente derivadas de acci-
dente:

Abono del capital asegurado mas un capital comple-
mentario de 27.045,54 euros.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial con
una jornada inferior al 80% de la jornada fijada en el
Convenio, reduciradn los capitales asegurados en propor-
cién a la jornada contratada.

En el supuesto de Incapacidad Permanente Total, la
cobertura asegurada se haréd efectiva en el momento de
causar baja en la plantilla de la Empresa y del reconoci-
miento legal de tal situacion.

g) Los trabajadores que se rijan por el presente
Convenio y en lo sucesivo cesaran voluntariamente de
prestar sus servicios con motivo de contraer matrimonio,
tendran derecho a un plus de tantas mensualidades de
Sueldo Convenio, mas Antigiiedad en su caso, como afios
de servicios hayan prestado en la Empresa, sin que exce-
dan de ocho mensualidades. Caso de fraccionamiento
anual se computara el exceso proporcionalmente.

La Empresa podra exigir la exhibicion del certificado
de matrimonio previamente al abono por este concepto.

h) Para el quebranto de moneda se asigna una can-
tidad consistente en setenta y cinco euros con ochenta y
tres céntimos (75,83 euros) anuales.

i)  Plus de Transporte. Se establece un plus de trans-
porte para gastos de locomocién y para todo el personal,
durante once meses del afio, consistente en setenta y dos
euros con cincuenta y siete céntimos (72,57 euros).

j)  El plus de Ayuda de Comida se establece en seis
euros y cincuenta y cuatro céntimos (6,54 euros), por dia
efectivo de trabajo, en jornada partida, para todos aque-
llos empleados que disfrutaban a titulo personal dicho
plus. Los trabajadores que por necesidades de la
empresa, durante el periodo de jornada continuada pro-
longuen su jornada laboral hasta las 18.00 horas, percibi-
ran este plus en la cuantia de siete euros y cincuenta y
cuatro céntimos (7,54 euros).

Articulo 15.° Promociones de empleo.

Para el caso de nuevas contrataciones el personal de
la Empresa en igualdad de condiciones y previas las prue-
bas oportunas, tendra preferencia para cubrir las plazas,
a cuyo fin se publicaran en el tabléon de anuncios con
antelacion.

Articulo 16.°  Premios de nupcialidad y natalidad.

Al personal de la Empresa se le concederan los
siguientes premios en los casos que a continuacion se
cita:

a) Al contraer matrimonio, 120,23 euros.

b) Por nacimiento de cada hijo, 95,08 euros.

Para que el trabajador pueda percibir los premios
anteriormente citados, debera acreditar fehaciente-
mente los hechos referidos.

Articulo 17.°  Ayuda escolar.

En concepto de Ayuda Escolar, se abonara a cada
empleado con hijos comprendidos en la edad 4 a 18
afios, ambos inclusive, la cantidad de 7,69 euros, por
cada hijo y mes, exclusivamente durante el curso escolar
y previa justificaciéon de su escolarizacion.

Articulo 18.°  Fondo para ayuda social.

En concepto de fondo para Ayuda Social, la Empresa
abonara cada ano, a fondo perdido, la cantidad de
2.022,41 euros. Que seran distribuidas a propuesta y pre-
vio informe del Comité de Empresa, para cubrir cualquier
necesidad perentoria que pueda presentarsele al perso-
nal de la plantilla, siendo acumulativa al afio siguiente, si
no se agotase este fondo.

Articulo 19.°  Préstamos.

Se mantiene una Caja de Préstamos, de 13.792,92
euros, por afio, para el personal que tengan necesidades

urgentes de solucion de tipo econémico, cuya cuantia
por trabajador tendra como tope la cantidad de 1.175,25
euros, y como plazo maximo para su devolucién, doce
meses o dieciséis pagas.

El periodo de carencia para la concesion de un nuevo
préstamo sera de un afio a partir del ultimo vencimiento
mensual del préstamo concedido y para el mismo em-
pleado.

De la cantidad total antes mencionada, se deducen
2.650,85 euros, para la creaciéon de un Fondo de Reserva,
que Unicamente se utilizard para casos de extrema nece-
sidad, y cuya concesion estara sujeta a la decisién de la
Comision Paritaria del articulo 4.° de este Convenio.

Articulo 20.°  Garantias sindicales.

La Empresa considera a los Sindicatos debidamente
implantados en la plantilla, como elementos basicos y
consustanciales para afrontar a través de ellos, las nece-
sarias relaciones entre trabajadores y Empresa. Igual-
mente, respetard el derecho de los trabajadores a sindi-
carse libremente, y no podra estar sujeto el empleo de
un trabajador a la condicién de que no se afilie o renun-
cie a su afiliacion sindical. Asi mismo no se podra despe-
dir a un trabajador, ni perjudicarle de cualquier otra
forma a causa de su afiliacién o actividad sindical. La
Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afilia-
dos a un Sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical fuera de las horas de tra-
bajo, sin perturbar la actividad normal de la misma.

Los Sindicatos podran remitir informaciéon a todas
aquellas Empresas en las que disponga de suficientes y
apreciables afiliaciones a fin de que esta sea distribuida
fuera de las horas de trabajo, y sin que en todo caso el
ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo
del proceso productivo.

Asi mismo se dispondra de un crédito de horas men-
suales, por cada miembro del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68-e) del Esta-
tuto de los trabajadores.

Existird igualmente un tablén de anuncios, en cada
departamento de la Empresa, en el que los Sindicatos
debidamente implantados, podran insertar comunicacio-
nes, a cuyos efectos dirigiran copias de las mismas previa-
mente, a la Direccion de la Empresa.

Igualmente la Empresa procedera a incluir en la
némina de los trabajadores afiliados la deduccién por
cuotas sindicales, previa autorizacion del trabajador que
asi lo interese y su importe sera transferido a la Central
Sindical correspondiente.

Articulo 21.°  Incapacidad temporal.

Se estard a lo dispuesto en la sentencia numero 87,
dictada en los autos 80/94 por el Juzgado de lo Social
numero dos de Sevilla.

Articulo 22.°  Normas complementarias.

Las materias no reguladas en este convenio, se regi-
ran por las leyes de caracter general, Ordenanza del Tra-
bajo para el Comercio de 24/7/71 y Convenio Colectivo
para la provincia de Sevilla del Comercio del Automovil,
Motocicletas, Bicicletas y sus Accesorios, asi como normas
o decisiones arbitrales que con respecto al mismo se dic-
ten en el futuro.

Articulo 23.° Contratos eventuales.

Se acuerda la aplicacién de lo dispuesto en el Conve-
nio Colectivo del Automévil, Motocicletas, Bicicletas y sus
Accesorios de la provincia de Sevilla, en lo relativo a la
duracién maxima del contrato eventual, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 15, parrafo 1.° letra B del
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 24.° Contrato de relevo.

A los efectos del contrato de relevo, las categorias
profesionales reflejadas en las tablas salariales, se agru-
pan en los siguientes grupos profesionales:
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Grupo profesional de personal operacional:

Dependientes y Dependiente Mayor.
Ayudantes de Dependientes.

Conductor 1.2.

Profesionales de Oficio o recepcionistas.
Ayudante.

Mozo especialista.

Mozo.

Vigilante.

Ordenanza.

Aprendices.

Grupo profesional de personal de estructura:

Titulado Grado Superior.

Titulado grado medio.

Ayudante Técnico Sanitario.

Director.

Jefe de Division.

Jefe de Sucursal.

Jefe Seccion Mercantil / Administrativa/Servicio.
Jefe de Almacén.

Viajantes.

Director Administrativo.

Jefe Administrativo.
Contable.

Oficial Administrativo.
Auxiliar de Caja.
Auxiliar Administrativo.
Cajero.

Jefe de Taller.

Visitador.

Telefonista.

Cobrador.

Articulo 25.°  Disposicidn final.

Si cualquiera de las condiciones aqui pactadas,
excepto las que suponen percepciones salariales de cual-
quier clase, fueran mejoradas durante la vigencia del
presente Convenio, o cualquiera de sus proérrogas, por el
Convenio Provincial del Automovil, Motocicletas, Bicicle-
tas y sus Accesorios, u otra norma legal, automatica-
mente los trabajadores disfrutaran de ellas, sin perjuicio
de mantener el resto del Convenio presente en las res-
tantes.

En Sevilla a 21 de julio de 2003. (Siguen varias firmas
ilegibles.)Anexo numero 3

TABLA SALARIAL MINIMA APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO EN LA EMPRESA
"HISPANOMOCION, S.A." DE SEVILLA

ANO 2.003
CATEGORIAS:
GRUPO 1°.-

SUELDO MEJORA TOTAL TOTAL VALOR
PERSONAL TECNICO TITULADO BASE VOLUNTARIA MES ANUAL TRIENIO
Titulado Grado Superior 760,84 201,70 962,54 15.400,70 38,04
Titulado Grado Medio................c......... 728,11 165,54 893,65 14.298,34 36,41
Ayudante Técnico Sanitario......... 728,11 165,54 893,65 14.298,34 36,41
GRUPO 2°.-
PERSONAL MERCANTIL, TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL MERCANTIL.

SUELDO MEJORA TOTAL TOTAL VALOR

BASE VOLUNTARIA MES ANUAL TRIENIO
Director 795,11 205,99 1.001,10 16.017,62 39,76
Jefe de Division. ..... 728,11 165,54 893,65 14.298,34 36,41
Jefe de Sucursal. .........cccvveeeennneen. 728,11 165,54 893,65 14.298,34 36,41
Jefe de Seccidn Mercantil. .......ccoeeeeeereeeennnnn, 728,11 108,26 836,37 13.381,90 36,41
VigJantes. .....ooooeeiieiiiiie e 711,73 49,71 761,44 12.182,98 35,59
Jefe de Almacén. ...... 711,73 63,71 775,44 12.407,00 35,59
Dependiente Mayor. ........ 711,73 63,71 775,44 12.407,00 35,59
Dependientes. .......cocvveiieieiiiienee e 695,33 52,23 747,56 11.960,97 34,77
Ayudante de Dependientes. ...........cccccoevernnen. 678,96 39,13 718,09 11.489,39 33,95
Aprendices de 16 a 18 AfOS. ........cccceveeennnnn, 528,64 39,13 567,77 9.084,36 26,43
Grupo 3°.-

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.

SUELDO MEJORA TOTAL TOTAL VALOR

BASE VOLUNTARIA MES ANUAL TRIENIO

Director Administrativo..............cccceveeeeeennnen.. 760,84 201,19 962,03 15.392,52 38,04
Jefe Administrativo. .................. 728,11 165,54 893,65 14.298,34 36,41
Jefe Seccion Administrativa. ........ccccoccverennenns 728,11 157,18 885,29 14.164,70 36,41
Contable. ......ooocveeiiiieee e 728,11 125,91 854,02 13.664,38 36,41
Oficial Administrativo. ............ccccveeeeviivnennn. 711,73 95,52 807,25 12.916,00 35,59
Auxiliar de Caja. ........cccovvervnens 678,96 59,61 738,56 11.816,97 33,95
Auxiliar Administrativo. .........cccccceeeeeeeeeennnnnnnn. 678,96 59,61 738,56 11.816,97 33,95
Aspirante de 16 a 18 afios. .... 528,64 39,13 567,77 9.084,36 26,43
(O 1=1 o TSRS 728,11 125,91 854,02 13.664,38 36,41
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Grupo 4°.-
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES

SUELDO MEJORA TOTAL TOTAL VALOR
BASE VOLUNTARIA MES ANUAL TRIENIO
Jefe de Seccidn ServiCio. ....ccoovveeeeeerveeveevnnnnnn, 728,11 140,09 868,20 13.891,24 36,41
Jefe de Taller. ....oocoiiiiiiieiiee e 711,73 134,84 846,57 13.545,11 35,59
Visitador. .......ccccoveiiiniinns 678,96 39,13 718,09 11.489,39 33,95
Jefe de Grupo de Taller. .......cccooceeeviiieniennns 695,33 132,15 827,47 13.239,57 34,77
CondUCtor 12, .. ...cciiiiieiiicieee e 695,33 110,80 806,12 12.897,96 34,77
Profesional de Oficio o recepcionista 12 A. ... 695,33 117,18 812,50 13.000,02 34,77
Profesional de Oficio o recepcionista 12 B. .... 695,33 110,80 806,12 12.897,96 34,77
Profesional de Oficio o recepcionista 12 C. ... 695,33 98,83 794,16 12.706,52 34,77
Profesional de Oficio o recepcionista 22 A. ... 678,96 92,98 771,94 12.351,03 33,95
Profesional de Oficio o recepcionista 22 B. .... 678,96 87,34 766,29 12.260,66 33,95
Profesional de Oficio o recepcionista 32 A. .... 662,61 73,88 736,48 11.783,73 33,13
Profesional de Oficio o recepcionista 32 B. .... 662,61 67,28 729,88 11.678,15 33,13
Aprendices de 16 a 18 afios. .......cccceevvvveeennn. 528,64 39,13 567,77 9.084,36 26,43
Ayudante. .....ccoceeiieieeeee e 662,61 67,09 729,70 11.675,15 33,13
Telefonista. .......cceeveveeiieiiciiecices 662,61 39,13 701,74 11.227,79 33,13
Mozo Especialista. ........cccooeereeniiiiniiiiiens 646,19 70,09 716,28 11.460,49 32,31
MOZO. .ottt 646,19 39,13 685,32 10.965,18 32,31
Grupo 5°.-
PERSONAL SUBALTERNO
SUELDO MEJORA TOTAL TOTAL VALOR
BASE VOLUNTARIA MES ANUAL TRIENIO
Cobrador. ......cccoceviiiieee e 678,96 39,13 718,09 11.489,39 33,95
Vigilante. ....oooeeieriieie e 662,61 70,09 732,69 11.723,09 33,13
Ordenanza. ........ccceeeeeeeieeiee e 662,61 39,13 701,74 11.227,79 33,13
CALENDARIO LABORAL ANO 2003 DE HISPANOMOCION, S.A. SUCURSAL DE SEVILLA
LABORAB. DE FESTIVOS HORAS DIAS
MESES | DIAS | LUN. A VIER. | sABADOS | DomINGOS| NAcC. | AuT. | LocALl LABOR. MES FESTIVOS
ENERO 31 21 4 4 2 168 DIA 1Y 6 ANO NUEVO Y EPIFANIA
FEBRERO 28 19 4 4 1 152 28 FEBRERO "DIA DE ANDALUCIA"
MARZO 31 21 5 5 168
ABRIL 30 20 4 4 1 1 160 DIAS 17 Y 18 JUEVES Y VIERNES SANTOS
MAYO 31 20 5 4 1 1 160 DIAS 1Y 30 FIESTA DEL TRABAJO /SAN FERNANDO
JUNIO 30 20 4 5 1 160 DIA 19 CORPUS CHRISTI
JULIO 31 23 4 4 184
AGOSTO 31 20 5 5 1 160 15 AGOSTO (ASUNCION DE LA VIRGEN)
SEPTBRE. 30 22 4 4 176
OCTUBRE 31 22 4 4 1 176 12 DE OCTUBRE (HISPANIDAD)
NOVBRE. 30 20 4 5 1 160 1 NOVIEMBRE (TODOS LOS SANTOS)
DICBRE. 31 21 3 4 3 168 DIAS 6-8-25 CONSTITUCION/INM.CONCEP./NATIVIDAD
TOTALES 365 249 50 52 10 2 2 1.992
DURANTE LAS FIESTAS DE SEMANA SANTA, FERIA, NAVIDAD, FIN DE ANO Y REYES, SE DISFRUTARA DE LAS TARDES LIBRES RECUPERANDOSE EL MENOR TIEMPO TRABAJADO A LO LARGO DEL ANO
EL HORARIO SE PACTARA EN EL MES DE ENERO DEL ANO CORRESPONDIENTE.
Media Vacaciones............ -172
TOTAL 1.820

Se crea un nuevo Departamento en la Empresa denominado «Peugeot Rapido»

— Puestos de trabajo: Cuatro.

— Personal que realizara los trabajos: Las personas interesadas que pertenecen a la plantilla actual y el resto, si
fuese necesario, seran contratadas «ex novo».

— Horario de trabajo:

Lunes a viernes: De 8.00 a 20.00 horas.
Sabados: De 9.00 a 13.00 horas.
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El personal actual del servicio inmediato que pasaran a Peugeot Rapido, tendria turno de mafiana en horario con-
tinuado. Con las probables contrataciones de personal que se efectien para el nuevo Departamento de Peugeot Rapido,
la empresa quedara facultada de disponer los horarios segun sus necesidades, respetando en todo caso la jornada de 40

horas semanales.

Para el caso de que cualquiera de las personas que atiendan el nuevo servicio de Peugeot Rapido, fuera despla-
zado a otro puesto de trabajo en la empresa, estas personas deberan regirse por los horarios contemplados en el articulo

10 del presente convenio colectivo.

El presente anexo regula el horario Unica y exclusivamente del nuevo Departamento Peugeot Rapido, por lo que
en caso de cesar su actividad el citado Departamento, quedara anulado este anexo, respetandose en todo caso el horario

y condiciones que rigen en el resto de los Departamentos.

DELEGACION PROVINCIAL DE LA AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE SEVILLA

Dependencia de Recaudacion.—Seccion de Subastas

Don Juan Sanchez Martinez, Jefe de la Dependencia
de Recaudacion de la A.E.A.T. de Sevilla.

Hago saber: Que intentadas las notificaciones que se
relacionan, practicadas conforme al articulo 105 de la
Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en
la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y de conformidad con el apartado 6 del citado articulo,
se requiere a los sujetos pasivos/obligados tributarios/
interesados en el procedimiento que asi mismo se rela-
cionan para comparecer en las Oficinas de esta Depen-
dencia de Recaudacion de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria sitas en la calle Tomas de Ibarra
numero 36, de Sevilla, en el plazo de diez dias habiles,
contados desde el siguiente a la publicacién de la pre-
sente comunicacion en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia, al objeto de practicar las notificaciones en relacion
con los procedimientos que se indican y cuya tramitacion
corresponde a esta Dependencia.

Se les advierte que de no atender esta comunicacion
personalmente o por medio de representante debida-
mente autorizado, la notificacion se entendera produ-
cida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al
del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

N.LEICLF. Contribuyentel/interesado Procedimiento Unidad

B41713926 ~ CASAVIEJA DE MUEBLES, S.L. - VALORACIQN VEHICULO ~ SUBASTAS
38459782X  JOSE MANUEL ANGUAS RODRIGUEZ ~ VALORACION FINCA SUBASTAS

Sevilla a 8 de octubre de 2003.—El Jefe de la Depen-
dencia de Recaudacion, Juan Sanchez Martinez.

11D-13259

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

ANUNCIO

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Diputacion Provincial de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

2. Objeto del contrato:
a) Descripciéon del objeto:

— Redaccién del Proyecto Basico y de Ejecucién y
Estudio de Seguridad y Salud del Centro Local de
Desarrollo Econémico de la Cultura «LODEC», en
San Juan de Aznalfarache.

Importe: 60.000 euros.

— Contratacion de servicios de organizacién para el
desarrollo del Programa de Fomento de la Lectura
«Leer por Leer».

35W-12844

Importe: 40.000 euros.

b) Lugar de ejecucién: El descrito en el pliego de
prescripciones técnicas.

¢) Plazo de ejecucién: El sefalado en el pliego de
condiciones.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso publico.

4, Presupuesto base de la licitacion:

a) Importe maximo total: Los sefialados anterior-
mente.

5. Garantia Provisional: No procede.
6. Obtencion de documentacidn e informacion:

a) Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla.

b) Domicilio: Menéndez y Pelayo, 32.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla 41071.

d) Teléfono: 95-455.00.00.

e) Fax: 95-455.08.61.

f) Fecha limite obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta las 48 horas antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No se exige.
8. Presentacidn de ofertas.

a) Fecha y hora limites de presentacion: 11 de
noviembre de 2003, a las 13.00 horas.

b) Documentacién que integrard las ofertas: La sefia-
lada en el pliego de cldusulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacién:

1.2 Entidad: Diputacion Provincial, Registro General,
de 9.00 a 13.00 horas.

2.2 Domicilio: Menéndez y Pelayo, 32.

3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Lo que indique el pliego
de prescripciones técnicas.

9. Apertura:

A) De la documentacién: A las 12.00 horas del dia 12
de noviembre de 2003, en acto reservado.

Concluido el acto, se notificara verbalmente a los lici-
tadores el resultado del mismo y se publicara un extracto
de anuncio con las incidencias en el tablén de la Sede
Central de esta Diputacion.

B) De las ofertas:

A las 13.00 horas del mismo dia, de no requerirse
subsanacién de documentacion a los licitadores, en cuyo
caso se trasladaria a las 13.00 horas del 19 de noviembre
de 2003.

1.2 Entidad: Diputacion Provincial, Registro General,

de 9.00 a 13.00 horas.

2.2 Domicilio: Menéndez y Pelayo, 32.

3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla 41071.

10. Otras informaciones:

Los avales y certificados de seguro de caucién deberan
ser bastanteados y legitimados por la Abogacia del Estado
o Asesoria Juridica de la Caja General de Depésitos.
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Los licitadores deberan introducir en el sobre A un
indice relacionando los documentos incluidos en dicho
sobre.

11. Gastos de anuncio: Seran de cuenta del adjudica-
tario, hasta un maximo de 250 euros.

12. Reclamaciones: En virtud de lo dispuesto en el
art. 122 del T.R.R.L. quedan expuestos en el Servicio de
Contratacion, por plazo de ocho dias, los pliegos.

Sevilla a 21 de octubre de 2003.—El Secretario Gene-
ral, Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero.

7W-13742

ANUNCIO

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Diputacién Provincial de Sevilla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto:

— Adquisicién de tractor agricola para el Servicio
Forestal, mediante procedimiento de leasing
financiero y simultanea entrega de dos tracto-
res usados, propiedad de esta Diputacion
(periodo tres afios).

Importe total: 51.368 euros.

a) Metalico: 41.468 euros (afios 2003, 2004 y
2005).

b) Entrega tractores: 9.900 euros.

Garantia provisional: 1.027,36 euros.

— Adquisicion de maquina encepellonadora,
especial para viveros, mediante leasing finan-
ciero, para el Servicio Forestal de la Diputacion
Provincial de Sevilla, y simultdnea entrega de
una maquina encepellonadora usada, propie-
dad de esta Diputacion (periodo tres afios).
Importe total: 41.058 euros.

a) Metalico: 36.058 euros (afios 2003, 2004 y
2005).

b) Entrega encepellonadora: 5.000 euros.

Garantia provisional: 821,16 euros.

— Adquisicion de un tractor de cadena, mediante
leasing financiero, con destino al Servicio
Forestal de la Diputacién Provincial de Sevilla,
y simultdnea entrega de dos tractores usados,
propiedad de esta Diputaciéon (periodo tres
anos).

Importe total: 38.670 euros.
a) Metalico: 32.670 euros (afios 2003, 2004 y
2005).
b) Entrega encepellonadora: 6.000 euros.
Garantia provisional: 773,40 euros.
b) Plazo de entrega: Conforme a lo establecido en
los Pliegos de Prescripciones Técnicas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Los sefialados en el apartado 2 del
presente anuncio.

5. Garantia provisional: Las descritas en el apartado
2 del presente anuncio.

6. Obtencion de documentacidn e informacion.

a) Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla.

b) Domicilio: Menéndez y Pelayo, 32.

¢) Localidady coédigo postal: Sevilla 41071.

d) Teléfono: 95-455.00.00.

e) Fax: 95-455.08.61.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: Hasta las 48 horas antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de ofertas.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha y hora limite de presentacién: 11 de no-
viembre de 2003, a las 13.00 horas.

b) Documentacidon a presentar: La sefialada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacién:
1.2 Entidad: Diputacion Provincial, Registro Ge-
neral, de 9.00 a 13.00 horas.
2.2 Domicilio: Menéndez y Pelayo, 32.
3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla 41071.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: tres meses.
e) Admisién de variantes: No proceden.

8. Apertura.

A) De la documentacion (sobre A): A las 12.00 horas
del dia 12 de noviembre de 2003, en acto reservado.

Concluido el acto se notificara verbalmente a los lici-
tadores el resultado del mismo y se publicara un extracto
del anuncio, con las incidencias, en el tablén de la Sede
Central de esta Diputacion.

B) De las ofertas (sobre B): A las 13.00 horas del
mismo dia, de no requerirse subsanacion de documenta-
cién a los licitadores, en cuyo caso se trasladaria a las
13.00 horas del dia 19 de noviembre de 2003, en acto
publico.

a) Entidad: Diputacién Provincial.

b) Domicilio: Menéndez y Pelayo, 32.

c¢) Localidad: Sevilla.

9. Otras informaciones: Los licitadores deberan
introducir en el sobre A un indice relacionando los docu-
mentos incluidos en dicho sobre.

10. Gastos de anuncio: Seran de cuenta del adjudi-
catario, hasta un maximo de 250 euros.

11.  Reclamaciones: En virtud de lo dispuesto en el
articulo 122 del TRRL, quedan expuestos en el Servicio de
Contratacion, por plazo de ocho dias, los Pliegos.

Sevilla, 23 de octubre de 2003.—El Secretario Gene-
ral, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.

9F-13880

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.—Sevilla

SALA DE LO SOCIAL

La Sala de lo Social, con sede en Sevilla, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de suplicacién nimero
1672/03-BLG, dimanante de autos n.° 306/01, tramitados
por el Juzgado de lo Social nimero diez de los de Sevilla,
seguidos entre partes, que luego se diran, se ha dictado
por esta Sala la resolucién cuya parte dispositiva es como
sigue:

Debemos desestimar y desestimamos el recurso de
suplicacion interpuesto por Mutua Fremap, contra la sen-
tencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero diez
de los de Sevilla, dictada el 18 de marzo de 2002, recaida
en los autos del mismo formados para conocer de
demanda formulada por la recurrente contra don Rai-
mundo Fernandez Gordillo, Marmotrans, S. L., e Instituto
Nacional y la Tesoreria General de la Seguridad Social y
el Servicio Andaluz de Salud, sobre incapacidad temporal
y, en su consecuencia, debemos confirmar y confirmamos
la resolucién recurrida.

Se condena a la recurrente a la pérdida del depésito
constituido para recurrir, en cuantia de 150,25 euros, al
que se dara el destino legal oportuno, una vez firme esta
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sentencia; asimismo, se le condena al pago de las costas
de este recurso, en las que s6lo se comprenden —por no
constar la reclamacién de otros gastos necesarios— los
honorarios del sefior Letrado de la recurrida por la
impugnacién del recurso en cuantia de 240 euros que, en
caso de no satisfacerse voluntariamente, podran intere-
sarse ante el Juzgado de lo Social de instancia, por ser el
Unico competente para la ejecucién de sentencias, segun
el art. 235.2 LPL.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Excmo.
sefior Fiscal de este Tribunal, advirtiéndose que contra
ella cabe recurso de casacién para la unificaciéon de doc-
trina, que podra ser preparado dentro de los diez dias
habiles siguientes a la notificacion de la misma, mediante
escrito dirigido a esta Sala, asi como que, transcurrido el
término indicado sin prepararse recurso, la presente sen-
tencia sera firme.

Asimismo, se advierte a la recurrente que, si recurre,
al personarse en la Sala Cuarta del Tribunal Supremo
deberd presentar, en su Secretaria, resguardo acredita-
tivo del depdsito de 300 euros en la entidad de crédito
Banesto (oficina 1.006), con domicilio en la calle Barqui-
llo nim. 49, de Madrid, y al niumero de cuenta 2.410.

Una vez firme esta sentencia, devuélvanse los autos
al Juzgado de lo Social de referencia, con certificaciéon de
esta resolucion, diligencia de su firmeza y, en su caso,
certificacion o testimonio de la posterior resolucién que
recaiga.

Unase el original de esta sentencia al libro de su
razén y una certificacién de la misma al presente rollo,
que se archivara en esta Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a
Marmotrans, S. L., cuyo actual domicilio o paradero se
ignora, expido el presenten en Sevilla a 1 septiembre de
2003.—El Secretario, Manuel Varén Mora.

7F-11756

Audiencia Provincial de Sevilla

SECCION PRIMERA

N.I.G.: 4109137P20030001547.

NuUmero procedimiento: Apelacidén de juicio de faltas
2881/2003.

Asunto: 100351/2003.

Proc. origen: Juicio de faltas 288/2002.

Juzgado origen: Primera Instancia e Instruccién
numero uno de Alcald de Guadaira.

Negociado: AL.

Contra: Don Juan José Aguilera Castro.

Ac. Part.: Ministerio Fiscal, dofia Salud Suarez Lépez y
otros.

Don Rafael Castro de la Nuez, Secretario Judicial titu-
lar de la Seccion Primera de esta Audiencia Provincial.

Hago saber: Que en los autos del rollo de apelacion
numero 2881/2003, dimanante del juicio de faltas 288/02,
procedente del Juzgado de Instruccion nimero uno de
Alcalad de Guadaira, habiendo interpuesto recurso de
apelacién don Juan José Aguilera Castro, se ha dictado
sentencia con fecha 8 de mayo de 2003, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

Estimo parcialmente el recurso interpuesto por don
Juan José Aguilera Castro contra la sentencia dictada el
dia 17 de diciembre de 2002 por el Juzgado de Instruc-
cion numero uno de Alcald de Guadaira, en el sentido
antes indicado de las bases que deben tenerse en cuenta
para la determinacion del importe de los dafios, decla-
rando de oficio las costas de esta alzada.

Y en cumplimiento de lo ordenado, expido la pre-
sente para su insercién en el «Boletin Oficial» de la pro-

vincia, para que sirva de notificaciéon en legal forma a
don Juan José Aguilera Castro, en paradero desconocido.
Contra la misma no cabe recurso de apelacién.

En Sevilla a 2 de septiembre de 2003.—El Secretario
Judicial, Rafael Castro de la Nuez.

7F-11682

SECCION QUINTA

Don Leopoldo Roda Orue, Secretario de la Seccién
Quinta de esta llma. Audiencia Provincial de Sevilla.

Certifico: Que en el rollo nimero 2137/03-E se ha dic-
tado por la Seccién la sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—llmos. sefiores don Juan Marquez Romero,
don José Herrera Tagua y don Conrado Gallardo Correa.

En Sevilla a 23 de abril de 2003.

Vistos por la Seccién Quinta de esta lima. Audiencia
Provincial los autos de juicio verbal n.° 1012/02, proce-
dentes del Juzgado de Primera Instancia numero ocho de
Sevilla, promovidos por la entidad «Autotransporte
Turistico Espafol», S. A., representada por el Procurador
don Pedro Gutiérrez Cruz, contra don Sebastian Pefia
Gonzélez, declarado en situacién procesal de rebeldia, y
contra el Consorcio de Compensaciéon de Seguros, repre-
sentado por el sefior Abogado del Estado, autos venidos
a conocimiento de este Tribunal en virtud de recurso de
apelacion interpuesto por la entidad actora contra la
sentencia en los mismos dictada con fecha 16 de diciem-
bre de 2002.

Fallamos: Que con desestimacién del recurso de ape-
laciéon interpuesto por el Procurador don Pedro Gutiérrez
Cruz, en nombre y representaciéon de la entidad «Auto-
transporte Turistico Espafiol», S. A., contra la sentencia
dictada por el llmo. sefior Magistrado Juez de Primera
Instancia numero ocho de Sevilla, con fecha 16 de
diciembre de 2002, en autos de que dimana el presente
rollo, la debemos confirmar y confirmamos, integra-
mente, con expresa imposicion de las costas originadas
en esta alzada a la parte recurrente. Y en su dia, devuél-
vanse las actuaciones originales con certificacion literal
de esta sentencia y despacho para su ejecucién y cumpli-
miento, al Juzgado de procedencia.

Asi, por esta nuestra sentencia, de la que quedara
testimonio en el rollo de la Secciéon, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos. Firmados: J. Marquez, J. Herrera
y C. Gallardo. (Rubricados.)

Lo inserto concuerda con su original, al que me
remito. Y para que conste en cumplimiento de lo orde-
nado y sirva de notificacién al demandado rebelde, don
Sebastian Pefia Gonzalez, expido la presente, en Sevilla a
1 de septiembre de 2003.—El| Secretario, Leopoldo Roda
Orue.

7F-11548

SECCION QUINTA

Don Leopoldo Roda Orue, Secretario de la Seccion
Quinta de esta llma. Audiencia Provincial de Sevilla.

Certifico: Que en el rollo nimero 2878/02-E se ha dic-
tado por la Seccién la sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—llmos. sefiores don Juan Marquez Romero,
don Conrado Gallardo Correa y don Fernando Sanz Tala-
yero.

En la ciudad de Sevilla a 2 de julio de 2003.

Vistos por la Seccién Quinta de la Audiencia Provin-
cial de Sevilla los autos de juicio de cogniciéon n.° 14/2001,
sobre reclamacion de restitucion de dinero indebida-
mente sacado de una cuenta corriente por uno de los
titulares de la misma, que procedentes del Juzgado de
Primera Instancia numero uno de Morén de la Frontera,
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penden en grado de apelacién ante este Tribunal, pro-
movidos por dofia Carmen Rivera Orta, mayor de edad y
vecina de Mordn de la Frontera, representada por la Pro-
curadora dofia Marta Fernandez Farran y defendida por
el Abogado don José A. Macias Sanchez, contra Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba, con domicilio
social en Cérdoba, representada por el Procurador don
Jesus Delmas Lirola y defendida por el Abogado don Fer-
nando Peila Amaro, y contra los herederos desconocidos
e inciertos de don Jeréonimo Morilla Jiménez. Habiendo
venido los autos originales a este Tribunal en méritos del
recurso de apelacién interpuesto por la primera de las
mencionadas partes contra la sentencia proferida por el
expresado Juzgado en fecha 8 de febrero de 2002, resul-
tan los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos
de derecho.

Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto
por dofla Carmen Rivera Orta contra la sentencia dictada
el dia 8 de febrero de 2002 por la sefiora Juez de Primera
Instancia nimero uno de Morén de la Frontera, debemos
confirmar y confirmamos dicha resolucién, imponiendo
las costas procesales de esta alzada a la parte apelante.
Devuélvanse a su tiempo las actuaciones originales al
Juzgado de donde procedan, con certificacion literal de
esta sentencia y despacho para su cumplimiento.

Asi, por esta nuestra sentencia, de la que se llevara
testimonio al rollo de Sala, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos. Firmados: J. Marquez, C. Gallardo y F. Sanz.
(Rubricados.)

Lo inserto concuerda con su original, al que me
remito. Y para que conste en cumplimiento de lo orde-
nado y sirva de notificacion a los herederos desconocidos
e inciertos de don Jerénimo Morilla Jiménez, expido la
presente, en Sevilla a 1 de septiembre de 2003.—El
Secretario, Leopoldo Roda Orue.

7F-11550

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ejecuciéon 69/2003.

N.1.G.: 4109144520020005645.

De: Dofia Maria Angeles Raigon Pichardo.
Contra: El Convento de San Rafael, S.L.

Dofla Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Secretaria
Judicial del Juzgado de lo Social nimero uno de los de
esta capital y su provincia.

Hago saber: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el numero 69/2003, a instancia de la parte
actora dofia Maria Angeles Raigén Pichardo, contra El
Convento de San Rafael, S.L., sobre ejecucion, se ha dic-
tado resolucion de fecha 15 de mayo de 2003, del tenor
literal siguiente:

Auto.—En Sevilla a 15 de mayo de 2003.
Dada cuenta, y
Hechos

Primero.—Que el 11 de febrero de 2003, se celebré
acta de conciliacién con avenencia en este Juzgado entre
dofia Maria Angeles Raigén Pichardo y El Convento de
San Rafael, S.L., con el resultado que consta en la refe-
rida acta.

Segundo.—Que no habiéndose cumplido lo pactado
dentro del plazo y forma acordados, la parte actora ha
solicitado la ejecucién de lo convenido.

Razonamientos juridicos

Primero.—Que el ejercicio de la potestad jurisdiccio-
nal, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corres-
ponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales deter-
minados en las Leyes y en los Tratados Internacionales
(articulos 117 de la C.E. y 2 de la L.O.P.J.).

Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 84.4 de la Ley de Procedimiento Laboral, el
acuerdo pactado en conciliacién celebrada ante el Juz-
gado se llevara a efecto por los tramites de ejecucion de
sentencias.

Tercero.—Previenen los articulos 235 de la L.P.L. y
545.1 y 549.2 de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento
Civil, que las resoluciones firmes se ejecutaran a instancia
de parte, por el Organo Judicial que hubiera conocido
del asunto en primera instancia y una vez solicitada se
tramitara de oficio, dictdndose al efecto las resoluciones
y diligencias necesarias (articulo 237 del T.A. de la L.P.L.).

Cuarto.—Cuando el titulo ejecutivo consista en reso-
luciones judiciales o arbitrales o que aprueben transac-
ciones o convenios alcanzados dentro del proceso, que
obliguen a entregar cantidades determinadas de dinero,
no serd necesario requerir de pago a la ejecutada, admi-
nistrador, representante, encargado o tercero, en cuyo
poder se encuentren los bienes, incumbiendo las obliga-
ciones y responsabilidades derivadas del depésito al
mismo hasta tanto se nombre depositario (articulo 627
de la L.E.C.).

Quinto.—La ejecucion se despachard mediante auto,
en la forma prevista en la L.E.C. y contra el mismo no
cabra recurso alguno, sin perjuicio de la oposicién, por
escrito, que puede formular la ejecutada, en el plazo de
diez dias siguientes a la notificacién del mismo (articulos
551, 553, 556 y siguientes de la L.E.C.).

Vistos los preceptos legales citados y otros de general
y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva

S.S.2 lima. dijo: Procédase, sin previo requerimiento
de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la
propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a
cubrir la suma de 2.800 euros en concepto de principal,
mas la de 560 euros, calculadas para intereses, costas y
gastos, debiéndose guardar en la diligencia, el orden
establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtién-
dose a la ejecutada, administrador, representante, encar-
gado o tercero, en cuyo poder se encuentren los bienes,
de las obligaciones y responsabilidades derivadas del
depdsito que le incumbiran hasta que se nombre deposi-
tario.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeu-
dado, requiérase a la ejecutante para que en el plazo de
diez dias sefale bienes, derechos o acciones propiedad
de la parte ejecutada que puedan ser objeto de
embargo, sin perjuicio de lo cual, librense oficios al Servi-
cio de Indices en Madrid y al Decanato de los Juzgados
de esta capital, a fin de que informen sobre bienes que
aparezcan como de la titularidad de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso
alguno, sin perjuicio del derecho de la ejecutada a opo-
nerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el
fundamento quinto de esta resolucién, y sin perjuicio de
su efectividad.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firma la lima.
seflora dofia Aurora Barrero Rodriguez, Magistrada-Juez
del Juzgado de lo Social nUmero uno de los de esta capi-
tal y su provincia. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la demandada El Con-
vento de San Rafael, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia
o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 22 de julio de 2003.—La Secretaria Judi-
cial, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

255F-11628
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.1.G.: 4109144520020001396.

Procedimiento: 130/02.

Ejecuciéon nuamero: 136/2003.

De: Doia Erika Cobos Martinez.

Contra: Inversiones Inmobiliarias Gogafra, S.L.

La Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecu-
cién numero 136/2003, sobre ejecucion, a instancia de
dofa Erika Cobos Martinez, contra Inversiones Inmobilia-
rias Gogafra, S.L., y don Francisco Garcia Gonzalez, en la
que con fecha 28 de julio de 2003 se ha dictado auto,
que sustancialmente dice lo siguiente:

Auto.—En Sevilla a 28 de julio de 2003.
Dada cuenta, y
Hechos

Primero.—En los autos de referencia, seguidos a ins-
tancia de dofa Erika Cobos Martinez, contra Inversiones
Inmobiliarias Gogafra, S.L., y don Francisco Garcia Gon-
zélez, se dicté resolucion judicial en fecha 29 de mayo de
2002, por la que se condenaba a la demandada al abono
de las cantidades que se indican en la misma.

Segundo.—Dicha resolucién judicial es firme,
habiendo transcurrido mas de veinte dias desde su notifi-
caciéon a la demandada.

Tercero.—Que se ha solicitado la ejecucion de la reso-
lucién por la via de apremio, toda vez que por la deman-
dada no se ha satisfecho el importe de la cantidad
objeto de condena.

Cuarto.—La parte demandada se encuentra en para-
dero desconocido.

Razonamientos juridicos

Primero.—Que el ejercicio de la potestad jurisdiccio-
nal, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corres-
ponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales deter-
minados en las Leyes y en los Tratados Internacionales
(articulos 117 de la C.E. y 2 de la L.O.P.J.).

Segundo.—Previenen los articulos 235 de la L.P.L. y
545.1 y 549.2 de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento
Civil, que las resoluciones firmes se ejecutaran a instancia
de parte, por el Organo Judicial que hubiera conocido
del asunto en primera instancia y una vez solicitada se
tramitara de oficio, dictandose al efecto las resoluciones
y diligencias necesarias (articulo 237 del T.A. de la L.P.L.).

Tercero.—Cuando el titulo ejecutivo consista en reso-
luciones judiciales o arbitrales o que aprueben transac-
ciones o convenios alcanzados dentro del proceso, que
obliguen a entregar cantidades determinadas de dinero,
no sera necesario requerir de pago a la ejecutada para
proceder al embargo de sus bienes (articulo 580 L.E.C.),
siguiendo el orden de embargo previsto en el articulo
592 L.E.C.

Se designard depositario interinamente a la ejecu-
tada, administrador, representante, encargado o tercero
en cuyo poder se encuentren los bienes, incumbiendo las
obligaciones y responsabilidades derivadas del depdsito
al mismo hasta tanto se nombre depositario (articulo 627
de la L.E.C.).

Cuarto.—Encontrandose la ejecutada en paradero
desconocido, procede de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 248 de la L.P.L., librar oficio a los pertinen-
tes organismos y registros publicos, a fin de que faciliten
la relacién de todos los bienes y derechos de la deudora
de los que tengan constancia y dese audiencia al Fondo
de Garantia Salarial, a fin de que inste las diligencias que
a su derecho interesen, de conformidad con lo previsto
en el articulo 274 de la L.P.L.

Quinto.—La ejecucion se despachard mediante auto,
en la forma prevista en la L.E.C. y contra el mismo no
cabra recurso alguno, sin perjuicio de la oposicién, por

escrito, que puede formular la ejecutada, en el plazo de
diez dias siguientes a la notificacion del mismo (articulos
551, 553, 556 y siguientes de la L.E.C.).

Vistos los preceptos legales citados y otros de general
y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva

S.S.2 lima. dijo: Procédase a la ejecucion de la senten-
cia por la suma de 11.393,36 euros en concepto de princi-
pal, mas la de 2.278,67 euros, calculados para intereses,
costas y gastos, y no pudiéndose practicar diligencia de
embargo al encontrarse la ejecutada en paradero desco-
nocido, requiérase a la parte ejecutante a fin de que en
el plazo de diez dias sefiale bienes, derechos o acciones
de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo.

Librense oficios al Servicio de indices en Madrid y al
Decanato de los Juzgados de esta capital, a fin de que
informen sobre bienes que aparezcan como de la titula-
ridad de la ejecutada.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para
que en el plazo de quince dias insten las diligencias que
a su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso
alguno, sin perjuicio del derecho de la ejecutada a opo-
nerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el
fundamento quinto de esta resolucion, y sin perjuicio de
su efectividad.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firma la lima.
sefiora dofla Aurora Barrero Rodriguez, Magistrada-Juez
del Juzgado de lo Social nUmero uno de los de esta capi-
tal y su provincia. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Inmobi-
liarias Gogafra, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicarad en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la prevencién de
que las demas resoluciones que recaigan en las actuacio-
nes le serdn notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos, sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para
las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 28 de julio de 2003.—La Secretaria Judi-
cial. (Firma ilegible.)

255F-11630

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Despidos 191/2003.

N.1.G.: 4109144520030002124.

De: Dofia Maria del Carmen Camacho Hernandez.
Contra: Don Alejandro Martinez Carrero.

Dofla Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Secretaria
Judicial del Juzgado de lo Social nUmero uno de esta
capital y su provincia.

Hago saber: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el numero 191/2003, a instancia de la parte
actora, dofla Maria del Carmen Camacho Hernandez,
contra don Alejandro Martinez Carrero, sobre despidos,
se ha dictado resolucion de fecha 13 de marzo de 2003,
del tenor literal siguiente:

Fallo: Estimo la demanda formulada por dofa Car-
men Camacho Hernandez contra el empresario don Ale-
jandro Martinez Carrero, declaro improcedente el des-
pido de la actora y condeno a la demandada a que, a su
eleccion, que debera ejercitar en plazo de cinco dias
desde la notificacion de esta sentencia, la readmita en su
puesto de trabajo o la indemnice en la suma de 545,16
euros, con abono, en ambos casos, de los salarios dejados
de percibir desde la fecha del despido hasta la de notifi-
cacion de la sentencia.

Notifiquese esta sentencia a las partes previniéndoles
que contra la misma cabe recurso de suplicacién.
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Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado, don
Alejandro Martinez Carrero, actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 25 de julio de 2003.—La Secretaria Judi-
cial, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

7F-11558

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.1.G.: 4109144520010004725.

Procedimiento: 421/01.

Ejecucion n.°: 109/2003.

Negociado: 1E.

De: Don Carlos Montes Moreno.

Contra: «Kevinsa Instalaciones Eléctricas», S. L.

Dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Secretaria del
Juzgado de lo Social numero uno de esta capital y su
provincia.

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue
ejecucién numero 109/2003, dimanante de autos numero
421/01, en materia de ejecucion, a instancia de don Car-
los Montes Moreno, contra «Kevinsa Instalaciones Eléc-
tricas», S. L., habiéndose dictado resolucién cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

Auto.—En Sevilla a 22 de julio de 2003.
Dada cuentay;

Hechos

Primero: En la presente ejecucion nimero 109/2003,
seguida en este Juzgado en materia de ejecucién a ins-
tancia de don Carlos Montes Moreno, contra «Kevinsa
Instalaciones Eléctricas», S. L., se dicté con fecha 28 de
mayo de 2003 auto despachando ejecucién contra los
bienes de la parte demandada, suficientes a cubrir el
importe de las cantidades reclamadas, ascendentes a
3.209,60 euros (992,21 de indemnizacién y 2.217,39 por
salarios de tramite) de principal, mas 600 euros presu-
puestados para intereses legales y costas del procedi-
miento.

Segundo: Se ha practicado, sin pleno resultado, dili-
gencia de embargo, desconociéndose, tras las gestiones y
averiguaciones oportunas, la existencia de bienes sufi-
cientes de la parte demandada sobre los que trabar
embargo, habiéndose dado la preceptiva audiencia al
Fondo de Garantia Salarial.

Tercero: La ejecutada ha sido declarada en situaciéon
de insolvencia provisional por el Juzgado de lo Social
numero ocho de Sevilla, por resolucién dictada con fecha
23 de junio de 2003, en ejecucion numero 47/03.

Cuarto: Ha transcurrido el plazo de diez dias conce-
dido a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial sin
que se hayan designado nuevos bienes o derechos del
deudor susceptibles de embargo.

Razonamientos juridicos

Unico: Disponen los articulos 248 y 274 de la Ley de
Procedimiento Laboral que, de no tenerse conocimiento
de la existencia de bienes suficientes de la ejecutada en
los que hacer traba y embargo, se practicaran las averi-
guaciones procedentes y, de ser infructuosas, tras oir al
Fondo de Garantia Salarial, se dictara auto declarando la
insolvencia total o parcial de la ejecutada, insolvencia
que se entendera a todos los efectos como provisional,
hasta que se conozcan bienes de la ejecutada o se reali-
cen los bienes embargados.

Asimismo, y conforme al apartado 3 del articulo 274
de la L.P.L., la declaracién judicial de insolvencia de una

empresa constituird base suficiente para estimar su insol-
vencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el auto de
insolvencia sin necesidad de reiterar los tramites de ave-
riguacion de bienes, si bien en todo caso, se debera dar
audiencia previa a la parte actora y al Fondo de Garantia
Salarial para que puedan sefalar la existencia de nuevos
bienes.

Vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva

Declarar a la ejecutada, «Kevinsa Instalaciones Eléc-
tricas», S. L., en situacion de insolvencia con caracter pro-
visional por importe de 3.209,60 euros (992,21 de indem-
nizacién y 2.217,39 por salarios de tramite) de principal,
mas 600 euros presupuestados para intereses legales y
costas del procedimiento.

Archivar las actuaciones previa anotacién en los
Libros de Registro correspondientes de este Juzgado, y
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se
conocieren bienes de la ejecutada sobre los que trabar
embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra
la misma podran interponer recurso de reposiciéon ante
este Juzgado en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes al de su notificacién.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firma la lima.
sefiora dofia Aurora Barrero Rodriguez, Magistrada Juez
del Juzgado de lo Social nimero uno de Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a «Kevinsa
Instalaciones Eléctricas», S. L., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente edicto, que se
publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevi-
lla, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamien-
tos, y todas aquellas otras para las que la Ley expresa-
mente disponga otra cosa.

Dado en Sevilla a 22 de julio de 2003.—La Secretaria
Judicial, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

7F-11627

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ejecucién 94/2003.

Negociado: 6A.

N.1.G.: 4109144520010003336.

De: FREMAP.

Contra: INSS, TGSS, «Construcciones Rafer 2000», S.L.;
don Manuel Cubero Pera; «Gescon 5», S. A.; «Nival 32
Construcciones», S. L.; don Jesus Carrillo Lumpie y don
Manuel Morales Lépez.

Dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Secretaria
Judicial del Juzgado de lo Social nUmero uno de esta
capital y su provincia.

Hago saber: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el numero 94/2003, a instancia de la parte
actora, FREMAP, contra INSS, TGSS, «Construcciones
Rafer 2000», S.L.; don Manuel Cubero Pera; «Gescon 5»,
S. A.; «Nival 32 Construcciones», S. L.; don Jesus Carrillo
Lumpie y don Manuel Morales Lopez, sobre ejecucion, se
ha dictado resoluciéon de fecha 17 de julio de 2001, del
tenor literal siguiente:

Auto.—En Sevilla a 31 de julio de 2003.
Dada cuentay;

Parte dispositiva

Declarar a la ejecutada «Construcciones Rafer 2000»,
S.L., en situacion de insolvencia con caracter provisional
por importe de 89.775,33 euros de principal, mas
17.955,06 euros que provisionalmente se presupuestan
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para intereses legales y costas del procedimiento, sin per-
juicio de su ulterior tasacién.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra
la misma podran interponer recurso de reposicién ante
este Juzgado en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes al de su notificacion, y que transcurrido dicho
término, si no manifiestan alegacién alguna, se proce-
dera al archivo provisional de las actuaciones.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firma la lima.
seflora dofia Aurora Barrero Rodriguez, Magistrada-Juez
del Juzgado de lo Social nimero uno de Sevilla. Doy fe.

El Magistrado-Juez.—La Secretaria.

Y para que sirva de notificacion a la demandada,
«Construcciones Rafer 2000», S. L., actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 31 de julio de 2003.—La Secretaria Judi-
cial, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

7F-11679

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero cuatro de esta capital y su
provincia.

Hago saber: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niUmero 771/2003, seguidos a ins-
tancia de don Ivan Fernandez Rivero, contra Ingenieria
de Sistemas Multiagente, S.L., y don Alberto Jesus Cor-
dero Valle, se ha acordado citar a Ingenieria de Sistemas
Multiagente, S.L., y don Alberto Jesus Cordero Valle,
como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezcan el préximo dia 21 de noviembre
de 2003, a las 10.55 horas, para asistir a los actos de con-
ciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en calle Vermondo Resta s/n.,
Edif. Viapol, 5.2 planta, debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Ingenieria de Sistemas
Multiagente, S.L., y don Alberto Jesus Cordero Valle, se
expide la presente cédula de citacién para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cién en el tablén de anuncios.

En Sevilla a 2 de octubre de 2003.—El Secretario Judi-
cial, Alonso Sevillano Zamudio.

11F-13401

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero cuatro de esta capital y su
provincia.

Hago saber: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niUmero 651/2003, seguidos a ins-
tancia de don Roberto Yuste Escobar, contra Hondy
Motors, S.A., se ha acordado citar a Hondy Motors, S.A.,
como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezcan el préximo dia 31 de octubre de
2003, y hora de las 11.15, para asistir a los actos de conci-
liacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juz-

gado de lo Social sito en calle Vermondo Resta s/n., Edif.
Viapol, 5.2 planta, debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Hondy Motors, S.A., se
expide la presente cédula de citacién para su publicaciéon
en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cién en el tablén de anuncios.

En Sevilla a 2 de octubre de 2003.—E| Secretario Judi-
cial, Alonso Sevillano Zamudio.

11F-13409

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Cantidad 465/2003.

Negociado: M.

N.1.G.: 4109144520030005163.

De: Dona Ana Roncero Sarmiento.

Contra: «Grupo de Atracciones e Inversiéon», S. L.

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
seis de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos numero 465/2003-M, se ha acor-
dado citar a «Grupo de Atracciones e Inversién», S. L.,
como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezca el préximo dia 3 de noviembre de
2003, a las 9.40 horas, para asistir a los actos de concilia-
cién y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juz-
gado de lo Social, sito en calle Vermondo Resta, s/n., edi-
ficio Viapol, planta semisétano, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién, en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social, copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a «Grupo de Atracciones
e Inversiény», S. L., se expide la presente cédula de cita-
cién para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

En Sevilla a 3 de octubre de 2003.—EI Secretario Judi-
cial. (Firma ilegible.)

7F-13393

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Despidos 659/2003.
Negociado: 6.

N.1.G.: 4109144520030007258.

De: Doifa Maria Josefa Palacios Gutiérrez.
Contra: Don José Maria Sueco Mufioz.

Dofia Maria del Carmen Peche Rubio, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social numero ocho de los esta
capital y su provincia.

Hago saber: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el numero 659/2003, a instancia de la parte
actora dona Maria Josefa Palacios Gutiérrez, contra don
José Maria Sueco Muioz, sobre despidos, se han dictado
resoluciones de fecha 14 de octubre de 2003 y 8 de sep-
tiembre de 2003, del tenor literal siguiente:

Providencia del Magistrado-Juez, don José Enrique
Medina Castillo.—En Sevilla a 14 de octubre de 2003.
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Visto el anterior escrito y documento que se adjunta
de la parte actora, Unanse a los autos de su razén a los
efectos oportunos. Conforme solicita, librese oficio a la
Policia Local de esta ciudad, a fin de que procedan a la
averiguacion del domicilio del demandado y citese cau-
telarmente al mismo a través del «Boletin Oficial» de la
provincia, y al Fondo de Garantia Salarial al acto de jui-
cio, que tendra lugar el préoximo dia 6 de noviembre de
2003,a las 11.30 horas, subsistiendo los demas pronuncia-
mientos y apercibimientos contenidos en la resolucién de
8 de septiembre de 2003.

Providencia del Magistrado-Juez, don José Enrique
Medina Castillo.—En Sevilla a 8 de septiembre de 2003.

Dada cuenta; el anterior escrito, Unase a los autos de
su razon, se tiene por subsanado en tiempo y forma el
defecto del que adolecia la demanda, se sefiala para que
tenga lugar los actos de conciliacion y/o juicio el dia 6 de
noviembre de 2003, a las 11.30 horas, en la Sala de Vistas
de este Juzgado.

Citese a las partes, con entrega al demandado de
copia simple de la demanda y del anterior escrito, advir-
tiéndoles que es Unica convocatoria y que deberan con-
currir con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, sin que puedan suspenderse los actos por falta
injustificada de asistencia del demandado, para lo cual
librense las oportunas cédulas por correo certificado con
acuse de recibo.

Se tiene por hecha la manifestacién de la parte
actora de acudir al juicio asistida de Letrado, lo que pone
en conocimiento del demandado a los efectos del ar-
ticulo 21.3 de la L.P.L.

Citese a confesion judicial al representante legal del
demandado bajo apercibimiento que, de no comparecer
ni alegar justa causa, podra ser tenido por confeso los
hechos de la demanda. Igualmente, al amparo del arti-
culo 309 de L.E.C., caso de que el representante legal no
hubiese intervenido en los hechos controvertidos en el
juicio, se le apercibe de que habra de alegar tal circuns-
tancia previa al juicio, facilitando, en su caso, la identi-
dad de la persona que intervino en nombre de la per-
sona juridica, a fin de practicar la referida prueba.

Se advierte a las partes que todas las resoluciones
que se dicten se notificaran en el domicilio que consta en
la demanda, salvo que por aquellas se designe al Juz-
gado otro dicho efecto.

Contra la presente resolucién, cabe interponer
recurso de reposicion dentro de los cinco dias siguientes
a su notificacion para ante este Juzgado.

Lo mandé y firma S.S.2 Ante mi. doy fe.

Y para que sirva de notificacion y citacion cautelar al
demandado don José Maria Sueco Mufioz, actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 14 de octubre de 2003.—La Secretaria,
Maria del Carmen Peche Rubio.

255F-13494

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Cantidad 641/2003.
Negociado: 4T.

N.1.G.: 4109144520030008009.

De: Fundacién Laboral de la Construccion.
Contra: Construcciones Guresme, S.L.

Dofa Elisa Zejalbo Martin, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social numero once de los de esta capital y su
provincia.

Hago saber: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 641/2003, se ha acordado
citar a Construcciones Guresme, S.L., como parte deman-

dada, por tener ignorado paradero, para que comparez-
can el proximo dia 5 de noviembre de 2003, a las 9,40
horas, para asistir a los actos de conciliacién y juicio, en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en calle Vermondo Resta s/n, Edificio Viapol, 5.2
planta, debiendo comparecer personalmente o por per-
sonal que esté legalmente apoderada, y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Construcciones Gu-
resme, S.L., se expide la presente cédula de citacion para
su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, y
para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Sevilla a 16 de octubre de 2003.—La Secretaria
Judicial, Elisa Zejalbo Martin.

255F-13565

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Ejecuciéon 121/2003.
Negociado: 1.

N.1.G.: 4109144520030001200.

De: Dofa Isabel Maria Cabeza Toledo.
Contra: «Telecomunicaciones Pizarro», S. L.

Dofa Isabel Maria Morgaz Bayot, Oficial habilitada
en funciones de Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niumero once de esta capital y su provincia.

Hago saber: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nUmero 121/2003, a instancia de la parte
actora, dofa Isabel Maria Cabeza Toledo, contra «Teleco-
municaciones Pizarro», S. L., sobre ejecucion, se ha dic-
tado resolucion de fecha 26/06/2003, cuya parte disposi-
tiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

S. S.2 llma. dijo: Procédase, sin previo requerimiento
de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la
propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a
cubrir la suma de 8.873,26 euros en concepto de princi-
pal, mas la de 1.774,65 euros calculados para intereses y
costas y gastos, debiéndose guardar en la diligencia, el
orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil,
advirtiéndose a la ejecutada, administrador, represen-
tante, encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren
los bienes, de las obligaciones y responsabilidades deri-
vadas del depdsito, que le incumbiran hasta que se nom-
bre depositario.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeu-
dado, requiérase al ejecutante para que en el plazo de
diez dias sefale bienes, derechos o acciones propiedad
de la parte ejecutada que puedan ser objeto de
embargo, sin perjuicio de lo cual librense oficios al Servi-
cio de Indices en Madrid y al Decanato de los Juzgados
de esta capital a fin de que informen sobre bienes que
aparezcan como de la titularidad de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso
alguno, sin perjuicio del derecho de la ejecutada a opo-
nerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el
fundamento cuarto de esta resolucién, y sin perjuicio de
su efectividad.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firma el limo.
sefior don Carlos Mahén Tabernero, Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Social numero once de Sevilla. Doy fe.

El Magistrado-Juez.—La Secretaria.

Y para que sirva de notificaciéon a la demandada,
«Telecomunicaciones Pizarro», S. L., actualmente en
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paradero desconocido, expido el presente para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 1 de septiembre de 2003.—La Secretaria
en funciones, Isabel Maria Morgaz Bayot.

7F-11629

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

N.1.G.: 41091 44520020004291.
Procedimiento: 386/2002.

Ejecucion n.°: 144/2003.

Negociado: 3V.

De: Don Jorge Herrera Carrasco.
Contra: Don Benito Rodriguez Vizuete.

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nUmero
once de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecu-
cién num. 144/2003, sobre ejecucién, a instancia de don
Jorge Herrera Carrasco, contra don Benito Rodriguez
Vizuete, en la que con fecha 01/09/2003 se ha dictado
auto, cuya parte dispositiva sustancialmente dice lo
siguiente:

Parte dispositiva

S. S.2 llma. dijo: Procédase a la ejecucion de la senten-
cia por la suma de 2.167,26 euros en concepto de princi-
pal, mas la de 433,45 euros calculados para intereses y
gastos, y no pudiéndose practicar diligencia de embargo
al encontrarse la ejecutada en paradero desconocido,
requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo
de diez dias sefale bienes, derechos o acciones propie-
dad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de
embargo.

Librense oficios al Servicio de indices en Madrid y al
Decanato de los Juzgados de esta capital a fin de que
informen sobre bienes que aparezcan como de la titula-
ridad de la ejecutada.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para
que en el plazo de quince dias insten las diligencias que
a su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso
alguno, sin perjuicio del derecho de la ejecutada a opo-
nerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el
fundamento quinto de esta resolucion, y sin perjuicio de
su efectividad.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firma la lima.
seflora dofia Aurora Barrero Rodriguez, Magistrada-Juez
accidental del Juzgado de lo Social nimero once de Sevi-
Ila. Doy fe.

El Magistrado-Juez.—EI Secretario.

Y para que sirva de notificacién a don Benito Rodri-
guez Vizuete, cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, libro el presente edicto, que se publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la preven-
cién de que las demas resoluciones que recaigan en las
actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juz-
gado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos, y todas aque-
llas otras para las que la Ley expresamente disponga otra
cosa.

En Sevilla a 1 de septiembre de 2003.—El Secretario
Judicial. (Firma ilegible.)

7F-11631

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

N.1.G.: 4109144520020005334.
Procedimiento: 479/02.
Ejecucion n.°: 138/2003.

Negociado: 3V.
De: Don Antonio Moreno Barba.
Contra: «Temainsa», S. L.

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social niUmero
once de esta capital y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecu-
cion numero 138/2003, sobre ejecucién, a instancia de
don Antonio Moreno Barba, contra «Temainsa», S. L., en
la que con fecha 1/9/2003 se ha dictado auto cuya parte
dispositiva dice lo siguiente:

Parte dispositiva

S. S.2 lima. dijo: Procédase a la ejecucion del auto por
la suma de 6.176,14 euros en concepto de principal, mas
la de 1.235,23 euros calculados para intereses y gastos, y
no pudiéndose practicar diligencia de embargo al encon-
trarse la ejecutada en paradero desconocido, requiérase
a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de diez
dias sefiale bienes, derechos o acciones propiedad de la
parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo.

Librense oficios al Servicio de indices en Madrid y al
Decanato de los Juzgados de esta capital a fin de que
informen sobre bienes que aparezcan como de la titula-
ridad de la ejecutada.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial para
que en el plazo de quince dias insten las diligencias que
a su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso
alguno, sin perjuicio del derecho de la ejecutada a opo-
nerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el
fundamento quinto de esta resolucion, y sin perjuicio de
su efectividad.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firma la lima.
seflora dofia Aurora Barrero Rodriguez, Magistrada Juez
accidental del Juzgado de lo Social nUmero once de Sevi-
lla. Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Secretario.

Y para que sirva de notificacion en forma a «Te-
mainsa», S. L., cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, libro el presente edicto, que se publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la preven-
cién de que las demas resoluciones que recaigan en las
actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juz-
gado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos, y todas aquellas
otras para las que la Ley expresamente disponga otra
cosa.

En Sevilla a 1 de septiembre de 2003.—El Secretario
Judicial. (Firma ilegible.)

7F-11633

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Ejecuciéon 102/2003.
Negociado: 3V.

N.1.G.: 4109144520020008194.

De: Don José Luis Andrade Canton.
Contra: Graficas Imfas, S.L.

Dofia Isabel Maria Morgaz Bayot, Oficial habilitada
de Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social numero
once de los de esta capital y su provincia.

Hago saber: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 102/2003, a instancia de la parte
actora don José Luis Andrade Cantdn, contra Graficas
Imfas, S.L., sobre ejecucién, se ha dictado resolucion de
fecha 12 de junio de 2003, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

S. S.2 lima. dijo: Procédase, sin previo requerimiento
de pago, el embargo de bienes, derechos y acciones de la
propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a
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cubrir la suma de 24.996,25 euros en concepto de princi-
pal, mas la de 4.999,25 euros calculados para intereses,
costas y gastos, debiéndose guardar en la diligencia, el
orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil,
advirtiéndose a la ejecutada, administrador, represen-
tante, encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren
los bienes, de las obligaciones y responsabilidades deri-
vadas del depésito que le incumbiran hasta que se nom-
bre depositario.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeu-
dado, requiérase a la ejecutante para que en el plazo de
diez dias sefale bienes, derechos o acciones propiedad
de la parte ejecutada que puedan ser objeto de
embargo, sin perjuicio de lo cual, librense oficios al Servi-
cio de Indices en Madrid y al Decanato de los Juzgados
de Sevilla, a fin de que informen sobre bienes que apa-
rezcan como de la titularidad de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso
alguno, sin perjuicio del derecho de la ejecutada a opo-
nerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el
fundamento cuarto de esta resolucién, y sin perjuicio de
su efectividad.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firma el limo.
sefior don Carlos Mahén Tabernero, Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Social nimero once de los de esta capital y
su provincia. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Gra-
ficas Imfas, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla a 1 de septiembre de 2003.—El Secretario
Judicial. (Firma ilegible.)

255F-11632

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

N.1.G.: 4109144520020009393.
Procedimiento: 841/2002.
Ejecucion: 841/2002.

Negociado: 1.

De: Don José Naranjo Gémez.
Contra: Millafil Construcciones,S.L.

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
once de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecu-
cion numero 841/2002, sobre despidos, a instancia de
don José Naranjo Gémez, contra Millafil Construcciones,
S.L., en la que con fecha 1 de septiembre de 2003 se ha
dictado auto, cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

Parte dispositiva

S. S.2 llma. dijo: Procédase a la ejecucion de la senten-
cia por la suma de 5.157,07 euros en concepto de princi-
pal, mas la de 1.031,41 euros calculados para intereses y
gastos y no pudiéndose practicar diligencia de embargo
al encontrarse la ejecutada en paradero desconocido,
requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo
de diez dias, senale bienes, derechos o acciones propie-
dad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de
embargo.

Librense oficios al Servicio de indices en Madrid y al
Decanato de los Juzgados de esta capital, a fin de que
informen sobre bienes que aparezcan como de la titula-
ridad de la ejecutada.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para
que en el plazo de quince dias insten las diligencias que
a su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso

alguno, sin perjuicio del derecho de la ejecutada a opo-
nerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el
fundamento quinto de esta resolucion, y sin perjuicio de
su efectividad.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firma la lima.
sefiora dofa Aurora Barrero Rodriguez, Magistrada-Juez
del Juzgado de lo Social nimero once de los de esta
capital y su provincia. Doy fe.—La Magistrada-Juez.—El
Secretario.

Y para que sirva de notificacion en forma a Millafil
Construcciones, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la prevencién de
que las demas resoluciones que recaigan en las actuacio-
nes le serdn notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos, senten-
cias, o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 1 de septiembre de 2003.—El Secretario
Judicial. (Firma ilegible.)

255F-11634

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

N.1.G.: 4109144520030004764.

Procedimiento: 430/2003.

Ejecucion: 430/2003.

Negociado: 6l.

De: Don Francisco Leén Tenorio.

Contra: Muebles Fernandez y GonzélezS.L., Instituto
Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la
Seguridad Social.

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nUmero
once de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue autos
numero 430/2003, sobre invalidez, a instancia de don
Francisco Ledn Tenorio, contra Muebles Fernandez y
Gonzalez,S.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social y
Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que con
fecha 24 de julio de 2003 se ha dictado sentencia, que
sustancialmente dice lo siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
don Francisco Ledn Tenorio, contra Muebles Fernandez y
GonzélezS.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social y
Tesoreria General de la Seguridad Social, en ejercicio de
demanda declarativa de derechos y reclamacion de canti-
dad, debo reconocer el derecho del actor a percibir la
prestacién por incapacidad temporal durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2002 y el 22 de
mayo de 2002, ambos inclusive, que asciende a 2.576,33
euros, condenando por ello a Muebles Fernandez y Gon-
zélez,S.L. al abono de dicha prestacién y declarando la
responsabilidad subsidiaria para dicho pago del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Notifiquese esta sentencia a las partes, con indicaciéon
de que contra la misma cabe recurso de suplicacion.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente
en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

En igual fecha, se notifica esta resolucion a las partes,
advirtiéndoles que contra la misma cabe interponer
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia (Sevilla), cuyo
anuncio efectuara ante este Juzgado en el plazo impro-
rrogable de cinco dias, a contar desde el siguiente a la
notificacion de sentencia.

Si recurre la parte demandada condenada, debera
acreditar la consignacién de los 150,25 euros en la c/c.
numero 4071 del Banesto, calle José Recuerda Rubio
(Sevilla), con expresiéon del nUmero de autos.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a Muebles
Fernandez y Gonzélez,S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto que se
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publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la
prevencion de que las demas resoluciones que recaigan
en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos,
sentencias, o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la Ley expresamente disponga otra
cosa.

En Sevilla a 2 de septiembre de 2003.—El Secretario
Judicial. (Firma ilegible.)

255F-11681

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Dofia Elisa Zejalbo Martin, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero once de esta capital y su pro-
vincia.

Hago saber: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niUmero 572/2003, seguidos a ins-
tancia de dona Patrocinio Martinez Martin, contra Coto
Geriatrico, S.L., Ancianos y Asistidos, S.L., Residencia de
Ancianos Virgen del Rocio, S.L., y Fogasa, se ha acordado
citar a Ancianos y Asistidos, S.L., y Residencia de Ancia-
nos Virgen del Rocio, S.L., como parte demandada, por
tener ignorado paradero, para que comparezcan el pro-
ximo dia 13 de noviembre de 2003, a las 11.35 horas,
para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
calle Vermondo Resta s/n., Edif. Viapol, 5.2 planta,
debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Ancianos y Asistidos,
S.L., y Residencia de Ancianos Virgen del Rocio, S.L., se
expide la presente cédula de citacién para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
Cién en el tablén de anuncios

En Sevilla a 8 de octubre de 2003.—La Secretaria
Judicial, Elisa Zejalbo Martin.

11F-13404

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Despidos 650/2003.

Negociado: 5S.

N.1.G.: 4109144520030008100.

De: Don José Manuel Conde Lizano.

Contra: Gabinete de Consultoria y Servicios Generales.

Dofa Isabel Maria Morgaz Bayot, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero once de los de esta
capital y su provincia.

Hago saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 650/2003, se ha acordado citar
a Gabinete de Consultoria y Servicios Generales, como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezcan el préximo dia 6 de noviembre de 2003, a las
12.05 horas, para asistir a los actos de conciliacién vy juicio,
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en calle Vermondo Resta s/n, Edificio Viapol, 5.2
planta, debiendo comparecer personalmente o por perso-
nal que esté legalmente apoderado, y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a Gabinete de Consulto-
ria y Servicios Generales, se expide la presente cédula de
citacién para su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia, y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Sevilla a 9 de octubre de 2003.—La Secretaria
Judicial, Isabel Maria Morgaz Bayot.

255F-13421

CADIZ.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Recurso jurisdiccional 312/2003.

Negociado: MR.

N.I.G.: 1101244520021000328.

De: Dofia Angela Pérez Bernal.

Contra: Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesoreria General de la Seguridad Social, Ligedenco, S.A.,
Pilsa, y El Acuario, S.L.

Dofla Carmen Cabrera Tribaldo, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital.

Hago saber: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el namero 312/2002, a instancia de la parte
actora doiia Angela Pérez Bernal, contra Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, Ligedenco, S.A., Pilsa, y El Acuario, S.L.,
sobre recurso jurisdiccional, se ha dictado resolucién de
fecha 28 de junio de 2003, del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda for-
mulada por dofia Angela Pérez Bernal, contra Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la
Seguridad Social, Ligedenco, S.A., Proyectos Integrales de
Limpiezas, S.A. (Pilsa), y El Acuario, S.L., en reclamacién
de recurso jurisdiccional, debo confirmar y confirmo el
grado de invalidez reconocido en la resoluciéon adminis-
trativa impugnada, modificando, no obstante, la base
reguladora sobre la que debe de calcularse la pensién
reconocida (55% de 48.15 pesetas), resultando, pues,
una cantidad a percibir mensualmente de 26.518 pese-
tas. Dicha diferencia mensual resultante de 1.903 pese-
tas, se condena por existir infracotizacién a las empresas
demandadas Ligedenco, y El Acuario, S.L., de forma pro-
porcional a aquella, y sin perjuicio de que la entidad ges-
tora de la Seguridad Social deba de anticipar la diferen-
cia, condenandola a estar y pasar por dicha declaracion.

Procede absolver a Pilsa.

Esta sentencia no es firme, contra ella recurso de
suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, que debera ser anun-
ciado ante este Juzgado en el plazo de cinco dias desde
su notificacién, en modo y forma previstos en la Ley de
Procedimiento Laboral.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada
Ligedenco, S.A., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Cadiz a 28 de junio de 2003.—La Secretaria Judi-
cial, Carmen Cabrera Tribaldo.

255F-11269

CADIZ.—JUZGADO NUM. 1

N.1.G.: 1101244520020001007.
Procedimiento: 887/02.
Ejecucion n.°: 61/2003.
Negociado: MR.

De: Don José Montero Sanchez.
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Contra: «Construcciones y Contratas Vargas 2000»,
S.L., y FOGASA.

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nUmero
uno de esta capital.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecu-
cién numero 61/2003, sobre ejecucion, a instancia de don
José Montero Sanchez, contra «Construcciones y Contra-
tas Vargas 2000», S.L., y FOGASA, en la que con fecha 31
de julio de 2003 se ha dictado auto que sustancialmente
dice lo siguiente:

Y para que sirva de notificacién en forma a «Cons-
trucciones y Contratas Vargas 2000», S. L., cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
edicto, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Sevilla, con la prevencién de que las demas
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran
notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que
deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate
de emplazamientos, y todas aquellas otras para las que
la Ley expresamente disponga otra cosa.

En Cadiz a 31 de julio de 2003.—E| Secretario Judicial.
(Firma ilegible.)

Diligencia.—En Cadiz a 31 de julio de 2003.

La extiendo yo, el Secretario, para hacer constar que
en el dia de la fecha ha tenido entrada el anterior escrito
solicitando ejecucion, que se une a las presentes actua-
ciones, registrdndose las mismas en el libro de ejecucio-
nes, correspondiéndoles el nUmero 61/2003 de orden del
presente afo. Paso a dar cuenta a S. S.? liIma. Doy fe.

Auto.—En Cadiz a 31 de julio de 2003.
Dada cuentay;

Hechos

Primero: En los autos de referencia, seguidos a ins-
tancia de don José Montero Sanchez, contra «Construc-
ciones y Contratas Vargas 2000», S.L., y FOGASA, se dict6
resolucion judicial en fecha 16 de junio de 2003, por la
que se condenaba a la demandada al abono de las canti-
dades que se indican en la misma.

Segundo: Dicha resolucion judicial es firme,
habiendo transcurrido mas de veinte dias desde su notifi-
cacion a la demandada.

Tercero: Que se ha solicitado la ejecucion de la reso-
lucién por la via de apremio, toda vez que por la deman-
dada no se ha satisfecho el importe de la cantidad
objeto de condena.

Razonamientos juridicos

Primero: Que el ejercicio de la potestad jurisdiccio-
nal, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corres-
ponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales deter-
minados en las Leyes y en los Tratados Internacionales
(art. 117 dela C.E.y 2 de la L.O.P.J.).

Segundo: Previenen los articulos 235 de la L.PL. y
545.1 y 549.2 de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento
Civil, que las resoluciones firmes se ejecutaran, a instan-
cia de parte, por el Organo Judicial que hubiera cono-
cido del asunto en primera instancia, y una vez solicitada
se tramitara de oficio, dictdndose al efecto las resolucio-
nes y diligencias necesarias (art. 237 de T.A. de la L.P.L))

Tercero: Cuando el titulo ejecutivo consista en reso-
luciones judiciales o arbitrales o que aprueben transac-
ciones o convenios alcanzados dentro del proceso, que
obliguen a entregar cantidades determinadas de dinero,
no serd necesario requerir de pago a la ejecutada para
proceder al embargo de sus bienes (art. 580 L.E.C.),
siguiendo el orden de embargo previsto en el articulo
592 L.E.C.

Se designara depositario interinamente a la ejecu-
tada, administrador, representante, encargado o tercero,
en cuyo poder se encuentren los bienes, incumbiendo las
obligaciones y responsabilidades derivadas del depésito

al mismo hasta tanto se nombre depositario (art. 627 de
la L.E.C.).

Cuarto: La ejecucion se despachard mediante auto,
en la forma prevista en la L.E.C. y contra el mismo no
cabra recurso alguno, sin perjuicio de la oposicién, por
escrito, que puede formular la ejecutada, en el plazo de
diez dias siguientes a la notificacién del mismo (articulos
551, 553 y 556 y ss. L.E.C.).

Vistos los preceptos legales citados y otros de general
y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva

S. S.2. llma. dijo: Procédase, sin previo requerimiento
de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la
propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a
cubrir la suma de 845,29 euros en concepto de principal,
mas la de 60,351 euros calculadas para interes legal
moratoria y gastos, debiéndose guardar en la diligencia
el orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil,
advirtiéndose a la ejecutada, administrador, represen-
tante, encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren
los bienes, de las obligaciones y responsabilidades deri-
vadas del depésito que le incumbiran hasta que se nom-
bre depositario.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeu-
dado, requiérase al ejecutante para que en el plazo de
diez dias sefale bienes, derechos o acciones propiedad
de la parte ejecutada que puedan ser objeto de
embargo, sin perjuicio de lo cual librese oficio al Deca-
nato de los Juzgados de Sevilla, a fin de que informen
sobre bienes que aparezcan como de la titularidad de la
ejecutada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso
alguno, sin perjuicio del derecho de la ejecutada a opo-
nerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el
fundamento cuarto de esta resolucién, y sin perjuicio de
su efectividad.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firma la lima.
sefiora dofia Carmen Cumbre Castro, Magistrada del Juz-
gado de lo Social nimero uno de Cadiz. Doy fe.

En Cadiz a 31 de julio de 2003.—La Magistrada.—El
Secretario. (Firmas ilegibles.)

7F-11270

CADIZ.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Cantidad 748/2002.
Negociado: MR.

N.1.G.: 1101244520020000583.

De: Don Jesus Rodriguez Montalvo.
Contra: Construcciones J. Judasa, S.L.

Don Angel Luis Sanchez Perifian, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital.

Hago saber: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 748/2002, a instancia de la parte
actora don Jesus Rodriguez Montalvo, contra Construc-
ciones J. Judasa, S.L., sobre cantidad, se ha dictado reso-
lucién del tenor literal siguiente:

Providencia de la Magistrada dofla Carmen Cumbre
Castro.—En Cadiz a 14 de julio de 2003.

Dada cuenta; visto el estado de las presentes actua-
ciones, citese nuevamente a las partes para los actos de
conciliacién y/o juicio, para cuya comparecencia se sefiala
el préximo dia 27 de octubre de 2003, a las 10.35 horas.
Librese exhorto para la citacion de la parte demandada
al Juzgado Decano de Lebrija, lugar donde aparece el
domicilio de dicha parte, por resultar negativa la ante-
rior citacion por correo con acuse de recibo.

Lo mandé y firma S.S.? Ante mi. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién a la demandada
Construcciones J. Judasa, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
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el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

En Cadiz a 10 de octubre de 2003.—E| Secretario
Judicial, Angel Luis Sdnchez Perifian.

255F-13396

HUELVA.—JUZGADO NUM. 2

N..G.: 2104100520020000981.

Procedimiento: 337/02.

Ejecucion n.°: 110/2003.

Negociado: 1M.

De: Don Manuel Tirado Guevara.

Contra: «Soporte y Medios de Comunicaciéon de
Huelvay, S. L., y don Joaquin Cid Cruz.

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social niumero
dos de esta capital y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecu-
cion numero 110/2003, sobre ejecucidn, a instancia de
don Manuel Tirado Guevara, contra «Soporte y Medios
de Comunicacién de Huelva», S. L., y don Joaquin Cid
Cruz, en la que con fecha 9-6-03 se ha dictado auto que
sustancialmente dice lo siguiente:

Parte dispositiva

Declarar a la ejecutada «Soporte y Medios de Comu-
nicacién de Huelvay, S. L., en situacién de insolvencia con
caracter provisional por importe de 3.151,15 euros de
principal, mas 630 euros que provisionalmente se presu-
puestan para intereses legales y costas del procedi-
miento, e igualmente declarar en situaciéon de insolven-
cia con caracter provisional al ejecutado don Joaquin Cid
Cruz, en cantidad de 4.720,37 euros de principal, mas
944 euros presupuestados para intereses, costas y gastos,
sin perjuicio de su ulterior tasacién.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra
la misma podran interponer recurso de reposicion ante
este Juzgado en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes al de su notificacion, y que transcurrido dicho
término, si no manifiestan alegacién alguna, se proce-
dera al archivo provisional de las actuaciones.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firma la lima.
seflora dofia Carmen Lucendo Gonzalez, Magistrada Juez
del Juzgado de lo Social niumero dos de Huelva.

La Magistrada-Juez.

Y para que sirva de notificacién en forma a «Soporte
y Medios de Comunicacién de Huelva», S. L., y don Joa-
quin Cid Cruz, cuyo actual domicilio o paradero se desco-
noce, libro el presente edicto, que se publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la preven-
cién de que las demas resoluciones que recaigan en las
actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juz-
gado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos, y todas aque-
llas otras para las que la Ley expresamente disponga otra
cosa.

En Huelva a 1 de septiembre de 2003.—El Secretario
Judicial. (Firma ilegible.)

7F-11722

FIGUERES (Girona).—JUZGADO NUM. 1

Ejecucion nam. 43/2003 (JM).

Parte ejecutante: Dofla M.? Teresa Ruiz de Loizaga
Ciprés.

Parte ejecutada: C.S.l. Sociedad Civil y don Francisco
José Fuentes Garcia.

Principal: 2.657,57 euros.

Intereses provisionales: 265,76 euros.

Costas provisionales: 265,76 euros.

Por esta cédula, dictada en méritos de lo acordado en
el proceso de ejecucién numero 43/2003, instruido por
este juzgado de lo social numero uno de Figueres, a ins-
tancia de dofia M.? Teresa Ruiz de Loizaga Ciprés, contra
C.S.I. Sociedad Civil y don Francisco José Fuentes Garcia,
se notifica a don Francisco José Fuentes Garcia, en igno-
rado paradero (articulo 59 L.P.L.), la resolucion dictada
en el indicado proceso, cuyo tenor literal en su parte dis-
positiva dice:

EjecUtese el titulo ejecutivo indicado en los antece-
dentes de hecho por un principal de 2.657,57 euros, mas
la cantidad de 265,76 euros que se fija provisionalmente
por los intereses (articulo 576 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil), y la suma de 265,76 euros que prudencial-
mente se fija para las costas; todo esto sin perjuicio de
que posteriormente se haga una liquidacion y una tasa-
cién (articulo 249 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Acumulese esta ejecucion a la que se tramita en este
Juzgado con el numero 40/2003, seguida a instancia de
las mismas partes.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial. Requiérase y adviértase a la parte eje-
cutada en los términos de la resolucion.

Adviértase a las partes que esta resoluciéon no es
firme y que se puede interponer, en el plazo de cinco
dias, recurso de reposicién ante este Juzgado. La parte
ejecutada, en el mismo plazo, salvo que su domicilio sea
desconocido o se ignore su paradero, en cuyo caso se
podra oponer en el plazo de nueve dias desde la notifi-
cacion por edictos de este auto.

Asi lo dispongo, mando y firmo.—La Magistrada Juez.

Lo que se hace publico por medio del «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, a los efectos pertinentes, con la
advertencia de que las siguientes comunicaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir forma de
auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

En Figueres a 1 de septiembre de 2003.—La Secreta-
ria Judicial. (Firma ilegible.)

7F-11552

MADRID.—JUZGADO NUM. 14

Numero de autos: Demanda 772/2003.

Materia: Despido.

Demandante: Antonio Sanchez Cervera Senra.

Demandados: Riskaudit, S.L., Pricewaterhousecoopers
Asesores de Negocios, S.L., Pricewaterhousecoopers Risk
Audit, S.L.

Diligencia: En Madrid a 24 de septiembre de 2003.

La extiendo yo, el Secretario Judicial, para hacer
constar que obra ya en autos la notificacién a la actora
de la resolucién de fecha 31.08.2003, y que con fecha
22.09.2003, ha tenido entrada en este Juzgado el ante-
rior escrito dentro del plazo concedido que se une a
estos autos, de lo que paso a dar cuenta a S.5.2 Doy fe.

Auto
En Madrid a 24 de septiembre de 2003.

Vistas las presentes actuaciones por mi, don Fer-
nando Mufoz Esteban, Magistrado Juez titular del Juz-
gado de lo Social numero catorce de los de Madrid, dicto
la siguiente resolucion:

Hechos

Primero.—Don Antonio Sanchez Cervera Senra pre-
sentd demanda contra Riskaudit. S.L., Pricewaterhouse-
coopers Asesores de Negocios, S.L., Pricewaterhousecoo-
pers Risk Audit, S.L., en materia de despido, que fue
repartida a este Juzgado de lo Social.

Segundo.—Por resoluciéon de fecha 31.07.2003, se
requirié a la parte actora a fin de que subsanara los
defectos advertidos en la demanda, habiendo presen-
tado escrito de subsanacion con fecha 22.09.2003.
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Razonamientos juridicos

Unico.—A la vista del contenido del escrito presen-
tado y del estado de las actuaciones, procede admitir a
tramite la demanda planteada y sefialar dia y hora en
que hayan de tener lugar los actos de conciliacion y jui-
cio, conforme se establece en el art. 82.1 de la L.P.L.

Vistos los preceptos legales citados y demas de perti-
nente aplicacion,

Parte dispositiva

Se admite a tramite la demanda presentada y se
sefala para el acto de conciliacién y, en su caso, juicio, en
Unica convocatoria la audiencia del dia 4.11.03, a las
10.15 horas, en la Sala de Audiencias de este Juzgado
sita en la calle Hernani, 59, de esta ciudad, debiendo
citarse a las partes, con entrega a la parte demandada de
copia de la demanda y deméas documentos aportados asi
como del escrito de subsanacion, con las advertencias
previstas en los arts. 82.2 y 83 de la L.P.L.

A los otrosies: Como se pide. Requiérase a los repre-
sentantes legales de las demandadas para la practica de
la prueba de interrogatorio, con los apercibimientos
legales, y para que aporten en el acto del juicio la docu-
mental solicitada. Y apareciendo que en el acta de conci-
liacion consta que fue devuelta la citacién a la empresa
Riskaudit, S.L., con la resefia de «se ausentd»; citesela
mediante exhorto remitido al Juzgado Decano de lo
Social de Sevilla y por edictos en el «Boletin Oficial» de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y emplacese al
Fondo de Garantia Salarial con traslado de copia de la
demanda. Y citese a los testigos propuestos.

Notifiquese esta resolucion a las partes en legal
forma.

Asi, por este auto, lo pronuncio, mando y firmo.—El
Magistrado-Juez. (Firma ilegible.)

Diligencia: Seguidamente se cumple lo acordado, y se
procede a su notificacion a los interesados por los
medios y con los requisitos establecidos en los articulos
55 a 60 L.P.L. Doy fe.

11F-13599

AYUNTAMIENTOS

ALCALA DE GUADAIRA

Don Antonio Gutiérrez Limones, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de esta ciudad.

Hago saber: Que la Comisién Municipal de Gobierno
de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 25 de
julio de 2003, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar
inicialmente el Proyecto de Reparcelacion de la U.E. 2-R
del Sector SUP-I4 «Cabeza Hermosa» (expte. 18-G/00),
instruido a instancias de don Evelio José Perea Pérez,
como Presidente de su Junta de Compensacién, asi como
someter el expediente a un tramite de informaciéon
publica por espacio de veinte dias, a fin de que quienes
se encuentren afectados puedan formular cuantas alega-
ciones estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimento en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley
7/02, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia.

El plazo se computara a partir del dia siguiente al de
esta publicacién del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia. Las alegaciones se presentaran, por
escrito, en el Registro General de este Ayuntamiento,
sito en plaza del Duque n.° 1, o en cualquiera de las for-
mas previstas legalmente.

Alcala de Guadaira a 15 de septiembre de 2003.—El
Alcalde Presidente, Antonio Gutiérrez Limones.

7F-12175-P

AZNALCOLLAR

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
para participar en las pruebas convocadas por esta Cor-
poracién para proveer dos plazas de Policia Local, vengo
a disponer lo siguiente:

Primero.—Se declaran provisionalmente admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas convocadas por esta
Corporacién para proveer reglamentariamente las plazas
antes citadas a las personas que se relacionan en Anexo.

Segundo.—La relacién provisional de admitidos y
excluidos (que se acompaiia como Anexo), quedara ele-
vada a definitiva, si contra la misma no se produce den-
tro del plazo de los diez dias siguientes a la publicacién
de esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia,
subsanacién o reclamaciéon alguna, resolviéndose, en
caso contrario, las que formulasen mediante resolucion
expresa notificada al interesado.

Relacion de admitidos y excluidos

Admitidos:

Apellidos y nombre D.N.I.
Algaba Algaba, Aurelio 34.076.406-C
Avila Cabello, Antonio Jesus 52.269.484-Y
Cabezas Carcel, Jorge Manuel 28.795.934-A
Garcia Pozuelo, Alvaro 77.800.864-Y
Maérquez Tejero, Pedro 52.698.935-R
Martin Salmerén, Milesio 28.741.203-N
Sanchez Hidalgo, Antonio José 28.493.948-F
Sanchez Rodriguez, Julian 28.751.589-W
Santiago Gonzalez, Francisco Javier 52.227.599-G
Soriano Rodriguez, Luis Miguel 28.774.241-E
Vélez Gonzalez, Sergio 48.922.976-K

Excluidos: Por sobrepasar el limite de edad estable-
cido en la convocatoria.

Apellidos y nombre D.N.I.
D® Acosta Balbin, Francisco 52.221.015-K
Ruiz Rivero, Fernando 27.322.435-G

Excluido: Subsanar solicitud, donde dice: Prueba de
Seleccién para aspirante a una plaza en el curso de
ingreso para la Policia Local, debe decir: Prueba de selec-
cién para aspirante a una plaza de Policia Local.

Apellidos y nombre D.N.I.
47.007.544-Y

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Aznalcollar 2 de octubre del 2003.—La Alcaldesa.
(Firma ilegible.)

Garcia Cejudo, Rubén

253W-13579

CANADA ROSAL

Por el Pleno de este Ayuntamiento, , en sesién ordi-
naria de 31 de julio de 2003, rectificada en sesién ordina-
ria celebrada el 30 de septiembre de 2003, se acordé la
aprobacién definitiva de la Modificacién Puntual de las
NN.SS. de Planeamiento Municipal en Avda. La Libertad,
estableciendo la parte dispositiva del acuerdo lo
siguiente:

«Primero: Ratificar el informe técnico en el sentido
de no considerar necesario la creacion de nuevos espa-
cios libres dada la escasa entidad del aumento de vivien-
das pudiendo ser absorbido por los espacios libres exis-
tentes en el entorno.

Segundo: Aprobar definitivamente el nuevo docu-
mento redactado por los Arquitectos Redactores don
Alberto Patén Contreras, dofia Maria Le6n Justel y dofia
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Gema Rueda Meléndez, donde se contemplan debida-
mente rectificadas las discrepancias observadas en el
informe emitido al respecto por la Comision Provincial
de Urbanismo.

Tercero: Dar traslado del presente acuerdo, junto con
el informe técnico y el nuevo documento a la Comision
Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo para
su constancia y tramitacion a los efectos oportunos».

Objeto del documento redactado: El documento
aprobado tiene por objeto modificar parcialmente las
Normas Subsidiarias de Cafiada Rosal, con el fin de califi-
car como suelo residencial las cuatro parcelas aledafias a
la Unidad de Ejecucién numero 8 de dicha norma, que
actualmente se califican como suelo industrial compati-
ble con residencial. Las Ordenanzas que regulan las par-
celas objeto de la Modificacién Parcial corresponden a
las contenidas en las NN.SS. de Caflada Rosal para la
zona de extension.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a par-
tir del dia siguiente al de su notificacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con competencia terri-
torial, o en su defecto ante la correspondiente Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley que le es de aplicacién. Todo ello sin
perjuicio de que se puede ejercitar cualquier otro recurso
que se estime procedente.

Cafada Rosal a 14 de octubre de 2003.—El Alcalde,
José Losada Fernandez.

Por la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento, ,
en sesion ordinaria celebrada el 30 de septiembre de
2003, se acord6 la aprobacién definitiva del Proyecto de
Reparcelacion en calle Alberto Filter, estableciendo la
parte dispositiva del acuerdo lo siguiente:

Primero: Aprobar definitivamente el proyecto de
Reparcelacion en calle Alberto Filter, promovido por la
Sociedad de Desarrollo Cafada Rosal, S.L.

Segundo: Publiquese el presente acuerdo en el
«Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento para general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a par-
tir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con competencia terri-
torial, o en su defecto ante la correspondiente Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley que le es de aplicacién. Todo ello sin
perjuicio de que se puede ejercitar cualquier otro recurso
que se estime procedente.

Cafada Rosal a 14 de octubre de 2003.—El Alcalde,
José Losada Fernandez.

11D-13392

CORIA DEL RiO

Don José Vicente Franco Palencia, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 4 de septiembre de 2003,
acordoé crear el Consejo Sectorial de Desarrollo de Coria
del Rio, cuyos Estatutos se publican a continuacion para
conocimiento general, pudiendo los interesados interpo-
ner recurso de reposicion potestativo ante el Pleno
Municipal, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio. En su

defecto pueden interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala que corresponda del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde la misma fecha.

CONSEJO SECTORIAL DE DESARROLLO LOCAL

Exposicion de motivos:

I. El articulo 4,1,a de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL) atri-
buye al municipio, entre otras, la potestad de autoorga-
nizacién, estableciéndose una serie de érganos necesa-
rios y la posibilidad de que en uso de dicha potestad se
establezca una organizacion complementaria. Para ello
el articulo 20.1,d dispone que el resto de los érganos
complementarios se establece y regula por los propios
municipios en sus Reglamentos organicos.

La creacién de estos 6rganos es una competencia que
atribuye al Pleno el articulo 22.2,b LBRL.

Il.  Una de las funciones que pueden cumplir este
tipo de 6rganos es la de servir de cauce para la participa-
cién ciudadana en la mejora de la gestion de los asuntos
locales. A estos fines el articulo 24 LBRL permite la crea-
cién de érganos de gestion desconcentrada y el articulo
69 dispone que las Corporaciones Locales facilitaran la
mas amplia informacién sobre su actividad y la participa-
cién de los ciudadanos en la vida local, concretando a
nivel municipal el mandato constitucional contenido en
el articulo 9.2 CE de facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y
social. También hay que citar en este ambito al articulo
72 LBRL al disponer que las Corporaciones Locales favo-
recen el desarrollo de las asociaciones para la defensa de
los intereses generales o sectoriales de los vecinos.

Estas formas de participacién, los medios y procedi-
mientos que se establezcan en ningun caso podran
menoscabar las facultades de decisién que corresponden
a los 6rganos representativos regulados por la Ley (arti-
culo 69.2 LBRL). Con esta prevision normativa se pre-
tende centrar el ambito propio de estos érganos de par-
ticipacion social que no pueden asumir competencias o
funciones de los érganos de gobierno.

Ill.  Para articular esta participacion el articulo 130
del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF), contempla la figura de los Con-
sejos Sectoriales, sin perjuicio de la competencia munici-
pal a través del Reglamento orgdnico de establecer y
regular otros érganos (articulo 20.3 LBRL). Estos Consejos
tienen como finalidad canalizar la participacién de los
ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos munici-
pales, desarrollando exclusivamente funciones de
informe y, en su caso, propuesta, en relacion con las ini-
ciativas municipales relativas al sector de actividad que
corresponde a cada Consejo.

En cuanto a su organizacién y composicién, el arti-
culo 131 ROF dispone que seran establecidos en el
correspondiente acuerdo plenario, estando presididos
por un miembro de la Corporaciéon, nombrado y sepa-
rado libremente por el Alcalde, que actuara como enlace
entre aquélla y el Consejo. Aunque esta previsiéon no
puede constituir obstaculo para que sea el propio
Alcalde quien presida el Consejo si asi se acuerda en sus
normas reguladoras. Respecto del dmbito territorial de
actuacién puede extenderse a todo el territorio munici-
pal o coincidir con el de las Juntas de Distrito si existie-
ran.

IV. Uno de los sectores de la vida municipal en el
que se requiere la colaboracion y el impulso de todos los
involucrados es el ambito del desarrollo local, en el que
el Ayuntamiento puede servir de dinamizador y cauce de
la iniciativa privada pero que inexorablemente necesita
el concurso decidido de los sectores sociales y econémi-
cos para que las politicas de desarrollo alcancen su
maxima eficacia.
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Para conseguir este fin de hacer coparticipes a los
sectores sociales de las politicas publicas y contar con su
opinidn a la hora de definirlas y ejecutarlas, se crea el
Consejo Sectorial de Desarrollo Local como érgano com-
plementario de la organizacién municipal del Ayunta-
miento de Coria del Rio. Un érgano que tiene como fin
principal el servir de foro de debate sobre los diversos
aspectos que constituyen el desarrollo social y econé-
mico, con participacion de los sectores interesados y con
las funciones de informe y propuestas en relacién con las
iniciativas municipales en este ambito.

V. En tanto no se aprueba el Reglamento organico
municipal, la creaciéon de este Consejo Sectorial y su com-
posiciéon, organizacién y funciones se regulardn por
acuerdo plenario conforme dispone el articulo 131 ROF,
segun las previsiones estatutarias que a continuacién se
desarrollan.

ESTATUTOS DEL CONSEJO SECTORIAL DE DESARROLLO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO

Articulo primero.—Naturaleza juridica.

1. El Consejo Sectorial de Desarrollo Local del Ayun-
tamiento de Coria del Rio se constituye como un 6rgano
complementario de la organizaciéon municipal, creado al
amparo de la potestad de autoorganizaciéon que atri-
buye a los municipios el articulo 4.1,a) LBRL y de lo dis-
puesto en los articulos 130 y 131 ROF, con la finalidad de
fomentar la participacién de los sectores implicados en el
desarrollo local.

2. Sus facultades seran de emision de informes y, en
su caso, propuestas relativas al sector del desarrollo local
que se define en los presentes Estatutos, sin que en nin-
gun caso puedan menoscabar las facultades de decision
de los 6rganos representativos municipales.

Articulo segqundo.—Funciones.

Corresponde al Consejo Sectorial la emisiéon de infor-
mes y, en su caso, propuestas en los siguientes dmbitos:

a) Planes de obras y servicios que afecten a las
infraestructuras industriales o comerciales.

b) Iniciativas municipales en materia de fomento de
la industria, comercio, turismo y hosteleria.

¢) Iniciativas municipales en materia de formacion
profesional.

d) Cuantos asuntos afecten al desarrollo local y se
sometan a la consideracién del Consejo por los érganos
representativos del Ayuntamiento.

Articulo tercero.—Resoluciones del Consejo Sectorial.

1. Las resoluciones que adopte el Consejo podran
ser informes o propuestas.

2. Los informes seran el modo normal de pronun-
ciarse el Consejo, no siendo ni preceptivos ni vinculantes.
Los informes se evacuaran a solicitud de los érganos
representativos del Ayuntamiento, en el plazo de quince
dias desde la solicitud y requeriran para su adopcién el
voto favorable de la mayoria de los miembros del Con-
sejo. De no alcanzarse la citada mayoria se tendra por
cumplido el tramite.

3. En el dmbito de sus funciones el Consejo podra
formular propuestas a los érganos representativos. La
aprobacién de la propuesta requerira el voto favorable
de dos tercios de los miembros del Consejo. Los érganos
representativos tomaran en consideracion la propuestay,
en su caso, adoptaran los acuerdos que procedan para su
efectividad. En ninglin caso se tomaran en consideracion
propuestas que vulneren el ordenamiento juridico o la
legalidad presupuestaria.

Articulo cuarto. Organizacion del Consejo Sectorial.

1. El Consejo se compone del Presidente y los miem-
bros constituidos en Consejo.

2. El Consejo tendra un Secretario.
Articulo quinto.—E/ Presidente.

1. El Presidente sera el Alcalde o, en su caso, un
miembro de la Corporacién nombrado y separado libre-
mente por el Alcalde.

2. Corresponde al Presidente:

a) Representar al Consejo.

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo.

¢) Actuar de enlace entre el Consejo y los drganos
representativos del Ayuntamiento.

Articulo sexto.—E/ Consejo.

1. El Consejo estara integrado por los siguientes
miembros:

a) Un Concejal de cada Grupo Politico integrante de
la Corporacion.

b) Dos representantes de las Asociaciones de
Comerciales e Industriales.

¢) Un representante del Consejo Escolar Municipal.

d) Un representante de las Asociaciones de Vecinos.

e) Un representante de la Mancomunidad de Muni-
cipios del Aljarafe.

f) El Delegado de Desarrollo Econémico del Ayun-
tamiento.

g) Cinco personas de reconocido prestigio en el
ambito econdémico, social y cultural designadas por la
Comision de Gobierno.

h) Un representante de la Empresa Municipal de la
Vivienda y Suelo, cuando se constituya.

i) Un representante de Asociaciones de Minusvali-
dos Fisicos o Psiquicos.

i) Un miembro en representacién de las organiza-
ciones sindicales con representacién en el Ayuntamiento
de Coria del Rio.

2. Los miembros del Consejo seran designados por
las respectivas entidades en el plazo de quince dias
desde la constitucion del Consejo.

3. La duracién del mandato sera el establecido para
la Corporacion Municipal, cesando en sus cargos y proce-
diéndose a una nueva formacion del Consejo con motivo
del cese y constitucion de la Corporacién.

4. Los miembros del Consejo Unicamente podran
ser cesados por acuerdo de la mayoria absoluta de sus
miembros cuando falten de manera reiterada a las obli-
gaciones derivadas de su cargo. En caso de cese se pro-
cedera al nombramiento de un nuevo miembro por los
mismos 6érganos o entidades que hayan nombrado al
miembro que se cesa.

5. En el seno del Consejo podran crearse Comisio-
nes Especificas para el estudio de un tema concreto, ele-
vando sus conclusiones al Consejo y a la Comisién de
Gobierno como informes. La creacion y funcionamiento
de estas Comisiones se regulara por el propio Consejo.

Articulo séptimo.—E/ Secretario.

1. El Secretario del Consejo serd nombrado por el
Alcalde entre empleados municipales vinculados al Area
de Desarrollo.

2. Corresponde al Secretario:

a) Preparar las convocatorias.

b) Formalizar las actas, que recogeran el parecer del
Consejo y, en su caso, las posturas discrepantes.

c) Cursar los escritos y comunicaciones.

Articulo octavo.—Régimen de sesiones.

1. Las sesiones ordinarias del Consejo se celebraran
previa convocatoria del Presidente con al menos diez
dias de antelacién, cuando alguno de los 6rganos repre-
sentativos del Ayuntamiento soliciten informe del Con-
sejo.

2. Las sesiones extraordinarias se celebraran a ins-
tancias de la mayoria absoluta de los miembros del Con-
sejo, debiendo precisarse el objeto concreto que se
somete a estudio, informe o propuesta.

3. Anualmente, tras el cierre del ejercicio presu-
puestario, se celebrara una sesion extraordinaria del
Consejo para evaluar la situaciéon socioeconémica del
municipio y la incidencia de las politicas publicas en el
desarrollo local.
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Articulo noveno.—Financiacion.

1. El Ayuntamiento contemplara en sus Presupues-
tos una cantidad anual para atender al funcionamiento
del Consejo.

2. Los miembros del Consejo no percibirdn ningun
tipo de dieta o remuneracién por el cargo, sin perjuicio
de las indemnizaciones que puedan proceder por los gas-
tos efectivamente realizados.

3. Podra contemplarse un gratificacion al Secretario
por el desempefio de esta funcion.

Disposicion adicional

Se faculta al Consejo para que elabore un Regla-
mento de Funcionamiento, que debera ser aprobado por
la mayoria absoluta de sus miembros y ser ratificado por
la Comisién de Gobierno.

Coria del Rio, 15 de septiembre de 2003.—EI Alcalde-
Presidente, José Vicente Franco Palencia.

253W-12182

CORIA DEL RiO

Don José Vicente Franco Palencia, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Se ha constatado que los vehiculos rela-
cionados a continuacion permanecen en el Depdsito
Municipal de Vehiculos de este Ayuntamiento, sito en
Arrocerias Herba, C/. Batan s/n, de esta localidad, desde,
al menos, el mes de enero de 2003.

De conformidad con el articulo 71.1.a) del Texto Arti-
culado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto
Legislativo 339/1900, de 2 de marzo, y 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedimiento Administra-
tivo Comun por medio del presente se requiere a sus
titulares para que en el plazo de quince dias, contados a
partir de la publicacion del presente anuncio, procedan a
la retirada de sus vehiculos, advirtiéndoles que si no lo
hicieren se procederd a su tratamiento como residuo
sélido urbano, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en la
vigente Ley 10/1998 de Residuos, 21 de abril. Previa-
mente a la retirada deberan proceder al abono de las
derechos municipales establecidas en la Ordenanza Fiscal
numero 26, que establece la Tasa por la realizacion de
actividades de competencia municipal encaminada a la
retirada de vehiculos de las vias publicas y depdsito en
los Almacenes Municipales asi como al abono de las san-
ciones firmes impuestas.

Igualmente se les hace saber que si no fuera de su
interés la retirada de dichos vehiculos sélo quedaran
exentos de responsabilidad administrativa si se ceden a
un gestor de residuos autorizado o lo entregan a este
Ayuntamiento, debiendo en este Ultimo caso personarse,
dentro del plazo indicado en las dependencias municipa-
les para formalizar los tramites correspondientes (arti-
culo 33.2 de la citada Ley 10/1998 de Residuos).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, pueden los interesados interponer
recurso de reposicién potestativamente en el plazo de
un mes ante esta Alcaldia o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente en el de dos meses.

Marca-modelo

Matricula Otros datos Propietario

SE-180007 Dodge gris Muelles Industriales del Sur SL
IB-1500-E Opel Corsa rojo D. Jesus Pérez Garcia
SE-0615-AW Opel Corsa Negro D.* Maria Larios Jiménez

SE-7785-K Renault 12 D. Manuel Nufiez Pefiuela
BA-4225-1 Renault 18 gris D. Antonio Camacho Mérquez
B-5703-GW Renault 11 blanco Don Diego Lopez Martinez
H-9654-W Ford Fiesta rojo D.? Maria del Carmen Pareo Serrano
SE-5289-AD Seat Panda rojo D. Julio Carrasco Benitez

SE-7668-X Renault 5 gris D.? Raquel Garcia Benitez

SE-7794-AP Ford Fiesta blanco D. José Carlos Ruiz Parrado

Coria del Rio a 15 de septiembre de 2003.—ElI
Alcalde-Presidente, José Vicente Franco Palencia.

253W-12426

ECUA

Don Juan Antonio Wic Moral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hago saber: A los efectos de lo dispuesto en el arti-
culo 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, al que se
remite el articulo 158.2 de la misma Ley, y el articulo
20.1, al que se remite el articulo 38.2 del RD 500/90, de
20 de abril, se pone en conocimiento general que en la
intervenciéon de esta entidad se halla expuesto al publico
el expediente de Crédito Extraordinario nimero 2/2003,
por un importe total de 150.106,72 euros que afecta al
presupuesto vigente de 2003.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 151.1 de la Ley 39/88, y por los
motivos taxativamente enumerados en el nimero 2, de
dicho articulo 151, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

El acuerdo provisional aprobado por el Pleno de la
Corporacion en Sesién Ordinaria de fecha 25 de septiem-
bre de 2003, se considerara aprobado si durante el plazo
de exposicion publica no se hubiesen presentado recla-
maciones.

Ecija a 30 de septiembre de 2003.—E| Alcalde-Presi-
dente, Juan Antonio Wic Moral.

253W-13283

FUENTES DE ANDALUCIA

Don José Medrano Nieto, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que por Decreto de Alcaldia 202/2003, se
aprueban las bases para la seleccién, mediante concurso
oposicién, promocién interna de una plaza de Auxiliar
de Administracion General perteneciente a la plantilla
de funcionarios, y cuyo tenor es el siguiente:

Decreto de la Alcaldia num. 202/2003.

De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico apro-
bada por Decreto de la Alcaldia nimero 161/2003, de 7
de agosto de 2003, BOE numero 208, de 30 de agosto de
2003, en la que se incluyeron las siguientes plazas:

Personal Funcionario

Grupo (art. 25 L. 30/1984) D.

Clasificacion: Escala Admnistracién General.

Subescala: Auxiliar.

Numero vacantes: Dos.

Denominacion: Auxiliar Administrativo

Conforme al art. 91.1 de la LRBRL 7/1985, de 2 de
abril, Titulo | del R.D. 364/1995 y R.D. 896/1991, de 7 de
junio, en uso de la competencia que me confiere el art.
21.1 g) esta Alcaldia Presidencia tiene a bien adoptar
acuerdo comprensivo de las siguientes disposiciones:

Primera.—Aprobar las siguientes bases para la selec-
cion mediante concurso-oposicién, promocion interna de
una plaza de Auxiliar de Administracién General perte-
neciente a la plantilla de funcionarios y anexo compren-
sivo de los temas objeto de estudio en la fase de oposi-
cién:
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Bases para la seleccion mediante concurso oposicidn, pro-
mocidn interna de una plaza de Auxiliar de
Administracion General perteneciente a la plantilla de
funcionarios .

Convocatoria de promocién interna y bases de las
pruebas selectivas para acceder en propiedad a una
plaza de Auxiliar Administrativo de Administracién
General vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

1.—Objeto de la convocatoria.

Primera.—Se convocan para ingreso en la Subescala
Auxiliar, Escala de Administracién General y promocion
interna, las siguientes plazas:

Denominacién del puesto/plaza: Auxiliar.
Numero de plazas: Una.

Escala: Administracién General.
Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional | grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.
Derechos de examen: 18 euros.

Sistema de ingreso: Promocién interna.
Requisitos de los aspirantes:

Ser funcionarios de carrera de esta Corporacion, per-
tenecientes al grupo E, Subescala Subalterna, en situa-
cién de servicio activo, con una antigiedad de al menos
dos afios en la escala a que pertenezca el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de la solicitud de partici-
pacion.

Las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2003, integrada en la Escala de Administra-
cion General, subescala auxiliar, grupo D, con sueldo y
demas retribuciones establecidas de conformidad con las
disposiciones legales en vigor y la relaciéon de puestos de
trabajo de esta Entidad Local.

2.—Normativa aplicable.

Segunda.—A estas bases y pruebas les serad de aplica-
cién lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Reforma de la Funcién Publica, el RDL
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, el R.D.
896/1991, que establece las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de administracion local, las bases de la presente con-
vocatoria y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

3.—Requisitos de los aspirantes.

Tercera.—Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiol o ciudadano de los paises miembros
de la U.E.

b) Tener cumplido los 18 afios de edad y no exceder
de aquella en que falten 10 afios para la jubilacion for-
zosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad establecidos por la legislacion vigente.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener
los titulos académicos exigidos para el ingreso en la cate-
goria y grupo a los que se refiere esta Convocatoria.

g) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento,
perteneciente a la escala de Administracién General,

Subescala Subalterna, grupo E, con una antigtiedad
minima de dos afos.

h) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional | Grado o equivalente.

Cuarta.—Los requisitos establecidos en las bases
anteriores, asi como otros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de
plazo de presentacién de solicitudes.

4.—Solicitudes.

Quinta.—Las solicitudes para participar en el pre-
sente procedimiento se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» y se presentardn en el Registro General. En la
solicitud se hard constar expresamente que se reinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, con referencia a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacién de instancias.

También podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A las solicitudes habra de acomparniarse, ademas de
los justificantes de ingreso de los derechos de examen, y
fotocopia del DNI, la documentaciéon que justifique los
méritos alegados para ser valorados en la fase de con-
curso, referidos siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de admision de instancias, asi como los requisitos
especificos exigidos en los correspondientes anexos.

5.—Admision de candidatos.

Sexta.—Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolu-
cién declarando aprobada la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacién en este caso de
la causa de exclusion, la cual debera hacerse publica en
el tablén de anuncios de la Corporacién y en el «Boletin
Oficial» de la provincia, disponiendo los aspirantes
excluidos de un plazo de diez dias habiles para la subsa-
nacién de errores, de conformidad con lo establecido en
el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En el mismo acuerdo se hara publico el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios.

Contra esta resolucién cabra reclamacién en el plazo
de diez dias, que seran estimadas o desestimadas en la
relaciéon que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica en la forma indicada. De no presentarse reclama-
ciones, la lista provisional se elevara automaticamente a
definitiva.

6.—Tribunal calificador.

Séptima.—El Tribunal calificador de los ejercicios y
méritos de los aspirantes a que se contrae la convocato-
ria se designard a tenor y de conformidad con lo sefia-
lado en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue, actuando con voz y voto.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, que
actuara con voz y voto.

Un asesor de la Diputacion Provincial, que actuara
con voz y voto.

Un representante de los grupos politicos elegido por
el Pleno del Ayuntamiento de entre los que tengan la
titulaciéon igual o superior a la exigida a los aspirantes. Se
elegird por mayoria simple de votos entre los propuestos
por cada uno de los grupos, y, en caso de empate, se
resolvera por sorteo.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, que actuara con voz y sin voto.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros el Tribunal se haré
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos del Presidente, el Secretario y, al menos,
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, teniendo
competencia y plena autoridad para cuantas incidencias
se presenten y que no se hallen en estas bases. Sus deci-
siones se tomaradn por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente.

7.—Llamamientos y calendario de las pruebas.

Novena.—En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad y otros extremos que estime conveniente.

Los opositores seran convocados para ejercicio en lla-
mamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debida-
mente justificado y, apreciado por el Tribunal.

A partir del inicio de la oposicion el Tribunal determi-
nard la fecha para la practica de las sucesivas pruebas, sin
que entre la terminaciéon de una y el comienzo de la
siguiente puedan mediar menos de 72 horas ni mas de
45 dias naturales.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si
existe conformidad de la totalidad de miembros del Tri-
bunal y de todos los aspirantes, se podra modificar el
citado calendario.

8.—Sistema de seleccion.

Décima.—El sistema de seleccién sera el de concurso-
oposicién, promocién interna. La fase de concurso se
celebrara y resolvera previamente a la realizacion de la
fase de oposicion y no sera eliminatoria ni podra tenerse
en cuenta para resolver la fase de oposicion.

Esta fase de concurso se resolverad en base a los
siguientes criterios:

Fase de Concurso:
Valoracién de méritos:

a) Servicios prestados: 0,02 punto/mes de servicios
prestados en la Administraciéon publica en tareas propias
de la subescala o cuerpo de origen, hasta un maximo de
6 puntos.

b) Formacién: Se valorara hasta un maximo de 1
punto la realizacién de cursos de formacion, siempre que
se encuentren relacionados con los contenidos de la
plaza convocada y sean impartidos segun el siguiente
baremo:

De 10 a 20 horas: 0,10 punto.
De 21 a 40 horas: 0,20 punto.
De 41 a 60 horas: 0,30 punto.
De 61 a 100 : 0,50 punto.
De 101 a 200: 0,75 punto.
De 200 en adelante: 1 punto.

Undécima.—Constituido el Tribunal se procedera a la
evaluacion de los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente segun el baremo establecido en el apar-
tado a) y b) de la disposicion décima. La puntuacion
maéaxima en la fase de concurso sera de 7 puntos.

Fase de Oposicion:

Duodécima—La fase de oposicion constara de dos
ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio (tedrico): Consistira en un test teérico
de 20 preguntas, referidas a las materias comprendidas
en el Bloque | del temario que figura en el anexo |, para
lo cual los aspirantes dispondran de un tiempo de 30
minutos. En el test se formulard una pregunta con tres
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una serd la

correcta. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, a
razén de 0,50 punto por cada respuesta acertada, sin
que disminuya la puntuacién las respuestas contestadas
errbneamente.

Segundo ejercicio (Practico): Consistird en la realiza-
cién, en un plazo de dos horas de un supuesto practico
relativo a las materias contenidas en el Bloque Il del
temario que figura en el anexo I.

El Tribunal facilitard a los aspirantes un total de dos
supuestos practicos, debiendo los aspirantes realizar uno
de los casos propuestos.

El Tribunal valoraré la adecuada estructuracién, clari-
dad en la exposicién y correcta aplicacién de la legisla-
cion. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos,
debiendo aprobarse con un minimo de cinco puntos para
entender que el aspirante ha superado la fase de oposi-
cion.

La calificacion del segundo ejercicio sera la media
resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por
cada uno de los miembros del Tribunal entre el nUmero
de los mismos. La votacion serd secreta.

9.—Sistema de calificacion de la fase de oposicion.

Decimocuarta.—La puntuacion maxima de la fase de
oposicion sera de 20 puntos.

La puntuacién total de la fase de oposicidén sera el
resultado de la suma de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes en todos y cada uno de los ejercicios.

Se entendera que han superado la fase de oposicidon
aquellos aspirantes que hayan obtenido un minimo de
10 puntos, una vez calculada la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

La puntuacion méaxima total serd de 27 puntos, y
resultara de sumar la obtenida en ambas fases, de con-
curso y oposicion.

En caso de que se produzca empate entre dos o mas
aspirantes, primara la mayor puntuacién obtenida por
cada uno en la fase de oposicion.

10.—Puntuacion final y propuesta de nombramiento.

Decimoquinta.—Finalizadas las fases de concurso y la
de oposicion, el Tribunal hard publica en el tablén de
anuncios de la Corporacion, la puntuacion de los aspiran-
tes que hubieran superado la fase de oposicién asi como
la propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes,
que hayan obtenido mayor puntuacién total sin que
puedan rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

11.—Presentacion de documentos.

Decimosexta.—Los aspirantes dada su condicion de
funcionarios publicos, estan exentos de la necesidad de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditando la condicion de funcionario y
demas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal en el plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacién de aprobados, sin perjuicio de
las ya presentadas en la fase de concurso.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, el interesado no presenta los documentos o de
los mismos se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la depu-
racion de otras responsabilidades que pudieran existir.

En este caso, reunido el Tribunal, propondra al Presi-
dente de la Corporacion el nombramiento a favor del
aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios de
la fase de oposicion, figurara en el puesto inmediato
inferior en orden de calificacion al ultimo aspirante pro-
puesto.

Una vez ratificada por la Presidencia de la Corpora-
cion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u
opositores nombrados habran de tomar posesion en el
plazo de un mes, contado a partir del siguiente en que
les sea notificado el nombramiento, publicindose la
misma en el «Boletin Oficial» de la provincia.
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12.—Impugnacion.

Decimoséptima.—La presente convocatoria, podra
ser impugnada por los interesados mediante la interposi-
cién con caracter potestativo, del recurso de reposicion
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacion en el BOP de las presentes bases, ante el
mismo érgano que lo ha dictado, de acuerdo con los
arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, en su redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o del recurso extraor-
dinario de revision, cuando concurra alguna de las causas
establecidas en el art. 118 de la misma norma, ante el
mismo 6rgano que dicté el acto, alun cuando éste sea
firme en via administrativa.

Si optaran por no recurrir en la via administrativa,
podran los interesados acudir a la via jurisdiccional,
interponiendo el recurso contencioso-administrativo
ante el la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente a la publicaciéon de las presentes bases, con-
forme a lo dispuesto en el art. 25 de la Ley 29/1998, de
13 julio.

Los actos del tribunal, se recurriran en alzada ante el
Presidente de la Corporacién, conforme a lo dispuesto en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, en su redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

13.—Otras incidencias.

Decimoctava.—La presentacién de instancias solici-
tando tomar parte en la convocatoria, supone el someti-
miento expreso del aspirante a estas bases que tienen la
consideracién de Ley reguladora de la convocatoria.

Anexo |
Bloque |

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Estruc-
tura y contenido. Caracteres. Principio Generales.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2.—EI Régimen Local Espafiol: Principios Consti-
tucionales. Regulacién Juridica. Clases de Entidades Loca-
les.

Tema 3.—Organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. Regulacién. Principios Generales.

Tema 4.—Los Estatutos de Autonomia. Su significado.

Tema 5.—La Ley General Tributaria. La Ley de dere-
chos y garantia de los contribuyentes.

Tema 6.—EIl administrado: Concepto y clases. Capaci-
dad de obras. Causas que modifican la capacidad de
obrar de los administrados.

Tema 7.—El acto administrativo: Concepto, Elemen-
tos y Clases.

Tema 8.—Principios generales del procedimiento
administrativo. Dimension temporal del procedimiento.
Término y plazos.

Tema 9.—Fases del procedimiento administrativo

Tema 10.—Invalidez del acto administrativo. Convali-
dacion de los actos anulables.

Tema 11.—Revision de oficio: Disposiciones y actos
nulos. Declaracién de lesividad de actos anulables. Limi-
tes de la revision. Revocacion.

Tema 12.—Los recursos administrativos. Concepto y
clases.

Tema 13.—Recurso de alzada: Objeto. Plazos. Recurso
de reposicién: Objeto. Plazos. Recurso de revision:
Objeto y naturaleza. Plazos. Resolucion.

Tema 14.—Los recursos de los Municipios, Tributos
propios de las Entidades Locales: Impuestos, Tasas y Con-
tribuciones Especiales.

Bloque Il

Tema 15.—Ordenanzas Fiscales.

Tema 16.—La Tesoreria en las Entidades Locales. Fun-
ciones que comprende.

Tema 17.—El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario.

Tema 18.—Aplazamiento y fraccionamiento.

~ Tema 19.—Formas de extincién de la deuda tributa-
ria.

Tema 20.—El procedimiento de recaudacion en via de
apremio.

Segunda: Exponer al publico las presentes bases en el
BOP, y BOJA, asi como anuncio de convocatoria en el
BOE.

Dado por el Sr. Alcalde Presidente don José Medrano
Nieto, ante el Secretario del Ayuntamiento, don Joaquin
Alonso Varo, a los solos efectos de dar fe.

En Fuentes de Andalucia a 7 de octubre de 2003.—El
Alcalde ante mi, la Secretaria (Firma ilegible).—El
Alcalde, José Medrano Nieto.

253W-13302

LA LUISIANA

Formada y elaborada la Cuenta General de este
Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio econémico y
contable de 2002, y una vez informada favorablemente
por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada
el dia 8 de octubre de 2003, mediante el presente y de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 193.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesta dicha Cuenta junto
con los documentos administrativos de su tramitacion
entre los que se incluye el citado informe, en la Secreta-
ria-Intevencién de este Ayuntamiento, por el plazo de
quince dias habiles (que comezaran a contar a partir del
siguiente al de la aparicién de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia de Sevilla), a fin de que
durante ese plazo sea examinada y, durante el mismo y
ocho dias habiles mas, puedan los interesados presentar
contra la misma, reclamaciones, reparos u observaciones,
que seran examinados por la Comisién Especial de Cuen-
tas y deberan dirigirse a la Alcaldia de este Ayunta-
miento.

La Luisiana, 8 de octubre de 2003.—EI Alcalde,
Eduardo Tamarit Pradas.

253W-13300

MARINALEDA

Don Juan Manuel Sanchez Gordillo, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia nimero 58, de fecha 12 de marzo de 2003, aparece
publicado edicto de este Ayuntamiento por el cual se
anuncia la aprobacién inicial de la modificacién de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Activi-
dades Econémicas.

Transcurrido el plazo de treinta dias sin que se hayan
presentado reclamaciones se eleva a definitivo dicho
acuerdo, todo ello de conformidad con lo establecido en
el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Contra el pre-
sente acuerdo se puede interponer recurso contencioso-
administrativo, a partir de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia, en las formas y
plazos que establecen las normas reguladoras de dicha
jurisdiccion.

Seguidamente paso a reflejar el texto integro de las
Ordenanzas Fiscales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Articulo 1. Normativa aplicable.

El Impuesto sobre Actividades Econdmicas se regira
en este municipio:
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a) Por las normas reguladoras del mismo contenidas
en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, y por las demas disposiciones legales y
reglamentarias que complementen y desarrollen dicha
Ley.

b) Por las Tarifas e Instruccién del Impuesto, apro-
badas por Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de
septiembre, y Real Decreto Legislativo 1259/1991, de 2
de agosto.

¢) Por la presente Ordenanza fiscal.
Articulo 2. Naturaleza y hecho imponible.

1. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas es un
tributo directo de caracter real, cuyo hecho imponible
esta constituido por el mero ejercicio dentro del término
municipal de actividades empresariales, profesionales o
artisticas, tanto si se ejercen en un local determinado
como si no, y se hallen o no especificadas en las Tarifas
del Impuesto.

2. Se consideran, a los efectos de este Impuesto,
actividades empresariales las ganaderas cuando tengan
caracter independiente, las mineras, las industriales, las
comerciales y las de servicios. Por lo tanto, no tienen esta
consideracién las actividades agricolas, las ganaderas
dependientes, las forestales y las pesqueras, y ninguna
de ellas constituye el hecho imponible del presente
Impuesto. Tiene la consideracion de ganaderia indepen-
diente la definida como tal en el parrafo seqgundo del
articulo 79.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales.

3. Se considera que una actividad se ejerce con
caracter empresarial, profesional o artistico cuando
suponga la ordenacién por cuenta propia de medios de
produccién y de recursos humanos o de uno de éstos,
con la finalidad de intervenir en la produccién o distribu-
cién de bienes o servicios.

4. El contenido de las actividades gravadas es el
definido en las Tarifas del Impuesto.

5. El ejercicio de las actividades gravadas se probara
por cualquier medio admisible en derecho y, en particu-
lar, por los contemplados en el articulo 31 del Cédigo de
Comercio.

Articulo 3. Supuestos de no sujecion.

No constituye hecho imponible en este impuesto el
ejercicio de las actividades siguientes:

a) La enajenacién de bienes integrados en el activo
fijo de las empresas que hubieran figurado debidamente
inventariados como tal inmovilizado con mas de dos
afos de antelacion a la fecha de transmitirse la venta de
bienes de uso particular y privado del vendedor siempre
que los hubiese utilizado durante igual periodo de
tiempo.

b) La venta de los productos que se reciben en pago
de trabajos personales o servicios profesionales.

¢) La exposicion de articulos con el fin exclusivo de
decoracién o de adorno del establecimiento. Por el con-
trario, estara sujeta al Impuesto la exposicién de articu-
los para regalo a los clientes.

d) Cuando se trate de venta al por menor, la reali-
zacién de un solo acto u operacién aislada.

Articulo 4. Exenciones.
Estan exentos del Impuesto:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las Enti-
dades locales, asi como los Organismos auténomos del
Estado y las Entidades de Derecho publico de analogo
caracter de las Comunidades Auténomas y de las Entida-
des locales.

b) Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su
actividad en este Municipio, durante los dos primeros
periodos impositivos de este Impuesto en que se desarro-
lle la misma.

A estos efectos no se considerara que se ha produ-
cido el inicio del ejercicio de la actividad cuando la
misma se haya desarrollado anteriormente bajo otra
titularidad, circunstancia que se entenderd que concurre,
entre otros supuestos, en los casos de fusion, escision o
aportacion de ramas de actividad.

¢) Los siguientes sujetos pasivos:
— Las personas fisicas.

— Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Socieda-
des, las sociedades civiles y las entidades del articulo 33
de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributa-
ria, que tengan un importe neto de la cifra de negocios
inferior a 1.000.000 de euros.

— En cuanto a los contribuyentes por el Impuesto
sobre la Renta de No Residentes, la exencion solo alcan-
zara a los que operen en Espafia mediante estableci-
miento permanente, siempre que tengan un importe
neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000 de
euros.

A efectos de la aplicacion de la exencién prevista en
esta letra, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1.%) El importe neto de la cifra de negocios se deter-
minara de acuerdo con lo previsto en el articulo 191 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22
de diciembre.

2.%) El importe neto de la cifra de negocios ser3, en el
caso de los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades
o de los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta
de No Residentes, el del periodo impositivo cuyo plazo
de presentacion de declaracion por dichos tributos
hubiesen finalizado el afio anterior al de devengo de
este impuesto. En el caso de las sociedades civiles y la
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, el
importe neto de la cifra de negocios sera el que corres-
ponda al penultimo afio anterior al de devengo de este
Impuesto. Si dicho periodo impositivo hubiera tenido
una duracién inferior al afio natural, el importe neto de
la cifra de negocios se elevara al afio.

3.%) Para el célculo del importe de la cifra de nego-
cios del sujeto pasivo, se tendra en cuenta el conjunto de
las actividades econémicas ejercidas por el mismo.

No obstante, cuando la entidad forme parte de un
grupo de sociedades en el sentido del articulo 42 del
Codigo de Comercio, el importe neto de la cifra de nego-
cios se referira al conjunto de entidades pertenecientes a
dicho grupo.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior,
se entenderd que los casos del articulo 42 del Cédigo de
Comercio son los recogidos en la Secciéon 10 del Capitulo
| de las normas para formulacién de las cuentas anuales
consolidadas, aprobadas por Real Decreto 1815/1991, de
20 de diciembre.

42) En el supuesto de los contribuyentes por el
Impuesto sobre la Renta de No Residentes, se atendera al
importe neto de la cifra de negocios imputable al con-
junto de los establecimientos permanentes situados en
territorio espafiol.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y
las Mutualidades de Previsién Social reguladas por la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervi-
sién de los Seguros Privados.

e) Los organismos publicos de investigacion, los
establecimientos de ensefianza en todos sus grados cos-
teados integramente con fondos del Estado, de las
Comunidades Auténomas, o de las Entidades locales, o
por Fundaciones declaradas benéficas o de utilidad
publica, y los establecimientos de ensefianza en todos
sus grados que, careciendo de animo de lucro, estuvieren
en régimen de concierto educativo, incluso si facilitasen
a sus alumnos libros o articulos de escritorio o les presta-
sen los servicios de media pensién o internado y aunque
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por excepcién vendan en el mismo establecimiento los
productos de los talleres dedicados a dicha ensefianza,
siempre que el importe de dicha venta, sin utilidad para
ningun particular o tercera persona, se destine, exclusi-
vamente, a la adquisicion de materias primas o al soste-
nimiento del establecimiento.

f) Las Asociaciones y Fundaciones de disminuidos
fisicos, psiquicos y sensoriales, sin &nimo de lucro, por las
actividades de caracter pedagdgico, cientifico, asistencial
y de empleo que para la ensefianza, educacién, rehabili-
tacion y tutela de minusvalidos realicen, aunque vendan
los productos de los talleres dedicados a dichos fines,
siempre que el importe de dicha venta, sin utilidad para
ningun particular o tercera persona, se destine exclusiva-
mente a la adquisicion de materias primas o al sosteni-
miento del establecimiento.

g) La Cruz Roja Espaiiola.

h) Los sujetos pasivos a los que les sea de aplicacion
la exencion en virtud de Tratados o Convenios Interna-
cionales.

2. Los sujetos pasivos a que se refieren las letras a),
d), g) y h) del apartado anterior no estaran obligados a
presentar declaracién de alta en la matricula del
impuesto.

3. El Ministro de Hacienda establecerd en qué
supuestos la aplicacion de la exencion prevista en la letra
¢) del apartado 1 anterior exigira la presentacién de una
comunicacién dirigida a la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria en la que se haga constar que se cum-
plen los requisitos establecidos en dicha letra para la
aplicacion de la exencion. Dicha obligacion no se exigira,
en ningun caso, cuando se trate de contribuyentes por el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Los sujetos pasivos que hayan aplicado la exencion
prevista en la letra b) del apartado 1 anterior, presenta-
ran la comunicacién, en su caso, el afio siguiente al pos-
terior al de inicio de su actividad.

A estos efectos, el Ministro de Hacienda establecera
el contenido, el plazo y la forma de presentacién de
dicha comunicacién, asi como los supuestos en que habra
de presentarse por via telematica.

En cuanto a las variaciones que puedan afectar a la
exencion prevista en la letra ¢) del apartado 1 anterior,
se estara a lo previsto en el articulo 91.2 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Hacien-
das Locales.

4. Los beneficios regulados en las letras b), e) y f)
del apartado 1 anterior tendran caracter rogado y se
concederan, cuando proceda, a instancia de parte.

La solicitud de las exenciones a que se refiere el
parrafo anterior, se deben presentar junto con la decla-
racion de alta en el impuesto, en la entidad que lleve a
cabo la gestion censal, y deberan estar acompafiadas de
la documentacion acreditativa. El acuerdo por el cual se
accede a la peticidn fijara el ejercicio desde el cual el
beneficio fiscal se entiende concedido.

Las exenciones a que se refiere este apartado que
sean solicitadas antes de que la liquidacién correspon-
diente adquiera firmeza tendran efectos desde el inicio
del periodo impositivo a que se refiere la solicitud, siem-
pre que en la fecha del devengo del tributo hayan con-
currido los requisitos legalmente exigibles para el dis-
frute de la exencién.

Articulo 5. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos del ILA.E., las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 33 de
la Ley General Tributaria siempre que realicen en este
Municipio cualquiera de las actividades que originan el
hecho imponible.

Articulo 6. Cuota tributaria.

La cuota tributaria sera el resultado de aplicar a la
cuota de tarifa del Impuesto a que se refiere el articulo
siguiente, el coeficiente de ponderacién regulado en el

articulo 8 y, en su caso, el coeficiente de situacién regu-
lado en el articulo 9, ambos de la presente Ordenanza
fiscal.

Articulo 7. Cuota de tarifa.

La cuota de tarifa sera la resultante de aplicar las
Tarifas e Instruccién del Impuesto aprobadas por Real
Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, y
por el Real Decreto Legislativo 1259/1991, de 2 de
agosto.

Articulo 8. Coeficiente de ponderacion.

De acuerdo con lo que prevé el articulo 87 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Hacien-
das Locales, sobre las cuotas municipales de tarifa se apli-
card, en todo caso, un coeficiente de ponderacién, deter-
minado en funciéon del importe neto de la cifra de
negocios del sujeto pasivo, de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Importe neto de la cifra de negocios Coeficiente
Desde 1.000.000,00 hasta 5.000.000,00 1,29
Desde 5.000.000,01 hasta 10.000.000,00 1,30
Desde 10.000.000,01 hasta 50.000.000,00 1,32
Desde 50.000.000,01 hasta 100.000.000,00 1,33
Mas de 100.000.000,00 1,35
Sin cifra neta de negocio 1,31

A los efectos de la aplicacion del coeficiente a que se
refiere este articulo, el importe neto de la cifra de nego-
cios del sujeto pasivo serd el correspondiente al conjunto
de actividades econdémicas ejercidas por el mismo y se
determinara de acuerdo con lo previsto en la letra c) del
articulo 4 de la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 9. Coeficiente de situacion.

1. Sobre las cuotas municipales de tarifa, incremen-
tadas por aplicacion del coeficiente de ponderacion
regulado en el articulo 8 de esta Ordenanza fiscal, se
aplicara el indice que corresponda de los sefialados en el
cuadro establecido en el apartado siguiente, en funcion
de la categoria de la calle del Municipio en la que esté
situado el local en el que se ejerza la actividad respec-
tiva.

2. Se establece el siguiente cuadro de coeficientes
de situacion:

Categoria fiscal de las vias publicas:

Categoria 1.%: Coeficiente aplicable: 2,10.
Categoria 2.2 Coeficiente aplicable: 2,00.

3. A efectos de la aplicacién del cuadro de coeficien-
tes establecido en el apartado anterior, en el Anexo a la
presente Ordenanza fiscal se recoge el indice alfabético
de las vias publicas de este municipio de Categoria 20.

Las vias publicas que no aparezcan en dicho indice
alfabético, seran consideradas de primera categoria, y
permaneceran asi clasificadas hasta el 1 de enero del afo
siguiente a aquel en el que el Pleno de este Ayunta-
miento apruebe su clasificacion fiscal especifica e inclu-
sion en el mencionado indice.

4. El coeficiente aplicable a cada local viene deter-
minado por el correspondiente a la categoria de la calle
donde aquel tenga sefialado el niUmero de policia o esté
situado su acceso principal.

Articulo 10. Bonificaciones.

1. Sobre la cuota tributaria del Impuesto se aplica-
rén, en todo caso, las siguientes bonificaciones:

a) Las cooperativas, asi como las uniones, federacio-
nes y confederaciones de las mismas y las sociedades
agrarias de transformacion, tendran la bonificacién pre-
vista en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régi-
men Fiscal de las Cooperativas.

b) Una bonificacién del 50 por 100 de la cuota
correspondiente, para quienes inicien el ejercicio de cual-
quier actividad profesional, durante los cinco afios de
actividad siguientes a la conclusién del segundo periodo
impositivo de desarrollo de la misma. El periodo de apli-
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cacién de la bonificacion caducara transcurridos cinco
afnos desde la finalizacion de la exencion prevista en la
letra b) del apartado 1 del articulo 4 de la presente
Ordenanza fiscal.

2. Los sujetos pasivos que tengan derecho a las
bonificaciones reguladas en el apartado anterior, por
cumplir los requisitos establecidos para su disfrute, apli-
caran la bonificacién correspondiente en su propia auto-
liquidacion.

Articulo 11.  Reducciones de la cuota.

1. Sobre la cuota tributaria, bonificada en su caso
por aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo anterior, se
aplicaran las reducciones siguientes:

a) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76.1.9
de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995, una reduccién a favor
de los sujetos pasivos afectados por obras en la via
publica. Esta reduccion, fijada en funcion de la duracién
de dichas obras, se reconocera atendiendo a los porcen-
tajes y condiciones siguientes:

— Obras con duracion de 3 a 6 meses: 20%.
— Obras con duracion de 6 a 9 meses: 30%.
— Obras con duracion de mas de 9 meses: 40%.

La reduccion en la cuota se practicard dentro de la
liquidacion del afio inmediatamente siguiente al inicio
de las obras de que se trate, siendo iniciado el procedi-
miento a peticion del interesado.

b) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76.1.9
de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995, una reduccién de la
cuota correspondiente a los locales en los que se realicen
obras mayores, para las que se requiera la obtencion de
la correspondiente licencia urbanistica y tengan una
duracién superior a tres meses, siempre que debido a
ellas los locales permanezcan cerrados la cuota corres-
pondiente se reducird en proporcién al nimero de dias
que el local esté cerrado.

Esta reduccion deberd ser solicitada por el sujeto
pasivo y, si procede, una vez concedida, aquél tendra
que solicitar la correspondiente devolucidon de ingresos
indebidos por el importe de las misma.

2. No se aplicaran otras reducciones de la cuota,
que las reguladas en el apartado anterior y las previstas
en las Tarifas del Impuesto.

Articulo 12.  Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natu-
ral, excepto cuando se trate de declaraciones de alta, en
cuyo caso abarcard desde la fecha de comienzo de la
actividad hasta el final del aio natural.

2. El Impuesto se devenga el primer dia del periodo
impositivo y las cuotas seran irreducibles, salvo cuando, en
los casos de declaracién de alta, el dia de comienzo de la
actividad no coincida con el afio natural, en cuyo supuesto
las cuotas se calcularan proporcionalmente al nimero de
trimestres naturales que resten para finalizar el afno,
incluido el del comienzo del ejercicio de la actividad.

3. Tratandose de las actividades clasificadas en los
epigrafes 833.1, 833.2, 965.1, 965.2 y 965.5 de la Seccion
10 de las Tarifas del Impuesto, se devengara el 1 de
enero de cada afio la parte de la cuota correspondiente
a los metros vendidos o espectaculos celebrados en el
ejercicio anterior. En el caso de cese en la actividad, la
declaracion complementaria habra de presentarse junto
con la declaraciéon de baja.

Asimismo, y en el caso de baja por cese en el ejercicio
de la actividad, las cuotas seran prorrateables por trimes-
tres naturales, excluido aquel en el que se produzca
dicho cese. A tal fin los sujetos pasivos podran solicitar la
devolucién de la parte de la cuota correspondiente a los
trimestres naturales en los que no se hubiere ejercido la
actividad.

Articulo 13. Gestion.

1. La gestion de las cuotas municipales del
impuesto, se llevard a cabo por el Organo de la Adminis-
traciéon que resulte competente, bien en virtud de com-
petencia propia, bien en virtud de convenio o acuerdo
de delegacién de competencias; todo ello conforme a lo
preceptuado en los articulos 7, 8 y 92 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales;
asi como en las demas disposiciones que resulten de apli-
cacion.

2. La gestion, liquidacion, recaudacion e inspecciéon
de las cuotas municipales del impuesto se llevara a cabo
conforme a lo preceptuado en los articulos 2.2, 10, 11,
12, 13, 91 y 92 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales; y en las demds nor-
mas que resulten de aplicacién.

Articulo 14. Pago e ingreso del impuesto.

1. El plazo de ingreso de las deudas de cobro por
recibo notificadas colectivamente se determinara cada
afno y se anunciara publicamente en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

Las liquidaciones de ingreso directo se satisfaran en
los plazos fijados por el Reglamento General de Recau-
dacién, que son:

a) Para las notificadas dentro de la primera quin-
cena del mes, hasta el dia 5 del mes natural siguiente.

b) Para las notificadas dentro de la segunda quin-
cena del mes, hasta el dia 20 del mes natural siguiente.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjui-
cio del régimen de autoliquidacién del Impuesto previsto
en el articulo siguiente.

2. Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la
deuda se haya satisfecho, se iniciara el periodo ejecutivo
de recaudacién, lo que comporta el devengo del recargo
del 20 por 100 del importe de la deuda no ingresada, asi
como el de los intereses de demora correspondientes.

Dicho recargo seréa del 10 por 100 cuando la deuda se
ingrese antes de que haya sido notificada al deudor la
providencia de apremio.

Articulo 15. Exaccion del impuesto en régimen de
autoliquidacion.

1. El Impuesto se exigira en régimen de autoliqui-
dacion, a cuyo efecto se cumplimentara el impreso apro-
bado por este Ayuntamiento, haciendo constar los ele-
mentos tributarios determinantes de la cuota a ingresar.

2. La autoliquidacién se podra presentar por el
interesado o por su representante en las oficinas munici-
pales donde se prestara al contribuyente toda la asisten-
cia necesaria para la practica de sus declaraciones.

3. Elingreso de la cuota se realizard en el momento
de la presentacién de la autoliquidacién; o bien, en el
plazo de ingreso directo sefialado en el parrafo segundo
del apartado 1 del articulo anterior.

Articulo 16. Revision.

1. Los actos de gestion censal seran revisables con-
forme al procedimiento indicado al efecto por la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Hacien-
das Locales.

2. Los actos de gestion tributaria de las cuotas muni-
cipales seran revisables conforme al procedimiento apli-
cable a la Entidad que los dicte. En particular, cuando
dichos actos sean dictados por una Entidad local se revi-
saran conforme a lo preceptuado en el articulo 14 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales.

Disposicion Adicional Unica
Modificaciones del impuesto

Las modificaciones que se introduzcan en la regula-
cién del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Genera-
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les del Estado o por cualesquiera otras leyes o disposicio-
nes, y que resulten de aplicacién directa, produciran, en
su caso, la correspondiente modificacion tacita de la pre-
sente Ordenanza fiscal.

Disposicién Transitoria Unica
Régimen transitorio del coeficiente de ponderacion

A las actividades iniciadas en el afio 2002, y a los
solos efectos del ejercicio 2003, les serad de aplicaciéon el
menor de los coeficientes previstos en el cuadro recogido
en el articulo 8 de la presente Ordenanza fiscal.

Disposicién Final Unica
Aprobacién, entrada en vigor y modificacién
de la Ordenanza fiscal

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesion celebrada el 26 de
Febrero de 2003, comenzara a regir desde su aprobacién
definitiva, y continuard vigente en tanto no se acuerde
su modificacién o derogacién. En caso de modificaciéon
parcial de esta Ordenanza fiscal, los articulos no modifi-
cados continuaran vigentes.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Anexo |

Indice alfabético de las vias publicas del municipio
de Marinaleda clasificadas en sequnda categoria

Ndcleo urbano Nombre de la via Categoria
MARINALEDA LA CASERIA 2.2
MARINALEDA CAMILO EL CEMENTERIO 2.2
MARINALEDA CAMINO EL CERRO 2.2
MARINALEDA CEVALLOS 2.2
MARINALEDA LA COLONIA 2.2
MARINALEDA CAMINO DE GRANADA 2.2
MARINALEDA LAS CASILLAS 2.2
MARINALEDA CAMINO LOS MOLEDORES 2.2
MARINALEDA CAMINO EL ROMERAL 2.2
MARINALEDA CAMINO MOLINO EL CURA 2.2
MATARREDONDA LAS CANADAS 2.2
11W-13297

MORON DE LA FRONTERA

Don Manuel Morilla Ramos, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hago saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de octubre de
2003, acordé la aprobacién inicial de modificacién de
Ordenanzas Fiscales reguladoras de Impuestos, Tasas y
Precios Publicos, para el ejercicio 2004.

Dicho expediente queda expuesto al publico por
plazo de treinta dias contados a partir de la insercién de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para
que por los interesados puedan presentarse las reclama-
ciones y alegaciones que estimen oportunas, quedando
elevado a definitivo el citado acuerdo si no se presenta-
ren reclamaciones contra el mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Morén de la Frontera a 18 de octubre de 2003.—El
Alcalde, Manuel Morilla Ramos.

11F-13726

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Por Decreto de la Alcaldia nUmero 1424, de fecha 15
de octubre de 2003, se ha resuelto anunciar la adjudica-

cién del servicio de mantenimiento, conservacion y lim-
pieza de las zonas verdes de SUP-5, SUP-8, Corredero y
Parque Norte, por procedimiento abierto y concurso,
conforme al siguiente contenido:

I. Objeto del contrato.—Es objeto del contrato la
prestacion del servicio de mantenimiento, conservacion y
limpieza de las zonas verdes de SUP-5, SUP-8, Corredero
y Parque Norte, de conformidad con lo recogido en la
Memoria Valorada redactada por los Servicios Técnicos
Municipales, y que forma parte del Pliego de Clausulas
Particulares.

Il.  Duracion del contrato.—E| contrato tendra una
duracién de un afo, siendo susceptible de modificacion
o de prérroga, de mutuo acuerdo, hasta un maximo de
cuatro afos.

lll. Tipo de licitacion.—El presupuesto del contrato
que servira de base a la licitaciéon a la baja asciende a la
cantidad de sesenta mil (60.000) euros, para el primer
afo.

IV.  Financiacion del contrato.—La prestacion del
servicio objeto del contrato se financiara con cargo a la
partida presupuestaria 227.09.455 del Presupuesto Gene-
ral en vigor.

V. Publicidad del Pliego.—Estara de manifiesto,
todos los dias habiles, en las Oficinas Municipales, Depar-
tamento de Contratacién, en horas de oficina, salvo los
sdbados, que sera de 10.00 a 12.00 horas.

VI. Garantia provisional.—Sera de 1.200 euros,
equivalente al 2% del presupuesto del contrato o base
de licitacién.

VIIl.  Exposicion del Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares.—Durante los cuatro primeros dias habi-
les siguientes a la publicaciéon de este anuncio, suspen-
diéndose la licitacion en caso de impugnacion.

VIIl. Garantia definitiva.—E|l 4% del importe de la
adjudicacién.

IX. Presentacion de proposiciones.—Durante los tre-
ce dias naturales siguientes a la publicacién del anuncio
de licitacion. De 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes, y
de 10.00 a 12.00, los sabados.

X. Apertura de proposiciones.—Tendré lugar a las
12.00 horas del tercer dia habil siguiente a la termina-
cién del periodo de presentacién de proposiciones, siem-
pre que no sea sabado; en este caso se entendera que
serd el dia habil siguiente.

Xl.  Modelo de proposicion.—El recogido en la clau-
sula XXIV del Pliego de Condiciones.

Los Palacios y Villafranca, 15 de octubre de 2003.—El
Alcalde, Emilio Amuedo Moral.

9W-13544-P

EL REAL DE LA JARA
Correccidn de error

Habiéndose detectado un error de transcripcién en la
publicacién del resumen por capitulos del Presupuesto
de Ingresos de esta localidad para el ejercicio 2003,
publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nUmero
229, correspondiente al dia 2 de octubre de 2003, pagina
13.296, donde no aparece el capitulo 5.° («ingresos patri-
moniales», 49.285,19 euros), aunque si se ha contabili-
zado en la suma total de ingresos. Por tanto, en el
estado de ingresos debera aparecer el capitulo 5.°
(«ingresos patrimoniales, 49.285,19 euros»), quedando
inalterada la suma total de ingresos.

En El Real de la Jara a 6 de octubre de 2003.—El
Alcalde Presidente, José Antonio Méndez Sanchez.

7F-13255
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SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que el Pleno del Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2003,
al tratar el punto octavo del orden del dia, en votacion
ordinaria y por mayoria de seis votos a favor y los votos
en contra de los cuatro miembros del CIS, adopto
acuerdo de aprobacioén provisional de la modificacion de
las ordenanzas Fiscales del Municipio para el ejercicio
2004, segun la propuesta formulada por la Concejalia
Delegada de Hacienda, sin enmiendas.

Lo que se expone al publico para general conoci-
miento a fin de que los interesados puedan tener acceso
al expediente, y formular cuantas alegaciones tengan
por conveniente a su derecho durante el plazo de treinta
dias contados desde el siguiente al de la insercién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

A tal efecto, el expediente queda a disposicion del
publico en las dependencias de la Secretaria Intervencién
del Ayuntamiento de Salteras, durante el plazo arriba
indicado.

Asimismo, se informa que de no presentarse reclama-
ciones, el presente acuerdo provisional se entendera ele-
vado automaticamente a definitivo, sin necesidad de
acuerdo plenario. Todo ello, de conformidad con lo dis-
puesto en los arts. 17.1.2.3 de la ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de la Ley de Haciendas Locales,
segun la nueva redacciéon dada por la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social.

En Salteras a 7 de octubre de 2003.—E| Alcalde-Presi-
dente, Antonio Valverde Macias.

11F-13727

UTRERA

Habiendo finalizado el plazo de exposicidén publica
del expediente de modificacion de crédito nimero
083/2003/SC/001, por el que se propone la concesion de
suplementos de crédito, dentro del vigente Presupuesto
General de 2003, y no habiéndose producido reclama-
cién alguna contra la citada modificaciéon, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 150.1 y 158.2 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
ha quedado definitivamente aprobado, siendo el resu-
men por capitulos de la modificacién, el siguiente:

Altas de crédito

Cap. presu- Importe del alta
puestario Denominacién de crédito
| Gastos de personal 9.700,00
1] Gastos en bienes corrientes y servicios 21.000,00
v Transferencias corrientes 500,00
\Y| Inversiones reales 58.380,23
Total: 89.580,23

Capitulos de gastos con créditos en baja

Cap. presu- Importe de la baja
puestario Denominacion de crédito
1] Gastos en bienes corrientes y servicios 26.969,86
1] Gastos financieros 62.610,37

Total: 89.580,23

Contra la aprobacion definitiva del presente expe-
diente, cabe interponer directamente, en el plazo de dos
meses, recurso contencioso-administrativo, en la forma
que establecen las normas de dicha jurisdiccién, todo
ello sobre la base de lo establecido en el articulo 152 de
la Ley de Haciendas Locales.

En Utrera a 10 de octubre de 2003.—La Delegada de
Economia, Hacienda y Régimen Interior, M.? Angeles
Sanchez Herrera.

7W-13262

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Juana Rocio Lagares Veldzquez, Alcaldesa del Ayun-
tamiento de esta villa.

Hago saber: Que en Sesién Ordinaria de Pleno cele-
brado el dia 4 de octubre de 2003, han sido aprobados
inicialmente por mayoria absoluta los expedientes de
Modificacion de Créditos nimeros 01/2003 y 02 /2003,
financiados mediante bajas de créditos disponibles en
partidas de gastos y operaciéon de préstamo a largo
plazo, respectivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
estando ambos expedientes, a disposicién de los intere-
sados, en la Secretaria-Intervencién de este Ayunta-
miento, por plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinar y formular contra los mis-
mos las alegaciones que se estimen oportunas.

Si durante dicho plazo no se produjeran reclamacio-
nes, dichos expedientes se entenderan definitivamente
aprobados.

En Villamanrique de la Condesa a 10 de octubre de
2003.—La Alcaldesa, Juana Rocio Lagares Velazquez.

253W-13266
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