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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Acuerdo de Revision Salarial para el aiio 2003
del Convenio Colectivo del Sector Talleres de Carpinteria
de Sevilla y su provincia (Cédigo: 4102285), suscrito por
la Comisiéon Negociadora del referido Convenio.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacién con el art.
2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran
objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme
a lo establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto
y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la autori-
dad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su
deposito, al Centro de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cion (CMAQ).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una
de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Ill del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalu-
cia, acuerda:

Primero.—Registrar el Acuerdo de Revision Salarial
para el aio 2003 del Convenio Colectivo del Sector Talle-
res de Carpinteria de Sevilla y su provincia, suscrito por la
Comisién Negociadora del referido Convenio.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC
para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representa-
ciones econdémica y social de la Comision Negociadora,
en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 16 de mayo de 2003.—El Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

ACTA DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TALLERES DE CARPINTERIA DE SEVILLA Y SU PROVINCIA, PARA
ANO 2003

Asistentes:
Representacion Econémica:

D. Luis Amate Garcia.
D. José Joaquin Lépez Alé.

Representacion Social:
U.G.T.

D. Joaquin Barrera Vazquez.
D. Francisco Torres Carpio.
D. Juan Bellido Romero.

CC.00.

D. Antonio Salazar Castillo.
D. José Rodriguez Gémez.
D. Ezequiel Hernandez Girol.

En la ciudad de Sevilla a 14 de febrero de 2003, en la
sede de la Federacion Sevillana de la Madera (FESEMA), y
siendo las 13.00 horas, se retne la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito provincial,
de Talleres de Carpinteria de Sevilla y su provincia, asis-
tida de sus respectivos asesores técnicos y sindicales,
todos ellos relacionados en el encabezamiento.
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La referida Comision Negociadora, compuesta por la
parte econdémica, representada por FESEMA, y la parte
social, por CC.00.y por U.G.T.

Las organizaciones firmantes manifiestan ostentar la
representacion exigida en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores.

Una vez aprobada, en Madrid, con fecha 21 de enero
de 2003, el acta de la Comisién Negociadora del Il Conve-
nio Estatal de la Madera, las organizaciones firmantes
undnimemente acuerdan:

Primero.—Revisar la tabla salarial para el periodo 1
de enero al 31 de diciembre de 2003, en virtud de lo esti-
pulado en el articulo 8, apartado C, del vigente Convenio
Colectivo Provincial del Sector, publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 17, de fecha 22
de enero de 2003.

Segundo.—La revision, de conformidad con lo pac-
tado, ha de hacerse de la siguiente manera:

Habida cuenta, que el IPC publicado por el Gobierno,
correspondiente a 31 diciembre de 2002, ha sido del 4%,
corresponde la aplicacién citada clausula, por tanto:

e Habra que abonar una paga el mes de febrero de
2003, con la diferencia entre el IPC real y el IPC pre-
visto por el Gobierno, esto es 4 - 2 = 2%. Este 2%
se aplicara sobre la misma base de calculo que se
aplicé para el incremento del 2002, esto es, tabla
salarial del 2001. En caso de que el trabajador
hubiese permanecido en la empresa un tiempo
inferior a los 12 meses, se prorrateara esta paga en
funcién de los meses de permanencia en la em-
presa.

* El exceso, esto es, el 2%, servira de base para el
incremento del aflo 2003, por tanto, habra que
actualizar las bases del 2002 con el citado 2% de
exceso.

® Sobre esa nueva base, habrad que aplicar el incre-
mento correspondiente a este ejercicio 2003, que
segun se establece en la citada disposicion sera el
IPC previsto por el Gobierno (2%) mas el 0,75%,
siendo un total del 2,75%.

Dicho incremento serd aplicable a los conceptos de
salario base, salario anual, dietas y desgaste herramien-
tas, recogidos en el Convenio del Sector aprobado y
publicado.

En consecuencia, se acuerda aprobar la tabla salarial
gue se anexiona a este Acuerdo.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la presente
acta, en el lugar y fecha de su encabezamiento.

Anexo
Tabla Taller de Carpinteria. Afio 2003

Salario  Salario
Categorias dialmes  anual

CARPINTERIA DE TALLER:

ENCARGADO 26,98 13.342,90
ENCARGADO PRODUCC. 26,98  13.342,90
OFICIAL 12 TRAZADOR 2593  12.801,62
OFICIAL 12, 24,82 12.260,18
OFICIAL 22 23,17  10.662,88
AYUDANTE 21,50  10.620,04
PEON ESPECIALIZADO. 20,39  10.078,83
CARPINTERIA MECANICA:

ENCARGADO 26,98 13.342,90

TUPISTA 17, ASERRADOR 17,
GALERISTA, MACHIHEMBRADOR,
OFICIAL MAQUINARIA CIRCULAR,

OFICIAL 1° DE MAQUINA. 24,82 12.260,18
TUPISTA 2°, ASERRADOR 2°, OFIC. 2*

MAQUINA, OFICIAL LIJADOR,FOGONERO. 23,17 11.448,12
AYUDANTE 21,50 10.620,04

PEON ESPECIALIZADO. 20,39 10.078,83
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Salario Salario

Categorias dia/mes anual

SUBALTERNOS:

ALMACENERO, ORDENANZA, LISTERO, PESADOR. 620,49 10.218,48
CAPATAZ ESPECIALISTA'Y GUARDA PORTERO 620,49 10.218,48
CONDUCTOR DE 12 754,81 12.430,55
CONDUCTOR DE 22 704,83 11.607,21
PERSONAL ADMINISTRATIVO:

JEFE 821,84  13.533,97
OFICIAL DE 1° 754,81 12.430,55
OFICIAL DE 22 i 704,83  11.607,21
AUXILIAR MECANOGRAFA. 653,82 10.767,16
VIAJANTE, CORREDOR DE PZA. 704,83  11.607,21

Dieta completa: 35,60 euros.
Media dieta: 10,46 euros.
Desgaste herramientas: 13,61 euros.

9D-7155

Delegacidn Provincial de Sevilla

Visto el Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2003
del Convenio Colectivo del Sector Moldureria, Talla,
Torno y Modelaje de Sevilla y su provincia (Cédigo:
4101825), suscrito por la Comision Negociadora del refe-
rido Convenio.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacién con el art.
2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran
objeto de inscripcidn los convenios elaborados conforme
a lo establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto
y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la autori-
dad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su
depésito, al Centro de Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cion (CMACQ).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que serdn objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una
de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Il del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalu-
cia, acuerda:

Primero.—Registrar el Acuerdo de Revision Salarial
para el afio 2003 del Convenio Colectivo del Sector Mol-
dureria, Talla, Torno y Modelaje de Sevilla y su provincia.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC
para su depbdsito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representa-
ciones econémica y social de la Comisién Negociadora,
en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 16 de mayo de 2003.—EI| Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

ACTA DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE MOL-
DURERIA, TALLA, TORNO Y MODELAJE DE SEVILLA' Y SU PROVIN-
CIA, PARA ANO 2003

Asistentes:
Representacion Econémica:
D. Luis Amate Garcia.
D. Fernando Salas Garcia.
Representacion Social:
U.G.T.
D. Joaquin Barrera Vazquez.
D. Francisco Torres Carpio.
D. Enrique Rivero Carretero.

CC.00.
D. Antonio Salazar Castillo.

D. José Maria Franco Duran.
D. Ezequiel Hernandez Girol.

En la ciudad de Sevilla a 14 de febrero de 2003, en la
sede de la Federacion Sevillana de la Madera (FESEMA), y
siendo las 13.00 horas, se retne la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito provincial,
de Moldureria, Talla, Torno y Modelaje de Sevilla y su
provincia, asistida de sus respectivos asesores técnicos y
sindicales, todos ellos relacionados en el encabeza-
miento.

La referida Comisién Negociadora, compuesta por la
parte econdmica, representada por FESEMA, y la parte
social, por CC.00.y por U.G.T.

Las organizaciones firmantes manifiestan ostentar la
representacion exigida en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores.

Una vez aprobada, en Madrid, con fecha 21 de enero
de 2003, el acta de la Comisién Negociadora del Il Conve-
nio Estatal de la Madera, las organizaciones firmantes
unanimemente acuerdan:

1. Que examinado en toda su integridad el texto
del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito provincial,
de Moldureria, Talla, Torno y Modelaje de Sevilla, esta
Comisién Negociadora acepta el siguiente apartado,
omitido en dicho Convenio, publicado en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de Sevilla numero 17, de fecha 22
enero de 2003, en su articulo 8, Retribuciones:

“Para el tercer afio de vigencia del presente conve-
nio, es decir, para el afio 2003, los salarios que figuran en
la tabla salarial para el afio 2002 se incrementaran en el
porcentaje del indice oficial de precios al consumo (I.P.C.)
previsto para el aio 2003, incrementado en 0,75%. A tal
efecto, ambas representaciones, la social y la econémica,
se reuniran para, una vez conocido el I.P.C. previsto, esta-
blecer la nueva tabla salarial.”

2. Envirtud de lo estipulado en el art. 8 antes des-
crito, del vigente Convenio Colectivo Provincial del Sec-
tor, en revisar la tabla salarial, para el periodo 1 de
enero al 31 de diciembre de 2003.

3. La revisién, de conformidad con lo pactado, ha
de hacerse de la siguiente manera:

Habida cuenta que el IPC publicado por el Gobierno,
correspondiente a 31 diciembre de 2002, ha sido del 4%,
corresponde la aplicaciéon de la citada clausula, por
tanto:

¢ Habra que abonar una paga el mes de febrero de
2003, con la diferencia entre el IPC real y el IPC pre-
visto por el gobierno, esto es 4 - 2= 2%. Este 2%
se aplicara sobre la misma base de calculo que se
aplicé para el incremento del 2002, esto es, tabla
salarial del 2001. En caso de que el trabajador
hubiese permanecido en la empresa un tiempo
inferior a los 12 meses, se prorrateara esta paga en
funcién de los meses de permanencia en la em-
presa.

e El exceso, esto es, el 2%, servira de base para el
incremento del aflo 2003, por tanto, habra que
actualizar las bases del 2002 con el citado 2% de
exceso.

e Sobre esa nueva base habra que aplicar el incre-
mento correspondiente a este ejercicio 2003, que
seguin se establece en la citada disposicién serd el
IPC previsto por el gobierno (2%) mas el 0,75%,
siendo un total del 2,75%.

Dicho incremento sera aplicable a los conceptos de
salario base, salario anual, prendas de trabajo, ayuda de
estudios, recogidos en el Convenio del Sector aprobado
y publicado.

En consecuencia, se acuerda aprobar la tabla salarial
gue se anexiona a este Acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la presente
acta, en el lugar y fecha de su encabezamiento.
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Anexo
Tabla Moldureria, Talla, Torno y Modelaje. Afio 2003
(Vigencia: 1/1/03 a 31/12/03)

Sal. base Plus asis- Ret. anual Ret. anual

Categorias dialmes  tencia sin plus con plus
PERSONAL OBRERO:
ENCARGADO 23,64 557 10.334,45 11.947,42
OFICIAL 12, 23,39 524 10.227,44 11.811,30
OFICIAL 2° 22,53 515 9.852,97 11.397,39
AYUDANTE 21,79 3,98  9.527,12 10.718,39
PEON 21,03 3,21 9.191,57 10.146,57
APRENDIZ 1,35
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
OFICIAL 12 711,63 524 10.247,46 11.818,03
OFICIAL 22 685,71 5,15 9.874,38 11.415,01

AUXILIAR-MECANOG. Y TELEF. 661,42 3,98  9.543,44 11.284,86

Prendas de trabajo: 21 euros.
Ayuda estudio: 10,56 euros.
9D-7153

Delegacidn Provincial de Sevilla

Visto el Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2003
del Convenio Colectivo del Sector Almacenistas de
Madera de Sevilla y su provincia (Codigo: 4100095), sus-
crito por la Comisién Negociadora del referido Convenio.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacién con el art.
2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran
objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme
a lo establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto
y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la autori-
dad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su
depdsito, al Centro de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cion (CMAQ).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una
de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Ill del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalu-
cia, acuerda:

Primero.—Registrar el Acuerdo de Revision Salarial
para el ailo 2003 del Convenio Colectivo del Sector Alma-
cenistas de Madera de Sevilla y su provincia, suscrito por
la Comision Negociadora del referido Convenio.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC
para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representa-
ciones econémica y social de la Comisién Negociadora,
en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 16 de mayo de 2003.—EI| Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

ACTA DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE
ALMACENISTAS DE MADERA DE SEVILLA 'Y SU PROVINCIA, PARA
ANO 2003

Asistentes:
Representacion Econémica:
D. Luis Amate Garcia.
D.? Almudena Jannone Navarro.
Representacion Social:
U.G.T.

D. Joaquin Barrera Vazquez.
D. Francisco Torres Carpio.
D. Alfonso Moreno Mena.

CC.00.

D. Antonio Salazar Castillo.
D. José Rodriguez Goémez.
D. Ezequiel Hernandez Girol.

En la ciudad de Sevilla a 14 de febrero de 2003, en la
sede de la Federacion Sevillana de la Madera (FESEMA), y
siendo las 13.00 horas, se retine la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito provincial,
de Almacenistas de Madera de Sevilla y su provincia, asis-
tida de sus respectivos asesores técnicos y sindicales,
todos ellos relacionados en el encabezamiento.

La referida Comision Negociadora, compuesta por la
parte econdémica, representada por FESEMA, y la parte
social, por CC.00.y por U.G.T.

Las organizaciones firmantes manifiestan ostentar la
representacion exigida en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores.

Una vez aprobada, en Madrid, con fecha 21 de enero
de 2003, el acta de la Comisién Negociadora del Il Conve-
nio Estatal de la Madera, las organizaciones firmantes
unanimemente acuerdan:

Primero.—Revisar la tabla salarial para el periodo 1
de enero al 31 de diciembre de 2003, en virtud de lo esti-
pulado en el articulo 8, apartado C, del vigente Convenio
Colectivo Provincial del Sector, publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 17, de fecha 22
de enero de 2003.

Segundo.—La revision, de conformidad con lo pac-
tado, ha de hacerse de la siguiente manera:

Habida cuenta, que el IPC publicado por el Gobierno,
correspondiente a 31 diciembre de 2002, ha sido del 4%,
corresponde la aplicacién citada clausula, por tanto:

e Habra que abonar una paga el mes de febrero de
2003, con la diferencia entre el IPC real y el IPC pre-
visto por el Gobierno, esto es 4 — 2 = 2%. Este 2%
se aplicara sobre la misma base de calculo que se
aplicé para el incremento del 2002, esto es, tabla
salarial del 2001. En caso de que el trabajador
hubiese permanecido en la empresa un tiempo
inferior a los 12 meses, se prorrateara esta paga en
funcién de los meses de permanencia en la em-
presa.

* El exceso, esto es, el 2%, servira de base para el
incremento del aflo 2003, por tanto, habra que
actualizar las bases del 2002 con el citado 2% de
exceso.

e Sobre esa nueva base, habrad que aplicar el incre-
mento correspondiente a este ejercicio 2003, que
segun se establece en la citada disposicion sera el
IPC previsto por el Gobierno (2%) mas el 0,75%,
siendo un total del 2,75%.

Dicho incremento sera aplicable a los conceptos de
salario base, salario anual, dietas y desgaste herramien-
tas, recogidos en el Convenio del Sector aprobado y
publicado.

En consecuencia, se acuerda aprobar la tabla salarial
que se anexiona a este Acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la presente
acta, en el lugar y fecha de su encabezamiento.

Anexo
Tabla Almacenistas de Madera. Afio 2003
(Vigencia: 1-1-03 a 31-12-03)

Salario Salario

Categorias dia/mes anual
ENCARGADO GENERAL 29,44 12.948,37
ENCARGADO. 25,60  11.033,84
TUPISTA. 22,70 9.985,86
ASERRADOR 1%, GALERISTA. 22,70 9.985,86
ASERRADOR 12, TUPISTA. MACHIH. 20,66 9.109,61
AYUDANTE DE SIERRA. 20,16 8.877,45

DEPENDIENTE. 20,31 8.948,01
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Salario Salario

Categorias dia/mes anual
AFILADOR. 21,18 9.320,80
LABRADOR-REGRUESADOR. 19,95 8.526,31
AYUDANTE AFILADOR. 20,16 8.877,44
PERSONAL ALMACEN
AYUDANTE MAQUINA 20,07 8.837,14
TALADRADOR DE 18 A 20 ANOS. 20,16 8.877,44
PEON ESPECIALIZADO. 20,16 8.877,44
PEON ORDINARIO. 20,05 8.816,76
MUJER LIMPIEZA. (HORA) 2,35 1.037,85
GUARDA , ORDENANZA.,

PORTERO Y PESADOR. 20,16 8.877,44
CARREERO MOZO. 17,58 7.728,70
CONDUCTOR MECANICO. 22,70 9.985,86
AYUDANTE. 20,07 8.837,14
CONDUCTOR. 21,54 9.495,56
PERSONAL ADMINISTRATIVO:

JEFE 1.013,44  14.693,02
OFICIAL DE 1° 844,41 12.243,98
OFICIAL DE 2° 713,95 10.352,24
AUXILIAR, TELEFONISTA, MECANOGRAFA. 593,21 8.597,91
VIAJANTE, CORREDOR PLAZA. 770,73 11.175,43

Dieta completa: 35,60 euros.
Media dieta: 10,46 euros.
Ropa de trabajo: 21 euros.

9D-7145

Delegacidn Provincial de Sevilla

Visto el Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2003
del Convenio Colectivo del Sector Ebanisteria y Muebles
Curvados de Sevilla y su provincia (Cédigo: 4100095), sus-
crito por la Comisién Negociadora del referido Convenio.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacién con el art.
2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran
objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme
a lo establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto
y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la autori-
dad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su
deposito, al Centro de Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cion (CMAQ).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una
de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Il del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalu-
cia, acuerda:

Primero.—Registrar el Acuerdo de Revision Salarial
para el afo 2003 del Convenio Colectivo del Sector Eba-
nisteria y Muebles Curvados de Sevilla y su provincia, sus-
crito por la Comisiéon Negociadora del referido Convenio.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC
para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representa-
ciones econémica y social de la Comisién Negociadora,
en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 16 de mayo de 2003.—El| Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

ACTA DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE EBA-
NISTERIA 'Y MUEBLES CURVADOS DE SEVILLA Y SU PROVINCIA,
PARA ANO 2003

Asistentes:
Representaciéon Econémica:

D. Luis Amate Garcia.

Representacion Social:
U.G.T.

D. Joaquin Barrera Vazquez.
D. Francisco Torres Carpio.
D. Francisco Canto Gordillo.

CC.00.

D. Antonio Salazar Castillo.
D. Manuel Chavez Cabanillas.
D. Ezequiel Hernandez Girol.

En la ciudad de Sevilla a 14 de febrero de 2003, en la
sede de la Federacion Sevillana de la Madera (FESEMA), y
siendo las 13.00 horas, se retine la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito provincial,
de Ebanisteria y Muebles Curvados de Sevilla y su provin-
cia, asistida de sus respectivos asesores técnicos y sindica-
les, todos ellos relacionados en el encabezamiento.

La referida Comisién Negociadora, compuesta por la
parte econdmica, representada por FESEMA, y la parte
social, por CC.00. y por U.G.T.

Las organizaciones firmantes manifiestan ostentar la
representacién exigida en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores.

Una vez aprobada, en Madrid, con fecha 21 de enero
de 2003, el acta de la Comisién Negociadora del Il Conve-
nio Estatal de la Madera, las organizaciones firmantes
unanimemente acuerdan:

Primero.—Revisar la tabla salarial para el periodo 1
de enero al 31 de diciembre de 2003, en virtud de lo esti-
pulado en el articulo 8, apartado C, del vigente Convenio
Colectivo Provincial del Sector, publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 17, de fecha 22
de enero de 2003.

Segundo.—La revision, de conformidad con lo pac-
tado, ha de hacerse de la siguiente manera:

Habida cuenta, que el IPC publicado por el Gobierno,
correspondiente a 31 diciembre de 2002, ha sido del 4%,
corresponde la aplicacién citada cldusula, por tanto:

e Habra que abonar una paga el mes de febrero de
2003, con la diferencia entre el IPC real y el IPC pre-
visto por el Gobierno, esto es 4 - 2 = 2%. Este 2%
se aplicara sobre la misma base de calculo que se
aplicé para el incremento del 2002, esto es, tabla
salarial del 2001. En caso de que el trabajador
hubiese permanecido en la empresa un tiempo
inferior a los 12 meses, se prorrateara esta paga en
funcidén de los meses de permanencia en la em-
presa.

* El exceso, esto es, el 2%, servira de base para el
incremento del afio 2003, por tanto, habra que
actualizar las bases del 2002 con el citado 2% de
exceso.

® Sobre esa nueva base, habrad que aplicar el incre-
mento correspondiente a este ejercicio 2003, que
segun se establece en la citada disposicion sera el
IPC previsto por el Gobierno (2%) mas el 0,75%,
siendo un total del 2,75%.

Dicho incremento sera aplicable a los conceptos de
salario base, salario anual, dietas y desgaste herramien-
tas, recogidos en el Convenio del Sector aprobado y
publicado.

En consecuencia, se acuerda aprobar la tabla salarial
que se anexiona a este Acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la presente
acta, en el lugar y fecha de su encabezamiento.

Anexo
Tabla Ebanisteria y Muebles Curvados. Afo 2003
(Vigencia: 1-1-03 a 31-12-03)

Salario Salario

Categorias dialmes anual
PERSONAL DE TALLER:
ENCARGADO Y ENCARG.PRODUCC. 26,58 11.482,12

OFICIAL 1* TRAZADOR 2596  11.211,97
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Salario Salario

Categorias dia/mes anual
OFICIAL 1> NORMAL 25,15 10.864,63
OFICIAL 2° 23,41 10.121,65
AYUDANTE 21,63 9.359,39
PEON. 20,91 9.040,95
CONDUCTOR 12 2515  10.864,63
CONDUCTOR 2° 23,41 10.121,65
PERSONAL SUBALTERNO:

ALMACENERO Y CAPATAZ ESPEC. 666,45 9.481,88
GUARDA JURADO Y VIGILANTE. 666,45 9.481,88
ORDENANZAS Y PORTEROS. 666,45 9.481,88
LISTEROS-CAPATAZ P. Y PESADOR 666,45 9.481,88
CARRETERO (PTAS/DIA) 17,11 8.857,64
PERSONAL ADMINISTRATIVO:

JEFE 782,93 11.141,25
OFICIAL DE 1° 645,53 9.185,63
OFICIAL DE 22 Y AUXILIAR. 635,16 9.038,50
TELEFONISTA. 643,98 9.163,67
PERSONAL TECNICO-SUBGRUPO A:

JEFE DE TALLER. 688,35 9.795,24
PROYECTISTA. 682,71 9.715,13
DELINEANTE DE 12 652,18 9.280,66
DELINEANTE DE 2° 635,16 9.038,50
AUXILIAR ANALISTA. 635,16 9.038,50
CALCULADOR, REPRODUCTOR DE

PLANOS Y AUX. DELINEANTE. 635,16 9.038,50

PERSONAL TECNICO-SUBGRUPO B:

INGENIERO, QUIMICO Y ABOGADOS. .015,60 14.452,10
AYUDANTE INGENIERO Y PERITO. 891,65 12.688,15
PRACTICANTE. 635,16 9.038,50

Dieta completa: 35,60 euros.

Media dieta: 10,46 euros.

Desgaste herramientas: 11,52 euros.

Ropa de trabajo: 21 euros.

Plus asistencia: 66,50 euros/mes Oficiales; 39,80 euros/mes Aprendices.

9D-7144

-

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2003
del Convenio Colectivo del Sector Tapiceria, Cesteria,
Mimbres, Sillerias de anea, Billares y planos, Estuchistas,
Pinceles, Cepillos, Carrocerias, Carreterias, Entarimado-
res, Hornistas, Acuchilladores y enceradores, Persianistas,
Carpinteria de ribera e Industrias varias de Sevilla y su
provincia (Cédigo: 4100095), suscrito por la Comisién
Negociadora del referido Convenio.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacién con el art.
2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran
objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme
a lo establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto
y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la autori-
dad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su
deposito, al Centro de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cion (CMAQ).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una
de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Ill del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesiéon a un
convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalu-
cia, acuerda:

Primero.—Registrar el Acuerdo de Revisién Salarial
para el afio 2003 del Convenio Colectivo del Sector Tapi-
ceria, Cesteria, Mimbres, Sillerias de anea, Billares y pla-
nos, Estuchistas, Pinceles, Cepillos, Carrocerias, Carrete-
rias, Entarimadores, Hornistas, Acuchilladores y
enceradores, Persianistas, Carpinteria de ribera e Indus-
trias varias de Sevilla y su provincia, suscrito por la Comi-
sion Negociadora del referido Convenio.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC
para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representa-
ciones econémica y social de la Comisién Negociadora,
en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 16 de mayo de 2003.—E| Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

ACTA DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TAPI-
CERIA, CESTERIA, MIMBRES, SILLERIAS DE ANEA, BILLARES Y PLA-
NOS, ESTUCHISTAS, PINCELES, CEPILLOS, CARROCERIAS, CARRETE-
RiAS, ENTARIMADORES, HORNISTAS, ACUCHILLADORES Y
ENCERADORES, PERSIANISTAS, CARPINTERIA DE RIBERA E INDUS-
TRIAS VARIAS DE SEVILLA Y SU PROVINCIA, PARA ANO 2003

Asistentes:

Representacion Econémica:
D. Luis Amate Garcia.

Representacion Social:

U.G.T.

D. Joaquin Barrera Vazquez.
D. Francisco Torres Carpio.
D. Enrique Rivero Carretero.

CC.00.

D. Antonio Salazar Castillo.
D. José Rodriguez Gémez.
D. Ezequiel Hernandez Girol.

En la ciudad de Sevilla a 14 de febrero de 2003, en la
sede de la Federacion Sevillana de la Madera (FESEMA), y
siendo las 13.00 horas, se retne la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito provincial,
de Tapiceria, Cesteria, Mimbres, Sillerias de anea, Billares
y planos, Estuchistas, Pinceles, Cepillos, Carrocerias,
Carreterias, Entarimadores, Hornistas, Acuchilladores y
enceradores, Persianistas, Carpinteria de ribera e Indus-
trias varias de Sevilla y su provincia, asistida de sus res-
pectivos asesores técnicos y sindicales, todos ellos relacio-
nados en el encabezamiento.

La referida Comisién Negociadora, compuesta por la
parte econémica, representada por FESEMA, y la parte
social, por CC.00.y por U.G.T.

Las organizaciones firmantes manifiestan ostentar la
representacion exigida en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores.

Una vez aprobada, en Madrid, con fecha 21 de enero
de 2003, el acta de la Comisién Negociadora del Il Conve-
nio Estatal de la Madera, las organizaciones firmantes
unanimemente acuerdan:

Primero.—Revisar la tabla salarial para el periodo 1
de enero al 31 de diciembre de 2003, en virtud de lo esti-
pulado en el articulo 8, apartado C, del vigente Convenio
Colectivo Provincial del Sector, publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 17, de fecha 22
de enero de 2003.

Segundo.—La revisién, de conformidad con lo pac-
tado, ha de hacerse de la siguiente manera:

Habida cuenta, que el IPC publicado por el Gobierno,
correspondiente a 31 diciembre de 2002, ha sido del 4%,
corresponde la aplicacién citada cldusula, por tanto:

e Habra que abonar una paga el mes de febrero de
2003, con la diferencia entre el IPC real y el IPC pre-
visto por el Gobierno, esto es 4 - 2 = 2%. Este 2%
se aplicard sobre la misma base de calculo que se
aplicé para el incremento del 2002, esto es, tabla
salarial del 2001. En caso de que el trabajador
hubiese permanecido en la empresa un tiempo
inferior a los 12 meses, se prorrateara esta paga en
funcién de los meses de permanencia en la em-
presa.
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¢ El exceso, esto es, el 2%, servira de base para el
incremento del afio 2003, por tanto, habra que
actualizar las bases del 2002 con el citado 2% de
exceso.

e Sobre esa nueva base, habrad que aplicar el incre-
mento correspondiente a este ejercicio 2003, que
segun se establece en la citada disposicién serd el
IPC previsto por el Gobierno (2%) mas el 0,75%,
siendo un total del 2,75%.

Dicho incremento serd aplicable a los conceptos de
salario base, salario anual, dietas y desgaste herramien-
tas, recogidos en el Convenio del Sector aprobado y
publicado.

En consecuencia, se acuerda aprobar la tabla salarial
que se anexiona a este Acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la presente
acta, en el lugar y fecha de su encabezamiento.

Anexo

Tabla Tapiceria, Cesteria, Mimbres, Sillerias de anea,
Billares y planos, Estuchistas, Pinceles, Cepillos, Carroce-
rias, Carreterias, Entarimadores, Hornistas, Acuchillado-
res y Enceradores, Persianistas, Carpinteria de ribera e

Industrias varias. Afio 2003

(Vigencia: 1-1-03 a 31-12-03)
Sal. base Sal. base

Categorias dialmes  anual
ENCARGADO 24,49 11.513,41
OFICIAL DE 1° 24,40 11.465,26
OFICIAL 22 Y CORTADOR POLI. 23,50 11.075,29
AYUDANTE 21,67 10.280,90
PEON ESPECIALIZADO. 21,08 10.011,30
CONDUCTOR 12 24,40 11.465,26
CONDUCTOR 22 23,50 11.075,29
ALMACENERO Y VIGILANTE. 22,62 10.685,33

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

JEFE 798,37 12.302,62
OFICIAL DE 1# 722,63 11.212,10
OFICIAL DE 22 713,98 11.100,25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 659,58 10.315,20

Plus Asistencia: 61,80 euros (Pers. Taller y Admtvos.) y 42,32 euros
(Aprendices).

Desgaste Herramientas: 12,25 euros mes.

Prendas de trabajo: 2 monos al afio o bien 27,55 euros por cada uno.

Plus transporte: 3 billetes por dia y 1,57 euros trabajadores fuera de la
capital.

Dietas: 35,60 euros dieta completa y 10,46 euros media dieta.

9D-7143

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento
de Casariche (Codigo: 4103952) para su personal laboral,
suscrito por la referida Corporacién y la representaciéon
legal de sus trabajadores, con vigencia desde el 1-1-02 al
31-12-04.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacién con el art.
2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran
objeto de inscripcién los convenios elaborados conforme
a lo establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto
y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la autori-
dad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su
depdsito, al Centro de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cién (CMAQ).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una
de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Ill del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalu-
cia, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del Excmo.
Ayuntamiento de Casariche para su personal laboral, con
vigencia desde el 1-1-02 al 31-12-04.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC
para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representa-
ciones econémica y social de la Comisién Negociadora,
en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 23 de octubre de 2003.—El Delegado Provin-
cial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA FINAL DE LA MESA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CON-
VENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CASARICHE

Reunidos en el Ayuntamiento de Casariche, el dia 27
de noviembre de 2001, los componentes de la Comision
Negociadora que a continuacion se relacionan:

Parte social:
Vocal:
D. José Linares Cosano
Asesor:
D. Juan Clemente Sanchez
Parte econdmica:
Alcalde del Ayuntamiento de Casariche:
D. José Ramén Parrado Cano
Vocal:
Concejal Delegada de Personal:
D.? Juana Parrado Marin

Acuerdan dar por terminadas las negociaciones del
citado Convenio Colectivo, asi como aprobar, por unani-
midad de sus componentes, el texto del acuerdo de
dicho Convenio, tal como quedd consensuado por las
partes el pasado dia 5 de noviembre, dandole caracter
definitivo al mismo texto y comprometiéndose a su remi-
sion a la autoridad laboral, para su registro y deposito y
posterior publicacion en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia. (Siguen las firmas.)

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CASARICHE (SEVILLA)

Capitulo |
Condiciones generales
Articulo 1.—Objeto.

El presente Convenio tiene como objetivo la regula-
cion juridico-laboral ente el Excmo. Ayuntamiento de
Casariche y los trabajadores en régimen de derecho labo-
ral a su servicio.

Articulo 2.—Ambito de aplicacion.

1. Las normas contenidas en el presente convenio
son de aplicacion:

a) El presente convenio es de obligado cumpli-
miento para todos los trabajadores en régimen de dere-
cho laboral del Ayuntamiento de Casariche, incluidos en
la plantilla organica del mismo, independientemente de
las diferentes actividades que realicen dentro de los ser-
vicios del propio Ayuntamiento.

b) Quedan expresamente excluidos del presente
convenio los trabajadores al servicio del Ayuntamiento
con contratos temporales sujetos a convenios especiales
con subvenciones totales o parciales de otras administra-
ciones publicas, cuyas condiciones econémicas y sociales
se regulan por la normativa de dichos convenios o por
las condiciones contractuales particularmente pactadas,
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excepto los trabajadores contratados para prestar servi-
cios en las obras del Plan de Fomento del Empleo Agra-
rio y Planes Provinciales de Obras y Servicios.

2. Siempre que en este convenio se hace referencia
a los trabajadores debe entenderse hecha a los especifi-
cados en el apartado 1 de este articulo, con excepcion
que aparece en la letra b) del apartado anterior, salvo
que se disponga en el texto lo contrario.

3. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas
municipales, en tanto no contradigan lo establecido en
el presente convenio, serdn de aplicacién a los trabajado-
res municipales, en lo que le sea mas favorable.

Articulo 3.—Homologacion.

Este Convenio se basa en la homologacion de las con-
diciones econémicas y sociales del personal afectado por
el mismo, con el personal funcionario de la misma
Empresa, Ayuntamiento de Casariche, basandose en el
principio de igual funcién, igual retribucion.

Articulo 4.—Duracion.

La duracién del presente Convenio Colectivo sera de
dos afos, entrando en vigor el dia de su firma y finali-
zando el dia 31 de diciembre de 2003, con independen-
cia de la fecha de publicacién en el B.O.P, retrotrayén-
dose sus efectos a 1 de enero de 2001.

No obstante de lo anterior, las condiciones econémi-
cas se negociardn afo a afo, para lo que queda facul-
tada la Comision Paritaria.

Articulo 5.—Prdrroga y denuncia.

Este Convenio quedard automaticamente denun-
ciado al finalizar su vigencia, y se prorrogara en todos
sus efectos, hasta no se firme uno nuevo.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase
la nulidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas
partes renegociaran dichas clausulas y aquellas que se
vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de
alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo
el Convenio.

Articulo 6.—Comisidn Paritaria.

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del
Convenio Colectivo se crea una Comisién Paritaria com-
puesta por cuatro vocales, dos de ellos en representacion
de la parte social, y otros dos por la Corporacién. Ambas
partes podran requerir la asistencia de asesores, los cua-
les tendran voz pero no voto.

Ambas partes convienen que cualquier duda o diver-
gencia de caracter general que pueda surgir sobre la
interpretacion o aplicacién de este Convenio sea some-
tida previamente a informe de la Comisién y en caso de
no llegar a acuerdo sobre la materia objeto de litigio,
ambas partes se someteran al arbitraje de la Autoridad
Legal.

Esta Comision se reunira obligatoriamente a peticion
de cualquiera de las partes, en el plazo maximo de cinco
dias laborables a partir de la fecha de la reunién convo-
cada a tal efecto, el funcionamiento de los acuerdos
seran por mayoria. Podran efectuarse sustituciones entre
los componentes de ambas representaciones.

Articulo 7.—Condiciones mas beneficiosas.

Tomadas en consideracion las estipulaciones estable-
cidas en el presente Convenio, seran respetadas todas
aquellas condiciones que tengan el caracter de mas
beneficiosas consideradas las mismas en cdmputo global.

Articulo 8.—Incremento y revision.

Los conceptos econémicos seran revisables mediante
negociacién pactada para cada ejercicio econémico.

A los efectos del calculo del incremento y revision se
tomara la previsiéon del gobierno sobre el IPC para cada
ejercicio econémico.

En ultima instancia, el personal que, al entrar en

vigor el presente Convenio, hubiese cesado al servicio del
Ayuntamiento, le corresponde percibir el incremento

habido en el ambito de la negociacién colectiva, res-
pecto de la totalidad de los conceptos econémicos
devengados en el mismo. Para lo cual la Corporacion rea-
lizara una liquidacién automatica.

Articulo 9.—Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se
estard por los acuerdos que adopten los representantes
sindicales del personal con la Corporacién, a las disposi-
ciones legales de General Aplicaciéon y a las normativas
especificas, optandose siempre por aquella que resulte
mas favorable para el empleado o colectivo de que se
trate, salvo, que por el propio contenido de las normas
de rango superior que les sea de aplicacion, resulte
incompatible o se prohiba especificamente.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo
Articulo 10.—Organizacion del trabajo.

La organizacién practica del trabajo sera competen-
cia del Ayuntamiento, al que corresponde la iniciativa y
que la ejercerd dentro de los limites establecidos por la
legislacion vigente.

Articulo 11.—Relacidn de puestos de trabajo.

1. La Corporacién formara la relacion de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacién, en los
términos previstos en la legislacion basica sobre funcién
publica.

2. La relacién de puestos de trabajo es el instru-
mento técnico a través del cual se realiza la ordenacién
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servi-
cios y se precisan los requisitos para desempefio de cada
puesto en los términos siguientes:

a) La relacién comprendera los puestos de trabajo
que puedan desempeiarse por personal laboral.

b) La relaciéon de puestos de trabajo indicard, en
todo caso, la denominacién y caracteristicas esenciales de
los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio; el
nivel de complemento de destino y, en su caso, el com-
plemento especifico que corresponda a los mismos asi
como la categoria profesional y régimen juridico aplica-
ble cuando sean desempefiados por personal laboral.

¢) Podran desempeiiarse por personal laboral:

— Los puestos de naturaleza permanente y aquellos
cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades
de caracter periddico y discontinuo.

— Los puestos cuyas actividades sean propias de ofi-
cios, asi como los de vigilancia, custodio, porteo y
otros analogos.

— Los puestos de caracter instrumental correspon-
dientes a dreas de mantenimiento y conservacion
de edificios, equipos de comunicacién social, asi
como los puestos de las areas de expresién artistica
y los vinculados directamente a su desarrollo, servi-
cios sociales y atencién de menores.

— Los puestos correspondientes a areas de activida-
des que requieran conocimientos técnicos especia-
lizados cuando no existan Cuerpos o Escalas de
funcionarios cuyos miembros tengan la prepara-
cion especifica necesaria para su desarrollo.

d) La creacion, modificacion, refundicion y supre-
sién de puestos de trabajo se realizard a través de las
relaciones de puestos de trabajo, en negociacién con la
Comisién Paritaria.

e) La formalizacion de nuevos contratos de perso-
nal laboral fijo, requeriran que los correspondientes
puestos figuren detallados en las respectivas Relaciones.

Articulo 12.—Oferta de Empleo Publico.

1. La Corporacién aprobard y publicard anual-
mente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacién

del Presupuesto, en el primer trimestre del afo, la Oferta
de Empleo Publico para el ejercicio correspondiente.
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2. Llas plazas dotadas que no hayan sido cubiertas
con los efectivos de personal existentes, mediante los
procedimientos de provisién de puestos, constituyen la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento.

3. No podra nombrarse personal interino o even-
tual para plazas que no se hayan incluido en la Oferta de
Empleo Publico, salvo cuando se trate de vacantes real-
mente producidas con posterioridad a su aprobacién,
teniendo en cuanta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) Unicamente podra iniciarse el procedimiento de
seleccion y efectuarse los nombramientos o contratos
cuando la prestacion del servicio de que se trate sea de
reconocida urgencia y no pueda ser desempefado por el
personal laboral fijo, no obstante siempre se cumplira los
principios de publicidad, mérito y capacidad.

b) La totalidad de las plazas objeto del procedi-
miento de seleccién tanto si resultan cubiertas como si
contintdan vacantes, deberan figurar en la Oferta de
Empleo Publica del afio siguiente o en la primera convo-
catoria de provisiéon de puestos de trabajo.

El personal que ostentara la condicion de interino o
eventual cesara automaticamente al tomar posesion
como laboral fijo los aprobados en la respectiva convoca-
toria. Unicamente podra procederse al nombramiento
del nuevo personal interino para las plazas que conti-
nuen vacantes una vez concluidos los correspondientes
procesos selectivos.

Articulo 13.—Provisidn de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo adscritos al Personal Laboral,
se proveerdn de acuerdo con los siguientes procedi-
mientos:

a) Concurso: En este sistema de acceso se tendran
Unicamente en cuenta los méritos exigidos en la corres-
pondiente convocatoria, entre los que figuraran los ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi
como la posesion de un determinado grado personal, la
valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento superados y la antigliedad o
tiempo trabajado.

b) Libre designaciéon con convocatoria publica: Se
cubriran por este sistema, en atencion a la naturaleza de
sus funciones, los puestos que se determinen en la rela-
cién de puestos de trabajo.

¢) Concurso-oposicion: En él habréd dos procesos
diferenciados entre la fase de concurso y la de oposicion,
teniéndose que superar necesariamente la fase de oposi-
cion.

Articulo 14.—Promocion interna.

Las vacantes de cualquier categoria profesional y las
plazas de nueva creacién que se produzcan, si continua-
ran en esa situacién tras los procedimientos de traslado,
incorporaciéon de excedentes y capacidad disminuida se
ofertaran a los empleados del Ayuntamiento.

Deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a) En cuanto a la titulaciéon requerida para el acceso
a las distintas categorias profesionales, se estard a lo dis-
puesto en cuanto a la clasificacion de las plazas por gru-
pos profesionales y titulacion (segun tablas de catego-
rias), con las excepciones que en esa misma clasificacion
profesional puedan establecerse.

b) Se efectuara una prueba de capacitacion y con-
curso de méritos con arreglo a un baremo confeccionado
por el Departamento de Recursos Humanos y la Comisién
Paritaria.

¢) En los casos de superacion de pruebas sin que se
produzca el acceso a las plazas vacantes, se conservara
un derecho de acceso automatico sobre las vacantes de
la misma categoria que puedan producirse durante el
afo siguiente a la finalizacion del proceso selectivo.

d) Las plazas cubiertas indebidamente por procedi-
mientos en contra de los establecidos en este Convenio,
se entenderdn contindan vacantes sin perjuicio de los

derechos adquiridos que la ocupacién indebida hubiera
podido generar.

e) La composicion del Tribunal sera de cinco miem-
bros de los cuales dos seran de la parte social, designa-
dos por la Comisién Paritaria.

f) La provision de vacantes se hara trimestralmente,
atendiendo a los criterios establecidos en este articulo y
seran expuestas en los tablones de anuncios de los res-
pectivos Centros, estableciéndose un plazo de diez dias
habiles para presentacién de solicitudes.

g) Se procurard que las pruebas de capacitacion
tengan caracter preferentemente practico, referidas a las
funciones o trabajos de la plaza que deba proveerse.

h) En igualdad de condiciones para el ascenso se
negociara en el seno de la Comisién Paritaria un baremo
de factores decisorios para la concesion de la plaza.

Articulo 15.—Ingreso y contrataciones.

a) El ingreso y contrataciones se estara en lo esta-
blecido en la legislacién vigente para el ingreso en las
Administraciones Publicas, siempre cumpliendo el requi-
sito de publicidad, mérito, capacidad e igualdad.

b) Periodo de prueba: La contratacion de cualquier
puesto de trabajo bajo cualquier modalidad de contrato
laboral distinto de la de «fijo en plantilla», supondra la
superacion automatica del correspondiente periodo de
prueba. Una vez superado el periodo de prueba las rela-
ciones juridico-laborales del trabajador se regiran por
este Convenio.

Al empleado que se contrate con caracter de fijo, se
le computara a efectos de antigtedad al servicio del
Ayuntamiento, la suma acumulada de los diferentes peri-
odos en que el. mismo hubiese estado prestando servicio
bajo cualquier otra modalidad de contrato de trabajo o
relacién juridico-laboral.

Articulo 16.—Formacion profesional.

La Corporacién se compromete a realizar cursos de
formacién y reciclaje, tanto teéricos como practicos, a
todo el personal afectado a este Convenio.

En el caso de que existan cursos de perfecciona-
miento profesional organizados por otros centros oficia-
les, el trabajador previa autorizacién, podra acudir a los
mismos con derecho a la reduccion indispensable de la
jornada laboral sin merma alguna de sus haberes.

Igualmente la Corporacién, de acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores proveera las ayudas nece-
sarias, consistentes en dietas de viaje, matricula gratuita,
etc., siempre que redunden en beneficio de los servicios.

Capitulo IlI
Retribuciones
Articulo 17.—Grupos retributivos.

Se establecen dentro del presente Convenio los
siguientes grupos retributivos:

Grupo A: Titulados superiores universitarios.

Grupo B: Titulados medios universitarios, diplomados.
Grupo C: Titulados Bachiller Superior, FP2 o analogos.
Grupo D: Graduado Escolar, FP-L o analogos.

Grupo E: Certificado de Escolaridad, S/E.

Articulo 18.—Conceptos retributivos.

En el 4nimo de establecer una aproximacién progre-
siva del personal laboral con el personal funcionario, los
conceptos se clasifican en:

a) Retribuciones basicas: compuestas por sueldo
base, mas la antigiedad.

b) Retribuciones complementarias: compuestas por
el complemento de destino, complemento especifico,
productividad y gratificaciones.

Articulo 19.—Antigledad.
Consistird en una cantidad igual al mes por trienio
vencido a la que corresponde a cada uno de los grupos

retributivos segin lo que establezca la Ley de Presu-
puesto Generales del Estado para cada aio.
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Articulo 20.—Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibirdan durante el afio dos pagas
extraordinarias que consistirdn en el 100% del total de
sus haberes mensuales. Estas dos pagas se distribuiran en
el tiempo de la siguiente forma:

a) Paga de vacaciones: que debera ser abonada
junto con la némina de junio.

b) Paga de Navidad: que debera ser abonada junto
con la paga de noviembre.

Articulo 21.—Dietas y locomocidn.

Los trabajadores tendran derecho a que se le abonen
los gastos que hubiese efectuado por razén del Servicio,
de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada
momento para el personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

En caso de que sea preciso que los empleados utilicen
su propio vehiculo para el desarrollo de su trabajo, se
abonara la cantidad de 26 ptas./km.

Articulo 22.—Horas extraordinarias.

Se reducirdn al minimo indispensable; se valoraran
atendiendo al numero y tipo de horas realizadas, no
pudiendo estas superar las 60 horas anuales, salvo
cuando se realicen para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes.

El valor de cada hora extraordinaria para cada grupo
y categoria serd el resultado de la division del salario
bruto anual entre las 52 semanas que tiene el afio y el
resultado a su vez dividirlo por las 35 horas de la jornada
laboral.

Y se valoraran de la siguiente forma:

a) Un incremento del 100% del valor de la hora
ordinaria en el caso de horas extraordinarias diurnas.

b) Un incremento del 125% del valor de la hora
ordinaria en el caso de horas extraordinarias nocturnas.

¢) Un incremento del 130% del valor de la hora
ordinaria en el caso de horas extraordinarias que se reali-
cen durante dias festivos o por cantidad fijada convenida
con los trabajadores.

d) Un incremento del 140% del valor de la hora
ordinaria en el caso de horas extraordinarias que se reali-
cen durante dias festivos y que sean nocturnas.

Retribuciones complementarias
Articulo 23.—Complemento de destino.

El complemento de destino seré el correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que desempefie y que viene
especificado para cada categoria en el documento de
valoracion de puestos de trabajo del personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Casariche.

Articulo 24.—Complemento especifico.

Retribuira las condiciones particulares de cada puesto
de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosi-
dad, penosidad etc. El complemento especifico que
corresponda a cada categoria serd el que se exprese en el
documento de valoracién de puestos de trabajo del per-
sonal laboral al servicio del Ayuntamiento de Casariche.

Articulo 25.—Complemento de productividad y grati-
ficaciones.

El complemento de productividad retribuira el espe-
cial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo.

Gratificaciones.—Las gratificaciones que en ningun
caso podran ser fijas en su cuantia ni peridédicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordina-
rios realizados fuera de la jornada laboral.

Articulo 26.—Incapacidad laboral transitoria y acci-
dente de trabajo.

En el caso de que un trabajador se encuentre en
alguna de estas dos situaciones la Corporacién se com-

promete a que el trabajador perciba el 100% de sus
haberes mensuales, durante los seis primeros meses, si
bien trascurridos tres meses, la corporacién podra exigir
informe de facultativo acreditado, elegido al azar de
entre una bolsa de especialistas, al objeto de contrastar
la veracidad de los informes del médico de cabecera. El
citado informe se repetira trimestralmente. Desde el sép-
timo al noveno mes, ambos inclusive, si persiste la situa-
cién de baja se devengaran el 80% de las retribuciones .

Capitulo IV
Permisos, vacaciones y jornada
Articulo 27.—Permisos retribuidos.

El personal tendra derecho a licencia retributiva en
los siguientes casos:

a) Por fallecimiento del conyuge, hijos, padres o
hermanos: 3, 4 o 5 dias, dependiendo si la residencia del
fallecido fuese en su misma localidad o en otra de la
misma provincia o fuera de esta.

b) Por fallecimiento de abuelos, nietos, tios o
padres y hermanos, tanto consanguineos como por afini-
dad: 2 o 4 dias, dependiendo si la residencia del fallecido
fuese en su misma localidad o en otra.

c¢) Por matrimonio: 15 dias naturales.

d) Por intervencién quirurgica del cényuge, padres,
hijos o hermanos: 3 dias.

e) Por enfermedad grave del conyuge o hijos: 3
dias, pudiéndose ampliar a propuesta hecha al Ayunta-
miento por el Comité de Empresa, que decidira tras estu-
diar cada caso en concreto.

f)  Por nacimiento de hijos: 3 dias.

g) Por asistencia a consulta médica: el tiempo
imprescindible para ello, siendo necesario la presenta-
cion de justificante médico.

h) Por traslado de domicilio particular: 1 dia.

i) El personal que actualmente curse estudios en
centros oficiales podra disponer como permiso retri-
buido, de toda la jornada laboral en la fecha de realiza-
cién de los exdmenes de final. de curso y parciales.

j)  El trabajador tendrd derecho a un permiso de 8
dias dentro del afo, por asuntos propios, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

k) En caso de parto o adopcién de un menor de un
ano, el permiso tendrd una duracion de 16 semanas si el
parto es simple y de 18 si es multiple, que se podran dis-
tribuir en dos periodos, anterior y posterior al parto, o
bien se podra acumular integramente después del parto.

Igualmente, los empleados tiene derecho a una hora
de ausencia al trabajo hasta que el hijo cumpla un ano
de edad, pudiendo optar por la reduccion de la jornada
en una hora o dos medias horas por arriba o por abajo.
El permiso lo podra solicitar cualquiera de los dos cényu-
ges en el caso de que ambos trabajen en el Ayunta-
miento.

I) Los delegados podran disfrutar de permisos retri-
buidos para asistir a congresos o cursos sindicales, previo
acuerdo con el Ayuntamiento.

Articulo 28.—Jornada, horario y descanso.
La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales.

Con caracter general, el trabajador tendra derecho a
un descanso semanal de 48 horas continuadas, que se
disfrutaran preferentemente en sabados y domingos.

Entre la terminacién de tina jornada y el comienzo
de la siguiente, tendra que transcurrir un minimo de 14
horas.

Asimismo, el personal acogido a este Convenio dis-
frutara de un periodo de descanso de 30 minutos diarios,
que se computaran a todos los efectos como tiempo de
trabajo efectivo.
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Articulo 29.—Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias se fijaran en
un mes natural. Estas deberan disfrutarse preferente-
mente de forma continuada y en el periodo compren-
dido entre el 25 de mayo y el 25 de septiembre, rotando
el personal de acuerdo con el calendario de vacaciones
que se confeccionara entre el Ayuntamiento y el Comité
de Empresa.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la considera-
cion de festivos.

Si al inicio del turno de vacaciones el trabajador se
encontrase en situacién de Incapacidad Temporal, el dis-
frute de las mismas comenzara cuando se produzca el
alta, disfrutandose a partir de entonces los dias restantes
hasta los establecidos en su turno, quedando el resto a
disfrutar dentro del afio.

Si por circunstancias de la prestacion de los servicios,
un trabajador que estuviese disfrutando de su periodo
vacacional se viera obligado a trabajar algun dia, por
cada dia de vacaciones trabajado podra afiadirle dos dias
de vacaciones al periodo que le restare.

Articulo 30.—Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y
al computo de la antigliedad de su vigencia, se conce-
dera por la designacién o elecciéon para u cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigtiedad en el
Ayuntamiento de un afo tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a un afo y no mayor a cinco. Este
derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste.

Los sucesivos hijos tendran derecho a un periodo de
excedencia que., en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cién de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a efectos de antigtiedad vy el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de for-
macion profesional, a cuya participacion debera ser con-
vocado por el Ayuntamiento, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a, la reserva de su puesto de trabajo. Transcu-
rrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

4. Asimismo podra solicitar su pase a la situacién de
excedencia forzosa en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o supe-
rior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente voluntario conserva sélo
un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se pro-
dujeran en la empresa.

6. Durante el cumplimiento del servicio militar o
prestacién social sustitutoria se abonara a todo el perso-
nal que se encuentre en esta situacion las pagas extraor-
dinarias de los meses de junio y noviembre.

Este tiempo serd computado como periodo de exce-
dencia por servicios especiales, siendo computables a
efectos de antigtiedad.

Articulo 31.—Licencias no retribuidas.

Los trabajadores con una antigliedad minima de dos
afos tendran la posibilidad de disponer de una licencia
no retribuida de tres meses manteniendo todas las con-
diciones del puesto de trabajo, siempre y cuando se
pueda garantizar el mantenimiento del servicio.

Esta licencia no se podra volver a solicitar hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la anterior.

Capitulo V
Mejoras sociales
Articulo 32.—Ropa de trabajo.

El Ayuntamiento facilitara ropa homologado de tra-
bajo al personal.

La uniformidad o ropa de trabajo correspondiente a
cada trabajador le sera entregada (la de verano en abril,
la de invierno en septiembre) a éste en un lote completo
que incluira todas las prendas que tenga derecho a perci-
bir dentro del aio.

Articulo 33.—Ayuda escolar.

Los trabajadores, una vez al afio, en el mes de octu-
bre y en concepto de ayuda escolar para sus hijos debe-
ran percibir las cantidades y beneficios que a continua-
cioén se relacionan:

a) Por niflo en edad de guarderia: 10.000 ptas.
Para cursar estudios de preescolar: 10.000 ptas.

b) Para cursar estudios de primaria, ESO, FP 1.°y 2.°:
13.000 ptas.

¢) 3.°y 4.° BUP, COU y acceso para mayores de 25
anos:16.000 ptas.

d) Para cursar estudios universitarios: 20.000 ptas.

Los propios empleados tendran el mismo derecho
reconocido en los puntos c) y d) de este apartado, siem-
pre que cursen dichos estudios.

Articulo 34.—Ayudas médicas.

La Corporacién se compromete a pago de una ayuda
para prétesis de cualquier tipo que haya sido previa-
mente prescrita, por facultativo competente, al trabaja-
dor o familiar con derecho a asistencia médica a cargo
de él, la cantidad de 30.000 ptas al afo, previa presenta-
cién de justificante de la receta del médico y de la fac-
tura.

Articulo35.—Accidentes.

En caso de accidente o averia en horas laborables se
abonaran las reparaciones de los vehiculos particulares
utilizados para el servicio oficial, previa comprobacion de
los justificantes presentados al efecto.

Articulo 36.—Asistencia juridica.

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juri-
dica a todos sus trabajadores en cualquier procedimiento
judicial en el orden penal o civil que se les incoen como
consecuencia del servicio.

Asimismo, se obliga a la Corporacién a asesorar con-
venientemente en derecho a todos los trabajadores en el
ejercicio de sus funciones que sean susceptibles de res-
ponsabilidad civil o penal.

Articulo 37.—Seguro colectivo de vida.

El Ayuntamiento contratard un seguro colectivo de
vida que cubre a todos sus empleados, que incluye las
siguientes coberturas:

— Por muerte: 2.000.000 ptas.
— Por muerte en accidente: 4.000.000 ptas.
- Por muerte en accidente de circulacién: 4.000.000
ptas.
Articulo38.—Seguro de responsabilidad civil.
Se contratard como complemento del. anterior, a
partir de la firma del presente Convenio, un seguro de

responsabilidad civil para todo el personal empleado del
Ayuntamiento, siempre en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 39.—Premio a la permanencia.

Se establecera un premio a la permanencia al cumplir
un determinado numero de afios de servicio en el Ayun-
tamiento de Casariche para los trabajadores que tengan
entre 15 y 30 afios de antigliedad se le abonara un pre-
mio correspondiente a una mensualidad completa.

Articulo 40.—Capacidad disminuida.

Los trabajadores declarados con capacidad dismi-
nuida por la Seguridad Social tienen derecho a ocupar
otro puesto de trabajo de categoria similar o inferior,
adecuado a sus limitaciones, siempre que existan vacan-
tes o a la readaptacion de su puesto de trabajo, mante-
niéndose, no obstante, las retribuciones consolidadas.

Cada caso se determinard en reunién de la Comision
Paritaria.

Articulo 41.—Movilidad funcional.

El trabajador que realice trabajos de superior catego-
ria, reuniendo los requisitos necesarios para ello, tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria pro-
pia y la asignada a la funcién que efectivamente realice.
La seleccién de los trabajadores para tales cometidos se
efectuara a los criterios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, con un afo de limite y con participacion de
los representantes sindicales.

Cuando por razones de necesidad excepcional y
perentoria se encomienden funciones de categorias simi-
lares o inferiores, deberan ser comunicadas a los repre-
sentantes sindicales, y en reunién conjunta con el Ayun-
tamiento se determinara el tiempo limite para la
realizacion de las mismas. En estos casos se respetaran las
retribuciones de la categoria a la que pertenezca el tra-
bajador afectado.

Articulo 42.—Jubilacidn.

1.La jubilacion para las personas afectadas por el pre-
sente Convenio, se establece con caracter forzoso a los
65 afos de edad cumplidos, siempre que reunan los
requisitos marcados por la ley.

El Ayuntamiento en caso de tener que cubrir la plaza
vacante que se produzca, la ofertara previamente a pro-
mocién interna.

Capitulo VI
Salud laboral
Articulo 43.—Seguridad y salud laboral.

El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz
de su integridad fisica y a una adecuada politica de segu-
ridad e higiene en el trabajo, segun la legislacion
vigente, asi como el correlativo deber de observar y
poner en practica las medidas de prevencién de riesgo
que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asi-
mismo, el derecho de participar en la formulacion de la
politica de prevencién en su centro de trabajo y en el
control de las medidas adoptadas en el desarrollo de las
mismas, a través de sus representantes legales y de los
érganos internos y especificos de la participacién en esta
materia, esto es, de los Comités de Seguridad y Salud y
Delegados de Prevencion.

El Ayuntamiento esta obligado a promover, formular
y poner en aplicacion una adecuada formacién en estas
materias a los trabajadores que contrate, o cuando cam-
bie de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar
riesgos para el propio trabajador, para sus compaferos o
para terceros.

El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefian-
zas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la
jornada de trabajo y en otras horas, con descuento en
este Ultimo caso del tiempo invertido en las mismas de la
jornada laboral.

Los Comités de Seguridad y Salud son los érganos
internos especializados de participacion en esta materia.
Se constituiran en todos los centros de trabajo que ten-
gan 50 o mas trabajadores.

La composicién del Comité sera paritaria y estara for-
mado por los Delegados de Prevencién de una parte y
por el Ayuntamiento, siendo la representacién de los tra-
bajadores (en el mismo) designada por el Comité de
Empresa.

El Comité de Seguridad y Salud tiene las competen-
cias que le otorga la Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico
en horas de trabajo a todo el personal cuyo resultado se
entregard privadamente a cada trabajador. Ademas, y
con caracter voluntario, a los trabajadores mayores de 50
afos se le realizara un examen cardiovascular.

Articulo 44.—Faltas.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores afectados por el presente Convenio Colec-
tivo, se clasificaran segun su indole en leves, graves y
muy graves.

1. Seran faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de
trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccion con el publico, superiores, com-
paieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus
funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones,
siempre que no deban ser calificados como falta grave o
muy grave.

2. Seran faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y
autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) La grave desconsideracion a los superiores, com-
paferos o subordinados.

d) Causar dafios graves en los locales, material o
documentos de los Servicios.

e) No guardar el debido sigilo respecto a los asun-
tos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administraciéon o se utilice en provecho
propio.

f) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses.

g) La grave perturbacién del Servicio.
h) La falta de consideracion con los administrados.
3. Seran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion en el ejercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por
razén de raza, sexo, religion, lengua, opinién, vecindad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

¢) El abandono del Servicio. Se presumira que existe
abandono cuando persista la no asistencia al trabajo
durante cuatro dias seguidos sin causa justificada.

d) El incumplimiento de las normas sobre incompa-
tibilidades. e)La obstaculizacion al ejercicio de las liberta-
des publicas y derechos sindicales, asi como la realizacion
de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho a la huelga.

e) El incumplimiento de la obligaciéon de atender
los servicios esenciales en caso de huelga.

f) Haber sido sancionado por la comisién de tres
faltas graves en un periodo de un afio.

Articulo 45.—Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los
que incurran en faltas seran las siguientes:
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1. Por falta leve:

a) Amonestaciéon verbal o por escrito.

b) Suspensiéon de empleo y sueldo hasta dos dias.
2. Por falta grave:

a) La suspension de empleo y suelo de tres dias
como minimo y veinte como maximo.

3. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo hasta noventa
dias.

b) Separacion del servicio entre noventa dias y dos
anos.

Capitulo VII
Derechos sindicales
Articulo 46.—Derechos sindicales.
Se consideran como derechos de los trabajadores:

a) El derecho a la libre sindicacion; los trabajadores
tienen derecho a constituir drganos de representacion y
al ejercicio de la accién sindical en el seno del Ayunta-
miento, a través de las Centrales Sindicales, en la forma
que establece la legislacion vigente.

b) Ningun trabajador afiliado a una central sindical,
podra ser sancionado ni discriminado en su trabajo por
el mero hecho de afiliacion.

¢) El Ayuntamiento reconoce el derecho de los tra-
bajadores a celebrar reuniones; recaudar cuotas y distri-
buir informacién sindical, sin perturbar la actividad nor-
mal del Ayuntamiento.

Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales Sindicales, que ostente la repre-
sentaciéon de aquellos, el Ayuntamiento descontarad de
las retribuciones de los mismos, el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacion de tal. operacién, remitira al Ayuntamiento,
escrito en el que se expresara con claridad, la orden de
descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta
corriente o libreta de ahorros a la que debera ser trans-
ferida o ingresada la correspondiente cantidad.

d) Derechos y deberes del Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Derechos.
1. Informes preceptivos.
1.1. Reclamacion por clasificacién profesional.

1.2. Modificacion de las condiciones de trabajo,
traslados de personal, traslados del centro de trabajo,
etc.

1.3. Sistema de rendimientos, primas e incentivos.

1.4. Determinaciéon de reclamaciones de pluses por
trabajos penosos, tdxicos o peligrosos.

1.5. Distribucion de folletos, periodicos e impresos
de interés sindical o laboral, con el Unico requisito de
que sea de distribucién legal.

1.6. Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones
del Ayuntamiento en relacion con las altas y bajas en la
Seguridad Social, con acceso trimestral a esta informa-
cién, previa solicitud.

1.7. Sanciones y despidos que se produzcan en el
Ayuntamiento como consecuencia de la aplicacién del
régimen disciplinario, sera preceptivo el informe del
Comité de Empresa.

1.8. El Delegado de los trabajadores podra utilizar
las dependencias municipales, en el ejercicio de su activi-
dad sindical, asi como local para el Comité cuando exista
disponibilidad.

1.9. Tablén de anuncios en espacio visible de di-
mensiones suficientes que ofrezcan posibilidades de
comunicacion facil y espontanea con los trabajadores,
para fijar comunicaciones e informaciones de contenido
sindical o laboral, previa comunicacién al Ayuntamiento.

1.10. Participar como vocales en los Tribunales cons-
tituidos para proveer plazas en propiedad, ya sean oposi-
ciones o concurso de provision de puestos. En su defecto
podran designar a otro trabajador de la Corporacién.

1.11. Y cuantos otros derechos se dispongan en el
Estatuto de los Trabajadores y legislacién vigente.

Deberes.

1. Colaborar con los Jefes de los Servicios en las
mejoras de prestacién de los mismos .Asesoramiento y
orientacion al personal.

2. Contribuir a las mejoras en las medidas de segu-
ridad e higiene que se adopten por los servicios de vigi-
lancia en el cumplimiento de las normas vigentes.

3. Deber de sigilo profesional en aquellos asuntos
municipales o administrativos que conozcan en funcién
de sus 6rganos y sean advertidos de caracter reservado
de los mismos.

Articulo 47.—Garantias sindicales.
No podran ser despedidos en razén de:

1. Su pertenencia a una Central Sindical o por desa-
rrollar actividades de una Central Sindical, dentro del
marco del convento recogido en la legislacién vigente.

2. Por su actuaciéon como representante legal de los
trabajadores.

3. Presentacién de queja e intervencion de procedi-
miento, seguidos frente al Ayuntamiento, por supuestos
incumplimientos de normas laborales y de seguridad.

4. Tiempo sindical: Veinte horas mensuales, para
realizar la defensa o intereses de los trabajadores que
represente. A los efectos anteriores los miembros del
Comité de Empresa podran acumular entre si su crédito
de horas sindicales. Esta acumulacion se entiende que
podra efectuarse s6lo entre Delegados de una misma
Central Sindical.

Estas horas seran pagadas como trabajadas, previo
requisito de comunicacion al Ayuntamiento con dos dias
de antelacion.

5. El Comité de Empresa, podra efectuar declara-
cién de huelga mediante su aprobacion en reunién con-
junta con mayoria simple de los trabajadores. Una vez
adoptada la decisiéon de la huelga, habra de tramitarse
por los cauces y normativas vigentes.

6. Podran iniciarse negociaciones colectivas y firmar
convenios colectivos, los comités de empresa o delega-
dos, con el asesoramiento de las centrales sindicales.

Articulo 48.—Derecho de reunién y asamblea.

Los empleados publicos podran ejercer su derecho a
reunirse en asamblea. Dispondran de un maximo de 15
horas anuales, al margen de las necesarias para discutir y
aprobar los respectivos convenios.

Estan legitimados para convocar asambleas:
a) Los delegados de personal.
b) Un minimo del 30% de los propios empleados.
Corresponde al Alcalde o Concejal Delegado de Per-
sonal recibir la convocatoria y comprobar cumplimiento
de los requisitos siguientes:
— Formular la peticiéon por escrito con una antelacién
de 48 horas.
— Senalar el dia, hora y lugar donde se va a celebrar
la asamblea.

— Los solicitantes han de estar legitimados para con-
vocarla.

— La asamblea se celebrarad dentro de la jornada
laboral, preferentemente fuera del horario de
atencién al, publico, salvo en casos de huelga.

— Si en el término de 24 horas a la fecha de celebra-
cién de la asamblea, el Alcalde o Concejal no for-
mula ninguna objecién, podra celebrarse sin nin-
gun otro requisito.
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Articulo 49.—Medliacidn, arbitraje y conciliacion.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el
ambito de este Convenio, requerird para su considera-
cion de licitud, el previo conocimiento de la Comisién
Paritaria, a quien se reconoce como instancia previa, en
cuyo seno habra de intentarse la solucién de dicho con-
flicto.

En caso de que no se llegue en dicha comisiéon a una
solucién, la misma podra acordar las condiciones y perso-
nas a quienes se someta en arbitraje el conflicto susci-
tado.

Disposicion adicional

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
remitirse, en todas aquellas materias que no estén expre-

samente pactadas en el presente documento, a la legisla-
cién vigente laboral ordinaria.

Disposicion transitoria
El Ayuntamiento se compromete establecer siempre
que sea posible procesos de consolidacion de los puestos
de trabajo ocupados en la actualidad a través de subven-
ciones o convenios de colaboraciéon con la Diputacion
Provincial u otras Administraciones Publicas.

Disposicién final
En todo lo no previsto en el presente Convenio se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones legales o reglamentarias que resul-
ten de aplicacion.

Anexo 1

Retribuciones del personal

Categoria Area Gr. Prof. Salario base Cuantia N.C.D. Cuantia C. Esp. Salario total
Licenciado/a Asistencia Juridica 1 1.972.275 ptas. 1.248.612 ptas. 1.746.264 ptas. 4.967.151 ptas.
Licenciado/a Guarderia Temporera 1 1.972.920 ptas. 786.300 ptas. 1.025.584 ptas. 3.784.804 ptas.
Diplomado/a Guarderia Temporera 2 1.674.480 ptas. 705.960 ptas. 748.400 ptas. 3.128.840 ptas.
Oficial 1.2 Encargado Servicios Multiples 3 1.248.204 ptas. 585.504 ptas. 637.525 ptas. 2.471.233 ptas.
Oficial 1.2 Servicios Multiples 3 1.248.204 ptas. 545.376 ptas. 582.088 ptas. 2.375.668 ptas.
Oficial 1.2 Instalaciones Deportivas 3 1.248.204 ptas. 545.376 ptas. 582.088 ptas. 2.375.668 ptas.
Auxiliar Administrativo 4 1.020.624 ptas. 665.784 ptas. 665.244 ptas. 2.351.652 ptas.
Auxiliar Guarderia Temporera 4 1.020.624 ptas. 545.376 ptas. 388.059 ptas. 1.954.059 ptas.
Auxiliar Ayuda a domicilio 4 1.020.624 ptas. 545.376 ptas. 471.214 ptas. 2.037.214 ptas.
Auxiliar Policia Local 4 1.020.624 ptas. 545.376 ptas. 942.429 ptas. 2.508.429 ptas.
Especialista Banda de musica 4 1.020.624 ptas. 625.692 ptas. 471.214 ptas. 2.117.530 ptas.
Oficial 2.2 Recogida de Basuras 4 1.020.624 ptas. 465.012 ptas. 637.525 ptas. 2.123.161 ptas.
Ordenanza 5 931.752 ptas. 384.744 ptas. 138.592 ptas. 1.455.088 ptas.
Limpiador/a Limpieza edificios 5 931.752 ptas. 364.692 ptas. 194.029 ptas. 1.490.473 ptas.
Pedn Biblioteca Municipal 5 931.752 ptas. 384.744 ptas. 138.592 ptas. 1.455.088 ptas.
Pedn Centro Médico rural 5 931.752 ptas. 384.744 ptas. 221.748 ptas. 1.548.244 ptas.
Pedn Servicios Multiples 5 931.752 ptas. 364.692 ptas. 249.466 ptas. 1.545.810 ptas.

Anexo 2
Retribuciones del personal del PER

Categoria Area Gr. Prof. Salario base Cuantia N.C.D. Cuantia C. Esp. Salario total
Arquitecto Técnico PER 2 1.674.480 ptas. 911.712 ptas. 1.136.458 ptas. 3.722.650 ptas.
Encargado PER 3 1.248.204 ptas. 846.468 ptas. 997.866 ptas. 3.092.538 ptas.
Administrativo PER 3 1.248.204 ptas. 786.300 ptas. 776.118 ptas. 2.810.658 ptas.
Oficial 1.° PER 3 1.248.204 ptas. 545.376 ptas. 637.525 ptas. 2.431.141 ptas.
Auxiliar Administrativo PER 4 1.020.624 ptas. 665.784 ptas. 554.370 ptas. 2.240.770 ptas.
Oficial 2.2 PER 4 1.020.624 ptas. 465.012 ptas. 526.651 ptas. 2.012.287 ptas.
Pedn PER 5 931.752 ptas. 364.692 ptas. 249.466 ptas. 1.545.810 ptas.

Anexo 3 que restaria para completar la totalidad del incremento

Criterios de aplicacion de las tablas retributivas

1. La diferencia entre la retribucion actual y la retri-
bucién que resulta de la aplicacién de las tablas retributi-
vas del actual convenio (suma de salario base + comple-
mento de destino + complemento especifico) para cada
categoria sera satisfecha en un periodo de tres afos,
siendo para el ejercicio del 2002 en un 50%, para el afio
2003 se incrementard en un 25% mas, completandose en
el afo 2004 el 25% que resta para completar el total de
lo que supone el incremento salarial.

2. El incremento del salario base y del comple-
mento de destino serd completo, reflejandose el 25%

Delegacidn Provincial de Sevilla
Instalacidn eléctrica

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Pro-
vincial por Asociacion de Vecinos Finca La Encinilla, en
solicitud de autorizacion de la instalacion eléctrica de
distribucion de energia eléctrica en el término municipal
de Ecija, con linea aérea de 1,678 km de distancia que
tiene su origen en linea propiedad de C.S.E. y final en

salarial para el afio 2003 y el 25% que restaria para el
2004 en el complemento especifico.

3. Cuando de la aplicacion de las retribuciones del
presente convenio en alguna categoria la diferencia sea
negativa en relacién a lo que se venia percibiendo, se
mantendra la retribucién que se percibe en la actua-
lidad.

4. Las retribuciones se actualizaran en los afios
sucesivos, de acuerdo con los incrementos que se fijen en
la Ley General de Presupuestos correspondiente o por lo
que acuerden las partes para cada ejercicio.

9W-14172

C.T. proyectado, tensién de servicio 25 KV, conductores
tipo LA-56, aisladores ESA 1503 y apoyos metalicos, y
centro de transformacion intemperie de 50 KVA, relacion
de transformacién 25 KV / 400 V, ubicado en Pago Finca
la Encinilla, con finalidad de electrificacién finca rural,
presupuesto 52.620 euros, referencia R.A.T.: 19.481 y
Exp.: 227.677, asi como de la transmisién de la misma a
una empresa distribuidora de energia eléctrica.
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Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
la Seccion | del Capitulo 1l, y el Capitulo Il del Titulo VII
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, y de acuerdo
con la resolucién de 17 de enero de 2001, de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, por la que se dele-
gan determinadas competencias en materia de instala-
ciones eléctricas en las Delegaciones Provinciales de la
citada Consejeria, esta Delegacion Provincial, resuelve
autorizar la instalacion eléctrica citada, asi como la trans-
misién de la misma a una empresa distribuidora de ener-
gia eléctrica, con las condiciones especiales siguientes:

1.  Esta instalaciéon no podra entrar en servicio
mientras no cuente el peticionario de la misma, con la
correspondiente autorizacion de explotacion, que seré
emitida por esta Delegacion Provincial, previo cumpli-
miento de los tramites que se sefalan en el articulo 132.°
del Real Decreto 1955/2000.

2. En lo referente a la transmision de la instala-
cién a una empresa distribuidora, se establece un plazo
de seis meses para la citada transmision, debiendo pre-
sentar el correspondiente convenio o contrato con la
empresa distribuidora. Transcurrido el periodo de seis
meses sin la presentacion del citado documento se pro-
ducira la caducidad de la presente autorizacién en lo que
a ello se refiere.

3.  Esta autorizacion se otorga a reserva de las
demas licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos, y sélo tendra validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacion.

4. La Administracion dejara sin efecto la presente
resolucién en cualquier momento en que se observe el
incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En
tales supuestos, la Administracién, previo el oportuno
expediente, acordara la anulacién de la autorizaciéon con
todas la consecuencias de orden administrativo y civil
que se deriven, segun las disposiciones legales vigentes.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante la Direcciéon General de Industria, Energia y Minas,
en el plazo de un mes contado a partir del dia de su noti-
ficacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
107.1 de la Ley 4/1999, de 14 de enero, de modificacién
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla a 9 de enero de 2003.—E| Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

35F-2456-P

Consejeria de Obras Publicas y Transportes

Delegacidn Provincial de Sevilla

Visto el expediente de desahucio num. 133/02, inco-
ado contra don Juan Barra Ramirez, por presunta infrac-
cion al régimen legal que regula las viviendas de protec-
cion oficial, resultan los siguientes,

Antecedentes de hechos

1.—Que segun consta en el expediente instruido con
fecha 4-10-02, la vivienda sita en calle Gabriel Garcia
Marquez nim. 20 de Moron de la Frontera (Sevilla), fue
adjudicada por la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes a dofia M.? del Carmen Cabeza Sobrino, con la
obligatoriedad de constituir en ella su domicilio habitual
y permanente.

2.—Que girada visita de inspeccion por los Servicios
Técnicos de esta Delegacion Provincial se ha comprobado
que el expedientado ha ocupado sin titulo legal para
ello la vivienda de referencia.

3.—Que habiéndose formulado el Pliego de Cargos
por los hechos declarados anteriormente, concediéndole
un plazo de cuatro dias habiles para que formulara las
alegaciones y propusiera las pruebas que estimare proce-
dentes, dicho tramite ha sido devuelto por el Servicio de
Correos, por lo que se ha remitido tanto al BOP como al
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Mordn de la
Frontera a fin de que sea publicado.

4.—Que hasta el dia de hoy no se han formulado ale-
gaciones, por lo que no desvirtuan los cargos imputados.

Fundamentos de derecho

Primero.—Por Real Decreto 3.481/83 y Decreto 86/84,
en relacion con el art. 138 y sg. del Decreto 2.114/68, esta
Delegacién Provincial es competente para conocer, pro-
mover y resolver los expedientes de desahucio.

Segundo.—Que en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 2960/76, de 12 de noviembre, que aprueba el
Texto Refundido de la Legislacion de Viviendas de pro-
teccion Oficial, el Reglamento de 24 de julio de 1968 y
demas disposiciones legales concordantes, a la vivienda
objeto de esta expediente le es aplicable el régimen
legal de uso, conservacién y sanciones regulado en
dichas normas.

Tercero.—Que los hechos declarados probados en los
antecedentes de hecho de esta Propuesta de Resolucion,
constituyen la causa especial de desahucio administrativo
tipificada en de los arts. 30-2 y 138-2 del Texto Refun-
dido y Reglamento citados anteriormente.

Cuarto.—Que en la tramitacion de este expediente se
han cumplido cuantos plazos y requisitos sefala la Orden
de 19 de enero de 1978, que establece el procedimiento
de urgencia para estos expedientes, en relacién con el
art. 50 de la vigente Ley de Procedimiento Administra-
tivo y art. 138 y siguientes del Reglamento de Vivienda
de Proteccién Oficial.

Por todo lo cual, vistos los preceptos de general apli-
cacion y seguidos todos los tramites preceptuados en el
presente expediente, se propone:

Decretar el desalojo de la vivienda sita en calle
Gabriel Garcia Marquez num. 20 de Morén de la Fron-
tera (Sevilla), propiedad de la Junta de Andalucia, por
don Juan Barra Ramirez, requiriéndole para que la desa-
loje en el plazo de quince dias habiles a contar desde la
notificacion de la resolucion, con apercibimiento de pro-
ceder, en caso contrario, al lanzamiento de cuantas per-
sonas, muebles y enseres se encontraren en la vivienda.

Sevilla a 6 de febrero de 2003.—La Instructora del
Expediente, M? Mar Gutiérrez Rodriguez.

253W-6853

Delegacion Provincial de Sevilla

Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 30 del Decreto 77/94, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Junta de
Andalucia en materia de ordenacién del territorio y
urbanismo, se hace publico que la Comisién Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla, consti-
tuida legalmente en sesion ordinaria de 30/01/03, ha dic-
tado la siguiente Resolucién:

Residencia geriatrica en Ctra. A-477, finca «La Dehesi-
lla» s/n. del municipio de Benacazdn (Sevilla). (Expte.:
SE/376/02).

Se acompafia texto integro de la resoluciéon para su
transcripcion completa en el anuncio (Anexo I).

Contra la presente Resolucidon, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de alzada,
bien directamente o a través de esta Delegacién Provin-
cial, ante la Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia, en el plazo de un
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mes a contar a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion o publicacién de la presente
Resolucion, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que se estime procedente.

El Secretario, Esteban Castellvi Martinez.—V.° B.°: El
Vicepresidente, José Jurado Marcelo.

ANEXO |

Expediente: SE/376/02

Vista solicitud para la instalacién de residencia geria-
trica en suelo no urbanizable, sito en la parcela 30 del
poligono 4, finca «La Dehesilla», del municipio de Bena-
cazoén (Sevilla).

Visto el Decreto 77/1994 de 5 de abril, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Junta de
Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, determinandose los Organos a los que se
atribuyen; la Ley del Parlamento de Andalucia 1/1997, de
18 de junio, por la que adoptan con caracter urgente y
transitorio disposiciones en materia de Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana; el Real Decreto Legislativo
1/1992, de 26 de junio de 1992, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana; la Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre
Régimen del Suelo y Valoraciones; la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y
demas legislacion urbanistica aplicable.

Hechos

Primero. La instalacién cuya autorizacion se pre-
tende consiste en la construccion de nueva planta de una
residencia para la tercera edad de dos plantas, con
treinta y dos habitaciones dobles.

La instalacién se encuentra en suelo no urbanizable,
zona del Acuifero del Aljarafe segun las Normas Subsi-
diarias Municipales aprobadas definitivamente el 3 de
junio de 1998.

Segundo. En cumplimiento de lo establecido por el
articulo 16.3.2.2 del Texto Refundido de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenaciéon Urbana, el expediente
de referencia ha sido expuesto al publico durante veinte
dias, mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Sevilla nUmero 291 de fecha 18 de diciembre de
2002. Durante el periodo mencionado, no se han produ-
cido alegaciones.

En el expediente consta informe favorable del Ayun-
tamiento de Benacazoén, de fecha 31 de enero de 2002,
respecto al interés social de esta instalacion.

Tercero. La Delegacién Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente ha emitido informe favorable acerca
de la presente instalacién, especificando que no afecta a
via pecuaria alguna ni existe afeccidon a cauce publico.
Asimismo, indica que, a los solos efectos ambientales, la
actividad no generard repercusiones negativas para el
entorno que la rodea.

Fundamentos de derecho

Primero. Con fecha 18 de junio de 1997, el Parla-
mento de Andalucia aprobé la Ley 1/1997, por la que se
adoptaban con caracter urgente y transitorio disposicio-
nes en materia de régimen de suelo y ordenaciéon
urbana. En esta Ley se incorporaron, como normas pro-
pias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la mayor
parte de los preceptos del Texto Refundido de la Ley del
Suelo 1992 declarados inconstitucionales por la Senten-
cia del Tribunal Constitucional 61/1997.

Posteriormente se promulga la Ley 6/98, de 13 de
abril, sobre el régimen del suelo y valoraciones, que ha
entrado en vigor el dia 4 de mayo de 1998, y que recoge
la legislacion vigente en materia de suelo en lo que es
competencia del Estado. Esta Ley también deroga deter-
minados preceptos del Texto Refundido de la Ley del
Suelo 1992.

La Ley 6/98 ha sido modificada en determinados
aspectos por el Real Decreto-Ley 4/2000, de 23 de junio,

de Medidas Urgentes de Liberalizacion en el Sector
Inmobiliario y Transportes.

Por ultimo, el Parlamento de Andalucia ha aprobado
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia que, publicada en el «Boletin Ofi-
cial» de la Junta de Andalucia de fecha 31 de diciembre
de 2002, ha entrado en vigor el dia 20 de enero de 2003.

Segun la Disposicion Transitoria Cuarta de esta Ley,
los Planes y restantes proyectos de ordenacién urbanis-
tica, aprobados inicialmente con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley, continuaran tramitandose
conforme a los procedimientos y competencias regulados
en la legislacion urbanistica vigente en el momento de la
aprobacién inicial (en este caso la Ley 1/1997). Aunque
esta Disposicién Transitoria no indica nada sobre el pro-
cedimiento aplicable a las solicitudes de autorizacién en
suelo no urbanizable presentadas con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 7/2002, y que estaban ampa-
radas por lo establecido por el derogado articulo 16.3.2.2
del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana, debe entenderse que, por
analogia y por el principio de conservacién de los proce-
dimientos ya iniciados, estas solicitudes deben resolverse
aplicando el procedimiento vigente en el momento en
que se produjeron.

Respecto a los sustantivo, y a la hora de resolver
sobre la peticién concreta, deberd aplicarse lo estable-
cido por el articulo 53 del Titulo Il de la Ley 7/2002, ya
que el tenor literal de la Disposicién Transitoria Primera
es clara a este respecto. Solamente sera de aplicacién la
regulacion sustantiva de la legislacion vigente en el
momento de la peticion, en los casos en los que la reso-
lucién se produzca transcurrido el plazo maximo de seis
meses establecido por el articulo 42.2 de la Ley 30/1992,
para resolver sobre las peticiones formuladas en virtud
de lo dispuesto por el articulo 16.3.2.2 del Texto Refun-
dido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana.

En el caso presente, ha transcurrido el plazo maximo
para resolver, por lo que debera aplicarse el procedi-
miento, el régimen competencial y la regulacién sustan-
tiva vigente en el momento en el que debié producirse
la resolucion.

En consecuencia, todas las referencias que se hagan
en esta resolucion al articulado del Texto Refundido de
la Ley del Suelo 1992 deben considerarse formuladas en
el marco juridico derivado de la Ley 1/1997 del Parla-
mento de Andalucia, y en aplicaciéon de lo dispuesto por
la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2002.

Segundo. El procedimiento seguido para la autori-
zacion de la presente instalacion se ha ajustado a lo que
establece el articulo 16.3.2.2 del Texto Refundido de la
Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbanay el
articulo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, por
lo que la Comisién Provincial de Ordenacion del Territo-
rio y Urbanismo de Sevilla debe resolver lo que proceda
sobre la presente peticion, en virtud de la competencia
que le otorga el articulo 12.3.°) del Decreto 77/1994 por
el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Junta de Andalucia en materia de ordenacién del territo-
rio y urbanismo.

Tercero. El interés social de la instalacién puede jus-
tificarse por la actividad que realiza, tendente a cubrir
necesidades de un sector importante de la poblacién. No
obstante, la instalaciéon cuya autorizacién se pretende
incumple la normativa urbanistica de aplicaciéon en el
municipio, concretamente el articulo 62 de las normas
urbanisticas municipales que regula los usos permitidos
en la zona, que sélo pueden ser los vinculados a explota-
ciones agricolas o ganaderas. Por otra parte, la instala-
cién, que no se apoya en la rehabilitacién del caserio tra-
dicional existente en la zona, supone la implantacién de
nueva planta de una tipologia edificatoria ajena al
medio rural que esta protegido por el planeamiento
municipal. En consecuencia no procede conceder a la
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misma la autorizacién establecida en el articulo 16.3.2.2
del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana.

De conformidad con la propuesta efectuada por el
Delegado Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y
Transporte en virtud de lo establecido por el articulo
10.2 del Decreto 77/1994, esta Comisién Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, por la mayoria
especificada por el articulo 26.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, ha resuelto:

No conceder la autorizacién establecida por el arti-
culo 16.3.2.7 del Texto Refundido de la Ley sobre el Régi-
men del Suelo y Ordenaciéon Urbana para la instalacién
en suelo no urbanizable de residencia geriatrica, sita en
finca «La Dehesilla», parcela 30 del poligono 4, del muni-
cipio de Benacazon (Sevilla).

Notifiquese la presente Resolucién a los interesados
con las advertencias legales que procedan.

253W-3092

Delegacidn Provincial de Sevilla

Comisidn Provincial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 30 del Decreto 77/94, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Junta de
Andalucia en materia de ordenacién del territorio y
urbanismo, se hace publico que la Comisién Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla, consti-
tuida legalmente en sesién ordinaria de 30 de enero de
2003, ha dictado la siguiente Resolucion:

Plan Parcial del Sector SUB-AR5 del PGOU del munici-
pio de Alcala del Rio (Sevilla). (Expte.: SE/628/02).

Se acompafia texto integro de la resoluciéon para su
transcripcion completa en el anuncio. (Anexo 1).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a par-
tir del dia siguiente al de su notificacién ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con competencia terri-
torial, segun se prevé en el articulo 14 de la Ley 29/1998
de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa, de 13 de
julio, o en su caso, ante la correspondiente Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos
previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio
de que se puede ejercitar cualquier otro recurso que se
estime procedente.

El Secretario, Esteban Castellvi Marinez.—V.° B.°: El
Vicepresidente, José Jurado Marcelo.

ANEXO |

Expediente: SE/628/02.

Visto el proyecto de Plan Parcial de Ordenacion del
Sector SUB-AR5 del Plan General Municipal de Ordena-
cion del municipio de Alcaléd del Rio (Sevilla), asi como el
expediente instruido por el Ayuntamiento de esa locali-
dad.

Visto el Decreto 77/1994 de 5 de abril, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Junta de
Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, determindndose los Organos a los que se
atribuyen; la Ley del Parlamento de Andalucia 1/1997, de
18 de junio, por la que adoptan con caracter urgente y
transitorio disposiciones en materia de Régimen del
Suelo y Ordenacion Urbana; el Real Decreto Legislativo
1/1992, de 26 de junio de 1992, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana; la Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre
Régimen del Suelo y Valoraciones; la Ley 7/2002, de 17

de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y
demas legislacion urbanistica aplicable.

Hechos

Primero. El presente proyecto urbanistico tiene por
objeto ordenar pormenorizadamente el sector de suelo
urbanizable SUB-ARS5, delimitado por el PGOU de Alcala
del Rio.

Segundo. El expediente ha sido sometido a la tra-
mitacion que se especifica en el art. 116 del Texto Refun-
dido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana.

Tercero. El proyecto técnico contiene, en general, la
documentacion y desarrolla las determinaciones que se
especifican, respectivamente, en el art. 57 y ss. del Regla-
mento de Planeamiento y 83.2 del Texto Refundido de la
Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana de
1992.

Cuarto. El proyecto ha sido informado por los
siguientes organismos sectoriales:

a) El Servicio de Carreteras de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes esta-
blece una serie de condicionantes para el desarrollo del
sector en lo referente a las carreteras A-431y C-433:

— linea de edificaciéon como minimo a 25 m. del
borde exterior de la calzada.

— El acceso al sector no sera directamente sino a tra-
vés del viario SGV 6-7-8 que se disefara en coordinacion
con el Servicio de Carreteras de la Delegacién Provincial.

— Para limitar las posibles conexiones con la carre-
tera A-431 se situara una via de servicio entre la calzada
y la linea de edificaciéon reordenando el acceso existente
a la estacién de servicio.

Todas estas condiciones se recogen adecuadamente
en el proyecto.

b) La Delegacion Provincial de la Consejeria de Cul-
tura informa favorable dicho Plan Parcial, con la condi-
cién de que incorpore a sus Ordenanzas Reguladoras el
procedimiento establecido en el Reglamento de Activi-
dades Arqueolégicas y Decreto 19/1995, sobre comunica-
cién a la Consejeria de Cultura del inicio y final del con-
trol arqueoldgico.

¢) EMASESA, empresa responsable del abastecimiento
y alcantarillado, informa que el P.G.M.O. contempla el
abastecimiento y saneamiento de toda la zona estable-
ciendo una nueva Arteria de Cintura y Nuevos Colectores
Generales, conectados a la E.D.A.R., no obstante es nece-
sario incrementar tanto la capacidad de regulacién
(ampliacion de los depodsitos) como la de la conduccion
de transportes (tuberias de impulsion), lo que se cuantifi-
cara tras los estudios por EMASESA, definiendo las obras
necesarias que deberan ser ejecutadas por el promotor
del proyecto.

d) La Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A., empresa
responsable del suministro de energia eléctrica, informa
tener capacidad para atender a la demanda, debiendo no
obstante, ejecutar las obras de extensién necesarias,
corriendo a costa del promotor las modificaciones que se
desarrollen en las instalaciones ya existentes.

e) Telefénica de Espania, S.A., informa tener punto de
conexion préximo para el despliegue de la red telefonica
para dicho sector, garantizando dicho suministro.

Fundamentos de derecho

Primero. Con fecha 18 de unio de 1997, el Parla-
mento de Andalucia aprobé la Ley 1/1997, por la que se
adoptaban con caracter urgente y transitorio disposicio-
nes en materia de régimen de suelo y ordenaciéon
urbana. En esta Ley se incorporaron, como normas pro-
pias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la mayor
parte de los preceptos del Texto Refundido de la Ley del
Suelo 1992 declarados inconstitucionales por la Senten-
cia del Tribunal Constitucional 61/1997.
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Posteriormente se promulga la Ley 6/98, de 13 de
abril, sobre el régimen del suelo y valoraciones, que ha
entrado en vigor el dia 4 de mayo de 1998, y que recoge
la legislacion vigente en materia de suelo en lo que es
competencia del Estado. Esta Ley también deroga deter-
minados preceptos del Texto Refundido de la Ley del
Suelo 1992.

La Ley 6/98 ha sido modificada en determinados
aspectos por el Real Decreto-Ley 4/2000, de 23 de junio,
de Medidas Urgentes de Liberalizacion en el Sector
Inmobiliario y Transportes.

Por ultimo, el Parlamento de Andalucia ha aprobado
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia que, publicada en el «Boletin Ofi-
cial» de la Junta de Andalucia de fecha 31 de diciembre
de 2002, ha entrado en vigor el dia 20 de enero de 2003.

Segun la Disposicion Transitoria Cuarta de esta Ley,
los Planes y restantes proyectos de ordenacion urbanis-
tica, aprobados inicialmente con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley, continuaran tramitandose
conforme a los procedimientos y competencias regulados
en la legislacion urbanistica vigente en el momento de la
aprobacién inicial, en este caso la Ley 1/1997. No obs-
tante, la referida Disposicién Transitoria establece que,
en cuanto a su contenido, los Planes y demas instrumen-
tos de ordenacion urbanistica que se hallen en esta cir-
cunstancia, deberdn ajustarse plenamente al Régimen
Urbanistico del Suelo y la actividad de ejecucion estable-
cidos por la Ley 7/2002.

En consecuencia, todas las referencias que se hagan
en esta resoluciéon al articulado del Texto Refundido de
la Ley del Suelo 1992 deben considerarse formuladas en
el marco juridico derivado de la Ley 1/1997 del Parla-
mento de Andalucia, y en aplicacién de lo dispuesto por
la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2002.

Segundo. La Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Sevilla es el érgano compe-
tente para adoptar la resolucion definitiva que proceda
respecto a este asunto, por establecerlo asi el articulo
12.13.° del Decreto 77/1994 por el que se regula el ejerci-
cio de las competencias de la Junta de Andalucia en
materia de ordenacion del territorio y urbanismo, deter-
minandose los érganos a los que se atribuyen.

Tercero. A la vista de que la tramitacion seguida
por el Ayuntamiento de Alcald del Rio para la resoluciéon
definitiva de este proyecto, se ha ajustado a lo estable-
cido por el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley
sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana y a la
vista de que el expediente remitido por el Ayuntamiento
esta formalmente completo, procede que esta Comision
Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de
Sevilla adopte decision sobre este asunto, en virtud de lo
establecido por el articulo 132.3 del Reglamento de Pla-
neamiento.

Cuarto. Desde el punto de vista urbanistico, el pro-
yecto se ajusta en cuanto a documentacién y determina-
ciones a las normas legales y de planeamiento de rango
superior que le son de aplicacion, por lo que procede,
bajo este aspecto, su aprobacion.

De conformidad con la propuesta formulada por el
Delegado Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes en virtud de lo establecido por el articulo
10.2 del Decreto 77/1994, esta Comisidon Provincial de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo, por la mayoria
especificada por el articulo 26.4 de la Ley de Régimen
Juridico de la Administracion Publica y del Procedimiento
Administrativo Comun, ha acordado:

Aprobar definitivamente el Plan Parcial de Ordena-
cién del Sector SUB-AR5 del Plan General Municipal de
Ordenacién del municipio de Alcald del Rio (Sevilla),
aprobado provisionalmente por el Pleno de dicha Corpo-
racién municipal con fecha 14 de noviembre de 2002, tal
como establece el articulo 132.3.a) del Reglamento de
Planeamiento.

De conformidad con lo especificado por la Disposi-
cién Transitoria Cuarta de la Ley 7/2002, la actividad de
ejecucion del presente Plan Parcial deberd ajustarse a lo
que establece esta Ley.

Notifiquese la presente Resolucidon a los interesados
con las advertencias legales que procedan.

253W3104

Delegacion Provincial de Sevilla

Comisidn Provincial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 30 del Decreto 77/94, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Junta de
Andalucia en materia de ordenacién del territorio y
urbanismo, se hace publico que la Comisién Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla, consti-
tuida legalmente en sesién ordinaria de 30 de enero de
2003, ha dictado la siguiente Resolucién:

Plan Parcial del Sector SUB-AR2 del PGOU del munici-
pio de Alcala del Rio (Sevilla). (Expte.: SE/593/02).

Se acompafia texto integro de la resoluciéon para su
transcripcion completa en el anuncio. (Anexo I).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a par-
tir del dia siguiente al de su notificacién ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con competencia terri-
torial, segun se prevé en el articulo 14 de la Ley 29/1998
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de 13 de
julio, o en su caso, ante la correspondiente Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos
previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio
de que se puede ejercitar cualquier otro recurso que se
estime procedente.

El Secretario, Esteban Castellvi Martinez.—V.° B.°: El
Vicepresidente, José Jurado Marcelo.

ANEXO |

Expediente: SE/593/02.

Visto el proyecto de Plan Parcial de Ordenacién del
Sector SUB-AR2 del Plan General Municipal de Ordena-
cion del municipio de Alcaléd del Rio (Sevilla), asi como el
expediente instruido por el Ayuntamiento de esa locali-
dad.

Visto el Decreto 77/1994 de 5 de abril, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Junta de
Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, determindndose los Organos a los que se
atribuyen; la Ley del Parlamento de Andalucia 1/1997, de
18 de junio, por la que adoptan con caracter urgente y
transitorio disposiciones en materia de Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana; el Real Decreto Legislativo
1/1992, de 26 de junio de 1992, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana; la Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre
Régimen del Suelo y Valoraciones; la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y
demas legislacion urbanistica aplicable.

Hechos

Primero. El presente proyecto urbanistico tiene por
objeto ordenar pormenorizadamente el sector de suelo
urbanizable SUB-AR2, delimitado por el PGOU de Alcala
del Rio.

Segundo. El expediente ha sido sometido a la tra-
mitacion que se especifica en el articulo 116 del Texto
Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Orde-
nacién Urbana.

Tercero. El proyecto técnico contiene, en general, la
documentacién y desarrolla las determinaciones que se
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especifican, respectivamente, en el articulo 57 y ss. del
Reglamento de Planeamiento y 83.2 del Texto Refundido
de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana.

Cuarto. El proyecto ha sido informado por los
siguientes organismos sectoriales:

a) La Direccion General de Carreteras de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes ha informado el pro-
yecto estableciendo los siguientes condicionantes para el
desarrollo del sector en relaciéon con la carretera A-431
de su competencia:

— El acceso debera solicitarse por el Ayuntamiento
para su autorizacion mediante proyecto suscrito por téc-
nico competente.

— La linea de no edificacién se situard a una distan-
cia minima de 50 metros medidos desde el borde exte-
rior de la calzada, tal como establece la Ley 8/2001, de
Carreteras de Andalucia, para las vias integradas en la
red principal de Carreteras de Andalucia.

b) La Delegacion Provincial de la Consejeria de Cul-
tura ha informado favorablemente el proyecto, indi-
cando que el desarrollo del sector queda supeditado a
los hallazgos que puedan aparecer en la intervencién
arqueoldgica previa exigida en el propio articulo 67 del
plan parcial.

¢) EMASESA, empresa responsable del abastecimiento
y saneamiento de aguas residuales, ha informado que no
existe infraestructura hidraulica para garantizar el servi-
cio al sector, debiendo ejecutarse por los promotores las
arterias de abastecimiento y colectores previstos en el
Plan General. La empresa informa, asimismo, que asu-
mird la financiaciéon de las obras de mejora y ampliacién
de la infraestructura basica requeridas para garantizar el
servicio, consistentes en incrementar la capacidad de los
depdsitos reguladores y de las conducciones de impul-
sién.

El Ayuntamiento ha remitido un informe dando
cuenta de los estudios y proyectos técnicos que se estan
llevando a cabo para la ejecuciéon de las infraestructuras
hidraulicas generales, indicando expresamente que la
Corporacion municipal ha asumido la coordinacion y ges-
tion de las mismas suscribiendo los correspondientes con-
venios con los promotores. El plan de actuacién munici-
pal establece una programacién temporal para la
ejecucién de las infraestructuras que es compatible con
los plazos establecidos para el desarrollo urbanisticos de
los planes parciales que se encuentran en fase de apro-
bacién.

d) La Companiia Sevillana de Electricidad, S.A.,
informa que no existe infraestructura eléctrica suficiente
para atender a la demanda de energia del sector,
debiendo preverse, conforme a la legislacion aplicable, la
ejecucién de la infraestructura necesaria en el proyecto
de urbanizacion.

Fundamentos de derecho

Primero. Con fecha 18 de junio de 1997, el Parla-
mento de Andalucia aprobé la Ley 1/1997, por la que se
adoptaban con cardcter urgente y transitorio disposicio-
nes en materia de régimen de suelo y ordenacion
urbana. En esta Ley se incorporaron, como normas pro-
pias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la mayor
parte de los preceptos del Texto Refundido de la Ley del
Suelo 1992 declarados inconstitucionales por la Senten-
cia del Tribunal Constitucional 61/1997.

Posteriormente se promulga la Ley 6/98, de 13 de
abril, sobre el régimen del suelo y valoraciones, que ha
entrado en vigor el dia 4 de mayo de 1998, y que recoge
la legislacion vigente en materia de suelo en lo que es
competencia del Estado. Esta Ley también deroga deter-
minados preceptos del Texto Refundido de la Ley del
Suelo 1992.

La Ley 6/98 ha sido modificada en determinados
aspectos por el Real Decreto-Ley 4/2000, de 23 de junio,

de Medidas Urgentes de Liberalizacion en el Sector
Inmobiliario y Transportes.

Por ultimo, el Parlamento de Andalucia ha aprobado
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia que, publicada en el «Boletin Ofi-
cial» de la Junta de Andalucia de fecha 31 de diciembre
de 2002, ha entrado en vigor el dia 20 de enero de 2003.

Segun la Disposicion Transitoria Cuarta de esta Ley,
los Planes y restantes proyectos de ordenaciéon urbanis-
tica, aprobados inicialmente con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley, continuaran tramitandose
conforme a los procedimientos y competencias regulados
en la legislacion urbanistica vigente en el momento de la
aprobacién inicial, en este caso la Ley 1/1997. No obs-
tante, la referida Disposicidon Transitoria establece que,
en cuanto a su contenido, los Planes y demas instrumen-
tos de ordenacion urbanistica que se hallen en esta cir-
cunstancia, deberdn ajustarse plenamente al Régimen
Urbanistico del Suelo y la actividad de ejecucion estable-
cidos por la Ley 7/2002.

En consecuencia, todas las referencias que se hagan
en esta resoluciéon al articulado del Texto Refundido de
la Ley del Suelo 1992 deben considerarse formuladas en
el marco juridico derivado de la Ley 1/1997 del Parla-
mento de Andalucia, y en aplicacién de lo dispuesto por
la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 7/2002.

Segundo. La Comisién Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Sevilla es el érgano compe-
tente para adoptar la resolucién definitiva que proceda
respecto a este asunto, por establecerlo asi el articulo
12.13.° del Decreto 77/1994 por el que se regula el ejerci-
cio de las competencias de la Junta de Andalucia en
materia de ordenacion del territorio y urbanismo, deter-
minandose los érganos a los que se atribuyen.

Tercero. A la vista de que la tramitacién seguida
por el Ayuntamiento de Alcald del Rio para la resoluciéon
definitiva de este proyecto, se ha ajustado a lo estable-
cido por el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley
sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana y a la
vista de que el expediente remitido por el Ayuntamiento
esta formalmente completo, procede que esta Comision
Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de
Sevilla adopte decision sobre este asunto, en virtud de lo
establecido por el articulo 132.3 del Reglamento de Pla-
neamiento.

Cuarto. Si bien el proyecto contiene, en lineas
generales, de forma adecuada, las determinaciones que
se especifican en el articulo 83.2 del Texto Refundido de
la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana,
motivo por el cual procede, bajo este aspecto, su aproba-
cién, existen en el mismo las siguientes deficiencias urba-
nisticas que deben corregirse:

a) El articulo 84 de las normas urbanisticas, asigna
errébneamente a la parcela identificada con la «D» el uso
deportivo en contraposicion a lo indicado en los planos
de ordenacién y memoria de ordenaciéon, que consideran
tal parcela como la reserva para equipamiento escolar
demandada por el aprovechamiento residencial del sec-
tor.

b) El proyecto no pormenoriza expresamente la
reserva de suelo para equipamiento deportivo exigida
por el Reglamento de Planeamiento. Dado que la par-
cela E1, calificada genéricamente con uso administrativo,
tiene una superficie de 7.591 m=, suficiente para alber-
gar tanto el uso administrativo como la reserva de suelo
deportivo exigida por el Reglamento de Planeamiento
(2.895 m=). Esta deficiencia puede subsanarse estable-
ciendo la obligatoriedad de redactar un estudio de deta-
lle que ordene los volimenes de la manzana de acuerdo
con los estandares derivados del referido texto regla-
mentario.

De igual modo deben introducirse en las determina-
ciones del proyecto las derivadas de los informes secto-
riales.
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De conformidad con la propuesta formulada por el
Delegado Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, en virtud de lo establecido por el articulo
10.2 del Decreto 77/1994, esta Comisidén Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, por la mayoria
especificada por el articulo 26.4 de la Ley de Régimen
Juridico de la Administracion Publica y del Procedimiento
Administrativo Comun, ha resuelto:

Aprobar definitivamente el Plan Parcial de Ordena-
cién del Sector SUB-AR2 del Plan General Municipal de
Ordenacién del municipio de Alcald del Rio (Sevilla),
aprobado provisionalmente por el Pleno de dicha Corpo-
racion municipal con fecha 21 de enero de 2003, tal
como establece el articulo 132.3.a) del Reglamento de
Planeamiento, en los términos especificados en el Funda-
mento de Derecho cuarto de ésta Resolucién.

De conformidad con lo especificado por la Disposi-
cién Transitoria Cuarta de la Ley 7/2002, la actividad de
ejecucién del presente Plan Parcial deberd ajustarse a lo
que establece esta Ley.

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados
con las advertencias legales que procedan.

253W-3107

Delegacidn Provincial de Sevilla

Comisidn Provincial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 30 del Decreto 77/94, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Junta de
Andalucia en materia de ordenacién del territorio y
urbanismo, se hace publico que la Comisién Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla, consti-
tuida legalmente en sesién ordinaria de 30 de enero de
2003, ha dictado la siguiente Resolucién:

Revision de las Normas Subsidiarias del municipio de
Fuentes de Andalucia (Sevilla). (Expte.: SE/371/99).

Se acompafa texto integro de la resoluciéon para su
transcripcion completa en el anuncio. (Anexo ).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a par-
tir del dia siguiente al de su notificacién ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con competencia terri-
torial, segun se prevé en el articulo 14 de la Ley 29/1998
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, de 13 de
julio, o en su caso, ante la correspondiente Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos
previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio
de que se puede ejercitar cualquier otro recurso que se
estime procedente.

El Secretario, Esteban Castellvi Martinez.—V.° B.°: El
Vicepresidente, José Jurado Marcelo.

ANEXO |

Expediente: SE/371/99.

Visto el proyecto de Revisiéon de las Normas Subsidia-
rias del municipio de Fuentes de Andalucia (Sevilla), asi
como el expediente instruido por el Ayuntamiento de
esa localidad.

Visto el Decreto 77/1994 de 5 de abril, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Junta de
Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, determindndose los Organos a los que se
atribuyen; la Ley del Parlamento de Andalucia 1/1997, de
18 de junio, por la que adoptan con caracter urgente y
transitorio disposiciones en materia de Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana; el Real Decreto Legislativo
1/1992, de 26 de junio de 1992, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana; la Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre

Régimen del Suelo y Valoraciones; la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y
demas legislacion urbanistica aplicable.

Hechos

Primero. El presente proyecto urbanistico tiene por
objeto establecer la ordenacién urbanistica de aplicacion
en el término municipal de Fuentes de Andalucia, en sus-
titucién de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
aprobadas definitivamente el 1 de octubre de 1981 y
que, desde esa fecha, regulaban la actividad urbanistica
del municipio.

Segundo. El expediente ha sido sometido a la tra-
mitacion que se especifica en el articulo 114 del Texto
Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Orde-
nacién Urbana.

Tercero. El proyecto técnico contiene, en general, la
documentacion y desarrolla las determinaciones que se
especifican, respectivamente, en los articulo 80.2 y 78 del
Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenaciéon Urbana.

Cuarto. En el expediente constan los siguientes
informes sectoriales:

— La Direccién General de Bienes Culturales de la
Consejeria de Cultura en el sentido siguiente:

1.°—Informar favorablemente el documento modifi-
cado de la Revision de las Normas Subsidiarias de Fuen-
tes de Andalucia a efecto de lo establecido en el articulo
32 de la Ley 1/1991 del Patrimonio Histérico de Andalu-
cia, debiéndose corregir las observaciones realizadas en
el informe del Departamento de Planeamiento del Servi-
cio de Proteccion del Patrimonio Historico.

2.°—Desde la aprobacion definitiva de las Normas, el
Ayuntamiento serd competente para autorizar directa-
mente las obras que desarrollen el planeamiento apro-
bado, que afecten a inmuebles que no sean Monumen-
tos ni a sus entornos, debiéndose dar cuenta a la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Cultura de las
autorizaciones o licencias concedidas en el plazo maximo
de diez dias desde su otorgamiento.

3.°—Las intervenciones en las unidades de ejecucién,
si bien se consideran globalmente aceptable en cuanto a
sus fines y objetivos deberan contar con informe precep-
tivo y vinculante de la Consejeria de Cultura en su figura
de desarrollo para evaluar su solucién final.

Igualmente, las actuaciones a realizar en inmuebles
catalogados, que excedan de las de conservacién y man-
tenimiento necesitaran, con caracter previo, el informe
preceptivo de la Consejeria de Cultura.

— La Confederacién Hidrografica del Guadalquivir
informa que no tiene inconveniente a la aprobacién de
la Revision de las Normas Subsidiarias, siempre que se
cumplan las determinaciones especificadas en el informe
para el desarrollo de las determinaciones establecidas en
las Normas Subsidiarias en cuanto a proteccién del Domi-
nio Publico Hidraulico y sus zonas de Servidumbre y poli-
cia, relativo al Plan Hidrolégico de Cuenca, para lo cual
se hacen una serie de indicaciones respecto a zona de
Servidumbres, zonas inundables, Dominio Publico
Hidraulico, Aguas Publicas Superficiales y Profundas y las
autorizaciones previas del organismo de Cuenca para
efectuar vertidos.

— La Demarcacién de Carreteras del Estado en Anda-
lucia Occidental Informa que la Unica carretera estatal
que discurre por el término municipal de Fuentes de
Andalucia es la N-1V, y que debera incluirse en las normas
urbanisticas que es de obligado cumplimiento la Orden
Ministerial sobre accesos a las Carreteras del Estado, de
fecha 16 de diciembre de 1997 y publicado en el B.O.E.
numero 21 de fecha 24 de enero de 1998.

— La Excma. Diputacion de Sevilla informa que la
Revisién de Normas Subsidiarias de Planeamiento Muni-
cipal no incide negativamente en la Carretera Provincial
SE-226 (Carmona a Fuentes de Andalucia). En cuanto a la
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linea limite de edificacién, se fijard en 25 metros, medi-
dos desde el borde de la calzada mas préxima. Por otra
parte, los accesos que sean precisos realizar para conec-
tar con la Carretera Provincial deberan ser solicitados en
su dia a esta Diputacion Provincial, desarrollandolos
mediante el correspondiente proyecto redactado por
técnico competente.

— El Servicio de Carreteras de la Delegacién Provin-
cial de Sevilla de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes informa en el sentido siguiente:

a) La red viaria comprendida en el término Municipal
de Fuentes de Andalucia que estan adscritas a este servi-
cio son: las carreteras SE-220 (hacia la N-1V), SE-221 (hacia
la A-364) y SE-226 (hacia la N-IV por el oeste) configura-
das radialmente y atravesando el nucleo urbano y la
autovia N-IV (Madrid-Cadiz), que discurre algo alejada
del nucleo por el norte. La Revision de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento en tramite prevé la expansion
principal del municipio por el norte y noroeste del actual
casco urbano, ademds de otra zona de expansién al sur
del nucleo, apoyandose en las carreteras SE-220 y SE-221
de Diputacién. Plantea ademas la construccién de un vial
exterior al desarrollo urbano que enlace con las mencio-
nadas carreteras, configurando asi la variante del nucleo
por el este.

b) Se considera siempre acertada la idea de incluir la
opcién de una variante viaria en el Planeamiento Munici-
pal, dada la problematica que plantean las travesias en
general desde el punto de vista de la conflictividad de
trafico, pero a la vista de las intensidades de tréafico
actuales en las carreteras afectadas (menos de 2000
veh/dia segun datos del Plan General de Aforos de Anda-
lucia del 1999), no parece imperativa su inmediata cons-
truccion. En cuanto a previsiones de reservas del suelo y
condicionantes a establecer en el Planeamiento se debe-
rian observar las determinaciones de la Ley 25/1988 de
Carreteras, de 29 de julio, contando con una seccién tipo
minima para la variante planteada igual al menos a la
seccion de las carreteras con la que enlaza y definiendo
las conexiones con estas en el futuro desarrollo del pla-
neamiento a la vista de las condiciones de trafico en ese
momento.

¢) La linea limite de edificacion de las nuevas urbani-
zaciones respecto a las carreteras SE-220 y SE-221 se
situara a una distancia minima de 25 metros medidos en
horizontal desde el borde exterior de la calzada, de
acuerdo con el articulo 25 de la Ley 25/1988, respetando
igualmente las zonas de proteccion de las carreteras
definidas en los articulos 20, 21, 22 y 23 de la citada Ley.
Las conexiones con las citadas carreteras se definiran en
el posterior desarrollo del planeamiento mediante pro-
yecto especifico redactado por técnico competente en la
materia y visado por el Colegio profesional correspon-
diente, en coordinacién con el Servicio de Carreteras de
la Delegacién Provincial de Sevilla de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia.

Quinto. La Delegacién en Sevilla de la Consejeria de
Medio Ambiente emite la preceptiva Declaracién de
Impacto Ambiental, declarando viables, a los efectos
ambientales, la revisiéon de las Normas Subsidiarias de
Fuentes de Andalucia y siempre que se cumplan las espe-
cificaciones indicadas en el condicionado de dicha Decla-
racion de Impacto Ambiental.

Fundamentos de derecho

Primero. Con fecha 18 de junio de 1997, el Parla-
mento de Andalucia aprobé la Ley 1/1997, por la que se
adoptaban con caracter urgente y transitorio disposicio-
nes en materia de régimen de suelo y ordenaciéon
urbana. En esta Ley se incorporaron, como normas pro-
pias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la mayor
parte de los preceptos del Texto Refundido de la Ley del
Suelo 1992 declarados inconstitucionales por la Senten-
cia del Tribunal Constitucional 61/1997.

Posteriormente se promulga la Ley 6/98, de 13 de
abril, sobre el régimen del suelo y valoraciones, que ha

entrado en vigor el dia 4 de mayo de 1998, y que recoge
la legislacion vigente en materia de suelo en lo que es
competencia del Estado. Esta Ley también deroga deter-
minados preceptos del Texto Refundido de la Ley del
Suelo 1992.

La Ley 6/98 ha sido modificada en determinados
aspectos por el Real Decreto-Ley 4/2000, de 23 de junio,
de Medidas Urgentes de Liberalizacion en el Sector
Inmobiliario y Transportes.

Por ultimo, el Parlamento de Andalucia ha aprobado
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia, que, publicada en el «Boletin Ofi-
cial» de la Junta de Andalucia, de fecha 31 de diciembre
de 2002, ha entrado en vigor el dia 20 de enero de 2003.

Segun la Disposicion Transitoria Cuarta de esta Ley,
los Planes y restantes proyectos de ordenacion urbanis-
tica, aprobados inicialmente con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley, continuardn tramitandose
conforme a los procedimientos y competencias regulados
en la legislacion urbanistica vigente en el momento de la
aprobacién inicial, en este caso la Ley 1/1997. No obs-
tante, la referida Disposiciéon Transitoria establece que,
en cuanto a su contenido, los Planes y demds instrumen-
tos de ordenacion urbanistica que se hallen en esta cir-
cunstancia, deberdn ajustarse plenamente al Régimen
Urbanistico del Suelo y la actividad de ejecucion estable-
cidos por la Ley 7/2002.

En consecuencia, todas las referencias que se hagan
en esta resoluciéon al articulado del Texto Refundido de
la Ley del Suelo 1992 deben considerarse formuladas en
el marco juridico derivado de la Ley 1/1997 del Parla-
mento de Andalucia, y en aplicacién de lo dispuesto por
la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 7/2002.

Segundo. La Comisién Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Sevilla es el érgano compe-
tente para adoptar la resolucién definitiva que proceda
respecto a este asunto, por establecerlo asi el articulo
12.10.° del Decreto 77/1994 por el que se regula el ejerci-
cio de las competencias de la Junta de Andalucia en
materia de ordenacion del territorio y urbanismo, deter-
minandose los érganos a los que se atribuyen.

Tercero. A la vista de que la tramitacién seguida
por el Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia para la
resolucion definitiva de este proyecto, se ha ajustado a
lo establecido por el articulo 114 del Texto Refundido de
la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana y
a la vista de que el expediente remitido por el Ayunta-
miento esta formalmente completo, procede que esta
Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo de Sevilla adopte decisiéon sobre este asunto, en
virtud de lo establecido por el articulo 132.3 del Regla-
mento de Planeamiento.

Cuarto. El proyecto urbanistico contiene de forma
adecuada las determinaciones que se especifican en el
articulo 78 de la Ley sobre Régimen del suelo y Ordena-
cién Urbana, proponiendo un modelo de estructura
urbana coherente con el desarrollo y objetivos plantea-
dos por el Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia,
motivo por el cual procede su aprobacion.

No obstante ello, y en la medida que fue aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesiéon de
fecha 13 de mayo de 1999, de acuerdo con lo establecido
en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalu-
cia, el documento deberd ajustarse a la dicha Ley en los
siguientes términos:

— En los terrenos incluidos en suelo urbano por la
Revision de Normas Subsidiarias deberan establecerse las
categorias de: suelo urbano consolidado y suelo urbano
no consolidado, en funcion de las circunstancias contem-
pladas en el articulo 45.2 de la Ley de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia.

— En los terrenos incluidos en suelo urbanizable,
deberan establecerse las categorias de: suelo urbanizable
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ordenado, suelo urbanizable sectorizado y suelo urbano
no sectorizado, conforme a lo dispuesto en el articulo 47
de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

— En los terrenos incluidos en suelo no urbanizable,
se estableceran las categorias que procedan de las esta-
blecidas por el articulo 46.2 de la Ley de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia.

— El régimen de las distintas clases de suelo debera
ajustarse a lo que se establece por el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalu-
cia.

— Asimismo, la actividad de ejecucion de este plane-
amiento urbanistico se regird por lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalu-
cia.

De conformidad con la propuesta formulada por el
Delegado Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, en virtud de lo establecido por el articulo
10.2 del Decreto 77/1994, esta Comisién Provincial de
Ordenaciéon del Territorio y Urbanismo, por la mayoria
especificada por el articulo 26.4 de la Ley de Régimen
Juridico de la Administraciéon Publica y del Procedimiento
Administrativo Comun, ha resuelto:

Aprobar definitivamente la Revision de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento del municipio de Fuentes
de Andalucia (Sevilla), aprobada provisionalmente por el
Pleno de dicha Corporacién municipal con fecha 19 de
octubre de 2000, con documento complementario apro-
bado en sesidn plenaria de fecha 4 de junio de 2002, tal
como establece el articulo 132.3.a) del Reglamento de
Planeamiento, introduciendo en dichas determinaciones
las derivadas de los informes sectoriales y de la Declara-
cién de Impacto Ambiental.

2. El Ayuntamiento deberd redactar y aprobar un
Documento Complementario que recoja de forma ade-
cuada las determinaciones que en el proyecto deben
incluirse como consecuencia de la Disposicién Transitoria
Cuarta de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cién Urbanistica de Andalucia, en los términos especifica-
dos en el Fundamento de Derecho Cuarto de la presente
Resolucion.

3. Una vez aprobado el referido Documento Com-
plementario, el Ayuntamiento deberd elaborar un Texto
Refundido que recoja ordenadamente las determinacio-
nes vigentes de las Normas Subsidiarias.

El Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia notificara
a esta Comisién Provincial, para su conocimiento, la
aprobacién del documento complementario y del texto
refundido, debiendo remitir, junto con la notificacién,
un ejemplar de ambos documentos debidamente dili-
genciados con sus aprobaciones.

Tal como establece el apartado 3 de la Disposicién
Transitoria Cuarta de la Ley 7/2002, estas Normas Subsi-
diarias se asimilan al Plan General de Ordenaciéon Urba-
nistica regulado por esa Ley.

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados
con las advertencias legales que procedan.

253W-3333

Delegacion Provincial de Sevilla

Comisidn Provincial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo

Vistas las Diligencias Previas nimero 101/01, que se
siguen en esta Delegacion Provincial, con motivo de la
denuncia presentada por don Francisco German Tejero
de la Villa, contra la promotora Gesvinsa, por infraccion
al régimen legal que regula las viviendas de proteccion
oficial.

Siendo este 6érgano competente para la iniciacion del
expediente sancionador por esta materia, en virtud de la
competencia conferida por el Real Decreto 3481/83, de
28 de diciembre, el Decreto 86/1984, de 3 de abril, y en

virtud de lo dispuesto en los articulos 11 y 13 del Real
Decreto 1398/1983, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejerci-
cio de la potestad sancionadora.

He acordado la incoaciéon de expediente sancionador
con el numero 08/02, nombrando en virtud del articulo
13 del Reglamento del procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora, Instructor del expediente a
don Alberto L. Rodriguez Pérez, y Secretaria del mismo a
dofla Mercedes Martin Jiménez, siendo su régimen de
recusacion el contemplado en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
14 de enero.

En cumplimiento de la normativa expuesta y tras la
informacién reservada realizada, constan los siguientes
hechos:

Con fecha 2 de abril de 2001, don Francisco German
Tejero de la Villa, presenté denuncia ante esta Delega-
cion Provincial contra Gesvinsa, debido a una serie de
defectos de construcciéon en la vivienda de su propiedad,
sita en la Avda. Doctor José Viel numero 11, de Lebrija.
La citada vivienda esta calificada de proteccién oficial
con numero de expediente 41.1.0010/97-R.E.

Abiertas Diligencias Previas por este motivo, con el
numero 101/01, se gird visita de inspeccién por los Servi-
cios Técnicos de este organismo el dia 11 de septiembre
de 2002, elaborando el correspondiente informe, por el
que proponian la orden de obras siguiente: Estudio de
las posibles causas que originaron las manchas de hume-
dad, posiblemente por capilaridad y terminacién de los
trabajos de reparacion llevadas a cabo anteriormente,
con la pintura de las zonas afectadas y con las calidades
contenidas en el proyecto.

Se invitd a Gesvinsa, a su adecuada reparacion el dia
9 de octubre de 2002.

Fundamentos de derecho

Los hechos anteriormente indicados pueden ser cons-
titutivos de una infraccién administrativa muy grave,
tipificada en el articulo 153, apartado C, nimero 6, del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento para la aplicacion de la Ley sobre Vivien-
das de Proteccién Oficial, y sancionable por el articulo 57
del Real Decreto 3148/78, de 10 de noviembre, por lo
que pudiera corresponderle una sancién de 1.502,53
euros a 6.010,12 euros.

Sin perjuicio de aplicar las sanciones procedentes en
las resoluciones podra imponerse, en su caso, al infractor
la obligacion de realizar las obras de reparaciéon necesa-
rias para adaptar la edificacion al Proyecto aprobado y a
las normas técnicas y ordenanzas constructivas que sean
aplicables, a tenor del articulo 155 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento para la aplicaciéon de la Ley sobre Viviendas de
Proteccién Oficial.

El 6rgano competente para resolver este expediente
es el llmo. Sr. Delegado Provincial de Obras Publicas y
Transportes, de conformidad con el articulo 158 del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento para la aplicacion de la Ley sobre Vivien-
das de Proteccion Oficial, en concordancia con el Decreto
86/1984.

En particular, y al amparo de lo dispuesto en el arti-
culo 16.1 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, el
interesado dispone de un plazo de quince dias, a contar
desde la notificacién del presente acuerdo para aportar
cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime
convenientes y, en su caso, proponer prueba concre-
tando los medios de que pretenda valerse.

Notifiquese a los interesados.

Sevilla a 19 de diciembre de 2002.—El Delegado Pro-
vincial, José Jurado Marcelo.

253W-4656
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Delegacion Provincial de Sevilla

Comisién Provincial de Ordernacidn del Territorio
y Urbanismo

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 44 del Reglamento de Gestién Urba-
nistica, se hace publico que el Vicepresidente de la Comi-
sién Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo
de Sevilla ha dictado, con fecha 15/04/03, la exposicion
publica del siguiente expediente.

Expediente: SE 196/03.

Promotor: Vayma Catering, S.L. (don Agustin Vargas
Maldonado.)

Actividad: Salén de Celebraciones.

Emplazamiento: Paraje «Los Callejones», parcela 16
del poligono 13.

Municipio: La Roda de Andalucia.

En cumplimiento de lo establecido en esta Resolu-
cion, queda expuesto al publico el expediente, en los
locales de la Delegaciéon Provincial de Sevilla de la Conse-
jeria de Obras Publicas y Transportes, Plaza de San
Andrés , 2 y 4, 2.2 planta, por el plazo de veinte dias a
contar desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio, con el objeto de que pueda ser examinado y
formularse alegaciones al mismo por cualquiera que esté
interesado en ello.

Sevilla a 15 de abril de 2003.—El Jefe del Servicio de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, Esteban Castellvi
Martinez.

253-6446-P

Consejeria de Medio Ambiente

Delegacion Provincial de Sevilla

Resolucion de 223 de abril de 2003, de la Delegacidon pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla,
por la que se formula y hace publica la Declaracion de
Impacto Ambiental, sobre el proyecto de Modificacion
Parcial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal, relativa a la finca Monesterejo PPR10 «La
Juliana», en Bollullos de la Mitacion, siendo su pro-
motor el Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 1/1994, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental,
se formula y se hace publica para general conocimiento
la Declaraciéon de Impacto Ambiental, sobre el proyecto
referenciado que figura como anexo de esta Resolucion.

Sevilla 23 de abril de 2003.—La Delegada Provincial,
Maria Rosario Pintos Martin.

ANEXO

Declaracion de Impacto Ambiental correspondiente al
proyecto de Modificacion Parcial de las Normas
Subsidiarias de Planteamiento Municipal, relativa a la
finca Monesterejo PP-R10 «La Juliana», en Bollullos de
la Mitacion.

SPA/DPA/JFG/jfg.
Numero de referencia: SE/169/01.

En cumplimiento de lo dispuesto en articulo 19.4 de
la Ley 7/1.994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental y
en los articulos 9.1, 25 y 27 del Decreto 292/1995, de 12
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Evaluacién de Impacto Ambiental de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se formula y se hace publica
para general conocimiento la Declaracion de Impacto
Ambiental sobre la Modificacion Parcial de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal relativa a la
finca Monesterejo PP-R10 «La Juliana», en Bollullos de la
Mitacion.

1. Objeto de la Declaracion de Impacto Ambiental.

La Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental,
establece en su articulo 11 la necesidad de someter al
procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental las
actuaciones publicas o privadas recogidas en el Anexo |
de la citada Ley, que se lleven a cabo en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Dado que el proyecto presentado Modificacion Par-
cial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Munici-
pal relativa a la finca Monesterejo PP-R10 «La Juliana»,
en Bollullos de la Mitacién, se encuentra incluido en el
punto 20 del Anexo | mencionado y Anexo | del Decreto
292/95, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se formula la pre-
sente Declaracion de Impacto Ambiental conforme a lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 7/94 y articulo 40
del Reglamento de Evaluaciéon de Impacto Ambiental.
Este Reglamento concreta el procedimiento de Evalua-
cién de Impacto Ambiental aplicable a los planes urba-
nisticos y sus modificaciones, desarrollando a nivel regla-
mentario lo establecido en la Seccién 2.2 del Titulo Il de
la Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental de
Andalucia. En este sentido, la Declaracién de Impacto
Ambiental mencionada se realiza con posterioridad a la
aprobacién provisional de la figura de planeamiento
urbanistico y en ella se determina, a los solo efectos
medioambientales, la conveniencia o no del planea-
miento propuesto, los condicionantes ambientales que
deberan de considerarse en su posterior ejecucion y las
condiciones y singularidades que han de observarse res-
pecto a los procedimientos de prevencion ambiental de
las actuaciones posteriores integradas en el planea-
miento.

2. Tramitacion.

Con fecha 26 de junio de 2001, y en virtud del arti-
culo 34 del Reglamento de Evaluacién de Impacto
Ambiental, el Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion
remitié a esta Delegacién Provincial un ejemplar de la
Modificacion Parcial de las Normas Subsidiarias del Pla-
neamiento Municipal de Bollullos de la Mitacién, relativa
a la finca Monesterejo PP-R10 «La Juliana» y dado que el
proyecto se encuentra entre los incluidos en el punto 20
del Anexo | de la Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental, fue remitido el correspondiente Estudio de
Impacto Ambiental.

En escrito con fecha de registro de salida 2 de julio
de 2001, esta Delegacién Provincial solicita documenta-
cion necesaria para realizar la tramitacién, concreta-
mente documentacion sobre el trdmite de informacién
publica.

Durante el procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental se realizan consultas a Administraciones y
Entidades previsiblemente afectadas por la ejecucion del
Proyecto o que podrian aportar informacion relevante al
respecto, a fin de lograr una maxima informacion sobre
el mismo.

La Modificacién Parcial junto con el Estudio de
Impacto Ambiental fueron aprobados inicialmente en
Sesion Plenaria del dia 27 de abril de 2001. En cumpli-
miento del articulo 18 de la referida Ley 7/94, ambos
documentos se sometieron al tramite de informacion
publica, durante el periodo de un mes, mediante la
publicacién de anuncio en el «Boletin Oficial» de la Pro-
vincia numero 132, de 9 de junio de 2001, sin que fuera
presentada alegacion alguna.

Con fecha 27 de septiembre de 2001, esta Delegacién
Provincial emite un escrito de subsanacién de deficien-
cias por el que se le solicitaba documentacién comple-
mentaria al Estudio de Impacto Ambiental. En respuesta
a dicho escrito el Ayuntamiento remitié documentacion
complementaria con fecha de entrada 2 de enero de
2002. Posteriormente esta Delegacién Provincial con
fecha 7 de febrero de 2002 volvié a solicitar documenta-
ciéon complementaria al entenderse que no habia sido
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aportada por el promotor en su escrito de contestacion,
en respuesta a este ultimo escrito el Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacién remisién nueva documentacién
complementaria con fecha de entrada 24 de junio de
2002.

Se debe precisar que dentro de la presente modifica-
cién se plantean otras actuaciones por si mismas inclui-
das dentro de otros tramites de prevencién ambiental,
tal es el caso de la estacion depuradora de aguas resi-
duales para los futuros residentes y del campo de golf
situado en terreno no urbanizable, recogidas en los pun-
tos 33 y 34 del anexo 2.° de la Ley 7/94, de 18 de mayo,
de Proteccion Ambiental de Andalucia. Por otra parte el
articulo 24 de la mencionada Ley establece que no seré
necesario la realizacién del tramite de informe ambien-
tal para actuaciones que hayan sido objeto de evalua-
cion de impacto ambiental, hecho que se produce en
esta modificacién puntual. Con objeto de analizar y pre-
venir las afecciones sobre el medio ambiente, esta Dele-
gacion Provincial, considera necesario incluir los proyec-
tos técnicos de estas actuaciones y una separata para
analizar sus afecciones medioambientales o bien incluir
otra alternativa que complete la viabilidad del proyecto
sin necesidad de realizar la estacion depuradora, que se
incluird en el Estudio de Impacto Ambiental, tal y como
establece en el articulo 15 del Decreto 153/96, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Informe
Ambiental.

En el Anexo | de esta Declaracion de Impacto Ambien-
tal, se incluye una descripcion del proyecto de la Modifica-
cion Parcial de las normas subsidiarias del planeamiento
municipal de Bollullos de la Mitacién, relativa a la a la
finca Monesterejo PP-R10 «La Juliana» y en el Anexo Il un
anélisis del Estudio de Impacto Ambiental correspon-
diente a dicho proyecto.

Con fecha 8 de octubre de 2002 se esta Delegacion
Provincial emite la Declaracion Previa y posteriormente
el Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién aporta el
documento de aprobacién provisional con fecha 11 de
febrero de 2003.

Se concluye que desarrolldndose casi totalmente en
el Documento de Aprobacién Provisional las determina-
ciones de la declaracién previa, no concurre ninguna de
las circunstancias especificadas en el articulo 24 del
D.292/95, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental de la
Comunidad Auténoma Andaluza, dado que las no inclui-
das se mantienen en la presente Declaracién. En conse-
cuencia y una vez analizada la documentacion aportada
y los informes recibidos, la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente establece el siguiente:

3. Condicionado de la Declaracion de Impacto
Ambiental.

Se incluyen en la presente Declaracién aquellas medi-
das devenidas de la Declaracion Previa que no aparecen
o no se desarrollan explicitamente, al entender que en
cuanto afectan directa o indirectamente a las materias
competenciales de esta Consejeria son consideradas
como imprescindibles a efectos de la consecucién de los
objetivos marcados por el promotor en la justificacion de
la ordenacion respecto a los valores ambientales, en letra
cursiva se han incluido las ya contenidas en la documen-
tacion provisional aprobada, con objeto de también que-
den expuestas a informacién publica.

3.1. Medidas protectoras y correctoras de cardcter
general.

Las Prescripciones de Correccion, Control y Desarrollo
Ambiental del Planeamiento que se exponen en el Estu-
dio de Impacto Ambiental se recogeran e integraran en
los documentos urbanisticos de desarrollo, con un grado
de detalle tal que se garantice su efectividad, concreta-
mente se grafiaran en los planos de detalle las zonas de
reserva y los perimetros de protecciéon frente a infraes-
tructuras que se fijan en el Estudio de Impacto Ambien-
tal y en las distintas legislaciones sectoriales. Esta inte-

gracion se realizard siempre que las citadas Prescripcio-
nes no resulten contrarias a las medidas adicionales que
conforman esta Declaracion.

3.2. Condiciones relativas al uso residencial aislado.

El muro de cerramiento exterior en la parte oeste y
este de la actuacion sera uniforme con objeto de que se
tenga la misma percepcidon desde el exterior de la actua-
cién. Se disefiard de manera que se enmascare lo mas
posible con el paisaje circundante. Con objeto de que la
percepcion visual del conjunto de la actuacion sea lo mas
homogénea posible, para este uso la altura maxima no
superara las 3 plantas.

3.3. Condiciones relativas al uso residencial en con-
dominio.

Se recomienda una revision al alza de la dotacion de
las plazas de aparcamiento puesto que en las proximida-
des de dicha tipologia de vivienda se prevé un mayor
acumulo de vehiculos estacionados, colapsando los via-
rios proyectados.

Con objeto de que la percepcion visual del conjunto
de la actuacién sea lo mas homogénea posible, para este
uso la altura maxima no superara las 3 plantas.

3.4. Condiciones relativas al uso hotelero.

La instalacion hotelera prevista y no desarrollada en
el proyecto, estd incluida dentro del Reglamento de Cali-
ficacion Ambiental en virtud de la ley 12/1999, de 15 de
diciembre, del Turismo ésta ha dado nueva redaccion a la
Ley 7194 de Proteccion Ambiental en el punto 8 del
Anexo lll, de manera que donde dice «Café-bares y res-
taurantes», debe de decir «Establecimientos hoteleros,
apartamentos turisticos e inmuebles de uso turistico en
régimen de aprovechamiento por turno. Restaurantes,
cafeterias y bares». Por tanto deberd de someterse a este
tramite ambiental.

El procedimiento de Calificacion Ambiental que
resulte necesario se instruird y se resolvera de acuerdo
con los criterios establecidos para este régimen en el
punto 2.6.2 de la presente declaracion.

3.5. Condiciones relativas al sistema de espacios
libres de dominio y uso publico.

La zona verde planificada como interposicion entre la
actuacion y la carretera A-479 se disefiara garantizando
la uniformidad con el parque forestal existente y del cual
es continuacion, no obstante se prevera una alineacion
de pies arbdreos autdctonos con la densidad que permi-
tan los futuros usos de la zona, de manera que se inter-
ponga entre dicha carretera y la zona de uso. Las espe-
cies a implantar habran de ser autdctonas de la zona y
los individuos habrén de tener un porte suficiente como
para garantizar un aislamiento efectivo desde el
momento de la plantacion y su composicion sera similar
al Parque Forestal existente.

En todas las parcelas destinadas a este uso, se reali-
zard una reposicion de marras siempre y cuando éstas
alcancen el 5% de los pies inicialmente plantados,
durante los dos anos siguientes al de la plantacion.

3.6. Condiciones relativas al uso comercial.

3.6.1. La implantacién de actividades futuras queda
condicionada al cumplimiento de los procedimientos de
Prevencion Ambiental que correspondan en aplicacion
de la Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental.
No obstante, y como condicionantes adicionales se expo-
nen los siguientes:

— En tanto las parcelas del nuevo poligono linden
con suelo urbano residencial o con viario perimetral,
quedara expresamente prohibida la implantacién de las
siguientes actividades:

a) Actividades incluidas en los anexos 1.° 0 2.° de la
Ley 7/94, de Proteccién Ambiental.

b) Actividades incluidas en los epigrafes 1, 3, 5
parrafo segundo, 6, 24, 25, 29 parrafo primero, 30, 31, 32
y 34 del anexo 3.° de la citada Ley 7/94.



8270 Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Ndmero 129

Viernes 6 de junio de 2003

— Las actividades deberan contar con acceso directo
desde la via publica.

— La implantacién de actividades queda condicio-
nada a la constatacion efectiva del cumplimiento de los
Niveles de Emisién al Exterior (N.E.E.) y Niveles Acusticos
de Evaluacion (N.A.E.) exigibles en virtud del Regla-
mento de la Calidad del Aire, aprobado por Decreto
74/96, de 20 de febrero.

— En todo caso, las actividades que se implanten han
de adoptar, en su caso y en la medida de lo posible,
medidas tales como:

Uso preferente de energia eléctrica y en su defecto
de combustibles de bajo poder contaminante (gas, gaso-
linas libres de plomo, etc.).

Utilizacion de sistemas de regulacion de temperatu-
ras y aislamiento térmico en los edificios.

Optimizar el rendimiento energético de las instala-
ciones de combustidn industriales.

Procurar el buen estado de los motores en general, y
especialmente el de los vehiculos de transporte, dado
que ayudara a reducir los niveles de emisiéon de gases y
de ruido;

3.6.2. Para la futura implantacion de actividades, y
en tanto se trate de supuestos contemplados en la nor-
mativa de prevencion ambiental (Ley 7/94, de Proteccion
Ambiental y Reglamentos de desarrollo), habra de
incluirse mencion expresa a la necesidad de cumplimen-
tar el procedimiento de prevencion ambiental correspon-
diente con caracter previo a la concesién de licencia
municipal.

Los procedimientos de Calificacién Ambiental que
resulten necesarios se instruirdn y se resolveran de
acuerdo con los siguientes criterios:

— Garantizar el cumplimiento de los niveles legal-
mente establecidos de ruidos y vibraciones.

— Garantizar el cumplimiento de los niveles y contro-
les legalmente establecidos para la emisiéon de otros con-
taminantes atmosféricos.

— Andlisis de la influencia que el trafico de vehiculos
generado por la actividad concreta pudiera tener sobre
los accesos y fluidez de la circulacion en la zona.

Los vertidos de estas actividades estardan en concor-
dancia con la gestion de las aguas residuales determi-
nada en la alternativa escogida.

Se recomienda una revisién al alza de la dotacién de
las plazas de aparcamiento puesto que en las proximida-
des de los sectores con uso comercial se produce un
mayor acimulo de vehiculos estacionados.

3.7. Condiciones relativas al parque deportivo de
interés publico y social.

Las especies vegetales a implantar en los en estas
zonas seran autdctonas o bien especies aldctonas con
adaptacion al clima propio del @mbito de la actuacion.
La vegetacion autoctona representara una parte signifi-
cativa de la vegetacion implantada.

3.8. Condiciones relativas a campo de Golf.

3.8.1. De acuerdo con el documento de aprobacion
provisional se establecen tres alternativas para la obten-
cion del agua de riego del campo de golf, factor basico
para la viabilidad de la actuacion, las dos primeras impli-
can la obtencién del agua de riego de depuradoras
externas a la actuacion ya existentes y el disefio de un
modulo de afino que ajuste los parametros del agua
para las condiciones particulares del riego, la tercera
alternativa descansa en la construccion de una depura-
dora de aguas residuales dentro de la propia actuacion,
la declaracion previa establece la necesidad de incluir el
proyecto técnico de la depuradora dentro de la actua-
cién en caso de elegir una alternativa que pase por el
disefio de tal infraestructura parte indisoluble de la
actuacién urbanistica, dicha solicitud se encuentra en
concordancia con el punto 33 del anexo 2.° de la Ley 7/94

de Proteccién Ambiental de Andalucia en la que se esta-
blece que las estaciones depuradoras estan sujetas al tra-
mite de informe ambiental.

En consecuencia, de las tres alternativas recogidas en
el documento de aprobacion provisional, la tercera, en
este momento, no es evaluable puesto que el proyecto
de la depuradora de aguas residuales no esta incluida en
la documentacién aportada, no obstante las recomenda-
ciones de ahorro de agua de riego recogidas en dicha
alternativa se haran efectivas.

Por lo tanto, como condicionantes a la alternativa a
elegir se establecen los siguientes:

— No se podra elegir una alternativa basada en la
construccion de una depuradora interior a la actuacion.

— En caso de que en una fase posterior, se quiera
implantar una depuradora interior a la actuacién ésta
debera de someterse en ese momento al tramite de pre-
vencion ambiental que la ley fije en ese momento. Que-
dando claro que debe de quedar garantizado en todo
momento el riego del campo de golf.

— Las recomendaciones de ahorro de agua de riego
recogidas en la alternativa tercera se haran efectivas.

— Los colectores necesarios para la circulacion tanto
de aguas negras como de aguas depuradas se ajustaran a
los siguientes requisitos, teniéndose en cuenta que los
condicionantes que se desprendan de estos requisitos se
incluirdn cuando asi sea necesario en el proyecto de eje-
cucion de las conducciones:

1.—La traza del colector no ocupara longitudinal-
mente el trazado de ninguna via pecuaria, en el caso de
vias pecuarias deslindadas se situara la traza del colector
fuera de los terrenos de la via pecuaria, concretamente
en relacién al Cordel de Triana a Villamanrique, tramo 1V,
al estar deslindado, el colector debe ajustarse a los pla-
nos de deslinde realizados. En el caso de vias pecuarias
sin deslindar se prevera el margen de separacién opor-
tuno para no afectar a la via pecuaria, concretamente en
el caso de las traza del colector paralela a la Vereda de
Marlo, el colector proyectado debera de situarse como
minimo a 20,89 metros del borde opuesto del camino
existente en interior de esta via pecuaria

2.—En el caso de cruces entre la via pecuaria y el
colector se solicitara la ocupacion de la via pecuaria en la
Seccion de Patrimonio y Vias Pecuarias de esta Delega-
cion en virtud de, en virtud del articulo 47 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Los condicionantes técnicos que se despren-
dan del tramite de ocupacién se incorporaran al pro-
yecto de ejecucién del colector.

3.—Se evitara en la medida de lo posible la afeccion
a especies arboreas silvestres durante la ejecucién de la
traza del colector.

4.—El terreno, una vez efectuado el colector, se nive-
lard a su cota original, quedando la zanja cubierta en su
totalidad una vez terminada la instalacion de la tuberia y
verificada su estanqueidad, uniones, nivelacién y com-
probado la ausencia de escapes. El material sobrante del
relleno de la zanja, en caso de no ser apto, desde el
punto de vista de sus caracteristicas edaficas, como mate-
rial de préstamo para uso agricola, se depositarad en ver-
tedero autorizado.

5.—Se recuerda la obligatoriedad de comunicar a la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura de
Sevilla, la aparicion de cualquier resto o hallazgo arque-
olégico que pueda ocurrir durante el desarrollo de los
trabajos, tal y como se recoge en el articulo 50.1 de la
Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de
Andalucia.

6.—La zona afectada por las obras del colector, se
limpiard de restos de obra y residuos de cualquier tipo
que quedasen en la misma, no pudiendo enterrarse nin-
gun resto ni residuo en la zanja, de manera que el
relleno de la zanja solo puede realizarse con el propio
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material extraido durante la fase de excavacion. En caso
de producirse derrames accidentales de aceites, combus-
tibles, disolventes o pinturas, el suelo contaminado, se
pondra a disposicion de un gestor autorizado.

7.—No se realizard ninguna actuacién a menos de
100 m. de cualquier arroyo o cauce publico, por ser zona
de policia y estar condicionado el uso del suelo segun el
articulo 6 de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas,
sin la autorizacién del organismo de cuenca.

3.8.2. En relacién con el agua de riego proveniente
de la depuracion de aguas residuales se prevera el
moédulo complementario de depuracién terciario para
garantizar la salubridad (evitandose la transmisién de
agentes patégenos), ademas en la toma de recepcion la
aptitud para el riego de las aguas procedentes de la
depuradora externa dicho médulo, su ubicacién y sus
caracteristicas principales se tendrdn en cuenta en los
proyectos de ejecucién de la infraestructura tal y como
han sido incluidos en el documento de aprobacion provi-
sional.

3.8.3. La vegetacion arbdrea y arbustiva de los
hoyos 14 y 15, se adecuara tanto en composicion como
en distribucion de manera que se produzca una integra-
cion adecuada entre esta zona y el parque forestal y la
zona verde de interposicion con la carretera SE-620. La
vegetacion natural existente en el limite oeste del hoyo
15, se incorporard a la vegetacion proyectada para este
hoyo.

3.8.4. El cerramiento exterior de los hoyos 5, 6, 7,
8, 14 y 15, no sera opaco, en mds de 1 metro de altura,
por encima de esta altura podra completarse con cerra-
miento transparente (reja, malla o vegetal o combinacio-
nes de éstas), pudiendo complementarse con una panta-
lla vegetal. En ningun caso ocuparan terrenos de la via
pecuaria.

3.8.5. En caso de que se produzca un volumen
sobrante de tierras de desmonte se aprovecharan en
otras zonas de la actuacion o bien, en caso de no ser
posible, se llevaran a un vertedero de residuos inertes. El
suelo de buena calidad sera reutilizado en las zonas ver-
des u otros ajardinamientos. En caso de necesitar mate-
rial de préstamo éste se obtendra de canteras autoriza-
das.

3.9. Condiciones relativas a los viarios.

Las especies vegetales a implantar en los viarios seran
autoctonas o bien especies aloctonas con adaptacion al
clima propio del ambito de la actuacion. La vegetacion
autdctona representard una parte significativa de la
vegetacion implantada.

3.10. Medidas protectoras y correctoras para garan-
tizar una adecuada gestion de los residuos sélidos y liqui-
dos a generar.

3.10.1. En lo referente al saneamiento de aguas
residuales y a los vertidos, se adoptaran las siguientes
determinaciones:

— La depuracidn de las aguas residuales del sector,
cuya obligatoriedad viene establecida en el Real
Decreto-Ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se
establecen las normas aplicables al tratamiento de las
aguas residuales urbanas, debera asimismo adecuarse a
los plazos establecidos por la citada norma y las que la
desarrollan. Esto es el Real Decreto-Ley 11/95, de 28 de
diciembre, por el que se establecen las normas aplicables
al tratamiento de aguas residuales urbanas y el Real
Decreto 509/96, de 15 de marzo, de desarrollo del ante-
rior.

— Para garantizar la no afeccion a las aguas subte-
rraneas, quedara prohibida expresamente la implanta-
cion de fosas sépticas o pozos negros en el ambito de
este sector.

— Durante la fase de ejecucion del proyecto, se
tomaran las medidas oportunas para evitar el vertido
fuera de la red municipal. Por lo demas, no se podran
otorgar las licencias de apertura en tanto los terrenos no

cuenten con conexion a las redes de abastecimiento y
saneamiento.

— Todas las actividades productivas que viertan al
alcantarillado lo haran de manera que los parametros de
vertido de las aguas residuales que generen sean asimila-
bles por los sistemas de depuracidn previstos

3.10.2. Los instrumentos de desarrollo del sector
deben incluir las medidas necesarias para garantizar el
control de desechos y residuos generados durante la fase
de construccion y funcionamiento. Para ello se adopta-
ran las siguientes medidas:

— Los residuos sdélidos urbanos generados durante el
desarrollo del sector y los que se deriven de su futuro
uso, seran conducidos a vertederos controlados y legali-
zados.

— Estos condicionantes ambientales, junto con lo
recogido en el Estudio de Impacto Ambiental deberan
aparecer expresamente en el Pliego de Condiciones Téc-
nicas o documento homdlogo, para todas las obras o
proyectos a ejecutar en el sector.

3.10.3. Se debera garantizar la inexistencia de afec-
taciones sobre el suelo producidas por vertidos de acei-
tes, grasas y combustibles procedentes de maquinas y
motores tanto en las actuaciones de desarrollo como en
el uso futuro del sector. Para ello los cambios de aceites
deberdn realizarse en instalaciones fijas o acondiciona-
das y autorizadas a tal efecto que garanticen su correcta
gestion, tal como establece la Orden de 28 de febrero de
1989 (B.O.E. numero 57, de 8 de marzo).

3.11. Otras.

3.11.1. Se presentara un proyecto de propuesta de
acceso a la zona de actuacion, dirigido a la Delegacion
Provincial de Obras Publicas y Transportes, para su estu-
dio, firmado por técnico competente y visado por el
Colegio Oficial correspondiente.

3.11.2. En el desarrollo del sector se prestara espe-
cial atencion a las obras de evacuacion y conduccion de
aguas pluviales, que se dimensionaran con la amplitud
suficiente y siguiendo estrictamente los criterios técnicos
y normas aplicables. La ordenacidon de los terrenos reco-
gerd la obligacion de mantener estas infraestructuras en
buenas condiciones, tanto en la fase de ejecucion como
durante el posterior uso de los terrenos. El Proyecto de
Urbanizacion habra de controlar la escorrentia superfi-
cial con un disefio de vertientes que evite la concentra-
cion de las aguas en las zonas mds deprimidas topografi-
camente. Se recuerda que los predios inferiores estan
obligados a recibir las aguas de escorrentia y que no se
pueden hacer obras que desvien ni impidan esta servi-
dumbre, y que tampoco en los predios superiores se
podrdn realizar obras que la agraven (articulo 16 del
RDPH).

3.11.3. En los proyectos de obras de infraestructura
(soterramiento de la linea de baja, saneamiento local,
etc...) se debe prever la retirada de la capa superior de
suelo fértil, su conservacion en montones de altura
menor a 2 metros y su reutilizacion posterior en las
actuaciones de regeneracion, revegetacion o ajardina-
miento de los espacios degradados.

3.11.4. Cualquier pie arbdreo preexistente antes de
la actuacion se incorporara a ésta, siempre que sea posi-
ble.

En consecuencia, la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente en el ejercicio de sus atribu-
ciones y en aplicacién del articulo 40 del Reglamento de
Evaluacién de Impacto Ambiental de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, formula la siguiente:

Declaracion de Impacto Ambiental

Primero. A los solos efectos ambientales, se informa
favorablemente el proyecto de la Modificacién Parcial de
las normas subsidiarias del planeamiento municipal de
Bollullos de la Mitacién, relativa a la a la finca Moneste-
rejo PP-R10 «La Juliana».
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Segundo. Se considera que la actuacion sera
ambientalmente viable, siempre y cuando se cumplan las
especificaciones indicadas en el Estudio de Impacto
Ambiental y en el condicionado de esta Declaraciéon de
Impacto Ambiental.

Cualquier modificacion del Proyecto o aconteci-
miento de un suceso imprevisto, que implique una alte-
racion de las condiciones expresadas en esta Declaracion
de Impacto Ambiental, se pondra en conocimiento de
esta Delegaciéon Provincial.

Sevilla, 23 de abril de 2003.—La Delegada Provincial,
Maria Rosario Pintos Martin.

ANEXO |

Breve resumen del Proyecto

La Modificacién Puntual proyectada tiene por objeto
la clasificacion como suelo urbanizable de los terrenos de
la finca «Monesterejo» que al norte limita con la Urbani-
zacioén del Pinar de la Juliana, al noroeste se encuentra la
franja de espacios libres de sistemas locales denominados
«Parque Forestal de la Juliana», al este se sittan olivares
de regadio y citricos pertenecientes al cortijo de Mones-
terjo y al sur limita con la via pecuaria denominada «Cor-
del de Triana a Villamanrique», todo ello situado al suro-
este del nucleo urbano de Bollullos de la Mitacién. En la
actualidad la superficie esta dedicada a cultivos de
secano (cereales y girasol fundamentalmente) tratandose
de una finca suavemente alomada y con algunos pies de
encina, pifio pifionero y acebuche en las lindes.

Las caracteristicas mas destacables son las siguientes:

Superficie del sector: 1.571.356 m2.
Edificabilidad maxima: 15 m2 / m2.

Superficie maxima edificable: 235.703 m?2.
NuUmero maximo de viviendas: 1.400.

Densidad méaxima de viviendas: 9 viv / ha aprox.

Tipologias residenciales admisibles:

5~ Residencial Unifamiliar aislada en parcelas de 500
m#4.

— Residencial Plurifamiliar en Bloque Horizontal ais-
lado en parcela (Condominio), siendo la parcela minima
de 500 m?.

Sistemis de espacios libres de dominio y uso publico:
178.136 m~.

Equipamiento docente: 24.000 m?2

Servicios de Interés Publico y Social: 23.800 mz, que
se corresponden con un Parque deportivo y terrenos de
equipamiento social y comercial.

Aparcamientos: 2.357 plazas de las cuales 1.179 pla-
zasdeberan localizarse en posicion anexa a la red viaria.

Equipamiento deportivo privado: 50 ha dedicadas a
un campo de Golf.

ANEXO I

Andlisis del Estudio de Impacto Ambiental

El Estudio de Impacto Ambiental presentado abarca
los contenidos que se establecen en los epigrafes del
articulo 12 del Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion de
Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Se realiza una descripcién de las determinaciones del
planeamiento y un andlisis del territorio (ubicacién, usos,
entorno, etc...). Se recoge la incidencia de la normativa
ambiental en el proyecto.

Se destacan y valoran positivamente el amplio con-
junto de medidas de correcciéon propuestas, consideran-
dose que su efectiva adopcion en el desarrollo del pro-
yecto garantizard una adecuada integracién ambiental
de la actuacion.

En general, y dado lo completo de la mayor parte de
sus contenidos, se considera que el Estudio de Impacto
Ambiental resulta adecuado para la Modificacion Parcial
gue nos ocupa.

253W-6160

Delegacion Provincial de Sevilla
Vias Pecuarias.—Expdte. num. 16.59

Resolucion de fecha 12 de marzo de 2003, de la Secreta-
ria General Técnica de la Consejeria de Medio
Ambiente, por la que se acuerda la interrupcion del
plazo establecido para instruir y resolver el procedi-
miento administrativo de deslinde de la via pecuaria
denominada «Colada de Jelo», en su Tramo 1.° en el
término municipal de Bollullos de la Mitacion, en la
provincia de Sevilla.

C