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DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA

Subdelegacion del Gobierno en Sevilla

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacién de las resoluciones de los expedientes, a los empleadores y/o
extranjeros que se relacionan a continuacién y cuyos domicilios se indican, se hace publico el presente anuncio, de con-
formidad con lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo que contra esta resolucién, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes, siendo
también el plazo maximo para resolver, transcurrido el cual se entendera desestimado; o bien, podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente con
sede en Sevilla. En ambos casos, el plazo para recurrir se contara desde el dia siguiente al de la publicacion de esta re-
solucién.

Empresa Trabajador Expte. Pais Domicilio
Manuel Ferndndez Fernandez Abdelkader Bendalla 02/2726  Marruecos Juan XXIIl, 69-41749 El Cuervo de Sevilla
Alexander Jacob Ani 02/3001  Nigeria Otoio, 3 Bajo B-41009 Sevilla
Fernando Molina 03/1212  Colombia Calcuta, 5-2° C-41020 Sevilla
Marghita Sava 01/12628 Rumania Travesia Rivera del Guadalquivir, 11-3° A-41900 Camas
Dimislav Fazli 02/3728 Croacia Auv. Virgen de los Reyes, 12-3° B-41700 Dos Hermanas
Susana Cecilia Aguirre Barrero 02/12702 Ecuador  Cabo de Gata, 1-1°-41009 Sevilla
Agora Servicios Inmobiliarios, S.L. Eliandra Anselmini 02/5224  Brasil Caminos, 6-1°-41020 Sevilla
A.G.E. Las Palmeras, S.L. Sandra Soraya Gomez Betancourth 02/2787 Colombia Auv. Las Palmeras, 85-41013 Sevilla
Jhely Astrid Pefia Zapata 03/570 Colombia San Cristobal, 25-3°-41013 Sevilla
Paola Estefania Ribeiro 03/574 Brasil Ronda de Andujar, 35-3°-41000 Sevilla

Sevilla a 14 de abril de 2003. (Resolucién «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97), El Secretario General, Juan
Aguilar Alfaro.

35D-5798

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacion de las resoluciones de los expedientes, a los empleadores y/o
extranjeros que se relacionan a continuacién y cuyos domicilios se indican, se hace publico el presente anuncio, de con-
formidad con lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo que contra esta resolucion, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, siendo
también el plazo méaximo para resolver, transcurrido el cual se entenderéa desestimado; o bien, podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente con
sede en Sevilla. En ambos casos, el plazo para recurrir se contara desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta re-
solucién.

Empresa Trabajador Expte. Pais Domicilio
Ruxandra Sima 01/10208 Rumania  Av. Ramoén y Cajal, 24-1° A-41005 Sevilla
Qiaojin Yan 01/10783 China Marqués de Pickman, 55-41005 Sevilla
Botanica y Jardines Paraiso, S.L. Rachid Sabeur 01/12123 Marruecos Corta, 5-29110 Monda (Malaga)
Botanica y Jardines Paraiso, S.L. El Hassan Echlibite 01/12124 Marruecos Corta, 5-29110 Monda (Malaga)
Eri Fukuhara 01/12024 Japon Playa de Estepona, 3-4° B-41009 Sevilla
Lucia Ciurar 01/12568 Rumania  Cristo, 20-1°-41014 Sevilla
Adriana Pena Mosquera 01/12850 Colombia Palos de la Frontera, 9 esc. 1-pta. 2-41004 Sevilla
Yuri Paola Leal Bermeo 01/14086 Colombia Sta. Maria, 89 bg. 5 pta. 23-41927 Mairena del Aljarafe
Samdra Soraya Gomez Betancourth 01/14087 Colombia Sta. Maria, 89 bq. 5 pta. 23-41927 Mairena del Aljarafe
Cons. y Reformas La Zarzuela, S.L. Vera Larcheva 01/15203 Rusia Chaparro, 8-3° C-41020 Sevilla

Sevilla a 7 de febrero de 2003. (Resolucién «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97), El Secretario General, Juan
Aguilar Alfaro.

35D-2234

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacién de las resoluciones de los expedientes, a los empleadores y/o
extranjeros que se relacionan a continuacién y cuyos domicilios se indican, se hace publico el presente anuncio, de con-
formidad con lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo que contra esta resolucion, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, siendo
también el plazo maximo para resolver, transcurrido el cual se entendera desestimado; o bien, podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente con
sede en Sevilla. En ambos casos, el plazo para recurrir se contara desde el dia siguiente al de la publicacion de esta re-
solucién.

Empresa Trabajador Expte. Pais Domicilio
Ministru Rostas 01/12428 Rumania Travesia Ribera del Guadalquivir, 11-3° A-41900 Camas
Jorge Ivan Grisales Betancour 02/1105 Colombia Glorieta Palacio de Congresos, 148-41020 Sevilla
Beauthy Ehis Atole 02/1638  Nigeria Abogado Rafael Medina, 5-7° D-41009 Sevill

Manuel Blanquero Marin Mohammed Reda El Hichou Yaziji 02/1769  Marruecos Avda. del Horcajo, s/n-41720 Los Palacios y Villafranca

Manuel Blanquero Marin Mohammed Chairi Rahoui 02/1770  Marruecos Avda. del Horcajo, s/n-41720 Los Palacios y Villafranca
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Empresa Trabajador Expte. Pais Domicilio
Abdellah Bensalah 02/1800  Marruecos Ingeniero La Cierva, 6 Bajo-29004 Malaga
Lhoucine Bensaleh 02/1805 Marruecos Ingeniero La Cierva, 6 Bajo-29004 Malaga
Marcelo Rodriguez Acevedo El Med Mohamed Mohamdou 02/1961  Argelia Juan Ramén Jiménez, 18-41110 Bollullos de la Mitacion
Fco. Argueso Diaz-Trechuelo Valentina Tchenina 02/2112  Rusia Génova, 8-4°1-41010 Sevilla
Inmaculada Martinez Molina  Liliya Roman 02/2193  Ucrania Barrau, 9-4° B-41018 Sevilla

Sevilla a 7 de febrero de 2003. (Resolucién «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97), El Secretario General, Juan
Aguilar Alfaro.

35D-2236

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacién de las resoluciones de los expedientes, a los empleadores y/o
extranjeros que se relacionan a continuacién y cuyos domicilios se indican, se hace publico el presente anuncio, de con-
formidad con lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo que contra esta resolucion, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes, siendo
también el plazo maximo para resolver, transcurrido el cual se entendera desestimado; o bien, podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente con
sede en Sevilla. En ambos casos, el plazo para recurrir se contara desde el dia siguiente al de la publicacion de esta re-
solucién.

Empresa Trabajador Expte. Pais Domicilio
Mbaye Lo 02/2653  Senegal Abogado Rafael Medina, 15-2° L-41009 Sevilla
Bara Seck 02/2654  Senegal Abogado Rafael Medina, 15-2° L-41009 Sevilla
A.G.E. Las Palmeras, S.L. Sandra Milena Leal Bermeo 02/2694 Colombia Avda. Las Palmeras, 85-41013 Sevilla
A.G.E. Las Palmeras, S.L. Luz Adriana Castafo 02/2811 Colombia Avda. Las Palmeras, 85-41013 Sevilla
D. Taurina Subbetica, S.L. Julio Cesar Camacho Barrera 02/2976  Colombia Asturias, 2-41010 Sevilla
World Connection Mark 2001, S.L. Paola Patricia Aliandri 02/3146  Argentina Luis Montoto, 107-2° G-41007 Sevilla
Business United School, S.L. Cecilia Herrera Otero 02/3173  Colombia Aw. Rep. Argentina, 37 A-3° 3-41011 Sevilla
José Joaquin Tiravit Lépez Diana Carla Dewitte 02/3228 Argentina Pensamientos, 5-1°-41928 Palomares del Rio
José Rodriguez Zapata Dolly del Socorro Londoiio Marulanda 02/3953  Colombia  Av. Constitucion, 27-5°-41004 Sevilla
Arouna Faty 02/4218  Senegal Abril, 2-5° D-41009 Sevilla

Sevilla a 10 de febrero de 2003. (Resolucién «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97), El Secretario General, Juan
Aguilar Alfaro.

35D-2235

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacién de las resoluciones de los expedientes, a los empleadores y/o
extranjeros que se relacionan a continuacién y cuyos domicilios se indican, se hace publico el presente anuncio, de con-
formidad con lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo que contra esta resolucién, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, siendo
también el plazo maximo para resolver, transcurrido el cual se entendera desestimado; o bien, podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente con
sede en Sevilla. En ambos casos, el plazo para recurrir se contard desde el dia siguiente al de la publicacion de esta re-
solucién.

Empresa Trabajador Expte. Pais Domicilio
Capital Urbano, S.L. Elizabeth Fernandez Gil 01/13299 Venezuela Ingeniero La Cierva, 1 Local 1-41006 Sevilla
Capital Urbano, S.L. Alexis José Pérez Rodriguez 01/13300 Venezuela Ingeniero La Cierva, 1 Local 1-41006 Sevilla
Mariana Valerica Lupu 01/15014 Rumania 28 de Febrero, 78 Bajo-41920 San Juan de Aznalfarache
Eugenia Pipeaua 01/15063 Rumania Castilbanco, s/n-41927 Mairena del Aljarafe
Ana Maria Graur 01/15104 Rumania 28 de Febrero, 78 Bajo-41920 San Juan de Aznalfarache
Mercedes Navarro Morgado Borislav Borislavov Petrov 01/16248 Bulgaria  Corral del Moro, 3-41008 Sevilla
Manuel Alfonso Nufiez Lépez  Doris Marlene Castro Mufioz 02/2634  Colombia Ctra. Nacional IV, km. 518-41410 Carmona
English Zone Centres, S.L. Gian Carlo Delli Bobi Soto 02/3697 Colombia Nobel, 7-41927 Mairena del Aljarafe
Manuel Blanquero Marin Ahmed Oulad Ben Taib 02/4289  Marruecos Avda. del Horcajo, s/n-41720 Los Palacios
Yolanda Naranjo Cervera Stepan Kutsir 02/4468  Ucrania Urb. La Moraleja, casa 77-41020 Sevilla

Sevilla a 18 de febrero de 2003. (Resolucion «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97), El Secretario General, Juan
Aguilar Alfaro.

35D-2680

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacién de las resoluciones de los expedientes, a los empleadores y/o
extranjeros que se relacionan a continuacién y cuyos domicilios se indican, se hace publico el presente anuncio, de con-
formidad con lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo que contra esta resolucién, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, siendo
también el plazo maximo para resolver, transcurrido el cual se entendera desestimado; o bien, podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente con
sede en Sevilla. En ambos casos, el plazo para recurrir se contara desde el dia siguiente al de la publicacion de esta re-
solucion.
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Empresa Trabajador Expte. Pais Domicilio
José Salas Romero Valentina Gavrilova 02/4991  Rusia Avda. de Andalucia, 7-41907 Valencina de la Concepciéon
Mercedes Aramburu del Rio Rosa Maria Malale 02/5347 Bolivia Gravina, 19-3° B-41001 Sevilla
James Olushola 02/5417  Nigeria Plaza Dr. Barraquer, 6-5° A-41009 Sevilla
Taurina Subvetica, S.L. Yino Gregory Torres Duran 02/5752  Venezuela Asturias, 2-41010 Sevilla
Desguace Pedro Garcia Carlos Luis Pérez Martinez 02/5990 Ecuador  Apartado Correos, 129-41500 Alcala de Guadaira
José Manuel Blanco Ruiz Claudia Janeth Beltran Otalvaro 02/7539 Colombia Blas Infante, 8-41340 Tocina
Juan Pablo Lloret Ubiera Maria Gaid Rendén Florez 02/8778 Colombia Amador de los Rios, 16-41003 Sevilla
Ed Daoudi Echennaoui 02/12758 Marruecos San Pedro, 5-41569 Marinaleda
Rabah Fadli Nasser Ikharbine 02/12990 Argelia Almonaza, 136-41300 La Rinconada
Jinuser, S.L. Dominic Chukwuma 02/339 Nigeria Federico Garcia Lorca. 5-4° D-41005 Sevilla

Sevilla a 14 de abril de 2003. (Resolucion «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97), El Secretario General, Juan
Aguilar Alfaro.

35D-5799

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacién de los requerimientos de documentacion de los permisos tramita-
dos a los extranjeros que se relacionan a continuacion, cuyos domicilios se indican, se hace publico el presente anuncio,
de conformidad con lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo que el plazo maximo de presentacién
de la documentacién es de diez dias, a contar desde el siguiente al de esta publicacién. En caso de no cumplimentar el
requerimiento, se le tendra por desistido de su peticion, segun lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Nombre/Apellidos Expte N.LE. Pais Domicilio

Mike Omokaroighpyiubi C.1.-1673/01 X02670806T Nigeria C/ Abogado Rafael Medina, 5, Esc. 10. 7° C  41009-Sevilla
Said Fathallah RF-13907/01 X01287377K Marruecos C/ Chaves Nogales, 8, 4, 4° F - 41018-Sevilla

Gerardo Felipe Rodriguez Arias EV/PT-14169/01 X03586667R Méjico C/ Llerena, 18, 3° - 41009-Sevilla

Prince Johnson C.1.-15672/01 X01746146D Liberia C/ Talabateros, 2, 4° - 41008-Sevilla

Lorena Noemi Ferreyra EV/PT-15801/01 X04240841D Argentina C/ Rojas Marcos, 11 - 41620-Marchena

Jincui Wu RI-2797/02 X03508833E China C/ Niebla, 37, 1-4 - 41011-Sevilla

Zoya Janoyan RTI-3583/02 X02846576Z Armenia Avda. de Andalucia, 34, 1° A - 41006-Sevilla

Grigor Majaryan RTI-5059/02 ZX04099364M Armenia C/ Abogado Rafael Medina, 4, 4°B  41009-Sevilla

Aicha Ahmed Bachir RTI-6933/02 X02384399N Argelia Nucleo Resid. San Diego, Bl. 41, 1° B 41008-Sevilla
Catalin Costel Nicula EV/RI-7065-66/02 X04575031D Rumania C/ Manuel Maroco, 2 - 41320-Cantillana

Dumitrumitica lvanuta EV/RI-7067-68/02 X04575049G Rumania C/ Manuel Maroco, 2 - 41320-Cantillana

Aurel Valentin Vasile EV/RI-7086-87/02 X04575468D Rumania C/ Manuel Maroco, 2 - 41320-Cantillana

Mihai Filip EV/RI-7088-89/02 X04575481E Rumania C/ Manuel Maroco, 2 - 41320-Cantillana

David Wisdom C.1.-7863/02 X02231474Z Liberia C/ Ciudad de Chiva, 12, 12 - 41019-Sevilla

Hassana Brahim CRCEX-7892-93/02 X03506223B Argelia (o. Saharaui) C/ Alberto Durero, 3, Esc. 2, 2° B 41018-Sevilla

Jhoiner Carvajal Acosta EV/RI-2i{8011-13/02 X04607056H Colombia C/ La Luisiana, 2, Blg. 2. 2° D - 41008-Sevilla

Souad El Bouaichi RTI-8315/02 X03659811M Marruecos Plaza Ayuntamiento, 3, 1° C - 41520-El Viso del Alcor

An Du RI-8487/02 X03875116F China Avda. 28 de Febrero, 69, 6° - 41920-San Juan Aznalfar.
Yan Du RI-8488/02 X03875151L China Avda. 28 de Febrero, 69, 6° - 41920-San Juan Aznalfar.
Mohamed Nafa Ahmed Ahmed TV-8571/032 X01205180A Argelia (o.saharaui) C/Juan de Mesa, 38 - 41970-Santiponce

Tigran Masasyan RTI-10549/02 X02654717B Armenia Hacienca Chia - 41620-Marchena

Gayane Manasyan RTI-10618/02 X02654724H Armenia Hacienca Chia - 41620-Marchena

Fatima Zahra Khattat RTI-10980/02 - Marruecos C/ Carlos Martel, 7 - 41006-Sevilla

Adesuwa lehen Obaide RTI-11786/02 X03024550G Niberia Avda. del Deporte, 2, 2° D - 41020-Sevilla

Hamar EI M'Fadal RTI-11977/02 X04753487P Marruecos C/ Becquer, 13,1° D - 41002-Sevilla

Livia Dominguez Cabrera RF-11991/02 X03414956P Cuba C/ Turias, 7, 1° B - 41019-Sevilla

Natalia Vetrova EV-12085/02 X03706101S Rusia Bda. Las Palmillas, 3 - 41009-Sevilla

Icson Yut Robot EV/PT-12722/02 X04821816G Nigeria Avda. 28 de Febrero, 78, Bajo A 41920-San Juan Aznalf.
Osasere Aiwufa EV/PT-12728/02 X04822500K Nigeria Avda. 28 de Febrero, 78, Bajo A 41920-San Juan Aznalf.
Franklin Edokalu EV/PT-12731/02 X04822639E Nigeria Avda. 28 de Febrero, 78, Bajo A 41920-San Juan Aznalf.
Blessing Irubor EV/PT-12737/02 X04717229K Nigeria Avda. 28 de Febrero, 78, Bajo A 41920-San Juan Aznalf.
Lamine Niang RF-38/03 X00563251G Senegal C/ Pamplona, 8 A - 41014-Sevilla

Destinu Osayi C.1.-184/03 X-04796841F Nigeria Avda. Republica Argentina, 19, C  41011-Sevilla

George Bailey C.1.-185/02 X04796286C Nigeria Avda. Republica Argentina, 19, C  41011-Sevilla
Ikechikwu Christian Ejiofor EV/PT-355/03 X04823107F Nigeria C/ Puerto de Envalira, 1, 3° D - 41006-Sevilla

Onyema Sunday Godwin EV/PT-358/03 X04823367Z Nigeria C/ Puerto de Envalira, 1, 3° D - 41006-Sevilla

Victor Robert Maukolam EV/PT-360/03 X04823415Q Nigeria C/ Puerto de Envalira, 1, 3° D - 41006-Sevilla

Sevilla a 29 de marzo de 2003. (Resolucion «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97), El Secretario General Acci-
dental, Salvador Soto Lostal.

35D-5167

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacién de las resoluciones de desistimiento del objeto del procedimiento
de los expedientes tramitados a los extranjeros que se relacionan a continuacién, cuyos domicilios se indican, se hace
publico el presente anuncio, de conformidad con lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo que contra
esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicién ante este
6rgano, en el plazo de un mes, siendo también el plazo maximo para resolver, transcurrido el cual se entendera desesti-
mado; o bien, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo con sede en Sevilla. En ambos casos, el plazo para recurrir se contara desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucion.
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Nombrel/Apellidos Expte N.LE. Pais Domicilio

Nohuberto Garcia Torres EV/PT-261/01 X02885149C Cuba C/ Juventudes Musicales, 23 - 41008-Sevilla

Didi Taleb Buya Mohamed Mani C.1.-373/01 X02862096S Argelia (O. Saharaui) C/ Juan de Mesa, 38 - 41970-Santiponce

Blessing Ewemade RCEX-482/01 X03424041P Nigeria Plaza Doctor Barraquer, 6, 5° A 41009-Sevilla
Andres Héctor Menéndez EV/PT-623/01 X03209266F Argentina Avda. de Las Ciencias, 2 C, 7° C - 41020-Sevilla
Stella Maris Bradford de Menéndez EV/PT-625/01 X034876936K Argentina Avda. de Las Ciencias, 2¢, 7° C - 41020-Sevilla
Simon Sani Mallam CRCEX-774-2721/01 X03483890B Nigeria C/ Doctor Leal Castafio, 1,9°D 41009-Sevilla
Hassan Abdeul CRCEX-898-1008/01 X02946249H Ghana Plaza Doctor Barraquer, 6, 5° A 41009-Sevilla
Angélica Nayeli Garcia Galvez ~ EV/RFC-1339-40/01 X03264558F Méjico C/ Mar Baltico, 5 - 41927-Mairena Aljarafe

Rachid Mhrich CRCEX-1481-82/01 X03594380D Marruecos C/ Teruel, 65 - 41006-Sevilla

Sedra Rostas EV/PT-1630/01 X03320550V Rumania C/ Avila, 71 - 41014-Sevilla

Alexandru Calin EV/PT-1633/01 X04638707) Rumania C/ Avila, 71 - 41014-Sevilla

Nicolae Calin EV/PT-1637/01 X04638608Z Rumania C/ Avila, 71 - 41014-Sevilla

Angel Miguel Rodriguez Pefia  EV/PT-1645/01 X03768666Q Colombia C/ Dofa Francisquita, 12, 9° D - 41006-Sevilla
Costica Rostas EV/PT-1647/01 X02343444C Rumania C/ Avila, 71 - 41014-Sevill

Maria Rostas EV/PT-1650/01 X02343441V Rumania C/ Avila, 71 - 41014-Sevilla

Vitan Rostas EV/PT-1665/01 X03320539Y Rumania C/ Avila, 71 - 41014-Sevilla

Bruno Manuel Fernandes Martins RC-2112/01 X03685434Y Portugal C/ Prolongacion Corral de Los Olmos, /N 41008-Sevilla
Alba Ruth Salazar Diaz EV/PT-2307/01 X03368288F Colombia C/ Rafael Alberti, 8 - 41600-Arahal

Promise Yomi Dominic C.l.- 2820/01 X02205527B Liberia C/ Corral de Las Maravilla, 7, Bl. 7.4° B 41008-Sevilla
Preda Rosatas EV/PT-3233/01 X02417450N Rumania C/ Avila, 71 - 41014-Sevilla

Rejane Da Silva Gomes Cunha  EV/PT-3240/01 X04638627X Brasil C/ Sertato, 29 11160-Barbate (Cadiz)

Ana Maria Zuluaga Garcia EV/PT-3241/01 X04638635H Colombia Plaza Doctor Barraquer, 7, 5° B 41009-Sevilla
Casmir lkeh RCES-3284/01 X02719041G Nigeria C/ Aragoén, 136, 1° B - 41006-Sevilla

Antonio Gabrieli RC-7071/01 X03750369N Italia C/ Gerona, 6 - 41500-Alcala de Guadaira

Samir Fiffi PE-13036/01 X04000070-W Marruecos C/ Corral del Moro, 1, 2° D - 41008-Sevilla

Carmen Rebeca Serpa Choncen PE-13308/01 X03959799G Peru C/ Morgado, 6, Bajo - 41003-Sevilla

Hashim Nkuba RI-13674/01 X02542013F Ruanda C/ Santas Justa Yrifina, 11, 4°D 41008-Sevilla - 41008-
Philippe Georges Martinez RC-1299/02 X01584765L Francia C/ Salado, 6 A1, 6° A - 41010-Sevilla

Vasiliki Ntoriza RC-1424/02 X04338739L Grecia C/ Moravia, 2, 3° D - 41003-Sevilla

Anita Traikovica C.l.- 1340/02 X00559681E Apatrida Avda. de la Constitucién, 5, 1° D 41500-Alcala de Guadaira
Jenniffer Liliana Luna Miranda EV/RI-2160-61/02 X04419076V Ecuador C/ Segre, 5, 3° D - 41005-Sevilla

Francine Bertrand FRC-2516/02 X01717274X Canada C/ Padre Damian, 17, 1° - 41011-Sevilla

Anthony Akhde C.1.-2902/02 X02559444G Liberia C/ Comunidad Andaluza, 7, 1°D 41008-Sevilla
Rui Helder Padinha Madeira de Castro RC-2956/02 X03690884M Portugal Avda. Sanchez Pizjuan, 2, 2° A - 41009-Sevilla
Rosangela Alves Silva EV/FRC-4535-36/02 X01844946R Brasil Avda. Menéndez Pelayo, 53, 1 D 41004-Sevilla
Ekaterina Pavlik RTI-6955/02 X04571304P Rusia C/ Virgen de la Antigua, 8, 3° A - 41011-Sevilla
Jose Antonio Lino Mendes RC-9171/02 X04640868C Portugal Ctra. Brenes, 34 (El Vacie) - 41009-Sevilla

Miriam Kolesnyk RC-10411/02 X04689697C Alemania C/ Tintes, 20, A - 41003-Sevilla

Andres Diogo Da Encarnagao Silva RC-10933/02 X04298647Q Portugal Urb. El Nevero, 101 - 41500-Alcala de Guadaira
Diego Vera RTI-11671/02 X04741910T Estados Unidos C/ Fray Tomas de Berlanga, 14, 1°D 41010-Sevilla

Sevilla a 29 de marzo de 2003. (Resolucion «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97), El Secretario General Acci-
dental, Salvador Soto Lostal.

35D-5164

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacién de las resoluciones de inadmisién a tramite del objeto del procedi-
miento de los expedientes tramitados a los extranjeros que se relacionan a continuacion, cuyos domicilios se indican, se
hace publico el presente anuncio, de conformidad con lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo
que contra esta resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicién ante
este 6rgano, en el plazo de un mes, siendo también el plazo maximo para resolver, transcurrido el cual se entendera
desestimado; o bien, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo con sede en Sevilla. En ambos casos, el plazo para recurrir se contara desde el dia siguiente al
de la publicacién de esta resolucion.

Nombre/Apellidos Expte N.LE. Pais Domicilio

Mohamed Ould Oudaa RTI-5314/02 X04508108Q Mauritania C/ Escoberos, 28, 3° 5 - 41002-Sevilla

El Housseine El Marjani RTI-5388/01 X04510142A Marruecos C/ Azafran, 27 Izda. 1° B - 41003-Sevilla

Nela Bujor RTI-10845/02 X04719334X Rumania C/ Pastora Pavon, 16 - 41320-Cantillana

Doru Bujor RTI-10854/02 X04718939Y Rumania C/ Pastora Pavon, 16 - 41320-Cantillana
Florica Dimitru RTI-11523/02 X04736148B Rumania C/ Castelldn, 2 - 41350-Villanueva Rio Y Minas
Said Tirsi RTI-11685/02 X04842157V Marruecos C/ Vereda Pocoaceite, 27 - 41007-Sevilla

Said Bouazzi RTI-11687/02 X04742169Y Marruecos C/ Vereda Pocoaceite, 42 - 41007-Sevilla

Sevilla a 29 de marzo de 2003. (Resolucion «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97), El Secretario General Acci-
dental, Salvador Soto Lostal.

35D-5165

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacién de las resoluciones de denegaciones de los expedientes tramitados
a los extranjeros que se relacionan a continuacién, cuyos domicilios se indican, se hace publico el presente anuncio, de
conformidad con lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo que contra esta resolucion, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes,
siendo también el plazo maximo para resolver, transcurrido el cual se entendera desestimado; o bien, podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo con sede en
Sevilla. En ambos casos, el plazo para recurrir se contard desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién.
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Nombrel/Apellidos Expte N.LE. Pais Domicilio

Maria Ines Marques Andradas D/A-7069/01 X02124540F Portugal Ctra. Brenes (El Vacie) - 41009-Sevilla

Juliet Opuama D/A-8139/01 X03775382R Nigeria C/ Cuarzo, 10, 1° C - 41009-Sevilla

Fadoro Babafemi D/A-10013/01-14523/00 X02929473W Nigeria C/ Abogado Rafael Medina, 5,7° C 41009-Sevilla
Benjamin Ubaekwe D/A-11265/01 X02857718Z Nigeria C/ Puerto de Piedrafita, 16, Bajo A 41006-Sevilla
Frankuzoma Alaka D/A-13965/01 X04047383Q Nigeria C/ Cuarzo, 10, 1° C - 41009-Sevilla

Olga Luci Silva D/A-14175/01 X03919513Z Colombia C/ Pastory Landero, 6, 1 D - 41001-Sevilla

Borislav Borislavov Petrov D/A-15009/01 X04183732D Bulgaria C/ Diego Puerta, 1,6° C - 41009-Sevilla

Rosselyn Ugo Emeni D/A-15245/01 X04402133W Nigeria Avda. de la Barzola, 28, 4°l - 41008-Sevilla
Emmanuel Chidiebere Okeke D/A-16137/01 X04728872A Nigeria C/ 28 de Febrero, 78, Bajo A - 41920-San Juan Aznalf.
loan Muntean D/A-16265/01 X02664747) Rumania C/ Avila, 71 - 41014-Sevilla

Babatunde Ayodele Ogunnoiki D/A-1167/02 X04314619A Nigeria C/ Corral Maravillas,6, BI7, 4°B  41008-Sevilla
Ignatius Amadi Obi D/A-1743/02 X04393912S Nigeria C/ Valdelarco, 12, Bajo A - 41008-Sevilla
Melquisedec Castellanos B.  D/A-2110-11/02 X03042678P Colombia Avda. de Jerez,80, 3° - 41014-Sevilla

Dolly Joseph D/A-2365/02 X04417729G Nigeria C/ Doctor Seras, 3, 4° D - 41009-Sevilla

Alexander Jacob Ani D/A-2391/02 X03550582P Nigeria C/ Otofo, 3 B - 41009-Sevilla

Daniel Chinyere D/A-2393/02 X04109122B Nigeria C/ Cuarzo, 10, 1° C - 41009-Sevilla

Oliver Abuma Chuks D/A-2418/02 X04420881M Nigeria C/ Cuarzo, 10, 1° C - 41009-Sevilla

Meg Omoruyi D/A-2487/02 X02602866C Nigeria C/ Playa de Rota, 7, 4° A - 41008-Sevilla

Paul Agbonze D/A-2665/02 X04418752S Nigeria Avda. de la Barzola, 28, 4° Pta. 12 41008-Sevilla
Sergio Daniel Pareyon D/A-3066-67/02 X03667664S Argentina C/ San Jacinto, 64, Portal 8 - 41010-Sevilla
Nosakhare Peter D/A-3256/02 X03065504H Nigeria C/ Otofio, 3 Bajo - 41009-Sevilla

Taghioui Abba Abderrahmane D/A-3500-01/02 X04425191Z Argelia (O. Saharaui)C/ Luz, 26 - 41100-Coria del Rio

Aree Abiodun Monsuru D/A-3509/02 X04427668F Nigeria C/ Otoio, 3, Bajo - 41009-Sevilla

Chima Njiribeako D/A-4661/02 X04478012G Nigeria C/ Pinta Roja, 2, 2° C - 41015-Sevilla

Lucky Omon Ogbeifun D/A-4907/02 X04491533R  Nigeria Nucleo Resi. San Diego, 8, 12 - 41015-Sevilla

Isaac Ibeachusim D/A.-4918/02 X04491659N Nigeria C/ Otofio, 3 Bajo - 41009-Sevilla

Felix Emmanuel D/A-5024/02 X04497299V Nigeria C/ Otoiio, 3, Bajo - 41009-Sevilla

Vero Patrick D/A-7199-201/02 X03049725V Sierra Leona C/ General Riego, Blg. 2, 1° A - 41730-Las Cabezas S. Juan
Adriana Elizabeth Piequet  D/A-7794/02 X04599370Z Argentina Urb. Aljamar, Manzana 7 Pta. 3, Casa 3 41940-Tomares
Bornaventure Ebirim D/A-7915/02 X04603187J) Nigeria C/ Otoio, 3 Bajo - 41009-Sevilla

Esosa Osadolor D/A-7982/02 X04003166Q Nigeria C/ Parque Mirflores, 3, 4° D - 41008-Sevilla

Maria Elena Opris D/A-8068/02 X04384078W Rumania C/ Diego de Riafio, 5, 1° | - 41004-Sevilla

Bilkisu lloh D/A-9064/02 X04637542Y Nigeria C/ Otoio, 3, Bajo - 41009-Sevilla

Paul Ibebugwu D/A-10195/02 X04683710) Nigeria C/ Otono, 3 Bajo - 41009-Sevilla

Natalia Vetrova D/A-10962/02 X03806101S Rusia Bda. Las Palmillas, 3 Sevilla

Masae Ota D/A.12100/02 X04766173K Japon C/ Mateo Aleman, 20, 2° D - 41001-Sevilla

Flavio Ernesto Masitas Castillo D/A-20/03 X04777205) Peru C/ Mateos Gago, 29, 3° - 41004-Sevilla

Miguel Nufiez Cabrera D/A-325/03 X04808627V Paraguay C/ Antonio Ballesteros, 5, 1° A 41005-Sevilla

Miyo Ninomiya D/A-286/03 X04813668K Japon C/ Virgen de Todos Los Santos, 2, 2, 6 41011-Sevilla

Sevilla a 29 de marzo de 2003. (Resolucidén «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97), El Secretario General Acci-
dental, Salvador Soto Lostal.

35D-5163

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacién de las resoluciones de denegaciones de los expedientes tramitados
a los extranjeros que se relacionan a continuacién, cuyos domicilios se indican, se hace publico el presente anuncio, de
conformidad con lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo que contra esta resolucién, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes,
siendo también el plazo maximo para resolver, transcurrido el cual se entenderd desestimado; o bien, podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo con sede en
Sevilla. En ambos casos, el plazo para recurrir se contara desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién.

Nombre/Apellidos Expte N.LE. Pais Domicilio

Dele Ogunademiji D/A-3760/01 X02375905M Nigeria { Barcdlona, 22, 3° H - 41927-Mairena del Ajjarafe
Bolande Adijat Taiwo-Folorunso D/A-14005/01 X04133052R  Nigeria C/ Parque Sierra Norte, 11, 2° F 41008-Sevilla
Georgi Borislavov Petrov D/A-15010/01 X04183699E Bulgaria C/ Diegopuerta, 1, 6° C - 41009-Sevilla

Monica Hernandez Pablo D/A-56/02 X04212434F  Méjico T Monte Crmelo, 45, 1° 1 - 41011-Sevilla

Charles Ojo D/A-1672/02 X04386224w Nigeria C/ Fray Isidoro de Sevilla, 8, 2° C 41009-Sevill

Afe Christian Ebohon D/A-1701/02 X04390802X Nigeria T Corral Maravillas, 6, Bl. 7, 4°B  41008-Sevilla
Viviana Angélica Ortiz Rivera D/A-5155-56/02 X02130369V Colombia / Ciclismo, 54 - 41020-Sevilla

Monseghir Koucha D/A-522/02 X03851817F  Argelia / Jesus Gran Poder,117-119, 2° A 41003-Sevilla
Aziz Ouahi D/A-5350/02 X04509485) Marruecos C/ Pinzones, 29 - 41008-Sevilla

Erika Leidy Salazar Palmas D/A-5583/02-15659/01 X04338010Y Ecuador Avda. Romanticismo, 5, 3° Pta. 3 41009-Sevilla
Uze Abdulkarim D/A-7217/02 X04582104K Nigeria Grupo San Diego, 18, 12° D - 41008-Sevilla

Michael Steven Angel D/A-8039/02 X03354524C Estados Unidos C/ 28 de Febrero, 5° - 41920-San Juan Aznalfar.
Yoshiko Nawa D/A-8122/02 X04610758N  Japon / Jon de Amaro, 10 11150-Vejer de la Frontera C8cv
Valer loan Moldovan D/A-339/03 X04787264K Rumania / India, Local 2 - 41020-Sevilla

Sevilla a 12 de abril de 2003. (Resolucion «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97), El Secretario General Acciden-
tal, Salvador Soto Lostal.

35D-5693

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacion de las resoluciones de denegaciones de los expedientes tramitados
a los extranjeros que se relacionan a continuacién, cuyos domicilios se indican, se hace publico el presente anuncio, de
conformidad con lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo que contra esta resolucién, que pone
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fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes,
siendo también el plazo maximo para resolver, transcurrido el cual se entendera desestimado; o bien, podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo con sede en
Sevilla. En ambos casos, el plazo para recurrir se contara desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion.

Nombrel/Apellidos Expte N.LE. Pais Domicilio

Florim Vasile Bodea D/A-340/03 X0788208E Rumania / India, Local 2 - 41020-Sevilla
Catalina Rostas D/A-341/03 X04702980X Rumania / India, Local 2 - 41020-Sevilla
Cosma Rostas D/A-344/03 X04785911W Rumania C/ India Local 2 - 41020-Sevilla
Cristina Rostas D/A-345/03 X04785500M Rumania / India, Local 2 - 41020-Sevilla

Sevilla a 12 de abril de 2003. (Resolucién «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97), El Secretario General Acciden-
tal, Salvador Soto Lostal.

35D-5692

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacion de la desaparicion sobrevenida del objeto del procedimiento en la
tramitacién de los expedientes de Autorizacion de Estancia por Estudios, al amparo del Real Decreto 864/2001, a los
extranjeros que se relacionan a continuacion, cuyos domicilios se indican, se hace publico el presente anuncio, de confor-
midad con lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo que el plazo maximo de presentacién de la docu-
mentacion es de diez dias, a contar desde el siguiente al de esta publicacién. En caso de no cumplimentar el
requerimiento, se le tendra por desistido de su peticion, segun lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Nombre/Apellidos Expte Pais Domicilio

Mario Martinez Pinzén TE-7317/02 Colombia /. Arjona, 11 B, 2° B - 41001 Sevilla

Alfio Sebastian Di Palma TE-7952/02 Argentina Los Nietos. Ctra. Nacional lv, Km. 519 - 41410 Carmona (Sevilla)
Miranda Beth Maney TE/10558/02 Estados Unidos (/. Virgen del Valle, 1, 2° - 41011 Sevilla

Susan Ebru Oner TE/10561/02 Estados Unidos . Valparaiso, 10 41013 - Sevilla

Sevilla a 3 de marzo de 2002. (Resolucion «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97), El Secretario General, Juan
Aguilar Alfaro.

35D-3432

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacion de desistimiento en la tramitacién de los expedientes de Autoriza-
cién de Estancia por Estudios, al amparo del Real Decreto 864/2001, a los extranjeros que se relacionan a continuacion,
cuyos domicilios se indican, se hace publico el presente anuncio, de conformidad con lo prevenido en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, advirtiendo que el plazo maximo de presentacion de la documentacion es de diez dias, a contar desde el
siguiente al de esta publicacién. En caso de no cumplimentar el requerimiento, se le tendra por desistido de su peticion,
segun lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Nombre/Apellidos Expte Pais Domicilio
Lucrecia Raquel Enriquez TE-3277/01 Argentina (/. Jiménez de Enciso, 35, 1, 3° B - 41004 Sevilla
Hanane Mzerd TE-15026/01 Marruecos Avda. la Paz, 77, Bajo A (Bda. La Oliva) - 41013 Sevilla

Sevilla a 3 de marzo de 2002. (Resolucién «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97), El Secretario General, Juan
Aguilar Alfaro.

35D-3433

Oficina de Extranjeros

No habiéndose podido practicar la notificacion de las resoluciones de extincién de la vigencia de los permisos tra-
mitados a los extranjeros que se relacionan a continuacion, cuyos domicilios se indican, se hace publico el presente anun-
cio, de conformidad con lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo que contra esta resolucién, que
pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un
mes, siendo también el plazo maximo para resolver, transcurrido el cual se entendera desestimado; o bien, podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo con sede
en Sevilla. En ambos casos, el plazo para recurrir se contara desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion.

Nombre/Apellidos Expte N.LE. Pais Domicilio
Ceclilia Elizabeth Espino Ochoa RI-11226/01 X04149104L Peru Desconocido
Claudia Dora Renteria Espichan RI-1596/02 X03320620H Peru Desconocido

Sevilla a 29 de marzo de 2002. (Resolucion «Boletin Oficial» de la provincia 29-04-97), El Secretario General Acci-
dental, Salvador Soto Lostal.

35D-5166
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

Delegacidn Provincial de Sevilla

Instalacidn eléctrica

Por resolucién de esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo de la Junta de Andalucia, de
11 de octubre de 2002, ha sido declarada la utilidad publica, en concreto, de la siguiente instalacién eléctrica.

Peticionaria: Eléctrica Santa Clara, S.L.
Domicilio: Calle Pilar nim. 1 - Las Navas de la Concepcion (Sevilla).

Posicion de salida en subestacion:

Tipo: Interior.

Celda de medida:

— 3 trafos de tensién 22:v3/0,11:v3 100 VA clase 0,2.

Celda de linea:

— Interruptor tripolar SF6 sobre carro extraible, 630 A., 16kA.

— 3 trafos de intensidad 125-800/5-5, 30 VA, clase 0,2.

— 1 trafo de intensidad toroidal 20/1 A.

— Proteccién de sobreintensidad para 3F+T, proteccion ultrasensible para faltas a tierra y reenganchador
R+L+RL.

Equipo de medida: Tipo 1 (de acuerdo con RPM e ITCs).

Presupuesto: 15.815,48 euros.

Linea eléctrica subterranea:

Origen: Subestacién de San Nicolas del Puerto.

Final: Apoyo numero uno de la linea aérea proyectada.
Término municipal afectado: San Nicolas del Puerto (Sevilla).
Longitud en km: 0,06.

Tension de servicio: 15 (20) KV.

Conductores: 3 (1x150) mm>2. Al RHZ1 12/20 KV.

Presupuesto: 5.770,19 euros.

Linea eléctrica aérea:

Origen: L.S. de salida S.E. San Nicolas del Puerto.

Final: Apoyo nimero ochenta en Las Navas de la Concepcion.
Término municipal afectado: San Nicolas del Puerto, Alanis de la Sierra, Constantina y Las Navas de la Concepcion
(Sevilla).

Longitud en km: 20,854.

Apoyos tipo: Acero galvanizado.

Montaje: Tresbolillo.

Aislamiento: Elastomérico.

Conductores: Al-Ac LA-110 (3x116,4 mm?).

Presupuesto: 361.148,30 euros.

Finalidad de la instalacién: Distribucién de energia eléctrica.
Referencia R.A.T.: 101.581.

Exp.: 225.537.

Dicha declaracién lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion de los derechos afecta-
dos, e implica la urgente ocupacién, de conformidad con lo establecido en el art. 54.° de la Ley 54/1997, de 27 de noviem-
bre, del Sector Eléctrico.

En su virtud, esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 52.° de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto convocar a los titulares de bienes y derechos afectados para que compa-
rezcan en el Ayuntamiento donde radican las fincas afectadas, como punto de reunién para, de conformidad con el pro-
cedimiento que establece el precitado art. 52.°, llevar a cabo el levantamiento de las Actas Previas a la ocupaciény, si pro-
cediera, el de la ocupacién definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualesquiera clase de derechos e intereses sobre
los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo de la contribucion, pudiéndose acompafiar a su costa, de
sus Peritos y un Notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de Actas tendra lugar los dias 10 y 11 de junio de 2003, en los Ayuntamientos de San Nicolas del
Puerto y Alanis.

El orden de levantamiento de Actas se comunicard a cada interesado mediante la oportuna cédula de citacién,
figurando la relacion de titulares convocados en el tablon de edictos de los Ayuntamientos sefialados y como anexo al
final de este anuncio.

Es de significar que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efectos que determina el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999.

En el expediente expropiatorio, Eléctrica Santa Clara, S.L., adoptara la condicion de beneficiario.

En Sevilla a 17 de marzo de 2003.—E| Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
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Anexo
Convocatoria de actas previas a la ocupacion
Finca numero Citacion
Poligono Parcela Titular Dia Mes Hora
Término Municipal de San Nicolas del Puerto
1 71a Dofia Manuela Adelaida Alvarez Rodriguez 10 junio  10.30
1 24-25 Don José Ginés Boza 10 Junio 1130
1 33d-34 Don José Ginés Boza 10 junio  11.30
2 41-43 Don José Ginés Boza 10 junio  11.30
2 48 Don José Ginés Boza 10 junio  11.30
Término Municipal de Alanis
47 37-38 Dofa Gloria Arcos Sanz 11 junio  10.30
47 23-24 Don Aquilino Pérez Franco 11 junio  11.30
45 19 Don Amador Vargas Carmona 11 junio  12.30
35F-5129-P

Delegacidn Provincial de Sevilla
Instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en articulo 125 del R.D.
1995/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instala-
ciones de energia eléctrica, se somete a informaciéon
publica la peticion de autorizacién de la instalacién eléc-
trica cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:

Peticionaria: Endesa Distribucién Eléctrica.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5.

Finalidad de la instalacién: Alimentar a la futura Sub.
«Parque Aeronautico».

Linea eléctrica:

Origen: Apoyo nUmero 58, existente, de 132 KV
«Aeropuerto-Alcores».

Final: Apoyo numero 58 bis, existente, de 132 KV
«Aeropuerto-Alcores».

Término municipal afectado: La Rinconada.

Tipo: Aérea D/C.

Longitud en km.: 0,264.

Tensién en servicio: 132 KV.

Conductores: Al-Ac 288.

Apoyos: 1, metalico (n.° 58E).

Aisladores: U-100-BS.

Presupuesto: 57.821,05 euros.
Referencia: R.A.T.: 13.332.
Exp.: 230.165.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacién presentada en esta Delegacion
Provincial, sita en Sevilla, Avda. Republica Argentina, 21,
de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas y for-
mularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplicado,
que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio.

Sevilla a 3 de abril de 2003.—EIl Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

10F-5133-P

Delegacidn Provincial de Sevilla
Instalacion eléctrica

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Pro-
vincial por Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., en solicitud
de autorizacién de la instalacion eléctrica que se resefia
a continuacién y cumplidos los tramites reglamentarios
ordenados en la Seccion |, del Capitulo Il, del Titulo VII
del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion,

comercializacién, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, y de acuerdo
con la resolucion de 17 de enero de 2001, de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, por la que se dele-
gan determinadas competencias en materia de instala-
ciones eléctricas en las Delegaciones Provinciales de la
citada Consejeria, esta Delegacién Provincial, ha resuelto
autorizar la siguiente instalacién eléctrica:

Peticionaria: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5.

Emplazamiento: Subestacion «Don Rodrigo».

Finalidad de la instalacion: Satisfacer la demanda
energética de la zona y mejorar la calidad de servicio.

Linea eléctrica:

Origen: Apoyo numero 2, linea «Dos Hermanas-
Utrera»/Subestacion «Don Rodrigo».

Final: Subestacion «Don Rodrigo»/Apoyo nimero 3,
linea «<Dos Hermanas-Utrera»

Término municipal afectado: Utrera.

Tipo: Aérea.

Longitud en km.: 0,075.

Tension en servicio: 66 KV.

Conductores: Al-180.

Aisladores: U-70-BS.

Presupuesto: 6.428.576 euros.
Referencia: R.A.T.: 580.
Exp.: 225.839.

Con las condiciones especiales siguientes:

1. Esta instalacién no podra entrar en servicio,
mientras no cuente el peticionario de la misma, con la
correspondiente autorizacién de explotacién, que sera
emitida por esta Delegacién Provincial, previo cumpli-
miento de los tramites que se sefialan en el articulo 132
del R.D. 1955/2000.

2. Esta autorizacion se otorga a reserva de las
demas licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos, y sélo tendra validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacion.

3. La Administracién dejara sin efecto la presente
resolucién en cualquier momento en que se observe el
incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En
tales supuestos, la Administracién, previo el oportuno
expediente, acordara la anulacion de la autorizacion con
todas las consecuencias de orden administrativo y civil
que se deriven, segun las disposiciones legales vigentes.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante la Direcciéon General de Industria, Energia y Minas,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia de su
notificacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 107.1 de la Ley 4/1999, de 14 de enero, de modi-
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ficacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla a 13 de marzo de 2003.—E| Delegado Provin-
cial, Antonio Rivas Sanchez.

10F-5136-P

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de la Gerencia de Urba-
nismo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla (Cédigo:
4101392), suscrito por la referida Empresa y la represen-
tacién legal de sus trabajadores, con vigencia desde el 1
de enero de 2002, hasta el 31 de diciembre de 2003.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacién con el
art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran
objeto de inscripcién los convenios elaborados conforme
a lo establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto
y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la autori-
dad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su
depésito, al Centro de Mediaciéon, Arbitraje y concilia-
cion (CM.A.C)

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una
de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Ill del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo de la
Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla, con vigencia desde el 1 de enero de 2002, hasta
el 31 de diciembre de 2003.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al
C.M.A.C. para su depésito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representa-
ciones econémica y social de la Comisién Negociadora,
en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 23 de octubre de 2002.—E| Delegado Provin-
cial, Antonio Rivas Sanchez.

Sevilla a 14 de mayo de 2002.

A las 10,30 horas del dia indicado, en la sala de reu-
niones del sefior Gerente, Edificio nimero 1, se reline la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, integrada
por los miembros que seguidamente se resefian, y con la
asistencia, con voz pero sin votos, de doia Teresa Ramos
Rodriguez y don José Enrique Castro Fernandez, como
Delegada y Secretario, respectivamente, de las Secciones
Sindicales de CC.00. y U.G.T., y para tratar los siguientes
asuntos:

Asistentes:

Don Javier Sanchez-Palencia Daban.
Don Juan Garcia Gil.

Don Ramén Pérez Rodriguez.

Don Juan Serrano Navarro.

Don Jesus Capilla Besadio.

Don Francisco Javier Pando Sastre.
Don Francisco José Ramirez Asencio.
Don José Antonio Ros Navas.

Una vez finalizada la negociacién correspondiente al
presente ejercicio de 2002 y a falta de aprobacion por la
Asamblea de Trabajadores y el Consejo de Gobierno de
la Gerencia de Urbanismo, se ha alcanzado los siguientes
acuerdos:

Las retribuciones salariales de todos los trabajadores
serdn revisadas en el 3%.

Por otro lado, se ha acordado el Estudio de Disfuncio-
nalidades para los afios 2002, 2003 y 2004, comprome-
tido en el acuerdo de 14 de junio de 2000 suscrito entre
el Consejero Delegado de Urbanismo, el Comité de
Empresa y las Secciones Sindicales de CC.00. y U.G.T. y
previsto para el quinquenio 2000-2006, ambos inclusive,
destinandose en el presente ejercicio de 2002 las oportu-
nas cantidades a los siguientes conceptos:

— El quebranto de moneda pasara de ser de 94,04
euros mensuales.

— Se anula el Plus de Nocturnidad y se crea un
Complemento de Nocturnidad de 90,16 euros mensuales.

— El Complemento de las Auxiliares de Direccién
pasara de ser de 2.044,04 euros anuales.

— Desaparecen los Complementos de Especial Cua-
lificacién Informéatica y de Responsabilidad en sus dos
vertientes, el de Ejecucion de Tareas que se incluye en las
retribuciones basicas y el de Responsabilidad Técnica que
junto con el citado en primer lugar pasan, para los traba-
jadores que ahora lo perciben a un complemento perso-
nal transitorio sobre el que deberd negociarse en el proé-
ximo afio 2002 de cara al Estudio de Disfuncionalidades
de los afios 2005 y 2006.

— La Ayuda de Minusvalidos pasa a ser 1.697,57
euros anuales, lo que hace un importe mensual de
141,46 euros y en su vertiente de Educacién Especial pasa
a ser 3.049,71 euros.

— Por lo que respecta a las Ayudas Escolares, la de
Guarderia pasa a ser 53,60 euros mensuales y el publico
89,11 euros anuales. Educacién Primaria o Primero a
Quinto de E.G.B. 129,36 euros anuales. Sexto a Octavo de
E.G.B. o Primer Ciclo de E.S.O. 151,56 euros anuales.
B.U.P.,, Segundo Ciclo de E.S.O., FP. 1 y Técnico de Grado
Medio, 164,49 euros anuales. C.0.U., Bachillerato F.P. 2 o
Técnico de Grado Superior, 190,90 euros anuales. Acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios o Selectividad,
190,90 euros anuales. Ayuda por Universidad fuera de
Sevilla, 739,79 euros anuales. Las familias numerosas per-
cibirdn un 10% mas del importe de esta ayudas y en caso
de estudios universitarios en ves del 80% de la matricula,
el 90%.

— El tope de las ayudas odontolégicas por miem-
bro pasa a ser de 618,40 euros anuales. El tanto por
ciento a percibir por gafas, lentilla y protesis, pasa a ser
de 122,37 euros.

El resto de condiciones no salariales recogidas en el
Convenio Colectivo de la Gerencia, seran revisadas en
el 3%.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por
finalizada la reunién a las 11,00 horas.—(Siguen firmas
ilegibles.)

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA 2002-2003 ENTRE GERENCIA DE URBANISMO DE
SEVILLA'Y SU PERSONAL ACOGIDO A LA LEGISLACION

LABORAL.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.—Partes.

Acuerdan el presente Convenio la Gerencia de Urba-
nismo y el Comité de Empresa, como representacién uni-
taria de todos sus trabajadores.

Articulo 2.—Ambito Personal.

El presente Convenio regulara las relaciones juridico
laborales entre la Gerencia de Urbanismo de Sevilla y los
trabajadores que voluntariamente prestan sus servicios
retribuidos por cuenta y dentro del &mbito de organiza-
cién y direccion de dicha Gerencia, bajo cualquiera de las
modalidades contractuales previstas en la legislaciéon
laboral vigente.
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Articulo 3.—Ambito Temporal.

1.—El presente Convenio surtira efecto a partir del 1
de enero de 2000, cualquiera que sea la fecha de publi-
cacion, y su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciem-
bre de 2003.

2.—Sin perjuicio de lo anterior, seran objeto de
acuerdo entre las partes, y en consecuencia estara sujeto
a revision, de acuerdo con lo que al respecto determine
la Ley de Presupuestos de cada afio o norma que la susti-
tuya, todas las condiciones econdémicas, salariales o no
salariales, contenidas en el presente Convenio. Igual-
mente podra ser objeto de acuerdo otras cuestiones, de
cualquier indole, si asi lo decide por unanimidad la Comi-
sién Paritaria.

3.—El Convenio se considerard denunciado el 30 de
noviembre de 2003, sin perjuicio de su aplicacién a todos
los efectos hasta el momento de la aprobaciéon de otro
Convenio que lo sustituya.

Articulo 4.—Condiciones Personales.

En la aplicacién de este Convenio se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que con caracter estricta-
mente personal hayan sido reconocidas a determinados
trabajadores.

Articulo 5.—Comisidn Paritaria.

1.—Ambas partes acuerdan constituir una Comision
Paritaria, con el fin de velar por el fiel cumplimiento,
desarrollo e interpretacion de las condiciones estableci-
das en el presente Convenio y en las Tablas Salariales que
forman parte del mismo, que estara integrada, por parte
de la Empresa por tres miembros designados por el
Gerente y, por parte de los trabajadores, por tres miem-
bros del Comité de Empresa.

2.—Dicha Comisidn se reunird, a peticién de cual-
quiera de las partes, en el plazo de 48 horas a partir de
la fecha de peticion, convocandose por la Jefatura de
Personal.

Las reuniones de la Comisién Paritaria tendran lugar,
en primera convocatoria, el dia y la hora que se sefiale, y
en segunda convocatoria media hora mas tarde.

En primera convocatoria serd precisa, para su celebra-
cién, la asistencia de los dos tercios de sus componentes
y, en segunda convocatoria se celebrara cualquiera que
sea el numero de asistentes, salvo causas de fuerza
mayor que obligue la realizacién de una nueva convoca-
toria en los mismos términos y condiciones que la an-
terior.

3.—De todas las reuniones de la Comisién Paritaria se
levantara la correspondiente acta, que recogera el tenor
literal de los acuerdos que se adopten. Las actas, que
quedaran bajo la custodia del Secretario de la Comision
seran publicadas en los tablones de anuncios y podran
ser consultadas por cualquier trabajador de la Empresa.

En caso de que la Comisién Paritaria no llegase a
acuerdo en cualquiera de los temas de su competencia,
se elige como arbitro al ilustrisimo sefior Delegado Pro-
vincial de Trabajo.

Articulo 6.—Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio,
tanto normativas como salariales, constituyen un todo
organico e indivisible.

En el supuesto de que fuera anulada o modificada
alguna de sus clausulas por la Jurisdicciéon Laboral, el
Convenio devendra ineficaz y por ello debera negociarse
de nuevo integramente, salvo que la Comisién Paritaria,
por acuerdo unanime, decidiera lo contrario.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Articulo 7.—Organizacidn del Trabajo.

1.—La organizacién del trabajo es competencia de la
Gerencia de Urbanismo, que la ejercerd sin perjuicio de

las facultades reconocidas al Comité de Empresa en el
Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio.

2.—La racionalizacién del trabajo tendra, entre otros,
los siguientes objetivos:

a.—Mejora de las prestaciones de servicios a los ciu-
dadanos.

b.—Perfeccionamiento y mejora de las condiciones
laborales.

c.—Desarrollo de la tramitacién administrativa por
procedimientos de economia, eficacia y coordinacién.

d.—Establecimiento de plantillas adecuadas, asi como
ajuste de las normas de puestos de trabajos y la valora-
cién de estos.

e.—Suministrar a los trabajadores los materiales y uti-
les precisos para el desarrollo de su trabajo.

3.—De conformidad con lo estipulado en el art. 13 de
los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo, el Gerente
propondra al Presidente del Consejo de Gerencia la
designacion de un miembro del Comité de Empresa para
asistir, con voz pero sin voto, a todas las sesiones del
citado érgano en las que se traten temas relacionados
con las competencias de dicho Comité y de las Secciones
Sindicales.

Articulo 8.—Categorias Profesionales.

1.—Los trabajadores de la Gerencia de Urbanismo
desempefiaran las funciones propias de la categoria pro-
fesional que ostenten y, en su caso, las de la jefatura a la
que estén destinados.

2.—A los efectos del apartado anterior, los trabajado-
res afectados por el presente Convenio, se clasificaran en
las siguientes categorias:

— Técnicos Superiores.
— Técnicos Medios.

— Técnicos Especialistas.
— Técnicos Auxiliares.
— Personal de Oficios.
— Ayudantes.

— Ordenanzas.

3.—Las funciones de las categorias descritas en el
punto anterior serdn las que, con caracter indicativo, se
relacionan a continuacién, entendiéndose como comun a
todas ellas la utilizacién de las herramientas informaticas
determinadas en cada momento por la Direccion de la
Gerencia de Urbanismo.

— Técnicos Superiores: Deberan estar en posesion
de titulacion superior o equivalente de cualquiera de las
carreras reconocidas por el Ministerio de Educacién y
Ciencias, y les correspondera el ejercicio de las funciones
que se les encomienden dentro del &mbito y especializa-
cion del titulo exigido. Entre ellas, aquellas tareas que
constituyen el objeto de una carrera o profesion asi
como el desempefio de las funciones comunes al ejercicio
de la actividad administrativa y para quienes las disposi-
ciones vigentes, establecen con caracter general, estar en
posesion de un determinado titulo académico o profe-
sional.

— Técnicos Medios: Deberan estar en posesion de
titulacién media, formacion profesional de tercer grado
o equivalente de cualquiera de las carreras reconocidas
por el Ministerio de Educacién y Ciencias y les correspon-
dera el ejercicio de las funciones que se les encomienden
dentro del dmbito y especializacion del titulo exigido.
Entre ellas, aquellas tareas que constituyen el objeto de
una carrera o profesion asi como el desempefio de las
funciones comunes al ejercicio de la actividad adminis-
trativa y para quienes las disposiciones vigentes, estable-
cen con caracter general, estar en posesién de un deter-
minado titulo académico o profesional.

— Técnicos Especialistas: Deberan estar en posesion
de titulacion de Formacién Profesional de Grado Supe-
rior, Formacion Profesional de Segundo Grado, Bachiller
Superior, B.U.P., estar colegiado o equivalente y les
corresponderd el desempefio de las funciones que se les
encomienden, propias de su titulacién académica, profe-
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sional, arte u oficio, que constituyen el objeto de su cate-
goria. Entre otros pertenecen a esta categoria y les
corresponden las siguientes funciones:

a) Administrativos: Desarrollan funciones burocrati-
cas, administrativas y/o contables de mayor responsabili-
dad o mas delicadas del trabajo administrativo, con
conocimiento en la realizacion de expedientes, normal-
mente tareas de tramite y colaboracién, y en general
realizan trabajos que requieren célculo, estudios y prepa-
racion.

b) Delineantes: Son los trabajadores que acorde con
los conocimientos adquiridos en la rama de delineacion,
efectian el desarrollo gréfico de toda clase de planos,
proyectos y trabajos de estudios en cualquiera de las
especialidades existentes (Arquitectura, Urbanismo,
Topografia, etc.), realizando las labores necesarias para
la consecucion de un plano, asi como aquellas tareas
donde sea necesaria, dentro de las competencias de su
profesion, la interpretacién, manejo de planos y carto-
grafia en general.

¢) Inspectores de Obras y Ocupacion de Via Publica:
Son aquellos trabajadores cuya funcién principal es la
inspeccién de obras, ocupacion de espacios y vias publi-
cas, publicidad, etc..., comprobando la legalidad de estas
asi como la interpretacion en su caso de los planos y su
correcta ejecucion, detectando cualquier anomalia para
ponerla en conocimiento de sus superiores.

d) Inspectores de Alumbrado: Auxilian en la medi-
cion de las unidades de obras o de conservacion del
Alumbrado Publico y la correcta ejecucién de las mismas.
Llevan el control en la ejecucion de los trabajos enco-
mendados a las empresas conservadoras, asi como la ins-
peccion de fuentes y alumbrado artistico y de las obras
privadas referentes al Alumbrado Publico, ademas de la
comprobacion de las denuncias de los ciudadanos.

— Técnicos Auxiliares: Deberdn estar en posesion
de titulaciéon de Formacién Profesional de Grado Medio,
Formacién Profesional de Primer Grado, Bachiller Ele-
mental, Graduado Escolar o equivalente y les correspon-
dera el desemperio de las funciones que se les encomien-
den, propias de su titulacion académica, profesional, arte
u oficio que constituyen el objeto de su categoria. Entre
otros pertenecen a esta categoria y les corresponden las
siguientes funciones:

a) Auxiliares Administrativos: Desarrollan las tareas
de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspon-
dencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de
documentos y otras similares.

b) Auxiliares de Direccion: Son aquellos Auxiliares
Administrativos nombrados en virtud de lo que establece
el art. 42 del presente Convenio Colectivo y realizan
entre otras funciones de control y recepcion de visitas,
gestiones telefdnicas, organizacion de agenda y aquellas
otras que su jefe directamente le delegue.

¢) Técnico-Auxiliar de Control de Obras: Desempe-
fan la labor de control de las obras de pavimentos, cali-
catas y badenes ejecutadas por esta Gerencia, empresas
subcontratadas o por particulares, comprobando que se
ajusten a los informes técnicos emitidos por el servicio
correspondiente asi como a su preceptiva licencia,
debiendo ademas emitir informe denunciando la ejecu-
cion de obras ilegales o en desacuerdo con la Orde-
nanza.

— Personal de Oficios: Deberan estar en posesién
del titulo de Educacién Secundaria obligatoria, Gra-
duado Escolar o Certificado de Escolaridad, y les corres-
pondera el desempefio de las funciones que se les enco-
mienden de caracter auxiliar o profesional que
constituyen el objeto de un oficio concreto y para quie-
nes las disposiciones vigentes, con caracter general, no
exigen estar en posesion de titulo académico o profesio-
nal determinado. Entre otros pertenecen a esta catego-
ria y les corresponden las siguientes funciones:

a) Conductores: Son los trabajadores que estando
en posesion del permiso que reglamentariamente les
habilita para conducir vehiculos de motor-automéviles,
tienen a su cargo la conduccién y cuidado elemental de
un vehiculo, que no precise elementos de taller, reali-
zando el reparto y recogida de pequefios objetos, docu-
mentos y transporte de personal fuera de los locales de
la dependencia a que estén adscritos.

b) Auxiliares de Topografia: Desempefan la labor
de auxiliar al topografo en todas las labores especificas
de esa especialidad: trabajo de campo, organizaciéon de
la libreta de datos, ayuda en célculos elementales, com-
probaciones y mediciones concretas con cinta métrica,
calculo simple de superficies y volumenes, asi como el
mantenimiento del material topografico y de apoyo,
organizacion de su oficina técnica y el archivo de los pla-
nos correspondientes. Debiendo poseer conocimientos
elementales en la comprensién de los planos topografi-
Cos y mapas.

¢) Operadores de Planos: Realizan el trabajo corres-
pondiente a copias y fotocopias de todo tipo de planos,
proyectos, expedientes y documentos en las maquinas de
reprografia, debiendo conocer su manejo y utilizaciéon y
llevando a cabo el mantenimiento elemental de las mis-
mas asi como su limpieza. Efectuaran las labores necesa-
rias para la presentacién final de los proyectos o expe-
dientes elaborados.

d) Telefonistas: Tienen como misién el establecer y
atender las comunicaciones telefénicas, transmitiéndolas
y controlando en su caso las Ilamadas, tomando nota de
las razones que se les den, asi como el cuidado y buen
funcionamiento elemental de los aparatos a su cargo.

e) Auxiliares de Mantenimiento: Realizan funciones
de mantenimiento, cuidado y entretenimiento elemental
de las instalaciones de los centros o dependencias de tra-
bajo, tales como: Fontaneria, Electricidad, Carpinteria,
Aire Acondicionado, Ascensores, etc., asi como las repa-
raciones basicas de esas instalaciones.

f) Auxiliares de Archivos y Almacenajes: Realizan
funciones de control, entrada, salida, almacenaje, coloca-
cién, reparto e inventario de aquellos materiales, planos
o documentos existentes en sus respectivas unidades
administrativas, atendiendo tanto a las necesidades que
de los mismos tengan el personal de la empresa como los
particulares, correspondiéndoles ademas el cuidado,
ordenacién y montaje de los mismos.

g) Vigilantes de Alumbrado: Desarrollan la tarea de
comprobar el correcto funcionamiento de las instalacio-
nes del Alumbrado Publico en general, denunciando las
deficiencias visibles en estas (farolas, arquetas, lineas
desprendidas, etc.), asi como los puntos de luz que no
funcionen y los encendidos intempestivos.

— Ayudantes: Deberan estar en posesion del titulo
de Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar o
Certificado de Escolaridad, y les correspondera el desem-
peno de las funciones que se les encomienden, normal-
mente basicas o sencillas y para cuya realizacién se
requiere esfuerzo fisico, asi como atencion elemental y
para cuyo cometido se necesitan conocimientos practicos
no constitutivos de un oficio especifico. Asimismo
podran realizar algunas funciones concretas que requie-
ran cierta practica o especialidad adquirida.

— Ordenanzas: Deberan estar en posesiéon del titulo
de Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar o
Certificado de Escolaridad, y les correspondera el desem-
pefio de las funciones que se les encomienden de ejecu-
cion de los recados oficiales dentro o fuera del centro de
trabajo, la vigilancia y cuidado de las instalaciones y
enseres de las dependencias en las que estén, contro-
lando las entradas y salidas de las personas ajenas al Ser-
vicio, asi como la atencién general al publico indicando-
les la Unidad u Oficina donde deban dirigirse; franquear,
depositar, entregar, recoger y distribuir la corresponden-
cia y toda clase de documentos.
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4.—A los mismos efectos se reconoce las siguientes
jefaturas:

— Director Técnico

— Director de Departamento.

— Jefe de Servicio.

— Subjefe/Adjunto de Servicio.

— Jefe de Seccion.

— Subjefe/Adjunto de Seccion.

— Jefe de Negociado.

— Subjefe/Adjunto de Negociado.

a) Corresponde al Director Técnico las tareas de
direccion y coordinacién técnica de las distintas Areas,
Departamentos y Servicios de la Gerencia, asi como la
asistencia técnica al Gerente de Urbanismo en la tarea de
ejecuciéon de los acuerdos del Consejo de Gobierno y
Comisién Ejecutiva de la Gerencia y sustituir a aquel en
los casos de ausencia o enfermedad.

b) Corresponde a los Directores de Departamento y
a los Jefes de Servicio subordinados en su caso a estos,
las funciones de coordinacién, vigilancia y control de las
Unidades Administrativas a su cargo; la realizacion de
cuantos informes, estudios y propuestas de caracter
superior hayan de someterse a la aprobacién de los é6rga-
nos de direccién y administracién de la Gerencia; asi
como, dirigir la actuaciéon de su unidad administrativa
con el fin de lograr la maxima eficacia.

¢) Corresponde a los Subjefes/Adjuntos de Servicios
cooperar con sus superiores en la programacién y ejecu-
cién de las actividades de su unidad; el desarrollo de las
tareas y programas especificos que le sean encomenda-
dos o delegados por el Jefe.

d) Corresponde a los Jefes de Seccion, bajo la direc-
cion superior, el desarrollo de las funciones y tareas
encomendadas a su unidad, preparando los estudios,
informes y propuestas correspondientes para su Seccion;
la jefatura inmediata del personal adscrito a su Seccion,
programando y distribuyendo los trabajos a fin de conse-
guir la maxima celeridad y eficacia en el cumplimiento
de las funciones encomendadas; y la asuncién de la res-
ponsabilidad de decisién, ejecucién, coordinacién y con-
trol de los expedientes tramitados, respondiendo ante el
Director del Departamento o Jefe de Servicio de la obser-
vancia de las directrices emanadas de los 6rganos supe-
riores de la Gerencia.

e) Corresponde a los Subjefes/Adjuntos de Seccion
las tareas de apoyo a los Jefes de Seccion cuando la espe-
cial carga de trabajo lo aconseje o, cuando atendiendo a
la especificidad o acumulacién de los trabajos encomen-
dados a la Seccion, esta deba ser reforzada.

f) Corresponde a los Jefes de Negociado llevar a
cabo la ejecucion, instruccién y coordinacién de las
tareas asignadas a su unidad administrativa.

g) Corresponde a los Subjefes/Adjuntos de Nego-
ciado las tareas de apoyo a los Jefes de Negociado
cuando la especial carga de trabajo lo aconseje o,
cuando atendiendo a la especificidad o acumulacion de
los trabajos encomendados al Negociado, este deba ser
reforzado.

5.—Para los puestos de Subjefe /Adjunto de Nego-
ciado, Seccién o Servicio, sera obligatorio sustituir a sus
respectivos jefes inmediatos en los casos de ausencia,
vacante o enfermedad y por un periodo maximo de 4
meses.

Si superase el citado periodo tendra derecho a que se
le abone la diferencia correspondiente al Complemento
de Jefatura.

Articulo 9.—Relacién del personal.

La Gerencia de Urbanismo publicard en el mes de
enero de cada afio la relacién nominativa del personal
propio que integre su plantilla, con arreglo al contenido
del capitulo de personal del Presupuesto ordinario de
dicha Gerencia para el correspondiente ejercicio econé-
mico. Esta relacion incluird a los trabajadores contrata-
dos temporalmente.

La indicada relacion debera contener, como minimo,
los siguientes datos:

Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, fecha de
ingreso en la Gerencia, categoria profesional y fecha en
que cumple el primer aumento por antigliedad, tipo de
contrato y puesto que ocupan, asi como departamento
al que se hallen adscrito.

La relacién mencionada se expondra en el tablén de
anuncios de la Gerencia, dentro de los cinco primeros
dias del mes de febrero, entregandose una copia al
Comité de Empresa, y pudiendo los trabajadores que se
consideren lesionados, formular reclamaciones por
escrito en el plazo de treinta dias a partir de dicha publi-
cacion.

La Gerencia informara periédicamente al Comité de
Empresa y a las Secciones Sindicales que lo soliciten de
las modificaciones que se produzcan en la relacién de
personal.

Articulo 10.—Movilidad Funcional.

Sera competencia de la Gerencia de Urbanismo, a tra-
vés de sus érganos rectores incluidos en sus Estatutos, el
destinar al personal a cualquiera de los puestos de traba-
jos que integran su plantilla, si bien se efectuaran sin
perjuicio de los derechos econémicos y profesionales que
correspondan al trabajador con arreglo a su especifica
categoria, y teniendo en cuenta las titulaciones académi-
cas o aptitudes profesionales precisas para ejercer la
prestacién laboral que implique el desempefio del
puesto de trabajo a que se destine. La Gerencia infor-
mard al Comité de Empresa antes de que se produzcan
los cambios de destino o puestos de trabajo, justificando
las causas que lo motiven. En el caso de que la movilidad
funcional sea para la realizacion de funciones no corres-
pondientes a la categoria profesional perteneciente, sera
previo y preceptivo el informe del Comité de Empresa.

La movilidad funcional para la realizacion de funcio-
nes de superior o inferior categoria solo sera posible si
existiesen razones técnicas u organizativas que la justifi-
casen y por el tiempo imprescindible para su atencién.

Para desempenar funciones de superior categoria, el
trabajador previamente ha de ser habilitado para ello
por el Gerente, a peticién del Director de Departamento
o Jefe de Servicio correspondiente y previo informe del
Comité. En ningln caso, esta situacion podra ser superior
a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos,
para los trabajos de superior categoria y un mes para los
de inferior, no pudiendo designar al mismo trabajador al
desemperio de estas funciones hasta que no transcurrie-
ran tres afos desde la fecha de vencimiento del ultimo
periodo anteriormente descrito. Para el desempefio de
puesto de superior categoria el empleado debera estar
en posesion de la titulaciéon necesaria y una vez habili-
tado percibira las diferencias retributivas existentes entre
la categoria que ostente y la superior cuyas funciones
pase a desempefar, no pudiendo en ningun caso servir
de ascenso de categoria para el trabajador habilitado, ya
que la Unica férmula de ascenso permitida es la que esta-
blece el art. 13 del presente Convenio, estando la Geren-
cia obligada a que dicho puesto de trabajo forme parte
del proceso de promocién interna mas inmediato. En los
casos de trabajos de inferior categoria se le mantendra al
trabajador la retribuciéon y demds derechos de la que
ostente durante todo el tiempo que dure dicha situacion
y s6lo se admite el trabajo de inferior categoria para la
inmediatamente anterior.

Cualquier trabajador podra solicitar la permuta de su
puesto de trabajo con el de otro de igual categoria. La
permuta se concedera en funcién de las necesidades del
servicio. Asimismo las vacantes existentes en la plantilla
organica, podran ser ocupadas por los trabajadores fijos
de la misma categoria que lo soliciten.

Articulo 11.—Comisién de Valoracion de Puestos de
Trabajo.

La Comision de Valoracion, de caracter paritario, en
el entendimiento de que la valoracion de puestos de tra-
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bajo es un proceso continuo, elaborara anualmente un
informe sobre la adecuacion de las retribuciones a los
distintos puestos de trabajo, asi como sobre las relacio-
nes de equidad interna y externa de estas retribuciones,
proponiendo, en su caso, los reajustes que procedan.

Capitulo IlI

Régimen de contratacion e ingreso.
Provision de vacantes.

Articulo 12.—Cobertura de Vacantes.

1.—Las vacantes que se produzcan en las distintas
categorias profesionales de la plantilla del personal labo-
ral de la Gerencia se cubriran de conformidad con el
siguiente orden de prelacion:

Primero. Tendran derecho preferente a ocupar las
vacantes los trabajadores en excedencia voluntaria de
igual o similar categoria que hubiesen solicitado en
tiempo y forma su reingreso en la Gerencia.

Segundo. Por cualquiera de los medios previstos en
el ordenamiento juridico laboral.

Tercero. Por el Concurso de traslados regulado en el
art. 13 del presente Convenio.

Cuarto. Por la promocién interna de los trabajado-
res de la Gerencia establecida en el art. 13 de esta
norma.

Quinto. Cuando las vacantes no se cubran por los
anteriores procedimientos, podran integrar la Oferta de
Empleo Publico.

2.—En cumplimiento de lo preceptuado en la norma-
tiva en vigor, la Oferta de Empleo Publico, comprensiva
de las vacantes cuya cobertura se pretenda, debera ser
aprobada por la Gerencia de Urbanismo en el primer tri-
mestre y se regird por los procedimientos previstos en la
legislacién aplicable y en el presente Convenio.

3.—Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada
convocatoria y deberan estar formados por un ndmero
impar de miembros, uno de los cuales, al menos, sera
designado a propuesta de la representacién de los traba-
jadores.

Articulo 13.—Concurso de Traslados y Promocion
Interna.

1.—Concurso de Traslados: Con independencia de la
movilidad funcional prevista en el art. 10 del presente
Convenio y de la facultad que la Gerencia tiene para ads-
cribir a los trabajadores a los puestos de trabajo que se
consideren, las vacantes existentes en la plantilla y las
que asi vayan a quedar durante el ejercicio, seran
expuestas a primeros de afo y por plazo no inferior a
quince dias en los tablones de anuncios para que los tra-
bajadores que asi lo deseen, soliciten en Personal y
Recursos Humanos su participaciéon en un Concurso de
Traslados.

Asi mismo, se pondran convocar otros concursos de
traslados en el transcurso del afio.

Para participar en estos traslados los trabajadores
deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal fijo y tener la categoria y titulaciéon
requerida para las plazas que se oferten.

b) Tener 2 afios de antigliedad en el puesto de tra-
bajo que se desemperie.

Las solicitudes presentadas seran vistas por una Comi-
sién integrada por miembros del Comité y la Empresa,
resolviendo la Gerencia dichos traslados que, caso de ser
negativos, motivard al Comité las razones que asi lo
aconsejan.

En caso de no existir varias solicitudes para un mismo
puesto, la Comision resolvera atendiendo a criterios de
profesionalidad, adaptacién al puesto y antigtiedad.

Al trabajador que no haya podido acceder al puesto
que interesaba se le podra ofrecer al final del procedi-
miento, aquellas otras vacantes de su categoria origina-
das como consecuencia del propio concurso de traslados.

Este concurso recogera Unicamente los puestos bases
de cada categoria, ya que si algunos de esos puestos se
encuentra identificado en la plantilla con jefatura, para
el desempefo de la misma se requiere el procedimiento
establecido en el art. 34 del vigente Convenio.

El trabajador que obtenga asi su traslado no podra
participar en un nuevo concurso hasta transcurridos 2
afos desde el anterior.

2.—Promocioén Interna: Determinadas con el Comité
de Empresa las plazas vacantes objeto de cobertura,
serdn ofrecidas a Promocién Interna para los trabajado-
res de esta Gerencia y una vez resuelta dicha promocion,
todas o parte de esas vacantes que resulten, conforma-
ran la Oferta de Empleo Publico.

El sistema de seleccion aplicable a este procedimiento
serd el de Concurso-Oposicién, pudiendo optar a este
todos los trabajadores que cumplan los requisitos
siguientes:

a) Ser personal fijo de esta Gerencia de Urbanismo.

b) Tener una antigiedad minima de tres afios en la
categoria de origen.

¢) Poseer la titulaciéon requerida para el puesto de
trabajo al que se promociona.

A este respecto se podra promocionar desde y hasta
las categorias que a continuacion se detallan:

— El Ordenanza a Ayudante, a Personal de Oficios y
a Técnico Auxiliar.

— El Ayudante a Personal de Oficios y a Técnico
Auxiliar.

— El Personal de Oficios a Técnico Auxiliar.

— El Técnico Auxiliar a Técnico Especialista.

— El Técnico Especialista a Técnico Medio o Técnico
Superior.

— El Técnico Medio a Técnico Superior.

No obstante cualquier trabajador fijo que prestando
sus servicios en esta Gerencia, haya iniciado, realizado y
obtenido una titulacién superior a la exigida para la
categoria laboral que ostenta podra promocionar a la
nueva categoria laboral, con independencia de lo esta-
blecido al respecto.

La Gerencia mediante acuerdo con el Comité de
Empresa, establecera las condiciones particulares para
cada promocién interna.

Las convocatorias, asi como sus correspondientes
resoluciones deberan hacerse publicas en los tablones de
anuncios de cada una de las dependencias de la Ge-
rencia.

En las convocatorias deberan incluirse, en todo caso,
los siguientes datos y circunstancias:

— Denominacién y localizacion del puesto.

— Requisitos indispensables para desempefarlos.

— Baremo para puntuar los méritos.

— Pruebas a realizar en la fase de oposicion.

— Puntuacién minima para la adjudicaciéon de las
vacantes convocadas.

En las referidas convocatorias podra establecerse la
posibilidad de ampliar el nimero de plazas ofertadas,
con aquellas vacantes de igual categoria y especialidad
que resulten como consecuencia del propio proceso de
promocién interna.

Anunciada la convocatoria se concederd un plazo de
quince dias habiles para la presentacion de solicitudes.

Para este proceso se constituirdn unas Comisiones de
Valoracién de 5 miembros, presidida por el Gerente o
persona en quien delegue, el Jefe de Personal y Recursos
Humanos o persona en quien delegue, que actuara como
Secretario, un vocal nombrado por la Gerencia y otros
dos propuestos por el Comité de Empresa.

Los miembros de las Comisiones deberan ostentar
una categoria igual o superior a las plazas convocadas.
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Las Comisiones propondran a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién y su propuesta tendra
caracter vinculante.

Articulo 14.—Contratacion Indefinida.

Las plazas vacantes existentes en la plantilla de la
Gerencia de Urbanismo con dotacidon presupuestaria y
que formen parte de la Oferta de Empleo Publico que al
efecto se apruebe, seran cubiertas de conformidad con
lo estipulado en el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, con su sujecién a las Bases que
rijan cada Convocatoria y demas normativa aplicable.
Superado este proceso se celebrard contrato indefinido
con esta Gerencia.

Articulo 15.—Contratacion Temporal y Eventual.

Con independencia de lo previsto en el articulo ante-
rior la Gerencia, hasta la cobertura reglamentaria de sus
plazas vacantes y para el resto de partidas de contrata-
cién de personal, dentro de los créditos presupuestarios
aprobados al efecto, podra celebrar contratos a través de
las modalidades previstas en el Ordenamiento Juridico
vigente en cada momento.

No obstante, cuando se recurra al contrato es Practi-
cas, la Gerencia abonara al trabajador durante los 6 pri-
meros meses del contrato, el 75% de las retribuciones
correspondientes a su categoria, no pudiendo acogerse
el trabajador durante este periodo al régimen de dedica-
cién. A partir del séptimo mes, percibird el 100% de las
retribuciones y durante toda la duracién del contrato, no
podra desempefar puestos de Jefatura.

Igualmente, si la Gerencia recurre al contrato de
aprendizaje aplicara lo regulado anteriormente para el
contrato en Practicas, con la excepciéon de que el apren-
diz, durante toda la duracién de su contrato no podra
acogerse al régimen de dedicacion.

El contrato de aprendizaje se podra celebrar con tra-
bajadores mayores de 16 afios y menores de 21, que no
tengan la titulaciéon requerida para formalizar contrato
en practicas excluyéndose las categorias de Ayudante y
Ordenanza.

El nUmero méaximo de aprendices a contratar no
podréa exceder del 50% de las vacantes de las categorias
afectadas, no pudiéndose superar en ningun caso, a tra-
vés de estos contratos, lo marcado en el R.D. 2.317/93.

Para las contrataciones temporales se tendra en
cuenta la siguiente prelacion:

1.—Los trabajadores excedentes que habiendo solici-
tado en tiempo y forma su reingreso a la Gerencia, no la
hayan podido efectuar por no existir en ese momento,
plaza vacante de su categoria.

2.—Si se cumplen los requisitos exigidos para el
puesto de trabajo a cubrir, asi como lo establecido en las
disposiciones vigentes sobre contratacién, se contratara
de la Bolsa de Oposiciones, la cual estard formada en
cada categoria laboral, en primer lugar, los opositores,
que habiendo superado todos los ejercicios, no obtuvie-
ron plazo en la ultima convocatoria de O.E.P. de esta
Gerencia y en funciéon de la puntuacién obtenida y en
segundo lugar, los que sin haber superados todos los
ejercicios, hubieran aprobado aquel o aquellos que
garanticen su adecuacion al puesto de trabajo a cubrir,
con los mismos criterios de puntuacién, los cuales en
tanto no rebasen el tiempo maximo legal de contrata-
cion y sean adecuados para el trabajo a desempenar,
tendran preferencia para cubrir el puesto de trabajo
existente hasta que por la celebraciéon de nuevas oposi-
ciones exista otra lista de espera.

3.—Si no pudiesen cubrirse por los dos anteriores
procedimientos, la Gerencia de Urbanismo sacara a infor-
macion publica las necesidades de contratacién que pre-
vea durante el ejercicio presupuestario en curso y por un

plazo no inferior a quince dias, debiéndose a continua-
cién realizar conjuntamente con la Comision de Contra-
tacién la baremacion de las solicitudes presentadas,
atendiendo a criterios de profesionalidad, formacion,
adaptacion al puesto de trabajo y cargas sociales de los
solicitantes, con la finalidad de crear una bolsa de tra-
bajo por categoria laboral para realizar las contratacio-
nes que pudieran surgir. Esta bolsa de trabajo tendra
validez para el periodo que ambas partes acuerden,
debiendo recurrirse a una nueva si lo estiman necesario.

4.—Si de las formas antes mencionadas tampoco
pudiera cubrirse el puesto de trabajo se solicitaran candi-
datos al INEM, siendo la selecciéon realizada por la Comi-
sion de Contratacion.

Para las contrataciones temporales cuya duracién
prevista sea inferior a 100 dias, se acudirad a la bolsa de
trabajo resultante de la ultima Oferta de Empleo
Publico, asi como la del periodo de informacién publica
que se elabore anualmente, si el candidato se adecua al
perfil del puesto de trabajo y cuente con la experiencia
de la Unidad Administrativa donde se vaya a contratar,
caso contrario, y por razones de eficacia se recurrird a
trabajadores que hubieran prestado servicios con ante-
rioridad para esta Gerencia y a ser posible en la Unidad
Administrativa donde exista la necesidad de contratar o
en puesto similar.

Para el control y seleccién de toda la contratacion
temporal, se creard una Comisidon de Contratacion, que
estara integrada por la Empresa y un representante del
Comité y de cada Seccién Sindical con representacion en
el Comité, que velard por los principios de capacidad e
igualdad ademas de lo establecido en convenio.

La Gerencia de Urbanismo, a través de Personal y
Recursos Humanos, pondré en conocimiento del Comité
y de las Secciones Sindicales que lo soliciten, los datos de
todos los contratos que aquella realice.

Articulo 16.—Permuta.

El personal laboral fijo de esta Gerencia de Urba-
nismo, podra solicitar ante Personal y Recursos Humanos,
la permuta de su puesto de trabajo con personal laboral
fijo de cualquier otra Administracién Publica. Dicha per-
muta sélo sera posible entre trabajadores de la misma
categoria, para puestos sin jefatura y respetandose Uni-
camente la antigtiedad del que permute, sometiéndose a
partir de ese momento integramente al Convenio de
este Organismo.

Para que dicha permuta se conceda sera necesaria la
aceptacion de las dos entidades afectadas, previo
acuerdo entre los trabajadores interesados.

Articulo 17.—Periodo de prueba.

1.—El trabajador que ingrese a prestar sus servicios
para la Gerencia de Urbanismo estara sujeto a un peri-
odo de pruebas, que se hara expresamente constar por
escrito, cuya duracion maxima sera:

— Quince dias laborables para el personal no cuali-
ficado.

— Noventa dias laborables para el personal titu-
lado, sea medio o superior.

— Cuarenta y cinco dias laborables para el resto del
personal.

Durante dicho periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar por resuelta la relacién laboral sin nece-
sidad de preaviso, comunicandoselo por escrito a la otra
parte.

2.—La situacion de incapacidad laboral transitoria
que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpira el cdmputo del mismo. Transcurrido el peri-
odo de prueba sin que se haya producido la resolucion
del contrato de trabajo, este producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigtedad del trabajador en la Gerencia de Urbanismo.

3.—No sera aplicable lo dispuesto en los apartados
anteriores a aquellos trabajadores que pasen a prestar



Jueves 22 de mayo de 2003

Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Nimero 116 7617

sus servicios para la Gerencia con caracter indefinido, y
hayan estado vinculados a la misma por un periodo no
inferior a seis meses, o sus contratos hayan sido prorro-
gados o renovados mas de una vez en cuyo caso dicho
contrato de trabajo, con caracter indefinido, surtira ple-
nos efectos desde el primer dia, computandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigledad del trabaja-
dor en la Gerencia de Urbanismo.

Articulo 18.—Reserva de plazas a trabajadores con
capacidad disminuida.

De conformidad con lo establecido en las normativas
vigentes sobre la materia, la Gerencia ofrecerd, dentro
de todas sus Ofertas de Empleo Publico, un 10% del total
de plazas ofertadas, hasta alcanzar el 2% de la plantilla,
para ser cubiertas por personas con discapacidad debida-
mente acreditada y tramitada por el Organismo compe-
tente.

Con la aprobacién de la Oferta se distribuiran las pla-
zas que correspondan a este turno.

Capitulo IV

Condiciones de trabajo, jornada, vacaciones, permisos,
excedencias

Articulo 19.—Jornada y horario de trabajo.

1.—La jornada ordinaria de trabajo sera de 35 horas
semanales y la anual que resulte segun el calendario de
festivos que sera estudiado por la Comision Paritaria en
los primeros dias del mes de enero de cada afo. Dicho
calendario serd publicado en los tablones de anuncios de
la Gerencia de Urbanismo y en él se haran constar el
numero de horas efectivas anuales.

De acuerdo lo anterior, la distribucion de la jornada y
el horario de trabajo serd la que a continuacion se
indica:

a) La jornada ordinaria sera de 7 horas diarias de
lunes a viernes, distinguiendo en ella dos periodos: el
primero, de 1 hora y 30 minutos de jornada ordinaria fle-
xible, de computo mensual, a realizar entre las 7.45 y
9.00 horas y entre las 14.30 y 15.30 horas. El segundo
periodo de 5 horas y 30 minutos de jornada ordinaria
obligatoria, las comprendidas entre las 9.00 y las 14.30
horas.

En los primeros dias de cada mes Personal y Recursos
Humanos y Recursos Humanos, en su caso, comunicard a
los trabajadores el déficit que tuvieran en el cémputo
mensual de su jornada ordinaria flexible del mes ante-
rior, para que en el resto de ese mes sea recuperado den-
tro del horario establecido para la realizacién de dicha
jornada. Si finalizado el mes, no hubiese recuperado el
déficit comunicado, la diferencia entre este y lo recupe-
rado le serd descontado, en fracciones minimas de 30
minutos, de su tiempo para asuntos propios.

Para la recuperacion del déficit mensual fuera del
horario establecido para la jornada ordinaria flexible, se
necesitard la autorizacién expresa de la Direccion de la
Gerencia de Urbanismo.

Si no se cumpliese la jornada diaria obligatoria por
falta de presencia entre las 9.00 horas y las 14.30 horas,
sin la oportuna justificacion prevista en el articulo 21 del
presente Convenio, directamente se considerara que se
ha disfrutado en fracciones minimas de 30 minutos, de
su tiempo para asuntos propios.

Como excepcion al régimen general de recuperacion
de jornada flexible, se establece el mes de diciembre, ya
que al final del mismo debe haberse cumplido integra-
mente la jornada anual y si hubiese algun déficit, podra
aplicarse directamente con cargo a los asuntos propios.

Caso de existir déficit de jornada en cualquier mes
del afo que hubiese que cargar a los asuntos propios y el
trabajador los hubiese agotado, se podra aplicar lo dis-
puesto en el articulo 50.1 1) del vigente Convenio Colec-
tivo.

b) Durante la Semana Santa y de lunes a jueves de
Feria de Sevilla, la jornada ordinaria sera de cuatro horas
diarias, con entrada entre las 9.30 y las 10.15 horas y
salida entre las 13.45 y las 14.30 horas.

¢) Ademas del calendario oficial, general y local de
fiestas, se consideraran festivos los dias 24 y 31 de
diciembre y el viernes de Feria de Sevilla.

d) Independientemente de la coincidencia en
sabado o entre ellos de los dias festivos de ambito nacio-
nal, autonémico, local o de Convenio Colectivo, se esta-
blece el derecho al disfrute del nimero total de estos (17
en la actualidad), por lo que la Comisién Paritaria deci-
dira y publicara con antelacion suficiente sobre las coin-
cidencias que se originen cada afo.

e) Se establece un descanso de 30 minutos durante
la jornada de trabajo diario, que se disfrutara por todo
el personal. Este periodo de descanso tendra a todos los
efectos consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

2.—Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algiin menor de 6 afios, un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial que no desempeirie una activi-
dad retribuida o, quien precise del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad, no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

3.—Los trabajadores a quienes falten menos de cinco
anos para cumplir la edad de jubilacién forzosa, podran
obtener, a su solicitud la reduccion de su jornada de tra-
bajo hasta un maximo del 50% con la reduccién propor-
cional de sus retribuciones, siempre que las necesidades
del Servicio lo permitan.

Dicha reduccién podra ser solicitada y obtenida de
manera temporal por aquellos trabajadores que la preci-
sen en proceso de recuperacion por razones de enferme-
dad, siempre que las necesidades del Servicio lo per-
mitan.

4.—La concesion de la jornada reducida sera efectiva
por un periodo de seis meses a partir del primer dia del
mes siguiente de su concesién renovandose automatica-
mente por periodos semestrales hasta la jubilacion del
trabajador, salvo que este solicite volver al régimen de
jornada anterior, con aviso previo de un mes a la finali-
zacion de su régimen de jornada reducida. Estos perio-
dos y plazos no seran exigibles en los casos de reduccion
de jornada de manera temporal por recuperacion de
enfermedad.

Articulo 20.—Vacaciones.

1.—El periodo de vacaciones retribuidas serd de 31
dias, pudiendo dividirse a peticién del trabajador, con
antelacién suficiente, y si ello no causa detrimento en el
Servicio, dentro de dos periodos de 15y 16 dias na-
turales.

El trabajador podra reservarse hasta 7 dias naturales
del mes que le corresponde de vacaciones anuales retri-
buidas, para disfrutarlos, previo acuerdo con la Gerencia
de Urbanismo, en las fechas que el trabajador proponga
con la antelacién suficiente y siempre que ello no cause
detrimento en el Servicio. En este supuesto, los dias res-
tantes no podran dividirse.

2.—Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con
las necesidades del trabajo, procurando complacer al
personal en cuanto a la época del disfrute, debiendo en
cualquier caso, existir acuerdo entre el trabajador y la
Gerencia de Urbanismo.

Cuando ambos cényuges trabajan en la Gerencia, se
les garantizara el derecho a que ambos disfruten de las
mismas fechas en su periodo de vacaciones, si asi lo soli-
citasen.
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Las vacaciones deberan disfrutarse durante los meses
de enero a diciembre de cada afio natural a que corres-
ponda el periodo vacacional, debiendo rotar el personal
cada afo, para lo cual la Direccion de la Gerencia oido el
Comité de Empresa, fijara los criterios a seguir antes del
31 de diciembre, del ano anterior.

Establecidos los criterios que anteriormente se indi-
can, se confeccionard por Personal y Recursos Humanos,
durante el primer semestre de cada afio natural, el cua-
dro de vacaciones, a fin de que el trabajador conozca,
con la antelacién suficiente, el comienzo de su disfrute.

3.—El periodo de baja por incapacidad temporal sera
computado como tiempo de trabajo a los efectos de
determinar el nimero de dias de vacaciones que le
corresponde disfrutar al trabajador dentro del aio.

Si durante el periodo de disfrute de sus vacaciones el
trabajador pasara a la situacion de incapacidad tempo-
ral, el tiempo de la baja por enfermedad, debidamente
acreditada con los correspondientes partes de Seguridad
Social, no se computara como disfrute de vacaciones,
debiendo ponerlo en conocimiento de Personal y Recur-
sos Humanos y del Servicio o Departamento donde esté
adscrito, para poder disfrutar dentro del afo el resto de
las vacaciones que le queden.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacacio-
nes, si, como consecuencia de la situacién de baja del tra-
bajador por incapacidad temporal, termina el afio natu-
ral sin haberlas disfrutado.

4.—Cuando por razones de contratacion, el venci-
miento del periodo anual de vacaciones se realizara en
ano diferente al del de inicio de su cobmputo, el trabaja-
dor, aparte de estar sujeto al régimen general de vaca-
ciones, podra disfrutar del periodo vacacional total que
resulte de su contrato, en cualquiera de las dos fraccio-
nes anuales.

El trabajador que cese por voluntad propia, termina-
ciéon de contrato, jubilacién, despido o por fallecimiento
tendra derecho a que se le incluya en la liquidaciéon el
importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo
dentro del ano.

5.—Agquellos trabajadores que por necesidades de la
Empresa no pudieran disfrutar sus vacaciones entre los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive, disfruta-
ran de dos dias naturales mas de vacaciones por cada
quince naturales fuera de dicho periodo.

Articulo 21.—Permisos retribuidos.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio
tendra derecho a permiso retribuido, justificAndolo debi-
damente y con antelacién de dos dias laborables, salvo
los casos de dificil prediccion, en los supuestos y con la
duracion que a continuacion se especifican, y contados
desde la fecha del hecho causante:

a.—Por matrimonio o convivencia de hecho fehacien-
temente comprobada: Veinticinco dias. En el caso de la
convivencia no podrd hacerse uso de este derecho mas
de una vez cada treinta meses y no podra volver a reite-
rarse entre las mismas personas consecutivamente para
tener derecho al disfrute de este permiso.

b.—Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: Un
dia, que serd el de la celebracién del acto civil o reli-
gioso.

c¢.—Por nacimiento, adopcién de un hijo o practica de
interrupcion voluntaria de embarazo en los casos despe-
nalizados por la Ley: 3 dias laborables ampliables segun
las circunstancias.

d.—Por nacimiento de nieto: Un dia natural que sera
el del nacimiento.

e.—Por el tiempo establecido en los casos de falleci-
miento, enfermedad grave e intervenciéon quirdrgica en
los siguientes supuestos:

1) Del cdényuge, padres, hijos y hermanos del traba-
jador, asi como aquellos otros familiares que convivan
con él:

— Por fallecimiento: Cinco dias naturales.

— Por enfermedad grave, intervenciéon quirurgica
sin hospitalizacion: hasta dos dias habiles.

— Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica
de hasta dos dias de hospitalizacion: Hasta tres dias ha-
biles.

— Por enfermedad grave o intervencién quirurgica
de mas de dos dias de hospitalizacién: los que duren la
hospitalizacién y hasta un maximo de cinco dias habiles.

— En todos los supuestos de enfermedad grave,
recogido en este apartado 1, el permiso podra otorgarse
cuando sin hospitalizaciéon o al término de esta, se acre-
dite la necesidad de cuidar del enfermo.

2) De abuelos, nietos, suegros y cuiiados del traba-
jador:

— Por fallecimiento: Tres dias naturales.

— Por enfermedad grave o intervenciéon quirdrgica
sin hospitalizacion: Un dia habil.

— Enfermedad grave o intervencién quirurgica de
hasta dos dias de hospitalizacién: Dos dias habiles.

— Enfermedad grave o intervencién quirdrgica de
mas de dos dias de hospitalizaciéon: Tres dias habiles.

3) De tios, sobrinos, primos del trabajador y abuelos
del conyuge:

— Por fallecimiento: Un dia natural.

— Enfermedad grave o intervencién quirtrgica: Un
dia habil.

Con excepcién de los permisos previstos por falleci-
miento, en los demas supuestos y segun las necesidades
de los casos planteados ante Personal y Recursos Huma-
nos, estos permisos podran disfrutarse de forma alterna.

En los supuestos recogidos en este apartado, si el
hecho causante ocurre una vez finalizada la jornada
ordinaria, el permiso se computara desde el siguiente dia
habil.

f.—Por traslado de su domicilio habitual: 2 dias labo-
rables.

g.—Por el tiempo establecido para disfrutar de los
derechos educativos y de formacion profesional en los
siguientes supuestos y forma:

1.—Al disfrute de los permisos necesarios para concu-
rrir a examenes, asi como una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el Servicio.

2.—A la adaptacién de la jornada ordinaria de tra-
bajo para la asistencia a cursos y seminarios de perfeccio-
namiento directamente relacionados con su puesto de
trabajo con reserva del mismo.

3.—Por examenes finales de curso en centro de ense-
fanza reglada, un maximo de siete dias laborables antes
de los exdmenes. En los casos de estudios universitarios,
existiendo convocatorias en febrero, junio y septiembre,
podran disfrutarse en cualquiera de ellas, los siete dias o
en dos periodos de cuatro y tres dias o viceversa, siempre
de forma continuada y teniendo en cuenta las necesida-
des del Servicio. Ademas el trabajador tendra derecho a
ausentarse del trabajo el tiempo necesario para realizar
el examen si coincide con su jornada laboral.

En los casos en que los cursos de perfeccionamiento
se realicen exdmenes al final de los mismos: Tres dias
laborables anteriores, mas el tiempo necesario para reali-
zar el examen si coincide con la jornada laboral.

4.—Por concurrir a pruebas de promocién interna: el
dia de la realizacién de la prueba y dos dias laborales
anteriores, y para aquellas de acceso convocadas por la
Gerencia: el dia de la realizacién de la prueba.

h.—Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacién de los trabajadores: el tiempo establecido en el
presente Convenio.

i.—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico.

j~—Los trabajadores tendran derecho a una pausa de
una hora de trabajo que podra dividir en dos fracciones,
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cuando lo destine a la lactancia de su hijo menor de
nueve meses, pudiendo sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en una hora con la
misma finalidad.

Este derecho se hara extensivo al padre siempre que
lo solicite justificandolo y no haga uso de él la madre.

Las trabajadoras embarazadas tendréan derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, previo aviso a esta Gerencia y justi-
ficando la necesidad de su realizaciéon dentro de la jor-
nada de trabajo.

k.—En caso de enviudar, teniendo hijos menores de 6
afos o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales en los
casos que previene la legislaciéon vigente, que no desem-
pefen actividad retribuida y que estén a su cargo, ten-
dran derecho a un permiso retribuido de quince o
treinta dias naturales, segun los casos.

Este supuesto serd de aplicacion, en aquellas situacio-
nes en las que el conyuge fallecido, no realizara presta-
cién laboral alguna.

En los casos de los apartados b), c), d) y e) el permiso,
cuando los hechos motivadores sucedan en otra locali-
dad distante mas de doscientos kildbmetros se aumentara
en dos dias. Cuando el hecho ocurriese fuera de las fron-
teras del Estado, el permiso se podrd prolongar hasta un
maximo de quince dias naturales.

Articulo 22.—Permisos para asuntos propios.

A lo largo del afio los trabajadores tendran derecho a
disfrutar de hasta 42 horas o 6 dias de permiso por asun-
tos particulares, sin perjuicio de lo establecido en el arti-
culo anterior. La fraccién minima a disfrutar de estos per-
misos sera de media hora.

Los trabajadores podran distribuir dichas horas o dias
a su conveniencia, previa autorizacion, salvo los casos de
dificil prediccién, comunicandolo a Personal y Recursos
Humanos y respetando siempre las necesidades del Servi-
cio. Cuando por razones de este, no se disfrute del men-
cionado permiso a lo largo del afio, podra concederse en
los 10 primeros dias del mes de enero siguiente.

Previa conformidad del Director del Departamento o
Jefe de Servicio respectivo, este permiso podra acumu-
larse a las vacaciones. En este caso, se adicionaran por
dia o dias completos.

Cuando se disfrute de un dia completo de asuntos
propios, este se computard como siete horas en horario
de 8.00 a 15.00 horas, excepto en los dias laborables de
Semana Santa y Feria de Sevilla que se computara como
cuatro horas en horario de 10.00 a 14.00 horas.

Articulo 23.—Permisos no retribuidos.

1.—Los trabajadores que lleven como minimo 1 afo
de antigledad al servicio de la Gerencia de Urbanismo,
tendran derecho, si lo solicitan justificadamente, a per-
misos no retribuidos por un maximo de quince dias natu-
rales al afo. Excepcionalmente dicho permiso podra ser
retribuido, a solicitud del interesado, previo informe
favorable de la Jefatura del Servicio o Departamento y
del Comité de Empresa, cuando existan probadas razo-
nes de gravedad en el hecho que motiva lo solicitado.

2.—Los trabajadores fijos que lleven un minimo de 3
afios de antigledad al servicio de la Gerencia de Urba-
nismo, podran solicitar, en caso de necesidad debida-
mente justificada, permiso no retribuido por plazo no
inferior a 16 dias ni superior a 3 meses previo informe
favorable del Jefe del Servicio o Departamento en que se
encuentre adscrito el trabajador. Este permiso no podra
solicitarse mas de una vez en el transcurso de dos afios,
no computandose el tiempo del mismo a efectos de anti-
guedad y premio extraordinario.

Articulo 24.—Excedencia forzosa y voluntaria.

Todos los trabajadores fijos de la Gerencia de Urba-
nismo, tendran derecho a excedencias, en los supuestos y
con los requisitos que se establecen en el art. 46 del Esta-

tuto de los Trabajadores, aprobado por R.D.L. 1/1995 y
las modificaciones que a dicho articulo se han legislado
sobre excedencia por cuidado de familiar, todo ello con
las excepciones siguientes:

a) Tendran consideracion de excedencia forzosa,
aquella que se concede por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo, asi como a los trabajadores con funciones sindi-
cales de ambito provincial o superior mientras ejercen
dichas funciones. En estos casos, se le reconoceran ade-
mas de lo previsto en los niUmeros 1y 4 del citado art. 46,
sus restantes derechos econémicos y pasivos.

b) Para la excedencia voluntaria prevista en el
numero dos del art. 46, el periodo de excedencia no
podra ser inferior a 2 afios ni superior a 10. Este periodo
no se computa a efectos de antigiedad.

¢) Excedencia voluntaria por servicios en el Sector
Publico: procedera declarar de oficio o a instancia de
parte en situacion de excedencia voluntaria al trabajador
fijo de la Gerencia de Urbanismo cuando se encuentre en
servicio activo, como personal laboral o funcionario, en
otro puesto de trabajo, cuerpo o escala de cualquiera de
las Administraciones Publicas, salvo que hubiera obte-
nido la oportuna compatibilidad o pase a prestar servi-
cios en Organismos o Entidades del Sector Publico y no
les corresponda quedar en situaciones de servicio activo
o servicios especiales.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo,
deben considerarse incluidos entre los Organismos o
Entidades del Sector Publico, aquellas empresas en las
que la participacion del capital directa o indirectamente
de las Administraciones Publicas sea el 100%.

Esta situacion podra mantenerse en tanto subsista la
relacién de servicio que dio origen a la misma.

Una vez producido el cese en ella, deberan solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo maximo de treinta
dias, declarandoseles de no hacerlo en la situaciéon de
excedencia voluntaria que recoge el apartado b) de este
articulo.

Dicho ingreso se producird en todo caso con ocasion
de puesto vacante con dotacion presupuestaria.

Si una vez solicitado el reingreso no obtuviera en el
mismo por falta de puesto vacante, permaneceran en la
situacion de excedencia voluntaria mencionada anterior-
mente.

d) Cualquier trabajador que quiera solicitar el pase
a las diversas situaciones de excedencias y prérrogas,
debera comunicarlo a Personal y Recursos Humanos con
al menos quince dias habiles de antelacién a la fecha en
que pretenda hacer uso de lo que interesa.

Si transcurrido un mes desde la finalizacion del peri-
odo de excedencia voluntaria el trabajador no hubiese
solicitado su reingreso al trabajo perdera el derecho al
mismo.

Articulo 25.—Suspension temporal del contrato con
reserva de plaza y puesto.

1.—Pasaran a la situacion de suspensién temporal
con reserva de plaza, aquellos trabajadores fijos de plan-
tilla que, de mutuo acuerdo con la empresa, suspendan
el contrato laboral que les une con esta durante el plazo
maximo de un aflo y minimo de seis meses, durante el
cual tendrd derecho a la reserva de plaza y puesto de
trabajo que haya venido desempefiando.

En todo caso, la solicitud interesando pasar a esta
situacion debera formularla el trabajador a la empresa
con quince dias de antelacién a la fecha en que se pre-
tenda iniciar la misma, debiendo, en cualquier supuesto,
recaer informe favorable motivado de la Gerencia y del
Comité de Empresa.

Transcurrido el plazo de suspension temporal, el tra-
bajador en el mes siguiente a dicho cumplimiento
debera solicitar su reingreso para incorporarse al puesto
de trabajo que tiene reservado, o, en otro supuesto,
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interesar pasar a la situacién de excedencia voluntaria
por Servicio en el Sector Publico o excedencia voluntaria
por un plazo no menor de dos afios desde que se pro-
dujo la suspensién temporal del contrato, ni superior a
diez afios desde la fecha aludida.

El periodo de suspensién temporal no se computara a
efectos de antigiiedad ni premio extraordinario.

2.—En los casos por maternidad, adopcién y acogi-
miento y en los supuestos de riesgos durante el emba-
razo se estara a lo regulado en la Ley de Conciliacion de
la Vida Familiar y Laboral en lo que respecta a la modifi-
cacién que establece el apartado 4 y el nuevo apartado 5
del Estatuto de los Trabajadores, con la siguiente excep-
cién, el periodo de tiempo de suspensién por parto,
adopcion y acogimiento sera de 115 dias, quedando en
casos de partos multiples, adopciones y acogimiento, tal
y como se recoge en dicha Ley a 14 dias mas por cada
hijo, a partir del primero.

Articulo 26.—Contrato de trabajo y servicio militar.

Durante el tiempo que el trabajador fijo de plantilla
permanezca en el servicio militar, o servicio sustitutivo
tendra derecho a:

1.—A la reserva de la plaza que venia desempe-
fAando. Si transcurrido dos meses desde su licenciamiento
no hubiera solicitado su reingreso al trabajo, se enten-
derad que renuncia al mismo, quedando totalmente
extinguida su relacion laboral.

2.—Que se compute el tiempo de permanencia en el
servicio militar o servicio social sustitutivo a los efectos
de antigledad y premio extraordinario.

3.—Percibir el 75% de sus retribuciones basicas, asi
como las pagas extraordinarias completas siempre que
tengan familiares a su cargo y asi lo demuestre, teniendo
el trabajador la obligacién de comunicar cualquier cam-
bio que se produjera sobre su situaciéon familiar, asi como
acreditar al final que la misma ha durado todo el peri-
odo y de no ser asi, le seran detraidas las cantidades
indebidamente percibidas.

Los trabajadores que no tengan familiares a su cargo
s6lo percibiran el importe de las pagas extraordinarias.

Articulo 27.—Horas extraordinarias.

1.—Las horas extraordinarias se reduciran al minimo
indispensable, no pudiendo ser superior a 50 al afio las
realizadas por trabajador.

2.—Se definen como horas extraordinarias estructu-
rales las que sean necesarias realizar por pedidos impre-
vistos, y periodos punta de produccion, ausencias y cam-
bios de turnos.

3.—Solamente podran realizarse horas extraordina-
rias cuando hayan sido previamente autorizadas por los
servicios de personal de la Gerencia, a instancia de la
jefatura del servicio afectado, a no ser que hayan sido
necesarias efectuarlas para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se
justificaran posteriormente.

4.—Mensualmente los servicios de personal informa-
ran, por escrito, al Comité de Empresa de las horas extra-
ordinarias realizadas, causas que las han motivado, asi
como los trabajadores que las han efectuado y Departa-
mento al que estan adscritos.

5.—Los trabajadores de la Gerencia no podran, en
ningun caso efectuar horas extraordinarias para la reali-
zacion de tareas de inferior categoria a la del puesto de
trabajo que ocupa en la Gerencia, excepto en los supues-
tos previstos en el apartado 2 del articulo 39 del Estatuto
de los trabajadores.

6.—Siempre que en un Departamento se realicen un
numero de horas extraordinarias superior a la cifra que
resulte de multiplicar por 30 el niumero de trabajadores
adscritos al mismo, la Gerencia estara obligada a realizar
un estudio de organizacién y proceder en consecuencia.

7.—Las horas extraordinarias realizadas deberan
compensarse con horas de descanso en cuantia equiva-
lente al doble de las efectuadas, excepto las que se reali-
cen en sabados, domingos, festivos o dentro del periodo
comprendido entre las 22.00 horas y las 6.00 horas, las
cuales se compensaran en 2,25 veces de las efectuadas,
dentro de los seis meses siguientes a su realizacion.

So6lo podran retribuirse econémicamente, previo
informe del Comité de Empresa, cuando el Director del
Departamento o Jefe de Servicio correspondiente justifi-
que por escrito, ante Personal y Recursos Humanos la
imposibilidad de compensarlas con descanso.

En ningun caso, el nUmero de horas extraordinarias
podra superar al establecido en el punto 1, contabilizan-
dose al respecto las compensadas por descanso asi como
las retribuidas.

Capitulo V
Condiciones econdmicas.—Retribuciones

Articulo 28.—Conceptos retributivos.

1.—Los trabajadores de la Gerencia de Urbanismo
seran retribuidos de conformidad con los siguientes con-
ceptos salariales:

a) Retribuciones basicas: Estan compuestas por el
sueldo base, Complemento de la Categoria, Comple-
mento por Antigledad, Premio extraordinario, Pagas
Extraordinarias. Seran percibidas por todo el personal,
de forma diaria o mensual, segun la categoria que se
ostente o a la que formalmente se esté adscrito en esta
Gerencia y por las cuantias que se recogen en las tablas
salariales anexas a este Convenio.

b) Retribuciones complementarias: Estdn compues-
tas por el Complemento de Incompatibilidad, el de Dedi-
cacion, Plena Disponibilidad, Jefatura, Complemento del
art. 35 y 36, Complemento de Productividad, Auxiliar de
Direccién, Complemento de Nocturnidad, Toxicidad,
Penosidad, Insalubridad o Peligrosidad y las horas extra-
ordinarias.

2.—Los conceptos resefiados se percibiran en los
supuestos y cuantias que se establecen en los articulos
siguientes y los anexos del presente Convenio.

Las cuantias se revisaran de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 3.2 de este Convenio.

Si antes del 31 de marzo de cada afio, las partes no se
hubieren puesto de acuerdo sobre las cuantias de esta
revision, la Gerencia a partir de la némina de abril incre-
mentard las retribuciones convenidas en el porcentaje
que establezca la Ley de Presupuesto del afio en curso, o
norma que la sustituya, como subida de la masa salarial.
Tal incremento se efectuara en concepto de anticipo
sobre las retribuciones que corresponda a aquel afo. La
némina de abril incluira los anticipos correspondientes a
los meses de enero a abril.

3.—Ademas los trabajadores tendran derecho a las
percepciones indemnizatorias y extrasalariales que se
recogen en el presente Convenio.

Articulo 29.—Antigledad y Premio extraordinario.

Al trabajador que adquiera la condicion de fijo, se le
computara a efectos de antigliedad, de oficio el tiempo
de servicios efectivos prestados para esta Gerencia y, pre-
vio los tramites oportunos, los prestados para cualquier
Administracion Publica, tal y como se prevé para los fun-
cionarios publicos en la Ley 70/78, de 26 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» niumero nueve de 10 de
enero de 1979).

En funcién de ello, percibira en concepto de antigle-
dad, la cantidad que resulte de aplicar a su salario base
los siguientes porcentajes:

— EI10% alos 5 afios.

— EI25% alos 10 afios.
— EI30% alos 15 afos.
— EI40% a los 20 anos.
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— EI60% a los 25 afos.
— EI'70% a los 40 afios.

Con independencia de lo anterior cuando el trabaja-
dor tenga reconocidos 20 afios de antigliedad por esta
Gerencia de Urbanismo, tendra derecho a una cantidad
adicional del 10% de su salario base, en concepto de pre-
mio extraordinario, que sera reconocida de oficio sin
necesidad de solicitarlo.

La Gerencia de Urbanismo, abonara al trabajador
que al llegar su jubilacion perciba el premio extraordina-
rio, el 20% sobre la pensién de jubilacién reconocida por
el Organismo competente, y durante el tiempo que esta
se haga efectiva, de conformidad con lo establecido en
el art. 66 de este Texto y teniendo en cuenta las excep-
cionalidades en él contenidas.

La tramitacién del expediente correspondiente se
hara de oficio por la Gerencia.

Articulo 30.—Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores percibiran dos pagas extraor-
dinarias de treinta dias de sueldo base, complemento de
la categoria, la antigiedad y el premio extraordinario
que a cada uno corresponda, o la parte proporcional en
funcién de los servicios prestados, cada una de ellas, que
se haran efectivas junto con las ndminas de junio y
diciembre de cada afio, devengandose las mismas semes-
tralmente dentro del afio natural.

Igualmente percibiran otras dos pagas extraordina-
rias de treinta dias de sueldo base y complemento de la
categoria, o la parte proporcional en funcién de los ser-
vicios prestados, cada una de ellas, que se haran efecti-
vas junto con las néminas de marzo y septiembre de
cada afo, devengandose las mismas anualmente.

Las cuantias son las que se establecen en los anexos
al presente Convenio.

Articulo 31.—Complemento por Incompatibilidad.

1.—El complemento por incompatibilidad retribuye
la incompatibilidad para el desempefio de un segundo
puesto en el sector publico o el ejercicio, por si o
mediante sustitucién, de actividades privadas, incluidas
las de caracter profesional, sean por cuenta propia, por si
o por persona interpuesta, o bajo la dependencia o al
servicio de entidades o particulares.

El trabajador incompatible podra, no obstante,
desempefiar los siguientes trabajos:

— Participar en concursos convocados por las distin-
tas Administraciones Publicas y la ejecucién de los traba-
jos que resulten de los mismos.

— Ejercer como profesor universitario asociado en
régimen de dedicaciéon no superior a la de tiempo parcial
y con duracién determinada, asi como realizar activida-
des de investigacién o asesoramiento de caracter no per-
manente y en supuestos concretos.

— Las derivadas de la Administracion del patrimo-
nio personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el
art. 12 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

— La direccién de seminarios o el dictado de cursos
o conferencias en centros oficiales destinado a la forma-
cién de funcionarios o profesorado, cuando no tengan
caracter de permanente o habitual y no supongan mas
de 75 horas al afio, asi como la preparacion para el
acceso a la funcion publica en los casos y formas que
reglamentariamente se determinen.

— La participacién en tribunales calificadores de
pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones
Publicas.

— La participacion del personal docente en exame-
nes, pruebas o evaluaciones distintas de las que habitual-
mente les corresponda, en la forma reglamentariamente
establecida.

— El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o
miembro de Juntas Rectoras de Mutualidades o Colegios
Profesionales, siempre que no sean retribuidos.

— La produccién y creacion literaria, artistica, cien-
tifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de
aquellas, siempre que no se originen como consecuencia
de una relacion de empleo o de prestacion de servicios.

— La participacion ocasional en coloquios y progra-
mas en cualquier medio de comunicacion social.

— La colaboracién y la asistencia ocasional a con-
gresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter pro-
fesional.

2.—A la incorporacién de todo trabajador a esta
Gerencia de Urbanismo, por Personal y Recursos Huma-
nos, se le explicara la regulaciéon de este complemento,
debiendo manifestar el interesado por escrito su deseo
de acogerse al mismo. En este caso su aplicacién surtirad
efecto desde la fecha de contratacion. Si por circunstan-
cias particulares o profesionales el trabajador desease un
plazo de tiempo para decidir, su aplicacion surtiria efecto
desde el dia 1 del mes siguiente a su solicitud.

Si el trabajador renunciase a la situaciéon de incompa-
tibilidad, no podra solicitar de nuevo la aplicacion de
este complemento hasta que no hayan transcurrido dos
afos desde la fecha de su renuncia.

3.—No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
los trabajadores que desempefien puestos de
Subjefe/Adjunto de Seccidn, Jefatura de Seccion, Subje-
fes/Adjunto de Servicio, Jefe de Servicio, Director de
Departamento y Director Técnico estaran preceptiva y
automaticamente incursos en la situacion de incompati-
bilidad.

4.—La Gerencia de Urbanismo, respecto de sus traba-
jadores que perciban el complemento por Incompatibili-
dad, podré utilizar los medios legales existentes para
comprobar que dichos empleados no perciben ingresos
incompatibles.

5.—Se considera el complemento por incompatibili-
dad, como un complemento personal consolidado,
excepto cuando el trabajador haga uso de la facultad
recogida en el parrafo segundo del punto 2 de este ar-
ticulo.

Articulo 32.—Complemento de Dedicacion.

1.—El Complemento de Dedicacién retribuye la efec-
tiva realizacion de 2 horas y 30 minutos a efectuar, a par-
tir del 6 de enero de cada afio, cada martes y jueves
habiles, excepto los de los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive, y las semanas de Semana Santa y Feria,
y las dos de Navidades, con entrada a partir de las 16.00
horas o posterior, una vez transcurrida 1 hora desde la
finalizacion de la jornada ordinaria, y salida a las 20.00
horas.

Asimismo tampoco se realizard esta jornada en los
supuestos recogidos en el articulo 21, letras b), ), d) y e)
del vigente Convenio, en los casos de Incapacidad Tem-
poral, Licencia Maternal y cuando las vacaciones vinieran
impuestas por la Gerencia de Urbanismo al trabajador
por necesidades de los Servicios, y en aquellos casos que
tras I.L.T. o suspension temporal de contrato por mater-
nidad, los trabajadores afectados tengan forzosamente
que disfrutar vacaciones dentro del periodo de realiza-
cion de la jornada de dedicacién, quedaran asimismo
exentos de recuperarla.

En relacién con lo establecido en el parrafo primero
cualquier modificacién, puntual o periddica, de los dias
de realizacion de esta jornada necesitard autorizacion
expresa de la Direccion de esta Gerencia de Urbanismo,
tramitada a través de Personal y Recursos Humanos. Asi-
mismo podra modificarse cuando obedezca a criterios de
organizaciéon, comunicandose por la respectiva Unidad a
Personal y Recursos Humanos.

Cuando por la Direcciéon de cualquiera de las Unida-
des de la Gerencia de Urbanismo, se prevean necesidades
extraordinarias en la prestacién de algun servicio, tras
haber informado al Comité de Empresa, se podra acumu-
lar en esos periodos la realizacion de las horas correspon-
dientes a la jornada de dedicacién de periodos posterio-
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res. En estos casos no seran de aplicacién los horarios y
periodos establecidos con caracter general.

Para los trabajadores acogidos al régimen de dedica-
cién, se considerardn horas extraordinarias las que reali-
zasen por encima de la jornada anual a la que estan suje-
tos, las cuales como norma comun habran de regirse por
lo establecido en el art. 27 del vigente Convenio sobre
horas extraordinarias.

Dichas horas extraordinarias seran compensadas por
horas de descanso en cuantia equivalente al doble de las
efectuadas.

Aquellas horas que se ejecuten en periodos en los
que no se realiza la jornada de dedicacién y las que reali-
zandose dentro de dicho periodo lo sean en viernes
tarde, sdbados, domingos y festivos, serdn abonables,
pudiendo el trabajador solicitar la acumulacién de jor-
nada de dedicacién o descansarlas en cuantia doble.

En todos los casos las horas extraordinarias para las
que se solicite su abono, deberan venir acompafiadas de
un informe motivado del Jefe del Servicio y para su retri-
bucién se tendra en cuenta el limite de los créditos pre-
supuestarios.

2.—El percibo del Complemento de Dedicacién
requiere la previa situacion de Incompatibilidad del tra-
bajador y sera concedido, con su conformidad, por el
Gerente y en funcién de las necesidades del Servicio.
Dicha concesion tendra caracter indefinido en tanto en
cuanto no sea denunciada por cualquiera de ambas par-
tes con al menos dos meses de antelacién, excepto en los
casos en que exista incumplimiento injustificado de dicha
jornada por parte del trabajador, en que la denuncia
podra tener efectividad inmediata.

3.—Los trabajadores que desempefien puestos de
Jefatura de Seccion, Subjefe/Adjunto de Servicio, Jefe de
Servicio, Director de Departamento y Director Técnico,
estan obligados a la aceptacién de la jornada establecida
en el apartado 1, percibiendo el correspondiente Com-
plemento de Dedicacién.

Articulo 33.—Complemento de Plena Disponibilidad.

1.—El Complemento de Plena Disponibilidad, retri-
buye la obligacién que tienen los trabajadores que lo
perciban de, fuera de su jornada ordinaria y de dedica-
cién, asistir a cuantas reuniones, despachos y actos sean
convocados, asi como la obligacién de realizar las tareas
y gestiones, dentro y fuera de las oficinas de la Gerencia,
que requieran el mejor desempefio de las funciones que
se les encomienden.

El percibo del Complemento de Plena Disponibilidad
requiere la previa situacién de Dedicacion regulada en el
anterior articulo y sera concedida por el Gerente, a peti-
cion del trabajador en funcién de las necesidades del
Servicio.

Dicha concesion tendra caracter indefinido en tanto
en cuanto no sea denunciada por cualquiera de ambas
partes con, al menos, dos meses de antelacion.

2.—Los trabajadores que desempefien puestos de
Subjefes/Adjuntos de Servicio, Jefes de Servicio, Directo-
res de Departamento y Director Técnico, estan obligados
a la aceptacién de la situacion de Plena Disponibilidad,
percibiendo el correspondiente complemento.

Los trabajadores acogidos al régimen de Plena Dispo-
nibilidad, no percibiran cantidad alguna en concepto de
horas extraordinarias.

Articulo 34.—Complemento de Jefatura.

1.—El complemento de jefatura constituye la retribu-
cién especifica de los puestos de trabajo que se relacio-
nan en el Anexo IV (importe anual del Complemento de
Jefatura), cualquiera que sea la categoria profesional del
trabajador que lo desemperie.

2.—Los complementos de jefatura del Director Téc-
nico, Director del Departamento, Jefe de Servicio y del
Subjefe/Adjunto de Servicio se incrementaran, cualquiera
que sea la categoria profesional originaria de su titular,

hasta percibir por la suma de sus retribuciones basicas
conforme a tal categoria mas este complemento, las can-
tidades que se especifican en el Anexo correspondiente.

3.—El complemento de Jefatura sélo lo percibira el
trabajador mientras efectivamente desempefie los pues-
tos de trabajo que lo llevan aparejado, sin perjuicio de lo
que se dispone en el articulo siguiente.

Articulo 35.—Complemento Personal Transitorio.

Si como consecuencia de la promocién interna un tra-
bajador de la Gerencia de Urbanismo tuviese una merma
retributiva respecto al desempefio en el puesto de tra-
bajo que ocupaba con anterioridad a la promocién, por
parte de la Gerencia de Urbanismo se abonara un com-
plemento temporal transitorio de caracter personal,
absorbible con los incrementos futuros que pueda incre-
mentar la categoria a la que promociona hasta que el
mismo desaparezca.

Articulo 36.—Cese en el desempefio de puestos de
jefatura y retribuciones complementarias.

1.—El trabajador que, por necesidades del servicio o
por cualquier otra causa ajena a su voluntad, fuese
cesado en el desempefio de un puesto de jefatura tendra
los derechos econdmicos que a continuacion se resefian
en funcién del tiempo efectivo y continuado de desem-
pefio de la jefatura:

a) Si la jefatura se hubiera desempefado de modo
ininterrumpido durante 3 o mas afos consecutivos, ten-
dra derecho al percibo de los complementos de jefatura,
incompatibilidad, dedicacién y plena disponibilidad
correspondientes a la jefatura en la que cesa durante los
5 siguientes aflos naturales. Si renunciare a la situacién
de incompatibilidad o no asumiera la realizaciéon de las
jornadas laborales inherentes a los complementos de
dedicacion y plena disponibilidad, dejara de percibir el
importe de los complementos correspondientes.

b) Si la jefatura se hubiera desempefiado de modo
ininterrumpido durante 2 afios consecutivos, tendra
derecho al percibo de los complementos de jefatura,
incompatibilidad, dedicacién y plena disponibilidad
correspondientes al nivel de jefatura inmediatamente
inferior a aquel en el que cesa durante los 5 siguientes
afios naturales. Si renunciare a la situaciéon de incompati-
bilidad o no asumiera la realizacion de las jornadas labo-
rales inherentes a los complementos de dedicacién y
plena disponibilidad, dejara de percibir el importe de los
complementos correspondientes.

Transcurrido los 5 afos naturales desde el cese, el tra-
bajador pasard automaticamente a percibir los comple-
mentos que correspondan al puesto de trabajo que
desempeiie en ese momento, sin perjuicio de los dere-
chos que durante tales afios hubiere consolidado de
haber desempefado efectivamente alguna jefatura.

A los supuestos de concursos de traslados y promo-
cion interna, como tienen caracter voluntario, no les sera
de aplicacién lo regulado en el presente articulo.

2.—Si el trabajador sin soluciéon de continuidad
pasase a desempefar otra jefatura durante el periodo de
consolidacion de los derechos a que se refiere el anterior
apartado, podra optar a su cese por la acumulaciéon de
ambos periodos a la jefatura de menor nivel.

Articulo 37.—Complemento de Productividad.

A partir del 1 de julio de 1996, el conductor del
Gerente, vendra obligado a realizar, ademas de la jor-
nada inherente al Complemento de Dedicacion, la canti-
dad de 145 horas anuales, percibiendo por ello la canti-
dad que se recoge en los Anexos del presente Convenio.

Si su jornada anual fuese superior a la pactada, perci-
bira las horas extraordinarias correspondientes.

Articulo 38.—Abono de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran aplicando la
siguiente férmula:
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Retribuciones basicas, mas antigliedad, mas comple-
mento de categoria, mas complemento de incompatibili-
dad y de jefatura a quien corresponda, mas premio
extraordinario a quien proceda, mas pagas extras divi-
dido todo ello por 1.560 horas de trabajo efectivas al
afo. El resultado se incrementara por un 75% siendo
este el valor de la hora extraordinaria.

En los casos en que las horas extraordinarias se reali-
cen en sabados, domingos, festivos o dentro de un
periodo comprendido entre las 22.00 horas y las 6.00
horas, se aplicaran para su abono la férmula anterior
pero incrementando el resultado en un 100%, siendo
este valor el que se dara para estas horas extraordinarias.

Articulo 39.—Complemento de nocturnidad.

Los trabajadores del Servicio de Alumbrado Publico
que realizan su jornada de trabajo entre las 19.00 y las
2.00 horas percibirdan un complemento de nocturnidad
de 90,16 euros mensuales.

Articulo 40.—Trabajos tdxicos, penosos, insalubres o
peligrosos.

Si después de haber introducido la Gerencia de Urba-
nismo las medidas de seguridad e higiene sefialadas por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, dicho organismo declararad que determinados pues-
tos de trabajo siguen siendo excepcionalmente toéxicos,
penosos, insalubres o peligrosos, el trabajador que
desempefe dichos puestos percibird un plus equivalente
al 20% de su salario base por dia efectivamente traba-
jado en dicho puesto, que podra incrementarse hasta un
25% como maximo, si el puesto de trabajo tiene mas de
un riesgo de los anteriormente sefialados.

Estos complementos deberdan acomodarse a circuns-
tancias excepcionales, por cuanto la regla general debe
ser su eliminacion al desaparecer las circunstancias nega-
tivas que la justifique, una vez que la Gerencia de Urba-
nismo introduzca las medidas de Prevencién de Riesgos
Laborales, sefialadas laboralmente.

Para abonar este complemento se requerira solucién
favorable del Comité de Seguridad y Salud en la que se
declare que determinados puestos de trabajos son excep-
cionalmente toxicos, insalubres o peligrosos.

Previo dictamen del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el trabajo quedaran automaticamente, des-
calificados de su condicién de téxicos, penosos, insalu-
bres o peligrosos, aquellos puestos de trabajo que no
reunan las condiciones sefaladas en el apartado anterior
de este articulo.

Articulo 41.—Auxiliares de Direccion.

Los trabajadores con la categoria de Auxiliares Admi-
nistrativos, podran ser nombrados Auxiliares de Direc-
cién, siempre que realicen funciones propias de secreta-
riado, bajo la dependencia directa e inmediata de los
puestos de Director de Departamento, Jefe de Servicio y
Jefe de Personal. El nombramiento sera efectuado por el
Gerente a la vista de la documentacién que la eleve Per-
sonal y Recursos Humanos, a propuesta, de libre designa-
cion por ser puestos de confianza, del Jefe de la Unidad
respectiva mientras estén adscritos a los puestos de Jefa-
tura antes mencionados.

Los Auxiliares de Direccion vendran obligados a reali-
zar la jornada inherente al Complemento de Dedicaciéon
regulada en el art. 32.1 del vigente Convenio y tendran
derecho a percibir el complemento establecido para
dicho concepto. Ademas estos trabajadores percibirdn un
complemento por el importe anual establecido en los
Anexos del presente Convenio, en tanto realicen efecti-
vamente las funciones correspondientes. Este comple-
mento lo percibiran también los trabajadores con contra-
tos temporales que lo hayan sido para desempefar
puestos de Secretaria de alta Direccion.

Como consecuencia de lo anterior, si los trabajadores
que desempeian puestos de Auxiliar de Direccién en el
momento de la firma del presente Convenio y que fue-
ron nombrados en virtud de lo establecido en el art. 44

del Convenio 92/93 de esta Gerencia, fuesen cesados por
causa distinta al cese voluntario o expediente disciplina-
rio consolidaran, durante los dos afios siguientes al cese,
el complemento correspondiente al desempefio del
puesto.

Articulo 42.—Indemnizaciones por desplazamiento.

Si la Gerencia de Urbanismo no pusiera medios de
transportes a disposicion del trabajador que, por necesi-
dades del servicio, tuviera que desplazarse fuera de su
centro de trabajo, habra de proveerle de billete para el
transporte urbano si el desplazamiento fuese dentro del
término municipal de Sevilla. Si tuviera que desplazarse
fuera de dicho término municipal les abonara el precio
del transporte publico.

Si el trabajador en dicho desplazamiento tuviera que
usar, por necesidad del servicio coche propio, percibira
0,30 euros/Km., si usase moto propia 0,19 euros/km., que
se abonaran con caracter retroactivo desde la entrada en
vigor de cada Convenio.

Las cantidades antes establecidas se refieren a los
desplazamientos que se efectien dentro del término
municipal. Si algun trabajador por razones de trabajo o
cursos de formacion tuviera que utilizar coche propio
para efectuar un desplazamiento fuera del término
municipal percibira la cantidad de 0,15 euros/Km.

No obstante, la Gerencia de Urbanismo, abonarg, a
partir del 1 de enero de cada afio, y, en tanto se fija 'y
aprueban en el Convenio Colectivo correspondiente las
cantidades que procedan, la cantidad de pesetas/Km.
que resulte de aumentar en cada caso, a las cantidades
en vigor, el porcentaje de revision que fije la Ley de Pre-
supuestos para la revisiéon de la masa salarial del perso-
nal al servicio de la Administracién para cada ejercicio.

Articulo 43.—Dietas y medias dietas.

Cuando el trabajador por necesidades del servicio
tuviera que desplazarse a localidades distintas del tér-
mino municipal de Sevilla, percibira, segun tenga que
pernoctar fuera o no, las cantidades siguientes por dia
desplazado:

— Dieta completa: 97,81 euros.
— Media dieta: 48,91 euros.

No obstante, si pernoctare el trabajador fuera de su
domicilio podré optar por percibir el importe de la
media dieta, siendo a cargo de la Empresa el alojamiento
en el hotel que por esta se escoja.

Estas cantidades se aplicardn con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de cada afio. No obstante, la Geren-
cia de Urbanismo, abonaréa a partir del dia 1.° de cada
afio, y en tanto se fijan mediante convenio los importes
correspondientes, la cantidad de pesetas/dia que resulte
de aumentar, en cada caso, a las cantidades aqui fijadas,
el porcentaje de revisién que la Ley de Presupuestos fije
para la revision de la masa salarial del personal laboral al
servicio de la Administracién, para cada ejercicio.

Articulo 44.—Quebrando de moneda.

Todos los trabajadores comprendidos dentro del
ambito del presente convenio que dentro de sus funcio-
nes se encuentre la de administrar, cobrar, transportar,
etc., dinero en metdlico, perteneciente a la Gerencia,
percibird un complemento por razones de quebrando de
moneda, de 94,05 euros mensuales.

Esta cantidad se aplicard con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de cada afio.

Articulo 45.—Revision de las retribuciones en funcion
del incremento del I.P.C.

Las retribuciones salariales pactadas seran revisadas
con caracter retroactivo desde el 1 de enero de cada afio
si el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) desde la indi-
cada fecha hasta el 31 de diciembre del mismo afio expe-
rimenta un incremento superior al previsto por el
Gobierno.



7624 Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Nimero 116

Jueves 22 de mayo de 2003

La revisién consistira en una subida porcentual equi-
valente a la diferencia que resulte entre los incrementos
real y previsto del I.P.C., de conformidad con los datos
oficialmente facilitados.

Las diferencias que resulten se abonaran en la
némina del siguiente mes a aquel en que se hayan dado
a conocer los datos oficiales.

Capitulo VI
Régimen disciplinario

Articulo 46.—Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por quien
tenga atribuida la competencia disciplinaria, por las
acciones u omisiones en que incurran en el desempeno
de su labor o en su relacion con la Empresa, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

No se considerara injustificada, la falta de asistencia
al trabajo derivada de la detencién del trabajador que
tenga su origen en motivaciones socio-laborales, politi-
cas o contra la seguridad de tréfico.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si
mismo o a través de sus representantes, de los actos que
supongan faltas de respeto a su intimidad o a la conside-
racién debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 47.—Clases de faltas.

Las faltas se clasifican, atendiendo a su importancia,
reincidencia o trascendencia, en leves, graves y muy gra-
ves.

Articulo 48.—Faltas leves.
Son faltas leves:

a) La falta de asistencia injustificada de un dia.

b) La incorreccion con el publico, superiores, com-
paferos o subordinados.

¢) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus
funciones.

d) El incumplimiento de los deberes y obligaciones
del trabajador, siempre que no deban ser calificados
como falta muy grave o grave.

Articulo 49.—Faltas graves.
1.—Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y
autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso rela-
cionadas con el servicio o que causen daio a la Adminis-
tracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la
comision de faltas muy graves o graves de sus subordina-
dos.

e) La grave desconsideracién con los superiores,
companeros o subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o
documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de abstencion legal-
mente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuer-
dos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a
la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

j)  No guardar el debido sigilo respecto a los asun-
tos que se conozcan por razon del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administraciéon o se utilice en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposi-
ciones de procedimiento en materia de incompatibilida-
des, cuando no suponga mantenimiento de una situa-
cién de incompatibilidad.

1)  El incumplimiento injustificado de la jornada de
trabajo, una vez superado el contenido del art. 19.2 de
este Convenio.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubie-
ren sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacién del servicio.

) El atentado grave a la dignidad de los empleados
de la Administracion.

o) La grave falta de consideraciéon con los adminis-
trados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sis-
temas de control de horarios o a impedir que sean detec-
tados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.

2.—A efectos de lo dispuesto en el presente articulo,
se entenderd por mes el periodo comprendido desde el
dia primero al ultimo de cada uno de los doce que com-
ponen el afio.

Articulo 50.—Faltas muy graves.

1.—Se consideran faltas muy graves las que a conti-
nuacién se consignan:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion en el ejercicio de la Funcién Publica.

b) Toda actuaciéon que suponga discriminaciéon por
razén de raza, sexo, religién, lengua, opinién, lugar de
nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

c¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilega-
les que causen perjuicio grave a la Administracién o a los
ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de secretos
oficiales asi declarados por la Ley o clasificados como
tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte
inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomen-
dadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia
politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y
ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompa-
tibilidades.

i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a coartar el
libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participaciéon en huelgas, a los que la tengan
expresamente prohibida por la Ley.

) El incumplimiento de la obligacién de atender
los servicios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pen-
samiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres
faltas graves en un periodo de un afo.

) Mas de 3 faltas injustificadas de trabajo.

2.—Asimismo tendran consideracion de falta muy
grave las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
ejercidas sobre cualquier trabajadora de la empresa. En
el supuesto de ser ejercidas desde posiciones de superio-
ridad jerarquica, y las que se ejerzan sobre personas con
contrato no indefinido, se consideraran ademas como
falta muy grave, como abuso de autoridad, sancionable
con la inhabilitacién para el ejercicio de funciones de
mando o cargos de responsabilidad de las personas que
las hayan efectuado.
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Articulo 51.—Sanciones.

Las sanciones a aplicar con arreglo a la importancia,
trascendencia y gravedad de las faltas cometidas son las
que siguen:

1.—A las faltas leves:
— Suspension de empleo y sueldo por un dia.
2.—A las faltas graves:

— De dos a cinco dias de suspension de empleo y
sueldo.

— De seis a ocho dias de suspensiéon de empleo y
sueldo.

— De nueve a quince dias de suspension de empleo
y sueldo.

3.—A las faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 16 a treinta
dias.
— Suspensién de empleo y sueldo de un mes a seis
meses.
— Despido.
Articulo 52.—Despido y ejecucién de sentencias por
despido.

El despido disciplinario exigira la concurrencia de las
causas especificadas en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 55 del citado texto legal.

En el supuesto de que un trabajador fuera sancio-
nado con el despido y el Juzgado de lo Social dictara sen-
tencia en 1.7 Instancia declarando su improcedencia, la
Gerencia de Urbanismo readmitird al trabajador en su
puesto de trabajo, salvo que este optara por la indemni-
zacion fijada en la sentencia.

Articulo 53.—Expediente disciplinario.

Ningun trabajador podra ser sancionado por faltas
graves o muy graves sin la apertura previa de un expe-
diente contradictorio por los Servicios de Personal de la
Gerencia en el que seré oido el interesado.

La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se
ajustaran en todo a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Con caracter previo a la imposicion de una falta muy
grave se dara traslado al Comité de Empresa por plazo
de 5 dias para que informe.

Sin perjuicio de lo anterior, y en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 64 del Estatuto de los Trabaja-
dores, debera informarse al Comité de Empresa la impo-
sicion de la sancion por falta leve, grave o muy grave.

Articulo 54.—Prescripcion de las faltas y sanciones.

1.—Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves a los veinte dias, y las muy graves a los 60 dias, a
partir de la fecha en que los servicios de personal o el
Servicio o Departamento donde estén adscritos tengan
conocimiento de la comision de los hechos que las deter-
minan.

En cualquier caso, las faltas quedaran prescritas,
segun su gravedad, a los dos, tres, o cuatro meses de
haberse cometido.

2.—Las sanciones impuestas por faltas leves prescribi-
rén a los diez dias, las impuestas por faltas graves a los
veinte dias y las impuestas por faltas muy graves a los 60
dias.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde
el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la reso-
lucién por la que se impone la sancidon o desde que se
quebrantare el cumplimiento de la misma, si hubiere
comenzado.

Articulo 55.—Cancelacion de faltas y sanciones.

1.—El trabajador podra obtener la cancelacién de las
sanciones siempre que hubiera observado buena con-
ducta, cumpliendo la sancién impuesta y hubiera trans-

currido 6 afios para las muy graves, 2 afios para las gra-
ves y 6 meses para las leves.

2.—La cancelaciéon no impedira apreciacién de reinci-
dencia si el trabajador vuelve a incurrir en falta. En este
caso los plazos de cancelacién seran de duraciéon doble
que la de los sefialados en el apartado anterior.

3.—El procedimiento para llevar a efecto la cancela-
cién se iniciara mediante escrito formulado por el traba-
jador sancionado, invocando el derecho que se contiene
en el presente Convenio.

Capitulo VII
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 56.—Disposiciones Generales.

En todos los aspectos relativos a la seguridad y salud
de los trabajadores de la Gerencia de Urbanismo, el pre-
sente convenio estara sujeto a lo establecido en la Ley
31/95, de 8 de noviembre, y a sus desarrollos reglamenta-
rios correspondientes, y adoptara las medidas adecuadas
para que los representantes de los trabajadores reciban
toda la informacién sobre las materias reguladas y que
afecten a la Gerencia.

El Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales, como
documento resultante del Plan de Evaluacién de Riesgos
de la Gerencia de Urbanismo, se considerard el docu-
mento marco que establecerd las prioridades de inter-
vencion e inversion a realizar en el dmbito de la preven-
cion de los riesgos existentes, sin perjuicio de las
determinaciones que establece la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, en lo relativo a situaciones de urgen-
cia o riesgo inminente.

Articulo 57.—Comité de Seguridad y Salud.

1.—EI Comité de Seguridad y Salud es el érgano pari-
tario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencién de riesgos.

2.—El Comité de Seguridad y Salud estard formado
por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por la
representacion de la Gerencia en numero igual al de los
Delegados de Prevencién, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindi-
cales y los responsables técnicos de la seguridad en la
empresa que no estén incluidos en la composiciéon a la
que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condicio-
nes podran participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificacién o informacion res-
pecto de concretas cuestiones que se debatan en este
oérgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa,
siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones
en el Comité.

3.—El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimes-
tralmente y siempre que lo solicite alguna de las repre-
sentaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias
normas de funcionamiento.

Seran funciones del Comité de Seguridad y Salud:

a) Promover el cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia de Prevencién de Riesgos, imponién-
dolas y obligando su cumplimiento.

b) Participar en la elaboraciéon, puesta en practica 'y
evaluacién de los planes y programas de prevencion de
riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debati-
rén, antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en
materia de planificacion, organizacién del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias, modificacion de las
estancias de trabajo, organizacién y desarrollo de las
actividades de protecciéon y prevencion y proyecto y
organizacion de la formacién en materia preventiva.

¢) Estudiar y promover las medidas oportunas en
orden a la prevencién de riesgos profesionales, protec-
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cién de la vida, integridad fisica y psiquica, salud, condi-
ciones de salubridad y bienestar de los trabajadores.

d) Tramitacion de expedientes toxicos, de penosi-
dad, peligrosidad o insalubridad.

e) Acordar por la mayoria de sus miembros la para-
lizacion de las actividades laborales afectadas y solicitar
la intervencién de la autoridad laboral, si el riesgo de
accidente es inminente.

f) Estudiar y elegir el tipo y niUmero de uniformes
necesarios para los distintos puestos de trabajo, oida la
parte afectada, asi como estudiar y proponer los puestos
de trabajo que lo precisen.

g) Estudiar y proponer al Comité de Empresa para
su negociacion en Convenio Colectivo los puestos de tra-
bajo que deben ser clasificados como toéxicos, penosos,
insalubres o peligrosos.

h) Estudiar y proponer al Comité de Empresa para
su negociacion en Convenio Colectivo, la cuantia de los
pluses de peligrosidad, penosidad, toxicidad e insalubri-
dad.

i) La competencia medioambiental y de manteni-
miento o modificaciéon de la infraestructura de los cen-
tros de trabajo.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud dis-
pondran de 30 horas mensuales retribuidas, cada uno de
ellos, para el ejercicio de sus funciones, que podran utili-
zar avisando con la antelacién necesaria, salvo situacio-
nes de manifiesta urgencia, a la Direccion del Servicio o
Departamento en que se encuentre destinado, y a Perso-
nal y Recursos Humanos, debiendo justificar posterior-
mente ante esta, la utilizacion del tiempo empleado.

En todo caso, quedan excluidas del cobmputo de utili-
zacion de este tiempo, las horas empleadas en reuniones
convocadas por la Gerencia, en la negociacién colectiva,
en reuniones con el Comité de Empresa y visitas con los
técnicos.

Los distintos miembros del Comité de Seguridad y
Salud podran acumular su crédito de horas, en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total.

Articulo 58.—Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencién son los representantes
de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo y serdn designa-
dos por el Comité de Empresa.

En cuanto a competencias, facultades, garantias y
sigilo profesional de los Delegados de Prevencién, seran
las que se estipulan en los articulos 36 y 37 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las
que el desarrollo reglamentario correspondiente le pue-
dan atribuir.

Articulo 59.—Equipos de proteccion individual.

La Gerencia de Urbanismo proporcionara E.P.l., en
concordancia al riesgo de trabajo desarrollado y al Plan
de Prevencioén de Riesgos Laborales de esta Gerencia.

El Comité de Seguridad y Salud velara para que los
equipos de proteccién individual retnan las condiciones
adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de
que se trate.

A todos los efectos, el E.P.I. sera considerado como
herramienta de trabajo cuando afecten a las condiciones
de Seguridad y Salud del puesto de trabajo, a este res-
pecto, los trabajadores estaran sujetos a lo establecido
en el articulo 29 de la vigente Ley de Riesgos Laborales.

Articulo 60.—Trabajo con pantalla de visualizacion de
datos.

Al respecto se estard a lo dispuesto en el R.D.
488/1997, de 14 de abril, sobre Disposiciones Minimas de
Seguridad y Salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacién.

No obstante, los trabajadores que actien ante panta-
llas de visualizacién no deberan pasar mas de 6 horas

seguidas delante de las mismas, debiendo descansar del
uso de dichas pantallas doce minutos por cada hora y
media de trabajo continuado en las mismas.

Articulo 61.—Revisiones médicas.

1.—Se efectuara anualmente un reconocimiento
médico, en horas de trabajo, a todos los trabajadores, de
cuyo resultado debera darsele conocimiento sin perjuicio
de sus derechos como afiliados a la Seguridad Social.

No sera necesario este reconocimiento, cuando a jui-
cio del médico encargado de realizarlo, el personal justi-
fique que se encuentra sometido a tratamiento idéneo.

El trabajador tiene derecho a la privacidad de los
datos de los resultados de su revision médica, debiendo
ser autorizado por este cualquier informacién que al res-
pecto se haga a la empresa.

2.—La Gerencia debera facilitar una revisién oftalmo-
l6gica, cada seis meses, a peticion del trabajador que
actue con pantalla de ordenador asi como a los conduc-
tores.

Asimismo aquellas trabajadoras que voluntariamente
lo deseen, tendran derecho a una revision ginecoldgica
preventiva, cada seis meses.

Ademas del reconocimiento habitual, a los trabajado-
res mayores de 50 afios se les hard, con caracter volunta-
rio, un examen cardiovascular.

3.—La Gerencia se compromete de comun acuerdo
con el Comité de Seguridad y Salud, a elaborar anual-
mente, en el primer trimestre de cada afio un calendario
de reconocimientos por servicios, comunicandolo a los
mismos y haciendo efectiva la revision a lo largo de cada
afo.

Articulo 62.—Proteccion de la trabajadora embara-
zada.

La trabajadora embarazada tendra derecho a que si
el puesto de trabajo que desempefia es perjudicial para
su estado, se le traslade a otro puesto acorde con sus cir-
cunstancias. Se considerara perjudicial a estos efectos los
puestos de trabajo que requieran presencia continuada
ante las pantallas de un ordenador, siempre que asi lo
informe, a instancia del Comité de Seguridad y Salud, el
médico de la Empresa.

A este respecto se estara a lo dispuesto en el art. 26
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, tras la
modificacién que se ha introducido como mejora de la
proteccion de la maternidad que establece la Ley de
Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral.

Articulo 63.—Botiquin.

En cada centro de trabajo existird como minimo un
botiquin de primeros auxilios debidamente provisto y en
sitio facilmente accesible, velando por todo ello el
Comité de Seguridad y Salud.

Capitulo VIII
Prestaciones sociales.—Formacion y perfeccionamiento

Articulo 64.—Plan de Pensiones.

La Gerencia de Urbanismo con efectos 1 de enero de
2001, y como promotora del Plan de Pensiones de los tra-
bajadores que cumplan los requisitos del art. 29 del Con-
venio, se obligara al cumplimiento de las especificaciones
y aportaciones del Reglamento del Plan aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo en su
sesion de fecha 21 de marzo de 2001 y por el Excelenti-
simo Ayuntamiento Pleno en la del 29 de marzo del
mismo afo, instrumentando a tales efectos, el 20% del
premio extraordinario a efectos pasivos del art. 29,
mediante el citado Plan de Pensiones de aportacién defi-
nida, en funcion de la edad y base de cotizacién determi-
nada, segun se expresa en las Especificaciones del citado
Plan, de forma que el capital que se obtenga en el
mismo, nunca resulte inferior al necesario para garanti-
zar la renta descrita del citado art. 29. Los trabajadores
fijos que al llegar al momento de su jubilacion no tuvie-
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sen reconocidos los 20 afios de antigliedad establecidos
en el art. 29, percibiran del Plan de Pensiones la parte
proporcional correspondiente al numero de anos de
antigtiedad que tuviesen reconocidos.

Para ello se realizaran comprobaciones de caracter
trienal al objeto de su garantia, para confirmar que se va
cumpliendo el compromiso y revisandose la tabla de
aportaciones caso de que el mismo no quedase garanti-
zado.

A tales efectos y como 6rgano competente sobre el
Plan de Pensiones, los miembros de la Comisién Promo-
tora y en el futuro Comisiéon de Control del Plan disfruta-
ran del niumero de horas necesarias y retribuidas para el
ejercicio de sus funciones, que podran utilizar avisando
con la antelacién suficiente, salvo situaciones de mani-
fiesta urgencia, a la direccién del Servicio o Unidad en la
que se encuentren destinados.

Articulo 65.—Anticipos reintegrables.

La Gerencia de Urbanismo creara un fondo asistencial
con el fin de conceder a sus trabajadores fijos de planti-
Ila anticipos reintegrables sobre sus retribuciones.

El fondo se nutrira de la aportacion que, a tal efecto,
establezca la Gerencia de Urbanismo en su presupuesto
ordinario, asi como de los salarios no abonados a los tra-
bajadores que se encuentran en situacién de incapacidad
laboral transitoria, al corresponder estos a la Seguridad
Social, salvo en los casos en que por necesidades del ser-
vicio se tuviese que contratar interinamente a una per-
sona para sustituir al trabajador dado de baja.

Dicho fondo sera destinado a la concesién de présta-
mos individuales, segun fecha de solicitud, de hasta
4.958,35 euros, deducibles en némina, bien en el plazo
maximo de 30 mensualidades o en todas y cada una de
las pagas extraordinarias que incluya el citado periodo.

Las solicitudes de anticipos serdn entregadas en Per-
sonal y Recursos Humanos quien las elevara a la Comi-
sién Paritaria para su resolucién, debiendo el interesado
justificar documentalmente el gasto a realizar con la can-
tidad concedida, hasta 90 dias después de concedido.
Una vez comprobada la justificacion del gasto, si este
fuese inferior al anticipo solicitado, la Gerencia de Urba-
nismo podra exigir al trabajador la devolucion de la dife-
rencia.

Hasta tanto no se cancele el anticipo que se haya
concedido no podra solicitarse otro por el mismo traba-
jador.

Los trabajadores temporales tendran derecho a anti-
cipos reintegrables en las condiciones que en cada caso
convenga la Comisién Paritaria.

Los trabajadores que teniendo pendiente reintegros
del anticipo solicitasen acogerse a algunos de los supues-
tos contemplados en el art. 23 y 24, deberan negociar
con la empresa la devolucién de las cantidades pen-
dientes.

Articulo 66.—Ayudas a trabajadores con cényuges o
hijos disminuidos o incapacitados.

Los trabajadores que tengan a su cargo cényuge o
hijos disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, incapaci-
tados para el trabajo, tendran derecho a percibir las
siguientes ayudas:

a) 1.697,57 euros/anuales, lo que hace un importe
mensual de 141,46 euros.

b) Sila persona o personas a su cargo reciben algun
tipo de educacion o asistencia especial, formacion profe-
sional, etc. podra percibir hasta 3.049,71 euros/anuales
mas, previa justificacion de gastos.

Articulo 67.—Ayuda por fallecimiento.

1.—En caso de que el trabajador fallezca como conse-
cuencia de accidente de trabajo, la Gerencia de Urba-
nismo abonara a sus herederos la cantidad de 33.729,77
euros. En caso de invalidez por la misma causa, la Geren-
cia de Urbanismo abonara al trabajador en funcién del
grado de aquella, hasta 67.459,54 euros.

2.—En caso de fallecimiento del trabajador por causa
distinta al accidente de trabajo, la Gerencia de Urba-
nismo abonara a las personas designadas por aquel o a
sus herederos, la cantidad de 33.729,77 euros.

Para el abono de las ayudas aqui previstas habra de
tenerse en cuenta lo regulado en el Reglamento del Plan
de Pensiones.

Como quiera que estas ayudas han sido aseguradas
por la Gerencia de Urbanismo dentro del propio Plan de
Pensiones, en caso de que fallezca, por cualquiera de las
anteriores causas, un participe, las percibira del seguro y
en caso de no ser participe, el trabajador las percibird de
la Gerencia.

Articulo 68.—Ayuda escolar.

Todos los trabajadores comprendidos dentro del
ambito del presente Convenio percibiran en concepto de
ayuda escolar las cantidades que a continuacién se rela-
cionan y los beneficios que también se detallan:

a) Para Guarderias de nifios o Primer Ciclo de Edu-
cacion Infantil, 53,60 euros mensuales, por hijo.

b) Para los comprendidos en edad de Preescolar o
Segundo Ciclo de Educacién Infantil, tendran derecho a
percibir 64,69 euros mensuales, si estan inscrito en cen-
tros privados. En caso de asistir a escuela publica la canti-
dad sera de 89,11 euros anuales. Estas cantidades las per-
cibird por cada hijo en esta situacion.

Las cantidades referidas a los apartados a) y b) ante-
riores se cobraran por trimestres vencidos (enero, abril,
julio y octubre), exceptuando la referida a la escuela
publica que al ser anual se haran efectivas en el mes de
octubre de cada afio. En uno y otro caso las cantidades
se abonaran previa justificacion de gastos que por estos
conceptos hayan tenido los solicitantes.

¢) Todos los trabajadores que tengan hijos que cur-
sen estudios de 1.° a 5.° de E.G.B. o Educacion Primaria,
percibiran 129,36 euros anuales, por cada hijo.

d) Todos los trabajadores que tengan hijos que cur-
sen estudios de 6.° a 8.° de E.G.B. o Primer Ciclo de
E.S.O., percibiran 151,56 euros anuales por cada hijo.

e) Todos los trabajadores que tengan hijos cur-
sando estudios de B.U.P., Segundo Ciclo de E.S.O., Forma-
cion Profesional de Primer o

Formacion Profesional de Grado Medio percibiran
por cada uno de los hijos 164,49 euros anuales.

f) Todos los trabajadores que tengan hijos que cur-
sen estudios de C.0.U., Bachillerato L.O.G.S.E. o Forma-
cion Profesional de Grado Superior y Segundo Grado
percibiran 190,90 euros anuales por cada hijo que se
encuentren en esta situacion.

g) Todos los trabajadores que tengan hijos que cur-
sen el acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o
se presenten a la prueba de selectividad, percibiran, si
dicho curso o prueba tiene coste para el interesado, el
100% de su importe, con el limite de 190,90 euros anua-
les, por cada hijo que se encuentre en esta situacion.

h) Todos los trabajadores que tengan hijos o conyu-
ges cursando estudios universitarios, percibirdn el 80%
del importe de la matricula de cada uno de los que se
encuentren en esta situacion, esta cantidad sélo se abo-
nara una vez por curso. Asimismo los trabajadores de la
Gerencia de Urbanismo que cursen estudios universita-
rios, percibirdn el 80% del importe de la matricula hasta
dos veces por curso y el 100% como fomento de la pro-
mocion del trabajador dentro de esta Gerencia.

Las cantidades de percibo anual seran efectivas en el
mes de octubre de cada afio.

Los trabajadores que acrediten tener familia nume-
rosa percibirdn un 10% mas en los importes previstos
para las diferentes Ayudas recogidas en el presente arti-
culo, excepto para estudios Universitarios que percibiran
el 90% del importe de la matricula en vez del 80%.
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Cuando se trate de estudios universitarios fuera de
Sevilla, motivados por falta de facultad, escuela universi-
taria o falta de plaza, el trabajador podra solicitar al ini-
cio del curso, ademas del 100% del importe de la matri-
cula, una ayuda especial de 739,79 euros.

Son beneficiarios de todos los apartados de este arti-
culo, los propios empleados asi como el conyuge e hijos,
siempre que se encuentren a cargo del trabajador y no lo
perciban de otra entidad o a través de becas para estu-
dios.

Encontrarse a cargo del trabajador, debe entenderse
que el conyuge o hijos no perciba mensualmente retribu-
cion superior al doble del salario minimo interprofesio-
nal vigente cada afio, condicién esta, que se aplica a par-
tir de la firma del presente Convenio, corriendo a cargo
de aquel la demostracion de estas condiciones.

Articulo 69.—Créditos preferentes.

La Gerencia de Urbanismo se compromete, de comun
acuerdo con el Comité de Empresa, a través de la Comi-
sion Paritaria de seguimiento e interpretacion del Conve-
nio, a negociar lineas de créditos preferentes y otros ser-
vicios que puedan ofrecer distintas entidades bancarias,
a favor de los trabajadores que prestan sus servicios en la
Gerencia de Urbanismo.

Articulo 70.—Ayudas Médicas.

Todos los trabajadores comprendidos dentro del
ambito del presente Convenio, percibirdan una ayuda
econdmica para proétesis de cualquier tipo que hayan
sido prescritas por el facultativo correspondiente, con
arreglo a las siguientes cantidades porcentuales:

— Tratamiento odontoldégico y dispositivos de audi-
cién: Hasta un 50% del importe total de la intervencién,
no pudiendo ser estas ayudas superiores a 618,40 euros
anuales por miembro de la unidad familiar.

— Gafas, lentillas y prétesis en general, la cantidad
maxima de 122,37 euros.

— Dichas ayudas las percibira el trabajador igual-
mente cuando las atenciones previstas se refieran a cual-
quiera de los familiares a su cargo y cuantas veces se pro-
duzcan y sea intervenido el trabajador o dichos
familiares y no lo perciba con cargo a otra entidad.

Encontrarse a cargo del trabajador, debe entenderse
que el conyuge o hijos no perciba mensualmente retribu-
cién superior al doble del salario minimo interprofesio-
nal vigente cada afio, condicion esta que se aplica a par-
tir de la firma del presente Convenio, corriendo a cargo
de aquel la demostracion de estas condiciones.

Articulo 71.—Biblioteca y Publicaciones.

La Biblioteca de la Gerencia, dentro de los limites
presupuestarios, se nutrird con las publicaciones y sus-
cripciones que le propongan los distintos depar-
tamentos.

La Gerencia se compromete a poner a disposicién de
sus trabajadores, todas aquellas publicaciones que rea-
lice con una reduccién del 50% sobre el precio estable-
cido de venta al publico.

Articulo 72.—Formacion.

La Gerencia, conjuntamente con el Comité de
Empresa y con un miembro de cada una de las Secciones
Sindicales con representacion en el Comité (Comision de
Formacién), como desarrollo profesional de sus trabaja-
dores, elaborara anualmente un Plan de Formaciéon que
estard vinculado a la planificacién integral de recursos
humanos y se financiara a través de las subvenciones que
al efecto se concedan y con la asignacidon que para ello
destine la Gerencia con cargo a la partida presupuestaria
correspondiente.

Con independencia de ello, la Gerencia de Urbanismo
promovera para los trabajadores dentro del dmbito del
presente Convenio y por cada categoria si asi fuese pre-
ciso, charlas, conferencias, cursos, etc..., destinados al

perfeccionamiento de aquellos. Asimismo, se facilitara la
oportuna formaciéon informatica para la utilizacién de
los programas que se implanten en los respectivos pues-
tos de trabajo.

Los organizados o promovidos por la Gerencia, asi
como los ofertados por otros organismos a esta, deberan
ser trasladados en el menor tiempo posible al Comité de
Empresa para su posterior difusion a todos los trabajado-
res.

Las solicitudes seran estudiadas por la Comisién de
Formacién quien, de acuerdo con las caracteristicas con-
cretas, organizacion del trabajo etc... seleccionara los
asistentes al mismo, dentro del limite de plazas oferta-
das. Tanto la relacién de solicitudes como la de asisten-
tes, se hara publica para general conocimiento.

Por otro lado y para los que no fueran promovidos
por la Gerencia de Urbanismo, los trabajadores, con la
conformidad de su Director de Departamento o Jefe de
Servicio respectivo, previa decisiéon del Gerente y con
conocimiento de la Comision de Formacion podran asistir
a cursos, jornadas técnicas y seminarios de formacién y
reciclaje profesional, percibiendo ademas de la licencia
correspondiente para los mismos, prevista en el art. 21,
una ayuda con arreglo a los siguientes casos:

1.—Cursos de duracion entre uno y quince dias lecti-
vos.—Compensacion de los derechos de matriculacién vy,
en su caso, desplazamientos y dietas si se celebran fuera
de la provincia.

2.—Cursos de duracion superior.—Compensacion de
los derechos de matriculacién y, en su caso, el 30% de los
desplazamientos y dietas si se celebrase fuera de la pro-
vincia.

La Gerencia de Urbanismo realizara publicaciones de
indole informativa tanto para sus trabajadores, como
para informacion al administrado.

Articulo 73.—Economato.

La Gerencia de Urbanismo subvencionara el 75% de
la cantidad de suscripcion al economato que el trabaja-
dor libremente designe, con un tope maximo de 104,41
euros anuales.

Articulo 74.—Promocidn del deporte.

La Gerencia de Urbanismo promoverd y apoyara la
practica del deporte colectivo entre sus trabajadores,
para lo cual, de comun acuerdo con el Comité de
Empresa y los colectivos y/o personas interesadas, reali-
zara las oportunas gestiones con los organismos publicos
competentes y colaborara segun las disponibilidades pre-
supuestarias.

Articulo 75.—Jubilacién anticipada.

Se entiende que se produce la jubilaciéon anticipada
cuando el trabajador accede a esta situaciéon, a peticion
propia o por causa de fuerza mayor, dentro de los cinco
afios anteriores a la edad reglamentaria de jubilacion.

El trabajador que se jubile anticipadamente percibira
las cantidades y en los plazos que a continuacién se in-
dican:

Edad Total

63aflos  13.485,53 euros
62 afios  20.231,49 euros

Pago afio jubilacién

10.297,47 euros
11.942,51 euros

Pago afios posteriores

1.594,04 euros, 1.°a 2.° afio
2.072,25 euros, 1.°a 4.° afio
61aflos  26.971,07 euros 13.581,18 euros 3.347,47 euros, 1.° a 4.° afio
60 afios  33.729,77 euros 15.238,97 euros 3.698,17 euros, 1.°a 5.° afio

En caso de fallecimiento del trabajador jubilado pen-
diente del abono de algunos de los plazos establecidos,
el correspondiente pago se abonaréd a sus herederos
legales.

Articulo 76.—Sustitucion del trabajador jubilado.

Al amparo de lo dispuesto en el R.D. 1.194/85 de 17
de julio, el trabajador fijo de plantilla que se jubile a los
64 anos cumplidos, ademas del premio establecido, se
jubilara con los mismos efectos que si se jubilara forzosa-
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mente a los 65 afios, comprometiéndose la Gerencia a no
amortizar la plaza conforme se determina en la legisla-
cién invocada, y a cubrirla con arreglo a los procedimien-
tos establecidos, bien por promocién interna, bien
mediante los sistemas consignados en este texto, segun
corresponda.

Articulo 77.—Complemento prestaciones por I.T. y
maternidad.

La Gerencia desde el primer dia en que el trabajador
sea dado de baja por accidente o enfermedad, comple-
mentara las prestaciones correspondientes a la Seguri-
dad Social, hasta el 100% de sus retribuciones, mientras
permanezca en situacion de I.T.

A tales efectos se entendera asimilada a la situacion
de I.T. la trabajadora en situacién de baja maternal, com-
prometiéndose la Gerencia de Urbanismo a anticipar

las cantidades que aquella venia percibiendo hasta
tanto no les sean satisfechas por la Seguridad Social,
debiendo la trabajadora devolver estas una vez le sea
abonada la prestacién por dicho Organismo, pudiendo
en caso contrario detraerlas la empresa de sus correspon-
dientes remuneraciones mensuales.

Articulo 78.—Adaptacidon de puestos de trabajo a tra-
bajadores declarados invélidos.

El trabajador declarado por resolucién firme de los
organismos competentes de la Seguridad Social invalido
parcial o total, tendré derecho a ocupar otro puesto de
trabajo acorde con sus circunstancias. Si no hubiese
puesto vacante de tales caracteristicas, el derecho se
ejercitara sobre el primero que quede vacante o se cree
por ulterior modificacion de la plantilla.

En el caso de que el trabajador con invalidez perma-
nente no se pueda adaptar a ningun otro puesto de tra-
bajo y la pension reconocida por el Organismo Compe-
tente no correspondiera con el 100% de su base
reguladora, la Gerencia completara hasta dicho porcen-
taje hasta que el trabajador cumpla los 65 afios.

Articulo 79.—Trabajador inhabilitado para el desem-
perio de funciones de su trabajo habitual.

Cuando el trabajador padezca, segun dictamen de la
Comisién de Evaluacién de Incapacidades, lesiones no
invalidantes que, a criterio del Comité de Seguridad y
Salud, le inhabiliten para el ejercicio de alguna de las
funciones habituales de su puesto de trabajo tendra
derecho o bien a que se exonere, temporal o definitiva-
mente, de tal funciéon sin pérdida de la retribucién inte-
gra que corresponda al puesto que ocupaba o, alternati-
vamente y a eleccién de la Gerencia, a ser destinado a
otro puesto de trabajo acorde con sus circunstancias y
categoria.

Articulo 80.—Seguros de Responsabilidad Civil.

La Gerencia de Urbanismo suscribird una péliza de
seguro para dar cobertura a la responsabilidad civil pro-
fesional de sus técnicos, por redaccion de proyectos,
direccién de obras o ejecucién de las mismas, con una
garantia de 50 millones de pesetas por siniestro con un
acumulado de 100 millones de pesetas afio, y les defen-
dera juridicamente mediante Letrado en todas las accio-
nes derivadas de este ejercicio profesional.

Articulo 81.—Retirada de carné de los conductores.

La Gerencia garantizard la adscripcion del trabajador
gue presta sus servicios como conductor a un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimientos y a respetarle sus
retribuciones como conductor (Oficial de Primera) en
caso de que por accidente u otras causas le sea retirado
temporal o definitivamente el carné de conducir y no se
aprecie mala fe en el trabajador.

Articulo 82.—Asistencia Letrada.

La Gerencia de Urbanismo garantizard la asistencia
juridica a los trabajadores que lo soliciten por razones de
conflictos derivados de la prestacion del servicio.

Capitulo IX
Accidn sindical y derechos sindicales

Articulo 83.—E/ ejercicio de la accidn sindical.

El ejercicio de la accién sindical en la Gerencia de
Urbanismo se reconoce y ampara en el marco del Pleno
respeto a los derechos y libertades que la Constitucién
garantiza.

Ningun trabajador podra ser despedido, sancionado,
discriminado, ni se le podra causar perjuicio alguno a
causa de su afiliaciéon o no afiliacién politica o sindical.

Articulo 84.—E/ Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el Unico érgano representa-
tivo unitario del conjunto de los trabajadores afectados
por este Convenio, sin perjuicio de la representaciéon que
corresponde a las Secciones Sindicales respecto de sus
propios afiliados.

Le corresponde la defensa de los intereses generales
y especificos de los trabajadores de la Gerencia y en par-
ticular la negociacién de las siguientes materias: Condi-
ciones econodmicas y retributivas, oferta de empleo
publico, clasificacién de los puestos de trabajo, sistemas
de ingreso, provisién y promocién profesional, la presta-
cién de servicios, sindicales, asistenciales y sociales, modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, y
cualquier tipo de despido colectivo o individual que no
sea el disciplinario y, en general, cuantos otros afecten a
las condiciones de trabajo y al &mbito de relaciones de
los trabajadores y sus Organizaciones Sindicales con la
Gerencia, asi como, el control de cada uno de sus 6rga-
nos delegados.

Los miembros del Comité de Empresa disfrutaran de
40 horas mensuales retribuidas, cada uno de ellos, para
el ejercicio de sus funciones de representacién, que
podran utilizar avisando con la antelacién necesaria,
salvo situaciones de manifiesta urgencia, a la Direccién
del Servicio o Departamento en que se encuentre desti-
nado, y a Personal y Recursos Humanos, debiendo justifi-
car ante estas, posteriormente, la utilizacion del tiempo
empleado en dicha funcidn de representacion.

En todo caso, quedan excluidas del computo de utili-
zacién de las horas sindicales, las empleadas en reunio-
nes convocadas por la Gerencia, en la negociacion colec-
tiva y en el Comité de Seguridad y Salud.

Los distintos miembros del Comité de Empresa,
podran acumular su crédito de horas sindicales mensual-
mente, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados
del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién, ponién-
dolo previamente, en conocimiento de los Servicios de
Personal, quien lo comunicara a los efectos procedentes
a la Direccién del Servicio donde estén adscritos.

Igualmente tendran derecho a la designacién de un
liberado del Comité entre los miembros del mismo, en
las mismas condiciones y garantias que las establecidas
para el liberado sindical regulado en el art. 87.

Articulo 85.—Derecho de reunion.

Con independencia del derecho de Asamblea regu-
lado en el articulo 77, siguientes y concordantes del E.T,,
el Comité de Empresa podréd celebrar asambleas con los
trabajadores en el centro de trabajo sobre asuntos de
interés directo, al principio de la jornada laboral o antes
de su finalizacién, con un tope de 48 horas anuales y un
maximo de dos asambleas por mes, comunicandolo, pre-
viamente, a la Gerencia de Urbanismo con una antela-
cién minima de dos dias laborales.

Articulo 86.—Competencias del Comité de Empresa.

Con independencia de lo establecido en las disposi-
ciones legales vigentes sobre la materia, se le reconocen
al Comité de Empresa las siguientes competencias, fun-
ciones, derechos y garantias.

1.—Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas
laborales, de seguridad e higiene y de seguridad social
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vigentes, advirtiendo a la empresa de las posibles inspec-
ciones y vigilando, en su caso, cuantas reclamaciones fue-
ran necesarias para su cumplimiento.

2.—Emitir informe con caracter previo a la ejecucién
por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
este sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantillas, ceses totales o
parciales, despidos.

b) Reducciones de jornadas, traslado total o parcial
de las instalaciones.

¢) Establecimientos de sistemas de primas, incenti-
vos y valoracién de puestos de trabajo.

d) Implantacién o revision de sistemas de organiza-
cién y control de trabajo.

e) Planes de Formacion Profesional de la empresa.

f) Despidos objetivos por causas econémicas, técni-
cas, organizativas o de produccion.

3.—Participar en la administracién de los fondos
sociales establecidos por este convenio en beneficio de
los trabajadores y sus familias.

4.—Debera informar de la oferta de empleo publico,
asi como las bases de la convocatoria o concurso con
caracter previo a su aprobacion, en el plazo de 5 dias.

5.—Debera ser informado de todo tipo de sancién y
medida disciplinaria que se vaya a imponer a cualquier
trabajador, como consecuencia de haber incurrido este,
en una falta leve, grave o muy grave. En el caso de falta
muy grave, el Comité de Empresa remitird informe en
cinco dias antes de que se adopte resolucion por la
empresa. Asimismo, el Comité sera informado y oido pre-
viamente, en el supuesto de que se dé por resuelta la
relacién laboral a un trabajador dentro del periodo de
pruebas que establece el art. 17 de este Convenio.

6.—Ejercera el derecho a la libre informacién a sus
representados, en todos los temas y cuestiones que les
afecten.

7.—Los miembros del Comité de Empresa, como
representantes de los trabajadores, gozaran de las
garantias recogidas en el Titulo Il del E.T. y en las normas
que en el futuro lo sustituyan o complementen, hasta
dos afios después de su cese como delegado/a.

8.—Recibir informacion del programa de actuacién
de la empresa y la evolucién probable de empleo, asi
como conocer el balance, la cuenta de resultados, asis-
tencias técnicas y la memoria y presupuesto de esta.

9.—Emitir informe cuando la fusién, absorcién o
modificacién del «status» juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

10.—Conocer los modelos de contratos de trabajo
escritos que se utilicen en la empresa, asi como los docu-
mentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

11.—Conocer, trimestralmente al menos, las estadisti-
cas sobre el indice de absentismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
perioddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencién que se utilizan.

12.—Tener acceso a la informacién sobre Leyes,
Decretos, que aparecen en publicaciones, prensa, «Bole-
tin Oficial del Estado», «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», «Boletin Oficial» de la provincia y que tenga
relacion o contenido de caracter laboral o sindical.

13.—Modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo:

Cuando la direccién de la Gerencia pretenda acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
de caracter colectivo, siempre que existan probadas razo-
nes econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
entendiéndose que concurren causas, en que la adopcion
de las medidas propuestas contribuyan a mejorar la
situaciéon de la empresa, sera preceptivo el acuerdo entre

la Gerencia y los representantes de los trabajadores, para
llevar a efecto dichas medidas. A tal efecto se considera-
réan de caracter colectivo aquellas modificaciones que en
el plazo de 90 dias afecten a mas del 5 % de la plantilla
organica.

Tendran la consideracién de modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 10 del pre-
sente Convenio.

Articulo 87.—Secciones Sindicales.

Se reconoce exclusivamente una sola Seccién Sindical,
por cada Central Sindical legalmente constituida.

Las Secciones Sindicales que hayan accedido al
Comité de Empresa, o aquellas que, sin representacion
en el Comité de Empresa, tengan al menos una afiliacion
del 10% sobre la totalidad de la plantilla, podran desig-
nar un representante de la Seccién Sindical, el cual dis-
pondréa de 40 horas mensuales para su actividad sindical,
que deberd comunicar y justificar en los términos esta-
blecidos en el articulo 85 de este capitulo.

Igualmente tendra derecho a designar a un trabaja-
dor como liberado sindical, independientemente del
Delegado Sindical. El liberado sindical se considerara a
todos los efectos en situacion de servicio activo. El traba-
jador que acceda a tal condicién le serdn respetados
todos sus derechos econémicos, laborales y profesiona-
les. Dicha liberacion sera a tiempo total y el liberado no
gozara de crédito de horas.

Las Secciones Sindicales entendidas como el conjunto
de afiliados a una central sindical, dispondran de 48
horas anuales con un maximo de dos asambleas mensua-
les, para celebrar reuniones con sus afiliados al comienzo
de la jornada de trabajo o antes de su finalizacién, prea-
visando a la Jefatura de Personal con una antelacién de
dos dias laborales como minimo.

Asimismo, tendran derecho a convocar estas reunio-
nes los representantes electos de los trabajadores que
tengan una representatividad de al menos el 30% de los
votos en las ultimas elecciones sindicales.

Articulo 88.—Funciones de las Secciones Sindicales.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas por el E.T. y
el presente Convenio al Comité de Empresa, las Secciones
Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, eco-
némicas y sociales de los trabajadores y plantearlas ante
la Gerencia de Urbanismo y el Comité de Empresa.

b) Representar y defender los intereses de la Cen-
tral Sindical, que representa y de los afiliados de la
misma, asi como servir de instrumento de comunicacién
entre aquellas y la Gerencia de Urbanismo.

¢) Podran difundir libremente publicaciones de
caracter sindical.

d) A propuesta de las Secciones Sindicales, con una
antelacién de cinco dias como minimo, y para asistencia
a cursos de formacion sindical, la Gerencia de Urba-
nismo, concederd a los afiliados de aquellas, permiso
retribuido con un maximo de siete dias al afio.

e) Cuota sindical: Previa solicitud de los trabajado-
res que asi lo deseen, la cuota sindical de los afiliados de
las Secciones Sindicales serd descontada en némina men-
sual e ingresada al Sindicato que corresponda, poniendo
a disposicion de esta relacién de sus afiliados a los que se
practica dicho descuento.

f) Tener acceso a la informacién y documentacién
que la Gerencia ponga a disposicion del Comité de
Empresa.
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g) Ser informados y oidos con caracter previo acerca
de sanciones que afecten a sus afiliados, en reestructura-
cion de plantilla e implantacién de sistemas de organiza-
cién del trabajo.

h) Las Secciones Sindicales tendran derecho a admi-
tir el libre acceso de asesores sindicales y/o comités de
empresa, tanto a sus reuniones internas como a cual-
quier reunién o negociacioén a la que fueran convocadas,
previa notificacién a los servicios de personal de la
Gerencia.

i) Y en general cuantas competencias y funciones
tenga atribuidas por el Estatuto de los Trabajadores y la
Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Los representantes de las Secciones Sindicales con
representacion en el Comité de Empresa, podran asistir a
las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguri-
dad y Salud, Negociaciéon Colectiva y a las que este cele-
bre con la empresa, en calidad de miembro con voz pero
sin voto.

Articulo 89.—Tablén de anuncios.

A fin de mantener debidamente informado al perso-
nal, se instalara un tablén de anuncios, con capacidad
suficiente, para que pueda ser utilizado por las distintas
Centrales Sindicales, Comité de Empresa y la propia
Gerencia, debiéndose colocar el mismo en lugar lo sufi-
cientemente visible, en cada centro de trabajo.

Articulo 90.—Local para reuniones.

La Gerencia de Urbanismo habilitard un local ade-
cuado para que, tanto el Comité de Empresa como las
Secciones Sindicales, puedan utilizarlo conjuntamente
para el ejercicio de sus respectivas funciones. Dicho local
gstaré a disposicion de los representantes de los trabaja-

ores.

Articulo 91.—Otros medios.

La Gerencia de Urbanismo facilitard al Comité de
Empresa y a la Secciones Sindicales el mobiliario, maqui-
nas y material de oficina preciso para la dotacién del
local sindical.

Asimismo, les autoriza para la utilizacion de los
medios de reproduccién grafica y del material de la
Gerencia para el cumplimiento de sus funciones.

Disposiciones adicionales

Primera.—La Gerencia de Urbanismo y su Comité de
Empresa, de comun acuerdo y dentro del ambito de lo
establecido en el articulo 7 del Convenio en vigor sobre
organizacién del trabajo, consideran que la ampliacion
del régimen de Dedicacion a todo el colectivo de trabaja-
dores, es una de las medidas de racionalizacion del tra-
bajo que puede servir para la consecucién de los objeti-
vos previstos en dicho articulo.

Por ello, la Gerencia de Urbanismo se compromete a
mantener el porcentaje de Dedicaciones autorizadas en
este momento e incrementarlas, conforme con las solici-
tudes que se reciban o por iniciativa propia, con un sen-
tido de racionalidad y eficacia, dentro del marco regula-
dor establecido en el (articulo 32) del presente Convenio
y de las limitaciones presupuestarias de la Gerencia de
Urbanismo.

Segunda.—De conformidad con el acuerdo suscrito
entre el Consejero Delegado de Urbanismo, el Comité de
Empresa y las Secciones Sindicales de Comisiones Obreras
y U.G.T., de fecha 14 de junio de 2000, se ha negociado y
aprobado un estudio de disfuncionalidades en las retri-
buciones basicas para los aflos 2002, 2003 y 2004, segun
el cual correspondera a cada una de las categorias las
siguientes cantidades:

Euros
Técnico Superior ........... ... ... 1.049,49
TécnicoMedio ... ..., 2.763,68
Técnico Especialista ... ................ 847,62
Técnico Auxiliar ... ................... 470,33
Personal de Oficios .................... 546,25
Ayudante ... ... 308,41
Ordenanza ... ...........coiiiiinnn... 289,00

De estas cantidades se aplicaran en el
presente ejercicio de 2002 las siguientes:

Técnico Superior ... ......... .. ... 249,89
TécnicoMedio ... .................... 650,79
Técnico Especialista ... ................ 201,25
Técnico Auxiliar ... ................... 112,54
Personal de Oficios .................... 130,29
Ayudante ... ... 74,51
Ordenanza ... ..., 69,91

La diferencia hasta las cantidades sefialadas anterior-
mente se abonaran durante los afios 2003 a 2004.

En virtud de lo establecido en el citado acuerdo
queda aun por negociar las disfuncionalidades corres-
pondientes a los afios 2005 y 2006.

Disposiciones transitorias

Primera.—Las condiciones econémicas salariales y no
salariales, contenidas en el presente convenio se revisa-
ran para los aflos 2002 y 2003, en lo previsto por el
Gobierno en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
correspondiente o norma que lo sustituya, debiéndose
negociar con el Comité de Empresa la distribucion final
de la misma.

Si durante el periodo 2000-2003, ambos inclusive, en
el Ayuntamiento de Sevilla se alcanzasen acuerdos de
caracter salarial por encima de lo establecido en los Pre-
supuestos Generales del Estado o mejoras no salariales
por encima de lo establecido en el presente Convenio,
ambas serian de aplicacion automatica a la Gerencia de
Urbanismo en la misma cuantia o mejora (jornada de tra-
bajo, vacaciones ...) que los firmados, debiéndose igual-
mente negociar con el Comité de Empresa junto con lo
indicado en el apartado anterior.

Segunda.—La Gerencia de Urbanismo se compromete
a negociar con el Comité de Empresa el incremento de la
jubilacion anticipada recogido en el art. 75, de forma
simultanea al Plan de Pensiones.

Tercera.—La Gerencia de Urbanismo, integrara en el
Plan de Pensiones, aquellos trabajadores fijos que pres-
tando sus servicios en la misma y que en la fecha prevista
de su jubilacién no alcanzaran el derecho a percibir el
premio extraordinario reconocido en el art. 29 a efectos
pasivos, de tal forma que la cuantia que les corresponda
sea equivalente y proporcional al nUmero de afos reco-
nocidos por antigiedad en la Gerencia.

Cuarta.—Los trabajadores que a la firma del presente
acuerdo, venian percibiendo los Complementos de Espe-
cial Cualificacién Informatica y Responsabilidad regula-
dos en los articulos 37 y 39, parrafo segundo, del Conve-
nio Colectivo de 2001, continuardn haciéndolo a través
de un Complemento Personal Transitorio de las siguien-
tes cuantias:

Complemento Especial Cualificacion Informatica:

Euros
— Téc. Med. J.Secc. Informatica. ...... 4.812,95
— Téc. Sup. o Téc. Med. Anal-.Prog. . .. 2.403,21
— Téc. Med. o Téc. Espec. Prog.-Gest. . . 1.241,92

Complemento de Responsabilidad:
— Téc.Sup.y Téc. Med.Bases. ........ 218,79

Dichas cantidades las percibirdn hasta que la Geren-
cia y el Comité de Empresa negocien, en el afio 2004, las
disfuncionalidades que puedan existir en los Comple-
mentos salariales, teniendo en cuenta para ello lo ya
acordado para el trienio 2002-2004 y tomando como
base las propuestas que pueda presentar la Gerencia
para estos dos complementos.

No obstante, cualquier modificacion en la relacion
contractual o de servicios de estos trabajadores, podria
modificar su percibo.
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Disposiciones finales

Primera.—1. Se entendera por cényuge la persona
que se halle ligado al trabajador de forma permanente
por vinculo legal o por analoga relacién de afectividad.
En este ultimo caso, debera ser acreditado con un certifi-
cado de convivencia a los efectos oportunos.

2. Analogamente se entenderd por disminuido
fisico, psiquico o sensorial a toda persona que reuna los
requisitos establecidos en el R.D. 383/1.984, debiendo
aportar el certificado oficial establecido.

Segunda.—La empresa entregara copia del presente
Convenio a todos los trabajadores que lo soliciten.

También entregara copia junto con la del contrato a
todos los trabajadores de nuevo ingreso.

Tercera.—Al finalizar la vigencia del presente Conve-
nio, se reunira la Comisién Paritaria para comprobar el
cumplimiento de todos los puntos del mismo, y si
hubiese alguno/s no cumplido/s podra requerirse su cum-
plimiento a la mayor brevedad posible.

Cuarta.—La Gerencia de Urbanismo queda sujeta, en
sus incumplimientos laborales, en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, Seguridad Social, Empleo y Presta-
ciones por desempleo, a lo dispuesto en la Ley 8/1.988,
de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones de Orden
Social, y al presente Convenio.

Quinta.—La Comision Paritaria de seguimiento e
interpretacion del Convenio, realizara las gestiones opor-
tunas, asi como los estudios necesarios sobre los siguien-
tes beneficios sociales:

a) El fomento de la construcciéon de viviendas, resi-
dencias de verano, instalaciones deportivas, educativas,
sociales, cooperativas y recreativas, etc..., encaminadas a
la mejora de la asistencia social.

Sexta.—Caseta de Feria.

Tal y como viene realizdndose tradicionalmente, la
Gerencia de Urbanismo proporcionara una Caseta de
Feria montada para uso de sus trabajadores.

Se creard una Comision de caracter paritaria inte-
grada por tres miembros de la Gerencia de Urbanismo y
tres de la representacion social para la organizacion y
control de la misma.

Séptima.—Conforme se establece en los Estatutos del
Organismo, caso de disolucién de la Gerencia de Urba-
nismo, el Ayuntamiento le sucedera universalmente. En
consecuencia, tal situacidon no terminard con las relacio-
nes laborales fijadas por la Gerencia de Urbanismo con
sus trabajadores, quedando el Ayuntamiento de Sevilla
subrogado en los derechos y obligaciones laborales con-
traidos por esta Gerencia con los mismos.

La sucesién de empresa, en cualquier caso, habra de
negociarse con el Comité de Empresa.

Octava.—La Gerencia de Urbanismo respecto a sus
contratos de obras o servicios, velarad por el cumpli-
miento de la normativa laboral y de seguridad y salud.

Anexo numero 1
Tabla salarial del Convenio Colectivo del Personal de la
Gerencia de Urbanismo para 2002.

Categoria Sueldo Base  Cpto. Categoria  Pagas Extras Total
Técnico Superior 13.151,11 9.921,01 7.690,71 30.762,83
Técnico Medio 10.967,96 7.861,15 6.276,37 25.105,48

Técnico Especialista ~ 8.434,83 6.901,21 5.112,02 20.448,06
Técnico Auxiliar 142527 6.075,21 4.500,17 18.000,65
Personal de Oficios ~ 7.329,51 5.996,87 4.442,13 17.768,51
Ayudante 7.138,40 5.840,50 432631 17.305,21
Ordenanza 6.988,93 571821 423572 16.942,86

Anexo numero 2

Importe Anual del Complemento
por Incompatibilidad Para 2002

Puesto de Trabajo/Categoria Importe
Director Técnico . ...............ou... 12.899,39
Director de Departamento............. 10.747,25

Puesto de Trabajo/Categoria Importe
JefedeServicio...................... 8.552,47
Subjefe / Adjunto de Servicio........... 7.686,23
JefedeSeccion ... 6.815,50
Subjefe / Adjunto de Seccion........... 5.960,48
Jefe de Negociado y Técnico Superior. . .. 5.091,99
Subjefe/ Adj. Negociado y Técnico Medio. 4.337,95
Técnico Especialista. .................. 3.673,68
Técnico Auxiliar. ... .......... ... ..... 3.177,73
Resto Categorias..................... 3.170,99

El importe de este complemento se distribuird en
doce mensualidades.

Anexo numero 3
Importe Anual de los Complementos de Dedicacion y
Plena Disponibilidad para 2002

1.—Complemento de Dedicacion.

Puesto de Trabajo/Categoria Importe
Director TéCNICO .. ..o 8.815,03
Director de Departamento. ..................... 7.482,01
JefedeServicio.............coiiiil 6.458,68
Subjefe / Adjunto de Servicio. . .................. 5.650,78
Jefe de Seccion, Técnico Superior ................ 5.271,52
Subjefe / Adj. de Seccion, Técnico Superior .......... 5.020,17
Jefe de Negociado, Técnico Superior ............. 4.618,47
Subjefe/Adj. de Ngdo. Técnico Superior Informatica. 4.318,81
TECNICO SUPEIIOr. .o v v 4.169,64
Subjefe/Ad;. de Servicio Técnico Medio ........... 5.650,72
Jefe de Seccion, TécnicoMedio. . ................ 4.571,34
Subjefe / Adj. de Seccion, Técnico Medio.......... 4.315,51
Jefe de Negociado, Técnico Medio............... 3.922,78
Subjefe/ Adj. de Negociado, Técnico Medio. ........ 3.719,69
TécnicoMedio. ..o 3.366,24
Jefe de Seccion, Técnico Especialista. ............. 4.086,60
Subjefe / Adj. de Seccion, Técnico Especialista. . . . .. 4.061,92
Jefe de Negociado, Técnico Especialista. . ......... 3.435,80
Subjefe / Adj. de Ngdo., Técnico Especialista . . . .. .. 3.182,22
Técnico Especialista ...........cocovvviiiiint. 2.791,73
Jefe de Negociado, Técnico Auxiliar.............. 3.256,27
Subjefe / Adj. de Ngdo., Técnico Auxiliar.......... 2.908,42
Técnico Auxiliar ... 2.459,59
Jefe de Negociado, Personal de Oficios ........... 3.256,27
Subjefe/ Adjunto de Negociado Personal de Oficios . 2.760,31
Personal de Oficios. ..........oovvvviiinninnnns 2.425,93
Ayudante. . ... 2.383,29
Ordenanza ........cooveiiiii i 2.345,15
2.—Complemento de Plena Disponibilidad.
Puesto de Trabajo/Categoria Importe
Director TéCNICO .. ..o 11.692,04
Director de Departamento. ..................... 9.555,60
JefedeServicio.............cooiii 7.616,66
Subjefe / Adjunto de Servicio. . .................. 6.227,53
Jefe Seccion, Subj. / Adj. Seccion y Técnico Superior . 5.192,97
Jefe Negociado y Técnico Medio. ................ 4.153,93
Subjefe / Adjunto de Negociado . ................ 3.451,51
Técnico Especialista ...........cocovviiiiinns. 3.186,70
Resto Categorias. ........coovvvviivinnnnnnnns 2.423,69

El Importe de estos Complementos se distribuird en
doce mensualidades.

Anexo numero 4
Importe anual del Complemento de Jefatura para 2002

Puesto de Trabajo Importe
Director Técnico .............couun... 19.284,01
Director de Departamento............. 17.147,57
JefedeServicio...................... 13.664,65
Subjefe / Adjunto de Servicio........... 8.534,52
JefedeSeccion ........... ... . ...... 6.528,25
Subjefe / Adjunto de Seccion........... 5.486,96
Jefe de Negociado . .................. 3.379,70
Subjefe / Adjunto de Negociado . . ... ... 2.192,54

El importe de este complemento se distribuird en
doce mensualidades.
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Sin perjuicio del importe anual arriba establecido, los
complementos de Jefatura del Director de Departa-
mento, Jefe de Servicio y Subjefe/Adjunto de Servicio, se
incrementara cualquiera que sea la categoria profesional
originaria de su titular hasta percibir por la suma de sus
retribuciones basicas conforme a tal categoria mas este
complemento, las siguientes cantidades:

Puesto de Trabajo Importe
Director de Departamento ............ 47.910,40
JefedeServicio.............. .. 44.427,49
Subjefe / Adjunto de Servicio........... 39.297,28

Anexo numero 5

1.—Importe Anual del Complemento de Auxiliar de
Direccién para 2002.

Categoria Importe

Técnico Auxiliar (Auxiliar de Direccién) .. 2.044,04

2.—Importe anual del complemento de Productivi-
dad para 2002:

Categoria Importe

Personal de Oficios (Conductor Gerente) . 2.473,06
El importe de estos complementos se distribuird en

doce mensualidades. (Siguen firmas ilegibles).
35F-14170

Delegacidn Provincial de Sevilla

Se hace publico que por este centro se ha procedido
a dar de baja a la «Plataforma Independiente de Trabaja-
dores de la Sanidad Publica», inscrita en el registro de
depdsito de Asociaciones y Sindicatos con el niumero de
depdsito 41/5-89, como consecuencia del acuerdo de
disoluciéon adoptado por la asamblea general extraordi-
naria de dicha asociacién, de fecha 19 de diciembre de
2002, segun comunicacion y acta de la misma remitida a
este centro.

Sevilla a 23 de abril de 2003.—El Director del
C.M.A.C,, Luis Javier Moreno Bernal.

35F-6156

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Sevilla

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 41/04

El Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero
04, de Sevilla.

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio 41 08 91 00318554, que se instruye en esta Unidad a
mi cargo contra el deudor don Antonio Roldan Cariete,
por débitos a la Seguridad Social, se ha dictado por el
Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social la siguiente:

«Providencia: Una vez autorizada, con fecha 30 de
abril de 2003, la subasta de bienes inmuebles propiedad
del deudor de referencia, que le fueron embargados en
procedimiento administrativo de apremio seguido contra
el mismo, procédase a la celebracién de la citada subasta
el dia 23 de junio de 2003, a las 10.30 horas, en calle
Pablo Picasso s/n., tercera planta, localidad de Sevilla, y
obsérvense en su tramite y realizacién las prescripciones
de los articulos 146 a 149 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social y en el articulo 118 de su Orden de Desarrollo.

Los bienes embargados sobre los cuales se decreta su
venta, asi como su tipo de subasta en primera licitacion,
es el indicado en relaciéon adjunta. El tipo de subasta en
segunda y tercera licitacién, si hubiera lugar a ellas, sera
el 75 o 50 por cien, respectivamente, del tipo de subasta
en primera licitacion.

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso,
a los acreedores hipotecarios y pignoraticios, al cényuge
de dicho deudor y a los conduefios, con expresa mencion
de que, en cualquier momento anterior a la adjudica-
cién, podran el apremiado o los acreedores citados libe-
rar los bienes embargados, pagando el importe total de
la deuda, en cuyo caso se suspendera la subasta de los
bienes».

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

Primero.—Que los bienes embargados a enajenar son
los que en relaciéon adjunta se detallan, distribuidos en
lotes.

Segundo.—Que todo licitador habra de consignar, a
nombre de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la
Seguridad Social actuante, en la cuenta 2038 9845 44
6000086450, el 25 por ciento del tipo de la misma en pri-
mera licitacion, asi como la de presentar el resguardo
justificativo de dicha consignacién, con anterioridad al
comienzo de la licitacion, ante el Recaudador Ejecutivo
de la Seguridad Social o ante la mesa de la subasta. La
citada consignacion podra ser sustituida, a voluntad del
licitador, por un depésito de garantia de, al menos, el 25
por ciento del tipo de subasta en primera licitacién si en
el apartado de advertencias del presente anuncio asi se
autoriza.

Para participar en las demas licitaciones existira la
obligacién de constituir un preceptivo depésito del 25
por ciento del tipo de la subasta, salvo que se hubiese
consignado su importe o constituido aquel para la pri-
mera o segunda licitaciéon. Constituido el depésito para
cualquiera de las licitaciones de la subasta, se conside-
rara ofrecida la postura minima que corresponda al tipo
de la misma, sin perjuicio de que puedan realizarse otra
u otras posturas en sobre cerrado o durante las licitacio-
nes correspondientes.

El depdsito se ingresara en firme en la cuenta de
recaudacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social si los que hubiesen consignado o depositado resul-
taren adjudicatarios y no satisficieren el precio del
remate, ademas se exigiran las responsabilidades en que
pudieren incurrir por los mayores perjuicios que, sobre el
importe consignado o depositado origine la no efectivi-
dad de la adjudicacion.

Tercero.—El rematante deberd abonar mediante
ingreso en cuenta, cheque, transferencia bancaria u otro
medio autorizado por la Tesoreria General, efectuado o
expedido a nombre de la «Tesoreria General de la Segu-
ridad Social-Unidad de Recaudacién Ejecutiva 41/04» la
diferencia entre el precio de adjudicacién y el importe de
la cantidad consignada o del depésito constituido, bien
en el propio acto de la adjudicacion bien en el plazo de 5
dias.

Cuarto.—La consignacién o el depésito para las licita-
ciones podra realizarse desde la publicacion del presente
anuncio, hasta la iniciacion del acto de constitucion de la
mesa de la subasta, pudiendo efectuarse el depésito, si
se hubiere autorizado, tanto en metalico como mediante
cheque certificado, visado o conformado por el librado,
por el importe total del depésito a nombre de «Tesoreria
General de la Seguridad Social-Unidad de Recaudacién
Ejecutiva 41/04». Todo depositante al constituir el depé-
sito, podra efectuar otra u otras posturas superiores a la
misma, bien en sobre cerrado o bien durante la licita-
cion. Ello es, asimismo, aplicable en las demas licitacio-
nes.
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Quinto.—La subasta comprendera dos licitaciones, y
en su caso, si asi lo decide el Presidente de la Mesa de
Subasta, una tercera licitacién, para la cual se anunciara
fecha y lugar de su celebracién. Los bienes que no resul-
ten adjudicados en tercera licitaciéon asi como los adjudi-
cados en cualquiera de ellas cuyo adjudicatario, inicial o
sucesivo, no satisfaga en el plazo establecido el precio
de remate, a criterio del Presidente de la Mesa, seran
objeto de una segunda subasta a celebrar en las mismas
condiciones de la primera o pasaran al tramite de venta
por gestién directa.

Sexto.—Cuando los bienes subastados sean suscepti-
bles de inscripcién en Registros publicos, los licitadores
habran de conformarse con los titulos de propiedad que
se hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a
exigir otros. De no estar inscritos los bienes en el Regis-
tro, la escritura de adjudicacion es titulo mediante el
cual puede efectuarse la inmatriculacion en los términos
previstos por el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria, y
que, en los demds casos en que sea preciso, habran de
proceder, si les interesa, como dispone el Titulo VI de
dicha Ley.

Séptimo.—Mediante el presente Anuncio, se tendran
por notificados, a todos los efectos legales, a los deudo-
res con domicilio desconocido.

Octavo.—En lo no dispuesto expresamente en el pre-
sente Anuncio de Subasta se estard a lo establecido en el
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. del dia 24).

Advertencias:

Los resguardos justificativos de las consignaciones o
los depdsitos que se hubieran constituido, de los licitado-
res que no hubiesen resultado adjudicatarios de algun
lote, serdn devueltos, necesariamente, dentro de los seis
dias siguientes a la terminacién de la subasta.

Se autoriza la sustitucion de la consignacion referida
en el primer parrafo del punto segundo por un depésito
de garantia en los términos sefialados.

Cualquier informacioén relativa a la subasta podra
consultarse en la direccién de Internet: http:/www.seg.
social.es/indexinmuebles.html.

Descripcion adjunta de bienes que se subastan

Finca nimero: 01. Urbana. Piso letra D, destinado a
vivienda, en la planta séptima, del edificio en San Juan
de Aznalfarache, con fachada principal a la plaza de
Utrera Molina, nimeros cuatro y seis, con entrada por el
portal abierto a la citada plaza numero cuatro. Mide
setenta y ocho metros y setenta y siete decimetros cua-
drados, distribuidos en vestibulo, salon comedor, tres
dormitorios, cocina y cuarto de bafno, linda: frente,
rellano de escalera, hueco de ascensor y patio interior de
luces, al que tiene terraza; derecha, patio de luces y piso
letra D, de esta planta; izquierda, piso letra D, de esta
planta, portal seis de plaza de Utrera Molina; y fondo,
vuelos a zona ajardinada.

Datos Registro: N.° Registro: 08. N.° Libro: 66. N.°
Folio: 80. N.° Finca: 5369.

Importe de tasacién: 11.462,47 euros.

Tipo de subasta en primera licitacion: 11.462,47
euros.

Contra el acto notificado, que no agota la via admi-
nistrativa, podra formularse recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en el plazo de un mes, contado a partir de su
recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio (B.O.E. del dia 29), segun la redaccién dada al
mismo por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del
dia 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden

Social, significaAndose que el procedimiento de apremio
no se suspendera sin la previa aportacién de garantias
para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interpo-
siciéon de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolu-
cién expresa, el mismo podré entenderse desestimado,
segun dispone el articulo 183.1.a) del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, lo que se comunica a efectos de lo esta-
blecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en
el plazo de ocho dias, comparezca, por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones
a que haya dado lugar, con la prevencion de que en el
caso de no personarse el interesado, se le tendrd por
notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que
finalice la sustanciacion del procedimiento, de conformi-
dad con lo preceptuado en los articulos 109 y 120.1.a del
Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre, (B.O.E. del dia 24).

Sevilla a 5 de mayo de 2003.—EI| Recaudador Ejecu-
tivo, José Diaz Moya.

11W-6553

DELEGACION PROVINCIAL DE LA AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE SEVILLA

Dependencia de Recaudacion.—Seccion de Subastas

Don Juan Sanchez Martinez, Jefe de la Dependencia
de Recaudacién de la A.E.A.T. de Sevilla.

Hago saber: Que intentadas las notificaciones que se
relacionan, practicadas conforme al articulo 105 de la
Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en
la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y de conformidad con el apartado 6 del citado articulo,
se requiere a los sujetos pasivos/obligados tributa-
rios/interesados en el procedimiento que asimismo se
relaciona, para comparecer en las Oficinas de esta
Dependencia de Recaudaciéon de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria sitas en la calle Tomas de Iba-
rra numero 36, de Sevilla, en el plazo de diez dias habi-
les, contados desde el siguiente a la publicaciéon de la
presente comunicacién en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, al objeto de practicar las notificaciones en rela-
cién con los procedimientos que se indican y cuya trami-
tacion corresponde a esta Dependencia.

Se les advierte que de no atender esta comunicaciéon
personalmente o por medio de representante debida-
mente autorizado, la notificaciéon se entenderad produ-
cida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al
del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

N.I.F./C.I.F.: 27281596P.

Contribuyente/interesado: Carmelo Jiménez Solis.

Procedimiento: Valoracién finca.

Unidad: Subastas

Sevilla a 5 de mayo de 2003.—El Jefe de la Depen-
dencia de Recaudacién, Juan Sanchez Martinez.

11D-6548
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas

Referencia expediente TC-17/3279

El excelentisimo sefior Presidente de esta Confedera-
ciéon Hidrografica del Guadalquivir, en el expediente de
concesion de aguas publicas de la referencia, ha resuelto
que procede su otorgamiento e inscripcion en el Registro
de Aguas Publicas con arreglo a las siguientes caracteris-
ticas y condiciones especificas:

Caracteristicas esenciales
Corriente o acuifero: U.H. 49: Niebla-Posadas (2
pozos).
Clase y afeccion:

Uso |. Riego goteo olivar intensivo (4,0000 Has.)
Uso Il. Riego goteo algodén (2,0000 Has.).

Titular:

Don José Maria Coronel Guajardo-Fajardo (N.LF.
27.911.363N.

Lugar, término y provincia de la toma: «Sierra Ledny,
Lora del Rio (Sevilla).

Caudal concesional:

Uso I. 1,00 + Uso 1. 0,86 = 1,86 I/seg.
Dotacion:

Usol. 2.500 m*/afo.Ha.

Uso Il.  4.300 m*/afio.Ha.
Volumen:

Usol. 10.000 m¥aio.

Uso Il. 8.600 m?*/aio.
Total= 18.600 m*afio.

Superficie regable: 6,0000 Has.
Condiciones especificas

1. La potencia del motor no podréa exceder de 10 C.V.
entre los dos pozos.

2. La concesién se otorga por un periodo maximo de
20 afios.

3. Profundidad de los pozos: 100 m.y 110 m. respec-
tivamente.

4. Al conjunto de la explotacién, en la que existen
dos pozos, se le asigna un caudal continuo de 1,86
litros/seg. y un volumen méaximo de 18.600 m?*afo. El
volumen concedido podré extraerse indistintamente con
cada pozo, siempre que no se sobrepase el volumen
anual mencionado anteriormente.

Observaciones:
El caudal punta en el mes de maximo consumo y en
jornadas de 8 horas, es de 5,58 l/seg.
Las coordenadas UTM del segundo pozo son:
X-286005. Y-4180710.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 25 de marzo de 2003.—El Comisario de
Aguas, Agustin Argtelles Martin.

35F-4498-P

Referencia expediente TC-17/4851

Se ha formulado en esta Comisaria de Aguas de la
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, la peticion
de la concesion de aguas publicas que se resefia en la
siguiente nota:

Peticionaria: Dofla Maria José Gonzalez Avecilla.

Domicilio: Plaza de San Juan de Letran nim. 2 - 2.° D.

Localidad y provincia: 41610 - Paradas (Sevilla).

Fecha registro: 13/2/2003 (Diario 13/02/2003).

Objeto de la peticion: Riego goteo olivar intensivo
6,28 Has.

Captacion: Aguas subterraneas.

Caudal solicitado: 1,57 l./seg.

Término municipal: Paradas (Sevilla).

Finca: Las Duefas (Polg. 1, parc, 86).

Y de conformidad a lo establecido en el articulo 86
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publico para general conocimiento, de
acuerdo a lo previsto por el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, a cuyo efecto se abre
un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicaciéon de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, durante el cual, cual-
quier persona fisica o juridica que se considere perjudi-
cada podra examinar tanto el expediente como los docu-
mentos técnicos aportados, y formular por escrito o por
cualquiera de los medios permitidos en la mencionada
Ley 30/1992, dentro de dicho plazo, las alegaciones que
consideren oportunas frente a tal peticién, ante esta
Comisaria de Aguas de la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir, sita en Sevilla, avenida de Portugal sin
numero, (Plaza de Espafa).

Sevilla a 9 de abril de 2003.—EI Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

35F-5531-P

Referencia expediente: TC-17/4604.

Se ha formulado en esta Comisaria de Aguas de la
Confederaciéon Hidrografica del Guadalquivir la peticion
de concesion de aguas publicas que se resefia en la
siguiente nota:

Peticionario: Don Pedro Troya Gozalvez.

Domicilio: Apdo. Correos 136.

Localidad y provincia: 11500 - El Puerto de Santa
Maria (Cadiz).

Objeto de la peticién: Riego goteo cereales 75,00
Has. - Riego goteo olivar 155,00 Has.

Captacion: Aguas subterraneas (2 pozos + 1 sondeo).

Caudal solicitado: 34,50 l./seg.

Término municipal: Campillos (Malaga) - Martin de la
Jara (Sevilla) - Sierra de Yeguas (Malaga).

Finca: La Salinilla.

Registro solicitud: 12/12/2002. (Diario: 12/12/2002).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105-1
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por R.D. 849/1986, de 11 de abril (B.O.E. del 30), se
abre plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, durante el cual debe el solicitante
presentar su peticién concreta y documento técnico
correspondiente (Proyecto o anteproyecto), admitién-
dose también durante el mismo plazo otras peticiones
que tengan el mismo objeto que la presente o sean
incompatibles con ella, advirtiéndose que de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo citado, se
denegara la tramitacién posterior de toda peticiéon pre-
sentada que suponga una utilizacién de caudal superior
al doble del que figura en la peticidn inicial, sin perjuicio
que quien pretenda solicitar un caudal superior al limite
anteriormente fijado, en competencia con esta peticion,
pueda acogerse a la tramitacion que se indica en el apar-
tado 3 del mismo articulo.

Todo ello en cumplimiento del principio de concu-
rrencia en que se produce el procedimiento de otorga-
miento de concesién, sin que la presente convocatoria
suponga manifestacién alguna de resolucion favorable,
para la cual serd necesaria la cumplimentacién del proce-
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dimiento obligado que con este tramite comienza, el
cual no tiene otra funcién que la entrega, en competen-
cia, del proyecto pretendido.

A tenor de los arts. 106 y 107 del mismo Reglamento,
el proyecto o anteproyecto correspondiente se presen-
tard por cuadruplicado ejemplar, debidamente precinta-
dos, en cualquier Oficina de esta Confederacion y por
cualquiera de los medios que autoriza la vigente Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pro-
cediéndose a su desprecintado a las 12.00 horas del sép-
timo dia laboral siguiente al de terminacién del plazo
fijado en el «Boletin Oficial» de la provincia, en las ofici-
nas centrales de esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir, Comisaria de Aguas, sita en Sevilla, Avda.
de Portugal s/n. (Plaza de Espafia), a cuyo acto podran
asistir los interesados.

Sevilla a 3 de abril de 2003.—E|l Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin

35F-5527-P

Referencia expediente TC-17/3486

Se ha formulado en esta Comisaria de Aguas de la
Confederacién Hidrografica del Guadalquivir, la peticion
de la concesién de aguas publicas que se reseina en la
siguiente nota:

Peticionaria: Comunidad de Regantes «Las
Medianas».

Domicilio: La Mina, 46.

Localidad y provincia: 41620 - Marchena (Sevilla).

Fecha registro: 15-01-2002 (Diario: 15/01/2002).

Objeto de la peticién: Riego goteo algoddn
14,00 has.

Captacion: Aguas subterraneas.

Caudal solicitado: 6,02 |./seg.

Término municipal: Marchena (Sevilla).

Finca: Las Medianas.

Y de conformidad a lo establecido en el articulo 86
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publico para general conocimiento, de
acuerdo a lo previsto por el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, a cuyo efecto se abre
un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, durante el cual, cual-
quier persona fisica o juridica que se considere perjudi-
cada podra examinar tanto el expediente como los docu-
mentos técnicos aportados, y formular por escrito o por
cualquiera de los medios permitidos en la mencionada
Ley 30/1992, dentro de dicho plazo, las alegaciones que
consideren oportunas frente a tal peticién, ante esta
Comisaria de Aguas de la Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir, sita en Sevilla, avenida de Portugal sin
numero, (Plaza de Espaia).

Sevilla a 19 de marzo de 2003.—EIl Comisario de
Aguas, Agustin Arguelles Martin.

35F-4912-P

Referencia expediente TC-17/4873

Se ha formulado en esta Comisaria de Aguas de la
Confederacién Hidrografica del Guadalquivir, la peticion
de la concesién de aguas publicas que se reseia en la
siguiente nota:

Peticionaria: Dofla Inés Verénica Benjumea Mo-
renes.

Domicilio: Calle Virgen de la Antigua num. 5 Dpdo. -
8.° B.

Localidad y provincia: 41011 Sevilla.

Fecha registro: 24-02-2003 (Diario: 24-02-2003).

Objeto de la peticion: Riego goteo forrajeras 4,00
Has. Usos domésticos consumo sin bebida. Usos domésti-
cos abrevadero de ganado.

Captacién: Aguas subterraneas. 2 pozos U.T.M.:
X: 245499. Y: 4180491.

Caudal solicitado: 2,78 |./seg.

Término municipal: Castilblanco de los Arroyos (Se-
villa).

Finca: Los Provinciales.

Y de conformidad a lo establecido en el articulo 86
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publico para general conocimiento, de
acuerdo a lo previsto por el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, a cuyo efecto se abre
un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, durante el cual, cual-
quier persona fisica o juridica que se considere perjudi-
cada podra examinar tanto el expediente como los docu-
mentos técnicos aportados, y formular por escrito o por
cualquiera de los medios permitidos en la mencionada
Ley 30/1992, dentro de dicho plazo, las alegaciones que
consideren oportunas frente a tal peticion, ante esta
Comisaria de Aguas de la Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir, sita en Sevilla, avenida de Portugal sin
numero, (Plaza de Espaia).

Sevilla a 20 de marzo de 2003.—El Comisario de
Aguas, Agustin Arguelles Martin.

35F-5183-P

Referencia expediente TC-17/4891

Se ha formulado en esta Comisaria de Aguas de la
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, la peticion
de la concesién de aguas publicas que se reseia en la
siguiente nota:

Peticionaria: Dofla Francisca Galvez Martin.
Domicilio: Rinconada nim. 2 - 2 A.

Localidad y provincia: 41400 Ecija (Sevilla).

Fecha registro: 23/02/2003 (Diario: 23/02/2003).
Objeto de la peticion: Riego goteo olivar 6,68 has.
Captacioén: U.H. 44: Altiplanos de Ecija.

Caudal solicitado: 1,00 |./seg.

Término municipal: Ecija (Sevilla).

Finca: Las Arenas.

Y de conformidad a lo establecido en el articulo 86
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publico para general conocimiento, de
acuerdo a lo previsto por el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, a cuyo efecto se abre
un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, durante el cual, cual-
quier persona fisica o juridica que se considere perjudi-
cada podra examinar tanto el expediente como los docu-
mentos técnicos aportados, y formular por escrito o por
cualquiera de los medios permitidos en la mencionada
Ley 30/1992, dentro de dicho plazo, las alegaciones que
consideren oportunas frente a tal peticion, ante esta
Comisaria de Aguas de la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir, sita en Sevilla, avenida de Portugal sin
numero, (Plaza de Espaia).

Sevilla a 27 de marzo de 2003.—El Comisario de
Aguas, Agustin ArgUelles Martin.

35F-5188-P

Referencia expediente TC-17/3558

El excelentisimo senor Presidente de esta Confedera-
ciéon Hidrografica del Guadalquivir, en el expediente de
concesion de aguas publicas de la referencia, ha resuelto
que procede su otorgamiento e inscripcién en el Registro
de Aguas Publicas con arreglo a las siguientes caracteris-
ticas y condiciones especificas:
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Caracteristicas esenciales
Corriente o acuifero: Pozo-sondeo en acuifero no cla-
sificado.
Clase y afeccion:

Uso l. Riego goteo olivar (3,2084 Has.)
Uso Il. Riego domésticos - curas fitosanitarias.
Uso Ill. Usos domésticos - abrevadero de ganado.

Titular:
Don José Maria Reyes Santos (N.I.F. 75.334.157-A).
Lugar, término y provincia de la toma: «Novatales»,
Martin de la Jara (Sevilla).
Caudal concesional:
Uso 1. 0,48 + Uso 1. 0,01 + Uso IlI. 1,00 = 1,49 I/seq.

Dotacion:
Usol. 1.500 m*afno.Ha.
Volumen:
Usol. 4.813 m¥aio.
Uso Il. 64 m3/afo.

Uso lll. 31.536 m*/aio.
Total= 36.413 m*afio.

Superficie regable: 3,2084 Has.
Condiciones especificas

1. La potencia del motor no podra exceder de 9 C.V.

2. La concesién se otorga por un periodo maximo de
20 anos.

3. Profundidad del pozo: 21 m.
Observaciones:
El caudal punta en el mes de maximo consumo y en
jornada de 8 horas de 4,45 |/seg.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 1 de abril de 2003.—EIl Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

35F-5177-P

Referencia expediente TC-17/2810

El excelentisimo sefior Presidente de esta Confedera-
cion Hidrografica del Guadalquivir, en el expediente de
concesion de aguas publicas de la referencia, ha resuelto
que procede su otorgamiento e inscripcion en el Registro
de Aguas Publicas con arreglo a las siguientes caracteris-
ticas y condiciones especificas:

Caracteristicas esenciales

Corriente o acuifero: Parroso (A), Ayo.

Clase y afecciéon: Usos industriales. Explotacién
minera. Lavado industrial.

Titular: Don Alberto Becerra Molano (N.I.F.
75.394.610-N).

Lugar, término y provincia de la toma: «Los Valien-
tes-El Parroso», El Pedroso (Sevilla).

Caudal concesional: 2,00 I/seg.
Volumen: 63.072 m*/afio.

Condiciones especificas

1. La potencia del motor no podra exceder de 3 C.V.

2. La concesién se otorga por un periodo maximo de
20 anos.

3. El concesionario deberd tramitar y obtener autori-
zacion de este Organismo para el vertido de los efluentes
procedentes del lavado de aridos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 10 de abril de 2003.—El Comisario de Aguas,
Agustin Arguelles Martin.

35F-5529-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nUmero
dos de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecu-
cién numero 774/2001, sobre cantidad, a instancia de
Juan Antonio Parra Madrofal, contra Emsercon Control
Integral, S.L., en la que con fecha 6-5-03 se ha dictado
auto que sustancialmente dice lo siguiente:

Parte dispositiva

S.S.2 llma. dijo: Procédase a la ejecucion de la senten-
cia por la suma de 1000,18 euros en concepto de princi-
pal, mas la de 200,036 euros calculada para intereses y
gastos, y no pudiéndose practicar diligencia de embargo
al encontrarse la ejecutada en paradero desconocido,
requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo
de diez dias sefale bienes, derechos o acciones propie-
dad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de
embargo.

Librense oficios al Servicio de indices en Madrid y al
Decanato de los Juzgados de esta capital, a fin de que
informen sobre bienes que aparezcan como de la titula-
ridad de la ejecutada.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial, para
que en el plazo de quince dias inste las diligencias que a
su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso
alguno, sin perjuicio del derecho del ejecutado a opo-
nerse a lo resuelto, en la forma y plazo a que se refiere
el fundamento quinto de esta resolucién, y sin perjuicio
de su efectividad.

Asi, por este auto, lo acuerda, manda y firma el limo.
Sr. D. Miguel Varo Baena, Magistrado-Juez sustituto del
Juzgado de lo Social numero dos de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo mandado.
Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Emsercon
Control Integral, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto, que se publicara en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la pre-
vencion de que las demas resoluciones que recaigan en
las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias, o se trate de emplazamientos, y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.—El Secretario Judicial. (Firma ilegible.)

9F-6808

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nUmero
seis de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nUmero 228/03 B, a instancias de don Fran-
cisco Javier Alonso Pérez, don Pablo Cabrera Hermoso y
don Andrés Cabrera Roales, contra Estructura y Construc-
ciones La Estrella, S.L., sobre despido, se ha dictado reso-
lucién por la que se manda citar a la empresa deman-
dada Estructura y Construcciones La Estrella, S.L., para
que comparezca el préximo dia 10 de junio de 2003, a las
10.50 horas, advirtiéndole que es Unica convocatoria y
que debera concurrir con todos los medios de prueba de
que intente valerse, sin que se puedan suspender los
actos por falta injustificada de asistencia de la deman-
dada, y que las proximas resoluciones seran notificadas
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en los estrados de este Juzgado, salvo los casos que se
establecen en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Y para que asi conste, en cumplimiento de lo man-
dado, y sirva de notificacion y citacién en legal forma a
Estructura y Construcciones La Estrella, S.L., cuyo actual
paradero se desconoce, expido el presente en Sevilla a 9
de mayo de 2003.—El Secretario Judicial. (Firma ilegible.)

9F-6812

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Dofia Carmen Alvarez Tripero, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social niumero diez de los de esta capital y
su provincia.

Hago saber: Que en los autos numero 756/02, segui-
dos ante el Juzgado de lo Social nimero diez de los de
esta capital y su provincia, a instancia de don Angel
Rodriguez Lima, contra Online Produccién Multimedia,
S.L., y el Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidad, con
fecha 25-3-03, se ha dictado sentencia cuyo fallo es del
tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda inter-
puesta por don Angel Rodriguez Lima, contra la empresa
Online Produccién Multimedia, S.L., debo condenar y
condeno a la empresa demandada a abonar al actor la
cantidad total de 4.690,58 euros.

Y que debo absolver y absuelvo al Fondo de Garantia
Salarial, salvo su posible y futura responsabilidad subsi-
diaria por los conceptos puramente salariales de esta
reclamacién, y siempre con lo slimites establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores en su articulo 33.

Notifiquese esta sentencia a las partes, informando-
les de los recursos que contra dicha resolucién cabe.

Se expide la presente cédula de notificacion a Online
Producciéon Multimedia, S.L., en paradero desconocido,
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
y para su colocacién en el tablén de anuncios.

Dado en Sevilla a 11 de abril de 2003.—La Secretaria,
Carmen Alvarez Tripero.

15F-6207

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Despidos 672/2002. Negociado: 3V.
De: Don Manuel Pantién Rodriguez.
Contra: La Cocina de la Abuela, S.L.

En resolucion del dia de la fecha dictada en la ejecu-
cién numero 672/2002, seguidos en este Juzgado de lo
Social niumero once de Sevilla y su provincia, en materia
de despidos, a instancia de don Manuel Pantién Rodri-
guez, contra La Cocina de la Abuela, S.L., se ha acordado
citar a las partes para que comparezcan el préximo dia 3
de junio a las 10.00 horas, en la Sala de Audiencia de
este Juzgado, sito en calle Vermondo Resta s/n., edificio
Viapol, 5.2 planta, para la celebracién de una compare-
cencia incidental prevista en el articulo 236 de la Ley de
Procedimiento Laboral, debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intenten valerse, con la pre-
vencion de que la incomparecencia injustificada de cual-
quiera de los citados no causara la suspension del acto.

Y para que sirva de citacién en legal forma a La
Cocina de la Abuela, S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, se expide la presente cédula de cita-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia de Sevilla y se expondra en el tablén de anuncio de
este Juzgado, con la advertencia de que las demas reso-
luciones que recaigan en las actuaciones le seran notifi-
cadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamientos y aquellas otras para las que la Ley
expresamente disponga otra cosa. Asimismo se la hace

saber que tiene a su disposicion las actuaciones para su
examen en la Secretaria de este Juzgado.

Dado en Sevilla a 7 de mayo de 2003.—EI Secretario.
(Firma ilegible.)

10F-6828

AYUNTAMIENTOS

MAIRENA DEL ALCOR

Don Antonio Casimiro Gavira Moreno, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hago saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el 7 de abril de 2003, en su punto 9.°,
del orden del dia, adopté el acuerdo de aprobar inicial-
mente el expediente de expropiacién de parcela de
1.709 metros cuadrados de superficie, situada en el tér-
mino de Mairena del Alcor en Huerta Cantarito, junto a
Casa de la Cultura, en calle San Juan, propiedad de la
entidad mercantil Godosan, S.A., estando determinada la
declaracion de utilidad publica en el articulo 160.1 d) y 3
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia (L.O.U.A.), la adquisicion de
bienes para su incorporacion al patrimonio municipal de
suelo, en relacion con los articulos 8, 9 y 15 de la Ley
7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, conforme a la descripcion y valora-
cién de la finca que figuran como anexo.

Exponer a informacion publica durante un plazo de
veinte dias en el tablon de anuncios de la GMU, del
Ayuntamiento, «Boletin Oficial» de la provincia y diario
de difusion provincial, con notificacién personal a los
interesados, para que los titulares de derechos afectados
por la expropiacién puedan aportar cuantos datos per-
mitan la rectificacién de los posibles errores que se esti-
men cometidos en la relacién publicada u oponerse a la
ocupacion o disposicion del bien.

De no producirse reclamaciones se considerara apro-
bada la relacién concreta de bienes y por iniciado el pro-
cedimiento expropiatorio, estando el precio pactado de
mutuo acuerdo entre las partes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Anexo

Relacion de propietarios y bienes afectados

En virtud de lo establecido en el articulo 16 del
Reglamento de Expropiaciéon Forzosa, se formula rela-
cion individualizada del bien a ocupar con su estado
material y juridico con los nombres de la propiedad.

Nombre de los propietarios: Godosan, S.A.; domicilio:
Calle Asuncién nimero 20, Mairena del Alcor; N.L.F.: A-
41394628; nombre del representante: don Domingo de
los Santos Gutiérrez; cargo: Administrador; D.N.l.: 27 690
039-V.

Legitimacion: Escritura de poder general a su favor,
otorgada ante don Juan Lépez Alonso, Notario que fue
de El Viso del Alcor el 2 de julio de 1998, protocolo 1397,
e inscrito en el Registro Mercantil de Sevilla al tomo
1193, folio 152, hoja SE-12103. Inscripcion 5.2

Descripcién de la finca: Urbana: Parcela de terreno
con la calificacion de solar, de forma ligeramente rectan-
gular en Huerta Cantarito, junto a Casa de la Cultura,
calle San Juan de Mairena del Alcor, con una superficie
de 1.709 metros cuadrados.

Linderos: Frente con calle San Juan; derecha,
entrando, con calle Esquimo; izquierda con calle Azahar
y fondo con edificio de propiedad municipal destinado a
Casa de la Cultura, Teatro y Biblioteca.
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Esta finca de nueva creacién se segrega de la
siguiente finca:

Urbana: Parcela de terreno, sita en término de Mai-
rena del Alcor, al pago de Barredero. Con superficie tras
varias segregaciones efectuadas, ha quedado reducida a
4.570,66 metros cuadrados.

Linderos: Norte, con parcela segregada, que se
reserva don Agustin Jiménez Jiménez-Vallejo, y parcela
de Godosan, S.A.; Sur, con finca de don Heraclio Jiménez
Jiménez-Vallejo y parcela segregada y vendida al ultimo
sefior; Este, la expresada parcela segregada que se
reservé don Agustin Jiménez Jiménez-Vallejo, la mencio-
nada finca de don Heraclio Jiménez Jiménez-Vallejo; tra-
seras de casas en calle Juan Maria Coca y parcelas segre-
gadas y Oeste la mencionada parcela de Godosan, S.A.,
traseras de casas en calle San José y las calle San Juan y
San José.

Cargas y gravamenes: Dos servidumbres perpetuas de
paso, registradas por la inscripcién segunda de esta
finca. Estas servidumbres han desaparecido al transfor-
marse la finca de rustica o suelo urbano, solar.

Titulo de propiedad: La adquirié por compra don
Agustin Jiménez Jiménez-Vallejo, en escritura autorizada
por don Juan Lépez Alonso, Notario de El Viso del Alcor,
el dia 20 de mayo de 1991.

Inscripcién en el Registro: Registro de la Propiedad
de Alcala de Guadaira, al tomo 894, libro 210, folio 214,
finca nUmero 6.948.

La finca matriz, después de la segregacién afectada
conserva sus linderos antes expresados, por quedar
enclavadas en ella la parcela segregada y solo sufre la
reduccién de cabida correspondiente.

La adquisicion de una parcela de terreno en suelo
urbano, con la calificacién de solar para su incorporacién
al patrimonio municipal del suelo, junto con parcela de
propiedad del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, desti-
nada a equipamiento, Casa de la Cultura, con funda-
mento legal en el articulo 160.°) de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia
(L.O.U.A)) y articulo 8, 9y 15 de la Ley 7/1999, de 29 de
septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Anda-
lucia (L.B.E.L.A.).

La declaracion de la existencia del supuesto recogido
en el articulo 160.1 d), determina la declaracién de la uti-
lidad publica, articulo 160.3 de la L.O.U.A.

En Mairena del Alcor a 22 de abril de 2003.—ElI
Alcalde, Antonio Casimiro Gavira Moreno.

20F-6182

PILAS

Don Jesus Calderén Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que por el Pleno de esta Corporacién
Municipal, en sesién de fecha 28 de abril de 2003, se
aprob¢ ratificar acuerdo de inicio de expedientes para
regularizar la situacion de adjudicacién y ocupacién de
dos viviendas existentes en la calle Blanca Paloma a favor
de los vecinos que se relacionan, de conformidad con lo
previsto en la Disposicién Transitoria primera de la Ley
7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia:

— Vivienda sita en calle Blanca Paloma nim. 26, a
favor de don Juan Mateos Gémez.

— Vivienda sita en calle Blanca Paloma num. 28, a
favor de doia Juana Quintero Rodriguez.

Los expedientes se someten a informacién publica
por un plazo de treinta dias habiles, a efectos de presen-
tacién de posibles alegaciones. De no presentarse alega-
cién alguna los acuerdos devendran definitivos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas a 5 de mayo de 2003.—El Alcalde, Jesus Calde-
rén Moreno.

35F-6346

OTRAS ENTIDADES
ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LA VEGA

Don Justo Padilla Burgos, Presidente de la Mancomu-
nidad de Servicios La Vega.

Hago saber: Que no habiéndose presentado reclama-
ciones durante el plazo legal de exposicién al publico
por parte de los interesados legitimos contra el acuerdo
provisional de aprobacién del expediente de modifica-
cién presupuestaria de Comisiéon Gestora Intermunicipal
numero 01/2003, del Presupuesto General de 2003, con-
sistente en un crédito extraordinario, financiado
mediante remanente liquido de tesoreria, por mandato
del acuerdo aprobatorio, se entiende aprobado con
caracter definitivo el acuerdo de la Comisién Gestora
Intermunicipal, adoptado en sesion celebrada el dia 2 de
abril de 2003, de conformidad con el articulo 20 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril.

El resumen por capitulos del Presupuesto de Gastos y
de Ingresos del citado expediente es el siguiente:

Cap. Denominacion Euros

A) Estado de gastos:

2 Gastos en bienes corrientes y servicios  402.219,84
6 Inversiones reales 201.611,22

Total 603.831,06

B) Estado de ingresos:
8 Activos financieros 603.831,06
Total 603.831,06

Lo que se comunica para general conocimiento y
efectos, pudiendo los interesados legitimos interponer
recurso contencioso-administrativo, en los plazos y forma
que establece su normativa jurisdiccional, y ello de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 23.1 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril y 152.1 de la Ley 39/88, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Guillena a 8 de mayo de 2003.—El Presidente, Justo
Padilla Burgos.

10F-6591

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LA VEGA
Don Justo Padilla Burgos, Presidente de la Mancomunidad de Servicios La Vega.

Hago saber: Que transcurrido el plazo de exposicién al publico del Proyecto de Presupuesto General de la Manco-
munidad de Servicios La Vega para el ejercicio 2003, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesién de
fecha 2 de abril de 2003, no habiéndose producido reclamaciones, el mismo ha devenido aprobado definitivamente, todo
ello conforme a lo dispuesto por el articulo 150.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y por el articulo 20.3 del Real
Decreto 500/ 1990, de 2 de abril, por lo que se hace publico resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que

lo integran, junto a la relacion de Puestos de Trabajo.
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Presupuesto de la Entidad
Capitulo Denominacion Euros Capitulo Denominacion Euros
Estado de ingresos Estado de gastos
1 Impuestosdirectos .............. 0,00 1 Gastosdepersonal .............. 602.513,58
2 Impuestos indirectos ............ 0,00 2 Gastos de bienes ctes. y servicios 3.272.578,98
3 Tasasyotrosingresos ............ 641.424,00 3 Gastos financieros .............. 43.620,65
4 Transferencias corrientes ......... 3.344.850,72 4  Transferencias corrientes ......... 25.242,50
5 Ingresos patrimoniales ........... 25.242,50 Total gastos corrientes .. ......... 3.943.955,71
Total ingresos corrientes ......... 4.011.517,22
6 Enajenacion de inversiones reales . . 0,00 6 Inversionesreales ............... 1.878.866,73
7  Transferencias de capital ......... 853.958,43 7 Transferencias de capital ......... 3.005,06
8  Activos financieros .............. 0,.00 8 Activos financieros . ............. 3.005,06
9  Pasivos financieros .............. 1.035.476,61 9 Pasivos financieros . ............. 72.119,70
Total ingresos capital ............ 1.889.435,04 Total gastos de capital ........... 1.956.996,55

Total estado de ingresos

5.900.952,26

Total estado de gastos ........... 5.900.952,26

La aprobacién definitiva del Presupuesto General causa estado y podra ser impugnada ante la jurisdiccion conten-

cioso-administrativa, por las causas sefaladas en el articulo 152.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, se
hace publica la relacién de puestos de trabajo de la Mancomunidad de Servicios La Vega, que acompafia como Anexo al

Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio 2003.
En Guillena a 9 de mayo de 2003.—E| Presidente, Justo Padilla Burgos.

Anexo
Relacion de puesto de trabajo de la Mancomunidad de Servicios La Vega para el ejercicio 2003

A) Relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de la Mancomunidad de Servicios La Vega para el

ejercicio 2003.

Ndm. Complemento
puesto Clasificacion Escala Subescala Grupo Denominacion destino Situacién
01 Funcionario H.N. Secretaria A Secretario General 30 Nombramiento definitivo-Acumulacion
02 Funcionario H.N. Intervencion A Interventor de Fondos 30 Nombramiento definitivo-Acumulacion
03 Funcionario AG. Administrativa C Administrativo - Tesoreria 22 Nombramiento definitivo-Acumulacion
B) Relacion de puestos de trabajo del personal laboral de la Mancomunidad de Servicios La Vega para el ejercicio
2003.
Ndm. Complemento ~ Complemento
puesto Clasificacion Escala Subescala Grupo Denominacion destino especifico Situacion
001 Personal laboral AG. Técnico A Director Técnico 28 14.499,73 Vacante
002 Personal laboral A.G. Técnico A Asesor Juridico 28 0,00 Indefinido
003 Personal laboral AG. Auxiliar D Aucxiliar Administrativo " 3.859,39 Indefinido
004 Personal laboral AG. Auxiliar D Aucxiliar Administrativo " 1.743,71 Indefinido
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