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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Mancomuni-
dad para la Gestion de Residuos Sélidos Urbanos Guadal-
quivir (cédigo 4102932), suscrito por la representacion
legal de los trabajadores y la referida entidad, con vigencia
desde el 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2005.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores, en relaciéon con el Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, los Convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro,
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y remi-
sion, para su depdsito, al Centro de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion (C.M.A.C.)

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una
de las Delegaciones de Trabajo los Convenios elaborados
conforme a lo establecido en el titulo Il del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesion a un
Convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Acuerda:

Primero. Registrar el Convenio Colectivo de la
Empresa Mancomunidad para la Gestion de Residuos
Sélidos Urbanos Guadalquivir, con vigencia desde el 1 de
enero de 2003 a 31 de diciembre de 2005.

Segundo. Remitir el mencionado acuerdo al Centro
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, para su depésito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representa-
ciones econémica y social de la Comisién Negociadora,
en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicaciéon gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 14 de marzo de 2003.—El Delegado Provin-
cial, Antonio Rivas Sanchez.

Negociado IV Convenio Colectivo de la
Mancomunidad Guadalquivir

Acta final: 14 de enero de 2003.
Secretario: Dofla Agueda Pérez Gonzalez.

Por la mancomunidad:

— Don Eustaquio Castafio Salado (Presidente).
— Don Fernando Dominguez Delgado.

— Don Emilio Pérez de Ledn Ponce.

Por los trabajadores:

— Don José A. Martin Amores.
— Don Manuel Gémez Garcia.
— Don Enrique Marquez Ruiz.

En la sede de la Mancomunidad a 14 de enero de
2003, siendo las 18.30, se retinen los sefiores anterior-
mente sefialados al objeto de finalizar las negociaciones
del IV Convenio Colectivo de Mancomunidad Guadalqui-
vir con la aprobacién definitiva del texto articulado que
acompafa al presente acta, una vez que el mismo ha
sido aprobado por la asamblea de los trabajadores y por
la Junta General de la Entidad.

Por la anterior, las partes adoptan por unanimidad
los siguientes acuerdos:

Primero: Dar por concluidas las negociaciones del IV
Convenio Colectivo de la Mancomunidad para la Gestion

Nimero 88

de los Residuos So6lidos Urbanos Guadalquivir para los
ejercicios 2003-2005, aprobado el texto que se adjunta
como anexo a este acta.

Segundo: Proceder a la tramitacién de este Convenio
ante la Autoridad Laboral en la forma legalmente pre-
vista, cuya gestion queda encomendada a la Presidencia
de la Entidad, en la persona que la misma designe.

Y no habiendo mas asuntos a tratar se levanta la reu-
nién, siendo las 19.00 horas.

IV Convenio Colectivo de la Mancomunidad
Guadalquivir

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio Colectivo tiene por objeto
la regulacién de la relacién juridico-laboral de los traba-
jadores que, voluntariamente, presten servicios retribui-
dos, por cuenta y dentro del ambito de organizacién y
de direccion de la Mancomunidad para la Gestién de los
Residuos Sélidos Urbanos Guadalquivir, bajo cualquiera
de las modalidades de contrato previstas por la legisla-
cién laboral vigente.

2. Queda expresamente excluido del presente Con-
venio a los solos efectos retributivos, el personal que se
contrate con cargo a cualquier subvencién concedida a la
Mancomunidad por otras Administraciones.

Articulo 2.°  Ambito temporal y denuncia.

1. El presente Convenio sera eficaz el mismo dia de
la firma, sin prejuicio de los efectos de su publicacién en
el BOP, y de su registro por la Autoridad Laboral. Sus
efectos econdémicos y todos su articulado favorable para
el personal, se retrotraeran a 1 de enero de 2003.

2. La duracion del mismo serd de tres afios. Si el
Convenio Colectivo no fuese denunciado por alguna de
las partes dentro de los dos meses anteriores a su venci-
miento, se considerard prorrogado automaticamente
hasta la firma del nuevo convenio.

3. En caso de fusién, absorcién o integracion de la
Mancomunidad con cualquier otra entidad, el presente
Convenio debera revisarse obligatoriamente en un plazo
maximo de 3 meses a partir de hacerse efectivo cual-
quiera de los mencionados procesos con el fin de realizar
su mejora en el caso que el nuevo convenio de aplicaciéon
fuera superior al presente.

Articulo 3.° Vinculacidn a lo pactado.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e
indivisible, y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase
alguno de sus articulos parcial o totalmente, la partes fir-
mantes se reuniran con objeto de solventar el problema
planteado, manteniéndose mientras tanto el Convenio
sin efecto, siempre que asi lo decida la Comision Nego-
ciadora.

En el plazo de un mes, de no haber llegado a un
acuerdo la Comisién negociadora, el Convenio quedara
invalidado en su totalidad, por lo que se tendria que
negociar nuevamente todo el Convenio.

Articulo 4.° Comisidn paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria para la resolucién de
conflictos derivados de la aplicacién de este Convenio.

La Comision entendera tanto de conflictos colectivos,
como reclamaciones individuales.

Se acuerda que cualquier duda o divergencia de
caracter general que pudiera surgir sobre la interpreta-
cion o aplicacion del Convenio sea sometida, previa-
mente, a informe de esta Comision. En caso de no lle-
garse a acuerdo, cualquiera de las partes podra acudir a
los mecanismos de solucion de conflictos existentes o a la
via judicial.

La Comisién estarad constituida por un representante
de cada Seccién Sindical legalmente constituida, igua-
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lando en numero de representantes la Mancomunidad,
pudiéndose efectuar sustituciones entre los componen-
tes de ambas representaciones.

Ambas partes podran requerir la asistencia de aseso-
res, los cuales tendran voz pero no voto.

Esta comision se reunira obligatoriamente, a peticion
de cualquiera de las partes, en el plazo maximo de 10
dias habiles, y las cuestiones planteadas se resolveran en
el plazo de quince dias habiles a partir de la fecha de
peticion de la reunion. El funcionamiento de los acuer-
dos sera por mayoria.

El orden del dia lo fijara la parte convocante. Las
cuestiones que se promuevan ante la Comisiéon Paritaria
adoptaran la forma escrita y su contenido sera el sufi-
ciente para que se pueda examinar y analizar el pro-
blema con el necesario conocimiento de causa.

A la convocatoria se acompafaran cuantos documen-
tos se entiendan necesarios para la mejor comprensién y
resolucion del problema.

Se nombrara un secretario, elegido de forma alterna-
tiva cada seis meses entre las partes, que estara obligado
a levantar acta de las reuniones, con las posturas
planteadas por las partes, y de sus acuerdos si los hubiese
de forma expresa.

El acta se redactard y se sometera a aprobacién en la
siguiente reunién de la Comisién Paritaria. No obstante,
se podra emitir certificado de los acuerdos adoptados
cuando cualquiera de las partes lo requiera, en un plazo
maéaximo de 48 horas desde su solicitud.

Articulo 5.° Normativa general.

En lo no establecido expresamente en este Convenio
Colectivo, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente en cada momento.

Articulo 6.° Organizacidn y racionalizacion.

1. La Organizacién practica del trabajo serd compe-
tencia de la Mancomunidad, a quien corresponde la ini-
ciativa con sujecion a la legalidad vigente. No obstante,
la Comisién Paritaria podra formular propuestas destina-
das a mejorar el servicio publico que se presta y las con-
diciones de trabajo.

2. Laracionalizacion y organizacién del trabajo ten-
dra, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Mejorar las prestaciones del servicio.

b) Simplificacion del trabajo, mejora del método y
procedimiento administrativo.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

3. Cuando existan probadas razones econémicas,
técnicas, organizativas o de productividad, la Mancomu-
nidad podra acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, previa consulta a los represen-
tantes de los trabajadores, en los términos recogidos en
el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Clasificacion profesional.

Grupol: |

— Jefe de Area.

— Técnico Superior.
— Técnico Medio.

Grupo Il

— Jefe de Servicios.

— Jefe de Negociado.

— Coordinador de Servicio.
— Jefe de Equipo.

— Inspector de Servicios.
— Administrativo.

— Auxiliar Técnico.

Grupo Il

— Auxiliar Administrativo.

— Conductor recogida.

— Conductor viaria.

— Oficial 1.2 Taller.

— Oficial 1.2 Mantenimiento Instalaciones.
— Agentes de tasas.

Grupo IV:

— Oficial 2.2 Taller.

— Oficial 3.2 Servicios.

— Oficial 3.2 Taller.

— Pedn recogida.

— Pedn viaria.

— Operario basculista y control.
— Controlador.

— Limpiador/a.
Articulo 8. Descripcion del puesto de trabajo
Grupo [:

Jefe de Area: Son los que poseyendo la capacidad,
conocimientos adecuados y experiencia profesional han
sido designados para responsabilizarse del correcto fun-
cionamiento de alguna area o unidad de actividades de
la Entidad, con total disponibilidad, quedando obligado
a realizar las funciones relacionadas con su puesto de
trabajo que sean necesarias fuera de su jornada habitual
de trabajo, cuando asi lo requiera la Mancomunidad
siendo retribuida tal disponibilidad y trabajo con el com-
plemento de destino cuya cuantia se recoge en las tablas
salariales.

Titulacién minima exigida: Licenciado o titulado
medio.

Técnico Superior: Es quien, en posesion de un titulo
universitario de grado superior, reconocido como tal por
el Organo Oficial competente, ejerce en la Entidad, de
forma permanente y con responsabilidad directa, funcio-
nes propias de su titulacién.

Técnico Medio: Es quien, en posesién de un titulo
universitario de grado medio, reconocido como tal por el
Organo Oficial competente, desempefia funciones pro-
pias de su profesion en iguales condiciones a las estable-
cidas en el apartado del Técnico Superior.

Grupo ll:

Jefe de Servicio: Es el que poseyendo la capacidad,
conocimientos adecuados y experiencia profesional se
responsabiliza de la ejecucion de los servicios, del mante-
nimiento de las instalaciones y taller, asi como de las
compras de la Mancomunidad, con total disponibilidad,
quedando obligado a realizar las funciones que sean
necesarias fuera de su jornada habitual de trabajo,
cuando asi lo requiera la Mancomunidad siendo retri-
buida tal disponibilidad y trabajo con el complemento
de destino cuya cuantia se recoge en las tablas salariales

Titulacién minima exigida: Bachiller o FP 2.° grado.

Jefe de Negociado: Son los que poseyendo la capaci-
dad, conocimientos adecuados y experiencia profesional,
han sido designados para responsabilizarse del correcto
funcionamiento de alguna seccién, y dirigen su labor sin
perjuicio de su participacién personal en el trabajo.

Titulacién minima exigible: Bachiller o Formacién
Profesional en 2.° grado o formacién similar.

Jefe de Equipo: Es el que bajo la direccion de sus
Jefes se responsabiliza de su unidad de trabajo, reali-
zando igualmente labores especificas y de apoyo al servi-
cio que se presta.

Para los trabajadores que ostenten esta categoria
profesional y se vean obligados a ampliar su jornada
laboral por necesidades de servicio, tanto a la entrada
como a la salida de los mismos, percibiran la cuantia
especificada en las tablas salariales como complemento
de destino

Titulacion minima exigible: Bachiller o Formacion
Profesional en 2.° grado o formacion similar.

Auxiliar Técnico: Es el que, en posesion de los conoci-
mientos técnicos y practicos y con el correspondiente
titulo de Bachiller o F.P. 2.° Grado, desarrolla, con inicia-
tiva propia, los diferentes trabajos de la oficina técnica y
de servicios, de mayor responsabilidad.

Coordinador de Servicios: Es el que, dependiendo del
Jefe de Servicios, realiza funciones de atencién al usua-
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rio, control del servicio y personal en general, estando
bajo su mando los inspectores de servicios, responsabili-
zandose del correcto funcionamiento de los servicios
conforme a la programacién establecida, con total dispo-
nibilidad, quedando obligado a realizar las funciones
que sean necesarias fuera de su jornada habitual de tra-
bajo, siendo retribuida tal disponibilidad y trabajo con el
complemento de destino cuya cuantia se recoge en las
tablas salariales.

Titulacién minima exigible: Bachiller o Formacién
Profesional en 2.° grado o formacién similar.

Administrativo: Es el que, en posesién de los conoci-
mientos técnicos y practicos, asi como con el correspon-
diente titulo de Bachiller o F.P. 2.° Grado, desarrolla, fun-
ciones administrativas y/o contables de responsabilidad.

Inspector de Servicios: Es el que, dependiendo del
Coordinador de Servicios o Jefes de servicio, supervisa,
inspecciona y controla los trabajos y actividades de los
servicios que presta la Mancomunidad.

Para los trabajadores que ostenten esta categoria
profesional y se vean obligados a ampliar su jornada
laboral por necesidades de servicio, tanto a la entrada
como a la salida de los mismos, percibiran la cuantia
especificada en las tablas salariales como complemento
de destino

Titulacion minima exigible: Bachiller o Formacién
Profesional en 2.° grado o formacion similar, asi como
carné de conducir de la clase C definido en el vigente
Reglamento General de Conductores.

Grupo lllI:

Auxiliar Administrativo: Es el que, en posesion del
correspondiente titulo de Graduado Escolar (o equiva-
lente) o FP. 1.* grado, realiza funciones administrativas
de menor responsabilidad.

Conductor de Recogida Integral de Residuos: Es aquel
que, en posesion del carné de conducir de la clase C que
figura en el vigente Reglamento General de Conducto-
res, realiza sus funciones en los servicios de recogida de
residuos, lavado y mantenimiento de contenedores.

Titulacién minima exigible: Graduado Escolar (o equi-
valente).

Conductor de Limpieza Viaria: Son los que poseyendo
el permiso de conducir C, de los definidos en el Regla-
mento General de Conductores, tiene asignadas las
tareas de conducir, operar y realizar labores complemen-
tarias en los vehiculos asignados a los servicios de Lim-
pieza Viaria.

Titulacion minima exigible: Graduado Escolar (o equi-
valente).

Oficial 1.2 Taller: Es aquel trabajador que poseyendo
los permisos de conduccién clase C como minimo, asi
como los conocimientos necesarios de mecanica u otra
especialidad, realiza trabajo de reparacién de vehiculos y
se encuentra en posesion del titulo de FP 2.° grado
correspondiente o equivalente.

Oficial 1.2 Mantenimiento de Instalaciones: Es aquel
trabajador que con los conocimientos necesarios y en
posesion del titulo de FP 2.° grado correspondiente o
equivalente, se dedica al mantenimiento de las instala-
ciones en general de la Mancomunidad, asi como labores
de apoyo a otros servicios en tareas de conduccién de
vehiculos, con total disponibilidad, quedando obligado a
realizar las funciones que sean necesarias fuera de su jor-
nada habitual de trabajo, siendo retribuida tal disponibi-
lidad y trabajo con el complemento de destino cuya
cuantia se recoge en las tablas salariales.

Agente de Tasas: Es el personal que con la debida
formacion y bajo la dependencia del Jefe de Equipo o,
en su caso, de un Jefe superior realiza las labores de Ins-
pecciéon, renovacion de los padrones, relaciones con los
usuarios y entidades, asi como las propias de su unidad
de servicio.

Titulacion minima exigible: Graduado Escolar o For-
macién Profesional en 1.° grado o formacion similar.

Grupo IV:

Oficial 2.2 Taller: Es aquel trabajador que poseyendo
los permisos de conduccién clase C como minimo, asi
como los conocimientos necesarios de mecanica u otra
especialidad, realiza trabajos de reparacién de vehiculos
de menor envergadura.

Titulacion minima exigible: Graduado Escolar o titulo
equivalente.

Oficial 3.7 Servicio: Son los que se dedican a las fun-
ciones especificas del servicio de recogida integral, en las
labores que exijan cierto grado de practica y especiali-
dad, complementando las labores de conduccién de
vehiculos ligeros que precisen el carnet B, con las especi-
ficas del servicio.

Titulacién minima exigible: Graduado Escolar.

Oficial 3.2 Taller: Es aquel trabajador que efectua tra-
bajos de caracter general aplicando sus diversos conoci-
mientos y conduzca vehiculos en trabajos de reparacio-
nes, mantenimiento, estando en posesién del permiso de
conducir de la clase C o equivalente anterior.

Titulacion minima exigible: Graduado Escolar o for-
macién similar.

Pedn de recogida: Son los que se dedican a las fun-
ciones especificas de recogida integral de basuras, en
labores que requieran fundamentalmente la aportacién
del esfuerzo manual con el grado de preparacion para el
mismo.

Titulacion minima exigible: Certificado Escolar (o
equivalente)

Pedn de Limpieza Viaria: Son los que se dedican a las
funciones especificas de limpieza, baldeo y barrido
manual o mixto, en labores que requieren fundamental-
mente la aportacién del trabajo manual con el grado de
preparacién necesaria para el mismo.

Titulacién minima exigible: Certificado Escolar (o
equivalente)

Operario Basculista y Control: Es aquel trabajador
gue se encuentra en posesion de los conocimientos sufi-
cientes para el manejo de instrumentos de pesada y con-
trol de los vehiculos de la Entidad, encargandose asi-
mismo del control de entrada de personas y guarderia de
las instalaciones adscritas al servicio, asi como del repos-
taje de combustible a los vehiculos de la Entidad.

Titulacién minima exigible: Graduado Escolar (o equi-
valente).

Controlador: Es aquel trabajador que realiza las fun-
ciones de control de acceso y guarderia de las instalacio-
nes y equipos en general de la Entidad.

Titulaciéon minima exigible: Certificado Escolar

Limpiador/a: Es el que desarrolla las labores de lim-
pieza y aseo de instalaciones, oficinas, servicios y demas
dependencias de la Entidad.

Titulacién minima exigible: Certificado Escolar (o
equivalente).

Las titulaciones sefialadas en el presente articulo
seran exigibles en las préximas contrataciones de perso-
nal que tengan lugar, no siendo aplicables a los trabaja-
dores actualmente contratados.

Articulo 9. Ingreso y contratacion.

La Mancomunidad aprobara y publicard anualmente,
dentro del plazo de dos meses desde la aprobaciéon del
Presupuesto, la Oferta Publica de Empleo para el ejerci-
cio correspondiente.

Las plazas que no hayan sido dotadas con los efecti-
vos de personal existentes, mediante los procedimientos
de provision de puestos, constituyen la O.P.E de la Enti-
dad.
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El ingreso con caracter fijo se realizara mediante con-
vocatoria publica y a través de los sistemas de oposicién,
concurso o concurso-oposiciéon libre en los que se garan-
ticen, en todo momento, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

No obstante lo anterior, como medida de consolida-
cién de empleo para el personal que a la firma del pre-
sente Convenio Colectivo sea interino en la Mancomuni-
dad, el proceso selectivo se llevara a cabo mediante el
sistema de concurso de méritos.

2. Los procedimientos de seleccién y acceso del per-
sonal se regiran por las bases de las convocatorias respec-
tivas, que se ajustaran, en todo caso, a la legislacion
basica del Estado sobre funcién publica y se estableceran
teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefar, incluyendo a tal efecto las prue-
bas practicas que sean precisas.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren
superado seran nombrados trabajadores fijos hasta el
limite de plazas anunciadas y que se hallen dotadas pre-
supuestariamente, previamente para adquirir la condi-
cién de trabajador fijo de plantilla ademas de superar la
pruebas de seleccién establecidas en la convocatoria, se
debera antes de adquirir tal condicion, superar el perio-
do de prueba que a continuacién se seiala:

a) Noventa dias para los técnicos.
b) Treinta dias para el resto de las categorias.

Estos periodos seran igualmente aplicables a la con-
tratacion temporal de los trabajadores.

3. Las bases para la realizacion de las contrataciones
eventuales seran fijadas por la Mancomunidad dando
conocimiento a la Comisién Paritaria de las contratacio-
nes llevadas a cabo.

Todos los trabajadores recibiran al inicio de sus rela-
ciones laborales el contrato de trabajo; tanto el Comité
de Empresa como las Secciones Sindicales acreditadas en
la Empresa recibirdn copia bésica de los mismos en el
plazo de diez dias desde su firma.

Articulo 10. Contratacion en préacticas y para la for-
macion.
1. Contratos en practicas.

El contrato de trabajo en practicas podré concertarse
con quienes estuvieran en posesion de titulo universita-
rio o de formacion profesional de grado medio o supe-
rior, o titulo oficialmente reconocido como equivalente,
en los términos y condiciones que sefialen las leyes
vigentes.

No obstante, se establece que el periodo de prueba
para tales contratos serd el sefialado con caracter gene-
ral en el articulo 9 del presente convenio.

Igualmente, se acuerda que las retribuciones para los
trabajadores en practicas serdn del 70 y 85 por ciento
durante el primer y segundo afo respectivamente, del
salario fijado en este convenio para un trabajador que
desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo,
sin que en ningun caso pueda ser inferior al salario
minimo interprofesional.

2. Contratos para la formacién.

Se concertaran contratos de aprendizaje con trabaja-
dores mayores de 16 y menores de 21 afios que no ten-
gan la titulacién requerida para formalizar contratos en
practicas en el oficio objeto de aprendizaje, dentro de
los términos y condiciones que sefalen las leyes. El
tiempo dedicado a la formacion teérica no podra ser
inferior al 15% de la jornada fijada en Convenio Colec-
tivo.

Articulo 11.  Promocidn interna.

Para cubrir interinamente puestos vacantes en planti-
llas, la Mancomunidad facilitara previamente la promo-
cién interna, consistente en el ascenso de una categoria
inferior a otra superior. Los trabajadores que deseen

optar deberan poseer la titulacién exigida, una antigle-
dad minima de dos afios en la categoria a la que se per-
tenece y superar las pruebas que en cada caso se esta-
blezcan en las convocatorias. No obstante, el requisito de
la titulacion podra ser eximido si se acreditan: cursos de
formacién, antigiedad de x afios u otros criterios que
determine la Comision Paritaria.

Cuando surja la necesidad de promocionar interna-
mente, se reunird la Comisién Paritaria, para elaborar las
bases con los criterios de baremaciéon de dichas promo-
ciones internas. No obstante en el caso de que coincidie-
ran dos o mas solicitudes con la misma puntuacion, el
trabajador con mas antigtiedad tendra preferencia.

La Mancomunidad efectuard en el ultimo trimestre
del aflo una estimacion de las previsiones de promocio-
nes para el siguiente ejercicio, dando conocimiento al
Comité de Empresa.

Articulo 12. Trabajos de superior categoria.

Los trabajadores que realicen trabajos de superior
categoria durante un periodo superior a seis meses al
aflo o nueve meses alternativamente en afio y medio,
tendrén derecho a solicitar que dicho puesto se cubra
por promocién interna.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que a
la firma del presente Convenio lleven prestando trabajos
de superior categoria por los periodos sefialados en el
parrafo anterior, se les reconocera la categoria superior.

En el caso de realizar funciones de superior catego-
ria, grupos o niveles, los trabajadores percibiran la dife-
rencia salarial entre la categoria que obstente y la que
correspondan a las funciones que este desempefando.

Articulo 13. Traslado voluntario.

Todo trabajador de forma voluntaria podré solicitar
su traslado a otro departamento, centro de trabajo o
turno de trabajo, dentro de su misma categoria profesio-
nal y siempre que exista una vacante en su centro de
destino, teniendo preferencia para su solicitud la mujer
trabajadora embarazada, la cual debe tener dicha prefe-
rencia cuando el cumplimiento de su relacién implique
riesgo para su gestacién, conocido a través de un previo
informe médico. La Mancomunidad, una vez recibida la
solicitud por escrito, resolverd motivadamente mediante
escrito del que se le daré traslado al trabajador y al
Comité de Empresa.

Articulo 14. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal laboral afectado por el
presente Convenio seran de dos tipos.

— Baésicas.
— Complementarias.

1. Retribuciones basicas.
a) Salario base.
b) Antigtedad.
¢) Pagas extraordinarias.

2. Retribuciones complementarias.

a) Complemento de asistencia/rendimiento.
b) Complemento de responsabilidad.

¢) Complemento de penosidad.

d) Plus rotacién.

e) Plus transportes.

f)  Plus Mancomunidad.

g) Plus guarderia nocturna.

h) Complemento destino.

1.a) Salario base: Es la parte de retribucion del tra-
bajador en relacién a su categoria, al desarrollo
habitual de su trabajo y de caracter mensual,
cuya cuantia se especifica en anexo.

1.b) Antigtiedad: Los trabajadores afectados por
este Convenio devengaran aumentos graduales
periddicos por afos de servicio, consistente en
el abono de trienios en la cuantia que para
cada grupo econdémico se refleja en las tablas
adjuntas.
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La fecha inicial del computo serd la del ultimo
ingreso del trabajador en la Mancomunidad, salvo que
exista una sucesién de contrato con una interrupcién
inferior a veinte dias, en cuyo caso la fecha de computo
de antigliedad sera la de la primera contratacién en la
que concurra esta circunstancia.

Igualmente, para aquellos que hayan sido transferi-
dos por los Ayuntamientos, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, la anti-
guedad se computara desde el ingreso en los mismos.

El complemento de antigliedad se devengara a partir
del primer dia del mes en el que se cumplan tres o multi-
plo de tres afios de servicio y tendran un valor fijo por
cada trienio consolidado.

1.c) Pagas extraordinarias: Todos los trabajadores
tendran derecho a tres pagas extraordinarias,
equivalentes al salario base y antigliedad,
segun la categoria del puesto de trabajo, una
de computo anual que se devengard durante
los meses de abril a marzo y que se percibird en
la némina correspondiente al mes de marzo y
dos de cdmputos semestral que se haran efecti-
vas en las nominas de los meses de junio y
diciembre. Esta ultima paga se abonara antes
del 20 de diciembre.

2.a) Asistencia/rendimiento: Este complemento,
definido por el puesto de trabajo, tiene por
objeto premiar y estimular la asistencia y cali-
dad de trabajo. Se devengara en proporcion al
tiempo trabajado.

2.b) Complemento de responsabilidad: Los trabaja-
dores que por la complejidad y variedad del tra-
bajo que supervisen, por el nUmero de personas
de ellos dependientes, por el nimero de traba-
jadores a sus 6rdenes, por relaciones en el
puesto, por el posible impacto de errores y por
el manejo sobre recursos de la Mancomunidad,
percibiran las cantidades conforme se estable-
cen en las tablas salariales anexas.

2.c) Complemento de penosidad: Este complemento
retribuye la especial penosidad y exposicion al
riesgo que conllevan algunos puestos de tra-
bajo relacionados en el presente Convenio.

Este complemento sera reflejado en las tablas anexas.

2.d) Plus de rotacion: En razoén al régimen de turnos
que la Mancomunidad tiene establecidos, todos
los trabajadores adscrito a estos turnos percibi-
ran una cantidad mensual de 96,435 euros, por
turnos de 49 dias y de 42 dias, y de 77,025 euros
los turnos de semana (descansos alternos jue-
ves, viernes, sdbados y domingos). Dichas cuan-
tias, referidas al ejercicio 2.003, se incrementa-
ran en los siguientes ejercicios conforme a lo
establecido en el art. 15 «revisidn salarial» del
presente Convenio.

Este complemento se percibird por tiempo efectivo
de trabajo considerandose como tal y solo a efectos de
este plus los siguiente supuestos.

a) Cuando se disfrute de permiso retribuido.
b) En bajas por accidente.
¢) Bajas por enfermedad: Los siete primeros dias.

2.e) Plus transporte: Para sufragar los gastos que
suponen para el trabajador de la Mancomuni-
dad los desplazamientos desde su domicilio al
centro de trabajo, se establece la cantidad de
0,0771 euros km/dia efectivo de trabajo. Para el
calculo de la distancia entre el domicilio de los
trabajadores y sus respectivos centros de tra-
bajo se utilizara la tabla elaborada por los Sin-
dicatos para el pago del plus de transportes.
Cualquier cambio que pueda producirse de
domicilio o de centro de trabajo por cualquier
trabajador, deberd comunicarse a la empresa

para su correspondiente actualizacién y
correcto pago del mismo.

En caso que un trabajador de la mancomunidad se
vea obligado al uso de su vehiculo particular para la rea-
lizar gestiones encomendadas por la misma, dicha canti-
dad se establecera conforme a lo sefialado por la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria.

2.f) Plus mancomunidad: Con él se quiere compen-
sar las diferencias salariales existentes entre el
personal laboral y el funcionario, eliminandose,
de esta forma, las desigualdades econdémicas
que de otro modo se producirian entre el perso-
nal de la Mancomunidad.

2.9) Plus guarderia nocturna: el controlador que
preste sus servicios en el turno de noche perci-
bird una compensacion mensual correspon-
diente al 25% del salario base. Este plus se per-
cibird en proporcién al tiempo trabajado en el
turno.

2h) Complemento destino: Queda definido en las
correspondientes categorias y se incluye en las
tablas salariales.

Articulo 15. Revision salarial.

Se acuerda un incremento salarial para el primer afo
2003 del 2,7% en todos los conceptos retributivos.

Para el ejercicio 2004 y siguientes, los diversos con-
ceptos salariales tendran el incremento sefialado en los
Presupuestos Generales del Estado. Si el IPC real de dicho
afo superara al previsto en dichos Presupuestos, el incre-
mento salarial sera el equivalente al IPC real.

De producirse estas circunstancias los diversos con-
ceptos salariales aplicados para dicho afio se veran corre-
gidos automaticamente hasta el IPC real y se aplicara con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de cada afo.
Dicha revision se incluird en la némina de los trabajado-
res del mes de febrero y serd consolidable a todos los
efectos.

Articulo 16. Absorcidn y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio com-
pensardn y absorberdn todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor.

Articulo 17. Forma de pago.

El pago del salario se efectuara durante los tres ulti-
mos y los tres primeros dias de cada mes. Podra abonarse
en cheque o transferencia. Al interesado se le entregara
un recibo justificativo del pago en el que se especifique
todos los conceptos retributivos, los distintos descuentos
y al mes a que corresponda.

Articulo 18. Anticipos y ayudas extraordinarias.

A todo el personal que lo solicite y lo haya deven-
gado, se le darad un anticipo maximo de 240,40 euros, y
nunca mas del 50% del liquido a percibir, pagadero a
partir de mediados de mes.

Estos anticipos se concederan previa solicitud del
interesado por riguroso orden de entrada en el departa-
mento de personal y estaran sujetos a las siguientes con-
diciones.

1.°) Que el solicitante no tenga retencion judicial,
en cuyo caso se retendrd el porcentaje fijado
por la Resolucién.

2.°) Unicamente se concederan el nimero de solici-
tudes que representen el 15% de los trabajado-
res de la Mancomunidad.

Ayudas extraordinarias: La Mancomunidad podra
conceder, a todo el personal adscrito al presente Conve-
nio Colectivo con una antigiedad minima de un afo y
previa solicitud y justificacion, ayudas extraordinarias
individuales cuando concurran sucesos imprevisibles que
causen dafios importantes en sus bienes que requieran
una reparacion.
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Tales ayudas tendran un valor maximo de 3.000 euros
que devolvera el trabajador sin intereses en cantidades
fijas y en un plazo maximo de treinta y seis mensualidades.

Si se solicitaran sucesivas ayudas extraordinarias el
conjunto de todas ellas nunca podran exceder la canti-
dad sefialada anteriormente como valor maximo por tra-
bajador.

Igualmente, los trabajadores que realicen cursos rela-
cionados con su puesto de trabajo la Mancomunidad le
podra conceder la ayuda anteriormente sefalada, en
idénticas condiciones.

Para su concesién y control se constituird una comi-
sion de dos representantes de la Mancomunidad y dos
del Comité de Empresa.

La Mancomunidad incluird en el presupuesto de cada
ejercicio la cantidad de 30.000 euros destinado a dichas
ayudas.

Articulo 19. Bajas médicas por enfermedad o por
accidente laboral.

Las retribuciones correspondientes al periodo en el
que el trabajador se encuentre de baja, asi como la inca-
pacidad laboral por un dia acreditada con justificante
médico, serdn percibidas en su totalidad, incluyéndose
salario base, antigliedad y pluses asignados.

Si el trabajador superase un periodo de seis meses en
situacién de incapacidad laboral, se debera someter a
examen por el médico de empresa o centro donde éste
recomiende.

Si en el caso de accidente laboral el trabajador viese
reducida de forma definitiva sus aptitudes fisicas para el
desempefio de las funciones que su puesto requieren, la
Mancomunidad intentara proporcionar, dentro de sus
posibilidades, a dicho trabajador otro puesto de trabajo
donde pueda desarrollar sus funciones informando de
ello al Comité de Empresa. Se respetaran sus retribucio-
nes en caso de que no sean las mismas.

Articulo 20. Jubilaciones.

1. La jubilacion para el trabajador afectado por el
presente Convenio se establece a los 65 afos de edad
cumplidos.

2. No obstante, el trabajador que cumpla los 65
afios de edad y no tenga los afios de cotizacién exigidos
por Ley, podra solicitar la continuidad en su puesto de
trabajo, previo informe médico favorable y visto bueno
de la Presidencia de la Mancomunidad, informandose de
todo ello al Comité de Empresa.

La continuidad de la relaciéon laboral contenida en
este apartado finalizard cuando se alcance los afos de
cotizacion exigidos por la Ley, y en cualquier caso, no se
extenderd mas alla de los setenta afios de edad.

3. El trabajador que lo desee podra ejercer el dere-
cho a su jubilacion anticipada en el momento en que
retna los requisitos legales para ello. No obstante lo
anterior, y de conformidad con el R.D. 1.194/1.985, de 17
de julio, de Jubilacién a los 64 afios, la Mancomunidad
acepta el compromiso de sustituir a los trabajadores que
opten a tal jubilacion especial antes de transcurrido tres
meses desde la fecha en las que los cumplid, mediante la
contratacion de otro trabajador en las condiciones regu-
ladas en este Real Decreto.

4. Independientemente de lo anterior e incompati-
ble con la jubilacion especial citada, se establece un pre-
mio a la jubilacién para los trabajadores, que reuniendo
la antigledad minima que se establece seguidamente
segun la edad de jubilaciéon anticipada, cesen, bien por
voluntad o por enfermedad antes de los 65 afios,
siguiendo la siguiente escala de edad, antigtuedad
minima y cuantia.

A los 60 afios de edad y 15 afios de antigliedad: . ..
Alos 61 afios de edad y 15 afios de antigledad: . ..
A los 62 afios de edad y 15 afios de antigliedad: . ..
A los 63 afos de edad y 18 afios de antigliedad: . ..
A los 64 afios de edad y 18 afios de antigUedad: . ..

15.025,30 euros.
11.419,23 euros.
8.414,17 euros.
6.010,12 euros.
4.207,09 euros.

En cada ejercicio presupuestario la Mancomunidad
dotara de la cantidad de 30.050 euros para atender estos
casos.

5. Todas las vacantes producidas por las jubilacio-
nes, serdn incluidas en la siguiente convocatoria de
Oferta de Empleo, sin perjuicio de que aquellas plazas
declaradas a extinguir sean transformadas en otras que
se consideren mas necesarias, siempre que la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado o norma que la sustituya
lo permita.

Articulo 21. Jornada laboral.

1. La jornada de trabajo durante el afio 2003 sera
de 1.688 horas anuales distribuidas en 225 dias de tra-
bajo, siendo la jornada de trabajo para el afio 2004 y
sucesivos de 1.575 horas/afios.

Partiendo de la jornada anteriormente sefialada, se
establece una jornada diaria de siete horas treinta minu-
tos para el afo 2003 y de siete horas a partir del afio
2004 y sucesivos.

2. Teniendo todo el personal derecho a treinta
minutos de descanso (bocadillo) en la jornada diaria que
se considerara de trabajo efectivo, dicho descanso podra
ser disfrutado por cada trabajador dentro de la jornada,
entre las 9.30 horas y las 11.30 h., previo acuerdo entre
los trabajadores de una unidad y el responsable de la
misma.

3. Dadas las condiciones de servicio publico que
esta Entidad efectua, los recorridos en sus términos habi-
tuales de recogida domiciliaria deberan completarse
todos los dias. En caso de problemas excepcionales de
indole mecanica, de circulacion o climatoldgicos, que ori-
ginen retrasos sobre la habitual duracién, el conductor
estd obligado a comunicar a su mando esta anomalia lo
antes posible.

La Mancomunidad dentro de sus posibilidades movili-
zara medios adicionales para evitar en lo posible la reali-
zacion de horas extraordinarias. No obstante, en estos
casos la jornada podra extenderse hasta las nueve horas
en el 2003 y para el 2004 y sucesivos podra extenderse
hasta 8.30 horas.

Debera entregarse al trabajador que realice horas
extraordinarias un justificante de las mismas al final de la
jornada de trabajo por el mando al que esté a cargo el
trabajador.

El pago de las horas extraordinarias debera realizarse
en la némina del mes en el que se produzcan. No obs-
tante lo anterior, siempre que sea posible la Mancomuni-
dad compensara las horas extraordinarias por tiempos
equivalentes de descanso retribuido.

El valor de la hora extraordinaria para el afio 2003
resultara de la siguiente férmula.

Valor hora extra = (Retribucién bruta mensual reflejada en tablas x 12) x 1,65.
1.688*.

* El coeficiente de aplicacion para el calculo del valor
de las horas extraordinarias equivale al nimero de horas
de trabajo/afio, aplicAndose en cada ejercicio el que
corresponda.

4. Al iniciar la jornada laboral, el personal debera
hallarse en su puesto de trabajo y completamente prepa-
rado para el desempefio de sus funciones. La Mancomu-
nidad podra establecer los controles de presencia y pun-
tualidad necesario.

Articulo 22. Distribucién de jornada.

La jornada de trabajo para el personal de oficinas
sera en turno de mafiana y su distribucién diaria la reali-
zara el trabajador en acuerdo con el Jefe de Area corres-
pondiente dentro del horario de 7.30 horas a 15.30 horas
durante el afio 2003, durante cinco dias a la semana y de
lunes a viernes.

Para el ejercicio 2004 y siguientes la jornada de tra-
bajo del personal de oficinas sera en turno de mafana
en horario de 8.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes.
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Durante el 15 de junio al 15 de septiembre la jornada
del personal de Administracion sera de 7,00 horas, reali-
zandose de lunes a viernes, de 8.00 horas a 15.00 horas.

La jornada de trabajo normal para el personal de
recogida sera de turno de mafiana en horario de 6,00 a
13.30, para el 2003, debiendo establecer el nuevo hora-
rio de trabajo para el afio 2.004 y siguientes partiendo
de una jornada de 7 horas/dia. No obstante, la Manco-
munidad llevara a cabo turno de mafiana o tarde y, con
caracter excepcional, nocturnos, en funcién de las cir-
cunstancias de los servicios.

Los trabajadores que realicen funciones en turnos
nocturnos (22.00 a 6.00), dada su excepcionalidad, perci-
birdn una compensacién adicional de 12,02 euros por
noche trabajada.

Articulo 23. Festivos.

Se establecen un total de 14 festivos al afno, 12 de
caracter nacional y dos de caracter local dependiendo
del centro de trabajo al que el trabajador este adscrito.

En caso de coincidir un festivo con un dia de des-
canso, dicho festivo se abonara como tal al trabajador en
la némina de dicho mes, incluido el periodo de vacacio-
nes, a excepcion del personal de Administracién al que
no se le abonara tales festivos durante el ejercicio 2003,
pero si se le abonara a partir del aino 2004.

El valor del festivo se deducira de la siguiente for-
mula:

Valor Festivo= (Retribucion bruta mensual reflejada en tabla) x 2.

30.

Al ser los dias 25 de diciembre y el 1 de enero festi-
vos, éstos no se trabajaran, pero dada la acumulacién de
residuos que se deriva de estos dias, la Mancomunidad
dotara de las unidades de apoyo necesarias los dias 26 de
diciembre, 2, 7 y 8 de enero para evitar en lo posible la
realizacion de horas extraordinarias.

Independientemente de lo anterior, aquellos trabaja-
dores que por una necesidad especial del servicio tengan
que trabajar el dia 1 de enero, este se le abonard como
festivo mas un dia de descanso.

Articulo 24. Vacaciones.

1. El personal de la Mancomunidad con una anti-
guedad minima de un afo, disfrutard de treinta dias
naturales de vacaciones.

2. Para el personal de servicios exteriores, se apli-
cara el siguiente cuadrante rotativo.

Julio Agosto
Septiembre

3. El personal administrativo, podra disfrutar sus
vacaciones, preferiblemente dentro del periodo estival, y
previo acuerdo entre los trabajadores de la misma cate-
goria y/o unidad administrativa y el responsable de la
misma, para que la misma no se vea paralizada durante
el disfrute de las vacaciones.

4. Si coincide el inicio de las vacaciones estando el
trabajador de descanso semanal, el trabajador comen-
zara el disfrute de las mismas una vez finalizado dicho
descanso.

5. El calendario de disfrute de vacaciones se expon-
dré en los tablones de anuncios en el primer trimestre de
cada afo.

6. Sialinicio, o en el transcurso de las vacaciones, el
trabajador se encontrase en situacién de incapacidad
temporal, el disfrute de las mismas se podra llevar a cabo
a partir de efectuarse el alta del trabajador y dentro del
afo en curso.

7. Al personal que por necesidades de la Mancomu-
nidad se le asigne turno fuera de los turnos oficiales, se
le adicionara con tres dias mas de vacaciones en compen-
sacién. Esto no sera aplicable si la modificacién atiende a
peticiones personales.

8. Se aceptaran cambios de turnos en el disfrute de
las vacaciones entre el personal de la misma categoria

profesional, especialidad, turno y centro de trabajo.
Aceptados estos cambios y disfrutadas las vacaciones se
tendra en cuenta las fechas tedricas y no las reales para
la asignacion de las vacaciones del siguiente aio.

9. Durante el periodo de vacaciones se percibiran
los siguientes conceptos salariales: salario base, antigle-
dad y pluses de los que disfrute el trabajador.

Articulo 25. Descansos.

Cada trabajador tendra derecho a un descanso sema-
nal de dos dias ininterrumpidos, siempre y cuando su
cuadrante de trabajo se lo permita reflejandose estos en
los anexos correspondientes.

Articulo 26. Permisos.

1. Todo trabajador afecto al presente Convenio
Colectivo, tendra derecho a los siguientes permisos retri-
buidos.

a) Diecisiete dias naturales por matrimonio, con
independencia de celebracién por acto civil o
religioso.

b) Un dia por la celebracién de matrimonio de hijos,
padres, hermanos o nietos. Este permiso se con-
cedera para el dia de la celebracion, en caso de
desplazamiento fuera de la provincia se conce-
dera dos dias de permiso.

¢) Tres dias por nacimiento o adopcién de un hijo.
En caso de cesarea o aborto, se remite al apar-
tado d).

d) Cinco dias por enfermedad grave y 3 dias por
fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fuera de la provincia, el plazo sera
de seis y cuatro dias respectivamente.

e) Dos dias por traslado de domicilio.

f) El tiempo indispensable para asistir a consulta
médica para el trabajador o persona a su cargo,
aportando el debido justificante donde debera
constar la hora de entrada y salida a la misma.

El tiempo empleado para asistir a consulta médica
con una persona a cargo del trabajador, el tiempo
empleado en ello debera ser recuperado por el mismo de
acuerdo con su superior, al igual que el tiempo emple-
ado para consulta del propio trabajador, si este no ha
sido debidamente justificado. En todos los casos, el tra-
bajador debera aportar justificante.

En caso de maternidad, el tiempo necesario para asis-
tir a los exdmenes médicos necesarios y clases de prepa-
racién al parto.

g) Para concurrir a exdmenes, el dia de la celebra-
cién debiéndose aportar la debida justificacion.

h) En caso de parto, toda mujer trabajadora tendra
derecho a un permiso retribuido de cuatro
meses. lgualmente los trabajadores tienen dere-
cho a una hora diaria destinada a la alimentacién
de su hijo menor de un afio y media hora mas en
el supuesto de que se tenga que desplazar fuera
del termino municipal donde se encuentre su
centro de trabajo, a voluntad propia, en el
supuesto de que el padre y la madre trabajen,
solo sera extensible a uno de ellos. El trabajador
que tenga a su cuidado directo algun disminuido
fisico o psiquico, y siempre que no desempeiie
alguna otra actividad retribuida, tendra derecho
a que se le conceda disminucién de la jornada en
un tercio de la norma, a principio o final de la
misma, a criterio del trabajador, sin merma de sus
retribuciones.

Asi mismo, el trabajador que tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios tendra derecho a redu-
cir la jornada laboral, siendo sus retribuciones proporcio-
nales a estas o con posibilidad de recuperar las horas,
segun acuerdo entre el trabajador y la empresa.

i) El tiempo indispensable para cumplir un deber
inexcusable publico y personal.



5890 Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Namero 88

Miércoles 16 de abril de 2003

Dichos permisos se comunicaran con un minimo de
72 horas, salvo urgencias justificadas, debiéndose apor-
tar justificante de los mismos.

2. Asuntos propios.

Todo trabajador podra disfrutar previo aviso, con un
minimo de 72 horas de un total de 5 dias de asuntos pro-
pios. Su concesién en el caso de concurrir dos o mas soli-
citudes de la misma categoria, unidad y centro de tra-
bajo, se atenderadn por orden de llegada, siempre que
dicha unidad no quede paralizada si se le concede a
todos los solicitantes.

3. Permiso retribuido Mancomunidad.

Todo trabajador disfrutara de permiso retribuido los
dias 24 y 31 de diciembre y un dia en Semana Santa,
este a elegir por el personal. Todos los trabajadores que
por necesidades de la Empresa tuvieran que trabajar
estos dias, podran disfrutarlo en el transcurso del ano
previa solicitud, de la misma forma que se establece en
el punto 2).

Articulo 27. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y
al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se conce-
dera por la designacién o lecciéon para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo pubilico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la
empresa de un afo, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a un afo y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia no superior a tres afos, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
o por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento
de este.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cién de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo, sera computable a efectos de antiguedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de for-
macién profesional, a cuya participacion debera ser con-
vocado por la Mancomunidad, especialmente con oca-
sion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcu-
rrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

4. Asi mismo podra solicitar su pase a la situacion
de excedencia forzosa en la empresa los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo represen-
tativo.

5. El trabajador excedente voluntario conserva sélo
un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se pro-
dujeran en la empresa.

Articulo 28. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores con una antigliedad minima de un
afo tendran la posibilidad de disponer de una licencia
no retribuida de un maximo de seis meses, mante-
niendo todas las condiciones del puesto de trabajo,
siempre y cuando se pueda garantizar el manteni-
miento del servicio.

Esta licencia no se podra volver a solicitar hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la anterior.

Articulo 29. Mejoras sociales.
1. Mantenimiento del vestuario.

El personal de la Mancomunidad percibird una ayuda
de 192,66 euros anuales, o parte proporcional si la rela-
cién laboral fuera inferior al aio, que se haran efectivas
en la némina de septiembre de cada afio, en concepto
de indemnizacién por el mantenimiento del vestuario,
sin perjuicio de la entrega de vestuario, recogido en el
articulo 35.

2. Ayuda a familiares disminuidos.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, los
trabajadores, con una antigiedad de un afo, que ten-
gan a su cargo cényuges o hijos disminuidos fisicos, psi-
quicos o sensoriales, incapacitados para el trabajo, ten-
dran derecho a percibir una cantidad de 45 euros
mensuales, cuantia que se elevara a 90 euros mensuales
en el caso de que requiera una educacion o tratamiento
especial para la que no reciba ayuda de cualquier Orga-
nismo.

3. Seguro de vida.

La Mancomunidad formalizara un seguro de vida
para los trabajadores por un capital de 12.020 euros para
cubrir los riesgos de muerte e incapacidad laboral per-
manente absoluta.

4. Revision médica.

Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio tendran derecho
a una revision médica anual que se efectuara en la
mutua aseguradora que tiene contratada o se contrate
por la Mancomunidad.

5. Premio extraordinario.

Al cumplir el trabajador una antigliedad de 20 afos
de servicios, computandose Unicamente la antigledad
de la Mancomunidad, tendra derecho a un premio extra-
ordinario, sin necesidad que se solicite su concesion, con-
sistente en una cantidad igual al salario bruto del mes al
que cumpla los 20 afios de servicio correspondiente.

6. Premio a la jubilacion.

Los trabajadores que pasen a la situacion de jubila-
cion por edad y lleven un minimo de 5 afios ininterrum-
pidamente al servicio de la empresa, se les abonara en
concepto de premio a los servicios prestados, el importe
de dos mensualidades igual al total percibido por todos
los conceptos salariales.

Articulo 30. Formacion profesional.

La Mancomunidad fomentara la formacién profesio-
nal adecuada en cada momento, de cara a cubrir las
necesidades de la misma en funcién de las previsiones de
promocion del ejercicio, satisfaciendo las legitimas aspi-
raciones de los trabajadores.

Cada afo, y en el primer trimestre, la Mancomunidad
en colaboracién con el Comité de Empresa, elaborara un
plan de formacién anual que estara integrado en la pla-
nificacién global de los recursos humanos.

La Mancomunidad posibilitard en los casos de cam-
bios tecnolégicos, técnicos u organizativos la adecuada
formacién al personal afectado. Esta formacion seré
impartida en jornada de trabajo, dentro de las posibili-
dades de los servicios.

La Mancomunidad, conforme a lo sefialado en el pre-
sente Convenio, definird las necesidades de promocion
asi como de los cursos especificos que se impartiran para
dichas promociones. Estos cursos se integraran dentro
del Plan General de Formacién de la Empresa.

Las partes firmantes de este Convenio se adhieren a
los Acuerdos de Formacién Continua en la Mancomuni-
dad, y se comprometen a recabar de los Organismos
competentes las ayudas previstas para el desarrollo de
las acciones formativas.

La Mancomunidad, dentro de sus posibilidades,
incluird en los presupuestos de cada ejercicio la cantidad
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necesaria para el cumplimiento del plan de formacién
continua.

Si algun trabajador de la Mancomunidad encontrara
algun curso formativo que pudiera ser conveniente para
el mismo a criterio de la empresa, ésta una vez dada su
conformidad lo financiara al 100% en el caso de tener
algun coste.

Articulo 31. Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de retirada del permiso de conducir, la
Mancomunidad se compromete a respetar, durante el
tiempo de la retirada, el salario y los complementos de la
categoria del afectado acoplandolo a otro puesto de tra-
bajo, siempre y cuando la retirada no sea definitiva en
cuyo caso le seria aplicado el sueldo y categoria corres-
pondiente al puesto de trabajo al que se haya acoplado.

El compromiso anterior de respetar todas las retribu-
ciones y el puesto de trabajo no tendra lugar en sancio-
nes impuestas por infracciones cometidas fuera de la jor-
nada de trabajo y nunca por conduccion bajo efectos del
alcohol o toxicomania.

Articulo 32. Responsabilidad civil.

Por la Mancomunidad se garantizara la defensa del
personal que, como consecuencia del ejercicio de su
cometido profesional, sea objeto de actuaciones judicia-
les, asumiendo las costas y gastos que se deriven, inclui-
das las fianzas, salvo en los casos en que se reconozca
negligencia, dolo o mala fe en la sentencia.

Por la Mancomunidad se concedera una péliza de
seguro colectivo para todo el personal que conduzca
vehiculos oficiales o que, en razén de su puesto de tra-
bajo dentro de la entidad, puedan exigirles responsabili-
dades de cualquier tipo por accidentes de trabajo o por
cualquier otra causa relacionada con dicho puesto de
trabajo. Este seguro comprendera.

— Responsabilidad civil limitada hasta 150.253,26
euros.

— Dafios a terceros ilimitados.

— Defensa Juridica.

Articulo 33. Despido.

En el caso que la autoridad laboral declarara el des-
pido de un trabajador de la Mancomunidad como impro-
cedente, sera dicho trabajador el que tenga la potestad
de elegir entre la readmision o indemnizacién correspon-
diente.

Articulo 34. Seguridad y salud laboral.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccion efi-
caz de su integridad fisica y a una adecuada politica de
Seguridad y Salud Laboral en el trabajo, asi como el
correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencién de riesgo que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene, asi mismo, el derecho de
participar en la formulacion de la politica de prevencién
en su centro de trabajo y en el control de las medidas
adoptadas en desarrollo de la misma, a través de sus
representantes legales y de los 6rganos internos y especi-
ficos de participacion de esta materia, esto es, de los
comités de seguridad y salud en el trabajo.

2. La Mancomunidad esta obligada a promover,
formular y poner en aplicacién una adecuada politica de
seguridad y salud en sus centros de trabajo, asi como a
facilitar la participacion de los trabajadores en la misma
y garantizar una formacion practica y adecuada en estas
materias de los trabajadores que contraten, o cuando
cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nue-
vas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar
riesgo para el propio trabajador o para sus compafieros
o terceros. El trabajador esta obligado a seguir dichas
enseflanzas y a realizar las practicas que se celebren den-
tro de la jornada de trabajo o en otras horas pero con el
descuento en aquella del tiempo invertido en las mismas.

3. Los Comités de Seguridad y Salud son los 6rganos
internos especializados de la participacion en esta materia

en los términos en los que establece la Ley. Se constituira
un comité para el &mbito total de la Mancomunidad.

Articulo 35. Vestuario.

La Mancomunidad para cubrir las necesidades por
parte de los trabajadores, se compromete a entregar el
vestuario que se especifica seguidamente en afios alter-
nativos, siguiendo con la entrega del vestuario a conti-
nuacién del anterior Convenio Colectivo, siendo su uso
obligatorio.

a) El vestuario de invierno debera entregarse antes
del 15 de septiembre, y estard compuesto por.

3 camisas.

2 pantalones.

2 chaquetilla.

1 par de zapatos o botas, con puntera reforzada
para los peones.

b) El vestuario de verano deberd entregarse a todo el
personal antes del 15 de mayo, y estard compuesto
por.

3 camisas.

2 pantalones.

1 par de zapatos o botas, con puntera reforzada
para los peones.

Igualmente, la Mancomunidad entregara cada dos
entregas de vestuario de invierno un equipo de agua y
un abrigo compuesto por:

— Traje de agua, pantalén y chaqueta.

— Par de botas con puntera reforzada para los peo-
nes.

— Anorak.

La entrega de este vestuario se realizard continuando
la fecha de entrega del anterior Convenio.

La Mancomunidad se compromete a mantener un
stokaje suficiente como para atender la renovacién del
vestuario y prendas de seguridad entregando en caso de
rotura u otros deterioros producidos en accidentes de
trabajo o en el desempefio de sus servicios, asi como
para las nuevas incorporaciones de personal.

Igualmente, la Mancomunidad facilitara calzados
especiales para aquellos trabajadores que lo necesiten
por prescripcion médica que debera siempre justificarse.

El uso del vestuario sera Unica y exclusivamente para
la prestacion del trabajo en la Mancomunidad.

Articulo 36. Graduacidn de las faltas.

Las acciones u omisiones en que incurran los trabaja-
dores afectados por este Convenio, se clasificaran aten-
diendo a su importancia, reincidencia e intencion, en
leves, graves o muy graves.

a) Faltas leves.
Seran consideradas como tales.
1. La no comunicacién con la debida antelacion de

la falta al trabajo por causa justificada a no ser que
quede probada la imposibilidad de hacerlo.

2. El descuido en la conservacién de los locales y
materiales del servicio.

3. El uso del vestuario de trabajo fuera del horario
laboral.

4. No presentar a la empresa el parte de baja o alta
de la Seguridad Social en el plazo de 5 dias.

5. Siete faltas de puntualidad alternas o seguidas al
mes natural.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justifi-
cada, un dia al mes.

b) Faltas graves.

1. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones
de los mandos, siempre que estén dentro de las funcio-
nes correspondientes a la categoria a la que se perte-
nece, y cuando no se ponga en peligro la seguridad e
integridad, o afecten a la dignidad del trabajador.
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2. El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas de seguridad e higiene en el trabajo estableci-
das, cuando de las mismas puedan derivarse riesgo para
la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada y sin autorizacién de un superior.

4. La falta de asistencia al trabajo de 2 a 3 dias al
mes sin causa justificada.

5. La simulacién o encubrimiento de enfermedad o
accidente.

6. Lasimulacién de faltas de otros trabajadores.

7. La falta de disciplina en el trabajo, del respeto
debido a superiores, compafieros, subordinados y
publico en general, o cualquier otra accién que perturbe
el normal desarrollo de los servicios.

8. La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservacion de locales y materiales del servicio.

9. La realizacion de trabajos particulares durante la
jornada laboral o en el centro de trabajo o el uso para
fines propios de los enseres y herramientas propiedad de
la Mancomunidad.

10. La embriaguez o toxicomania en el trabajo que
no fuera habitual.

Se presumira la embriaguez en aquel trabajador que
requerido, por el inspector de servicio, a realizar la
correspondientes pruebas de alcoholemias, se negare a
someterse a las mismas.

11. La reincidencia de tres faltas leves en un perio-
do de seis meses.

¢) Faltas muy graves.

1. El hurto y el robo tanto a los trabajadores como
a la entidad.

2. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
vehiculos, maquinas, aparatos, instalaciones y edificios,
enseres y departamentos de la Mancomunidad de forma
intencionada.

3. La disminucién reiterada, voluntaria y conti-
nuada a pesar del aviso por escrito por parte de la
empresa y sin causa justificada en el rendimiento del tra-
bajo.

4. El fraude o abuso de confianza en las funciones
encomendadas, violar el secreto de correspondencia y
documentacion o infringir el sigilo profesional.

5. La falta de asistencia injustificada al trabajo
durante mas de tres dias al mes.

6. La embriaguez o toxicomania habitual en el tra-
bajo.

7. La reincidencia de tres faltas graves en un perio-
do de un afo.

Articulo 37. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse en
funcién de las faltas cometidas seran las siguientes.

a) Por faltas leves.
— Amonestacién por escrito.
— Un dia de suspensién de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves.
— Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

¢) Por faltas muy graves.

— Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos
mes.

— Despido.

Articulo 38. Procedimiento disciplinario.

1. En las sanciones por faltas leves, sera suficiente la
audiencia, por un plazo de cinco dias, del interesado y su
comunicacion por escrito.

2. Previa a la sancién de las faltas graves y muy gra-
ves, se abrira el correspondiente expediente disciplinario,
en el que constara.

a) Comunicacién al trabajador de la incoacién de
diligencias previas e instructor del expediente,
con indicacién sucinta de hechos, fecha y califica-
cién provisional. Se concedera un plazo de cinco
dias para recusacion del Instructor.

b) Comunicacion del instructor al interesado y al
comité de empresa de los cargos, concediéndose
un plazo de diez dias para alegaciones y proposi-
cion de pruebas que consideren conveniente o
de derecho.

¢) Propuesta de sancidon o archivo de actuaciones
del instructor del expediente, con notificacion de
la misma al trabajador y Comité de empresa, con-
cediendose un plazo de alegaciones de diez dias.

d) Resolucién del érgano competente.

e) Comunicacion motivada de la sancion al trabaja-
dor y Comité de empresa.

Articulo 39. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves
a los veinte dias; y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha del conocimiento de su comision por la
mancomunidad.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido. En todo caso las fal-
tas prescribiran una vez empezado el expediente, las leves
a los dos meses, las graves a los cuatro meses y las muy
graves a los seis mese, desde la comision de las faltas.

Articulo 40. Despido colectivo.

Una vez cumplido todos los pasos establecidos por
Ley y en caso de poder realizar dichos despidos, la Man-
comunidad llevara a cabo dichos despidos respetando
por orden de preferencia a los trabajadores con mas
antigledad en la empresa, y en caso de ser la misma la
edad y la situacion familiar de cada trabajador.

Se indemnizara a cada trabajador con un total de 45
dias por afo trabajado.

Articulo 41. Comité de empresa.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores y como tal,
organo de encuentro de las diversas centrales sindicales
que hayan accedido a él, sin perjuicio de la representa-
cién que corresponda a las Secciones Sindicales respecto
a sus propios afiliados.

Sus funciones seran las recogidas en el art. 64 del
Estatuto de los Trabajadores, y la Mancomunidad facili-
tard todos los medios necesarios para la realizacion de
las mismas.

Articulo 42. Secciones sindicales.

Los sindicatos que hayan accedido al Comité de
Empresa a través de las correspondientes elecciones sindi-
cales y que hayan obtenido al menos el 10% de sus
miembros o sean considerados por los organismos corres-
pondientes los dos sindicatos mayoritarios a nivel nacio-
nal, podran designar un maximo de un delegado sindical.

Los delegados sindicales tendran todos los derechos y
deberes que se recogen en la Ley Organica de Libertad
Sindical, y podran disfrutar del mismo crédito horario
que los miembros del Comité de empresa.

Articulo 43. Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados
Sindicales dispondran de veinte horas mensuales retri-
buidas cada uno de ellos para el ejercicio de sus funcio-
nes de representacion.

Deberd comunicarse a la Mancomunidad con cua-
renta y ocho horas de antelacién salvo casos excepciona-
les del uso de este crédito horario.

El tiempo empleado en dicha funcién representativa
se considerara a todos los efectos como tiempo efectivo
de trabajo.

Quedan excluidas del computo de utilizacion de las
horas sindicales, las empleadas en reuniones convocadas
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por la Mancomunidad y las empleadas en la negociacién
colectiva.

Los miembros de cada Seccion Sindical que compo-
nen el Comité de Empresa, cuando alcancen al menos el
33% de representatividad en dicho Comité, podran libe-
rar a uno de sus componentes, perdiendo los restantes su
derecho al crédito horario previsto en los apartados
anteriores. Las liberaciones seran informadas a la Manco-
munidad.

En el caso que no se opte por la liberacién, los miem-
bros del Comité de Empresa podran acumular el crédito
de horas a que tengan derecho en uno o varios de sus
componentes. La acumulacion se informara a la Manco-
munidad.

Articulo 44. Local del Comité de Empresa y Seccio-
nes Sindicales.

La Mancomunidad, facilitara a los miembros del
Comité de Empresa y de las Secciones Sindicales un local
adecuado para el desarrollo de sus funciones. Dicho
local, que se ubicard dentro de las instalaciones de la
Entidad, debera estar dotado de todos los medios mate-
riales necesarios. La Mancomunidad se encargara al igual
que en todas sus instalaciones del mantenimiento del
mismo.

Articulo 45. Derecho a la informacidn.

Con independencia de la reconocida al Comité de
Empresa en el Estatuto de los Trabajadores y demas nor-
mativas vigentes, la Empresa informara segun lo estable-
cido en el presente Convenio de las siguientes materias.

Relacion anual de todo el personal afectado por el
Convenio que incluya nombre y apellidos, edad, fecha de
ingreso, categoria, centro de trabajo, sistema y grupo de
rotaciéon y turno de vacaciones.

Promociones.

Descripcion de los servicios a prestar.
Habilitaciones.

Traslados.

Jubilacién y sustituciones.

Articulo 46. Reuniones informativas con los trabaja-
dores.

Con independencia del Derecho de Asamblea regu-
lado en el articulo 77 y siguientes y concordantes del
Estatuto de los Trabajadores, el Comité de Empresa
podra celebrar reuniones informativas mensuales con los
trabajadores en sus respectivos centros de trabajo sobre
asuntos de su interés directo, a la finalizacion de la jor-
nada de trabajo.

La reunién mensual, no acumulable y de una hora de
duracién maxima, se acordara con una anticipaciéon de
tres dias habiles con la Mancomunidad, para mejorar la
coordinaciéon de los Servicios.

Las Secciones Sindicales, definidas en el presente con-
venio, podran solicitar igualmente, y por casos excepcio-
nales, la celebracién de reuniones con sus afiliados. Estas
reuniones, cuya duracién maxima sera de dos horas y
que no podran programarse en fechas coincidentes con
cualquier otro tipo de reunioén sindical, se celebraran a la
finalizacion de jornada, y su programacién se acordara
con una anticipacion de tres dias habiles con la Manco-
munidad para mejorar la coordinacién de los Servicios.

Articulo 47. Caseta de Feria.

La Mancomunidad mantendré a disposicion de los
trabajadores para su libre acceso y disfrute, la Caseta de
Feria de Sevilla siempre que se disponga de ella y se
encargard de gestionar el montaje y desmontaje, asi
como abonara las tasas de instalacion de la misma.

Articulo 48. Cesta de Navidad.

La Mancomunidad obsequiara en el mes de diciem-
bre de cada afio a todos los trabajadores con un lote de
Navidad.

TABLA SALARIAL EJERCICIO 2.003

CATEGORIA SAL. BASE AS-RDO RESPONS PENOSID DESTINOTOTAL MESP. FESTIVOTRIENIO
JEFE DE AREA 140629 45240 31975 000 56662  2.745,06 14523 46,03
TIT. SUPERIOR 136414 29591 12333 0,00 000  1.783,38 118,89 46,03
TIT. MEDIO 1.264,52 259,49 0,00 0,00 000  1.524,01 101,60 41,44
JEFE DE SERVICIOS 1.141,97 35050 31975 000 45812  2.270,34 120,81 40,16
COORDINADOR 978,64 302,56 319,75 000 41047  2.011,42 106,73 40,16
JEFE NEGOCIADO 941,00 13344 17610 0,00 000  1.250,54 83,37 39,93
AUX. TECNICO 941,00 133,44 62,96 0,00 000  1.137,40 75,83 39,93
INSPECTOR SERVICIOS 941,00 13344 237,25 000 15431  1.466,00 87,45 39,79
JEFE _EQUIPO 941,00 133,44 68,39 0,00 9258 1.235,41 76,19 39,24
CONDUCTOR RECOGIDA 898,84 133,44 64,22 0,00 000  1.096,50 73,10 39,09
CONDUCTOR 898,84 133,44 0,00 0,00 000  1.032,28 68,82 39,09
OFICIAL 1*  MANTENIMIENTO 856,72 133,44 64,22 6422 12345  1.242,05 74,57 39,09
OFICIAL 1* TALLER 856,72 133,44 64,22 64,22 000  1.118,60 74,57 39,09
OFICIAL 2° TALLER 850,88 133,44 20,00 64,22 000  1.068,54 71,24 36,17
OFICIAL 3° TALLER 737,32 12546 0,00 163,05 000  1.025,83 68,39 36,17
OFICIAL 3° SERVICIOS 737,32 12546 0,00 163,05 000  1.025,83 68,39 36,17
ADMINISTRATIVO 898,84 133,44 0,00 0,00 000  1.032,28 68,82 3552
PEON DE RECOGIDA 660,92 53,61 0,00 271,05 0,00 985,58 65,71 34,339
PEON DE VIARIA 660,92 53,61 0,00 206,82 0,00 921,35 61,42 34,39
AGENTE TASAS 737,32 12546 0,00 71,64 0,00 934,42 62,29 3051
AUX. ADMINISTRATIVO 73732 12546 0,00 0,00 0,00 862,78 57,52 3051
OPER. BASCULISTA 660,92 5361 10341 103,41 0,00 921,35 61,42 3051
CONTROLADOR 660,92 5361 10341 44,84 0,00 862,78 57,52 3051

LIMPIADORA 660,92 53,61 0,00 148,25 0,00 862,78 57,52 3051

20D-3785

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento
de Almensilla (Cédigo 4103992), para su personal labo-
ral, suscrito por la representacién legal de sus trabajado-
res y la citada Corporacién, con vigencia desde el 27 de
diciembre de 2002 a 31 de diciembre de 2003, y para sus
condiciones sociales desde el 1 de enero de 2002 a 31 de
diciembre de 2003.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores, en relacién con el Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, los Convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro,
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y remi-
sién, para su depésito, al Centro de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién (C.M.A.C.)

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una
de las Delegaciones de Trabajo los Convenios elaborados
conforme a lo establecido en el titulo Ill del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesién a un
Convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Tra-
bajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

Acuerda:

Primero. Registrar el Convenio Colectivo del
Excmo. Ayuntamiento de Almensilla, para su personal
laboral, con vigencia desde el 27 de diciembre de 2002 a
31 de diciembre de 2003, y para sus condiciones sociales
desde el 1 de enero de 2002 a 31 de diciembre de 2003.

Segundo. Remitir el mencionado acuerdo al Centro
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, para su depésito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representa-
ciones econémica y social de la Comision Negociadora,
en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicaciéon gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 13 de marzo de 2003.—El Delegado Provin-
cial, Antonio Rivas Sanchez.

Acta final del | Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Almensilla, (Sevilla). Afios 2002-
2003.

En Almensilla, el dia 27 de diciembre de 2002, se
reune la Comisién Negociadora del | Convenio Colectivo
del Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento para
2002-2003, con los siguientes asistentes:

Por la Corporacion:
— Don Manuel Rubio Rubio, (Alcalde-Presidente).
— Don Alberto Mendoza Ufano, (Concejal de Personal).
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Por la representacién de los trabajadores:

— Don Manuel Aragén Gonzalez, (Delegado de
Personal, por CSI-CSIF, Independiente).

— Don Antonio Rodriguez Garcia, (Delegado de
Personal, por CC.00).

— Doia Maria Teresa Lama Gutiérrez, (Delegada de
Personal, por CC.00).

Acuerdos:

1. Dar por concluidas las negociaciones del | Conve-
nio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayunta-
miento de Almensillas, para 2002-2003, aprobandose el
texto que se adjunta como anexo a este acta.

2. Las partes firmantes se comprometen al fiel cum-
plimiento de lo dispuesto en dicho Convenio Colectivo.

3. La diferencia de la ndmina del mes de diciembre
de 2002, sera abonada de una sola vez en la némina del
mes de enero de 2003.

4. Las partes firmantes se comprometen a elaborar
en el primer trimestre del afio 2003, un manual de valo-
racion de puesto del trabajo para determinar el Comple-
mento Especifico.

5. Iniciar y finalizar en el primer trimestre del afio
2003, la negociacion de la tabla salarial para el afio 2003.

6. Remitir este Convenio Colectivo al Pleno Munici-
pal para su aprobacién.

7. Remitir este Convenio Colectivo a la autoridad
laboral para su registro y depésito y posterior publica-
cién en el «Boletin Oficial»

Y en prueba de conformidad, firman la presente acta
en el lugar y fecha arriba indicado.

Los representantes de los trabajadores.—La corpora-
cioén. (Siguen firmas ilegibles.)

Anexo |

Acta de correccion al texto del | Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Almenisilla,
(Sevilla). Afios 2002-2003.

En Almensilla, el dia 14 de febrero de 2003, se retine
la Comisién Negociadora del | Convenio Colectivo del
Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento para
2002-2003, con los siguientes asistentes:

Por la Corporacién:

— Don Manuel Rubio Rubio, (Alcalde-Presidente).

— Don Alberto Mendoza Ufano, (Concejal de Perso-
nal).

Por la representacién de los trabajadores:

— Don Manuel Aragén Gonzalez, (Delegado de
Personal, por CSI-CSIF, Independiente).

— Don Antonio Rodriguez Garcia, (Delegado de
Personal, por CC.00).

— Doia Maria Teresa Lama Gutiérrez, (Delegada de
Personal, por CC.00).

Acuerdos:

1. Correccién del articulo 14, (contratacidon even-
tual). Se suprime la redaccion anterior y queda redac-
tado de la forma siguiente:

Articulo 14. Contratacion eventual.

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo
indefinido o por una duracién determinada.

Podran celebrarse contratos de duracion determi-
nada en los siguientes supuestos:

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tra-
tandose de la actividad normal de la empresa. En tales
casos, los contratos podran tener una duracién maxima
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, con-
tados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

2. Correccién del articulo 11, (vacaciones). Se
suprime el apartado namero 5.

3. Remitir este Acta de Correccion al Pleno Munici-
pal para su aprobacién.

4. Remitir este Acta de Correccién a la autoridad
laboral para su registro y depésito y posterior publica-
cién en el «Boletin Oficial».

Y en prueba de conformidad, firman la presente acta
en el lugar y fecha arriba indicado.

| Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Almensilla

Capitulo |

Disposiciones generales
Articulo 1.  Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto principal el
Convenio entre las partes para la regulacién de las rela-
ciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Almensilla y el
personal laboral a su servicio.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio es de obligado cumplimiento
para todo el personal laboral (en adelante empleados
publicos) del Ayuntamiento de Almensilla y de los Patro-
natos u Organismos Municipales que se constituyan y
unido al mismo mediante relacién labor