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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el acuerdo de revision salarial, (concrecion de
tablas salariales) del Convenio Colectivo de Empresa FCC
Medio Ambiente, de la localidad de Utrera (Cédigo
4103202), suscrito por la empresa y la representacion legal
de sus trabajadores, con vigencia desde el 1-1-00 al 31-12-00.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajado-
res, en relacién con el Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, los Convenios deberan ser presentados ante la auto-
ridad laboral, a los solos efectos de su registro, publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su
deposito, al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
(CMAC).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de
inscripcion en los Registros de Convenios de cada una de
las Delegaciones de Trabajo los Convenios elaborados con-
forme a lo establecido en el titulo Il del referido Estatuto,
sus revisiones y los acuerdos de adhesiéon a un Convenio en
vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia.

Acuerda:

Primero.—Registrar el acuerdo de revision salarial (con-
creciéon de tablas salariales) del Convenio Colectivo de
Empresa FCC Medio Ambiente, de la localidad de Utrera.

Segundo.—Remitir el mencionado acuerdo al CMAC,
para su depdsito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representacio-
nes econdmica y social de la Comision Negociadora, en
cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 15 de marzo de 2001.—EIl Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

Acta de Convenio
Reunion de la Comision Negociadora del Convenio
Asistentes:
Representante de los trabajadores:

Don José Manuel Guzman Hidalgo.
Don José Manuel Pefia Lobo.
Don Manuel Colchén Nufez.

Representantes de la empresa:

Don Rafael Arjona Jiménez.
Don José Ignacio Cazorla Madrigal.

En Utrera (Sevilla), siendo las 10.30 horas del dia 19-1-
01. Reunidos los sefiores relacionados en la parte superior
del presente acta y que constituyen la mesa negociadora
del Convenio Colectivo para los afios 1999/2000, acuerdan
tratar como punto del orden del dia la comprobacion de
que la subida salarial recogida en el articulo 3 del mismo, se
ha aplicado correctamente a las tablas salariales.

Por ambas partes se examinan las tablas que a aportado
la empresa y que constan como anexos a la presente, com-
probandose que las mismas estan correctas.

Una vez revisadas las tablas y acordado aplicar la subida
a los conceptos socio-econémicos, se procede a redactar la
presente acta y a firmarla junto a las tablas en prueba de su
conformidad.

Sin nada mas que tratar se levanta la sesién a las 14.00
horas, firmando al final los presentes.

Tabla salarial afio 2000 (Con revision del IPC)

Salario Plus Posterior Plus Festivo ~ H.extra  Manten.
Base Asisten. A Fest. Transp.  Trabaj.  Estruct. P. Vest.

102,622 42.374 6.265 9110 20.962 1809 50.286
118242 18741 6.265 9.110 50.286

Encargado
Oficinista

Oficial 1.2
Oficial 2.2
Especialista

102622 38.915 6.265 9110 20,962 1809 50.286
102,622 38.915 6.265 9110 20.962 1809 50.286
102622 38.915 6.265 9110 20.962 1809 50.286

Cond. Camion
Cond. Maquina

102,622 38.915 6.265 9110 20.962 1809 50.286
102622 38915 6.265 9110 20.962 1809 50.286

Pedn Cargador 94.446 30.518 6.265 9110 20,962 1809 50.286
Pedn Barrendero 94.446 30.518 6.265 9110 20.962 1809 50.286

Servicios Especiales del articulo 25 del Convenio Colectivo

Pantanos: 8.851 ptas./mes.

Matadero-Plaza Abastos: 11.646 ptas./mes.
Animales: 582 ptas./mes.

Feria de Consolacién: 7.337 ptas./dia.

Ferias de Poblados: 1.031 ptas./dia.

Romerias: 5.823 ptas./Romeria.

Desplazamiento Sevilla: 902 ptas./desplazamiento.

Acta de Convenio
Reunion de la Comision Negociadora del Convenio
Asistentes:
Representante de los Trabajadores:

Don José Manuel Guzman Hidalgo.
Don José Manuel Pefia Lobo.
Don Manuel Colchén Nuriez.

Representantes de la empresa:

Don Rafael Arjona Jiménez.
Don José Ignacio Cazorla Madrigal.

En Utrera (Sevilla), siendo las 10.30 horas del dia 23-1-
01. Reunidos los sefiores relacionados en la parte superior
del presente acta y que constituyen la mesa negociadora
del Convenio Colectivo para los afios 1999/2000, acuerdan
tratar como punto del orden del dia la solicitud de la Conse-
jeria de Trabajo de la Junta de Andalucia, de indicar el por-
centaje de la subida salarial y el periodo de vigencia de las
tablas presentadas.

Con relacién a lo solicitado, ambas partes manifiestan
que la revision salarial ha supuesto respecto a las tablas de
1999, una subida total para el afio 2000 del 4%, y que la
vigencia de las tablas presentadas es para el afio 2000.
Pidiéndose su publicacion por ser las tablas del 2000, revisa-
das segun convenio una vez conocido el IPC del afio 2000, y
para que surta efecto entre ambas partes para la negocia-
cion del afio 2001 y frente a terceras partes interesadas.

Sin nada mas que tratar se levanta la sesiéon a las 12.00
horas, firmando al final los presentes en prueba de su con-
formidad. (Siguen varias firmas ilegibles.)

10F-4402

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el acuerdo de revision salarial, (concrecion de
tablas salariales) del Convenio Colectivo de empresa Socie-
dad de Gestion de Servicios Urbanos, S.A., Las Cabezas de
San Juan, (Sogesur, S.A.) (Cédigo 4103481), suscrito por la
empresa y la representacion legal de sus trabajadores, con
vigencia desde el 1-1-00 al 31-12-00.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajado-
res, en relaciéon con el Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, los Convenios deberan ser presentados ante la auto-
ridad laboral, a los solos efectos de su registro, publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su
depdsito, al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(CMAC).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de
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inscripcion en los Registros de Convenios de cada una de
las Delegaciones de Trabajo los Convenios elaborados con-
forme a lo establecido en el titulo Il del referido Estatuto,
sus revisiones y los acuerdos de adhesion a un Convenio en
vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia.

Acuerda:

Primero.—Registrar el acuerdo de revision salarial (con-
crecion de tablas salariales) del Convenio Colectivo de
Empresa Sociedad de Gestidén de Servicios Urbanos, S.A.,
Las Cabezas de San Juan (Sogesur, S.A.).

Segundo.—Remitir el mencionado acuerdo al CMAC,
para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representacio-
nes econdmica y social de la Comision Negociadora, en
cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 19 de marzo de 2001.—EIl Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

Representacion empresarial: Don Manuel Alcoucer Diaz.
Representacion social: Don Antonio Alcén Tejero.

En Las Cabezas de San Juan (Sevilla), siendo las 11.00
horas del dia 19 de enero, se rednen las partes arriba refe-
renciadas, para proceder a la revision de los importes eco-
némicos del Convenio Colectivo de Sociedad de Gestién de
Servicios Urbanos, S.A. (Sogesur, S.A.), para su Centro de
Trabajo de Las Cabezas de San Juan, llegando a los
siguientes acuerdos:

Primero: Ambas partes se reconocen capacidad y legiti-
midad suficientes para revisar las tablas salariales para el
afio 2000 del Convenio Colectico anteriormente mencio-
nado.

Segundo: Se constituye la mesa integrada por dichas
personas.

Tercero: Se aprueba por unanimidad de sus componen-
tes el acta de revisidn que figura como anexo, cuya subida
salarial es consecuencia del cumplimiento del capitulo V
del Convenio Colectivo de la empresa Sogesur, S.A., para el
Centro de Trabajo de Las Cabezas de San Juan, donde se
establece que para el afio 2000 se producira en los salarios
fijos anuales de cada trabajador, un incremento del IPC
previsto por el Gobierno, mas 0,5%, con revision de carac-
ter retroactivo si el IPC real a final de afo fuese superior a
la subida producida. Teniendo en cuenta que el IPC nacio-
nal previsto para el afio 2000 fue del 2%, y que por tanto
la subida total supuso el 2,5%, con respecto a los salarios
de 1999, y que el IPC real del afio 2000, ha quedado esta-
blecido en el 4%, se procede a corregir dicha diferencia
con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2000.

Cuarto: La representaciéon empresarial queda encar-
gada de realizar todos los tramites para su registro y dep6-
sito y posterior publicacion del mismo en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de Sevilla.

Quinto: La actualizacion de las distintas condiciones
econdmicas se realizard en la proxima nédmina de enero de
2001.

Sexto: Sirva la presente acta a efectos de constitucion
de la mesa y de acuerdo final de revisiéon del Convenio
Colectivo de la Empresa Sogesur, para su Centro de Trabajo
en Las Cabezas de San Juan, para el afio 2000.

Y sin méas asuntos que tratar, firman el presente acta
en el lugar y fechas indicados «up supra».

Salario base
Técnico:
Topoégrafo 103.800
Delineante 103.800
Ayudante Delineante 98.337
Analista Laboratorio 103.800
Ayudante Laboratorio 98.337

5219
Salario base

Grupo Administrativo:

Jefe de Seccién 103.800

Oficial 1.2 Administrativo 101.615

Oficial 2.2 Administrativo 100.522
Auxiliar Administrativo 92.874
Inspector 90.689
Lector-Cobrador 88.503
Almacenero 81.948
Telefonista 76.485

Grupo Operario:

Capataz 92.874
Subcapataz 90.689

Oficial 1.2 89.596

Oficial 2.2 87.411

Oficial 3.2 85.933

Pedn Especialista 81.948

Pedn 76.485

10F-4494

Delegacioén Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de Empresa para el Perso-
nal Laboral del Ayuntamiento de Valencina de la Concep-
cion (Codigo: 4100440), suscrito por la empresa y la repre-
sentacion legal de sus trabajadores, con vigencia desde el
1-1-00 al 31-12-02.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, en relacion con el Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, los convenios deberan ser presentados ante la auto-
ridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su
depdsito, al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de
inscripcion en los Registros de Convenios de cada una de
las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados con-
forme a lo establecido en el Titulo Ill del referido Estatuto,
sus revisiones y los acuerdos de adhesién a un convenio en
vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo de Empresa
para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Valencina
de la Concepcion.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC
para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representacio-
nes econdmica y social de la Comisién Negociadora, en
cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 10 de enero de 2001.—El Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

ACTA

En Valencina de la Concepciéon a 5 de abril de 2000,
reunidos en sede de Negociacion Colectiva, las personas
abajo relacionadas, en la representacién que se indica,
acuerdan concluir los trabajos de la Mesa Negociadora del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayun-
tamiento de Valencina de la Concepcién, con el resultado
de acuerdo, que se plasma en el texto unido a este acta,
que se eleva a Convenio Colectivo.

En representacion del Excmo. Ayuntamiento de Valen-
cina de la Concepcion:
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— Doiia Clara Rubio Castillo, Teniente de Alcalde, Dele-
gada de Personal, en calidad de Presidenta de la Mesa
Negociadora.

- Dofia Maria José Romero Suarez, Teniente de
Alcalde, en calidad de Vicesecretaria de la Mesa Negocia-
dora.

— Don Francisco Fajardo Luna, Teniente de Alcalde, en
calidad de Secretario de la Mesa Negociadora.

En representacion de los trabajadores y trabajadoras,
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Valencina de
la Concepcién:

— Dofia Antonia Parra Sanchez, delegada del personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento.

— Dofia Amparo Roca Mufioz, en representacion de la
Seccion Sindical de la Uniéon General de Trabajadores
(UGT), en el Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.

- Don Hermenegildo Gonzéalez Romero, en representa-
ciéon de la Seccidn Sindical de la Union General de Trabaja-
dores (UGT), en el Ayuntamiento de Valencina de la Con-
cepcion.

Reconociéndose plena capacidad y legitimacion, los
asistentes dan eficacia general al Convenio que se une en
anexo al presente Acta.

De todo lo cual, como Secretario, doy fe, firmando el
presente Acta en compafiia del resto de los asistentes, en
el lugar y fecha, indicados en el encabezamiento. (Siguen
las firmas.)

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.—Base juridica.

Las partes del presente acuerdo elevan al mismo a la
categoria de Convenio Colectivo, en base a lo que esta-
blece el Real Decreto Legislativo 1/1995, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2.—Ambito de aplicacion.

a) Funcional: El presente Convenio Colectivo sera de
aplicacion en el Ayuntamiento de Valencina de la Concep-
cioén (Sevilla).

b) Personal: El presente Convenio Colectivo afecta a
todo el personal laboral, fijo y eventual, que presta sus ser-
vicios en el Ayuntamiento de la Villa de Valencina de la
Concepcion (Sevilla).

Articulo 3.—Duracion.

La duracién del mismo seré de dos afios, a contar a par-
tir del dia 1 de enero de 2000 hasta el 31 de diciembre de
2002, sin perjuicio de los efectos retroactivos desde el 1 de
enero de 2000.

Articulo 4.—Incremento y revision.

Se acuerda someter a los conceptos revisables a un
incremento igual al IPC estimado por el Gobierno del
Estado, publicado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. Dicho incremento se verificara con efectos del 1 de
enero de cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio.

Articulo 5.—Condiciones mas favorables.

El presente Convenio Colectivo establece, con caracter
exclusivo, las condiciones de trabajo del personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.

Sus normas tienen caracter de minimos, haciendo posi-
ble el otorgamiento de mejores condiciones durante su
vigencia.

Articulo 6.—Comisién paritaria de seguimiento.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio y
como maximo un mes después de su firma, ambas partes
se comprometen a crear una Comision Paritaria de Segui-

miento para garantizar el exacto cumplimiento de lo acor-
dado. Dicha Comisidon estara compuesta por el Delegado
de Personal, elegido en elecciones sindicales, y un miem-
bro de las Secciones Sindicales legalmente constituidas, en
representacion de la parte social, y dos miembros, en
representacion del Ayuntamiento de Valencina.

Se acuerda que cualquier duda o divergencia de carac-
ter general que pueda surgir sobre la aplicaciéon o inter-
pretacion de este Convenio sea sometida, previamente, a
informe de esta Comisién. En el supuesto de no llegar a
acuerdo sobre la materia objeto de divergencia, ambas
partes se comprometen a acudir a la mediacion del Servi-
cio Extrajudicial de Resoluciones de conflictos colectivos de
Andalucia.

Capitulo Il
JORNADAS, HORARIO, DESCANSOS, FESTIVOS Y VACACIONES
Articulo 7.—Jornada y horario.

La jornada laboral habitual de trabajo seran de 37
(treinta y siete) horas semanales desde el 1 de Enero de
2000 al 31 de diciembre de 2002, excepto durante la
Semana Santa, Feria de Abril de Sevilla, que se reducira en
una hora diaria. En los meses de julio y agosto, la jornada
laboral sera de 35 (treinta y cinco) horas semanales.

Todos los trabajadores dispondran en su jornada de
trabajo de 20 minutos de descanso. En caso de jornada
partida, estos 20 minutos se dividiran en dos turnos de 10
minutos. Dicho descanso se considera como jornada efec-
tiva de trabajo a todos los efectos.

En los caso en que el servicio deba prestarse en horario
diferente al normal, el trabajador o trabajadora recibira
comunicacion de la Delegacion de Personal, en tal sentido.

Los cambios se realizaran por necesaria prestacion de
los servicios, previa comunicacion de la Delegacion de Per-
sonal.

Se exceptua el horario normal a los trabajadores desti-
nados en el Polideportivo Municipal, cuya rotonda de tra-
bajo transcurrird de lunes a domingo, con dos dias conse-
cutivos de descanso. A tal efecto, existira un cuadrante de
servicio que fijara los turnos de trabajo.

Los trabajadores que tengan como turno normal el
domingo, veran incrementada sus retribuciones con una
gratificacion del 40% de las retribuciones diarias, basicas y
complementarias.

Articulo 8.—Vacaciones.

a) Las vacaciones anuales seran de 33 (treinta y tres)
dias naturales, y se podran disfrutar de forma ininterrum-
pida en dos periodos.

b) Se elaborara un cuadro de vacaciones, en cada servi-
cio, y se remitird a la Delegacion de Personal, para su apro-
bacion, de acuerdo, en su caso, con la representacion de
los trabajadores.

¢) Los cambios de las fechas de disfrute de vacaciones,
fijadas en el cuadro anual, podran efectuarse no después
de un mes de antelacién a las fechas de disfrute.

d) Dada la singularidad de los servicios que se prestan
en el Polideportivo Municipal de Valencina, los trabajado-
res y trabajadoras, destinados en el mismo, no podran dis-
frutar de més de quince dias naturales de vacaciones, en el
periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de sep-
tiembre de cada afio, disfrutando del resto de sus vacacio-
nes y cualesquiera otros dias de libranza, en el resto del
afo.

Articulo 9.—Horas extraordinarias y nocturnas.

a) Las horas extraordinarias seran voluntarias, se redu-
cirdn al minimo indispensable, evitando su realizacion.
Siempre que sea posible se efectuaran contrataciones tem-
porales o de otro tipo para la realizacién de trabajos
excepcionales que se hayan de acometer.

1. Horas extraordinarias realizadas de lunes a sabado:

- 50% remunerada econémicamente en la némina del
mes siguiente.
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— 45 minutos de una hora en descanso ininterrumpido,
teniendo en cuenta los criterios del trabajador. En el caso
de que las horas a descansar sean inferiores a la jornada
laboral, estas se acumularan hasta completarla.

2. Horas extraordinarias realizadas en domingo se
devengardan del siguiente modo:

— 75% del valor de una hora de trabajo, remunerada
econdmicamente en la nédmina del mes siguiente.

— 45 minutos de una hora de descanso ininterrumpido,
teniendo en cuenta los criterios del trabajador. En el caso
de que las horas a descansar sean inferiores a la jornada
laboral, estas se acumularan hasta completarla.

3. Las horas realizadas entre las 20.00 y las 6.00 horas,
seran consideradas nocturnas y su retribuciéon econémica
se vera incrementada en un 40% mas del valor de una
hora extraordinaria. Las mismas se abonaran a partir de las
tres horas realizadas.

Articulo 10.—Festivos.

Se consideraran dias festivos las 14 fiestas anuales fija-
das, tanto por la Administracion del Estado como por la de
la Comunidad Auténoma y el Excmo. Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcién, mas los dias 24 y 31 de diciem-
bre.

Las horas extraordinarias realizadas en festivos se
devengaran del siguiente modo:

- 100% de una hora de trabajo, remunerada econémi-
camente en la nédmina del mes siguiente.

— 100% en descanso ininterrumpido, teniendo en
cuenta los criterios del trabajador.

Capitulo Il
EXCEDENCIAS, LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo 11.—Excedencias.

a) Cuando un trabajador se encuentre en excedencia
voluntaria, debera solicitar la reincorporacién al menos un
mes antes a la fecha en que se pretenda la misma y nunca
a lo largo del mes de diciembre de cada afio.

b) La reincorporaciéon del trabajador o trabajadora se
efectuara en puesto de trabajo de la misma categoria que
ostentaba, si hubiera plaza disponible en el momento de
su incorporacion.

c) No obstante lo anterior, el trabajador o trabajadora
podra solicitar reincorporacion a plaza de diferente cate-
goria laboral.

d) Se exceptua del régimen antes indicado las exceden-
cias por motivos politicos o sindicales, reguladas en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 12.—Permisos retribuidos.

a) Todo trabajador de la plantilla del Ayuntamiento de
Valencina tiene derecho a los siguientes permisos retribui-
dos:

1. Un méximo de 6 dias para asuntos propios, no acu-
mulables con las vacaciones reglamentarias, cuyo disfrute
se llevara a cabo con la correspondiente autorizacion de la
Delegacion de Personal, en virtud de las necesidades del
servicio. El disfrute de estos permisos debera verificarse
dentro de cada afio natural.

2. Veinte dias naturales consecutivos por matrimonio,
prorrogables por otros 10 dias, no siendo estos Gltimos
retribuidos.

3. Tres dias naturales consecutivos en caso de adopcion
0 nacimiento de hijos.

4. Dos dias naturales en caso de matrimonio de hijos,
incrementandose en un dia mas si es fuera de la provincia
de Sevilla. Uno de los dias de disfrute debe corresponder a
la ceremonia religiosa o civil.

5. El dia de la ceremonia, acto religioso o civil, en que
se celebre el matrimonio de padres o hermanos, incremen-
tandose en un dia si es fuera de la provincia de Sevilla.

6. Dos dias naturales y continuados, por examen oficial,
con un maximo de quince dias anuales.

7. El tiempo indispensable para acomparfiar a conyuges
o hijos a visitas facultativas.

8. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de fami-
liares hasta tercer grado de consanguinidad, incrementan-
dose en un dia mas si este fuese fuera de la provincia de
Sevilla.

9. Con la autorizacion de la Delegacién de Personal, el
trabajador podra disfrutar de hasta quince dias naturales
de permiso retribuido, por asistencia a cursos u otras acti-
vidades relacionadas con el desempefio de su funcion.

10. Un maximo de tres dias naturales en los casos de
enfermedad grave o intervencion quirdrgica de familiares
de hasta segundo grado de consanguinidad.

11. Dos dias por cambio de domicilio dentro de la
misma localidad que el anterior, incrementandose en un
dia més, si el cambio de produce de una localidad a otra.

12. En el supuesto de parto, toda mujer trabajadora,
tendra derecho a una licencia, con sueldo, de dieciséis
semanas. Ilgualmente, los trabajadores tienen derecho a
una hora diaria destinada a la alimentacion de hijo menor
de dos afios. Dicha hora deberéa ser a primera o ultima
hora de la jornada laboral o bien si es en fracciones de 1/2
hora al principio y 1/2 hora al final, y 1/2 hora més en el
supuesto de que viva fuera del término de Valencina de la
Concepcién. A voluntad propia, en el caso de que el padre
y la madre trabajen, solo sera extensible a uno de ellos.

13. El trabajador que tenga a su cuidado directo algun
disminuido fisico o psiquico, y siempre que no desempefie
alguna otra actividad retribuida, tendra derecho a que se
le conceda disminucién de la jornada en 1/3 de la normal,
a principio o final de la misma, a criterio del trabajador, sin
merma de sus retribuciones.

Asimismo, el trabajador que tenga a su cuidado directo
algun menor de seis afios, tendra derecho a reducir la jor-
nada laboral, siendo sus retribuciones proporcionales a
esta reduccion, o con posibilidad de recuperar las horas.

14. Para resolver asuntos ante Organismos Oficiales, el
tiempo imprescindible para ello.

15. Todo trabajador que legalice su estado como pareja
de hecho, segun la Ley de Conciliacion tendra los mismos
derechos y disfrute de las mejoras que en este Convenio
Colectivo se especifican para matrimonio, tanto religioso
como civil.

b) Licencias sin retribucion.

Su régimen se regulara por la Comision Paritaria de
Seguimiento, sin que el periodo maximo de licencias
pueda exceder de tres meses cada dos afios.

Capitulo IV
CONDICIONES SOCIALES
Avrticulo 13.—Seguro de vida y accidente.

El Ayuntamiento mantiene el Seguro de Vida y Acci-
dente individualizado que cubrira los riesgos de muerte y
accidente en un capital de cinco millones quinientas mil
pesetas por trabajador afectado a este Convenio.

Articulo 14.—Ayuda escolar.

Todos los trabajadores comprendidos dentro del
ambito del presente Convenio percibiran, en concepto de
ayuda escolar, las cantidades que, a continuacion, se rela-
cionan y los beneficios que, también, se detallan:

a) Para guarderia de nifios comprendidos entre los tres
meses hasta su entrada en educacion primaria, 5.500 (cinco
mil quinientas) pesetas mensuales. Previa justificacion.

b) Todos los trabajadores que tengan hijos o menores a
su cargo que cursen estudios de Educacién Primaria,
Secundaria Obligatoria (E.S.O.), percibiran 18.000 (diecio-
cho mil) pesetas anuales por cada uno de los hijos o meno-
res a su cargo.

c) Todo trabajador, hijo o similar a su cargo que curse
estudios de Bachillerato y Mddulos Profesionales, percibi-
ran 23.000 (veintitrés mil) pesetas anuales.
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d) Todos los trabajadores que tengan hijos o familiares
a su cargo que cursen estudios Formacion Profesional de
grado medio y superior, Estudios universitarios o superio-
res, percibiran el 50 por 100 del importe de la matricula,
por cada uno de los que se encuentren, igualmente, en
esta situacion.

Cuando se trate de estudios universitarios fuera de
Sevilla y motiven gastos de residencia del alumno, este
podra solicitar, al inicio del curso, acompafiado de un
informe emitido por el director del Centro, una ayuda
especial.

Estas cantidades se entenderan con derecho a perci-
birse siempre que no hayan sido subvencionadas por otros
organismos para estos mismos conceptos.

e) Los familiares disminuidos fisicos y psiquicos a cargo
del trabajador, que necesiten educaciéon especializada, que
no esté cubierta por la Seguridad Social, otorgaran el
derecho a percibir, por cada uno de los que se encuentren
en dicha situacion, 20.000 (veinte mil) pesetas mensuales,
previa la preceptiva justificacion documental.

Las cantidades de percibo anual seran efectivas en el
mes de Octubre de cada afio.

Articulo 15.—Protesis.

El personal Laboral percibira una ayuda de 45.000
pesetas anuales, que se haran efectivas en el mes de Abril
de cada afio, en concepto de ayuda por proétesis de cual-
quier tipo y gafas.

Articulo 16.—Asistencia laboral y juridica.

a) El Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion se
compromete a la prestacion de asistencia juridica a sus tra-
bajadores por actuaciones derivadas de sus servicios, en
caso de conflictos con otros organismos o con personas.

b) Dichos servicios se prestaran por parte de los servi-
cios juridicos municipales o, en su defecto, por profesiona-
les contratados por el Ayuntamiento y de acuerdo con el
trabajador.

Articulo 17.—Plan de Pensiones.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfruta-
rdn de un Plan de Pensiones personalizado con una apor-
tacion inicial de 5.000 (cinco mil) pesetas mensuales, actua-
lizables por IPC anual. Esta aportacion se suspendera en los
supuestos de cese del servicio activo por finalizacién de la
relacion laboral o suspension de la misma por cualquier
concepto, en cuyo caso se restableceriq una vez reiniciada
tomando como base el ultimo soporte devengado a favor
del trabajador.

Articulo 18.—Equipaciones de trabajo.

a) Todo el personal que lo necesite, por razén de la
actividad que desemperie, debera ser dotado por el Ayun-
tamiento de equipaciones de trabajo adecuadas, tales
como impermeables de abrigo, o ignifugos, etc., segun las
indoles del trabajo. Dichas equipaciones no seran propie-
dad del trabajador, estando éste obligado a su cuidado y
conservacion.

b) El Ayuntamiento suministrard dos equipaciones
anuales, asi como el calzado adecuado (botas de agua o
similares), que se suministrara solo anualmente.

c) El uso de las equipaciones serd obligatorio siempre
que se esté desempefando el trabajo, no pudiendo ser uti-
lizada fuera de la jornada laboral, salvo en los momentos
de traslado y concurrencia al puesto de trabajo.

Articulo 19.—Ayuda por accidente de trabajo o enfer-
medad.

Las prestaciones correspondientes a la Seguridad Social
se complementaran hasta el 100 por 100 de las retribucio-
nes en los supuestos de accidente laboral.

En los supuestos de baja por enfermedad comun y acci-
dente no laboral, las prestaciones correspondientes a la
Seguridad Social se complementaran hasta el 100 por 100.

Para la vigilancia y seguimiento de las bajas se consti-
tuira una Comision de Seguimiento compuesta por dos

miembros del Ayuntamiento y dos miembros de la Seccion
Sindical.

Avrticulo 20.—Educacion fisica y cultural.

El personal laboral afectado por este Convenio, podra
hacer uso de forma gratuita de las actividades organizadas
por el Polideportivo Municipal y el Centro Municipal
Civico-Cultural y de otras instalaciones si se carecieran en
estos servicios de las mismas, siempre que estas sean para
beneficio del trabajador, justificandolo a la Delegacion de
Personal.

Capitulo V

ORGANIZACION PROFESIONAL, PROVISION DE VACANTES,
INGRESO Y FORMACION PROFESIONAL

Avrticulo 21.—Organizacion profesional.

Corresponde al Ayuntamiento la organizacion del tra-
bajo pudiendo establecer los sistemas de valoracion, racio-
nalizacién, mejora de métodos, procesos y simplificacion
del trabajo que permitan el mayor y mejor nivel de presta-
cion de servicios.

Asi mismo, el Ayuntamiento estard obligado a poner
en conocimiento del trabajador y al representante de los
trabajadores lo anteriormente citado.

Articulo 22.—Provision de vacantes y oferta de empleo
publico.

Las vacantes de cualquier categoria que se produzcan o
las plazas de nueva creacion, en los distintos centros y ser-
vicios pertenecientes al Ayuntamiento, afectados por este
Convenio, cuando no fuesen cubiertas por trabajadores en
situacion de excedencia o capacidad disminuida, sera
objeto de estudio por la Delegacion de Personal y los
Representantes de los trabajadores, quienes, una vez
resuelto sobre la situacién de la plaza, la ofreceran a los
trabajadores. Esta resolucion nunca sera tomada unilate-
ralmente por ninguna de las partes, en las formas y condi-
ciones que se determinan.

Las vacantes a cubrir se ofreceran en convocatoria
Unica a todo el personal acogido a este Convenio, aten-
diendo, en primer lugar, las solicitudes del Centro donde
exista la vacante.

En caso de no cubrirse con trabajadores del propio
Centro, se elegira entre las restantes solicitudes presenta-
das, con arreglo, en ambos casos, a los siguientes criterios:

a) Cuando una plaza necesite titulacion, sera requisito
necesario la titulacion exigida por la Ley, efectuandose
prueba de capacitacion y concurso de méritos con arreglo
a baremo confeccionado por la Delegacion de Personal,
oida la Seccion Sindical.

b) Cuando para la plaza no se necesite titulacion, se
efectuard una prueba de capacitacion y concurso de méri-
tos que elaboraran conjuntamente la Delegacion de Perso-
nal y la Seccién Sindical. Las plazas cubiertas indebida-
mente por procedimientos en contra de los establecidos en
este Convenio, se entenderan contindlan vacantes, sin per-
juicio de los derechos adquiridos que la ocupacién inde-
bida hubiera podido generar. La provision de vacantes se
hara trimestralmente, atendiendo a los criterios estableci-
dos en este articulo, y seran expuestos en los tablones de
anuncios de los distintos centro, estableciéndose un plazo
de 10 (diez) dias hébiles para la presentacién de solici-
tudes.

c) Los puestos de trabajo no cubiertos por el procedi-
miento anterior, el Ayuntamiento podra proceder a su
cobertura de acuerdo con lo que establezca la Ley.

Articulo 23.—Trabajo de superior categoria.

El trabajador o la trabajadora que realice trabajos de
superior categoria, a instancias del Ayuntamiento, tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la de su categoria
y la del puesto desarrollado, en funcién de los dias efecti-
vamente trabajados.

Articulo 24.—Formacién Profesional.

a) De conformidad con lo que previene el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su forma-
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cion y promocion profesional, el personal acogido por el
presente Convenio, tendra derecho a ver facilitada la reali-
zacion de estudios para la obtencién de titulos académicos
o profesionales, la realizacion de cursos de perfecciona-
miento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional organizados por la Administra-
cion Publica.

b) Los trabajadores que acrediten debidamente que
cursan con regularidad cursos académicos y de formacion y
perfeccionamiento profesional, tendrin vacaciones anua-
les y permisos retributivos para concurrir a los exadmenes
segun aparece en el presente Convenio.

c) Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conoci-
mientos profesionales, el trabajador tendra derecho, al
menos una vez al afio, a la asistencia a un curso de forma-
cion profesional especifico, siempre relacionado con el
puesto laboral que desempeifie, y disfrutando de los
siguientes beneficios:

1. Una reduccién de la jornada de trabajo en un
numero de horas igual a las que dedica a la asistencia a
dicho curso, sin modificacién de su salario.

2. El Ayuntamiento podra enviar a los trabajadores a
seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su
especialidad y trabajo especifico cuando de la asistencia a
las mismas se pueden derivar beneficios para los servicios
municipales. La asistencia a estos acontecimientos sera
voluntaria para el trabajador a quien se le abonard, ade-
mas de su salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en
los casos que corresponda.

Cuando el trabajador solicite la asistencia a los distin-
tos acontecimientos, correspondera a la Delegacion de
Personal la decision sobre la asistencia en funcion de la
materia tratada y de su interés para los trabajos y objeti-
vos del servicio. En este caso, se devengara dietas de viajes,
dietas diarias, matriculacién y se abonara, asimismo, el
salario integro correspondiente, segun determine la legis-
lacién vigente.

d) El Ayuntamiento incluird en su presupuesto anual
una partida destinada a la formacién profesional y perfec-
cionamiento de su personal, para asegurar la ejecucién de
los planes y objetivos de formacion sefialados en el apar-
tado anterior, una vez ratificados por la Comision Pari-
taria.

Articulo 25.—Principios generales.

Ambas partes acuerdan promover la Seguridad y Salud
Laboral de los trabajadores mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para
la prevencion de riesgos derivados del trabajo dentro del
marco de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de Noviem-
bre, y a los reglamentos de desarrollo que se aprueban en
esta materia.

Capitulo VI
DERECHOS SINDICALES
Articulo 26.—Acumulacién de horas sindicales.

El Representante de los trabajadores podra acumular
sus créditos horarios sindicales mensualmente, en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total,
pudiendo quedar elevado o relevados del trabajo sin per-
juicio de su remuneracion, poniéndolo, previamente, en
conocimiento de la Unidad de Personal, quien lo comuni-
cara, a los efectos procedentes, a la Unidad de Servicio
donde esté adscrito.

Articulo 27.—Secciones sindicales.

En todo el ambito del Ayuntamiento de Valencina de
la Concepcién se reconoce, exclusivamente, una sola Sec-
cion Sindical por cada Central Sindical legalmente consti-
tuida.

Articulo 28.—Tiempo sindical.

El Delegado de Personal dispondra de 20 horas men-
suales retribuidas para el ejercicio de sus funciones repre-
sentativas.

La Seccién Sindical dispondra de 10 (diez) horas men-
suales para ejercer sus funciones sindicales.

Quedan excluidas de esta comunicacion las reuniones o
casos urgentes, que solo tendra el requisito de avisar en el
acto. Quedan excluidas del computo de utilizacion de las
horas sindicales las empleadas en reuniones convocadas
por el Ayuntamiento, en la negociaciéon colectiva, en el
Comité de Seguridad e Higiene y en la Comision Paritaria
de Seguimiento.

Avrticulo 29.—Derechos y garantias.

a) El Delegado de Personal, los miembros de la seccién
sindical y los Delegados Sindicales gozaran de las garantias
recogidas en la ley y en las normas que en el futuro las sus-
tituyan, hasta un afio después de su cese.

En el caso de imposicion por parte del Ayuntamiento
de cualquier sancién al Delegado de Personal o al Dele-
gado Sindical, estos tendran derecho a la apertura de
expediente contradictorio.

b) Cuando un trabajador despedido por el Ayunta-
miento se le reconozca por sentencia judicial que el des-
pido se considera improcedente, el Ayuntamiento debera
readmitirlo.

Capitulo VII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 30.—Faltas.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores por el presente Convenio Colectivo se clasifi-
caran, segun su indole, en leves, graves o muy graves.

Seran faltas leves:

a) Las de descuido, error o demora inexplicable en la
ejecucion de cualquier trabajo.

b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, inferiores a treinta minutos, durante el periodo
de un mes.

¢) No cursar en tiempo oportuno la baja correspon-
diente cuando se falte al trabajo por enfermedad, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) El abandono injustificado, por breve tiempo, del
puesto de trabajo, siempre que dicho abandono no resul-
tase perjudicial para el Ayuntamiento ni perturbara el tra-
bajo de los demés operarios, en cuyo caso se considerara
como falta grave o muy grave.

e) No atender al publico con la correccion y diligencia
debidas.

f) Las discusiones con los comparfieros de trabajo en
horas laborales, siempre que no sean en presencia de
publico.

g) Pequefios descuidos en la conservacion del material
de trabajo o en su limpieza.

h) No comunicar al Ayuntamiento los cambios de domi-
cilio.

i) Faltar un dia al trabajo durante un mes, sin debida
autorizacion y causa justificada.

j) Falta de educacioén en el trato con los compafieros e
incorreccion en ademan o en las respuestas al dirigirse al
encargado y demas superiores.

Seran faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad al mes no justifi-
cadas.

b) Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada, en el
periodo de un mes. Cuando de estas faltas se deriven per-
juicios para el publico se consideraran como faltas muy
graves.

c) Entregarse a cualquier juego o distraccion en horas
de trabajo.

d) Simulacién de enfermedad o accidente.
e) Desobediencia a sus superiores en acto de servicio.

f) Simular la presencia de otro trabajador, firmando o
fichando por él.

g) Discusiones con los compafieros de trabajo en pre-
sencia de publico.
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h) Falta notoria de respeto y consideracion.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particula-
res durante la jornada de trabajo y emplear para uso pro-
pio, material y herramientas del Ayuntamiento.

j) Una falta no justificada al mes, cuando tenga que
relevar a un compariero.

k) Descuido importante en la conservacion de herra-
mientas o (tiles de trabajo.

1) El abandono del servicio sin causa justificada que
ocasionen perjuicios de consideracién a la empresa, o
fuera causa de accidente a sus comparieros.

m) Introduccién e los lugares de trabajo de bebidas
alcohdlicas.

n) Disminucién voluntaria en el rendimiento normal de
trabajo asignado.

fi) Ofender de palabra o amenazar a un compariero o
subordinado.

0) Subir en los vehiculos de la empresa sin la debida
autorizacion, consentir a los conductores que suban los
trabajadores no autorizados, o subir y bajar de ellos en
marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor.

p) Realizar colectas no autorizadas expresamente.

g) La reincidencia en faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancion.

r) Cualquier otra de analogas caracteristicas.
Seran faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, en un periodo de seis meses o de veinte en un
afio.

b) Méas de quince faltas de puntualidad al trabajo en
un periodo de dos meses o treinta en un afo.

c) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa jus-
tificada.

d) Fraude, deslealtad, abuso de confianza en la gestion
encomendada y hacer negociaciones de trabajo por cuenta
propia sin la debida autorizacion del Ayuntamiento.

e) Hacer desaparecer o causar desperfectos en los
materiales, Gtiles, herramientas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos del Ayuntamiento.

f) El robo, hurto o malversacion de fondos cometidos
dentro o fuera del Ayuntamiento.

g) La embriaguez o uso de drogas dentro del trabajo, si
repercute negativamente en el mismo.

h) Violar el secreto de correspondencia o documento
reservado el Ayuntamiento.

i) Los malos tratos de palabra y de obra, de abuso de
autoridad y la falta grave de respeto tanto a los jefes
como a sus familiares, asi como a sus compafieros de tra-
bajo y subordinados.

j) La falta y disminucién continuada en el rendimiento
de la labor.

k) Originar rifias y pendencias entre los compafieros de
trabajo.

1) La reincidencias en la falta grave, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro del periodo de seis meses de
haberse cometido la primera.

m) Cualquiera otra de analogas caracteristicas.
Articulo 31.—Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en faltas seran las siguientes:

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por falta grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

3. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta
dias.

b) Inhabilitaciéon por un periodo no superior a dos afios
e inferior al afio para ascender de categoria.

c) Despido.
El trabajador, en los casos de falta leve, grave o muy

grave, tendra derecho a la interposicion de un Pliego de
descargo.

Avrticulo 32.—Procedimiento disciplinario.

Para las faltas graves o muy graves debera efectuarse
apertura de expediente contradictorio, en el que seré oido
el interesado, dandose cuenta de la sancién impuesta al
Delegado de Personal y Seccion Sindical.

Capitulo VI
CATEGORIAS, RETRIBUCIONES ECONOMICAS Y REVISION SALARIAL
Avrticulo 33.—Categorias.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determi-
nacion, ordenacion y definicion de los diferentes grupos y
categorias profesiones que puedan ser asignadas a los tra-
bajadores de acuerdo con las funciones y tareas que, efec-
tivamente, desemperien.

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1.—Forman este grupo y se integraran en él los
trabajadores que, estando en posesiéon del correspon-
diente titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, expe-
dido en una Facultad o Escuela Técnica Superior, han sido
0 son contratados en virtud de su titulacién para ejercer
funciones o desempefiar un puesto de trabajo definido
como Titulado Superior, en la relacion de Puestos de tra-
bajo del personal al servicio del Ayuntamiento.

Grupo 2.—Forman este grupo y se integraran en él los
trabajadores que, estando en posesion del titulo de Inge-
niero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico
o titulo equivalente reconocido por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, han sido contratados en virtud de su titula-
cion para ejercer funciones o desempefar un puesto de
trabajo definido como Técnico Medio en la relacidon de
puestos de trabajo del personal al servicio del Ayunta-
miento.

Grupo 3.—Forman este grupo y se integraran en él los
trabajadores que, estando en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar o bien por su Formacién Laboral equiva-
lente con categoria profesional reconocida en la Orde-
nanza Laboral o Convenio Colectivo, han sido contratados
para ejercer funciones o desempefiar puesto de trabajo en
razén de su titulacion, su categoria profesional o su expe-
riencia laboral, y esté definido en le Catalogo de Puesto de
trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento.

Grupo 4.—Forman este grupo y se integraran en él, los
trabajadores que, teniendo estudios primarios o bien su
Formacién Laboral con categoria profesional reconocida
en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, han sido con-
tratados para ejercer funciones o desempefar puestos de
trabajo en razén de su titulacién, o su categoria profesio-
nal o su experiencia laboral, y esté definido en el Catalogo
de puestos de trabajo del personal al servicio del Ayunta-
miento.

Grupo 5.—Forman este grupo y se integraran en él, los
trabajadores que han sido o son contratados para ejercer
funciones o desempefiar puestos de trabajo definidos en
este Grupo, en la relacidon de puestos de trabajo al servicio
del Ayuntamiento, teniendo en cuenta su experiencia
laboral.

Forman el Grupo 1.
Titulado Superior
Categoria A
Jefe de Departamento o Servicio.
Categoria B
Resto de Titulados Superiores.
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Forman el Grupo 2.
Titulado Medio
Categoria A
Jefe de Departamento o Servicio.
Categoria B
Resto de Titulados Medios.
Forman el Grupo 3.
Categoria A
Técnico Practico, no titulado.
Jefe de Mantenimiento.
Encargado.
Animador Socio-Cultural.
Categoria B
Administrativo.
Auxiliar de Biblioteca.
Oficial de Primera.
Forman el Grupo 4.
Categoria A
Auxiliar.
Jardinero-Sepulturero.
Oficial de Segunda.
Categoria B
Oficial de Tercera.
Peones Especializados.
Forman el Grupo 5.
Categoria Unica
Peones.
Ordenanzas.
Vigilantes.
Limpiadoras.
Articulo 34.—Retribuciones y condiciones econémicas.

Las retribuciones del personal laboral seran las si-
guientes:

a) Salario Base, igual para cada uno de los Grupos indi-
cados en este Convenio colectivo.

b) Complementos:

1. Complemento de categoria, conforme a lo estable-
cido en el cuadro Il de este Convenio Colectivo.

2. Complemento de puesto de trabajo, destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a su especial dificultad, peligrosidad,
penosidad, toxicidad y otros. Este complemento se cuanti-
ficara para cada puesto de trabajo una subida del 1,5%
por el Ayuntamiento oida la Central Sindical firmante.

3. Complemento de calidad o cantidad de trabajo,
incluird las horas extraordinarias fuera de la jornada de
trabajo, asi como aquellas otras cantidades destinadas a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordina-
ria y el interés o iniciativa. Este complemento se cuantifi-
cara por cada puesto de trabajo por el Ayuntamiento,
oidas las centrales sindicales.

4. Complemento de antigiiedad, consiste en una canti-
dad fija para cada uno de los Grupos, por cada tres afos
de servicios. Se devengara a partir del primer dia del mes
en el cual se cumplan tres o multiplos de tres afios de servi-
cios efectivos. Las cantidades anuales que cada trabajador
viniese percibiendo en la actualidad, y no fuera absorbida
por la cantidad antes sefialada, se consolidara como com-
plemento personal. Se considera la antigiedad desde el
primer dia de contratacion.

c) Pagas extraordinarias.—Las pagas extraordinarias
seran dos al aflo por un importe, cada una de ellas de una
mensualidad de salario base méas antigtiedad, se deven-
gard en los meses de junio y diciembre, y dos pagas de
49.000 (cuarenta y nueve mil) pesetas cada una que se
devengaran en los meses de marzo y septiembre.

Los Complementos de Puesto de Trabajo y Calidad o
Cantidad de Trabajo seran valorados por el Ayuntamiento.
Dicha valoracion estara ajustada a los condicionantes que
figuran en la Ley 30/1984 y seran negociada con la partici-
pacién sindical.

Articulo 35.—Desplazamientos y dietas.

Cuando un trabajador, dentro de su jornada de tra-
bajo, haya de realizar desplazamiento por imperativos del
servicio, el Ayuntamiento pondra a su disposicién los
medios necesarios para ello, siempre que se trate de fuera
de la localidad, y de no ser asi, el trabajador podra optar
por el uso de vehiculo propio, abonandosele 27 (veinti-
siete) pesetas por kilometro o, en su defecto el importe del
transporte publico que en ese momento esté en vigor, pro-
duciéndole el abono en la némina del mes siguiente en el
que se efectle la salida.

El uso del vehiculo propio sera comunicado y autori-
zado previamente por la Delegacion de Personal.

Articulo 36.—Subvencion de préstamos.

Los trabajadores de este Ayuntamiento, acogidos a
este Convenio, que soliciten un préstamo de una Entidad
financiera, y nunca superando en el tiempo de devolucion
al de la duraciéon del contrato, hasta el importe equiva-
lente a sus percepciones salariales reales del afio anterior a
la solicitud, recibirdn mensualmente una subvencién equi-
valente al 50% de la cantidad que, en cada pago a realizar
por el trabajador a la Entidad prestamista, corresponda a
intereses nominales. A este fin, el trabajador entregara al
Concejal-Delegado de Personal el contrato de su préstamo
y cuadro de amortizacion, para la debida constancia del
Ayuntamiento, y asumird el compromiso de no modificar
la domiciliacion del cobro de la némina hasta tanto la Enti-
dad Financiera no haya otorgado carta de pago definitiva.

Articulo 37.—Quebranto de moneda.

Los trabajadores que realicen funciones de caja no asu-
miran las diferencias fortuitas.

Avrticulo 38.—Plus de disponibilidad.

En el caso que un trabajador requiera dicho comple-
mento, tendra que comunicarlo al Concejal del Area de la
que dependa, y este valorara la concesién del mismo una
vez estudiado el caso por el Ayuntamiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

En lo no pactado, se ajustara a la normativa y legisla-
cién vigente.

9W-438

Consejeria de Medio Ambiente

Delegacion Provincial de Sevilla
Vias Pecuarias.—Expte.: 22.50

Realizado por esta Delegacion Provincial el deslinde de
la via pecuaria «Cordel de Marchena», que va desde el
camino del Almirante al Parque municipal La Atalaya, sita
en el término municipal de La Campana (Sevilla), de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Se hace publico para general conocimiento que dicho
expediente de deslinde estara expuesto al publico en las
oficinas de esta Delegacién Provincial, avenida de la inno-
vacion s/n. (Edificio Minister - Sevilla Este) «Seccion de
Patrimonio y Vias Pecuarias», o bien en las dependencias
de la Secretaria General Técnica del Excmo. Ayuntamiento
de La Campana, durante el plazo de un mes a partir del
siguiente al de la publicacién del presente en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Tras el periodo de exposicion y durante un plazo de
veinte dias habiles, podran presentarse las alegaciones,
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propuestas de variacion de trazado o reclamaciones a que
pueda haber lugar, acompafiadas de los documentos en
que funden sus derechos los interesados, todo ello por
duplicado.

El Secretario General, J. Lucrecio Fernandez Delgado.
35F- 1244

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Sevilla

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 41/05

Notificacion de embargo de bienes inmuebles
a través de anuncio (TVA-502)

Numero de expediente: 4105 9200443723
Nombre/Razoén social: Algaba Jiménez, Luis Ramon.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero
05, de Sevilla

En el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el/la
deudor/a Algaba Jiménez, Luis Ramon, por deudas a la
Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en
Fraternidad, 20, 41520 Viso del Alcor, se procedi6é con
fecha 12/11/2000 al embargo de bienes inmuebles, de
cuya diligencia se acompafia copia adjunta al presente
Edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias comparezca, por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones a
que haya lugar, con la prevencion de que en el caso de no
personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustan-
ciacion del procedimiento, de conformidad con lo precep-
tuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995,
de 6 de octubre (B.O.E. del dia 24).

Alcala de Guadaira (Sevilla), a 8 marzo 2001.—La
Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501).

Diligencia: Tramitandose en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva de la Seguridad Social expediente adminis-
trativo de apremio contra el deudor con tipo/identificador
07 410093280666, Régimen 0521, Nimero de expediente:
4105 9200443723. Nombre/razén social: Algaba Jiménez,
Luis Ramoén. Domicilio: Fraternidad, 41520 Viso del Alcor,
con DNI/NIF/CIF nam: 28456332L, por deudas a la Seguri-
dad Social que responden al siguiente detalle:

41 95 019691381 0194 A1294 0521
41 96 014824586 0195A 1295 0521
41 96 024678675 01 96 A 06 96 0521
41 97 013917314 07 96 A 12 96 0521

Importe del principal: 859179 Pesetas. Recargos de
apremio: 351704 Pesetas. Costas devengadas: Pesetas. Cos-
tas presupuestas: 36326 Pesetas. Total débitos:
1247209 Pesetas.

Y en cumplimiento de la Providencia de Embargo, dic-
tada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1637/1995 de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles pertene-
cientes al deudor que se describen en la relacion adjunta,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de dicho
Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en
su caso al conyuge, a los terceros poseedores y a los acree-
dores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran tasa-
dos por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta
en publica subasta de los mismos, en caso de no atender al
pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida,
de no mediar objecién por parte del apremiado.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado no
estuviese de acuerdo con la valoracion que se efectle,
podra presentar valoracién contradictoria de los bienes
que le hayan sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la valoraciéon
inicial realizada a instancias de esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se apli-
caran las siguientes reglas:

-Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20%
de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la
tasacion mas alta.

-Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias vy, si se
logra acuerdo, hacer una sola.

-Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Uni-
dad de Recaudacion Ejecutiva solicitara una nueva valora-
cion por perito adecuado y su valoracion de los bienes
embargados, que deberéa estar entre las efectuadas ante-
riormente, sera la definitivamente aplicable y servira como
tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citado y 116
de su Orden de Desarrollo (aprobada por Orden de 22 de
febrero de 1996, B.O.E. del dia 29).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectle anotaciéon preventiva del embargo realizado, a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Solici-
tese certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y
llévense a cabo las actuaciones pertinentes y la remision,
en su momento, de este expediente a la Direccién Provin-
cial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embarga-
dos, en el término de tres dias en el supuesto de residencia
en la propia localidad donde tiene ubicadas las oficinas
esta Unidad, o en quince dias en el caso contrario. Advir-
tiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos
a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recep-
cion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
del dia 29), segun la redaccién dada al mismo por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia 31), de Medi-
das fiscales, administrativas y de orden social, significan-
dose que el procedimiento de apremio no se suspendera
sin la previa aportacién de garantias para el pago de la
deuda.

Alcala de Guadaira (Sevilla), a 12 de noviembre de
2000.—La Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Descripcion de las fincas embargadas:

Piso en calle Corredera, 50 de El Viso del Alcor - con
una superficie de 76 m2.
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Datos Registro: Registro N: Tomo: 704. Libro: 115. folio:
138. No Finca: 6.282.

Alcala de Guadaira (Sevilla), a 12 de noviembre de
2000.—La Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 41/05

Notificacién de embargo de bienes inmuebles
a través de anuncio (TVA-502)

NUmero de expediente: INEM 9410000611
Nombre/Razén social: Antinez Martos, Juan Antonio.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva niumero
05, de Sevilla

En el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el/la
deudor/a Antinez Martos, Juan Antonio, por deudas a la
Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en
calle Capitan Cortés, 20, 41520 Viso del Alcor, se procedi6
con fecha 06/01/2000 al embargo de bienes inmuebles, de
cuya diligencia se acompafa copia adjunta al presente
Edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias comparezca, por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones a
que haya lugar, con la prevencion de que en el caso de no
personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustan-
ciacion del procedimiento, de conformidad con lo precep-
tuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995,
de 6 de octubre (B.O.E. del dia 24).

Alcalad de Guadaira (Sevilla), a 8 marzo 2001.—La
Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501).

Diligencia: Tramitdndose en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva de la Seguridad Social expediente adminis-
trativo de apremio contra el deudor con tipo/identificador
07 410111572543, Régimen 0111, Numero de expediente:
INEM 9410000611. Nombre/razén social: Antunez Martos,
Juan Antonio. Domicilio: Calle Capitan Cortés, 20, 41520
Viso del Alcor, con DNI/NIF/CIF nim: 34041253B, por deu-
das a la Seguridad Social que responden al siguiente deta-
lle:

4193 050062116 10/87 A 01/88

Importe del principal: 425966 Pesetas. Recargos de
apremio: 85191 Pesetas. Costas devengadas: Pesetas. Cos-
tas presupuestas: 15334 Pesetas. Total débitos:
526491 Pesetas.

Y en cumplimiento de la Providencia de Embargo, dic-
tada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1637/1995 de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles pertene-
cientes al deudor que se describen en la relacion adjunta,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de dicho
Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en
su caso al conyuge, a los terceros poseedores y a los acree-
dores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran tasa-
dos por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta
en publica subasta de los mismos, en caso de no atender al
pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida,
de no mediar objecién por parte del apremiado.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado no
estuviese de acuerdo con la valoracidon que se efectue,
podra presentar valoracién contradictoria de los bienes

que le hayan sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la valoraciéon
inicial realizada a instancias de esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se apli-
caran las siguientes reglas:

-Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20%
de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la
tasacion mas alta.

-Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias vy, si se
logra acuerdo, hacer una sola.

-Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Uni-
dad de Recaudacion Ejecutiva solicitara una nueva valora-
cion por perito adecuado y su valoracidon de los bienes
embargados, que deberéa estar entre las efectuadas ante-
riormente, seréd la definitivamente aplicable y servird como
tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citado y 116
de su Orden de Desarrollo (aprobada por Orden de 22 de
febrero de 1996, B.O.E. del dia 29).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectle anotacion preventiva del embargo realizado, a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Solici-
tese certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y
llévense a cabo las actuaciones pertinentes y la remision,
en su momento, de este expediente a la Direccién Provin-
cial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embarga-
dos, en el término de tres dias en el supuesto de residencia
en la propia localidad donde tiene ubicadas las oficinas
esta Unidad, o en quince dias en el caso contrario. Advir-
tiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos
a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Saocial en el plazo de un mes, contado a partir de su recep-
cion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
del dia 29), segun la redaccion dada al mismo por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia 31), de Medi-
das fiscales, administrativas y de orden social, significan-
dose que el procedimiento de apremio no se suspendera
sin la previa aportacién de garantias para el pago de la
deuda.

Alcala de Guadaira (Sevilla), a 6/1/2000.—La Recauda-
dora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Descripcion de las fincas embargadas:

Casa de 133,27 m? construidos en parcela nam. 19, Poli-
gono nim. 4 de la UR. Huerta del Cura en Mairena del
Alcor.

Datos Registro: Registro N: Tomo: 1055. Libro: 242.
folio: 132. No Finca: 12.669.

Alcald de Guadaira (Sevilla), a 6/1/2000.—La Recauda-
dora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 41/05

Notificacion de embargo de bienes inmuebles
a través de anuncio (TVA-502)

Numero de expediente: 4105 9200030562
Nombre/Razén social: Antinez Martos, Juan Antén.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero
05, de Sevilla

En el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Unidad de Recaudacioén Ejecutiva contra el/la
deudor/a Antinez Martos, Juan Antén, por deudas a la
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Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en
Miguel Hernandez, bloque 3, 41510 Mairena del Alcor, se
procedié con fecha 06/01/2000 al embargo de bienes
inmuebles, de cuya diligencia se acompafa copia adjunta
al presente Edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias comparezca, por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la préactica de las notificaciones a
que haya lugar, con la prevencion de que en el caso de no
personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustan-
ciacion del procedimiento, de conformidad con lo precep-
tuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995,
de 6 de octubre (B.O.E. del dia 24).

Alcald de Guadaira (Sevilla) a 8 marzo de 2001.—La
Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501).

Diligencia: Tramitdndose en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva de la Seguridad Social expediente adminis-
trativo de apremio contra el deudor con tipo/identificador
07 410111572543, Régimen 0521, NUmero de expediente:
4105 9200030562. Nombre/razén social: Antinez Martos,
Juan Anton. Domicilio: Miguel Hernandez, bloque 3,
41510 Mairena del Alcor, con DNI/NIF/CIF nim: 34041253B,
por deudas a la Seguridad Social que responden al
siguiente detalle:

4193 050062116 10/87 A 01/88

Importe del principal: 425966 Pesetas. Recargos de
apremio: 85191 Pesetas. Costas devengadas: Pesetas. Cos-
tas presupuestas: 15334 Pesetas. Total débitos:
526491 Pesetas.

Y en cumplimiento de la Providencia de Embargo, dic-
tada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1637/1995 de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles pertene-
cientes al deudor que se describen en la relacion adjunta,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de dicho
Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en
su caso al conyuge, a los terceros poseedores y a los acree-
dores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran tasa-
dos por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta
en publica subasta de los mismos, en caso de no atender al
pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida,
de no mediar objecién por parte del apremiado.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado no
estuviese de acuerdo con la valoracion que se efectle,
podra presentar valoracion contradictoria de los bienes
que le hayan sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la valoracién
inicial realizada a instancias de esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se apli-
caran las siguientes reglas:

-Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20%
de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la
tasacion mas alta.

-Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias vy, si se
logra acuerdo, hacer una sola.

-Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Uni-
dad de Recaudacién Ejecutiva solicitara una nueva valora-
cion por perito adecuado y su valoracion de los bienes

embargados, que debera estar entre las efectuadas ante-
riormente, seréd la definitivamente aplicable y servird como
tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citado y 116
de su Orden de Desarrollo (aprobada por Orden de 22 de
febrero de 1996, B.O.E. del dia 29).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectle anotacion preventiva del embargo realizado, a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Solici-
tese certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y
llévense a cabo las actuaciones pertinentes y la remision,
en su momento, de este expediente a la Direccidon Provin-
cial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embarga-
dos, en el término de tres dias en el supuesto de residencia
en la propia localidad donde tiene ubicadas las oficinas
esta Unidad, o en quince dias en el caso contrario. Advir-
tiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos
a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podréa formularse recurso de alzada ante la Direc-
cién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recep-
cion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
del dia 29), segun la redaccién dada al mismo por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia 31), de Medi-
das fiscales, administrativas y de orden social, significan-
dose que el procedimiento de apremio no se suspendera
sin la previa aportacion de garantias para el pago de la
deuda.

Alcald de Guadaira (Sevilla) a 6 de enero de 2000.—La
Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Descripcion de las fincas embargadas:

CASA DE 133,27 m? construidos en parcela nim. 19

Poligono ndm. 4 de la Ur. Huerta del Cura en Mairena del
Alcor.

Datos Registro: Registro N: Tomo: 1055. Libro: 242.
folio: 132. No Finca: 12.669.

Alcala de Guadaira (Sevilla) a 6 de enero de 2000.—La
Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Unidad de Recaudacioén Ejecutiva 41/05

Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través
de anuncio (TVA-502)

Numero de expediente: 4105 9500169982
Nombre/Razén social: Chaparrejo, S. A.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero
05, de Sevilla

En el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el/la
deudor/a Chaparrejo, S.A., por deudas a la Seguridad
Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Silos, 12,
41500 Alcala de Guadaira, se procediod con fecha
08/30/2000 al embargo de bienes inmuebles, de cuya dili-
gencia se acompafia copia adjunta al presente edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias comparezca, por si 0 por medio de
representante en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones a
que haya lugar, con la prevencion de que en el caso de no
personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustan-
ciacion del procedimiento, de conformidad con lo precep-
tuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995,
de 6 de octubre (B.O.E. del dia 24).
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Alcala de Guadaira (Sevilla) a 8 marzo de 2001.—La
Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501).

Diligencia: Tramitdndose en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva de la Seguridad Social expediente adminis-
trativo de apremio contra el deudor con tipo/identificador
10 41014845686, Régimen 0111, Niumero de expediente:
4105 9500169982. Nombre/razén social: Chaparrejo, S.A.
Domicilio: Silos, 12. 41500 Alcalda de Guadaira, con
DNI/NIF/CIF nim: A41254020, por deudas a la Seguridad
Social que responden al siguiente detalle:

41 94 020372665 03/94 A 03/94 0111

Importe del principal: 55000 Pesetas. Recargos de apre-
mio: 11000 Pesetas. Costas devengadas: Pesetas. Costas
presupuestas: 1980 Pesetas. Total débitos: 67980 Pesetas.

Y en cumplimiento de la Providencia de Embargo, dic-
tada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1637/1995 de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles pertene-
cientes al deudor que se describen en la relacion adjunta,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de dicho
Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en
su caso al conyuge, a los terceros poseedores y a los acree-
dores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran tasa-
dos por esta Unidad de Recaudaciéon Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta
en publica subasta de los mismos, en caso de no atender al
pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida,
de no mediar objecion por parte del apremiado.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado no
estuviese de acuerdo con la valoracion que se efectle,
podra presentar valoracion contradictoria de los bienes
que le hayan sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la valoracion
inicial realizada a instancias de esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se apli-
caran las siguientes reglas:

-Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20%
de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la
tasacion mas alta.

-Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias vy, si se
logra acuerdo, hacer una sola.

-Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Uni-
dad de Recaudacién Ejecutiva solicitard una nueva valora-
cion por perito adecuado y su valoracion de los bienes
embargados, que debera estar entre las efectuadas ante-
riormente, sera la definitivamente aplicable y servird como
tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citado y 116
de su Orden de Desarrollo (aprobada por Orden de 22 de
febrero de 1996, B.O.E. del dia 29).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectle anotacidn preventiva del embargo realizado, a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Solici-
tese certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y
llévense a cabo las actuaciones pertinentes y la remision,
en su momento, de este expediente a la Direccién Provin-
cial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embarga-
dos, en el término de tres dias en el supuesto de residencia

en la propia localidad donde tiene ubicadas las oficinas
esta Unidad, o en quince dias en el caso contrario. Advir-
tiéndole que de no hacerlo asi, serén suplidos tales titulos
a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Saocial en el plazo de un mes, contado a partir de su recep-
cion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
del dia 29), segun la redaccién dada al mismo por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia 31), de Medi-
das fiscales, administrativas y de orden social, significan-
dose que el procedimiento de apremio no se suspendera
sin la previa aportacién de garantias para el pago de la
deuda.

Alcala de Guadaira (Sevilla) a 8 marzo de 2001.—La
Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Descripcion de las fincas embargadas:

Solar de 84,84 m? en paraje Malasmananas de Alcala de
Guadaira, calle Silos, 12.

Datos Registro: Registro N: Tomo: 786. Libro: 472.
folio: 155. No Finca: 28.034.

Alcald de Guadaira (Sevilla) a 8 marzo de 2001.—La
Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 41/05

Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través
de anuncio (TVA-502)

Numero de expediente: 4105 9900008228

Nombre/Razoén social: Comercial de Metales Ovante,
S.A.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero
05, de Sevilla

En el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Unidad de Recaudacioén Ejecutiva contra el/la
deudor/a Comercial de Metales Ovante, S.A., por deudas a
la Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue
en Sevilla-Malaga km 8, 41500 Alcala de Guadaira, se pro-
cedi6 con fecha 12/27/1999 al embargo de bienes inmue-
bles, de cuya diligencia se acomparia copia adjunta al pre-
sente edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias comparezca, por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la préctica de las notificaciones a
que haya lugar, con la prevencidon de que en el caso de no
personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustan-
ciacion del procedimiento, de conformidad con lo precep-
tuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento Gene-
ral de Recaudacioén de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995,
de 6 de octubre (B.O.E. del dia 24).

Alcala de Guadaira (Sevilla) a 8 marzo de 2001.—La
Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501).

Diligencia: Tramitandose en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva de la Seguridad Social expediente adminis-
trativo de apremio contra el deudor con tipo/identificador
10 41104446679, Régimen 0111, Numero de expediente:
4105 9900008228. Nombre/razén social: Comercial de
metales Ovante, S.A.. Domicilio: Sevilla-Malaga km 8,
41500 Alcalda de Guadaira, con DNI/NIF/CIF num:
A78111739, por deudas a la Seguridad Social que respon-
den al siguiente detalle:

41 97 010394901 10/96 A 10/96 0111
41 98 018337863 03/98 A 03/98 0111
41 98 017755257 02/98 A 02/98 0111
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41 97 011027926 11/96 A 11/96 0111
41 97 011635891 12/96 A 12/96 0111
41 97 012916594 02/97 A 02/97 0111
41 97 012324187 01/97 A 01/97 0111
41 97 015107885 03/97 A 03/97 0111
41 98 018945529 04/98 A 04/98 0111

Importe del principal: 1259969 Pesetas. Recargos de
apremio: 248966 Pesetas. Costas devengadas: Pesetas. Cos-
tas presupuestas: 45269 Pesetas. Total débitos:
1554204 Pesetas.

Y en cumplimiento de la Providencia de Embargo, dic-
tada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1637/1995 de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles pertene-
cientes al deudor que se describen en la relacién adjunta,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de dicho
Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en
su caso al conyuge, a los terceros poseedores y a los acree-
dores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran tasa-
dos por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta
en publica subasta de los mismos, en caso de no atender al
pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida,
de no mediar objecién por parte del apremiado.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado no
estuviese de acuerdo con la valoracion que se efectle,
podra presentar valoracion contradictoria de los bienes
que le hayan sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la valoracién
inicial realizada a instancias de esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se apli-
caran las siguientes reglas:

-Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20%
de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la
tasacion mas alta.

-Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias vy, si se
logra acuerdo, hacer una sola.

-Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Uni-
dad de Recaudacion Ejecutiva solicitara una nueva valora-
cion por perito adecuado y su valoracion de los bienes
embargados, que debera estar entre las efectuadas ante-
riormente, seréd la definitivamente aplicable y servird como
tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citado y 116
de su Orden de Desarrollo (aprobada por Orden de 22 de
febrero de 1996, B.O.E. del dia 29).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectle anotacidn preventiva del embargo realizado, a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Solici-
tese certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y
llévense a cabo las actuaciones pertinentes y la remision,
en su momento, de este expediente a la Direccién Provin-
cial para autorizacién de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embarga-
dos, en el término de tres dias en el supuesto de residencia
en la propia localidad donde tiene ubicadas las oficinas
esta Unidad, o en quince dias en el caso contrario. Advir-
tiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos
a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recep-
cion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
del dia 29), segun la redaccién dada al mismo por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia 31), de Medi-
das fiscales, administrativas y de orden social, significan-
dose que el procedimiento de apremio no se suspendera
sin la previa aportacién de garantias para el pago de la
deuda.

Alcald de Guadaira (Sevilla) a 12/27/1999.—La Recauda-
dora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Descripcion de las fincas embargadas:

Solar 750 m? en Poligono El Viso, 11, parc. 2 de El Viso
del Alcor.

Datos Registro: Registro N: Tomo: 1005. Libro: 156.
folio: 78. No Finca: 8.286.

Alcal4 de Guadaira (Sevilla) a 12/27/1999.—La Recauda-
dora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 41/05

Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través
de anuncio (TVA-502)

Numero de expediente: 4105 9500184130
Nombre/Razén social: Estebam Rosa, Mercedes.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero
05, de Sevilla

En el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Unidad de Recaudacioén Ejecutiva contra el/la
deudor/a Esteban Rosa, Mercedes, por deudas a la Seguri-
dad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Ciudad
Blanca-71, 41500 Alcala de Guadaira, se procedi6 con
fecha 01/11/2000 al embargo de bienes inmuebles, de
cuya diligencia se acomparfa copia adjunta al presente
edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias comparezca, por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones a
que haya lugar, con la prevencion de que en el caso de no
personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustan-
ciacion del procedimiento, de conformidad con lo precep-
tuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995,
de 6 de octubre (B.O.E. del dia 24).

Alcald de Guadaira (Sevilla) a 8 de marzo de 2001.—La
Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501).

Diligencia: Tramitandose en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva de la Seguridad Social expediente adminis-
trativo de apremio contra el deudor con tipo/identificador
07 410064465303, Régimen 0521, Numero de expediente:
4105 9500184130. Nombre/razén social: Esteban Rosa,
Merces. Domicilio: Ciudad Blanca-71, 41500 Alcala de Gua-
daira, con DNI/NIF/CIF nam: 28332770J, por deudas a la
Seguridad Social que responden al siguiente detalle:

41 95 940315452 10/94 A 10/94 0521
41 96 014870157 07/95 A 07/95 0521
41 96 025010600 03/96 A 06/96 0521
41 94 022408857 06/92 A 02/94 0521
41 97 013991072 07/96 A 12/96 0521
41 97 019892918 01/97 A 04/97 0521
41 97 022839900 05/97 A 06/97 0521
41 98 016438683 11/97 A 12/97 0521
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41 98 020352332 02/98 A 06/98 0521
41 98 016512849 07/97 A 10/97 0521

Importe del principal: 1213093 Pesetas. Recargos de
apremio: 312506 Pesetas. Costas devengadas: Pesetas. Cos-
tas presupuestas: 45768 Pesetas. Total débitos:
1571367 Pesetas.

Y en cumplimiento de la Providencia de Embargo, dic-
tada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1637/1995 de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles pertene-
cientes al deudor que se describen en la relacién adjunta,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de dicho
Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en
su caso al conyuge, a los terceros poseedores y a los acree-
dores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran tasa-
dos por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta
en publica subasta de los mismos, en caso de no atender al
pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida,
de no mediar objecién por parte del apremiado.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado no
estuviese de acuerdo con la valoracion que se efectle,
podra presentar valoracién contradictoria de los bienes
que le hayan sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la valoracion
inicial realizada a instancias de esta Unidad de Recauda-
ciéon Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se apli-
caran las siguientes reglas:

-Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20%
de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la
tasacion mas alta.

-Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias vy, si se
logra acuerdo, hacer una sola.

-Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Uni-
dad de Recaudacion Ejecutiva solicitar4 una nueva valora-
cion por perito adecuado y su valoracion de los bienes
embargados, que debera estar entre las efectuadas ante-
riormente, seréd la definitivamente aplicable y servird como
tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citado y 116
de su Orden de Desarrollo (aprobada por Orden de 22 de
febrero de 1996, B.O.E. del dia 29).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectie anotacidon preventiva del embargo realizado, a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Solici-
tese certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y
llévense a cabo las actuaciones pertinentes y la remision,
en su momento, de este expediente a la Direccién Provin-
cial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embarga-
dos, en el término de tres dias en el supuesto de residencia
en la propia localidad donde tiene ubicadas las oficinas
esta Unidad, o en quince dias en el caso contrario. Advir-
tiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos
a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via admi-
nistrativa, podra formularse recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en el plazo de un mes, contado a partir de su
recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto en

el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio (B.O.E. del dia 29), segun la redaccién dada al mismo
por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia 31),
de Medidas fiscales, administrativas y de orden social, sig-
nificandose que el procedimiento de apremio no se sus-
pendera sin la previa aportacion de garantias para el pago
de la deuda.

Alcalda de Guadaira (Sevilla) a 1 de noviembre de
2000.—La Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Descripcion de las fincas embargadas:
Casa 120 m? en Ciudad Blanca, 71 de Sevilla.

Datos Registro: Registro N: Tomo: 2360. Libro: 149.
folio: 105. No Finca: 7.687.

Alcala de Guadaira (Sevilla) a 1 de noviembre de
2000.—La Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 41/05

Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través
de anuncio (TVA-502)

Numero de expediente: 4105 8900012491
Nombre/Razén social: Fernandez Mallado, Juan.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero
05, de Sevilla

En el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el/la
deudor/a Ferndndez Mallado, Juan, por deudas a la Seguri-
dad Social, y cuyo altimo domicilio conocido fue en Bailén
5, 41500 Alcald de Guadaira, se procedi6 con fecha
12/15/1999 al embargo de bienes inmuebles, de cuya dili-
gencia se acompafia copia adjunta al presente edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias comparezca, por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la préactica de las notificaciones a
que haya lugar, con la prevencion de que en el caso de no
personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustan-
ciacion del procedimiento, de conformidad con lo precep-
tuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento Gene-
ral de Recaudacioén de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995,
de 6 de octubre (B.O.E. del dia 24).

Alcald de Guadaira (Sevilla) a 8 de marzo de 2001.—La
Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501).

Diligencia: Tramitdndose en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva de la Seguridad Social expediente adminis-
trativo de apremio contra el deudor con tipo/identificador
10 41005219549, Régimen 1211, Niumero de expediente:
4105 8900012491. Nombre/razén social: Fernandez
Mallado, Juan. Domicilio: Bailén 5, 41500 Alcald de Gua-
daira, con DNI/NIF/CIF nam: 28421862A, por deudas a la
Seguridad Social que responden al siguiente detalle:

41 94 021533938 08/93 A 12/93 0521
41 95 019593977 01/94 A 12/94 0521
41 96 014743552 01/95 A 12/95 0521
41 89 001434890 01/86 A 12/86 1211
41 92 003293032 04/89 A 12/89 1211
41 92 012770235 01/90 A 01/90 1211
41 93 003010547 01/91 A 02/91 1211
41 93 004646817 02/90 A 12/90 1211
41 96 024630276 01/96 A 06/96 0521
41 97 013924687 07/96 A 12/96 0521
41 98 016460814 07/97 A 12/97 0521
41 98 020376075 01/98 A 06/98 0521
41 97 019817742 01/97 A 06/97 0521
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Importe del principal: 1863742 Pesetas. Recargos de
apremio: 611033 Pesetas. Costas devengadas: Pesetas. Cos-
tas presupuestas: 74244 Pesetas. Total débitos:
2549019 Pesetas.

Y en cumplimiento de la Providencia de Embargo, dic-
tada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1637/1995 de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles pertene-
cientes al deudor que se describen en la relacion adjunta,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de dicho
Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en
su caso al conyuge, a los terceros poseedores y a los acree-
dores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran tasa-
dos por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta
en publica subasta de los mismos, en caso de no atender al
pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida,
de no mediar objecién por parte del apremiado.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado no
estuviese de acuerdo con la valoracién que se efectue,
podra presentar valoracién contradictoria de los bienes
que le hayan sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la valoracién
inicial realizada a instancias de esta Unidad de Recauda-
ciéon Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se apli-
caran las siguientes reglas:

-Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20%
de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la
tasacion mas alta.

-Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias vy, si se
logra acuerdo, hacer una sola.

-Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Uni-
dad de Recaudacion Ejecutiva solicitar4 una nueva valora-
cion por perito adecuado y su valoracion de los bienes
embargados, que debera estar entre las efectuadas ante-
riormente, sera la definitivamente aplicable y servird como
tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citado y 116
de su Orden de Desarrollo (aprobada por Orden de 22 de
febrero de 1996, B.O.E. del dia 29).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectle anotacion preventiva del embargo realizado, a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Solici-
tese certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y
llévense a cabo las actuaciones pertinentes y la remision,
en su momento, de este expediente a la Direccién Provin-
cial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embarga-
dos, en el término de tres dias en el supuesto de residencia
en la propia localidad donde tiene ubicadas las oficinas
esta Unidad, o en quince dias en el caso contrario. Advir-
tiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos
a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direc-
cién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recep-
cion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
del dia 29), segun la redaccién dada al mismo por la Ley

42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia 31), de Medi-
das fiscales, administrativas y de orden social, significan-
dose que el procedimiento de apremio no se suspendera
sin la previa aportacién de garantias para el pago de la
deuda.

Alcald de Guadaira (Sevilla) a 12/15/1999.—La Recauda-
dora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Descripcion de las fincas embargadas:

Parcela 19 de 1086 m? en Ur. Las Encinas de Alcala de
Guadaira, parcela nam. 19.

Datos Registro: Registro N: Tomo: 692. Libro: 408. folio:
53. No Finca: 26.048.

Alcala de Guadaira (Sevilla) a 12/15/1999.—La Recauda-
dora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 41/05

Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través
de anuncio (TVA-502)

Namero de expediente: 4105 9800134907
Nombre/Razén social: Fustasur, S.L.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero
05, de Sevilla

En el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el/la
deudor/a Fustasur, S.L., por deudas a la Seguridad Social, y
cuyo ultimo domicilio conocido fue en José Echegaray, 13,
41510 Mairena del Alcor, se procedié con fecha
06/20/2000 al embargo de bienes inmuebles, de cuya dili-
gencia se acompafia copia adjunta al presente Edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias comparezca, por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la préactica de las notificaciones a
que haya lugar, con la prevencion de que en el caso de no
personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustan-
ciacion del procedimiento, de conformidad con lo precep-
tuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995,
de 6 de octubre (B.O.E. del dia 24).

Alcald de Guadaira (Sevilla) a 8 de marzo de 2001.—La
Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501).

Diligencia: Tramitandose en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva de la Seguridad Social expediente adminis-
trativo de apremio contra el deudor con tipo/identificador
10 41105142150, Régimen 0111, Nimero de expediente:
4105 9800134907. Nombre/razén social: Fustasur, S.L..
Domicilio: José Echegaray, 13, 41510 Mairena del Alcor,
con DNI/NIF/CIF nim: B41784430, por deudas a la Seguri-
dad Social que responden al siguiente detalle:

41 99 018788890 09 1998/ 09 1998 0111
41 99 019588940 05 1999/ 05 1999 0111
41 99 023198047 06 1999 / 06 1999 0111
41 99 012758827 01 1999/ 01 1999 0111
41 99 013407717 02 1999/ 02 1999 0111
41 99 015600523 03 1999/ 03 1999 0111

41 99 019043518 04 199

Importe del principal: 3312323 Pesetas. Recargos de
apremio: 903439 Pesetas. Costas devengadas: Pesetas. Cos-
tas presupuestas: 126473 Pesetas. Total débitos:
4342235 Pesetas.

Y en cumplimiento de la Providencia de Embargo, dic-
tada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1637/1995 de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles pertene-
cientes al deudor que se describen en la relacién adjunta,
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de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de dicho
Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en
su caso al conyuge, a los terceros poseedores y a los acree-
dores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran tasa-
dos por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta
en publica subasta de los mismos, en caso de no atender al
pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida,
de no mediar objecién por parte del apremiado.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado no
estuviese de acuerdo con la valoracion que se efectle,
podra presentar valoracién contradictoria de los bienes
que le hayan sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la valoracién
inicial realizada a instancias de esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se apli-
caran las siguientes reglas:

-Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20%
de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la
tasacion mas alta.

-Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias vy, si se
logra acuerdo, hacer una sola.

-Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Uni-
dad de Recaudacion Ejecutiva solicitar4 una nueva valora-
cion por perito adecuado y su valoracion de los bienes
embargados, que debera estar entre las efectuadas ante-
riormente, sera la definitivamente aplicable y servirh como
tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citado y 116
de su Orden de Desarrollo (aprobada por Orden de 22 de
febrero de 1996, B.O.E. del dia 29).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectle anotacion preventiva del embargo realizado, a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Solici-
tese certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y
llévense a cabo las actuaciones pertinentes y la remision,
en su momento, de este expediente a la Direccidén Provin-
cial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embarga-
dos, en el término de tres dias en el supuesto de residencia
en la propia localidad donde tiene ubicadas las oficinas
esta Unidad, o en quince dias en el caso contrario. Advir-
tiéndole que de no hacerlo asi, serén suplidos tales titulos
a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recep-
cién por el interesado, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
del dia 29), segun la redaccidon dada al mismo por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia 31), de Medi-
das fiscales, administrativas y de orden social, significan-
dose que el procedimiento de apremio no se suspendera
sin la previa aportacién de garantias para el pago de la
deuda.

Alcala de Guadaira (Sevilla) a 06/20/2000.—La Recauda-
dora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Descripcion de las fincas embargadas:

Solar calle sin nombre, parcela 4-B, Poligono Los Canto-
sales PG, parcela 4 B.

Datos Registro: Registro N: Tomo: 911. Libro: 214. folio:
214. No Finca: 11.480.

Alcala de Guadaira (Sevilla) a 06/20/2000.—La Recauda-
dora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Unidad de Recaudacioén Ejecutiva 41/05

Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través
de anuncio (TVA-502)

Numero de expediente: 4105 9700112345
Nombre/Razén social: Hierros y Fundidos Guadaira, S.L.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero
05, de Sevilla

En el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el/la
deudor/a Hierros y Fundidos Guadaira, S.L., por deudas a la
Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en
Zacatin, 41, 41500 Alcala de Guadaira, se procedié con
fecha 12/27/1999 al embargo de bienes inmuebles, de
cuya diligencia se acomparfia copia adjunta al presente
Edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias comparezca, por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la préactica de las notificaciones a
que haya lugar, con la prevencidon de que en el caso de no
personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustan-
ciacion del procedimiento, de conformidad con lo precep-
tuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento Gene-
ral de Recaudacioén de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995,
de 6 de octubre (B.O.E. del dia 24).

Alcala de Guadaira (Sevilla) a 8 marzo 2001.—La Recau-
dadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501).

Diligencia: Tramitdndose en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva de la Seguridad Social expediente adminis-
trativo de apremio contra el deudor con tipo/identificador
10 41104524279, Régimen 0111, Nimero de expediente:
4105 9700112345. Nombre/razén social: Hierros y Fundidos
Guadaira, S.L. Domicilio: Zacatin, 41, 41500 Alcala de Gua-
daira, con DNI/NIF/CIF nam: B41620402, por deudas a la
Seguridad Social que responden al siguiente detalle:

41 97 015108087 03/97 A 03/97 0111
41 97 021108246 06/97 A 06/97 0111

Importe del principal: 1116829 Pesetas. Recargos de
apremio: 355672 Pesetas. Costas devengadas: Pesetas. Cos-
tas presupuestas: 44176 Pesetas. Total débitos:
1516677 Pesetas.

Y en cumplimiento de la Providencia de Embargo, dic-
tada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1637/1995 de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles pertene-
cientes al deudor que se describen en la relaciéon adjunta,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de dicho
Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en
su caso al conyuge, a los terceros poseedores y a los acree-
dores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran tasa-
dos por esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta
en publica subasta de los mismos, en caso de no atender al
pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida,
de no mediar objecién por parte del apremiado.
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No obstante, en caso de que el deudor apremiado no
estuviese de acuerdo con la valoracién que se efectue,
podra presentar valoracién contradictoria de los bienes
que le hayan sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la valoracién
inicial realizada a instancias de esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se apli-
caran las siguientes reglas:

-Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20%
de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la
tasacion mas alta.

-Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias vy, si se
logra acuerdo, hacer una sola.

-Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Uni-
dad de Recaudacién Ejecutiva solicitard una nueva valora-
cion por perito adecuado y su valoracion de los bienes
embargados, que debera estar entre las efectuadas ante-
riormente, sera la definitivamente aplicable y servird como
tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citado y 116
de su Orden de Desarrollo (aprobada por Orden de 22 de
febrero de 1996, B.O.E. del dia 29).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectie anotacidon preventiva del embargo realizado, a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Solici-
tese certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y
llévense a cabo las actuaciones pertinentes y la remision,
en su momento, de este expediente a la Direccién Provin-
cial para autorizacién de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embarga-
dos, en el término de tres dias en el supuesto de residencia
en la propia localidad donde tiene ubicadas las oficinas
esta Unidad, o en quince dias en el caso contrario. Advir-
tiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos
a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direc-
cién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recep-
cion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
del dia 29), segun la redaccién dada al mismo por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia 31), de Medi-
das fiscales, administrativas y de orden social, significan-
dose que el procedimiento de apremio no se suspendera
sin la previa aportacién de garantias para el pago de la
deuda.

Alcala de Guadaira (Sevilla) a 12/27/1999.—La Recauda-
dora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Descripcion de las fincas embargadas:
Casa 60 m? en Zacatin, 41. Alcala de Guadaira.

Datos Registro: Registro N: Tomo: 827. Libro: 502. Folio:
80. No Finca: 4.780.

Alcala de Guadaira (Sevilla) a 12/27/1999.—La Recauda-
dora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 41/05

Notificaciéon de embargo de bienes inmuebles a través
de anuncio (TVA-502)

Numero de expediente: 4105 9600047549
Nombre/Razoén social: Malaga Gonzalez, Francisco Ma.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero
05, de Sevilla

En el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el/la

deudor/a Malaga Gonzalez, Francisco Ma., por deudas a la
Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en
San Sebastian, 71, 41500. Alcald de Guadaira, se procedio
con fecha 09/04/2000 al embargo de bienes inmuebles, de
cuya diligencia se acomparfa copia adjunta al presente
Edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias comparezca, por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones a
que haya lugar, con la prevencidon de que en el caso de no
personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustan-
ciacion del procedimiento, de conformidad con lo precep-
tuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995,
de 6 de octubre (B.O.E. del dia 24).

Alcala de Guadaira (Sevilla) a 8 marzo 2001.—La Recau-
dadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501).

Diligencia: Tramitandose en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva de la Seguridad Social expediente adminis-
trativo de apremio contra el deudor con tipo/identificador
07 410154369448, Régimen 0521, Numero de expediente:
4105 9600047549. Nombre/razon social: Malaga Gonzalez,
Francisco Ma. Domicilio: San Sebastian, 71, 41500 Alcala de
Guadaira, con DNI/NIF/CIF nim: 34073460H, por deudas a
la Seguridad Social que responden al siguiente detalle:

4195 050261741 03/91 A 04/91 0111

Importe del principal: 665332 Pesetas. Recargos de
apremio: 133066 Pesetas. Costas devengadas: Pesetas. Cos-
tas presupuestas: 23951 Pesetas. Total débitos:
822349 Pesetas.

Y en cumplimiento de la Providencia de Embargo, dic-
tada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1637/1995 de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles pertene-
cientes al deudor que se describen en la relacidon adjunta,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de dicho
Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en
su caso al cényuge, a los terceros poseedores y a los acree-
dores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran tasa-
dos por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacioén, a efectos de la posible venta
en publica subasta de los mismos, en caso de no atender al
pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida,
de no mediar objecidn por parte del apremiado.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado no
estuviese de acuerdo con la valoracion que se efectle,
podra presentar valoracion contradictoria de los bienes
que le hayan sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la valoraciéon
inicial realizada a instancias de esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se apli-
caran las siguientes reglas:

-Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20%
de la menor, se estimarda como valor de los bienes el de la
tasacion mas alta.

-Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias vy, si se
logra acuerdo, hacer una sola.

-Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Uni-
dad de Recaudacion Ejecutiva solicitara una nueva valora-
cion por perito adecuado y su valoracidon de los bienes
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embargados, que debera estar entre las efectuadas ante-
riormente, sera la definitivamente aplicable y servirh como
tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de Recaudacion citado y 116
de su Orden de Desarrollo (aprobada por Orden de 22 de
febrero de 1996, B.O.E. del dia 29).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectlie anotacidn preventiva del embargo realizado, a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Solici-
tese certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y
llévense a cabo las actuaciones pertinentes y la remision,
en su momento, de este expediente a la Direccidon Provin-
cial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite
los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embarga-
dos, en el término de tres dias en el supuesto de residencia
en la propia localidad donde tiene ubicadas las oficinas
esta Unidad, o en quince dias en el caso contrario. Advir-
tiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos
a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direc-
cién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recep-
cion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
del dia 29), segun la redacciéon dada al mismo por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia 31), de Medi-
das fiscales, administrativas y de orden social, significan-
dose que el procedimiento de apremio no se suspendera
sin la previa aportacion de garantias para el pago de la
deuda.

Alcala de Guadaira (Sevilla) a 09/04/2000.—La Recauda-
dora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Descripcion de las fincas embargadas:

Piso de 74 m? Casa XIV, portal Il de Alcala de Gua-
daira, calle Prol. Atilano Acevedo, 4 en Alcala de Guadaira.

Datos Registro: Registro N: Tomo: 1190. Libro: 743.
folio: 169. No Finca: 11.439.

Alcala de Guadaira (Sevilla) a 09/04/2000.—La Recauda-
dora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 41/05

Notificaciéon de embargo de bienes inmuebles a través
de anuncio (TVA-502)

Numero de expediente: INEM 9510025492

Nombre/Razén social: Malga Gonzalez, Francisco
Manuel.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva niumero
05, de Sevilla

En el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el/la
deudor/a Malga Gonzalez, Francisco Manuel, por deudas a
la Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue
en Teruel, 2, 41500 Alcala de Guadaira, se procedié con
fecha 09/04/2000 al embargo de bienes inmuebles, de
cuya diligencia se acompafa copia adjunta al presente
Edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias comparezca, por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la practica de las notificaciones a
que haya lugar, con la prevencion de que en el caso de no
personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustan-
ciacion del procedimiento, de conformidad con lo precep-
tuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la

Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995,
de 6 de octubre (B.O.E. del dia 24).

Alcala de Guadaira (Sevilla), a 8 marzo 2001.—La
Recaudadora Ejecutiva, Isabel Herrera Martin.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501).

Diligencia: Tramitandose en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva de la Seguridad Social expediente adminis-
trativo de apremio contra el deudor con tipo/identificador
07 410154369448, Régimen 0111, Numero de expediente:
INEM 9510025492. Nombre/razén social: Malga Gonzalez,
Francisco Manuel. Domicilio: Teruel, 2, 41500 Alcala de
Guadaira, con DNI/NIF/CIF nim: 34073460H, por deudas a
la Seguridad Social que responden al siguiente detalle:

4195 050261741 03/91 A 04/91 0111

Importe del principal: 665332 Pesetas. Recargos de
apremio: 133066 Pesetas. Costas devengadas: Pesetas. Cos-
tas presupuestas: 23951 Pesetas. Total débitos:
822349 Pesetas.

Y en cumplimiento de la Providencia de Embargo, dic-
tada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1637/1995 de
6 de octubre), declaro embargados los inmuebles pertene-
cientes al deudor que se describen en la relacién adjunta,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de dicho
Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en
su caso al conyuge, a los terceros poseedores y a los acree-
dores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran tasa-
dos por esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta
en publica subasta de los mismos, en caso de no atender al
pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida,
de no mediar objecién por parte del apremiado.

No obstante, en caso de que el deudor apremiado no
estuviese de acuerdo con la valoracion que se efectle,
podra presentar valoracion contradictoria de los bienes
que le hayan sido trabados en el plazo de 15 dias, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la valoracion
inicial realizada a instancias de esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se apli-
caran las siguientes reglas:

-Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20%
de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la
tasacion mas alta.

-Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias vy, si se
logra acuerdo, hacer una sola.

-Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Uni-
dad de Recaudacion Ejecutiva solicitara una nueva valora-
cion por perito adecuado y su valoracion de los bienes
embargados, que debera estar en